&

GAZETA SAVORZADU ROROTNICZECOSCEL WISKOZ s

SPOLDY
I.&

WyeHeDZ13 RAZY W MIESIACUsFRENUMERATA KWARTALNA 2502

Nr 33 (516)

30 listopada 1972 r.
L 00O O 0

Rok XX

Fragment terenu zakladowego obok magazynéw

Od redaktora

—,,Checialbym opisaé jedng wielka
improwizacje — pisze do redakcji je-
den 2z naszych Kkorespondentow
jaka stosuje sie w naszym wydziale,
na niektérych stanowiskach pracy.
Gdybym jednak opisal wszystko do-
kladnie, byloby wiadomo kto pisze
i mialbym nieprzyjemnos$ci. Chociaz
ostatnio zauwazyliSmy, ze niektorzy
krytykowani nic sobie nie robig z
uwag krytycznych, sadzgc chyba, ze
przeszed? juz czas, w ktérym cos
sie dzialo na tym odcinku.

Mozna $mialo powiedzieé, ze kiero-
wnik czy brygadzista, ktory zamiast
organizowaé prace improwizuje, nie
tylko traci wiasny autorytet u pra-
cownikow ale dziala na szkode za-
kiladu. Wskutek jego postepowania
obniza sie dyscyplina a ludzie mo-
wia miedzy . soba: ,,wariata dali na
stanowisko i po wariacku rzgdzi”.

(Dokonczenie na str. 2)

Fot. Z. Adamski

Bez wyrdznien
w trzecim kwartale br.

Ta decyzja moze nawet kogo$
zaskoczy: jury wspolzawodnict-
wa o tytul najlepszego oddziato-
wego spolecznego inspektora pra-
cy, postanowilo nie przyznawac
zadnej nagrody za III kwartal
i nie oglaszaé oficjalnych wyni-
kow za ten okres.

Stalo sie tak z kilku zasadni-
czych wzgledow. Oddzialowych
inspektorow mamy w naszym za-
kladzie dziesieciu, tylko szeSciu
z nich podpisato przystapienie do
wspolzawodnictwa, materialy za
IIT kwartal br., przediozylo tyl-
ko czterech.

Nie wida¢é wiec prawie zadnej
poprawy w porownaniu z II kw.
br., kiedy to po raz pierwszy o-
cenialiSmy wyniki @ wspolzawod-
nictwa w tym zakresie, a nawet
mozna by mowié¢ o obnizeniu lo-
tow.

Sprawg zupelnie niezrozumialg
wydaje sie, ze nie’ podpisali zglo-

szen udzialu we wspolzawodnict-
wie Edmund Filipiak, oddzia-
towy inspektor Samodzielnego
Oddzialu Wykonawstwa Inwesty-
¢ji 1 Kazimierz Blazejewski z
Dzialu Transportu.

Zaréwno w SOWI jak i Trans-
porcie jest wiele do zrobienia
w zakresie dalszej poprawy wa-
runkéw bezpieczenstwa pracy.

Poprawa ta powinna nastepo-
waé przy wydatnej pomocy spo-

lecznych inspektoréw, komisji o-
chrony pracy i czynnika spotecz-
nego, w szerokim tego slowa zna-
czeniu.

Wydaje sie, ze jedng z naj-
pilniejszych spraw, ktorg powin-
ny zaja¢ sie tamtejsze Rady Od-
dzialowe to wuaktywnienie spo-
lecznych inspektoréw i spotecz-

nych komisji ochrony pracy.

Inicjatorzy wspolzawodnictwa
o tytut najlepszego spolecznego
inspektora pracy zakladali, ze po-
winno ono przyczynié sie do sta-

(Dokonczenie na str. 2)
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doredakKcit

Dyscyplina
i organizacja

— ,,24 pazdziernika br. na jednej
ze zmian w Oddziale Wiokniarni sta-
neta pigta wiokniarka.

Jak do tego doszio?

Oto kilka szczegolow.

Krajacz po stronie ,,B” spostrzegi
W pewnym momencie, ze brak jest
jednej tasSmy z tej wlokniarki, za-
czal wiec pukaé w rure (Wyproého-

W grupach
partyjnch

Pierwszy etap kampanii sprawo
zdawczo-wyborczej w organizacji
partyjnej w naszym zakladzie za-
koniczyt sie zgodnie z planowa-
nym terminem.

W 65 grupach partyjnych (tvle
jest ich obecnie w naszej orga-
nizacji) wybrano nowych grupo-
wych, w tym 43 powtOrnie.

Na ostatnich zebraniach wy-
brani zostali: w OOP Laborato-
rium Zofia Franczak i Stanistaw
Mroéz, w OOP Dziatu Transportu
Marian Ryszelewski, w OOP Wy-
dzialu Gospodarki Pozaoperacyj-
nej Elzbieta Wirth.

Nowe
egzekutywy OOP

. 16 grudnia. br. odbedzie sie w
naszym  zaktadzie  Zakladowa
Konferencja PZPR, ktéra za-
konczy kampanie sprawozdawczo-
wyborcza w organizacji partyj-
nej.

W poprzednim numerze poda-
liSmy skilady pierwszych nowo
wybranych egzekutyw Oddzialo-
wych Organizacji Partyjnych.

A oto wyniki kolejnych wybo-

row w OOP.

W  Oddzialowej Organizacji

Partyjnej Wytworni Wiokien Ce-

lulozowych zmiany ,,C” w sktad
egzekutyw wybrani zostali: 1 se-
kretarz Marcin Zajgczkowski i
Bolestaw  Bar, w OOP zmiany
»B”: I sekretarz Jan Borowski i
Bogdan Dabrowski, w Wydziale
Wodno Chemicznym: I sekretarz
Blazej Kaliciak i Joanna Skrzy-
pinska.

(Dokonczenie na str. 2)

Ocena pierwszego etapu

Po zakonczeniu pierwszego eta-
pu kampanii sprawozdawczo-wy-
borczej, zebran w grupach par-
tyjnych, zasiegneliSmy opinii, I
sekretarza KZ PZPR Janusza
Babkiewicza o jej przebiegu.

—,Na wstepie trzeba zaznaczyc¢
— powiedzial I sekretarz — ze

Nagrody za nowe

Aby zacheci¢ zaklady i ich praco-
wnikow do podejmowania i rozsze-
rzania produkcji nowych wyrobow
rynkowych, dla lepszego zaspokaja-
nia potrzeb konsumenta, Minister
Przemysiu Chemicznego bedzie co
roku w styczniu przyznawal trzy
nagrody oraz pie¢ dyplomow uzna-
nia tym zakladom, ktore beda mialy
najlepsze osiggniecia produkeyjne w
resorcie przemystu chemicznego w
dziedzinie uruchomienia produkeji
wyrobéw rynkowych.

Pierwsza nagroda wynosi 30.000 zi.,
II — °20.000 zi.,, III — 10.000 zi.

Co roku w III dekadzie stycznia
organizowana bedzie wystawa ,,No-
wosci Rynkowych Przemysiu Chemi-
cznego’ na ktorej dokonana zostanie
ocena nowych wyrobow rynkowych
i przyznane zostang wyzej wymienio-
ne nagrody.

Przy dokonywaniu oceny nowych
wyrobéw rynkowych Komisja Kon-
kursowa bedzie brala pod uwage zna-
czenie wyrobu we wspélczesnym za-

wyroby rynkowe

potrzebowaniu konsumenta, zwiasz-
cza w gospodarstwie domowym, tu-
rystyce, wypoczynku itp., oryginal-
nos$¢ wyrobu w znaczeniu odkryw-
czym, poziom wzornictwa wyrobu, je-
8o opakowania oraz wszystko co
skiada sie na estetyke wyrobu, zna-
¢zne zblizenie, wzglednie dorowna-
nie wyzszym pod wzgledem standar-
du wyrobom zagranicznym pod wzgle
dem jakosci i estetyki, wielko$§¢é pro-
dukeji juz uruchomionej i zapowie-
dziane]j na rok nastepny, trafnosé
rozwigzan funkcjonalnych wyrobu,
jego wielkoéci i opakowania, stopien
wykorzystania surowcow odpadowych
wzglednie wtornych lub oszezedne

~zuzycie surowca.

Nagrody pieniezne, ktore otrzyma-
ja zaklady, rozdzielane beda wsrod
pracownikow, ektérzy  bezposrednio
uczestniczyli w projektowaniu i przy-
gotowaniu nagrodzonego wyrobu oraz
w podjeciu jego produkeji.

KO

zebrania te byly dobrze przygo-
towane co $wiadezylo dodatnio
0 pracy grup i Oddziatowych Or-
ganizacji Partyjnych. !

W 43 na 65 grup, grupowymi
zostali wybrani ci sami Towarzy-
sze, ktorzy pemili te funkcje w
poprzedniej kadencji. Powtérny
wybo6r to dowdd, ze grupowi ci
pracowali dobrze i zastuzyli na
zaufanie.

Co to znaczy dobra grupa? —
Moim zdaniem to taka grupa,
ktora zalatwia sama wiekszo§é
spraw swoich czlonkéw, ktéra zna
te sprawy i wie o co chodzi, kt6-
rej czlonkowie dobrze wywiazuja
sie w pracy zawodowej.

Ze znaczna wiekszo§é naszych
grup pracowata dobrze, §wiadczy
o tym m. in. tematyka, jaka te
grupy podejmowaty. Nie rozpa-
trywaly one jakich$ wielkich pro-
bleméw, ale systematycznie sie
zbieraly dla zalatwienia spraw

- wlasnych, bez czekania do ze-

brania OOP czy POP, stale i
biezgco.

O dobrej pracy wiekszosci grup
Swiadczy rowniez tematyka ze-
bran sprawozdawczo-wyborczych.
W grupach partyjnych nie poru-

szano spraw wielkiej polityki ale :

mowiono o dyscyplinie partyjnej
spolecznej i zawodowej i o sa-
mej pracy jako podstawie efek-
tow przedsiebiorstwa i wlasnych.

Z problematyki socjalno-byto-

wej w dyskusjach na zebraniach ::

grup najczesSciej moéwiono o o=

dziezy roboczej. Krytykowano ich
zlg jako$é, niepelny asortyment :

dla roznych stanowisk pracy. Ten
odcinek wymaga w naszym za-
kladzie poprawy.

W tematyce partyjnej najczes-
ciej poruszano sprawe form pra-
cy nad rozbudowsg organizacji
partyjnej.

Ogoélnie mozna powiedzie¢, ze
pierwszy etap kampanii sprawo-
zdawczo-wyborczej w naszej or-
ganizacji partyjnej przebiegal
bardzo dobrze, co powinno mieé
swoj dodatni wplyw na jej dal-
Szy rozwo6j.—" \

Notowatl: S. Kozar

Czytaj dzi§ na str. 3

kolejny odcinek z cyklu

,, CIEKAWY URLOP”

p.t. ,ZATESKNISZ
ZA MAZURAMI”
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wany znak umowny), co mialo ozna-
cza¢: podajcie brakujgca tasme!”.

Pukal tak okolo 10 minut a ze
przy witokniarce nie bylo nikogo, ta$
ma obwinela juyz trzy waly.

Krajacz zaczgl wiee szukaé maja-
cego obstugiwaé wlokniarke prze-
dzarza.

Jak sie okazalo, ten spokojnie sie-
dzal w palarni obok oddziatu,

Pomoc przyszia-za pozno. Wibkniar
ka juz stata. Wowezas ja wylaczono.

Przedzarza i zmianowego ma rze-
komo usprawiedliwiaé¢ fakt, ze prze- '
dzarz ma prawo wyigczy¢é wiokniar-
ke w razie nawinigcia, gdy nie czu-
je sie w stanie S$cigé ta$my .na ru-
chu, ¥

Czy w tej sprawie jest wszystko w

porzgdku? Czy 1aka prace mozna
nazwaé¢ dobra i sumiennyg? Pracow-
nik.—”

3

—, Ustosunkowujac sie do uwag za-
wartych w powyzszej notatce, nalezy
stwierdzi¢, ze na zmianie na ktérej
mialo miejsce opisane wydarzenie,
z dyscypling i organizacja pracy nie
jest najlepiej.

Mistrz zmiany (na ktorej mialo to
miejsce) winien wyciagnaé odpowie-
dnie wnioski w celu poprawienia
dysc'ypliny na swojej zmianie. Nie
jest mozliwe jednak, aby tasma na-
wijala sie¢ na pieciowal przez 10 mi-
nut, gdyz szybko§¢ snucia wynosi 65
m na minute i jak wynika z prostego
rachunku musialo by sie nawingé
ej tasmy 650 m, co jest praktyczna
niemozliwoscig, ze wzgledu na mate
odstepy miedzy poszcezegolnymi wa-
tami pigciowalcOwki.

Czy w takim wypadku zajdzie ko-

= niecznogé zatrzymania wiokniarki czy

tez nie, zalezy w duzym stopniu od
szybkiej decyzji i dzialania obstugi,
kazda zwloka uniemozliwia Scigcie
tasmy z pieciowalu na ruchu.

St. technolog Oddzialu Wiokniarni
W. Lojko.—"’

OD REDAKCJI

JesteSmy zadowoleni, kiedy odpo-
wiedzi na listy naszych Kkorespon-
dentow nadchodza szybko, jak to ma
miejsce w przypadku Oddziatu Wiok-
niarni, ale martwimy sig, kiedy slu-
szne uwagi korespondenta sg odbi-
jane jak piltka ping-perngowa a zamiast
odpowiedzi co winien zrobi¢ mistrz
zmiany, wolelibySmy dowiedzieé¢ sie,
w jaki spos6b i kiedy pouczono mi-
strzow zmian, aby podobne wypadki
— Jjak opisany w notatce, nie mia-
ty wiecej miejsca.

,Wydawanie”
przepustek

— Przepustka zakladowa — to moz-
na powiedzie¢ wazny dokument!

Widzialem jednak jak w Oddziale
Elany, przy koncu zmiany, ukiada
sie przepustki na schodach na kory-
tarzu. Pracownicy przeskakuja przez
te przepustki, mniej zgrabni depcza
je.

Jest to rzeczywiscie
w wydawaniu przepustek,
nie za wielkie?

Nie dziwnego jednak, ze w ciagu
dziesieeciu miesiecy br. zamieSciliSmy
juz w naszej gazecie ponad 70 oglo-
szenn o ,zagubieniu” przepustek,

A Z—"

uproszcezenie
al czy

—,Notatka w sprawie ,,wydawania”

: przepustek w Oddziale Elany jest jak

najbardziej stuszna. Niestety, wielu
pracownikoéw Oddzialu leni sie po
skonczonej pracy osobiécie odebraé
przepustke od mistrza zmiany, a
prosi o to kolegow.

W efekcie czgsto przepustki leza
na korytarzu, nastepuja zamiany prze-
pustek a nawet ich zgubienie.

W celu unikniecia i poprawy' sta-
nu, polecono mistrzom zmiany wy-
dawa¢ po pracy przepustki tylko tym
pracownikom, ktorzy osobiscie p@ nie
sie zglosza.

Kierownik Oddzialu Elany

M. Ryndzionek.—”

Przyczepa...

— pPrzyczepa ktéra stoi przed Od-
dziatem WIokniarni '@ stluzyé¢ ma do
skladowania zbednych odpadéw oraz
martwego wlokna,

Od pewnego czasu jest ona coraz
w wiekszym stopniu zapelniana przez
pracownikow Oddzialu Wibékien Ela-
stycznych kartonach tekturowymi.

Dochodzi wiee do tego, ze pracow-
nicy Wiokniarni z braku miejsca na
przyczepie, skiladajg martwe wilokno
na rampie.

Czy kartony tekturowe nie sg ma-
kulaturg i czy nie nalezalo by je
sklada¢ tam, gdzie powinno sie skta-
daé makulature? O.E..—"

(Dokoficzenie na str. 2)
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0d miodego fachowca
do zastuzonego przodownika

Uchwata VI Zjazdu Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotnicze]j
nakreglila nowe perspektywy dal-
szego rozwoju spoleczno-gospo-
darczego naszego kraju, wskazu-
jac zarazem giowne kierunki ak-
tywnosei spoleczno-zawodowe]
wszystkich pracujgecych. Ruch so-
cialistycznego wspolzawodnictwa
pracy aktywnosé te powinien roz
wijaé i utrwalaé.

W celu dalszego rozwijania
wspoélzawodnictwa pracy, u-
wzgledniajgc sprawdzone w prak-
tyce doswiadezenia, = Centralna
Rada Zwiazkow Zawodowych i
Zarzad Gloéwny Zwigzku Mlodzie-
zy Socjalistycznej opracowaly no-
we wytyezne w sprawie podsta-
wowych form rozwoju socjalisty-
cznego wspolzawodnictwa.

We wspodizawodnictwie indywi-
dualnym jego uczestnicy walczyé
beda o odznaki i tytuly: ,Mlody
Fachowiec”, ,Mlodziez dla poste-
pu”. .Przodownik Pracy Socja-
listy~znei” i ,,Zasluzony Przodow-
nik Pracy Socjalistycznej’.

Tytul i odznaka ,,Mlody Facho-
wiec” moze byé nadana pracow-
nikowi po pierwszym roku pra-
cy zawodowej, jako wyré6znienie
za dobre opanowanie praktycz-
nych umiejetno$ci zawodowych o-
raz aktywno$é spolecznga w okre-
sie adaptacji. Tytul i odznake
nadaje uczestnikowi wspalzawod-
nictwa na wniosek jego przelo-
zonego, zebranie Kola ZMS.

Odznaka ,Mlodziez dla poste-
pu” (brazowa, srebrna, zlota) na-
dawana jest za konkretne osigg-
niecia uzyskane w praktycznej

realizacji zasad pracy RDT (ro-:

zum:nej, dokladnej, tworczej) oraz
szercko rozumianej aktywnosci
spolecznej.

Brazowa odznake nadaje ucze-
stnikowi wspblzawodnictwa na
wniosek jego przelozonego, ze-
branie Kota ZMS.

Srebrna odznake nadaje Pre-
zydium  Zarzadu Zakladowego
ZMS na wniosek Kota ZMS.

Zlota Odznake nadaje Prezy-
dium Zarzadu Powiatowego ZMS
na wniosek zebrania Kola ZMS,
zatwierdzony przez Prezydium
Zarzadu Zakladowego ZMS.

Tytul i odznaka ,Przodownika
Pracy Socjalistycznej” nadawana
jest pracownikom za wybitne o-

siggniecia w pracy zawodowej i
spolecznej po co najmniej trzech
latach pracy. Tytut nadaje dy-
rektor Zjednoczenia PWS i Pre-
zydium Zarzadu Glownegq Zwia-
zku Zawodowego Chemikéw na
wniosek Xonferencji Samorzadu
Robotniczego lub Rady Zaklado-
wej., Zarzadu Zakladowego ZMS
i dyrektora przedsiebiorstwa.

Tytul i odznaka ,ZasluzZonego
Przodownika Pracy Socjalistycz-
nej” nadawana jest pracowniko-
wi pesiadaigecemu tytul i odznake
~Przodownika Pracy Socjalisty-
czaej” zg caloksztalt wynikow w
pracy zawodowej i spolecznej.
Tytut nadaje. Minister Przemystu
Chemicznego i Prezydium Zarza-
du Gléwnego Zwiazku Zawodo-
wego Chemikow na wniosek Kon-
ferencji Samorzgdu Robotniczego
lub Rady Zakladowej, Zarzadu
ZMS i dyrektora przedsiebiorst-
w2,
W nastepnym numerze napisze-

.my o wspélzawodnictwie zespo-

lowym, w $wietle nowych wyty-
cznych.
STAAR

0d redaktora

(Dokonczenie ze str. 1)

Dzisiaj takie polecenie, jutro inne,
dzi§ ma byé tak, a jutro okaze sie,
7e to nie bylo madrze pomys$lane i
trzeba teraz to zmieni¢. Gdybym do-
kladnie wszystko opisal, to pan re-
daktor $miatby sie, ze to niemozli-
we, aby kto$ na stanowisku tak 1zg-
dzid... "

Zamys$lilem sie nad tym listem al-
bowiem przed paru wiasnie dniami

Wiadystaw Debiczak

Wiadystaw Debiczak pracuje w
Odziale Regeneracji Lugu w Wy-
tworni Celulozy juz 18 lat, jest
obecnie brygadzista brygady re-
montowej $lusarzy. Brygada ta
bierze udzial we wspoélzawodnict-
wie pracy, zdobyla juz kolejno:
naprzéd Srebrne a potem Zlote
Odznakj BPS.

7 okazji tegorocznego Dnia
Chemika Wiladystaw Debiczak o-
trzymat odznake Przodownika
Pracy Socjalistycznej. ;

7 listopada br. na zebraniu

sprawozdawczo-wyborezym - Od-
dzialowej Organizacji Partyjne]j
Regeneracji bugu Wiadyslaw Deg-
biczak zostal wybrany I sekreta-
rzem tej organizacji.

Wybor byl prawie jednomysl-
ny, albowiem na 26 obecnych na
tym zebraniu 23 oddalo swoje
glosy na Wiadystawa Debiczaka.

Nowemu sekretarzowi serdecz-
nie-gratulujemy wyboru i zyczy-
my wielu sukcesOw w pracy par-
tyinej.

Kazimierz Osiecki

Howe zarzadzenia
w skrécie

' Zarzadzeniem nr 32 Dyrektora
przedsiebiorstwa - powolana zoste}la
w naszym zakladzie Komisja Racjo-
nalizacji Formularzy Zakladowych w
sktadzie: Irena Malinowska — inspe-
ktor normowania Dzialu Organizacji
i Badania Pracy jako przewodniczg-
ca komisji, Jan Susabowski — zas-
tepca glownego ksigegowego, Stanis-
law Bretes — st. referent Dzialu Or-

i\

Nasz
koncert Zyczen

W pierwszej dekadzie grudnia
br. minie dwadzieScia lat, jak
rozpoczeli prace w naszym Zd-
kladzie:

1 grudnia — Mieczyslaw Szmete-
rowicz i Aleksandra Janusz
z Drialu Ksiegowosci oraz
Julianpna Janiak z Admini-

stracji,

2 grudnia — Franciszek Pru_gar
z Wydzialu Wodno-Chemicz-
nego,

4 grudnia — Krystyna Starszak
z Dzialu Zaopatrzenia,

6 grudnia — Stanislaw Stafij z
Wydzialu ,E1”,

8 grudnia — mgr Jadwiga Trze-
ciakowa z Wydzialu Wodno-
Chemicznego i Mirostaw Ba-
nasinski z Wydzialu Mecha-

nicznego,

9 grudnia — Czeslawa Niedzien
z Oddzialu Alkalizacji i Wia-
dystaw Mioduszewski z Wy-
dzialu Mechanicznego.

Z tej okazji serdeczne Zyczenia
dalszej owocnej pracy w zakla-
dzie oraz powodzenia w zyciu 0-
sobistym sklada jubilatom Dy-
rekeja i Samorzad Robotniczy.

. Technicznego podporzadkowani

ganizacji i,Badania Pracy, Bolestaw
Jozwiak —\st. referent ekonomiczny
Wytworni Wibékien Celulozowych i
inz. Henryk Klodziej — zastepca Kkie-
rownika Wydziatu ,,El”. Komisja ma
zadanie systematycznego analizowa-
nia przydatno$ci formularzy stoso-
wanych w zaktadzie pod kagtem rac-
jonalnego, oszczednego zuzycia pa-
pieru, ograniczanie wzglednie elimi-
nowanie zbednych i powtarzajgcych
sig informacji w tych formularzach
oraz analizowanie zasadnoS$ci wpro-
wadzonych formularzy.

Zarzgdzeniem nr 31 wprowadzona

.zostata reorganizacja stuzby postepu

technicznego i technologii w naszym
przedsiebiorstwie.

Zlikwidowane zostalo stanowisko
glownego technologa a na jego miej-
sce utworzone zostalo stanowisko
glownego specjalisty do spraw pos-
tepu technicznego i technologii, pod-
legte bezposrednio Zastepcy Dyrek-
tora do spraw produkecji. Pracowni-
'cy dotychczasowego Dzialu Postepu
ZOS-
tali Glownemu SpecjaliScie do spraw
postepu i technologii.

CSrodek Informacji Techniczno-E-
konomicznej wszedl w sklad Zakla-
dowego Laboratorium Badawczego,
jako wyodrebniona komoérka organi-

czytalem o uchwale Biura Politycz-
nego KC PZPR w sprawie dalszego
doskonalenia polityki kadrowej i pod
noszenia poziomu pracy kadr kiero-
wniczych.

W uchwale tej podkres§la sig, ze
aktualne zadania spoleczno-gospodar-
cze wymagajg od kierownika posia-
dania wysokich kwalifikacji polity-
cznych i zawodowych, umiejetnosci
pracy z zespolami ludzkimi, a zwla-
szcza zdolnoSci do wyzwalania i or-
ganizowania ich inicjatywy. Kazdy
kierownik powinien odznaczaé sie
samodzielnoscia mySlenia i odwaga
w podejmowaniu decyzji: wlasciwie
wykorzystywaé wiedze techniczng, e-
konomiczna i spoleczng oraz umie-
jetnie postugiwaé sie nowoczesna
technika. Cechowaé go powinien kry-
tyczny stosunek do wynikow wlasnej
pracy oraz troska o zwiekszenie e-
fektywnosSci dzialania. Kierownik nie
moze tolerowaé¢ marnotrastwa, nie=
gospodarnoS$ci, nieuczciwosei i szkod-
nictwa. Wyro6zniaé sie powinien wzo-
rowg postawe moralng i obywatel-

' ska oraz dawaé przyklad wysokiej

swiadomosci socjalistycznej. Powinien
byé troskliwym a jednoczeSnie wy-
magajacym zwierzchnikiem.

Dobrze by bylo aby kazdy czlo-
wiek na kierowniczym stanowisku w
naszym zakladzie, 'poréwnal wyma-
gania, jakie stawia uchwata Biura
Politycznego, ze swoimi aktualnymi
umiejetnosciami.

Jezeli porownanie to zrobione zos-
tanie zgodnie z ,jedna z najwazniej-
szych cech jakie powinien posiadaé:
umiejgtnoseig krytyeznego spojrzenia
na wyniki wlasnej pracy, wtedy be-
dzie wiadome, co nalezy robié¢, aby
podniesé swoje kwalifikacje.

Powracajae zas do listu naszego ko-
respondenta, jestesmy pewni, Ze opi-
sane w nim postepowanie kierowni-
ka, Swiadczy o jego nieudolno$ci i
stawia pod' znakiem zapytania przy-
datno$¢ na tym stanowisku.

REDAKTOR

Wydziatl
quiaréw

i
Automatyli

juz
dwukrotnie
zdoby1 :
puchar
przechodni
,, Wspdlnego
Celu”

za
poprawe
warunkow
bhp.

Na zdjeciu
zastepca
kierownika
Wydzialu
Leszek
Kaminski

Z pucharem
i dyplomem
s Wspblnego
Celu”.

Fot.
Z. Adamski

Nowe egzekutywy

(Dokoniczenie ze str. 1)

W Oddzialowej Organizacji
Partyjnej Elany I sekretarzem
wybrany zostal Czeslaw Reda, II
sekretarzem Jozef Lisowski_ czlo-
nkiem egzekutywy Mieczystawa
Komuda.

W  Oddziatlowej Organizacji

Partyjnej Wydzialu Mechanicz- -
nego I sekretarzem wybrany
zostat Jan Nowak, II sekre-
tarzem Stanistaw Warzecha a
czlonkiem  egzekutywy Wiktor
Wiasik; w OOP Wydzialu Re-
montowego I sekretarzem Jerzy
Szafranski, II sekretarzem Stani-
slaw Cygan a czlonkiem egzeku-
tywy Antoni Pidrkowski.
STAAR

Bez wyroznien w lli kwartale

(Dokonczenie ze str. 1)

lego zwiekszania aktywnosci spo-
lecznych oddzialowych inspekto-
row oraz oddzialowych komisji
ochrony pracy, dla dalszej po-
prawy warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy.

W III kwartale br. niestety nie
bylo wida¢ zadnego ozywienia W
dziatalnosci kobmisji ochrony pra-
¢y a czas najwyzszy aby praco-
waly one systematycznie, w o0-
parciu o jaki§ konkretny, ramo-
wy plan pracy.

Sposrod dziesieciu dzialajacych
w zakladzie oddzialowych inspek-
tor6w pracy, w III kwartale na
dobra note zasluzyli co najwy-
7ej trzej: Stanislaw Sej, Jozef
Kaczorowski i Wiadyslaw Kacz-
marek.

Wobec takiej sytuacji jury
wspoélzawodnictwa ° postanowilo
nie przyznawa¢ nikomu nagrody
i nie oglasza¢ wynikow.

Poniewaz praktyka wykazala,
ze kwartal to zbyt kroétki okres
do przeprowadzania stalych o~
cen, poczawszy od roku 1973
wspolzawodnictwo to bedzie oce-
niane poélrocznie. ¢

Nastepna najblizsza ocena prze-
prowadzona zostanie za I poiro-
cze br., z tym, ze Rady Oddzia-
towe 1 Spoleczny Inspektor Pracy
poczynig starania, aby wszyscy
oddziatowi inspektorzy brali w
naszym wspolzawodnictwie udziat
oraz aby rozwinely ozywiona
dziatalnos§¢ wszystkie oddzialowe
komisje ochrony pracy.

Stanistaw Kozar

Tylko dia czytelnikow

W poprzednim numerze podaliSmy rozklad jazdy autobuséw

MPK linii nr 2, dzisiaj podajemy rozklad odjazdow z przystanku
przy ul. K. Miarki autobuséw MPK linii nr 3.
5.00, 5.12r, 5.36r, 5.48, 6.00, 6.12, 6.24r, 6.35, 6.48r, 7.00, 7.12r, 7.24,
7.32xr, 7.48, 8.00pr, 8.20xr, 8.23, 8.47. 9.05pr, 9.11, 9.35, 9.59, 10.16pr,
10.23, 1047, 11.11, 11.23r, 11.59, 12.11s, 12.23, 12.35s, 12.47, 12.59r,
13.11, 13.23r, 13.35, 13.47r, 13.59, 14.11r,"14.23, 14.35r, 14.47, 14.59r,
15.11, 15.23r, 15.35, 15.47r, 15.59, 16.11r, 16.23, 16.31xr, 16.47, 17.11,
17.19xs, 17.43pr, 17.46, 18.10, 18.34, 18.39xr, 1858, 19.22, 19.46, 20.10,
20.34, 20.58, 21,22, 21.43pr, 21.46, 22.10, 22.38x, 22.53x.

Objasnienia: r — kursuje tylko w dni robocze
s — kursuje tylko w soboty
X — zjezdza do zajezdni

p — ul. Przyboczna

Listy do redakcii
(Dokonczenie ze str. 1)

—,,W odpowiedzi na wyzej zamiesz-
czong notatke komunikuje, ze w
twierdzeniu ze doczepa do skladowa-
nia zbednych odpadow i martwego
wiékna jest coraz czesSciej zapelnia-
na zbednymi kartonami z Oddzialu
Widkien Elastycznych, jest w duzym
stopniu przesadzona. Przyznaje, ze
fakt taki miat miejsce. Pracownicy,
ktorym polecono oddawaé kartony
zuzyte na makulature, zostali ukara-
ni upomnieniem ustnym. Zuzyte kar-
tony beda oddawane do magazynu
makulatury, Kierownik Oddzialu Wio

Zacyina, u < kien Elastycznych — J. Federo-
kos. WYCIAC—ZACHOWAC — Rozklad zawsze dobrze mieé pod reka! wiez,—"
Pieknie wygladajg w lecie

ogrodki dzialkowe pracownikéw.

Aby- w jakim§ stopniu ocenié
trud dzialkowcow Zarzgd Ogrod-
kow Drzialkowych i Redakeja
Celu”

w roku 1973 ciekawe wsp6lza-

»Wspoélnego zorganizuja
wodnictwo z nagrodami,
Szczegoly juz wkrétee.
Fot. Z. Chrobak
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Latesknisz za Mazurami

Matzenstwo Anna i Andrzej
Sikorowie (Anna pracuje w Dzia-

le Kadr, Andrzej w Oddziale
Wilokniarni) dni wolne najchet-
niej spedzajg na wycieczkach

krajoznawczych, urlopy przezna-
czajg na poznanie ciekawych re-
gionéw naszego kraju.

Decyzja: dokad pojechaé na
urlop? — zapada po szczegoOlo-
wym obejrzeniu map, wybraniu
miejsca docelowego i opracowa-
niu trasy podr6zy z uwzlednie-
niem wszystkich ciekawych, war-
tych obejrzenia miejscowosci.

Przy wyborze celu urlopu sta-
wiajg jeden zasadniczy warunek:
miejscowo$é musi zapewnié cal-
kowity wypoczynek: z dala od
wielkich miast i zatloczonych
szlakow.

Kiedy zbliza sie juz termin
wyjazdu, zabezpieczajg potrzeb-
ny sprzet campingowy, jak ko-
chery, materace, namioty i inne
potrzebne przedmioty.

W toku ubieglym p. Sikoro-
wie wybrali sie na urlop na wys-
pe Wolin. Trasa wiodla pociagiem
do Szczecina, reszte drogi do les-
niczoOwki ,,Zagroda” odbyli  pie-
szo. Lesniczowka ta potozona jest
pieknie wsrod laséw na skraju
Wolinskiego Parku, idealne miej-
sce do wypoczynku i kontynuo-
wania stad wypraw dla zwiedze-
nia zachodniego kranca wybrzeza
Baltyku. .

Zwiedzili wiec Miedzyzdroje,
Miedzywodzie, Kamien Pomorski,
Dziwnéw 1 inne miejscowosci.
Dwudziestodniowy pobyt koszto-
wal, nie liczgc kosztow biletow
kolejowych, okoto 1000 zi Wa-
rzywa 1 owoce otrzymywali w
le$niczowce bezplatnie.

Byt to wspanialy, ciekawy ur-
lop.

W tym roku p. Sikorowie wy-
brali sie na urlop na Mazury,
nad jezioro Jeziorak, do wypra-
wy dolaczyl sie kolega Andrzeja
Bernard Stankiewicz, mistrz z
Oddzialu Stacji Kwasow, ktory
trase Jelenia Goéra — Hawa —
Siemiany (wie§ rybacka nad Je-
ziorakiem) pokonal na rowerze.

Czwartym uczestnikiem wurlopu
byt seter Brok.

Anna i Andrzej Sikorowie 2z
Jeleniej Gory udali sie pociggiem
do Itawy,» skad z bagaZzem na
plecach wzdluz Jezioraku, ma-
lowniczym szlakiem przez rezer-
wat lesny dobrneli do Siemian,
gdzie zamieszkali w gajowece.

Odbywali stad czeste wycieczki
do ptasich rezerwatow, ktorych

IV IVOYVYveYwY

OGLOSZENIA

Uniewaznia sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 1770 wysta-
wiona dla Bolestawa Meksuly.

Uniewaznia sie zgubiong prze-
pustke zakladows nr 1921 wysta-
wiona dla Jerzego Pietrasza.

W razie znalezienia, prosimy o
zwrot przepustek do Dzialu Kadr.

AAAAAANAAN AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA AAA

jest tutaj sporo, jak np. rezer-

wat czapli w Ostrowiu, miejsce

gniazdowania kormorana nad J2-
ziorem Czerwica itp.

Wiele czasu po$wiecili na grzy-
bobrania a grzybow bylo w tym
roku duzo Zwiedzili Jerzyrald,
Susz i inne miejscowos i

Andrzej Sikora wykupii takze

sezonowa karte wedkarsky j 1o-
W11 ryby, a ze bylo ich tam spo-

ro, miat duze sukcesy.

Kiedy dotaczyt Bernard -Stan-
kiewicz, po przebyciu prawie 700
kilometrowe] trasy rowerem
(z radosci, ze ukonezyl te podroéz
ucalowal tablice z napisem ,Sie-
miany”) do codziennego progra-
mu zajeé¢ wlgczono wieczorne og-
niska przy gitarze.

I ten urlop byl wspanialym
wypoczynkiem przy tym tanim,
bo 1gczne koszty (poza kosztem
biletéw kolejowych) wyniosty tyl-
ko okolo 600 zt.

Wprawdzie przy koncu uczest-
nicy urlepu zatesknili troche do
miasta i ludzi, ale wszyscy s3
zdania, ze tylko tak zorganizowa-
ny urlop daje prawdziwy wypo-
czynek.

—,,;Tesknimy znéw za Mazura-
mi — moOwia Anna i Andrzej.
Odwiedzimy je na pewno jeszcze
niejeden raz.—"

Zbigniew Adamski

[

Urlop w gajowce, z dala od wielkich miast i szlakéw — proponuja

W dzisiejszym odcinku Anna i Andrzej Sikorowie.

Fot. archiwum

Z notatnika
Dvrekora

Pietnascie lat temu — w li-
stopadzie 1957 roku Owczesny dy
rektor  administracyjno-handlo-
wy naszego przedsiebiorstwa Woj

Samorzadu dzien powszedni

Interesujace, dobre szkelenie

Rada Robotnicza zorganizowala
w listopadzie br.
temat zadan i uprawnien Samo-
rzadu Robotniczego oraz ekono-
miki przedsiebiorstwa, dla dzia-
taczy samorzadowych.

Co sadza o tym szkoleniu jego
uczestnicy?

Nizej trzy wypowiedzi w tej
sprawie.
STANISEAW MATEUSIAK —
Oddziat Widkniarni: i

—,,Ze szkolenia jestem zado-
wolony, program byt interesuja-
¢y, nie bylo ono diugie, ale kon-
kretne. Po takim szkoleniu wiem
lepiej, jako czlonek KSR, co na-
lezy do moich obowiazkow i ja-
kie jest moje miejsce.—"

JANUSZ SULKOWSKI —
dzial Widkniarni:

—,,T0o bylo jedno z najlepszych
szkolen w naszym zakladzie w
jakim bratem udzial. Krotkie ale
ciekawe. Pozytywnie $wiadczy o
szkoleniu frekwencja i1 zaintere-
sowanie uczestnikow wyktadami.
Niekiedy po wykladzie wywig-
zywata sie ciekawa, konkretna
dyskusja. Wyktadowecy byli do-
brze przygotowani do zajeé.—”’

JAN IZYDORCZYK — przewod-
niczgey Oddziatowej Rady Robot-
niczej Wytworni Wibkien Celulo-

zowych:
—,,Szkolenie = mialo za&ﬁnie

przygotowania czlonkéw KSR do
pelnienia obowigzkéw, aby praca

Od-

GRUNT TO RODZINKA

Stanislaw Dublicki jest dyspo-
zytorem =zaktadu, przedtem byt
kierownikiem Oddziatu Stacji

Kwasow.

Obok familijne zdjecie z corecz-
kg Elzbieta, ktéra chodzi do IV
klasy szkoly podstawowej.

Fot. Z. Adamski

trzy kursy na.

ich byla w przyszlo$ci bardziej
efektywna, aby kazdy z nich wie-
dzial, jakie sa zadania samorzg-
du robotniczego.

Wyklady trwaly cztery dni po

.osiem godzin dziennie. Wyklado-

wcy z malymi wyjatkami, byli
dobrze - przygotowani. Szczegodlnie
cieszyly sie zainteresowaniem do-
brze przygotowane wyklady Zyg-
munta Bijasa, mgr Tadeusza Pa-
nasia i Eugenii Szczepaniako-
wej.—"

Rozmawial Ko‘nstanty Berndt
AAAAAEAAEEEEIA AR R TSR
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ciech Miler' zanotowal w swoim
zeszycie czynnosci, nastepujgce
wazniejsze wydarzenia:

11 listopada — Wizyta postow
PRL z wiceministrem Drozdzem
W naszym zaktadzie.

27 listopada — Narada w Okre
gu Zwigzku Zawodowego Chemi-
kow w sprawie absencji pracow-
nikow,

28 listopada — Narada w Do-
mu Chemika przy udziale przed-
stawicieli Oddzialtu Zaopatrzenia
Robotniczego H. Wzorka, J. Ja-
kubowskiego i J. Rynkiewicza,
W sprawie uruchomienia smlego
bufetu w D, Ch.,

29 listopada — Rozmowy z I
sekretarzem KZ Z. Rozenkiem,
przewodniczagcym RZ T. Fucem
i przewodniczacym Rady Robot-
niczej S. Stepniewskim w spra-
wie planowanych zebran z pra-
cownikami, w  zwiazku z upty-
wajacym w dniu nastepnym ter-
minem wypowiedzenia pracy pra

cownikom, w wyniku uchwaly
Rady Robotniczej,
30 listopada — Zaangazowanie

neurologa dr Gaj do poélsanato-
rium w Karpaczu.
N\

NASI KORESP()NDEN CI PISZA:

Dwie
propozycje

W dniu 20 wrzeSnia br. Oddziat
Regeneracji Lugu zamoéwil w zakla-
dowym warsztacie malarskim wyko-
nanie 20 sztuk behapowskich znakéw
zakazu uzywania ognia otwartego.

Nie do$¢, ze na realizacje tego za-
mowienia oczekiwaliSmy az dwa
miesigce, to w dodatku zamoéwione
znaki wykonano ohydnie i niedbale
oraz niezgodnie z obowigzujgca nor-
ma na znaki i barwy bhp.

Jak mozemy wymagaé od  zalogi
znajomoS$ei przepisow bhp, jezeli wy-
wiesza¢ bedziemy takie oznakowanie?

A pieniadz spoteczny zostal na to
wydatkowany.

Celem unikniecia w przyszto$ci po-

* wiania znakéw behapowskich

dobnych  wypadkéw  brakorébstwa
proponuje wprowadzié¢ zasade zama-
przez
Dziat BHP dla catego zakladu. Od-
powiedni =zapas tablic z wszelkimi
znakami i napisami wykonanych
przyzwoicie i w oparciu o obowigzuja
€3 norme, winien stale by¢ w maga-
zynie, aby w razie potrzeby oddzia-
1y produkcyjne -mogly je pobieraé, a
nie tak, jak to sie dzieje obecnie,
ze spotyka sie jaki§ teren ogrodzo-
ny ling z przywigzanymi szmatami
(patrz ogrodzenie rejonu komina kot-
towni sodowej), dotychczas nie odeb-
ranego przez oddzial po remoncie,
gdzie zagraza S$miertelne niebezpie-
czenstwo, a robotnicy SOWI mimo
to przechodzg gremialnie. -

Proponuje rowniez aby pracowni-
kow warsztatu malarskiego poddac
egzaminowi bhp-owskiemu w zakre-
sie znakéw i barw bhp. Wykonana
tablice zalgczam jako dowod. A. Ku-
takowski.
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Palacze
w odwrocie

- W radiu, telewizji i prasie, tej co-
dzienneJ i popularno-naukowej, nie
mowige juz o opracowaniach medy-
cznych, wiele miejsca poswieca sie
szkodliwo$ci palenia tytoniu dla sa-
mych palaczy, jak i dla osob skaza-
nych na przebywanie w S$rodowisku
przez palacych zadymianym. Do ak-
cji wigezyla sie od jakiego§ czasu
rowniez RozgloSnia Zakladowa, jak
zwykle podgzajgca $ladem aktualnych
zagadnien,

Nie wukazal sie natomiast w na-
szym zakladzie zaden akt normatyw-
ny zabraniajacy palenia tytoniu w
biurach i podczas zebran. Dziwne to,
bo przeciez o niebagatelng sprawe
ochrony zdrowia chodzi. Sgdze, ze
nalezy przynajmniej uwarunkowaé

palenie tytoniu w biurach od zgody -

wszystkich oséb tam przebywajacych.
PodkreSlam sltowo ,,wszystkich”, a
nie wigkszo$ci. Nalezy bowiem za-
gwarantowaé kazdemu, Kto nie pali

tytoniu lub niemalym wysilkiem wy-
zwolit sie z nalogu (do tych ostatnich
i ja naleze) aby nie byli zmuszeni
wdychaé¢ zatrutej atmosfery wediug
czyjegos widzimisie. Wiemy przeciez,
ze przebywanie w zadymionym po-
mieszczeniu jest bardziej szkodliwe
dla niepalgcych niz dla palaczy. Pa-
lacy natcmiast zawsze zZnajdg moz-
liwos¢ wypalenia  papierosa w miej-
scach, w ktorvch dla nikogo nie sa
ucigzliwi. KorzyScig rowniez dla pa-
laczy bedzie, gdy pracowac bedg lub
obradowa¢ w czystym powietrzu.
Krotkotrwate przerwy w pracy lub
obradach ,na papierosa” na pewno
nie zaszkodza wydajnos$ci pracy, na-
tomiast p)7yczyn'q sie¢ wydatnie do
ochrony zdrowia.

Wybaczeie wiee, Szanowni Palacze,
ze was atakuje, ale powinniscie ‘sie
przyzwyczai¢ do faktu, ze palacy sa
W generalnym odwrome Chyba wiec
lepiej zaprzesta¢ palenia lub je wy-
datnie ograniczyeé. Klopoty, jakie sie
Wam na kazdym kroku robi powinny
by¢ pomocy.

Niepalgcy oczekujg cdpow:edm na
tamach naszej gazety tak 'Dzialu
BHP jak tez Kierownictwa Zakladu.
Andrzej Galeski. *
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JESZCZE NA SZTANDAR

Wasz redaktor troche z przeraze-
niem popatrzyl pewnego cnia na
banknot, ktory wylecial z aidresowa-
nego do redakcji ,,Wspolt.e,o Celu”
listu.

Kte§ obecny w tym ezasie w re-
dakcji wykrzyknat nawet ,lapowka?”’
Wszystko sie jednak wyja$nilo z tre-
Sci listu, ktorego autor napisal:

—,,Drogi Panie Redaktorze!

W zalgezeniu przesylam 20 zi, ktorg
to kwote przezinaezylem w duchu juz
na ~ poczgtku akcji zbiorkowej na
sztandar . ZBoWiD-u w Celwiskozie
(ma sie te ciggotki
przejmg pro$hg o dorgczenie komu
nalezy, Czekalem z wysyikg az do
zakonczenia akceji, nie checae staé sie
fatszywie zrozumianym. RownoczeSnie
tez prosze o zachowanie catkowitego
ircognito ofiarodawcy, bez umieszcza-
nia go, w milym ., Wspélnym Celu”.
Z naleznym szacunkiem.—"

UczyniliSmy zadosé zyczeniom na-
szeZo czytelnika. Nie . wymieniamy
kto tak do nas napisatl i kto zala-
czyl do listu 20 zi. Kwote przekaza-
liSmy Skarbnikowi Kola ZBoWiD.

es,

Z KRAJU RAD

Nowy moskiewski ogréd zoolegiczny
bedzie najwiekszy na Swiecie, Za-
mieszka w nim 13.000 przedstawicieli
3.200 gatunkéw zwierzat. Nowy obiekt
stolicy zajmie. 150 hektarow.

COS Z ZYCIA
Z ,,POLITYKI”

»Ciekawyeh wykopalisk dogrzebano
sie w czasie budowy cementowni
»~Warszawa II” w  Dziatoszynie. Z
czelu$ei ziemi wydobyto kilkutonowy
spychaez. Archeologowie orzekli, ze
nie moze on byé Swiadectwem ucy-
wilizowania prastowian, w zwiagzku
z czym milicja szuka wtasciciela i na
zZdrowie.”

LIST Z NRF

—,,Kochany Redaktorze! Z powo-
du wyjazdu na Sstate do NRF pragne
przesta¢ pogdrowienia wraz z zycze-
niami Swigtecznymi dla zmiany ,,C”
w Oddziale Wiokniarni i dla Kie-
rownictwa. Herbert Grieger.

Kochany Redaktorze! Od mojej zo-
ny Heleny pozdrowienia dla wszyst-
kich kobiet ze zmiany i dla Kierow-
nictwa Oddziatu Wiskozy.—"’

NIE GWIZDAC

Mimo, ze w Qddziale Wiokniarni
przy stanowiskach krajarek zainsta-
lowane zostaly dzwonki, ktorymi po-
winno sie sygnalizowaé np. koniecz-
no$¢ Sciecia tasmy jeden z pracos
wnikéw nie uznaje tego rodzaju sy-
gnalow i gwizdze na palcach.-

Sposob to nie najlepszy i nie naj-
nowoczesniejszy. Radzimy korzystaé
z zainstalowanej sygnalizacji dzwon-
kiem. ER.

OJCIEC

Zostal ojcem. Cala zmiana Zyla tg
wiadomoscia.Przezyl to bez wiekszych
zalaman.

Zalamat sie dopiero po chrzcinach.
Obiecat, ze teraz dopiero popije. Slo-
wa dotrzymal. Cztery dni po chrzci-

nach nie byl zdolny do pracy, zgod-

nie z orzeczeniem lekarskim.
el
SKLAD W SZAFIE
ODZIEZOWEJ

Nie ma chyba watpliwosci, do cze-
20 sluzy¢ powinna szalka odziezowa.
M6éwi to sama nazwa. A oto co zna-
leziorio w szafce pracownika Wydzia
tu Budowlano- -Antykorozyjnego Joze—
fa Gozdka: 7 paczek piytek szkla-
nyeh (razem 70 sztuk!), dwa metro-
we kawalki {flaneli, cztery drewnia-
ne nogi stolowe, dwie metrowe rurki
stalowe, stojak pod antere i. pie¢ ru-
rek aluminiowyeh.

Jak nas zawiadomit Klelowmk Wy-
dzialu, Jézef Gozdek otrzymal upom-
nienie, zwroécono mu przy tym uwa-
8¢, ze gdyby podobne przypadki mia-
ly rowniez w przyszlosci miejsce, to
pociggng one za sobay Surowsze. sank-
gl

frontowe) z u- |

%



WSPOLNYCEL

218737

Nr 33 (516)

wiadomosci

octowe

Dwa zwyciestwa Fisery
wicemistrza swiata w przetaju

Mamy za sobg juz poimetek, cie-
kawych przelajowych wyScigow ko-
larskich o Wielkg Nagrode Jeleniej
Gory.

III i IV wyScig z tego cyklu, ktore
‘odbyly sie jak poprzednie na nowej,
ciekawej trasie wokot miejskiego
campingu, byly popisem jazdy wice-
mistrza Swiata w kolarskim przeta-
ju na rok 1972 Czechostowaka FiSery.
Obserwujac go na szczegodlnie trudnej
w tych dniach, bo blotnistej trasie,
kibice kolarstwa mogli zdaé sobie
sprawe z tego, jak wiele trzeba u-
mieé¢, aby zwyciezy¢ w trudnym
przetaju, przy silnej konkurencji. Nie
wystarczy tylko sama sita miesni i
wytrzymalosé. Trzeba rowniez przez
caly czas mysle¢, aby wlasciwie za-
decydowac, kiedy nalezy zeskoczy¢ z
roweru i pokonywaé trase biegiem
tfrzeba umieé na waskiej Sciezce wy-
szukiwaé najdogodniejsze miejsca do
jazdy rowerem, trzeba umieé szybko
pokonywaé wzniesienia w jedng i
druga strone, zaré6wno na rowerze
jak i piechotg z rowerem na ramie-
niu, wreszcie decyduje w duzym
stopniu umiejetnosé szybkiego wska-
kiwania i zeskakiwania z roweru.

Te wszystkie umiejetnosci opanowat
w wysokim stopniu FiSera i dlatego
dwukrotnie wykazal swoja przewage
nad naszg kadrg i czolowka przela-
jowcow NRD.

Jest jednak pewne, ze kolarze ka-
dry Edwarda Olejniczaka robig ciaggle
postepy, o czym S$wiadczg najlepiej,
coraz mniejsze roznice w czasie dzie-
lgce ich od Czechostowakow, Kktorzy
wygrali wszystkie cztery dotychcza-
sowe wyscigi w Jeleniej Gorze.

I tak w wyScigu I zwyciezca Mur-
dych byl o minute i 22 sekuny lep-
szy od Wozniaka, ktory byl trzeci,
w II wyScigu Cervinek wyprzedzit
Wozniaka o 1 minute i 10 sekund, W
III wysScigu FiSera wyprzedzit La-
busa o 28 sekund a w IV juz tylko
o 22 sekundy.

Bardzo pomySlnym objawem . jest

to, ze stawka w naszej kadrze jest
bardzo wyréwnana i trudno jeszcze
dzisiaj przewidzie¢, kto wyjdzie zwy-
ciesko z pojedynku o cztery miejsca
w reprezentacji Polski, na mistrzos-
twa Swiata w Londynie, ktére odbeg-
da sie w lutym 1973 roku.
. Obecnie bowiem ciagle jeszcze je-
dnakowe niemal szanse maja: Woz-
niak, Eabus, Polewiak, Cielecki, Ja-
rema, Prill, Jakubowski czy Pytow-
ski.

Wsréd nich rowniez nalezy szukac
zwyciezcy lgcznego jeleniogorskich
wyScigbw i zdobywce pucharu Prezy-
dium MiP RN.

W III wys$cigu FiSera prowadzil juz
od drugiego okrazenia. Poczatkowo
Wozniak i kabus jechali tuz za nim,
od czwartego okrgzenia roéznica byla
juz do$¢ znaczna i nie bylo.nadziei
‘na wyprzedzenie Czechostowaka. Czte
ry okrazenia przed zakonczeniem wy-
Scigu wycofat sie po upadku Woz-
niak, a na drugg pozycje wyszedl
Polewiak, ktoéry jednak na ostatnim

okrazeniu dat sie wyprzedzi¢ Labu-
sowi. W IV wysScigu FiSera rowniez
prowadzit od samego prawie poczat-
ku. Przez dlugi czas tuz za nim je-
chali Cielecki i Jakubowski, ktorzy
jednak nie wytrzymali narzuconego
tempa i dali sie wyprzedzi¢ na os-
tatnim okrazeniu kabusowi.

A oto wyniki szczegolowe:

III WYSCIG: 1. FiSera CSRS 1.00.28,
2. Labus DolnoS$lazak 1.00.56, 3. Pole-
wiak Gryf Szczecin 1.01.06, 4. Pytow-
ski G6rnik Klimontow 1.01.48, 5. Prill
Neptun Gdansk 1.01.49, 6. Cielecki Ka-
rolina Jaworzyna Slagska, 7. Jarema
Arkonia Szczecin, 8. Grabowski Polo-
nia Warszawa, 9. Jakubowski Bug
Wyszkow, 10. Mosch Dynamo Drezno.

Z pozostatych kolarzy Dolno$lgza-
ka ELakomski zajgt miejsce 13 a Bla-
szke 15.

Ukoneczylo wyscig tylko 20 z liczby
33 zgloszonych.

v WYS.CIG: 1. Fisera CSRS 1.01.45,
2. Eabus Dolno$lgzak 1.02.07, 3. Cie-
lecki Karolina Jaworzyna Slaska
1.02.25, 4. Jakubowski Bug Wyszkow
1.02.46, 5. Wozniak Sarmata Warsza-
wa 1.03.23, 6. Polewiak Gryf Szcze-
cin, 7. Prill Neptun Gdansk, 8. Mosch
Dynamo Drezno, 9. Lakomski Dolno-
Slazak, 10. Kaczmarek Lech Poznan.

Filipiak z Dolno§lgzaka zajat miej-
sce 15. :

W lacznej klasyfikacji po czterech
wysScigach kolejnosé jest nastepujaca
(za pierwsze miejsce w kazdym z
wysScigow przyznaje sie 30 pkt., za
drugie 29, itd. za trzydzieste 1 pkt.):

1. Labus Dolnoslgzak Jelenia Gora
110 pkt., 2—3. Cielecki Jaworzyna

MALY PORADNIK
BHP (nr 17)

Zamieszczony nizej znak z se-
rii znakéw ostrzegawczych bhp
oznacza ostrzezenie przed niski-

mi temperaturami.
Podobny znak ostrzega przed

wysokimi temperaturami i rozni
sie tylko wysokoScig stupka rte-
c¢i w narysowanym termometrze.

I 7l
W OWe
TodiCER A ININOTSKIE GO

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie arytmografu z numeru 28
naszej gazety. Haslo: ,Rzefelng i
wydajng praca pomnazamy do-
robek naszej ojezyzny”.

Sposréd czytelnikow, ktorzy
nadeslali prawidlowe rozwiazania,
‘bon ksiazkowy wylosowala Hele-
na Piasecka. 8

Znaczenie Wyrazow:

Poziomo:

1. zamiast papierosa, 6. stan w
USA, 7. turecki oficer, 8. wierzba,
9. na ulanskich butach, 10. o-
statni okres ery mezozoicznej.

Pionowo:
2. gips sztukatorski. 3. poprzed-

nik fortepianu, 4. najdluzszy bieg,
5. do strzelania. 0

Rozwigzania krzyzowki nalezy
skladaé w redakcji do 10 grud-
nia br. W§réd czytelnikow, kto-
rzy nade$lg prawidlowe rozwig-
zania, rozlosowany zostanie bon
ksigzkowy.
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Slaska i Jakubowski Bug Wyszkow
Po 96 pkt., 4. Prill Neptun Gdansk
93 pkt., 5. Wozniak Sarmata Warsza-
wa 82 pkt., 6. Schlechte Dynamo Dre-
zno 72 pkt., 7. Lakomski Dolnoslg-
zak Jelenia Goéra 71 pkt.,, 8. Mosch
Dynamo Drezno 68 pkt., 9. Grabowski
Polonia Warszawa 66 pkt.,, 10. Po-
lewiak Gryf Szczecin 65 pkt., 11—12.
Fisera CSRS i Pytowski Gérnik Kli-
montéw po 60 pkt., 13. Wetter Szwaj-
caria 58 pkt., 14. Jarema Arkonia
Szezecin i 15. Fajkowski Dolmel Wro-
claw po 56 pkt., 16. Gut Szwajcaria
i 7 Wielicki Gérnik Stupiec po 50
pkt., 18. Kaczmarek Lech Poznan 49
pkt., 19. Schmarbach Dynamo Drez-
no 32 pkt., 20—22 Murdych i Cervinek
CSRS oraz Gatzke Dynamo Drezno
-po 30 pkt. Egcznie sklasyfikowano
35 zawodnikow,

STANISLAW KOZAR

Kolarze przelajowej kadry starto-
wali 18 i 19 listopada br. w dwoéch
wyscigach w NRD.

W sobote w Dreznie na dystansie
17.600 m doszlo do wielkiej niespo-
_dzianki, jakg bylo zwyciestwo mis-
trza przelajowego NRD Moscha nad

"

calg stawkag naszych kolarzy. Kolarz
Dynama Drezno zwyciezyl z przewa-
ga 38 sekund przed Jakubowskim,
Wozniakiem, Polewiakiem i Pytow-
skim. Prill zajat miejsce si6édme,
Stanczyk dziewiate a Labus dopie-
ro jedenaste., Startowalo 34 keolarzy.

W niedziele w Berlinie na dystan-
sie 20 km Polacy wzieli rewanz zaj-
mujac trzy pierwsze miejsca. Zwy-
ciezyt Polewiak ktory wyprzedzil o
minute i 22, sekundy Zabusa, trzeci
byt Wozniak a Mosch dopiero czwar-
ty. Z pozostatych kolarzy kadry Prill
byl piaty, Pytowski siédmy a Stain-
czak dziewigty.

Jak nas poinformowal trener Ed-
ward Olejniczak, przerwa w obozie
kadry trwaé bedzie od 27 listopada

do 3 grudnia. Juz 6 grudnia jedna’

grupa kolarzy wyjedzie na wysSecigi
do Szwajcarii, pozostali bedg przy-
gotowywaé sie na miejscu.

22 grudnia odbedzie sie piaty wys-
cig o Wielkg Nagrode Jeleniej Gory.
ES.

Reaktywowana zostala w naszym
klubie, po dwtlletniej przerwie, sek-
cja siatkowki. Jej kierownikiem zos-

Nr 11 (18)

Listopad 1972 r.

Rok II

Samodzielne Kolo ZMS Wytworni
Wiokien Celulozowych powstalo nie-
dawno bo 27 kwietnia br.

Do tego czasu czlonkowie ZMS tej
wytworni, ktorych nie bylo wielu,
mieli wspoélne Kolo z Laboratoriami.

Decyzja o utworzeniu wiasnego Ko-
ta zapadia na zebraniu POP, na
ktore zaproszono przedstawicieli mlo-
dziezy niezrzeszonej.

Wkrotce tez liczba czlonkow ZMS
wzrosta z 8 do 46.

W sklad Zarzadu Kola wchodza:

Andrzej Sikora — przewodniczacy,
Lukasz Tuszynski — wiceprzewodni-
czgecy do spraw o;ganizacyjnych, Ta-
deusz Wyrwinski — czlonek Zarzadu

do spraw szkolenia, Henryk Skalski
— sprawy wspolzawodnictwa pracy,
Henryk Kurzydlowski — sprawy ro-
botnicze, Konrad Orszewski — sport
i turystyka,  Bernard Stankiewicz, I-
reneusz Polilejko i Aleksander Mar-
cjan tworza zesp6l! do spraw propa-
gandy. -

Na jednym z pierwszych zebran
Kola wylonila sie sprawa mieszka~
niowa. Czlonkowie Kota chcieliby do-
kladnie wiedzieé¢, jakie beda mozli-
wosci i warunki otrzymania miiesz-
kania w blokach, ktére majg by¢ bu-
dowane pod patronatem Zarzadu Za-

zenstw ma trudne warunki miesz-
kaniowe i Zarzad Kola liczy, ze przy
najmniej one beda mogly sie sta-
raé o mieszkania w tych blokach.

Czlonkowie Kota pracowali w tym
roku przy porzadkowaniu terenu os$-
rodka weczaso6w S§wigtecznych w Sos-
noéowee Dolnej 118 godzin.

agf

ik

Do jednego z korespondentow
,Wspolnego Celu” przyszedl pra-
cownik Oddzialu Wiékniarni i tak
sie poskarzyl na swoja dole: —
»Panie, ten méj zmianowy chce
mnie wykoneczy¢! Codziennie tyl-
ko ja sam z naszego stanowiska
pracy jestem przeznaczony do
bel. Ciagle tylko woz¢ i wrzucam
bele do ponownego suszenia. A
moi koledzy siedza sobie pod su-
szarka i wyrabiaja, wie pan, te
kolie z pleksy i.. Smieja sie.
Zmianowy im nic nie méwi... Co
mam robi¢? Niech pan powie!—”

Wspolezujemy temu pracowni-
kowi.

Zle jest, kiedy zmianowy tole-
ruje u jednych nierobstwo a do
uciazliwszej pracy wyznacza sta-
le jednego i tego samego pracow-
nika.

Wtedy mozna powiedzieé, ze

kiadowego ZMS. Obecnie pieé¢ mat-'

Spelniajge zyczenia swoich czlon-
kow Zarzad Kola organizowal roézne
folu*my wypoczynku po pracy, najczes-
ciej byly to wycieczki., -

Pieciokrotnie organizowano wyciecz
ki do NRD, bardzo ciekawe byly
wycieczki krajoznawcze pod hastem:
»Mini rajd-maxi przygoda”. Jedna z
tych wycieczek prowadzila przez Sta-
niszow do Sosnéwki Dolnej, druga
przez Janowice i Bolczéw na Soko-
lik.

mamy do czynienia z klika.

Co to jest klika?

W malym slowniku jezyka pol-
skiego pod tym haslem napisano:
s8rupa os6b wzajemnie sie DPO-
pierajacych, dazacych wspélnie
do osiagniecia korzySci”.

W konkretnym wypadku zmia-
nowy popiera podleglych sobie
pracownikow tolerujac ich mie-
robstwo, wspolne korzySci to u-
rzadzanie sobie, kosztem jednego,
poszkodowanego, ,latwego Zycia.”

Jak odpowiedzie¢ na pytanie,
Lktore stawia sobie poszkodowany
rebotnik: ,,Co mam. _robié?”

Co powiedzie¢c ma korespon-
dent?

Trzeba by chyba meldowaé nad
zorowi wyzszej rangi od zmiano-
wego. MySle, ze wie o tym pra-
cownik, chociaz zadaje to pyta-
nie. Prawdopodobnie jednak nie
wierzy czy interwencja o jeden
czy dwa szezeble wyzej, co§ zmie
ni w zlej sytuacji, czy przypad-
kiem nie wyjdzie mu na nieko-
rzySsc?.

Bardzo czesto, kiedy opisujemy
takie fakty w naszej gazecie, 0
ktéorych donoszg nam nasi kores-

rzyzna — obok schroniska Szwajcarka, miejsce czestych wycieczek.

tat ponawnié pracownik naszego za-
ktadu, b. siatkarz i dziatacz sporto-
wy Jerey Zubowicz.

Trenerem b. zawodnik naszej sek-
cji i trener inz., Jerzy Leszczynski.

Rozpoczelty prace dwie druzyny: ju-
nioré6w, ktora rozpoczela rozgrywki w
lidze junioréw oraz seniorow, ktora
zgloszona zostala do rozgrywek w
klasie ,,B’.

Druzyna juniorow w ktorej wy-
stepuja uczniowie szko6t jeleniogor-
skich, z ktérymi nasz klub wspoipra-
cuje, gra w grupie II wraz z Chelm-
cem II Walbrzych, Ikarem Legnica
i Hutnikiem Piensk.

Nasi juniorzy przegrali pierwsze
dwa spotkania w Watbrzychu 0:3. Z
Chelmcem Walbrzych 5:15, 1:15, 14:16
i z Ikarem Legnica 10:15, 11:15, 13:15.
W naszym zespole wyroznili sie Kop-
czyk i Wachowski. W trzecim spot-
kaniu wobec absencji Hutnika Piensk
nasi siatkarze uzyskali walkower 3:0.

Treningi sekeji odbywaja sie w po-
niedzialki, §rody i pigtki w sali MDK,
na ktére wszystkich chetnych do u-
prawiania zawodniczo tej dyscypliny
sportu, zaprasza kierownictwo sekeji.

STAAR
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Niestety nie wszystkie proby orga-
nizowania wycieczek powiodly sie.
Jak wiadomo, milodziez Wytworni
Widkien Celulozowych pracuje na
zmiany i nie kazdy termin gromadzi
odpowiednia liczbe uczestnikow. Z
tych samych powodow Zarzad ma
trudno$ci z zapewnieniem odpowied-
niej frekwencji na zebraniach. Dla-
tego proponuje sie aby w drodze
eksperymentu sprobowaé organizo-
waé kazdorazowo dwa zebrania: w
réznych terminach, jedno dla czlon-
kow pracujacych przed poludniem,
drugie dla zmian popoludniowych.

Zarzad Kola wspoélnie z Kierowni-
ctwem Wytworni zobowigzal sig ob-
ja¢ patronat nad wszystkimi mlody-
mi pracownikami wytworni, ktory
bedzie polegatl na wudzielaniu rad i
pomocy w zalatwianiu réznych spraw.

Takie byly glowne kierunki pracy
nowego Kola ZMS. Mimo krétkiego
okresu dzialalnosci mozna powiedzieg,
ze Zarzad Kola Wytworni Widkien
Celulozowych pracuje dobrze.

Na szczegblne wyrg@znienie oprocz
przewodniczacego Andrzeja Sikory
zastluguja: ERukasz Tuszynski, Tade-
usz Wyrwinski i Konrad Orszewski.

mgr Maria Kolasinska
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Fot. Z. Adamski
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pondenci, kierownicy maja im to
za zie, uwazajac, ze o zlych przy-
padkach nie nalezy pisaé a na-
lezy je meldowaé nadzorowi.

Jak tu jednak meldowaé, kiedy
niejeden pracownik widzi krzyw-
de, skoro wiedza chyba, o nie-
robstwie niektorzy przelozeni, a
nie reaguja?

OczywiScie ‘'w takich przypad-
kach ci, ktorzy powinni sie le-
piej interesowac¢ sytuacja zawsze
wymawiaja sie: ,mySmy o tym
nie wiedzieli!”

Widaé jednak dotychczasowa
praktyka zalatwiania skarg i za-
zalen przez te osoby jest tego
rodzaju, ze nie wyrabia zaufania,
Po prostu mowienie o zlych spra-
wach w oddziale jest nie popu-
larne.

—,Ten to tylko narzeka — Zza-
miast wziaé si¢ do roboty” —
podsumowuja niektorzy, chociaz
whnioski z takiego meldunku po-
winny byé takie, aby upewnily
pracownika, ze do przelozonego

_mozna przyjS¢ zawsze, z kazda

sSW0ja sprawg.

Lﬁdwik Stanistawowicz
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