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Wedkarze — uczestnicy V zawodéw o puchar naszej gazety w ub. roku zlozyli wigzanki kwiatow przeq
pomnikiem na cmentarzu Zzolnierzy polskich w Siekierkach. Na zdjeciu — fragment tej uroczystoSeci. Juz

Rok XX

wkrotce VI zawody ,,Wspélnego Celu”.

Od redaktora

’E:xmmy sie z kazdego nstu, MI

przychodzi do redakcji, martwi-
mysle,jeteﬁtaksiezﬂarza Ze na-
sza redakcyjna skrzynka na listy
jest pusta.

“Albowiem uwazamy, ze listy do re-
dakeji to jeden z nieodzownych kon-
taktow czytelnikéw z gazetz, a z do-
Swiadczenia wiasnego wiemy, Ze naj-
ciekawsze wiadomo$ci przychodza
wiaénie w tych listach, pisanych nie-
kiedy z pasjg i gorycza, ale z regu-
ty przynoszgcych wiadomo$ci praw-
dziwe.

Korzystamy w zasadzie z wszyst-
kich listow. Jedne publikujemy w
specjalnej rubryce na pierwszej stro-
nie ,,Wspélnego Celu”, inne sg te-
matem ‘elietoniku’ Ludwika Sta-
nistawowicza na ostatniej stronie,
jeszcze innme sluzg nam jako motyw
do innych artykul6éw i notatek, zaw-
sze jednak zmierzamy do tego, aby‘

(Dokoficzenie na str. 2) i

Fot. Z. Adamski

Wszystko - wezesniej

— ,,Sezon urlopowy w pelni, wie-
lu naszych pracownjkoéw spedza ur-
lop na zakladowych wczasach w U-
stce i Koczale.

€3 jednak i tacy, ktoérzy musieli
zrezygnowaé z przyznanych im weza-
so6w, dlatego, ze nie otrzymali urlo-
pu w tym okresie.

W Wytwoérni Wiékien Celulozowych
historia ta powtarza sie co roku. Dla-
tego bardzo situszna wydaje sie pro-
pozycja przewodniczgcego Rady Od-
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Jak realizujemy
uchwaty Vi Zjazdu

Jak realizujemy wnioski przy-
jete do zakladowego harmonogra-
mu, realizacji uchwat VI Zjazdu?

Wsréd o$miu wnioskéw produ-
keyjnych w Wytworni Celulozy,
w II kwartale br., dla zachowa-
nia zdolnosci produkeyjnej w Od._
dziale Regeneracji %Zugu mial
by¢ wykonany i zamontowany
przez Kotlomontaz, nowy zbior-
nik wytopek przy kotle drugim.

Whniosek ten nie zostat zreali-
zowany, mimo ze w pelni jest
juz III kwartal roku.

Jak nas poinformowal kierow-
nik Oddzialu Regeneracji Lugu
Apolinary Kulakowski, planowa-
no, ze zbiornik wytopek wykona-
ny zostanie i zamontowany w
czasie remontu kotla sodowego,
przeprowadzonego przez Kotlo-
montaz. Przygotowano dokumen-
tacje i przekazano ja Dziatowi
Gloéwnego Mechanika, ktéry jest
upowazniony do zlecenia prac
obcym firmom.

(Dbkor’lczenie na str. 2)

Duzy sukces w I poiroczu br.
odni6st Oddziat Stacji Kwasow,
ktéorego kierownikiem byt Stani-
staw Dublicki (a obecnie jest b.
mechanik oddzialu Andrzej Si-
muchin), ktéry nie tylko praco-
watl bez wypadkoéw ale zajal
pierwsze miejsce we wspolzawo-
dnictwie o puchar , Wspblnego

Przed V Zjazdem ZMS

Chociaz dokladny termin nie
jest jeszcze znany, wiadomo, ze
V Zjazd Zwigzku Mlodziezy So-
cjalistycznej cdbedzie sie w paz-

dzierniku lub listopadzie br. w
Warszawie. ]
Jeleniogérskg organizacje na

tym Zlocie bedzie reprezentowa-
lo szeSciu delegatéw, wybranych
na Konferencji Wojewodzkie]j
ZMS.

Sa wséréd nich m. in. Marcin
Podworski przewodniczacy Za-
rzagdu Powiatowego ZMS oraz
dwaj delegaci naszej organizacji:
Jan Le$niak — instruktor KPiM
PZPR.i Roman Smolenski prze-
wodniczacy ZZ ZMS.

Jednym z tematéw Zjazdu be-
da sprawy jednoSci ruchu mto-
dziezowego w naszym Kkraju.

Staar

W kilka dni po powrocie ze
Zlotu Mlodych Przodownikow
Pracy i Nauki w Lodzi, nasz de-
legat Andrzej Sikora, pracownik
Wytworni Wiokien Celulozowych,
spotkal si¢ z aktywem ZMS.

Na spotkaniu tym podzielil sie
swoimi wrazeniami i uwagami ze
Zlotu.

Jak nas poinformowal przewo-
dniczgcy ZZ ZMS Roman Smo-
lenski, we wrzesSniu br., po okre-
sie urlopéw, Zarzad Zakladowy
ZMS zorganizuje spotkanie dele-
gatow z mlodzieza zakladu.

es.

Celu” o stalg poprawe warun-
kéw bezpieczenstwa i higieny
pracy w grupie oddzialow pro-
dukcyjnych.

O Stacji Kwasoéw sadzilo sie
dotychczas, ze jest to oddzial o
bardzo trudnych warunkach i
stad nie wrézono mu nigdy ta-
kiego sukcesu.

A ze juz dawno przestaliSmy
wierzyé, ze jaki§ sukces moze
by¢ tylko dzielem szcze$cia, zwro6-
ciliSmy sie do Andrzeja Simu-
china z trzema pytaniami na ten
temat.

Pytanie I: Jakie najwazniejsze
kroki podjeto w Oddziale Stacji

Kwasow, aby zapewni¢ dalsza
poprawe warunkoéw pracy w I
péiroczu br.?

ANDRZEJ SIMUCHIN: Prze-
prowadziliSmy w naszym oddzia-
le wiele prac, ktorych celem by-
la poprawa warunkoéw bhp.

Do najwazniejszych nalezy za-
liczy¢é wymiane czeSei uszkodzo-
nego kanatu wentylacyjnego, wy-
miang pokryw na kadziach kwas$-
nej kapieli, poprawe hermetyza-
cji urzadzen i ogélng poprawe
czystosci 1 estetyki miejsca pra-
cy.

Pytanie II: To na pewno tylko
jedna strona zagadnienia. Jak

pracowaliScie z Zalogg, aby
zmniejszy¢ ilo§¢ wypadkow, zwla
szcza, ze w poprzednich okresach
poirocznych nie bylo pod tym
wzgledem u Was najlepiej?

ANDRZEJ SIMUCHIN: Polo-
zyliSmy szczegblny nacisk na
szkolenie pracownikéw w zakre-
sie bezpieczenstwa i higieny pra-
¢y i powracaliSmy do tej spra-
wy przy kazdej okazji. Mowilis-
my wiec duzo o sprawach bez-
pieczenstwa pracy na naradach z
mistrzami, na naradach robo-
czych, stawialiSmy sprawy bhp,
sprawy przestrzeganiy przepisow,
stosowania ochron osobistych itp.
zawsze na pierwszym miejscu.

(Dokonczenie na str. 2)

A sprawy

Dwie wazne sprawy, byly te-
matem posiedzenia Komitetu Za-
kladowego PZPR, w lipcu br.:
wykonanie planu w I poéiroczu
oraz realizacja wnioskéw z na-
szego harmonogramu realizacji
uchwaly VI Zjazdu PZPR,

Jak juz pisaliSmy w -poprzed-
nim numerze naszej gazety, za-
dania I poélrocza nasz Zaklad
wykonal z nadwyzksa. Wyprodu-
kowaliSmy ponad plan 220 ton
textry, 115 ton celulozy, 41 ton
elany, co pozwolilo na przekro-
czenie planu sprzedazy o 10 mi-
lionéw zlotych.

Poprawilismy wskaznik rento-
wnos$ci z 11.3 na 12.77%,

Zaliczkowy odpis funduszu za-
kladowego w I poélroczu wynosi
3.330.000 zi.

Sa wiec dobre perspektywy
wykonania planu rocznego, cho-
ciaz w II polroczu na pewno
mniej pomy$lne bedag wyniki Wy-
twoérni Celulozy, w ktoérej zasto-
sowana zostanie nowa, bardziej
zaostrzona norma jako$ciowa.

Jak wynika ze sprawozdania,
ktére zlozyl na posiedzeniu Ko-
mitetu Zakladowego PZPR Kkie~

socjalne ?

rownik Dzialu Organizacji i
Badania Pracy Zygmunt Krzy-
minski pomy$lnie roéwniez
przebiega realizacja harmonogra-
mu zabezpieczajgcego wykonanie
uchwat VI Zjazdu. W I pbéiro-
czu br, zrealizowano 84 ze 107
przypadajacych do realizacji
wnioskoéw, 16 nie zrealizowano z
powodu braku materialow i wy-

konawcoéw, pozostale sg w sta-
dium realizacji.
Jest jednak niepokojace, ze

wérod wnioskow, ktoére nie zosta-
ly zrealizowane znaczng cze$§é
stanowiag te, ktére dotyczg spraw
socjalnych naszej zalogi.

Zwrbcil na to uwage I sekre-
tarz KZ PZPR Janusz Babkie-
wicz, stwierdzajge, ze o ile cie-
szg dobre wyniki produkcyjne
zakladu w I poélroczu, to niepo-
koi, chyba zbyt 1latwa rezygna-
cja administracji zakladu z wy-
konania tych wnioskow. Potwier-
dza to sprawa pawilonu, na bu-
dowe ktorego Zjednoczenie Prze-

mysiu Wiodkien Sztucznych
,»Chemitex” wskazalo skad moz-
na wzia¢ fundusze, nie roz-

wigzano W Sposob prawidlovyy
zaopatrzenia zalogi w wode pit-
na, saturatory itp., sprawa roz-

budowy osrodka rekreacyjnego w
Sosnéwce Dolnej stanela w mar-
twym punkcie a rozbudowa o-
Srodka weczas6w rodzinnych w
Ustce, ktéra miata byé rozpocze-
ta w tym roku, nie zostanie pod-
jeta, albowiem nie przygotowano
na czas dokumentacji.

Komitet Zakladowy bedzie sy-
stematycznie wracat do kontroli
realizacji zamierzen, z uwzgled-
nieniem uwag, jakie wysunieto

#na lipcowym posiedzeniu plenar-

nym KZ. f

Mimo dobrej og6lnej oceny re-
alizacji uchwaly VI Zjazdu w na-
szym zakladzie, Komitet Zaklado-
wy PZPR uwaza, Zze potrzeba
aby niektérzy towarzysze, odpo-
wiedzialni za pewne sprawy,
zwiekszyli swojg operatywno$é i
tempo pokonywania codziennych
trudno$ci, aby zakladowy harmo-
nogram byl realizowany systema-
tyeznie, w caloSci, zgodnie z usta-
lonymi terminami.

Stanistaw Kozar

Co mowia dzieci 0 koloniach
w Sarbinowie

czytaj dzi§ na str. 3

LT

Celulozy,
W numerze 19

dzialowej Wytworni ktory
w liScie do redakcji
, Wspolnego Celu’” proponuje aby
plan przydzialu wezas6w robié je-
dnoczesnie z planem urlopéw, pod
koniec kazdego roku.

Czy Rada Zakladowa mogla by tak
wczeSnie zaplanowaé rozdziat weza-
sOw miedzy Rady Oddzialowe?

Bronistaw Kowalski.—

— »W odpowiedzi na notatke ob.
Bronislawa Kowalskiego, zamieszczo-
ng w numerze 21 ,,Wspélnego Celu”,
W sprawie weczeSniejszego sporzadza-
nia rezdzielnika na weczasy informu-
jemy:

Poruszone zagadnienie jest jak naj-
bardziej stuszne. WeczeSniejsze roz-
dzielniki przekazane Radom ' Oddzia-
lowym pozwolg w duzym stopniu na
ulozenie planéw ‘urlopéw, tak pra-
cownikom jak i kierownictwu, a tym
samym stworzg mozliwosci bardziej
planowego korzystania z weczasow.,

W biezgcym roku rozdzielniki do
wszystkich o$rodkéw, jakimi Rada
Zakladowa bedzie dysponowala w ro-
ku 1973, Rady Oddziatowe otrzymaja
juz w polowie miesigca listopada br.,
a wigc w tym okresie, kiedy uklada-
ne i uzgadniane sg urlopy na rok
przyszty.

By¢é moze, ze w roku 1973 stworza
si¢ szersze mozliwo$ci wyboru miejse
wczasowych, to tym bardziej bedzie
konieczno$¢é wezeSniejszego rozdzia-
lu miejsc, aby daé pracownikom
czas dla wyboru miejsca wypoczyn-
ku. Niezaleznie od powyzszego, W
biezgeym roku zostang opracowane
zaloZzenia kompleksowe wypoczynku
W ogole, jak wczasy, obozy, kolonie
itp.

Za sluszne uwagi — dzigkuje, Prze-
wodniczacy Rady Zakladowej Ta-
deusz Luc.—"

Ostrzezenia

— »,Dotyezy kary ob. St. Sikorskie-
go.

W dniu 10 maja br. ob, Stanistaw
Sikorski usilowal wej$é na teren za-
kladu w_stanie nietrzezwym. Za to
przewinienie otrzymat ostrzezenie
na pismie (tylko ostrzezenie ponie-
waz bylo to pierwsze tego rodzaju
jego przewinienie). Ponadto potrg-
cono mu 1/4 zarobku .dziennego, za
opuszczenie jednego dnia pracy bez
usprawiedliwienia. Kierownik Oddzia-
lu Wibkniarni B. Majtyka.—"

—,, W numerze 14 ,,Wspélnego Celu”
W ,;RozmaitoSciach” ukazala sie no-
atka o pracowniku naszego oddziatu
Wiadystawie Urbanczyku, ktéory jak
doniosta Straz Przemyslowa, zjawit
ie w zakladzie w stanie nietrzez-
wym. Wiadystaw Urbanczyk ukara-
ny zostat 30 czerwca br. ostrzeze-
niem. Kierownik Oddzialu Stanistaw
Dublicki —

Uporzadkowali

— »W zwigzku z notatka zamiesz-
zong w numerze 20 ,,Wspélnego Ce-
u” pt. ,,Wspélna gospodarka’”, u-
rzejmie informuje, ze we wspomnia-
ym budynku obecnie jedno pomiesz-
zenie zajmuje brygada elektromon-
erow do spraw nowych uruchomien
oddziatach szkodliwych. W marcu
;o otrzymaliémy od Oddzialu Wi6k-
iarni cze$¢ (okolo polowe) ww, po-
ieszczenia z bardzo duzym bataga-
em. Zanim elektromonterzy przystg-
ili do wykonania niezbednej (du-
ej) rozdzielni skrzynkowej do piatej
uszarki, naprzéd musieli wywiezé
iloS¢ Smieci, szkla i calych
ollitrowek. Obecnie po zabraniu
rzez Oddziai Belowaczek workow,
= ale pomieszczenie zajmujg elektro-
=monterzy. OsobiScie widzialem to po-
=mieszczenie nie w chwili przejmowa-
ia, a sprawdzajgc je w dniu 27 lip-
a br. nie zauwazylem zadnego bala-
anu. Moim zdaniem krzywdzacym
est opisywanie pracownikéw, kto-
zy obecnie utrzymuja pomieszczenie
czystoSci a uprzednio cudze Smie-
i musieli sprzatngé. Kierownik Wy-
ziatu Elektrycznego — inz. H, Wy-
ocki,—

OD REDAKCJI:

Nie bylo zadnego ,,opisywania pra-
ownikow” Wydzialu Elektryeznego
tylko list korespondenta, ktéry
twierdzil wielki balagan w pomie-
zczeniu po b, si6dmym ciggu.

gy

W odpowiedzi na ten list techno-
Jog Oddzialu Wiékniarni zastrzegt
ssig, ze porzadek byl, kiedy gospoda-
avzem byla wilékniarnia i wskazal na
saktualnych wspoluzytkownikow jako
B.ych, ktorzy nie utrzymuja porzgd-
Sxku, Jezeli porzadek zrobiono to spra-
==we uwazamy za zatatwiong, byleby
=utrzymal si¢ on jak najdiuzej.
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Najwiecej wypadkow
w Oddziale Wiskozy

Jak juz pisaliSmy w poprzed-
nim numerze naszej gazety, tyl-
ko cztery oddzialy pracowaly w
I péiroczu br. bez wypadkow.

Sa to oddzialy: Stacji Kwaséw,
Celulozy, Elany i Wydziat Po-
miaréw i Automatyki.

Niestety nie bylo wytwoérni,
ktéra by pracowala w tym cza-
sie bez wypadku.

Po jednym wypadku w I p6i-
roczu br. zanotowaly oddzialy:

Regeneracji Lugu, Belowaczek,
wydzialy: Elektryczny, El., Budo-
wlany i Remontowy, Zasadnicza
Szkola Zawodowa, Gléwny Me-
chanik zarzad i Biblioteka
Techniczna.

Dwa wypadki przy pracy mia-
1y miejsce w Wydziale Wodno-
Chemicznym i Oddziale Alkaliza-
cji, trzy wypadki w Oddziale
Elastonu, bo cztery w Wydziale
Mechanicznym i Oddziale Widk-
niarni, po sze$§¢: w Dziale Tran-
sportu i Samodzielnym Oddziale
Wykonawstwa Inwestycji, naj-
wiecej bo az siedem w Oddziale
Przygotowalni Wiskozy.

AZET

Od redaktora

(Dokoniczenie ze str, 1)

beruszony przez czytelnikow problem
znalazl odpowiedz, aby nie bylo stu-
sznej krytyki, bez odpowiedzi.

Minely juz chyba bezpowrotnie w
naszym zakladzie czasy, kiedy trze-
ba bylo tiumaczyé i przekonywaé, ze
na kazdg uwage Kkrytyczng we
»Wspbélnym Celu” trzeba odpowie-
dzie¢, ze taka.cdpowiedz to obowig-
zek kierownictwa i nie nalezy sie z
tego powodu gniewaé¢ i obrazaé. Jest
to po prostu dla kierownikéw jedna
z drég informacji i kontaktu z zalo-
g83: droga odlegta ale takze potrzeb-
na skoro pracownik nie zawsze ma
okazje aby powiedzie¢ — to co by
cheial — wprost: w oezy. Wreszcie
odpowiedZ zamieszczona w gazecie,
dociera do wiekszej liczby czytelni-
kow i stad jej przewaga nad innymi
odpowiedziami.

'Od kilku juz lat notujemy skrupu-
latnie uwagi krytyczne zamieszcezane
we ,,Wspélnym Celu” i Sledzimy ich
dalszy los.

Aby zdopingowaé kierownikéw do
szybkiej i wilaSciwej odpowiedzi,
wprowadziliSmy wewnetrzne wspo6l-
zawodnictwo. Najlepiej odpowiadaja-
¢y na naszg krytyke kierownik, o-
trzymuje z koncem roku symbolicz-
ng nagrode: ,ziotg okladke do ksigz-
ki zazalen”, ten ktéry najgorzej sie
do krytyki ustosunkowuje otrzymuje
»czarng okiadke’’.

W tym roku wprowadziliSmy na
propozycje kierownika Oddzialu Wi6-
knijarni Boleslawa Majtyki, ubieglo-
rocznego zdobywcy ,zlotej okladki”
probe zamieszezania cdpowiedzi na
krytyke w tym samym numerze, w
ktorym ukazuje sie uwaga krytycz-
na.

Chociaz na poczgtku mieliSmy pew-
ne trudnosci i watpliwosci, czy sie
nam to uda, milo jest nam juz po
uplywie péirocza oznajmié, ze ten
sposob zdat egzamin.

Przede wszystkim: nie ma juz ta-
kich, ktérzy nie odpowiadaja.

Nie ma roéwniez takich, ktorzy
zwlekaja z odpowiedziami, a Jjest
wielu ktoérzy odpowiadajg natych-

miast.

W ciggu pierwszych pieciu miesie-
¢y br. zamie$ciliSmy ponad 60 uwag
krytycznych, w listach czytelnikow i
korespondentéw, notatkach i artyku-

OGLOSZENIA

Uniewaznia sie zgubiona przepu-
stke zakladowa nr 144 wysta-
wiona dla Tadeusza Markiewi-
cza. :

W razie znalezienia prosiniy o
zwrot przepustki do Dzialu
Kadr.

tach.

Przecigtnie na odpowiedz czekali$-
my 9 dni.

Okres urlopowy, wskutek zilej za-
sady stosowanej w niektérych komor-
kach administracyjnych, ze na kry-
tyke odpowiada tylko SAM KIEROW-
NIK, przyniesie by¢ moze pewne po-
gorszenie tej Sredniej, ale $rednia II
poéirocza nie powinna byé gorsza.

Czy wiec w tym roku nie przy-
znamy nikomu ,,czarnej okladki’.?

Redaktor

Sztandar dla

Nasza akcja ,,Wszyscy fundujemy

sztandar dla Kota ZBoWiD” rozwija °

sig. Przypominamy, ze dobrowolne
datki na ten cel mozna skladaé w
redakeji ,,Wspolnego Celu” i Zakta-
dowej Rozglo$ni, przyjmujg rowniez
wplaty na specjalne listy, czionko-
wie Zzakiladowego Kola ZBoWiD,

Podajemy drugq liste wplat, ktérag
przediozyl nam czionek Zarzadu Ko-
la ZBoWiD Zbigniew Hetmanek.

Maria Mackow — 5 zi, Zbhigniew
Hetmanek - 10 zl, Stanislawa $zu-
dy — 5 zl, Stefan Wojciechowski —
10 zi, Maria. Zydzis — 5 zl, Barbara
Kalwasinska — 5 zi, Edward Gajdu-
lewicz — 10 zi, Wawrzyniec Juszczak
— 10 zi, Katarzyna Borys — 5 zl,
Stanislawa Kwiecinska — 5 zl, Bro-
nistaw Dziekonski — 10 zl, Halina

Wieszkowska — 10 zil, Daniel Wulkan

— 5 zl, Janina Frost — 10 zl, Fran-
ciszek Romanowski 10 zi, Helena Gu-
zior — 5 zi, Jan Szule — 18 zl, Kry-

styna Jackowska — 10 zl, Michat Ka-
sztelan — 10 zi, Maria Warnicka —
10 zi, Krystyna Lach — 10 zi, Fran-
ciszek Sitomian — 10 zi, Wanda Ja-
worska — 10 zi, Jan Stafisz — 5 zi,
Mirostaw Posilek — 10 zl, Zbigniew
Malinski — 15 zi, Zbigniew Kaniew-
ski — 5 zl, Lecokadia Soltysiak — 10
zl, Danuta Tesznar — 5 zl, Pawel
Matuszynski — 10 zi, Marek Maty-
siak — 10 zi, Stanislawa Dekurniewicz
— 10 zi, Halina =Zzielinska — 10 zi,
Jan Trzeciak — 10 zit, Helena Wagner
— 5 z1, Jozef Chirowski — 20 zi, Ka-

zimierz Polanski — 10 zi, Stanistawa
Wardzyk — 5 zt, Jozef Mieloch — 9
zl, Jan Sliwinski — 5 z}, Wiadystaw

Szakalski — 10 z!, Edmund Smigodz-

ki — 10 zi, Marek Kassube — 5 .zi,
Irena Sep — 10 zt, Mieczystaw Jeg-
drzejowski — 10 zi. Razem — 397 zl.

Na liste w redakeji wplacili: Ja-

nusz Babkiewicz — 20 zl, Jozef Woj-
narowski — 10 zi, Janusz Maceluch

Kota ZBoWiD

— 10 zi, Edward Olejniczak — 20 zi,
Razem 60 zIl. Lgcznie z listg ktorg
zamieS$ciliSmy w numerze 20 ,,Wspol-
nego Celu” dotychczasowe wplaty na
sztandar wynosza wiec — 567 zi
W nastepnym numerze podamy ko-
lejne listy wplat.
sK.

W nowym roku szkolnym 1972/73 w Zasadniczej Szkole Zawodowe]
W naszym zakladzie, czynnych bedzie 10 klas. Nowy kierunek nau-

czania: Slusarz-spawacz. Na zdjeciu — jedna z klas.

fot. archix';vum

Oddzia#t
Stacji Kwasow
najlepszy

(Dokonczenie ze str. 1)

Niezaleznie od tego, zwroécilis-
my szczegblng uwage na prace
remontowe, Przed rozpoczeciem
kazdej instruowaliSmy cierpliwie
i szczegblowo pracownikow, tiu-
maczgc jak wazng sprawg jest
dla nas, aby kazda praca ukon-
czona zostala bez wypadku.
Pytanie III: Czy nalezy sie spo-
dziewaé, ze w Oddziale Stacji
Kwasow nastgpita zdecydowana
poprawa pod tym wzgledem, raz
na zawsze?

ANDRZEJ SIMUCHIN: Kiero-
wnictwo Oddzialu bedzie czyni-
to starania, aby wprowadzona
poprawe warunkéw utrzymaé,
aby calej zalodze wpoié na stale,
obowigzek przestrzegania przepi-
séw i instrukeji bhp.

Warunki pracy bedziemy nadal
poprawiali, bedziemy réwniez
stosowali dotychczasowe metody
zapobiegania wypadkom = przy

pracy.

1 sierpnia br. minelo dwadzie-
Scia lat, jak rozpoczal prace “w
naszym zakladzie  Wiadyslaw
Chmiel, zatrudniony obecnie ja-
ko Slusarz aparatury pomiarowej
w Wydziale Gldwnego Pomiarow
ca.

Z tej okazji serdeczne Zzycze-
nia dalszych sukcesow w pracy
zawodowe]j i powodzenia w zy-
¢iu osobistym, sklada jubilatowi
za naszym poSrednictwem Dyre-
kcja i Samorzad Robotniczy,

Wiladyslaw Chmiel rozpoczat
prace w naszym zakladzie po u-
koneczeniu zawodowej szkoly me-
chanicznej w Cieplicach. Praco-
wal przy montazu zbiornikow w
kotlowni weglowej, od razu wiec
mial prace trudng i odpowiedzial-
ng, szczegblnie przy montazu a-
paratury cisnieniowej.

Potem pracowal w narzedziow-
ni, hali obrabiarek, obecnie pra-
cuje w Wydziale Glownego Po-
miarowca w brygadzie mistrza
Czestawa Koziola, przy obstudze

Wiadystaw Chmiel

aparatury kontrolno pomiarowej:
sprawuje nadzér nad konserwa-
cjg tych urzadzen w Wytwoérni
Celulozy i Wytworni Wiokien
Celulozowych.

Jest to praca bardzo ciekawa,
przybywaja stale nowe urzgdze-
nia, bardziej skomplikowane i
dlatego nie mozna staé¢ w miej-
scu, trzeba sie ciggle uczyé¢, aby
podota¢ wzrastajacym wymogom
pracy. :

Wydzial Glownego Pomiarow-
ca otrzymal ostatnio nowe pomie-
szczenia.

Zzdowoleni sa z tego wszyscy
pracownicy Wydzialu, poprawia-
ja sie warunki pracy, bedzie mo-
zna ustawi¢ nowe urzadzenia i
dzieki temu lepiej pracowaé,

Wiadystaw Chmiel uczy sie po
pracy w technikum mechanicz-
nym, a jego hobby to radiotech-
nika, w domu wiec zajmuje sie
w chwilach wolnych majsterko-
waniem.

Zbigniew Adamslki

Juz w sierpniu zaczynaja sie odloty do cieplejszych krajow,

—p-H

Fot, Z. Adamski

Spodziewamy sie, ze  przy
wsplOlnym wysitku zalogi i kie-
rownictwa, sukces I pélrocza,
chociaz pierwszy w historii na-
szego oddzialu, nie bedzie ostat-
nim.

CZEGO 1 MY ODDZIAEOWI
STACJI RWASOW SERDECZ-
NIE ZYCZYMY.

AZEM

Jak realizujemy
uchwaly VI Zjazdu?

(Dokonczenie ze str. 1)

Pierwotnie remont kotla wraz
z wymiang zbiornika planowany
byt na I kw. br., z przyczyn nie-
zaleznych od oddzialu zostat przez
Kotlomontaz przeniesiony na IV
kwartal br., przy czym odmoéwio.
no kategorycznie wykonania no-
'wego zbiornika.

Dlatego  zwroéciliSmy sie do
Dzialu Glownego Mechanika z
pro$hg o znalezienie innego wy-
konawcy. Jak wiadomo — Dziat
Giownego Mechanika nie uloko-
wal jeszcze tego zaméwienia.

Poniewaz wymiana zbiornika
wytopek moze odbywaé sie tyl-
ko w czasie remontu kotta (zbior.
nik stanowi cze$é kotta), Kieraw-
nictwo Oddziatu Regeneracji Lu-
gu ma nadzieje, ze Dziat Gléw-
nego Mechanika znajdzie odpo-
wiedniego wykonawce i ze w IV
kwartale br. zbiornik zostanie
Wymieniony.

Warto dodaé, ze zbiornik przy
pigtym kotle zostal bardzo solid-
nie wykonany, przez Samodziel-
ny Oddzial Wykonawstwa Inwe-
styeji.

. Spodziewamy sie, ze niediugo
bedziemy mogli podaé do wiado-
mosci nowy, tym razem nieodwo-
lalny termin realizacji wniosku,
z zakladowego harmonogramu re-
alizacji uchwat VI Zjazdu.

Edmund Adamski

Pomagaja racjonalizatorom

Klub Techniki i Racjonalizacji
przypomina, Ze przy opracowa-
niu  projektéw wynalazezych,
wszyscy racjonalizatorzy naszego
zakladu moga korzystaé z po-
mocy DORADCOW TECHNICZ-
NYCH, ktérych obowiazkiem jest:

— informowanie, gdzie tworca
moze znalezé materialy, dotyczg~
ce opracowywanego zagadnienia,

— udzielanie

: pomocy przy
spo:rz’adzamu opisu i potrzebnych
szkicow do opracowywanych

przez tworcéw projektéw,

— udzielanie wskazéwek w ja.
ki spos6b nalezy sporzadzié za-
foZzenia do obliczania efektéw e-
konomieznych,

— pelnienie opieki nad wilas-
ciwym  przeprowadzeniem préb
lub wdrozeniem projektu do pro-
dukeji,

— opiniowanie projektéw wy-
nalazczych, zgloszonych w Dzia-
le Wynalazcezosci i Patentow.

Doradcami technicznymi w na-
szym zakiadzie sg: :

w dziedzinie technologii: mgr
inz Henryk Grala — kierownik
Wytwoérni Widkien Celulozowych,
nr tel. 203,

inz, Stefan Jablonski — kiero-

wnik Dziatu Postepu Techniczne-
g0, nr telll 172,

w dziedzinie elektrotechniki i
energetyki:

mgr inz. Jerzy Trzeciak — gl6_
wny energetyk, tel. 293,

w dziedzinie mechaniki:

inz. Mieczystaw Zieba — gléw.
ny mechanik, nr tel. 253,

inz. Mieczystaw Setkowicz —
kierownik -~ Wytwoérni = Widkien
Syntetycznych, nr tel. 173,

W dziedzinie ksiegowosci i roz-
liczen finansowych:

Jan Susabowski — zastepca
glownego ksiegowego, nr tel. 129,

Doradcy techniczni udzielajg
porad w godz. od 8 do 14 w swo-
ich miejscach pracy.

JASZ.

Aby ulatwié racjonalizatorom kon-
takt z Zarzadem KTiR, Klub Tech-
niki i Racjonalizacji umiescit przy
RozgloSni Zakladowej skrzynke, w
ktorej skladaé mozna listy z zapy-
taniami, skargami i innymi sprawa-
mi dotyczgcymi racjonalizacji- w na-
szym zakladzie. €krzynka bedzie co-

dziennie oprozniana przez czlonkow
Zarzgdu KTiR 1 natychmiast bedg
tez udzielane odpowiedzi.

R

Przyjecie do pracy — w ciagu 2 dni

Kilkakrotnie przeprowadzalié-
my W naszym zakladzie uprosz-
czenia formalno$ci zZwigzanych z
przyjeciem do pracy. Nie udato
sie nam jednak nigdy, doprowa-
dzi¢ do tego, aby formalnoéci te
trwaly rzeczywiscie krétko, i a-
by biurokracja nie odstraszata
juz  na wstepie, pracownikéow
nowoprzyjetych.

Ostatecznie uregulowalo spra-
we¢ zarzgdzenie jakie wydal mi-
nister pracy, plac i spraw soc-
jalnych w porozumieniu z mi-
nistrem zdrowia i opieki spole-
cznej, 7 lipca br. Nowe zarza-
dzenie okre$la, ze pracownik
powinien byé przyjety przez le-
karza w dniu skierowania do
pracy w zakladzie i w tym sa-

mym dniu otrzymaé powinien
wyniki  badan. Réwnoczeénie,
zwolnieni zostali z badan profi-
laktycznych ci pracownicy no-
woprzy jmowani, u ktérych zmia-
na zakladu pracy nie powoduje
zmiany jej charakteru i warun-
kow.

Formalno$ci pracownik nowo-
przyjmowany powinien zalat-
wia¢ w -zasadzie tylko w dziale
kadr, dziale bhp i w tym wWy-
dziale, w ktérym bedzie bezpo-
Srednio zatrudniony.

Cata procedura przyjmowania

do pracy nie powinna trwaé
diuzej niz dwa dni.
Juz widze zmartwione miny

tych, ktérzy czesto proponujg w
roznych okazjach: »Przyjdz pan
jutro”, Skos

Celwiskozy.

ga Trzeciakowa,

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZERO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL®™

w Jelenie] Goérze, ul. K. Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Zlotqa Honorowa Odznaky Zwiazku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony” i Odznaka Zasluzonego dla

Komitet Redakcyjny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
sekretarz — Zbigniew Adamski, Edmund Adamski, Bolestaw
Bar, Stanistaw Borzecki, mgr Maria Kolasinska, Roman Ma-
tecki, Zdzistaw Rze$niowiecki, Jozef Sukniewicz, mgr Jadwi-
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Samorzadu dzied powszedni Behapowski nm
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Analiza potrocznej pracy |KACIK MODY RilcioG Ml
: ST oG IRBES
Lipiec nie byl miesigcem }Arlo- Niestety ilo§¢ wypadkéw przy Pracownicy  zatrudnieni na
powym w pracy Oddzialowej Ra- pracy jest ciggle jeszcze duza. W | nastepujacych stanowiskach w WIESCI Z USTKI
dy Robotniczej Wytworni WI6- I polroczu bylo w Wytworni 14 | Oddziale Elany: aparatowi poli- _ Niektérzy nasi pracownicy, wy-
kien Celulozowych. wypadkéw, a wiec o jeden wiecej, | kondensacji, nastawiacze prze- iezdzajacy na wczasy. do, Ustki; juz
Na poczatku miesigca odbylo niz w I pélroczu 1971 roku. dzarck, aparatowi karbikowania, ;VOZ::;?:“S“? “igpnt W e da

sie wazne posiedzenie tej Rady,
na ktéorym przeprowadzono ana-
liz¢ wykonania planu za I po6i-
rocze, zastanawiano sie nad pra-
cg brygad bioracych udzial we
wspéizawodnictwie wewngtrzza-
kladowym oraz omoOwiono spra-
wy bezpieczenstwa i higieny pra-
cy w wytworni.

Jak wynika ze sprawozdania
kierownictwa, ktore zlozyt tech-
nolog Wytwérni Wiestaw Podo-
lak, plany w I p6iroczu byly wy-
konywane rytmicznie, zanotowa-
no roéwniez obnizke w zuzyciu
podstawowych i pomocniczych
surowcow.

Nie udalo sie jedynie zmniej-
szy¢ zuzycia celulozy, przeciwnie;
zanotowano na tym odecinku dosé
znaczne przekroczenie. Stgd Kie_
rownictwo Wytworni proponuje
aby tegoroczng norme zuzycia
celulozy przy produkcji textry,
poddaé rewizji.

Dobre wyniki za I poélrocze
br. $wiadcza o dobrej pracy ca-

tej zalogi jak i kierownictwa
Wytworni.
Takiego zdania jest rowniez

Oddzialowa Rada Robotnicza.

Dobre wyniki produkcyjne p6i.
rocza, wynikajg réwniez w du-
zym stopniu, ze stalej poprawy
warunkow bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Poprawila sie wiec
w dalszym ciggu higiena powie-
trza na wszystkich stanowiskach
roboczych w Wytworni Widkien
Celulozowych: jedynie na stano-
wisku obstugi krajarek poprawy
nie zanotowano.

Analizujgc te sytuacje, na pod-
stawie sprawozdania przediozone._
go przez inspektora bhp Wiady-
stawa Jarosza, Oddzialowa Rada
Robotnicza byla zgodna z Kiero-
wnictwem Wytwoérni i Dzialem
BHP, ze w dalszym ciggu szereg
wypadkéw powstaje przede wszy-
stkim z winy pracownikéw. Lek._
komy$lno$é i brawura sg bowiem
na porzgdku dziennym. Stad
wniosek by zmianowi i brygadzi-
$ci w wiekszym stopniu niz do-
tychczas zwracali uwage na to,
jak przystepuja do pracy, jak ja
wykonuja, podlegli im pracow-
nicy. Szczegblng uwage nalezy
zwrGeié ng pracownikow nowo-
przyietych.

Jak rozwija sie wspolzawodni-
ctwo miedzybrygadowe? — od-
powiedz na to pytanie prébowa-
no znaleZ¢ na posiedzeniu Rady
Oddzialowej.

Nie kwestionujgc osiagnieé wie
lu przodujacych Brygad Pracy
Socjalistycznej w Wytworni, daje
sie jednak zauwazyé u niekt6-
rych brygad aktywno$é ,,od Swie-
ta do swieta”,

Poniewaz bardzo czesto wyni-
ka to nie z braku dobrej woli i
zapalu do pracy, lecz braku po-
mystowosci, trzeba aby pomocg
w  podejmowaniu  zobowigzan
Spieszyli w wiekszym stopniu niz

dotychczas naszym  brygadom,
kierownicy, dla dobra wspblne]j
sprawy.

Konstanty Berndt

Wez udzial w plebiscycie
,,Blizej ksiazki wspodiczesnej*
DziS pierwszy kupon!

Zachecamy raz jeszcze czytelnikow
naszej gazety, oraz stalych czytelni-
kow Zwigzkowe]j Biblioteki Beletry-
stycznej, do wziecia udzialtu w tego-
rocznym VII konkursie — plebiscy-
cie ,,Blizej ksigzki wspoélczesnej”, or-
ganizowanym przez CRZZ i ,,Glos
Pracy’. Tak jak w latach ubiegitych,
czytelnicy glosuja na najciekawsze
ich zdaniem ksigzki wspolczesnych
autorow, ' wydane w latach 1971 i
1972,

Dzisiaj zamieszczamy pierwszy Kku-
pon konkursu.

Kupony wypelnione przez naszych
czytelnikow, wyslane zostang zbioro-
wo na adres Redakcji ,,Glosu Pra-
cy” i wezma udzial w losowaniu na-
grod w postaci 200 bonéw ksigzko-
wyech wartoSei od 100 do 500 zlotych.
Przedtem kupony te wezmg udziat
w losowaniu bonow Kksigzkowych w
zakladzie. Jest wigc dwie okazje!

Kupon Konkursu
»Blize] ksiagzki wspéiczesnej*

1. Ktoére sposrod przeczytanych ksigzek polskich autorow wspolezesnych,

wydanych lub wznowionych w 1971 i

1972 r. uwazasz za najbardziej

interesujace i wartoSciowe? Wpisz tytuly i nazwiska autorow:
a) w dziale beletrystyki (powies$ci, opowiadania, nowele):

3. Adres
4. Zawod
5. Zwigzek Zawodowy Chemikow

Po wypeinieniu oddaj kupon w Zakladowej Bibliotece Beletrystycznej,
Rozglo$ni Zaktadowej lub Redakcji ,,Wspolnego Celu’.
Jezeli chcesz, uzasadnij na odrebnej kartce swoj wybor i dolgez kart-

. ke do kuponu!

aparatowi rozciggania i rektyfi-
kowania, powinni w pracy byé
tak ubrani, jak na zdjeciu zamie-
szczonym obok.

Ubranie robocze tych pracow-
nikow sklada sie z bluzy i spod-
ni drelichowych, wydawanych
raz na 8 miesiecy, bielizny osobi-
stej (6 miesiecy), beretu (12 mie-
siecy) oraz trzewikOw na gumo-
wych spodach (18 miesiecy).

Sprzet ochrony osobistej tych
pracownikow skitada sie z kasku
ochronnego, ekranu ochronnego,
rekawic parcianych i maski prze-
ciwgazowej.

Taki ubibér jest estetyczny i
gwarantuje bezpieczenstwo pra-
cy. Az 3.150,000 zI wyda w tym
roku nasz Zaktad na odziez i o-
buwie dla pracownikow.

Korzystajcie nalezycie z przy-
dzielonej wam odziezy, aby duze
wydatki jakie lozymy na ten cel,

optacity sie.
zet.

w Sarbinowie

Kiedy w Sarbinowie stoneczko
pieknie grzeje i to prawie przez
caly czas trwania turnusu, kolq—
nie wydajg sie jeszcze pigkniej-
sze niz zawsze.

Na II turnusie razem z naszg
mtodziezg przebywalo 100 dzieci
pracownikéw ,,Spolany”, zakladu
w CSRS, z ktorym nasz zaktad
utrzymuje kontakty.

Dzieci wzajemnie doskonale sig
rozumialy, nasi mlodzi goScie
mieli wspanialg orkiestre i chor
dziewczecy, ktére umilaly czas na
kolonii, Ambicja kazdego mio-
dego kolonisty bylo zdobycie jak
najwigkszej iloSci adresow kole-
zanek i kolegow z CSRS. Adresy
te wypisywato sie na chustach.

A oto co méwig o koloniach u-
czestnicy:

Jarostaw Zawadzki:

— ,Bardzo jest mi tutaj do-
brze. Jedzenie dobre, troche za
malo kompotu. W tym roku jest
lepiej, bo sg Czesi. Kapiemy sig
czesto, jest kino, telewizor, gra-
my w karty...”

Andrzej Zawadzki: i

—,Ja my$le, ze najwazniejsza
jest pogoda, Nie lubie zup mlecz-
nych, ktéorych jest za duzo. Najle-
piej lubie zupe kalafiorowsg i ka-

Na drugim turnusie

Jacek Antos:

— ,,Czesto gram z kolegami ,w
tysigca”., Do mnie rodzice malo
piszg. Tutaj podoba mi sie, byli-
Smy na wycieczce w Kolobrzegu,
w Gaskach zwiedziliSmy latarnie
morskg. Prosze pozdrowi¢ ode
mnie ciocie Orlowska.—"

Jacek Kojro:

— ,Nie ma czasu na pisanie li-
stow. Jak jest ,cisza” to nie wol-
no, a w innym czasie mamy za-
jecia. Na poczatku turnusu tesk-
nilem za domem, ale teraz mam
juz duzo kolegéw, zzylem sie z
nimi i jest mi tutaj dobrze. I nie
musimy wszystkiego je$¢ — tak
jak Czesi.—"

Na zakonhczenie maly komen-
tarz do wypowiedzi Jacka Kojry.
Naszym matym goSciom rzeczy-
wiscie nie wszystko smakuje, stad
wiele jedzenia po positkach idzie
do kubla, Gdyby wymiana kolo-
nijna miata by¢ stosowana row-
niez w przyszlym roku, kto wie
czy nie warto by sie bylo zasta-
nowi¢, nad wprowadzeniem spe-
cjalnej kuchni czeskiej?

A skoro mowa o ,cieniach” to
oSrodek w Sarbinowie byl nieco
przetadowany. Wyposazenie spor-
towe (rowerki) nie wystarczaly
dla wszystkich dzieci.

Zbigniew Adamski

pus$niak. Chodzimy wtedy po
,dokladki”.—”
Nasza ,kampania” w obronie

wezasow sycylijskich w Sarbino-
wie Morskim, ktérg prowadzilis-
my w naszej gazecie w ub. roku,
nie powiodla sie.

Zdecydowano, ze wczasOw Sy-
cylijskich nie bedzie sie organi-
zowalo, bo obecno$¢ rodzicow, o-
bok oérodka kolonijnego jest.nie-
wskazana; dezorganizuje ona po-
rzadek na koloniach.

W zamian za to otrzymaliSmy
w tym roku wezasy w Koczale.

Koczata to na pewno nie to
samo co ,wczasy sycylijskie”. I
dlatego ci, ktérzy raz w nich ,za-
smakowali” uwazaja, ze to naj-
lepszy wypoczynek i udali sig W
tym roku do Sarbinowa, na wia-
sng reke.

Jak zorganizowali sobie wypo-
czynek urlopowy, mimo braku
pomocy ze strony zakladu?

Wactaw Potepski i Mikotaj Za-
tonski ustawili sobie sami na-
mioty na wynajetym placu, za co
ptaca (plac i oswietlenie) 100 zi
miesiecznie, Obiady jedza z ro-
dzinami w restauracji ,,Pod wy-

To tylko wspomnienie!

Wezasy sycylijskie w Sarbinowie
w roku 1971.
Fot, Z. Adamskil

roku 19737

dma”. Smaczne positki kosztuja
15 zi. Kolacje i $niadania orga-
nizujg sobie we wilasnym zakre-
sie, majac do dyspozycji koche-
ry.

Chociaz trudno bylo zebraé¢ w
tym roku komplet wczasowiczow
na pierwsze turnusy do Kocza-
ly, nowy rodzaj wypoczynku ur-
lopowego bedzie sie cieszyl w
przyszioSci na pewno powodze-
niem. Glosy uczestnikow o Ko-
czale sg raczej optymistyczne,

.

Natomiast mimo ciggle pelnych
kompletéw sg i tacy ktérzy prze-
stali sie juz emocjonowaé¢ Ustks.

Ni» w tym dziwnego. Zaloge
mamy duza, roézni ludzie maja
rézne upodobania. I dlatego naj-
lepszym moim zdaniem — wyj-
Sciem z sytuacji, jest organizo-
wanie réznych form wczasow, w
miare naszych mozliwos$ci.

A chyba wezasy sycylijskie sg
na miare tych mozliwosci. Propo-
nujemy raz jeszcze sprawe prze-
my$le¢, w planach na rok 1973!

Zygmunt Azemski

W zakiadzie bywaja grzeezni i u-
kiadni, w autobusie nagle zmieniaja
swoje oblicza,

W czasie jednego z wyjazdow dat
zna¢ o sobie A. Perkowski, pracow-
nik Wytwoérni Widkien Syntetycz-
nych.

Oczywiscie — kazdy chce podrozo-
wac¢ jak najwygodniej, ale nie spo-
s6b zadowolié wszystkich, gdyz
miejse w autobusie jest wiele, a ka-
zde inne.

A. Perkowski byl niezadowolony z
miejsca jakie jemu i jego zonie wy-
Znaczono, wobec czego zaczat Sekre-
tarzowi Rady Zakladowej wymy$laé
od siow: ..ja panu tego nie za-
pomne, ja sie jeszeze panu przystu-
ze itp.”.

Szkoda jeszcze, ze nie powiedzial:
»pan nie wie, kim ja jestem!”

Ale my wiemy.

PO CO DWIE SZAFKI?

Pewien pracownik Oddzialtu Stacji
Kwasow jest zdania, ze zawsze be-
dzie robil tak, jak mu sie podoba,
bez wzgledu na to, czy jest to stu-
szne i madre, czy tez nie.

Osobnik ten, mimo Zze dysponuje
W szatni dwoma szafkami, jedng na
odziez robocza a druga na ubranie
osobiste, . wszystko trzyma razem w
Jjednej szafce.

Ze nie zdrowo? Co z tego! Mnie
si¢ tak podoba i nikt mnie nie be-
dzie uczyi! Konst.

TAJEMNICZY

Pracownik Samodzielnego Oddziatu
Wykonastwa Inwestycji Jan Kempa
zatrzymany zostal przez Straz Prze-
mystowa z 31 zaworami do instala-
cji wodnej, warto$ci ponad 1100 zi.

Na pytanie skad pobrat zawory
i dekad je niesie nie udzielil zadnej
odpowiedzi, €.

. '
O DOSTEP DO MORZA
Ganimy wszyscy zwyczaje, zagra-
dzania morza dla wlasnyeh potrzeb,
jak to praktykujg niektéore o$rodki
Weczasowe nad morzem. |
A jak dowiedzieliSmy sie, wecale
nasz zaklad pod tym wzgledem nie
lepszy, bowiem w Sarbinowie Mor-
skim zagrodziliSmy ,,na amen’ cze$é
plazy, do wylgcznego uzytku na-
szych dzieci.
A poniewaz jest to bezprawie, mu-
sieliSmy potem wprowadzié pewne
S ALIZY 1 SK.

COS Z ZYCIA ,POLITYKI”

—,Przewodniczgca Zarzgdu Glow-
nego Ligi Kobiet, wystapila przed ka-
merami TVP rozpaczajac nad tym,
ze kobiety, ktéore zdobyly zawod kie-
rowcy samochodowego, chodzg bez
pracy, gdyz wskutek panujgcej nie-

Jotes

checi do powierzania kobiecie auta
i pasazeréw, nikt ich nie chce za-
trudnie.

Pan Wieslaw Newecki z Warszawy
donosi w zwigzku z tym, ze Zarzad
Glowny Ligi Kobiet zatrudnia wy-
igeznie jako kierowcéw miodych mez-
czyn,—

PRZERWA W NOTATKACH

Od poczgtku roku prowadzimy w
naszej gazecie rubryke ,,Z notatnika
Dyrektora’”, w ktérej drukujemy fra-
gmenty zapiskow dyrektora Wojcie-
cha Milera sprzed pietnastu lat.

Odcinek ten ukazuje sie w kazdym
ostatnim numerze miesigca. 3

W sierpniu odcinek taki nie ukaze
sig, poniewaz w notesie dyrektora
W. Milera w sierpniu roku 1957 byt
tylko jeden zapisek: ,,urlop”. es)

POCZTOWKI ,ZE SLONCEM”
W ostatniej dekadzie lipca br.,, do

redakeji nadeszty kartki nastepuja-
cej tresci:
— pPozdrowienia dla sympatykow

pilkarstwa i kolegium redakcyjnego
przesylaja z obozu reprezentacji Che-
mikow w Tarnowie, milodzi pilkarze
»DolnoSlgzaka’: Jan Ignatowicz, Zbi-
gniew Romanski i Jarostaw Apana-
sionek.—"’

— ,,Moc pozdrowien z Ustki dla
red. gazety przesylajg Zb. Adamski,
K. Wisniewski i St, Dublicki.

Pogoda wspaniala, obiekty ciekawe
i te socjalne i te opalone, szczegodl-
nie na plazy. Opalamy si¢ wigc pra-
cujge na plazy, mysle ze bogaty ser-
wis fotograficzny i filmowy przy-
wieziemy do zakladu.—”

— ,,Moc serdecznych pozdrowien ze
slonecznej Bulgarii — przepraszam 2z
Bi\lgoraja, przesytajag A.M. Kaczorow-
5CY.

P.S. Pozdrowiena dla wszystkich
»Wiskoziakow'" rowniez od p. Pitkow
i Holkow.—"

Pozdrowienia z okazji Swigta 22 Li-
pea przesylajg Redakeji ,,Wspolnego
Celu” harcerze z Fromborka.—

— ,Pozdrowienia ze zlotu mlodzie-
Zzy W Lodzi przesyla Andrzej Sikora.

Organizacja miasteczka zlotowego
bez zarzutu, pogoda wspaniala. Na
odwrocie ma Pan Redaktor dwa o-
koliczno$ciowe datowniki. A i koper-
ta tez okoliczno$ciowa.—"
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Nowe sukcesy kolarzy

Bronistaw Pokratka

Jeszcze jeden sukces, liczacy sie w
skali krajowej, odni6st kolarz Dolno-
§lazaka. Na VI Igrzyskach Milodziezy
Szkolnej w Eodzi, BRONISLAW PO-
KRATKA najlepszy z naszych mio-
dzikow, zdobyl srebrny medal w wy-
$cigu Kkolarskim, .indywidualnym na
czas, na 7 km. Zwyciezyt w tym wy-
$cigu Wozniak z LKS Swidnica, kto-
ry wyprzedzil Pokratke tylko © 1.1
sekundy.

Nie byl to jedyny sukces naszego
miodego kolarza na tych igrzyskach
ktory w wyScigu szosowym ze wWspoOl-
nego startu w I etapie zajgt trzecie
miejsce a w II etapie zjawit sig na
mecie w duzej grupie i 1lgcznie za
obydwa etapy sklasyfikowany zostal
na pigtym miejscu. pl

Oprocz srebrnego medalu Bronistaw
Pokratka przywiozt z Zodzi puchar
za drugie miejsce Dolnos§lazaka W
klasyfikacji ~druzynowej w Kkolar-
stwie, punkty bowiem, ktore zdobyt
tacznie ten nasz mlody kolarz przy-
niosty rowniez sukces druzynowy.

Bronistaw Pokrgtka ma pigtnaScie
lat, ukonczyl szkole podstawowa nr
3 w Jeleniej Goérze i od wrzeSnia br.
bedzie uczeszczat do naszej Zasadni-
czej Szkoly Zawodowej, gdzie bedzie
sie uczyl zawodu S$lusarza-spawacza.

Uprawiaé kolarstwo zaczal w roku
1970, startujgc po raz pierwszy w wy-
wysScigu niezrzeszonych, na rowerze
pozyczonym od kolegi. Zajat wtedy
6sme miejsce i zglosit sie do sekcji
kolarskiej Dolno§lazaka. W roku 1971°
nie odni6st wiekszych sukcesoéw, tro-
chie chorowal i sezon zaczal poézno.

Rok 1972 zaczal dobrze. Zwyciezyl
w wysScigu przelajowym we , Wrocta-
wiu organizowanym na poczatek se-
zonu, w II wysScigu ,,Wspolnego Ce-
lu” byt wprawdzie dopiero siodmy,
trzeci w kryterium ulicznym we
Wroctawiu ale zdoby! nastepnie tytul

wicemistrzem Polski

wicemistrza Dolnego Slaska w jez-
dzie indywidualnej na czas. W tym
sezonie kolarze Dolno§lazaka zdobyli
juz nastepujace tytuly: wicemistrz
Polski seniorow w przelaju — Labus,
mistrz Polski junioréw w przelaju —
T.akomski, wicemistrz Polski mtlodzi-

kow w jezdzie indywidualnej na czas

Bronistaw Pokragtka.

Sukcesy naszych Kkolarzy sg row-
niez sukcesami naszych trenerow:

Edwarda Olejniczaka i Janusza Ma-

‘celucha.
Stanistaw Kozar

Puchar
dla kolarzy
DolnoSlqzaka

Tylko 68 kolarzy z liczby 105, kt6-
rzy staneli na starcie I etapu, ukon-
czyto II 5-etapowy wyScig gorski ju-
nioré6w o puchar ,Nowin Jeleniogor-
skich’. Upalna pogoda i trudne od-
cinki trasy gorskiej, przyczynily sig
do tego, ze 37 miodych kolarzy wy-
cofalo sie z wyScigu.

Nasi kolarze powtérnie zdobyli pu-

- char za zwyciestwo w Kklasyfikacji

druzynowej, indywidualnie po pigciu
etapach Lakomski zajal szoste, Bi-
lous dziesigte, Blaszke pietnaste, Fi-
lipiak dwudzieste piate a Semeriak
pieédziesigte drugie miejsce. '

Doskonale wypadli nasi juniorzy w
etapie na czas, prowadzacym na GoO-
re Szybowcowa, znacznie gorzej jed-
nak bylo na etapach ze wsp()lnego
startu, przy czym najwiecej bledow
popelnili oni w taktyce. WidzieliSmy
wiec naszych kolarzy czesto na cze-

Nasz poradnik BHP (nr 7)

UWAGA! KWAS SOLNY!
PIERWSZA POMOC

W przypadku oblania sie kwa;ern
solnym, nalezy niezwlocznie zdjac o-
dziez, bielizne, obuwie itp. Poszko-
dowanego trzeba nigzwlocznie usu-
ngé z miejsca wypadku i obmywac
mu cialo letniag wodg. Poparzonemu
nalezy zepewni¢ Spokoéj. Natych-
miast wezwa¢ lekarza, a W przypad-
kach lzejszych oddaé poszkodowane-
30 pod opieke lekarska.

W przypadku oparzenia kyvasem
solnym oka, nalezy niezwiocznie rgz-
poczat jego przemywanie stru.mle-
niem wody (czystej!). Naczynie 2z
woda nalezy trzymac¢ na wysokospx
ok. 10 cm od oka., Tam, gdzie nie
ma instalacji z biezgca woda dla ce-
16w sanitarnych, powinna znajdowac
sie stale miednica napeiniona czysty
woda, w ktorej poszkodowany powij
nien zanurzy¢ twarz. Otwieranie.l
,przewracanie” oczu pod wodg, daje
szybkie i dobre rezultaty. Potem na-

poszkodowanego do
dyspozycji lekarza, jednakze pod-
czas transportu trzeba stosowac
przez caly czas przemywanie oka wo-
dg.

Nie wolno stosowaé neutralizowa-
nia oka roztworami alkalicznymi! O
tego rodzaju pomocy moze zadecydo-
wa¢é tylko lekarz.

W przypadku zatrucia pracownika
parami kwasu solnego (chlorowodo-
rem) nalezy poszkodowanego niezwlo-
cznie odizolowa¢ od skazonej prze-
strzeni, zdja¢ szybko odziez i bieli-
zne, ktore moga by¢é przesycone pa-
rami kwasu solnego, okryé¢ ciato lek-
kim, cieptym kocem. Natychmiast
wezwaé lekarza! Zapewni¢ spokoj.
Mozna stosowaé wdychanie mgly 2%
roztworu kwa$nego weglanu sodowe-
go, podawanej np. przez rozpylacz
typu fryzjerskiego. Jesli zachodzi po-
trzeba, obmywaé cale cialo woda.

(Wedtug broszurki Wiadyslawa Sze-
lejaka pt. ,,Kwas solny” wyd. CRZZ).

lezy przekazaé

Znaczenie wyrazoéw:

POZIOMO:

1. gospodarcza izolacja jakie-
go§ panstwa, 5. gliniany instru-
ment muzyczny, 7. filia, przed-
stawicielstwo, 8. ndturalna s6l
gorzka, 11. ma statki.

PIONOWO:

1. ciezka poéltjedwabna wzorzy-
sta tkanina, 2. utwor poetycki, 3.
poeta wegierski, autor poematu
JKrew i ziloto”, 4. odmiana gip-
su, 6. plac w ksztalcie kota, 9.
wasata ryba, 10, podanie.

Wérdd czytelnikéw ktorzy na-
deéla prawidlowe rozwigzania
rozlosowany zostanie bon ksiaz-
kowy. Rozwigzania nalezy skla-
daé w redakcji do 20 sierpnia br.

Podajemy prawidlowe rozwig-
zanie krzyzéwki z numeru 17 na-
szej gazety:

POZIOMO:
apasz, stodola, rwa, ryt, gatu-
nek, aneks.

PIONOWO:

protaktyn, skowronek, ostryga,
mantyka.

Sposrod czytelnikéw ktorzy na-
destali prawidlowe rozwiazania,
bon ksiazkowy wylosowala Tere-
sa Kozik.
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le peletonu, dyktujgcych tempo,
rzadko jednak kiedy potrafili i cheie-
1i inicjowaé udane ucieczki. Poza
tym, odnosilo sie czesto wrazenie, ze
kazdy z naszych kolarzy mys$li tyl-
ko o sobie, i tego mnie potrafi
zatrzeé fakt, wuzyskania sukcesu w
klasyfikacji druzynowej.

A oto wyniki poszczegélnych eta-
poéw i miejsca naszych kolarzy:

I etap, 70 km Cieplice — Bieruto-
wice — Podgoérzyn — Michalowice —
Jezow: 1. Sawera (Unia Os$wiegcim), 2.
Piela (LZS Zieloni), 3. Bilous iDolno-
Slazak), 4. ELakomski (Dolnoslazak),
5. Augustyniak (Zagiebie Konin), 6.
Mikotajezyk (Transbud — Zielona
Gora), 7. Martuzalski (Widkniarz Ka-
lisz) wszyscy w tym samym czasie
2.02.15.

Pozostali nasi kolarze zajeli miej-
sca: Filipiak — 17, Blaszke — 25, Se-
meriak — 71, Bielecki — 82.,

II etap 4,7 km jazda indywidualna
na czas na trasie: Jezow — Goéra
Szybowcowa: 1. Bilous 9.12, 2. Ea-
komski — 9.40, 3, Filipiak — 10.00,
(wszyscy Dolnoslazak), 4. Kosewski
(Ogniwo Szczecin) 10.28, 5. Augusty-
niak (Piast Stupiec) 10.55. Pozostali

nasi kolarze: 16, Blaszke — 11.32,
33. Semeriak — 12.00, 93. Bielecki
— 13.05.

III etap 91 km Cieplice — Bieruto-
wice — Kowary — Jelenia Goéra: 1.
Sawera (Unia OsSwigcim) 2.32,50, 2.

Trajdos (Lech Poznan) 2.34,32, 3. La-
komski (Dolno$lgzak), 4. Jagla (Bo-
brek Bytom), 5. Chelminiak (Piast
Stupiec) wszyscy w tym samym cza-
sie co Trajdos. Pozostali nasi kola-

rze: 13. Bilous 2.37,07, 27, Blaszke w
tym samym czasie, 49. Filipiak 2.45,18,
51. Semeriak 2.47,01.

IV etap 90 km Cieplice — Micha-

lowice — Szklarska Porgeba — Za-
kret Smierci — Swieradéw: 1. Piela
(Zieloni Opole), 2. Jagla (Bobrek
Bytom), 3. Kaczmarczyk (Gwardia

Katowice), 4. Kwietniewski (Ogniwo
Szcezecin), 5. Dublinski (Lech Poznan)
wszyscy w tym samym czasie 2.25.03.
Nasi kolarze: 8. Blaszke 2.27,53, 13.
Lakomski 2.28,30. 16. Bilous, 34. Fi-
lipiak (w tym samym czasie), 52. Se-
meriak 2.41,30.

V etap, 1. Kaczmarczyk (Gwardia
Katowice) 2.32,01, 2. Mikolajczuk
(Transbud Zielona Gora), 3. Martu-
zalski (Wi6kniarz Kalisz) w tym sa-
mym czasie, 4. Fryca (LZS Zlotow)
2.32,30, 5. Czaplinski (LZS Ole$nica)
2.35,02. Z naszych kolarzy: 8 FEakom-
ski, 13. Blaszke, 16. Bilous (w tym
samym czasie) 51 — Semeriak 2.52,15.

W klasyfikacji indywidualnej wy-
Scigu 1.  Kaczmarczyk (Gwardia Ka-
towice) 9.47,48, 2. Sawera (Unia O-
Swiecim) 9.48,21, 3. Martuzalski (Wio-

kniarz Kalisz) 9.48,46, 4. Jagla (Bo-
brek Bytom) 9.48.57, 5. Piela (LZS
Zieloni Opole) 9.48,35, 6. FLakomski

(Dolnos$lazak) 9.49,49, 10. Bilous (Dol-
noSlazak) 9.51,16, 15, Blaszke (Dolno-
Slazak) 9.57,16, 25. Filipiak (Dolno$la-
zak), 52, Semeriak (Dolnos$lgzak)
10.55,48.

W klasyfikacji druzynowej Dolno-
Slazak prowadzil od I do ostatniego
etapu.

Klasyfikacja druzynowa: 1.
Slazak 29.34,07, 2.

Dolno-
Ogniwo Szczecin

29.43,52, 3. LZE Zieloni Opole —
29.50,00, 4. LZS Olesnica 30.09,02,, 5.
Lech Poznan 30.18,21, Sklasyfikowano
igcznie 13 zespoiow.

¥

Juz nastepnego dnia po zakoncze-
niu goérskiego wysScigu ,,Nowin Jele-
niogérskich” kolarze Dolnoslgzaka
wzigli udziat w wyScigu o patere
przewodniczacego KKFiT w Legnicy.

Juniorzy startujgcy na dystansie 60
km odnie$li peilny sukces.

Zwyciezyt Eakomski, Bilous mimo
ze niedaleko od mety zmienial gu-
me zajal czwarte miejsce, Bielecki
byt 14, Blaszke 15,

Mlodzicy w wyScigu na dystansie
40 km zajeli miejsca: 5 — Harojdko,
8 — Pik, 24 — Stich, 29 — Idzi, 30 —
Lesko.

Druzynowo DolnoSlazak zajal lgcz-
nie w trzech kategoriach pierwsze
miejsce i zdoby! patere przewodni-
czacego.

Staar

Drugie miejsce
Zurawskiego

Zapasnik Dolno$lgzaka Zurawski
bral udzial w miedzynarodowym tur-
nieju zapa$niczym o memoriat Cy-
ganiewicza w Idebicy i odniést pigk-
ny sukces zajmujgc w swojej wadze
drugie miejsce za Bulgarem Kiro-
wem. Kot
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Nr & (176) Sierpien 1972 r. Rok XV
Zapaleni wedkarze, wybierajg sie W tym roku — szoste juz z rze-

nawet na wezasy do naszego oSrod-
ka w Ustce — z wedka i innymi
przyborami wedkarskimi.
Tak tez zrobit w tym roku, w lip-
u Stanistaw Pietrzak, spawacz z
Dzialu Transportu. Co-wieczor po ko-
E kiedy wczasowicze szykowali
=sie do snu, pan Stanislaw obtado-
=wany wedkami i przyneta, wyruszat
Zna stanowisko, powracat dopiero
=weczesnym rankiem, kiedy weczasowi-
ze przygotowywali sie do Sniadania.
= Przewaznie lowil na falochronach:
Splocie, okonie i jazie. Organizowal
Sjednak réwniez dalsze wyprawy do
=Orzechowa, gdzie lowil ,,na palach’.
Wobec tego, ze dni wczasowe byly
orgce, ryby nie trzymaly sie brze-
u, lecz szukaly wody zimnej. Stad
sukcesy nie bylo latwo, nie zlowil
=tez Stanislaw Pietrzak w ciggu ca-
=tego wurlopu w Ustce ani jednego
Swegorza, Zlowienie stosunkowo wie-
gu ryb, zawdziecza wiasnej metodzie
=przy stosowaniu przynety.
= Do worka nylonowego, w ktorym
Sbyly u dolu otwory, nasz wedkarz
Znakladatl odpady ziemniak6éw zmiesza-
Zne z chlebem.
Tak wypetniony worek wrzucal o-
=bok miejsca, gdzie miat zamiar wed-
=kowaé¢ przez kilka dni. Pokarm wy-
Sdobywal sie przez otwory w worku.
ryby braly zaréwno przynete
worka, jak i te na haczyku..,
Zbigniew Adamski
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W tych dniach otrzymalismy
ciekawy list, od jednego z na-
szych korespondentéw, w ktorym
m. in. czytamy:

— ,Notatka pt. ,Pi¢ albo nie
pi¢ — oto jest pytanie” zacheci-

mat. Autor notatki stusznie Zg-
da, aby pracownik, ktéry zostal
wystany do domu, gdyz przyszedt
do pracy w stanie nietrzeZwym,
nie byl nagradzany na Dzien
Chemika.

Nie byl to jednak wypadek od-
osobniony.

- U nas kierownik nagrodzit ta-
kiego pracownika, ktory zamie-
szany byt ,w afere zlomowa”, o
ktorej pisal ,,Wspolny Cel”, Byl
prokurator, sad, zarzgdzenie, pra-
cownik nadal pracuje i w dodat-
ku otrzymal nagrode.

Nie mozna przy tym przyjaé,
ze Kkierownik przeoczyl sprawe,
poniewaz byl sprawg ,,demonta-

zu zlomowego” mocno zajety, a

la mnie do napisania na ten te- .

du zawody wedkarskie o puchar
przechodni ,,Wspolnego Celu”,’ pla-
nowane sg na ‘wrzesien.

Organizatorzy proponujg, aby od-
byly sie, one — tak jak ubiegto-
roczne — na rozlewiskach Odry koto
Siekierek. Tamtego roku wedkarze
zwiedzili przy tej okazji cmentarz
zolnierzy polskich, ktorzy zgineli w
czasie forsowania Odry w roku 1945,
w tym roku proponuje si¢ zwiedzenie
innego historycznego miejsca: Cedyni.

Przypominamy, ze dotychczasowe
zawody o puchar ,,Wspoélnego Celu”
odbywaly sie kolejno: 1967 r. — Odra
k. Namys§lina, 1968 r. — Odra k. Na-

mys$lina, 1969 r. — Odra k. Sulechowa
1970 r. — Note¢ k., Lipek Wielkich,
1971 r. — rozlewiska Odry k. Sie-
kierek. Ks.

pracownik, ktory miat by¢ uka-
rany a zostal nagrodzony, byt
czestym goSciem w biurze kiero-
wnika.

Niestety u nas za czesto tak
sie zdarza — ‘ze ludzie zasluguja-
cy na nagrody sa pomijani, nic
wiec dziwnego, ze taka polityka
budzi wiele zastrzezen i wywolu-
je niezadowolenie ws$réd zaltogi.

A jak przygotowuje sie w na-
szym wydziale liste nagr6d?

Kierownik na zebranie akty-
wu' przychodzi z gotowa lista.
Nauczeni przykiladami, ze Kkiero-
wnik nie lubi sprzeciwu, a lubi
sam decydowac, czlonkowie tego
aktywu rzadko kiedy probujg
mieé¢ inne zdanie.

Zreszta nalezg oni przewaznie
do tych, ktorzy nagrody otrzy-
muja.

Jeden 1z brygadzistow kiedy
sie dowiedzial, ze z jego brygady
on jeden tylko zasluguje na na-
grode w tym roku na Dzien Che-
mika, wobec wszysikich o$wiad-
czyl, ze rezygnuje z niej, na ko-
rzy$¢ swoich ludzi.

Kierownik i tym razem posta-
wil na swoim, o$wiadczajgc, ze
sie nie zgadza na taki podzial

Dzisiaj kolejne, czwarte juz z rze-
du zdjecie rybki, z krotkim opisem.
Nalezy odgadngé jak nazywa sie ry-
ba oraz wypelniony kupon przestaé
do redakcji.

Wsréd tych, ktérzy nadeSla naj-
wiekszg ilo§¢ trafnych rozwigzan,
rozlosowana zostanie nagroda: ksigz-
ka pt. ,,Na ryby”.

Dzisiaj zamieszczona ryba jest po-
wszechnie znana, jest jej kilka od-
mian, zyje w jeziorach i rzekach.

Najlepszy okres jej polowow wy-
pada w lipcu i sierpniu. Zeruje na
spokojnej, niezbyt glebokiej wodzie.
Nie zeruje w dni zimne i stotne, o
sfalowanej powierzchni wody. *

Ryba ta nazywa sie

Rozwigzanie nadestat:
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nagrod i pozostalo wszystko bez
zmian.—”

Tyle nasz korespondent. Nie
mozna mu nie przyznaé¢ racji, ze
nasz system nagradzania nie jest
dobry. Jakze bowiem mozna spo-
rzgdzi¢ wlaSciwg liste os6b za-
stugujacych na nagrody, skoro
nie ma u nas zadnego systemu
stalej oceny pracownikow? Bo
tylko taka, stala, jawna ocena
moze ten trudny i nabrzmialy
w wielu oddzialach problem roz.-
wigzac.

Pracownik powinien wiedzie¢
kazdego dnia, czy zastuguje na
nagrode, czy na nig nie zastugu-
je, a nie powinien sie o tym do-
wiadywaé¢ tylko w dni $wigtecz-
ne, kiedy juz ,lezy na stole” go-
towka do podziatu.

Czy doczekamy sie Kkiedys u
nas takiej stalej oceny pracowni-
kow'?

Nasz zakladowy harmonogram
realizacji uchwal VI Zjazdu
PZPR — mowi, ze TAK!

Ludwik Stanistawowicz

Jel, Zakt, Graf, zam,
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