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Pozdrowienia z Koczaly

,»,Wezasy nam uplywajg w przyjem-
nej atmosferze. Mamy tu milg ob-
stuge na czele z kierownikiem, Po-
koje sa jasne i czysto utrzymane.
Stolowka jest na miejscu a wyzy-
wienie smaczne i urozmaicone

W poblizu sa dwa jeziora z dogod-
nym doj$ciem, jedno zaopatrzone w
kajaki i rowery wodne. Woda jest
czysta, brak tylko ryb (a moze nie
biorg?). Pogoda nam dppisuje, wiec

18 czerwca br wyjechal juz na kolonie letnie w Sarbinowie Morskim

cownikow naszego zakladu.

pierwszy turnus dzieci pra-
Fot, Z. Adamski

Czy nastqgpi
poprawa?

Zbliza sie termin zakonczenia
robot zwigzanych z budowg no-
wej oczyszczalni SciekOw naszego
zaktadu. :

Warto przypomnieé, zé nowa o-
czyszczalnia przeznaczona bedzie
tylko dla $ciekow z Wytworni
Wiokien Celulozowych, §cieki z
produkcji celulozy bedg oczysz-
czone na istniejgcych osadnikach.

Stad tez trudno przewidzie¢,
czy nastgpi radykalna poprawa
jakosci Sciekow, odprowadzanych
do rzeki Bobr i czy w zwigzku
z tym, poprawi sie w niej zycie
biologiczne.

W nowej oczyszczalni, S$cieki
beda oczyszczane sposobem me-
chaniczno-chemicznym. Calkowite
ich oczyszczenie nastgpi w oczy-
szczalni biologicznej, ktéra aktu-
alnie jest dopiero w fazie pro-
jektowania,

O tym, ze Scieki nasze moga
by¢ oczyszczane za pomocg osadu
czynnego, Swiadczy szereg prac,
wykonanych przez Politechnike
Wroctawsks.

Niewatpliwie, urzgdzenia no-
wej oczyszczalni, umozliwig pro-

(Dokonczenie na str. 2)

Montaz drugiej suszarki

Z koncem maja br. w zwigzku 2z
naszg reklamacjg dotyczgca zainsta-
lowanej w Oddziale Wiékniarni pier-
wszej suszarki jugostowianskiej, przy-
jechali do naszego zakladu przedsta-
wiciele firmy ,,Buduénost” Bela Po-
lanka, ktoéra te suszarke wykonata,
oraz firmy Teking-Invest z Belgradu,
ktora ja nam dostarczyla. Po prze-
prowadzeniu wizji lokalnej w czasie
pracy suszarki potwierdzone zostaty
nastepujgce usterki:

— przepady wiékna na posadzke mig-
dzy poziomym i skoSnym transporte-

14 milionow zt
na bhp w roku 1972

Ponad 14 milionow zlotych wy-
damy w tym roku w naszym za-
kiladzie na bezpieczenistwo i hi-
giene pracy, w tym na nowe in-
westycje 1.700.000 zt i 1.000.000 zi
na remonty kapitalne obiektow
_bhp. .

Na odziez i obuwie specjalne
przeznaczyliSmy ponad 3.150.000
zl, na urzadzenia dla higieny po-
mieszczen ponad 2.800.00 zl, w
tym na urzadzenia klimatyzacyj-
ne i wentylacyjne ponad 1.800.000
zl. Na urzgdzenia zabezpieczaja-
ce zaplanowano kwote blisko
1.500.000z}, na urzadzenia herme-
tyzacyjne przy procesach techno-
logicznych 117.000 zi, na urzgdze-
nia higieniczno-sanitarne ponad
2.000.000 zi.

Na cele bhp nigdy nie zalowa-
liSmy w naszym zakladzie wydat-
kow, oby jednak réwnomiernie z
ich wzrostem, wzrastal poziom
bhp w naszym zaktadzie. Wydaje
sie bowiem bardzo czesto, ze mi-
mo duzych wysiltkow ze strony
zakladu, postep nie jest tutaj wy-
starczajacy, ze wzgledu na lek-
cewazenie podstawowych przepi-
sOw i instrukeji bhp przez pra-
cownikéw zakladu, co jest glow-
ng przyczyna, ciagle jeszcze licz-
nych wypadkéw przy pracy.

Stanistaw Borzecki

rem zasilacza, znaczne wygiecie li-
stew transportera poziomego i sko$-
nego, skutkiem czego nie mozna za-
pewni¢é réwnomiernego zasilania wiok
nem bebnéw suszarki, szybkie zuzy-
cie gsprzegiel ciernych, jednokierun-
kowych, napedzajgeych 'transportery
w skrzyniach zasilaczy suszarki i na-
wilzarki, przepady wio6kna 2z trans-
portera gumowego rozluzniarki mo-
krej, zapychanie sie sit wloknem od
dolu, odpadanie widékna od bebnow,
zuzycie uszczelek wentylator-beben
wykonanych z gumy silikonowej, i-
zolacja cieplna suszarki od strony
wejScia wibkna ulegla szybkiemu zu-
zyciu, zainstalowana automatyka w
czeSci nawilzajgcej nie zapewnia gwa-
rantowanego rozrzutu wilgotnoS$eci
+ 1%, zabezpieczenie termiczne silni-
kow elektrycznych suszarki jest nie-
wystarczajace.

Po szczegblowym przeanalizowaniu
tych wusterek, podzielono je na dwie
grupy. Pierwsza z terminem usunie-
cia — natychmiast, druga po zamon-
towaniu drugiej suszarki jugostowian-
skiej, tj. okolo 15 lipca br.

Prace zwigzane z realizacjg pierw-
szego etapu zostaly wykonane w dn.
29—31 maja br. przez brygady remon-
towe Oddzialu Wi6kniarni, pod nad-
zorem inz. Djordjevica z firmy ,,Bu-
ducnost”, Wykonanie tych prac spo-
wodowalo, ze podstawowe trudnosci,
jakie wystepowaly przy dotychcza-
sowe]j eksploatacji, tj. przepadanie
wiokna miedzy transporterami oraz
zapychanie sie sit od dolu wildknem,
zostaly w zasadzie usuniete, Nie u-
dalo sie calkowicie wyeliminowaé od-
padania wiokna od bebnoéw, poniewaz
zjawisko to uzaleznione jest nie tyl-
ko od pracy samej suszarki. Zdarzajg
sie¢ kepy bardzo mokrego wilokna,
ktore na skutek duzego ciezaru, od-
padaja od bebnoéw. Przyczyn tego
niekorzystnego zjawiska nalezy szu-
ka¢ w maszynie rusztowej.

W trakcie przeprowadzonych roz-
mow, dostawey zapewniali, Ze nastep-
ne dwie suszarki bedg funkcjonowaty
bezawaryjnie i zadne trudno$ci eks-
ploatacyjne nie wystapig. d

Prace przy wymianie drugiej su-
szarki rozpoczely sie 12 czerwca br.
W dniu tym rozpoczal sie demontaz

starej suszarki, a w trzy dni péZniej
brygady budowlane przystgpity do
wykonywania fundamentéw. Cykl bu-
dowy zostanie skrécony z 42 do 30
dni.

Samodzielny Oddziat Wykonawstwa
Inwestycji wykona wszystkie prace
zwigzane z demontazem starej i mon-
tazem nowej suszarki.

Zaklad Mechaniczno-Remontowy wy

kona montaz nawilzarki z odsysa-
czem,
Wytwoérnia Energetyczna  wykona

caly zakres robo6t zwigzany z zasila-
niem w energie elektryczng suszarki
i nawilzarki.

Wydziat Pomiaréw i Automatyki
wykona wszystkie prace zwigzane z
instalacja automatyki.

Prace przy instalacji drugiej su-
szarki przebiegaja zgodnie z. ustalo-
nym planem.

Inspektorem nadzoru z naszego za-
kiadu jest inz. Edmund Myk, ze
strony jugostowianskiej nad prawidio-
wym montazem czuwa 1 inzynier 6
monterow, Z.P.

Potrzebna

jednoznaczna decyzja

W pierwszym poiroczu br. mia-
la by¢ podjeta decyzja, w sprawie
ewentualnej rekonstrukcji elek-
trofiltrow w Wytwoérni Celulozy.

Nie trzeba dodawac, jak wazny
to jest problem, nie tylko zresz-
ta dla naszego zakladu, nic wiec
dziwnego, ze sprawa ta ujeta zo-
stala w zakladowym planie reali-
zacji uchwal VI Zjazdu PZPR.

Co w tej sprawie zadecydowa-
no i zrobiono? i

Z takim pytaniem zwro6ciliSmy
sie do kierownika Wytworni Ce-
lulozy inz, Konrada Koscielskie-
80.

—,,Jak wiadomo, nasze elektro-
filtry sa urzadzeniami prototypo-
wymi — powiedzial nam inz. K.

- Ko$cielski — posiadajg wiele wad

konstrukeyjnych a 'w szczegblno-
Sci nieprawidlowo zostaly rozwig-

zane elektrody i zgarniacze. W
zwigzku z tym, ich eksploatacja
jest niemozliwa, bez calkowite]j
rekonstrukeji, opartej o odpowie-
dni projekt. Na podstawie danych
jakie posiadamy, wiemy, ze mo-
dernizacja elektrofiltrow wyma-
gaé¢ bedzie znacznych nakladow
finansowych.

Niestety — do dnia dzisiejszego
— nie zostala jeszcze podjeta de-
cyzja, czy elektrofiltry bedg re-
konstruowane.

Podjecie takiej decyzji nie jest
na pewno latwe, ciggle bowiem
nie wiadomo jeszcze, jaki bedzie
po roku 1975-los naszej Wytworni
Celulozy.

Wykonanie rekonstrukeji elek-
trofiltrow wymaga dlugiego okre.
su czasu. Przed przystapieniem

do tych prac, konieczne jest o-
pracowanie dokumentacji, co
trwa $rednio dwa lata.

W tej sytuacji zakonczenie re-
konstrukeji moglo by nastapié
najwczesniej w 1975 roku.

To tez wydaje sie konieczne
podjecie jednoznacznej decyzji
przez wilasciwe wiadze, odno$nie
dalszych los6w naszej celulozow-
ni, co z kolei umozliwi Dyrekcji
Zakladu zadecydowanie o elek-
trofiltrach”.

JADT

w dzien opalamy sie a wieczorem
chodzimy na spacery.

Milym zaskoczeniem byla specjal-
nie dla nas urzgdzona impreza, przez
dziecigco-miodziezowy zesp6l piesSni i
tanica z Koczaly, na Dzien Chemika.

Jednym slowem jesteSmy zadowo-

leni i $licznie dziekujemy Radzie
Zakiladowej, za poSrednictwem Re-
dakcji, za udostepnienie nam tak
przyjemnych weczaséw. Przesylamy
serdeczne pozdrowienia dla zespolu
redakcyjnego i dziekujemy za ,,Wspol
ny Cel” — Warnicki, Zydzis, Gajdu-
lewicz”’,

»Moc najserdeczniejszych pozdro-
wien z weczasow w Koczale przesy-
tajg Starengowie.

P. S, Mieszkamy w hotelu ,,Polonez”,,
pokoje wygodne, ciepta i zimna wo-
da w pokojach. Stolujemy sie w
Restauracji Hotelowej, jedzenie az za
dobre, urozmaicone, smaczne i duzo.
Mingl juz szosty dzien pobytu a je-
szcze nie mieliSmy tego samego da-
nia w jednym positku. Okolice piek-
ne, duzo lasow — zagajnikéw i je-
zior, z tym, ze do najblizszego jezio-
ra jest ‘okolo 20 minut drogi. Czas
leci nie wiadomo kiedy, tym bardziej,
ze dopisuje pogoda. Duzo robimy spa-
ceré6w, zwiedzajgc okolice. Mozna li-
czy€, ze wczasowicze nastepnych tur-
nusow, oprocz rybek bedg mieli row-
niez duzo grzyboéw. Z weczasow je-
steSmy zadowoleni. Serdecznie dzie-
kujemy za pamigé¢ o nas i ,,Wspélny
Cel”?, .

Lyczenia dla Zalogi
od dyr. S. Zalewskiego

»Szanowna Redakcjo!

Z okazji tegorocznych obchodow
Dnia Chemika a jednocze$nie Jubile-
uszu 25-lecia istnienia ,,Celwiskozy’’,
pragne ta drogg przekaza¢ Wam, a
za Waszym poSrednictwem calej dziel-
nej i sympatycznej Zatodze Zakladu,
moje najlepsze i najserdeczniejsze
pozdrowienia oraz zyczenia wielu
dalszych sukceséw i osiggnie¢ na ni-
wie dziatalnosci zawodowej i spo-
feczno-politycznej, jak rowniez w zy-
ciu-osobistym i rodzinnym wszystkim
Celwiskoziakom, Z powazaniem inz.
St. Zalewski, dyrektor zZWS , Wi-
stom” w Tomaszowie Mazowieckim.”

Wyjasnienia
Dzialu Transportu

»W zwigzku 2z notatkg pt, , W
transporcie samochodowym?” z nume-
ru 16 ,,Wspélnego Celu” wyjasniam
co nastepuje.

Zasady organizowania planowo-za-
pobiegawczej obstugi technicznej i
naprawy pojazdéw samochodowych i
przyczep, okreSlone s3 w przepisach
zarzgdzenia Ministra Komunikaeji z
dnia 28,12.1963 r.

Celem systemu planowo-zapobie-
gawczej obstugi technicznej, jest
stworzenie warunkéw, umozliwiajg-

‘cych osiggniecie najlepszych wynikow
‘W pracy pojazdéow samochodowych,

przez uzyskanie  gotowos$ci technicz-
nej, diugich przebiegéw miedzyna-
prawczych, niskiego kosztu utrzyma-
nia oraz dlugiego, ekonomicznie u-
zasadnionego, okresu uzytkowania po-
jazdu. Postepujacy zazwyczaj bardzo
welno, zwiaszcza w normalnej eks-
ploatacji, proces zuzywania sie cze-
Sci lub rozregulowania sie poszcze-
goélnych mechanizméw powoduje, ze
osoba kierujgca stale tym samym po-
jazdem, stopniowo przyzwyczaja sie
do tego zjawiska i najczeSciej nie
odczuwa pogarszajgcej sie sprawnos$ci
technicznej, poszezegélnych mecha-
nizmo6w pojazdu, nawet je§li pogor-
szenie to, w miare uplywu czasu, O-
siggnelo stopien przekraczajacy do-
puszczalvne granice.

Zjawisko to jest bardzo niebezpiecz-
ne, gdyz w trudnej sytuacji rucho-
wej, moze byé powodem wypadku, a
przeciez pojazd samochodowy po-
ruszajgcy sie po - drodze, czesto na-
potyka na takie sytuacje.

Zjawisku temu mozna zapobiec,
przez poddawanie kazdego pojazdu
samochodowego obstudze technicznej,
W ramach planowo-zapobiegawczego
systemu,

Planowo-zapobiegawcza obsluga te-
chniczna, polega na wykonaniu w
okreS§lonych okresach, obslugi tech-
nicznej, bez wzgedu na to, czy ak-
tualny stan techniczny pojazdu wy-
kazuje jakgkolwiek usterke czy tez
nie. WW. zarzgdzenie szczegolowo
precyzuje zakres czynno$ci poszcze-
gélnych obstug technicznych, czesto-

(Dokonczenie na str. 2)
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Szkolenie b"hp — po nowemu

Po zakonczeniu, przeprowadzo-
nego przez Dzial Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy szkolenia dla.
nadzoru S$redniego, zasiegneliSmy
o tym szkoleniu opinii jego u-
czestnikow.

Dwie wypowiedzi zamie§ciliSmy
w poprzednim numerze naszej
gazety, dzsiaj dwie pozostale.

Stanistaw Jastrzab — mistrz w
Oddziale Widkniarni:

—,,Ze szkolenia tego na pewno
wiele skorzystalem, ale uwazam,
ze bylo zbyt meczace: trwalo bez
przerwy 6 godzin oraz, ze ma-
teriatly z ktorymi nas zapoznano
za mato byly zwigzane ze specy-
fikg naszego zakladu i oddzialu.

Na przyklad, méwiono o este-
tycznym, barwnym malowaniu
pomieszczen, w ktoérych pracuje-
my, a nie wynaleziono jeszcze
farby, ktora bylaby wystarczajaco
odporna na dzialajgce w naszym
oddziale czynniki chemiczne. Nic

wiec chyba dziwnego, Ze w na-
szym oddziale jest jeszcze ciagle
szaro.

MysSle, ze stale bedzie sie udo-
skonalato nasze szkolenia bhp, az
do uzyskama Jak najlepszych wy-
nikow.—

Szczepan Pl%ko — mistrz ToZs
dzielni rob6t w Wydziale Me-
chanicznym:

—,,Ostatnie szkolenie uwazam
za duzy krok naprzéd w stalym
jego udoskonalaniu.

Aby jednak szkolenie bhp przy-
niosto coraz lepsze rezultaty,
trzeba stuchaczy dzieli¢ na coraz
mniejsze zespoly, dobierajge row-
nocze$nie w wiekszym stopniu niz
dotychczas tematyke do specyfi-
ki pracy.

Konieczne jest opracowanie
wieksze] iloSci materialow wlas-
nych, dotyczacych naszego ,,pod-
worka”.

Ka-Wu

Samorzadu dzien powszedni

PROSIMY O NARADE ROBOCZA

Jakby w odpowiedzi na nasze
uwagi o roli narad roboczych,
ktore zamiesciliSmy w jednym z
poprzednich numeréw naszej ga-
zety, w pierwszych dniach czerw-
ca br. otrzymaliSmy list od jed-
nego z naszych korespondentéw
z Oddzialu Wiékniarni, ktéry m.
in. pisze:

—, Ludzie czekaja na narade
roboczy. Niektérzy nie pamiegtaja
kiedy odbyla sie ostatnia w na-
szej wytworni. Czy wreszcie zor-
ganizowaniem narady roboczej
kto$ sie u nas zajmie?

Chyba nie powinno by¢ watpli-
wosci, ze jest ona w naszej wy-
tworni potrzebna? Spraw nagro-
madzilo sie wiele. Brak informa-
cjii o wynikach produkeyjnych,
poza krotkimi notatkami na ten
temat w gazecie zakladowej. Czas
najwyzszy, aby m. in. na naradzie
roboczej odpowiedzieé autoryta-
tywnie na przyklad na takie py-
tania, jak:

— kiedy wedréwki z kwitami
»RW?” zostang zastapione przez
ksigzeczki odziezowe,

OGLOSZENIA

Uniewaznia si¢ zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 4175 wy-
stawiona dla Franciszka Smie-
rzewskiego.

Uniewaznia sie zgubiona prze-
pustke zakladewa nr 8429 wy-
stawiona dla Stanistawa Bierna-
ta.

3%

Uniewaznia sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 5461 wysta-
wiona dla Jana Stefanka.

abe
e
Uniewaznia sie zgubiona prze-
: pustkq zakladowa nr 1359 wysta-
wiona dla Marianny Koziol,

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustek do Dzialu Kadr.

_— Jjakie nowe zadania powierzy¢

brygadom, aby ich rola nie o-
graniczata sie jedynie do zo-
bowigzan 1-Majowych,

— jak ostatecznie rozwigzane zo-
stang trudnosci wynikajgce z
braku rak do pracy na niekt6-
rych stanowiskach w naszej
wytworni itp.

Postawilem tylko kilka pytan, a
odpowiedzi na nie, moglyby juz
wypelni¢ tre§cia calg narade..”

Tyle nasz korespondent. Zanie-
pokojeni jednak tym glosem,
przeprowadziliSmy trzy krotkie
rozmowy w Oddziale Wildkniarni,
Oto co moéwig na temat narady

~ pracownicy: »

Zdzistaw Kotarski — przedzarz:
»W tym roku nie bylo narady ro-
boczej w naszej wytworni. Na-
rady robocze jednak tylko wtedy
spelniajg swoje zadanie, kiedy
glos robotnika jest brany pod u-
wage. Nie chodzi tylko o to, aby
kierownictwo obiecywalo, ale zeby
realizowalo stuszne postulaty za-
logi. A oto jeden z takich nega-
tywnych przykladéw. Kiedy$, na
jakiej§ naradzie, na wniosek pra-
cownikoéw, obiecano, ze beda na-
prawione okna na wildkniarkach.
Niestety — do dnia dzisiejszego
nic w tej sprawie nie zrobiono”.

Bronistaw Grabowicz — pra-
cownik Oddzialu Wiokniarni:

»Nie pamietam, kiedy byla w
naszej wytworni narada robocza.
A przeciez sg one koniecznie po-
trzebne, zaréwno dla zakladu, jak
i pracownikow. My mozemy wy-
powiedzie¢ sie w interesujacych
nas sprawach, zaklad biorgc na-
sze glosy pod uwage, moze tylko
skorzystaé”.

Jan Paspalis — przedzarz:

,Narady robocze sg bardzo po-
trzebne. Pracownik widzi znacz-
nie wiecej niz kierownictwo. A
kierownictwo moze szybko zlo
zlikwidowaé i naprawié, aby pra-
cowalo sie nam lepiej”.

Bronistaw Krakowski

Budowniczy Polski Ludowej

L= g

W jednym z poprzednich nume-
row ,,Wspélnego Celu” informo-
wali$my o odznaczeniu pracowni-
ka naszego zakladu HENRYKA
PILASIEWICZA — Orderem Bu-
downiczego Polski Ludowej IT kl.
Na zdjeciu obok H. Pilasiewicz i
jego order, fot. Z. Adamski

Celwiskoziakow” to
tytut XX juz kens
kursu fotograficznego,
ktéry zorganizowany
zostanie przez Zakla-
dowy Foto-Klub, w
lipcu br.

Bedzie to wystawa
zdje¢ dzieci pracowni-
k6w naszego zakladu.

Na zdjeciu ' obok

jedno ze zdje¢ kon-
kurrsu.

Czy nastapi poprawa?

(Dokonczenie ze str. 1)

wadzenie procesdw oczyszczania
w spos6b bardziej prawidiowy.
Zmniejszy sie roéwniez najpraw-
dopodobniej ilo§é zawiesin w $cie
kach oczyszczonych, przede wszy-
stkim wiokien celulozowych. Nie
zniknie natomiast catkowicie pia-
na, chociaz nie jest wykluczone,
ze bedzie ona znacznie mniejsza.
Juz obecnie — stosuje sie spec-
jalne $rodki do jej likwidowania,
przez pewien jednak jeszcze o-
kres czasu trwac¢ muszg badania.

Plan przewiduje, ze w czerwcu
br. zakonczona zostanie cato$é ro-
bét budowlano-montazowych o-
biektow oczyszezalni: krat, komor
przeplywomierzy, stacji mleka
wapiennego, komory neutralizacji,
osadnikéw Dorra, przepompowni
osadéw oraz wszystkich przewo-
dow technologicznych.

W trzecim kwartale br. planu-
je sie przekazanie wymienionych
wyzej obiektow do rozruchu me-
chanicznego.

W czwartym kwartale br. za-
mierza sie przeprowadzié¢ rozruch
technologiczny, to znaczy: wstep-
ng eksploatacje urzadzen.

Propozycja
dla racjonalizatorow

Klub Techniki i Racjonalizacji
racjonalizatorom interesujgcym
sie sprawami Wydzialu Mechani-
cznego w Drziale Glownego Me-
chanika, proponuje rozwiazanie
w najblizszym okresie czasu jed-
nego, nastepujacego zagadnienia.

Chodzi o usprawnienie zaladun-
ku materialéw i wyrobow hut-
niczych przy magazynie hutni-
czym takich ,jak ksztaltowniki
ciezkie, waty, blachy grube,

Usprawnienie ma polegaé na
zapewnieniu lzejszej pracy pra-
cownikom pobierajgcym te ma-
terialy, przy pelnym bezpieczen-
stwie.

(k)

NHasz

konecert Zyezern

W pierwszej dekadzie lipca br.
minie dwadzieScia lat, jak rozpo-
czeli prace w naszym zakladzie:
1 lipca — Teresa Adamska st.
referent techniczny w Zaklado-
wym Laboratorium Analitycznym
i mgr Tadeusz Panas st. techno-
log w Dziale Postepu Techniczne-
gos

5 lipca — Stanisfaw Dublicki kie-
rownik Oddzialu Stacji Kwasow,
7 lipea — Helena Eudelska st.
referent w Oddziale Elastonu i
COzestaw Kordzik kierownik Od-
dziatu Alkalizacji,

9 lipca — Stanisltaw Szabat usta-
wiacz w Drziale Transportu,
10 lipca — Jerzy Piasecki apara-
towy w Oddziale Elastonu,

Z tej okazji serdeczne zyczenia
dalszych sukceséw w pracy za-
wodewej i powodzenia w zyciu
osobistym, skiada jubilatom Dy-
rekeja i Samorzad Robotniczy,

W pierwszym kwartale 1973 r.
urzadzema powinny wej$é do pet-
nej eksploatacji.

Postep robbét przebiega zgodnie
z zalozonym planem, pewne o-
bawy budzi tylko zakonficzenie ca-
toSci prac izolacji antykorozyj-
nej.

Prowadzenie tych robot uzalez-
nione jest S$cisle od warunkow
atmosferycznych, a deszczowy W
tym roku maj, op6znil nieco pra-
ce.

Roéwnolegle z budowg nowych
obiektéw  oczyszczalni, trwaja
prace przy budowie zbiornika
ziemnego na osady, kolo Stani-
szowa.

Zgodnie z planem, do kofica
trzeciego kwartalu br. roboty zo-
stang zakonczone i osadnik przy-
gotowany zostanie do rozruchu
technologicznego.

Aktualnie, zostaly juz wykona-
ne wszystkle roboty ziemne, po-
zosta%y jedynie uszczelmema dna
i skarp wewnetrznych oraz za-
gospodarowanie wyrobiska, Pew-
ne trudno$ci sprawia wykonanie
izolacji skarp.

Projekt przewiduje pokrycie
ich dywanikiem asfaltowym, do-
tad brak jednak w kraju do-
Swiadczen na skale przemystowsq
w tym zakresie.

Budowa nowej oczyszczalni, zo-
stanie wiec wkrotce zakonczona.

Wtedy przyjdzie pora na omo-
wienie w szerszym zakresie, jej
efektow.

Mgr Jadwiga Trzeciakowa

»Trzecie pokolenie

LISTY
DO
REDAKC]JI

(Dokonczenie ze str. 1)

tliwosé i  pracochlonno$é, co jest
SciSle przestrzegane przez nasz war-
sztat samochodowy. PodkreS§lam, ze
zakres czynnos$ci poszczegélnych ob-
stug jest bardzo duzy, a oprécz tego
nalezy kazdorazowowo wykonaé na-
prawe biezgcg. W naszych warun-
kach pracy, czestotliwosé wykonywa-
nia obstug jest nastepujgca : pierw-
sza obstuga techniczna od 2.500-3.000
km, dotyczy samochodéw dostaw
czych, skrzyniowych i autobusow. Od
1.000-1.500 km wywrotki. Druga ob-
stuga od 10.000 do 12.000 km dotyczy
samochodéw dostawczych, skrzynio-
wych i autobusoéw, od 4.000—6.000 km
wywrotki. Ponadto wystepuja napra-
Wy biezgce oraz obslugi sezonowe.

Jesli chodzi o wymiane oleju, to
dla wszystkich typow pojazdéow wy-
konuje sie ja po przebiegu 5.000 km
(olej lux 5, 10, superol 8, 11), przy
czym mogaq by¢ dopuszczalne odchy-
lenia w dot lub w goére do 200/ prze-
biegu.

Jesli chodzi o sprawe autobusu
jelez wyjasniam, ze istotnie nasz za-
kilad zakupil go w PKS w Jeleniej
Gorze, po ogoélnym przebiegu 625.634
km. Stopien zuzycia pojazdu wyno-
sit 80%, w PKS byl on przeznaczony
do Kkasacji. Po dokonaniu naprawy
biezgcej i pozostatych obstug tech-
nicznych, samochéd ten byt eksploa-
towany przez jeden sezon. Dalsza
eksploatacja zagrazala bezpieczenstwu
ruchu drogowego, w zwigzku z czym
pojazd poddano naprawie glownej
podwozi, w warsztatach wtasnych,
gdyz starania o lokalizacje naprawy
W Jelczu lub w Stupsku nie daty re-
zultatu, Naprawy giownej nie ukori-
czono z uwagi na graniczne zuzycie
nadwozia autobusu, co mozna bylo
stwierdzi¢, po dokonaniu rozbiérki.
Nadwozie zostalo zlikwidowane, nato-
miast podwozie zostalo wykorzysta-
ne do naprawy innego autobusu tej
marki, z wyjagtkiem ramy, ktoéra zo-
stala uptynniona, Podkre§lam, ze od-
no$ny przepis brzmi: »P0ojazd samo-
chodowy lub silnik, w ktérym war-
to$¢ czeSci wymagajacych wymiany,
liczona w cenach detalicznych, wy-
nosi 40% wartoSci nowego" pojazdu
samochodowego lub 559% wartoSei no-
wego silnika, nie podlega naprawie
glownej”.

Jesli chodzi o nastepng sprawe, tj.
prace warsztatu samochodowego na
dwie zmiany, to w obecnej chwili
Kierownictwo Dzialu Transportu nie
widzi mozliwoSci z uwagi na brak
magazynu  czeSci  samochodowych,
narzedziowni (wypozyczalni na-
rzedzi) oraz stan zalogi. Uwazamy,
Ze zmiana pierwsza jest bardziej wy-
dajna, istnieje dostateczny nadzoér,
bonadto nie wystepuje brak stano-
wisk pracy. Zamierzamy zakupi¢ u-
niwersalny zestaw smarowniczy dla

warsztatu samochodowego, co umoz-.

liwi wprowadzenie drugiej zmiany do
wykonywania pierwszej obstugi tegh-
nicznej. Zastepca kierownika Dziatu
Transportu d/s samochodowych — W,
Jakubowicz.”

Od redaktora

(Dokonczenie ze str. 1)

Na ogot sytuacja jest dobra, dobre
rowniez sa nasze wyniki produkeyj-
ne za pierwsze poélrocze br.

Czy to jednak juz wszystko?

Na poczatku roku zwracaliSmy u-
wage na konieczno$é wykazania wie-
kszej wtasnej inicjatywy w realizacji
uchwal VI Zjazdu oraz bardziej sa-
modzielnego niz dotychczas dzialania.
Dotyezy to zwlaszcza ludzi na kie-
rowniczych stanowiskach w naszym
zakladzie.

Chociaz minelo juz po6t roku, nie-
wiele chyba moglibySmy przytoczyc
przykladéw, z podwoérka naszego za-
kladu, takiej wiasnie inicjatywy i
dziatania, nie spowodowanego zad-
nym pismem i okélnikiem, ale Wyni-
kajacego z osobistego zaangazowania
kierownikow w realizacje uchwat VI
Zjazdu. A sprawa jest nadal otwarta.

Warto wiec chyba przypomnieé slo-
wa I sekretarza KC,PZPR Edwarda

Gierka z przemoéwienia wygloszonego
na zakonczenie narady centralnego
aktywu partyjnego, 16 czerweca br. w
Warszawie;

—,,Proces doskonalenia metod kie-
rowania, ktéry konkretnie prowadzi-
my, pozwala lepiej widzie¢ wady i
niedostatki. Dlatego trzeba nam o-
becnie twérezego niepokoju — powie-
dzialbym nawet nkonstruktywnego
niezadowolenia’, Niezadowolenie mal-
kontenckie, paralizujgce wole dziala-
nia jest szkodliwe i destrukcyjne.
Wtedy jednak, kiedy kierowniczy a-
ktyw panstwa i poszezegélnych regio-
noéw jest niezadowolony ze swojej
pracy i zmierza do jej doskonalenia,
mamy do czynienia | ze ‘zjawiskiem
cennym ! konstruktywnym.—”’

Mysle, ze ,konstruktywne niezado-
welenie” przydaltoby sie réwniez nam
wszystkim, przy ocenie wlasnych wy-
nikéw pracy.

By¢ moze, pozwoliloby ono w wiek-
szym stopniu niz dotycheczas na wy-
zwolenie tak potrzebnej ciggle jesz-
cze w naszym zakladzie wlasnej ini-
cjatywy i serdeeznego zaangazowa-
nia. Redaktor

KOLEGIUM w sktladzie:
Edmund Adamski,
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Zmniejszamy dysproporcje ptacowe

W kilku kolejnych numerach
naszej gazety informowaliSmy o
planie poprawy $rednich _piac,
niektérych grup pracownikéw w
naszym zakladzie, w roku 1972.

Dzisiejszym odcinkiem konczy-
my te informacje, W II poéiroczu
br. III tabela plac objeci zostana
robotnicy za i wytadunkowi Dzia-
tu Transportu. Okoto 50 robotni-
kow otrzyma wskutek tego Sred-
nio po 40 zl miesiecznie wiecej,
co wyniesie 2.000 zI miesiecznie
i 24.000 zI rocznie.

W Wydziale Gospodarki Poza-

operacyjnej o okolo 10° podnie-
siona zostanie premia 5 palaczy
c.0., co wyniesie $rednio okoto
110 zt miesiecznie dla jednego
pracownika. :

Razem w drugim pélroczu 1972
roku podwyzki plac obejmg 220
pracownikow, kwota przeznaczona
na ten cel wyniesie w skali roku
217.000 zl.

W ciggu calego roku podwyz-
ki obejmg 796 pracownikéw, przy
skutkach finansowych 1.200.000 zI
rocznie.

Z notatnika

Co zapisat dyrektor administracyj-
no-handlowy naszego zakladu Woj-
ciech Miler, w swoim notatniku przed
pietnastu laty?

Oto fragmenty zapiskow 2z czerwca
1957 roku.

5 czerwca — narada w Sprawie re-
montu, systemem gospodarczym oO-
Srodka kolonijnego w Sarbinowie
Morskim.

6 czerwca — wyjazd pracownikow
SOWI do Sarbinowa, dla wykonania
zaplanowanych poprzedniego dnia
prac.

1947-1972

XXV-=lat
ZWS ,Celwiskoza”

Dyrektora

7 czerwca — narada z Kkierowni-
ctwem Dzialu Transportu i kierowni-
kami Wytwoérni w sprawie postojow
wagonow.

14 czerwca — posiedzenie zaklado-
wej komisji przydziatu mieszkan,

15 czerwca — omowienie planu wy-
cieczek zakladowych, przy udziale
przedstawiciela Rady Zakladowej
(Wilczynski), NOT (Wojnarowski),
Dzialu Transportu (Kucharski). Glow-
ny ksiegowy zglasza swoOj sprzeciw.

24 czerwca — obrady komisji zasze-
regowan wedlug nowego taryfikatora.

26 czerweca — uzgodnienie z Dzia-
lem Inwestycji trasy torow kolejo-
wych na placu papieréwki

29 czerwca — w Centralnym Zarzg-
dzie (Zjednoczeniu) komisja przesze-
regowan Kierownictwa Zaktadu.

30 czerwca — odprawa w sprawie
pierwszego turnusu kolonijnego, wy-
jazd dzieci autokarem na noc, do
Sarbinowa. s

(m)

Koczala
zapraszal

Zanim napiszemy co$ wiecej o
naszym nowym miejscu wezaso-
wym w Koczale w powiecie Mia-
stko, na podstawie listow wczaso-
wiczéw, ktérych oczekujemy, kil-
ka wiadomosci na podstawie ulo-
tki wydanej przez Zarzgd Okre-
gu Wczasow Pracowniczych w
Mielnie.

KOCZALA (a nie jak pisaliSmy
Koczaly!), to sezonowe wczasowi-
sko w kwaterach wynajetych, w
wojewodztwie koszalinskim, po-
wiecie miasteckim. Dojazd koleja
bezposrednio ze Stupska lub
Szczecinka,

Koczala liczy ponad 1200 mie-
szkancow, polozona jest nad ma-
lowniczym jeziorem Dymno, w o-
toczeniu pieknych lasow. We wsi
znajduje sie kilka domoéw z XVII
i XIX wieku w koS$ciele wznie-
sionym w 1902 r. zachowalo sie
wyposazenie starego koSciota.

Miejscowy mikroklimat stwa-
rza dobre warunki wypoczynko-
we, w szczegolnosci dla .amato-

row wedkarstwa oraz jagéd i
grzybow.
Fundusz Weczasow Pracowni-

czych posiada w Koczale 120
miejse 2, 3 i 4 pokojowych, w
prywatnych kwaterach wynaje-
tych. Wszystkie pokoje sg zele-
ktryfikowane, chociaz bez urza-
dzenn sanitarnych i wodociggo-
wych. Kwatery sa w bliskiej od-
legtoSci od punktu wyzywienia,

ktory znajduje sie w miejscowej
gospodzie Gminnej Spoldzielni,

W Koczale mozna organizowaé
wycieczki: ,szlakiem wzniesief
moreny czolowej”, ,kraing lasow
i jezior”, do rezerwatu kormora-
néw oraz nad morze do Darlowa.

We wsi znajdujg sie sklepy
réznych branz, placowki kultu-
ralne, urzadzenia sportowe itp.

Nad jeziorem wyposazonym w
sprzet wodny, wczasowicze maja
mozliwo$é zdobywania kart ply-
wackich

Koczala zaprasza!
Esk

Pierwszy turnus kolonii letnich juz wyjechal. Jak nalezy zegnaé

swoje pociechy piszemy nizej.

Na trzech turnusach w Sarbinowie

Tak jak zawsze, rOwniez w tym
roku zorganizowane zostang trzy
turnusy kolonijne w Sarbinowie
Morskim, dla dzieci pracownikow
naszego zakladu.

Pierwszy turnus wyjechat 18
czerwea, drugi wyjedzie 8 lipca
a trzeci 29 lipca. L.gcznie skorzy-
sta w tym roku z kolonii w Sar-
binowie 960 dzieci, na obdz zor-
ganizowany przez Lige Obrony
Kraju wyjedzie 30 dzieci, 100 sko
rzysta z poéikolonii, ktére zorga-
nizowane zostang w naszych
przedszkolach,

Wydziat Gospodarki Pozaopera-
cyjnej poczynil wszelkie stara-
nia, aby w tym roku dzieci spe-
dzily wakacje jeszcze przyjemniej
niz zwykle.

Niestrudzony zastepca kierow-
nika tego Wydzialu — Krystyna
Minkiewiczowa, ktéra zajmuje sie
koloniami od pierwszego dnia
powstania o$rodka w Sarbinowie,
zapewnila nas, ze oSrodek w tym
roku jest jeszcze piekniejszy niz
zwykle, lepiej wyposazony, ze
troskliwie dobrano personel wy-
chowawczy i wszystko zostalo za-
piete na ostatni, przyslowiowy,
guzik,

Jak zwykle przy omawianiu
tematu kolonii, jest jednak pros-
ba do rodzicow, aby stosowali sie
do instrukcji zawartych w spec-

Juz
zakwalifikowali sie
do Il etapu

Wobec matej stosunkowo liczby o-
s6b, ktére zakwalifikowaly sie do
konkursu ,,wiedzy o zakiadzie”, po-
stanowiono przediuzy¢ okres trwania
I etapu i nieco go przeorganizowac
w tym kierunku, aby ilo§é zgloszen
byla znacznie wieksza niz dotycheczas.

O szczegédlach tej akeji pracownicy

zakladu powiadomieni zostang przez
srodki zakladowego przekazu, juz
wkrotce.

Podajemy ze dotychczas pomysinie
zakonezyli pierwszy etap i zakwali-
fikowali sie do etapu drugiego, na-
stepujacy pracownicy naszego zakla-
du:

Cddzial Wiskozy: Witold Wierzej-
ski, Oddzial! Elany: Tadeusz Borow-
ski, Wydziat Budowlany: Czestaw Ja-
worski, Wydziat Elektryczny: Andrzej
Kowiel, Ireneusz Nowacki, Eugeniusz
Miksa, Zygmunt Kedzierski, Labora-

Dyrektor mgr inz. Jozef Straszewski gratuluje brygadzie Wladyslawa
Wieczorka zdobycia Zlotej Odznaki BPS. Od prawej: Wladyslaw Wie-
czorek, Jerzy Gajda, Haralabus Parastatidis, Jerzy Pietras, na spot-

kaniu w ,Kwadracie”,

Fot, J. Chrobak

torium Energo-Chemiczne: Grazyna
Dominjak, Joanna Skrzypinska, Jani-
na Pietrzak, Maria Malik, Elzbieta
Stasinska, Genowefa Gérak, Teresa
Gil, Laboratorium Badawcze: Wanda
Futyma, Laboratorium Analityczne:
Helena WisSniewska, Helena Chmiele-
wska, Czeslawa Jamiotkowska, Ja-
dwiga Krochmal, Jan Grezlik, Rafa-
ela Szachowska, Straz Pozarna: Anna
Dublanska, Krystyna Huminska,
SOWI: Jadwiga Ozimowska, Zbigniew
Ozimowski, Edmund Blaszezyk, Fran-
ciszek Sluszniak, Stanistaw Kaniew-
ski, Stanistaw Kosinski, Administra-
cja: Witold Kwiecinski, Wojciech
Gralik, Kazimierz Kurzak, Pawel Ma-
tuszynski, Leokadia Soitysiak, Anna
Sikora, Danuta Tesznar, Franciszek
Musial, Stanistawa Dekurniewicz.

Sa to pierwsi kandydaci do cennych
nagroéd, ktore zostaly juz zakupione
i byly prezentowane na wystawie
W Zakladowym Os$rodku Propagandy
Partiyjnej.

es.

Fot. Z. Adamski

jalnej, doreczonej wszystkim ro-
dzicom, informacji.

W: informacji tej podano, w ja-
kie ubiory i przybory nalezy za-
opatrzy¢ dziecko wyjezdzajace na
kolonie.

Aby wyjazd kazdego turnusu
mogt sie odbyé sprawnie, co roku
apelujemy do rodzicow o pozeg-
nanie sie z dzieémi po przypro-
wadzeniu pociech na miejsce
zbiorki i nie utrudnianie dalszej
organizacji wyjazdu.

Szczegblnie nie jest wskazane
zegnanie dzieci ng dworcu kole-
jowym, ktory w tym okresie jest
i tak przepelniony podréznymi.

Spodziewamy sie, ze w tym
roku nasz apel i uwagi zawarte
we wspomnianej wyzej instrukeji
Wydziatu Gospodarki Pozaopera-
?{jnej przyniosa pozgdane skut-
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Zbigniew Adamski

Produkcja
W maju

W maju br. wszystkie wydziaty
produkcyjne w naszym zakladzie
wykonaty w  zasadzie swoje za-
dania planowe.

Wytwoérnia Widkien Celulozo-
wych - zaliczyla ,91,9%% produkeji
do I gatunku, przy wskazniku
92% 1 zgodnie ze wskaznikiem
4"/ do III gatunku. Plan ilo&cio-
wy wykonany zostal w 100,3%.

Wytwoérnia Celulozy wykonata
plan iloSciowy w 101,1%,

Plan celulozy bielonej wykona-
ny zostal w 105%, nie wykonane
zostaly plany produkcji celulozy
niebielonej i masy sekowej. 90,5
produkcji celulozy bielonej zali-
czono do I gatunku, przy wskazni-
ku planowanym 659, cala pro-
dukcja celulozy niebielonej zali-
czona zostala do I gatunku.

Oddziat Elany wykonal plan i-
loSciowy w  102,1% « i zaliczyl
79,90 produkcji do I gatunku,
przy wskazniku 800/,

Dzigki tym wynikom cale
przedsiebiorstwo wykonalo zada-
nia produkcji towarowej w ce-
nach zbytu w maju br. w 100,5%.

Jozef Sukniewicz

Czytam
ksiazki
wspoblczesne

Jakie ksigzki czyta pani naj-
chetniej?

Na to pytanie odpowiada Ja-
nina Jaroszek, aparatowa zmiek-
czalni wody w Wydziale Wodno-
Chemicznym.

—,,0d chwili rozpoczecia pracy
w naszym zakladzie, systematycz-
nie wypozyczam ksigzki w zwigz-
kowe]j bibliotece beletrystycznej.

Poczatkowo najchetniej czyta-
tam ksigzki historyczne; moim u-
lubionym autorem byl Ignacy
Kraszewski. Z ksigzek tych do-
wiedzialam sie wiele o dawnych
dziejach Polski.

Z wielkim wzruszeniem ogla-
dalam potem film pt. ,Hrabina

Cosel”, bowiem postaé¢ tej kobie-
ty zawsze mi imponowata.

Potem zaczely mnie bardziej
interesowaé ksigzki wspolezesne.
Przeczytalam m. in. ,,Noce i dni”
Marii Dabrowskiej, ,,Medaliony”
Zofii Nalkowskiej, obecnie czy-
tam ,Ptaki dla myS$li” Urszuli
Koziol.

Na nazwisko tej autorki trafi-
tam przegladajac wroclawski mie
sigcznik  ,,Odra”. Zainteresowat
mnie styl felietondéw ,,Z poczekal_
ni”. ,Ptaki dla mys$li” nie sg po-
wiescig latwg, aby zrozumieé pe-
wne sformulowania, zagladam
nawet do slownika wyrazéw ob-
cych.

Ksigzki wspoélezesne czytam o-
beenie bardzo chetnie. Poszerzajg
one mojg wiedze i jako pozytecz-
na rozrywka, wypelniajg kazda
wolng chwile”.

Notowata Jotte
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BEZPLATNA KOLACJA

Pewnej majowej nocy zlodzieje

wilamali sie¢ do garmazerii Domu Che-
mika, w ktérej urzadzili sobie bez-
platng kolacje z pozostawionych tam
potraw i napojow.
" Garmazeria znajduje sie blisko re-
cepcji, w ktéorej pelnig nieustanny
dyzur portierzy. Widocznie jednak
tym razem portier spat twardym
snem, skoro nie styszal, ze w gar-
mazerii odbywa sie libacja.

W dwa dni po wiamaniu zahezpie-
czono okna garmazerii zelaznymi kra-
tami. Dotychczasowe byly prowizo-
ryezne, z desek.

Dlaczego dopiero po szkodzie, a nie
przedtem?

Wiasko

NOWY AKTYW

Chociaz od kampanii
minelo niewiele - czasu, zwigzkowcey
zmiany ,,D” w Oddziale Regeneracji
Lugu doszli do przekonania, ze trze-
ba wybraé nowy zarzgd grupy, bo
dotychczasowy nie wykazywal wilas-
ciwej dziatalnosci, Nowym mezem
zaufania wybrano Stanistawa Dzie-
cigtkowskiego, jego zastepca Tadeu-
sza Ulewskiego a spotecznym grupo-
wym inspektorem pracy Jerzego Wi~
sSniewskiego,

zwigzkowej

K. Osiecki
NUDA i

Mieszkaicy Domu Chemika przy
ul. Morcinka 27/29 przyzwyczaili sie
juz do tego, ze nikt nie proponuje im
2aginych rozrywek kulturalnych.

Zycie kulturalno-o$wiatowe w Do~
mu catkowicie zamarto. Czy nie moz-
na by zaangazowaé na pét etatu in-
struktora?

Mamy nawet na to stanowisko pro-
pozycje do rozpatyzenia.

Nasz ewentualny kandydat nazywa
sie Wiadyslaw Skoczylas, pracuje w
Dziale Transportu i mieszka w Domu
Chemika.

Wtiaska
WIESCI Z USTKI

Jezeli wybierzesz sie na wezasy do
naszego os$rodka wczasowego w Ust-
ceé a masz skilonno$ci do rozmys$lan,
kup przed wyjazdem w Jeleniej Go6-
rze zwykly haczyk do zamykania
drzwi. W_ Ustce takiego zakupu do-
konaé nie mozna, wskutek CZEgo W
pewnych pomieszczeniach jedna reka
trzeba stale trzymagé drzwi, by kto$
nie wszed! niespodzianie i nie przer-
wal ci samotnych rozmyslan.,

.Oczywiécie takie stale pogotowie
nie sprzyja kontemplacji.

(e)
HUMOR PRZEPISANY

»Maksymalne roztargnienie wykazat
pbrofesor uniwersytetu londynskiego
A'rtie Zugins, wybierajac sie za gra-
nice na kongres biologow. Na dwor-
cu kazal ustawié na peronie stos swo-
ich walizek, objat serdecznie tragarza
i obdarzyt go czutym pocalunkiem
PO czym wreczyl odprowadzajacej go
zonle szylinga napiwku i wsiadt do
‘wagonu—"’

; (G.S.)
POCZTOWKI ,ZE SELONCEM”

W drugiej dekadzie czerwcea. br., do
naszej redakcji nadeszly kartki na-
stepujacej tresci: .

— »Serdeczne pozdrowienia dla ca-
lej Redakcji 5 Wspélnego Celu’” prze-
syta S. Rudnicki z .Targbw Poznan-
skich,—

— ,,Pozdrowienia gz Ogélnopolskie-
gg Przegladu Amatorskiej Twérczosci
Fjllmowej W Dagbrowie Goérniczej dla
fllmowcéw zosowskich przesylaja Zbi-
gniew Skibowski i Tadeusz Markie-
wiez.—" :

.—',,Pozdrowienia z IV Zlotu Che-
mikéw PTTK — Fabryczna przesyia
grupa Celwiskoziakow,—?*

— sSerdeczne pozdrowienia z_urlo-
bu dla Panow Redaktorow, v}szyst-
kich kolegow i calej Zatogi przesyta
J. Izydorezyk.

P. . Pogodg sioneczna, bardzo cie-
p{o i milo, urlop Spedzam przyjem-
nie,—*
we.

Kolejng »nPocztowke ze storicem’ do
zbioru nCelwiskozy” wraz' z pozdro-
wieniami, tym razem z dalekiej i
aktualnie prawdziwie stonecznej La-
pogii brzesyla dr inz. R. Nowicki.—

.S,

»Finlandia — Koto Podbieguno-

W obecnym. okresie stonce Swieci
thtgj‘lcaia dobe. Pocztowka obrazuje
najnizsze polozenie storica t. zn, jed-
noczesny ,,zach6d” i wschod” ston-
ca.—"" -

»Moce pozdrowiei z NRD przesyta
strudzona lecz pelna wrazen grupa
turystow Celwiskozy z wycie'czki po
Szwajcarii Saksonskiej — J, Tesz-
nar.—”

— nCatemu Zespotowi Redakcyjnre-
mu, wszystkim ,,celwiskozowym” ro-
dowitym jarostawiakom oraz Sym-
patykom Jaroslawia serdeczne poz-
drowienia przesyla Jjarostowianka Ja-
dwiga Ozimowska,—"
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Shectowe

Pitkarze utrzymali sie w lidze okregowej

I co dalej? — oto pytanie  Kktére
staje przed pitkarzami DolnoSlazaka,
trenerem Cybulskim, Zarzadem Sek-
cji i Klubu.

Nasi pilkarze utrzymali sie w li-
dze okregowej, bardziej dzieki sia-
bej formie swoich przeciwnikéow, niz
wlasnym walorom.

Po krotkim jasniejszym okresie,
kiedy objgl prowadzenie druzyny tre-
ner Mieczystaw Cybulski, nastgpila
potem znowu obnizka formy i poraz-
ki. Szczegbélnie chyba dotkliwa jest
ostatnia przegrana az 1:5 z Lechig
w Dzierzoniowie.

Nasza druzyna w ostatnim spotka-
niu sezonu 1971/72 wystapila w skila-
dzie: Zolna — Hofman, Stefanczyk,
Judka, Kropinski — Rogala, Tomeczyk
— Rokicinski, Spychata, Miskiewicz,
Domanski.

Po przerwie bardzo stabo grajacego
Hofmana =zastapi! Kowal, a Doman-
skiego Ferenc, a

Honorowa bramke do Dolno$lgzaka
strzelit z rzutu karnego Rokicinski.

Odpowiedz na postawione na wste-
pie pytanie bedziemy chcieli uzys-
kaé juz wkrotee, przy czym z gOry
zdajemy sobie sprawe z tego, ze
przed mlodg druzyng stoi trudne za-
danie w sezonie 1972/73 zwlaszcza, ze
nalezy spodziewaé sie okrojenia ilo-
Sci druzyn w lidze wroctawskiej, do
jednej grupy, tak jak bylo poprzed-
nio. es.

W przedostatnim spotkaniu o mi-
strzostwo ligi okregowej pitkarze Dol-
noSlazaka przegrali 0:1 w Bielawie, z

liderem tabeli Bielawiankg. Wynik
ten nalezy uwazaé za korzystny dla
naszego milodego zespolu, ktory grat
ambitnie i po przerwie mial nawet
przewage. Bramka dnia padia w 25
minucie po biedzie naszego obroncy,
ktory przewrocit sie i umozliwil na-
pastnikowi gospodarzy zdobycie pro-
wadzenia.

Nasza druzyna grala w skladzie:
Zolna — Ferene, Stefanczyk, Judka,
Kropinski — Rogala, Tomczyk — Ro-
kicinski, Mi§kiewicz, Kowal, Doman-
ski, W pierwszej polowie w miejsce
Rogali wszed! Spychala.

Z naszego zespolu wyréznili sie:
Spychala, Ferene, Kowal, Kropinski i
Rokicinski. Dobrze takze zagral w
bramece Zolna.

(azet)

KONCOWA TABELA ROZGRYWEK

LIGI OKREGOWEJ 1971/72 t
1. Bielawianka 39 46:12
2. Piast Stupiec 34 40:12
3. Gornik Ib Watlbrzych 32 41:15
4. Victoria Walbrzych 28 28:16
5. Zaglebie Lubin 26 29:23
6. Choejnowianka 26 27:33
7. Lechia Dzierzoniow 25 30:27
8. Turéow Zgorzelec 24 34:32
9. Luzyce Luban 22 25.33
10. Stal Chocian6w 20 27:29
11. DolnoS$lgzak 15 27:41
12. Sudety Kamienna Gora 11 22:56
13. Wildkniarz Le$na 11 15:52

Nasz matly poradnik bhp (Nr 3)

W dzisiejszym, trzecim juz numerze
naszego poradnika, zajmiemy sie wy-
padkami porazenia pradem. Poniewaz
jest to temat obszerniejszy, bedzie-
my go zamieszcza¢é w kilku kolej-
nych odcinkach.

UWAGA! PRAD ELEKTRYCZNY!

Z wypadkami porazenia pragdem e-
lektrycznym moze sie zetkngé kazdy,
nie tylko w pracy, ale takze na ulicy
i w domu. W razie porazenia najwaz-
niejsze jest szybkie uwolnienie po-
szkodowanego spod dzialania pradu
elektrycznego i wezwanie lekarza.

W wiekszoSci wypadkéw porazenia
prgdem o napigciu do 1000 . voltow
mozliwe  jest uratowanie zycia po-
szkodowanemu, pod warunkiem jed-
nak natychmiastowego uwolnienia go
spod dziatania pradu elektrycznego.
Kazda sekunda przeplywu pradu
przez cialo czlowieka zmniejsza szan-
se uratowania zycia.

Jezeli zobaczysz czlowieka porazo-
nego pradem elektrycznym, natych-
miast przystgp do uwolnienia go spod
napiecia.

DZIAELAJ SZYBKO — albowiem szan-
se ratunku malejg w miare uplywu
czasu. -

Nie traé cennych sekund na przy-
gladanie sie porazonemur i na szuka-
nie osob, ktére moga udzielic po-
mocy. :

Pamietaj, ze w pierwszej minucie
po porazeniu istnieje 98"y szans na
uratowanie zycia, po 3 minutach 72%,
po 5 minutach 25%, po 8 minutach
juz tylko 5%,

DZIAEAJ SPRAWNIE — w sposob
zapewniajacy uwolnienie porazonego
spod dzialania pradu, uwazajac jed-
noczeSnie na wilasne bezpieczenstwo.

Jezeli w poblizu miejsca wypadku
sg inne osoby, wezwij przez nie le-
karza .lub karetke pogotowia. Jezeli
W poblizu nikt nie znajduje sie, sam
wyigcz napiecie, nie odstepuj od po-
razonego, wzywaj krzykiem pomocy.

DZIAXL.AJ SPOKOJNIE — nie popel-

niaj biedéw. Osoba ratujgca musi sa-
ma wybraé sposob uwolnienia pora-
zonego spod napiecia. O wyhborze spo
sobu powinny decydowaé: warunki,
W jakich nastapilo porazenie pradem
i wilasne bezpieczenstwo osoby ratu-
jacej. Gdy porazenie pradem nastg-
pito na wysokosci, wylgczenie napie-
cia moze spowodowaé upadek pora-
zonego. Dlatego przed wylaczeniem
napigcia zabezpiecz porazonego przed
skutkami upadku.

Cigg dalszy w nastepnym odcinku!
(Wedtug broszurki M, Swierzewskie-
go i G. Struczynskiego ,,Uwalnianie
porazonych spod dziatania pradu e-
lektrycznego” wyd. CRZZ)

Znaczenie wyrazow: .

Poziomo:

1. marynarski trunek, 3, czarno-
ksieznik, 5. imie gwiazdy filmo-
wej, 7. ry$§ stepowy, 10. rumunski
powiat, 11. teatrzyk rewiowy, 13.

‘cze$¢ nogi, 14. najlzejszy metal,

15. doplyw Warty.
Pionowo:

1. okres czasu, 2. afrykanski bo-
cian, 3. z maki, 4. zimowy pta-
szek, 6. pierwiastek chemiczny,
szary, twardy metal,:8. gruba tka-
nina wschodnia, 9. bogini zta i
wystepku, 11. stepka, 12. najbar-
dziej rozpowszechniony pierwia-
stek promieniotworczy.

Rozwigzania krzyzowki nalezy
sktada¢ do 10 lipca br.

Wsréd czytelnikow, ktorzy na-
deSla prawidlowe rozwigzania,
rozlosowany zostanie bon ksigz-
kowy.

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzoéwki z numeru 13 na-
szej gazety:

Poziomo:

koszmar, szkuner, beton, premier,
trabant.

Pionowo:

kosa, sekretera, mandolina, rura,
opat, grot. f

Sposrod czytelnikow, kiérzy na-
deslali prawidlewe rozwiazania,
bon ksiazkowy wylosowal Wia-
dystaw Kozlowski.

I7
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Pitkarze juniorzy DolnoS§lagzaka w
lidze okregowej, jak i w klasie tere-
nowej zakonezyli juz rozgrywki mi-
strzowskie sezonu 1971/72,

Poniewaz weryfikacji tych rozry-
wek jeszcze nie przeprowadzono, tru-
dno w tej chwili powiedzieé jakie
miejsca w tabeli zajely nasze zespoty.

Po weryfikacji wszystkich spotkan
podamy obydwie tabele.

Juniorzy ligi okregowej w przed-
ostatnim spotkaniu sezonu przegrali
0:1 z juniorami Turowa w Zgorzelcu,
mimo przewagi w pierwszej potowie
meczu. Z naszej druzyny wyroznili
sie: bramkarz Siegienczuk, Balt i Fe-
renc w obronie oraz Dutkiewicz w
pomocy.

W ostatnim spotkaniu juniorzy Dol-
no$lagzaka pokonali na wiasnym tere-
nie 1:0 zespél junioré6w Miedzi z Le-
gnicy, ktéry w tym sezonie nalezat

do niepokonanych. Bramke dnia zdo-

byt Zielinski, oprécz ktérego nalezy
wyroznié Siegienczuka w bramece i
Romanczaka w ataku.

(a)

Juniorzy klasy terenowej, w dwéch
ostatnich spotkaniach uzyskali remi-
sy; 2:2Jz Czarnymi Lwowek i Che-
mikiem Jelenia Géra. Czarni prowa-
dzili w spotkaniu z Dolno§lgzakiem
2:0 i wyréwnanie padlo w ostatnich
dziesieciu minutach. Bramki strzelili
Mikotajezak i Juchniewicz.

Chemik prowadzit do przerwy 1:0
Zz naszym zespolem, zdobywajg pro-
wadzenie z rzutu karnego. Bramki
dla Dolno$lgzaka strzelili Dudkiewicz
i Mikolajczak. Dobrze wypadl debiut
W bramce Apanasionka, Kktéry po
przerwie zastgpil Marciniaka, (az)

Kolo Towarzystwa Krzewienia Kul-
tury Fizycznej z okazji tegorocznego
Dnia Chemika zorganizowato zawody
Sportowe.

Najciekawszag impreza tych za-
wodoéw byt mecz pitkarski. ,,Celwis-
koza” — SOWI, w Kktérym  nasz za-
kiad reprezentowali pilkarze stynnej
druzyny ,Karkonosze’, znanej m. in.
z sukces6w w Pucharze Polski. Mi-
mo,ze wielu z nich to juz dzisiaj
starsi panowie, mecz byt ciekawy a

Fragment z tegorocznego spotkania o mistrzostwo ligi okregowej
Luzyce — DolnoSlazak 1:0. Tomczyk nie wykorzystat sytuacji — sam
na sam z branmikarzem gosci.

Fot. J. Chrobak

bliczno$ci. Starsi panowie wygrali 2:1,
bramki dla ,,Celwiskozy” strzelili
Wiér i Jedrysik, dla SOWI Roman
Chatupka. Ponadto zorganizowano
wyScigi kolarskie w réznych kate-
goriach wiekowych. W sztafecie 4400
m zwyciezyla druzyna SOWI w skla-
dzie:  Kwiatkowski, Roman, Wiatr,
Zakrocki, w kategorii 5—7 lat zwy-
cigzyt Grzegorz Speruda a w katego-

rii 9—11 lat jego brat Jarostaw, Mi-
mo pigeknej pogody, niestety nie do-
pisata publiczno$é.

Rowniez z okazji tegorocznego Dnia
Chemika jeleniogérska ,;Polfa’ zor-
ganizowala turniej siatkowki w kto-

rym nasza druzyna w skladzie: Za-
grodnik, Katuzny, Nowak, Osinski,
Satata, Zubowicz — zajela trzecie
miejsce. J. Nowak

BILtOUS |
zwyciqiyl w Sobétce

Sezon kolarski w calej peini, pra-
wie co tygodnia kolarze DolnoSlaza-
ka wyjezdzajq na jaki§ wysScig, zaab-
sorbowani trenerzy nie nadgzajg z
podawaniem wynikéw i skladaniem
nam relacji.

bétece o Puchar Slezy. Bylo to kry-
terium uliczne z udziatem 163 kola-
rzy dolnoslgskich,

W  kategorii senioréw zwyciezyt
Klimezak (Dolmel), w kategorii mto-
dzikow jego kolega klubowy Filipiuk
a wsrod junioréw kolarz Dolnoslgza-
ka Bitous.

Wiadomosci te podajemy za ,,Gazeta

zagrywki Kocwaja, Pawlukiewicza, Robotniczg” poniewaz nie otrzyma-
Zuga, Wiéra, Zarczynskiego, PoSpie- W czerwecu m. in. nasi kolarze star- liSmy w pore relacji od treneréw na-
cha, Jedrysika i in. podobaly sie pu- towali w dorocznym wyscigu w So- szych kolarzy. S
. L
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Andrzej Sikora — nasz delegat na zlot

W dniach 19—22 lipca br. odbedzie
sig w FRodzi III' Ogélnopolski Zlot
Miodych Przodownikéw Pracy i Na-
uki.

Delegatem miodziezy ,,Celwiskozy?
na tym zlocie bedzie Andrzej Sikora,
przewodniczacy Kola ZMS Wytwoérni
Wiokien Celulozowych i zarazem wi-
eprzewodniczgcy Zarzadu Zaklado-
wego, ktory wybrany zostal na dele-
ata na Zlocie przedstawicieli wszy-

stkich organizacji miodziezowych,
dziatajgeych w powiecie jeleniogér-
skim.

f.gcznie wybrano na tym zlocie 13
delegatow naszego regionu, w tym
9 ze Zwigzku Mlodziezy Socjalistycz-

na ftrzecim roku Studium Wieczoro-
wego Wydzialu Mechanicznego Poli-
techniki Wroclawskiej.

Czionkowie Kola ZMS, ktérego An-
drzej jest przewodniczacym, biora
czynny udziat w pracach spolecznych,
ostatnio przy uruchomieniu o$rodka
wezasow $wigtecznych w  Sosnowce
Dolnej i dlatego tez Kolo ZMS Wy-
tworni Wiokien Celulozowych zosta-
o wyroéznienie z okazji Dnia Chemi-
ka, za dobrg dziatalno$é.

Andrzej Sikora jest dzialaczem Od-
dzialowej Rady i kandydatem PZPR.

Tradycja
dziezowej

naszej organizacji mlo-

stat sie fakt uczestnictwa

Z:zycia

3

organizacii

Wiadyslaw Sobon — przewodniczacy
Kola ZMS SOWI i Jan Nowak —
przewodniczgcy Kota ZMS Wytwérni
Mechaniczno-Remontowej, odznaczeni
zostali na Powiatowym Zlocie Milo-
dych Przodownikéw Pracy i Nauki
Brgzowymi Odznakami im. Janka
Krasickiego.

Skladamy naszym kolegom serdecz-
ne gratulacje z tej okazji i zyczymy
dalszych sukceséw w pracy zawodo-
wej i niestabngcego zapalu w pracy
spotecznej. EM.

W dniach 21 sierpnia — 3 wrze$nia
br. Zarzad Zakladowy ZMS organizu-
je w zakladowym oSrodku kolonij-
nym w Sarbinowie Morskim juz po
raz drugi obdéz dla czlonkéw ZMS
oraz tej mitodziezy, ktorej rodzice
pracuja w naszym zaktadzie,

Wezmie w nim udzial 60 osob. Zglo-
szenia przyjmujgq przewodniczgcy Kot
ZMS oraz Zarzagd Zakladowy ZMS
(nr tel. 256).

W przyszlym roku Zarzgd Zaklado-
wy ZMS planuje zorganizowanie obo-
zu dla mtodych malzenstw. Kol

15 czerwea br, Za-
rzgdu Glownego ZMS
W naszym zakladzie ankiete p.t. ,,A-
ktyw zakladowy o sobie i swojej or-

przedstawiciel
przeprowadzit

L nej. w Ogélnopolskich Zlotach Milodych ganizacji”. Przedmiotem badan byly
8 Andrzej Sikora pracuje w naszym Przodownikow. opinie aktywu na temat programu
§ zakladzie 5 lat, naprzéd pracowal w W I Zlocie w roku 1970 we Wrocla- organizacji oraz  aspiracji zawodo-
£ Zakladowym Laboratorium Badaw- wiu naszg organizacje reprezentowa- wych i pogladéw spoleczno-politycz-
£ szym, od roku 1970 pracuje jako prze- to 10 czlonkéw zZMS, w II Zlocie w nych ws$réd czlonkow. plenum ZZ
£ dzarz w Oddziale Wiékniarni, Wy- roku 1971 w lipcu w Katowicach na- ZMS, .

£ tworni Wiékien Celulozowych. szym delegatem byl Zbigniew Rasie- Obszerna, 30-stronicowa ankieta,
S Ukonezyt liceum ogoblnoksztatcgce wicz z Wytworni Energetycznej. przeprowadzona zostala anonimowo.
= w Jeleniej Gorze, obecnie studiuje EMKOL. OL.
B T L e L L T
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Chociaz nasz anonimowy korespon-
dent w kolejnym swoim liScie' zape-
wnial nas, ze sprawa, o ktéorej dwu-
krotnie poprzednio do nas pisatl, prze-
stata go juz obchodzi¢é i ze nie pozo-
staje mu nic innego jak ,wyrazié
nalezny dla Szanownej Redakcji sza-
cunek”, powracamy do niej raz jesz-
cze. Zaczelo sie wszystko od listu, w
ktorym ,,zainteresowany’ zapytywat,
dlaczego do wypadku, ktoéry skon-
czyl sie tragicznie, przyjechata tylko
sanitarka bez lekarza i pielegniarki.

List ten zamieS$ciliSmy wraz z od-
powiedzig kierownika przychodni
przyzakladowej Mariana Nargbskiego,
W numerze 13 naszej gazety.

OdpowiedZ ta nie zadowolita na-
szego korespondenta, ktéry napisat
do nas *drugi list, w ktéorym doma-
gal sie jeszeze ukarania dyzurujacego

lekarza, oraz proponowal aby piele-
gniarke, ktora zostala ukarana dys-
cyplinarnie, skierowaé¢ na dodatkowe
przeszkolenie. Poniewaz nasz Kkore-
spondent dowiedzial sie, ze dyzuru-
jaca pielegniarka ,,jest zong jakiego$
lekarza” uwazatl, ze udzielona jej ka-
ra dyscyplinarna, byla przystowio-
wym ,myciem reki przez reke”,

Tego listu nie zamie$ciliSmy, prosi-
liSmy natomiast zainteresowanego, o
skontaktowanie sie osobiscie z redak-
cjg. Robimy tak zawsze, kiedy chce-
my niektére poruszone w listach do
redakeji sprawy omowié, przedstawié
swoje spojrzenie na sprawe, wystu-
chaé dodatkowych argumentow kore-
spondenta i wspoélnie zastanowié sie,
¢zy uwaza¢ sprawe za zalatwiong,
czy tez prowadzi¢ jg dalej. W kon-
kretnym przypadku byliSmy zdania,
ze nalezy wierzy¢é Kierownikowi
Przychodni, ze podjete przez niego
kroki beda wystarczajace, dla zapew-
nienia lepszego dziatania Przychodni,
w podobnych wypadkach w przysz-
tosei.

Mimo pewnej réznicy zdan miedzy
redakcjg a Kkorespondentem, ktéora

zresztg w toku dalszej rozmowy mo-
gla wulec zmianie, podobal sie nas
sposob reagowania korespondenta i
chcieliSmy go pozyskaé do statej
wspolpracy z gazetg. I to mialo byé
rowniez tematem naszej rozmowy, na
ktorg zapraszaliSmy.

Nie zostaliSmy niestety halezycie
zrozumieni, Korespondent dajgc na
wstepie trzeciego swojego listu co§ w
rodzaju motta: ,,ZgloScie sie- Pomo-
zemy!” i nastepnie zapytujac co mia-
ta da¢ ewentualna jego obecno§é w
redakceji: ,,Czy moze dla zaspokojenia
zwyktej, ludzkiej ciqkawoéci nkto
zacz”? wyrazil nam swoje ,,wotum
nieufnosei”.

‘Jest rzeczg zruzumiala, ze nasi ko-
respondenci wolg nie ujawniaé¢ swoich
nazwisk, osobom przez nich Kkryty-
kowanym.

Ale mySle, ze jest szezytem nieuf-
no$ci, nie wierzyé réwniez redakcii,
ktora przeciez publikuje listy swoich
korespondentow, wykazuje solidar-
nosé z nimi, i bierze za nie peing od-
powiedzialnos$é,

Ludwik Stanislawowicz
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