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WYJASNIENIA DENTYSTY

—,W zwigzku z listem A. Buzuka
do redakeji ,,Wspolnego Celu” i od-
powiedzi Kierownika Przychodni wy-
jasniam, ze incydent o ktorym mo-
wa, dotyczyl pracy w moim gabine-
cie dentystyeznym i nie miat nic
wspolnego z moja praca w Zakla-
dzie. Wyjasniam jednak te sprawe,
dbajagc o moje dobre imie.

Ob. Buzuk jako laik, nie moze oce-
ni¢ fachowo wykonania zebow, wiec
wyjasniam, ze materiat uzyty do
protezy byl pelnowartosSciowy, ulegt

doredakdcii
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31 maja rozpoczal sie pierwszy tegoroczny turnus wczasowy w naszym zakladowym

osrodku w Ustce. Na zdjeciu — cisza przed sezonem.

Fot. W. Mickiewicz

Aktualne meldunki z oddzialéw

na¢, gdyby Jan Maczuga pracu-
jac przy wiokniarce, schodzit z
drewnianego tretu na schodek a
nastepnie na posadzke a nie ze-
skakiwal wprost na posadzke, w

Jak z poprawg warunkow bez
pieczenstwa pracy w naszym za
kladzie? Czy 1lo§¢ wypadkow
przy pracy zmniejsza sie?

Aby odpowiedzie¢ na te pyta-

nia, zamieszczamy dalszy. cigg Wyniku Czefo ~nii_itap_ilo atanige
et ierownikami oddzia- Die nogi z komplikacjami.
igé’mow 2o W drugim wypadku Stefan

BOLESLAW MAJTYKA — kie
rownik Oddzialu Widkniarni:

—, W ciggu pierwszych pieciu
miesiecy biezacego roku, a wia-
Sciwie juz w Ikwartale br., mia-
ly miejsce w mnaszym oddziale
cztery wypadki przy pracy. W
najciezszym z nich Jan Maczu-
ga zlamal noge i trzy miesigce
byt na zwolnieniu. Byl to wypa-
dek, ktorego mozna bylo unik-

Chudek skaleczyl sobie palec
przy $cinaniu nozem tas$my, z
powodu witasnej nieuwagi, co

spowodowalo 28-dniowe zwolnie-
nie chorobowe.

Trzeci wypadek mial miejsce
w filierni, gdzie Jadwiga Kudy-
ba zamiast podgrza¢ filiery przy
ich rozbieraniu, aby sie rozig-
czyly, prébowala to samo uzys-
ka¢ przy pomocy noza, wskutek
czego skaleczyla palec.

Czwarty wypadek miat miej-

w

ce w czasie ladowania tarcz
krajarkowych na wozek. Henryk
Salski zamiast po jednej tarczy,
brat po kilka, wskutek czego je-
dna obsunela sie i stlukla mu
palce u nogi.

UdzieliliSmy Henrykowi Sal-
skiemu ostrzezenia, za nieprawi-
dlowe przestrzeganie podstawo-
wych przepiséw bhp.—"

LESZEK KAMINSKI — zaste-
pea kierownika Wydzialu Pomia-
réw i Automatyki:

—,Trudno tu moéwié o szcze-
Sciu, ale juz drugi rok pracuje-
my bez wypadkow. Nie tylko
méwimy naszym pracownikom o
przestrzeganiu przepiséw bhp, a-
Ie uczymy ich jak to robié.

(Dokoniczenie na str. 3)

W Transporcie Samochodowym

Kazdy samochod ciezarowy po
przebiegu 3000 km pov_vinien by¢
przesmarowany, powinien w nim
byé wymieniony olej i usunie-
te wszelkie drobne usterki. Ope-
racje te nie powinny zajgé wie-
cej niz jeden dzieA i potem sa-
moch6éd moze znowu $mialo ru-
sza¢ w dalsza droge.

W naszym gospodarstwie sa-
mochodowym, samochody cigza-
rowe poddawane sg takiej kon-
serwacji. po przebiegu 5.000 a
niekiedy nawet 6.000 km.

Rzecz jasna, Ze odbija sie to
na ich sprawno$ci, a naprawy
trwajg wtedy znacznie dluzej.

Blokuja wiec one na kanalach
warsztatu samochodowego inne,
biezgce naprawy.

Z jednej strony wiec brakuje
samochodéw do ruchu, z dru-
giej kierowcy nie maja zajecia,
kiedy ich samochody dlugi czas
przebywaja w remoncie, sg wiec
dorywezo przydzielani do innych
prac,

Te i inne sprawy byly tema-
tem spotkania, jakie przeprowa-
dzone zostalo w maju w Trans-

porcie Samochodowym w . na-
szym zakladzie. Kierowcy wysu-
neli wiele zarzutéw pod adre-
sem warsztatu samochodowego.

Przypomniano wiec' raz jesz-
cze sprawe autobusu ,Jelcz”,
ktory jezdzil jeden sezon, a na-
stepnie poddany zostal kapital-
nemu remontowi, co zakonczylo
sie przeznaczeniem go na zlom.
Nie byl to wprawdzie autobus no-
wy, ale wydaje sie, ze przy bar-
dziej gospodarskim podej$ciu, na
taki los nie zasluzyl, zwlaszcza,
ze potrzeby naszego zakladu w
tym zakresie sg bardzo duze.

Kierowey, na wspomnianym
wyzej spotkaniu zaproponowali,
aby warsztat samochodowy pra-
cowal u nas na dwie zmiany,
przynajmniej do czasu, kiedy
wyrownane zostang wszelkie za-
leglo$ci remontowe:

Czy ten sluszny wniosek zos-
tanie zrealizowany?

Na odpowiedZ na to pytanie

czakajg nie tylko kierowcy na-
szego zakladowego transportu.
AZET

NOWY -PRZEWODNIGZACY
PREZYDIUM I i PRN

Po przejSciu mgra Zbigniewa
Daroszewskiego na stanowisko
wiceprzewodniczacego Wojewd6dz-
kiej Rady Narodowej we Wroc-
tawiu, sesja Miejskiej i Powiato~
wej Rady Narodowej w Jeleniej
Gorze, 29| maja br. powierzyla
funkcje przewodniczgcego Pre-
zydium MiPRN Tadeuszowi Bu-
gajowi.

Mgr Tadeusz Bugaj urodzil sie
w r. 1930 w rodzinie robotniczej.
Ukonczyl wyzsze studia na wy-
dziale prawa Uniwersytetu Poz-
nanskiego, po studiach pracowal
kolejno: w poznanskiej delegatu-
rze Ministerstwa  Szkolnictwa
Wyzszego, byl radeg prawnym
w przedsiebiorstwach budowla-
nych na Gérnym Slasku, od ro-
ku 1955 kierownikiem Domu
Dziecka w Cieplicach,

Odznaczony Zlotym Krzyzem
Zaslugi. W pracy partyjnej pel-
nit ostatnio funkcje przewodni-
czgcego Powiatowej Komisji Par-
tyjnej w Jeleniej Gorze. es.

Stofowka
Oddziatu Wiokniarni
najlepsza w | potroczu

Juz po raz trzeci zostala prze-
prowadzona ocena poéiroczna
wspoéizawodnictwa, zainicjowane-
80 przez nasza redakcje, p.t.
»Nasza stoléwka $wiadczy o na-
szym oddziale”, w ktérym biorg
udziat stolowki oddzialowe, a
ktore ma na celu stale podno-
szenie ich czystosci i estetyki o-
raz popraweg kultury obstugi.

Dwukrotnie juz w tym wspél-
zawodnictwie (za I i II potrocze
1971 roku) zajmowala I miejsce
stotowka Wydzialu Wodno-Che-
micznego, ktérg prowadzi Cze-
stawa Jarosz.

Za 1 polrocze br. pierwsze
miejsce zajeta stotéwka Oddzia-
lu Wiokniarni, ktéra prowadza:
Pelagia Szymanska, Helena Pie-
karska, Eleonora Szczepaniak,
Wanda Koiro, Anna Sokolifiska
i Anna Gralik.

Otrzymaja one wszystkie na-
grody rzeczowe warto§ci po 600
zl. Stoléwka Oddzialu Widkniar-
ni zawsze w naszym wspolzawod-,
nictwie znajdowala sie w czo-
towce, a w I polroczu 1971 byta
nawet sklasyfikowana na II miej-

tylko w czasie wytapiania nieznacz-
nemu zmieszaniu z lutowiem, co mo-
ze sie zdarzy¢ i nie jest od razu zau-
wazalne. Ksztalt protezy dostosowa-
ny byl i jest do warunkéw budowy
dzigsta pacjenta. Ze wzgledu jednak
na nieznaczne zanieczyszczenie luto-
wiem, w jednym tylko punkcie, do-
konaiem przerobki. Suma nadptaco-
nych rzekomo 600 z! nie stanowila
czeSci kosztow protezy, jak twierdzi
ob. Buzuk lecz zostala przez niego
wplacona, jako zadatek na. wykona-
nie nastepnych zebéw, z czego W
koncu zrezygnowal. Zwrobcilem wigc
mu cze$¢ zadatku od razu, a po resz-
te naleznoS$ci mial sie zglosié w my$l
umowy za kilka dni. Mimo wyréwna-
nia naszych rachunkéw, oh. Buzuk
ztozyl na mnie zazalenie, co uwazam
za wybitng zlosliwo$é. Roman Kassu-
be.—" A

ROTACIA?

—,, W czasie zwigzKowej kampanii
sprawozdawczo-wyborczej w Oddzia-
le Wibékniarni kilkakrotnie wysuwa-
wana byla sprawa zorganizowania
t.zw. brygad rotacyjnych, do kto-
rych przenoszeni by byli pracowni-
cy, odsunigci przez lekarza od pra-
¢y w oddziatach trudnych.

Dotychczas, wiekszo§¢é tych praco-
wnikoOw przenoszona jest do Oddzia-
lu Alkalizacji, ale nie rozwigzuje
to problemu i nie stwarza wta$ci-
wych warunkéw tym pracownikom.

Czy istnleje taka mozliwo§é i kie-
dy ewentualnie bedzie mogla byé
zrealizowana? Pracownik

Widkniarni—"’,

»NADAL ZAINTERESOWANY*

Zdarza sie od czasu do czasu, ze
niektorzy nasi czytelnicy pisza do
nas listy anonimowe.

ZwracaliSmy juz na lamach naszej
gazety parokrotnie uwage, ze unie-
mozliwia to konsultacje w porusza-
nych w listach sprawach, z ich au-
torami i czesto zmusza nas do zre-
zygnowania z wykorzystania tych li-
stow.

Ostatnio otrzymali$my dwa listy a-
nonimowe, tego samego autora w
sprawie wypadku przy pracy, ktory
mial miejsce w Wydziale Remonto-
wym, W naszym zakladzie,

scu. Aktualnie drugie miejsce Pierwszy list wykorzystaliSmy w
we  wspolzawodnictwie zajely = numerze 13 naszej gazety. Drugiego
dwie stolowki: nowych warszta- nie jesteSmy w stanie zamie$cié, bez
tow Samodzielnego Oddzialu = Przeprowadzenia rozmowy z jego au-

(Dokoniczenie na str. 2)

Odznaka :
Lastuzony dla Gelwiskozy“
dla ,Wspolnego Celu*

LXVII Konferencja Samorzadu
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torem, ktéry podpisat sie ,,NADAL
ZAINTERESOWANY?”, Prosimy wigc
»NADAL ZAINTERESOWANEGO” o
skontaktowanie sie z redakcja. Row-
noczeSnie prosimy raz jeszcze o nie
przesylanie nam listéow anonimowych.
Kazdy kto pisze do redakcji »» WSpol-
nego Celu” powinien mieé¢ do nas
zaufanie, ze nie ujawnimy jego naz-
wiska, jezeli jest to konieczne dla
dobra sprawy.

Redakcja

Robotniczego, ktéra odbyla sie
29 maja br. zatwierdzila nada-
nie w jubileuszowym  roku
XXV-lecia naszego zakladu 30
Odznak Zasluzonego Pracownika
»Celwiskozy”.

Otrzymali je: Jan Goérnicz,
Zofia Sliwa, Karol Kulczycki z
Wytworni Celulozy, Jozef Gry-
glak, Jan Speruda, Zbigniew Mi-
sztal, Zdzistaw Winkler, Czeslaw
Kubicki, Wladystaw Kwasiuk,
inz, Stefan Jabloniski z Wytwor-
ni Widkien Celulozowych, Hele-
na Wisniewska, Mieczyslaw Ha-
ruza z Wytworni Wibkien Syn-
tetycznych, Bronistaw Zadwor-
ny, Ireneusz Nawacki, Ludwik
Miksiewicz, Mieczystaw Wale-
siak z Wytwérni Energetycznej,
Stanistaw Umanski, Jan Gomut-
ka, Jan Rodziewicz, Antoni O-
nopryczuk z Dzialu Gléwnego
Mechanika, Stefan Hardek =z
Dzialu Transportu, Tadeusz Syp-
ze Strazy  Pozarnej, Zdzislawa
Piotrowska z Zakladowego La-
boratorium Analitycznego, Maria
Safal, Zygmunt Bijas, Franci-
szek ' Musial, Konrad Korzenio-
wski z Administracji, Janina
Szczepanska, inz. Edmund Blasz-
czyk- oraz Czeslaw Bartkowski z
Samodzielnego Oddzialu Wyko-
nawstwa Inwestycji.

Rowniez z okazji zblizajacego
sig XX-lecia, i numeru 500 to
odznaczenie zakladowe, przyzna-
ne zostalo Redakeji ,,Wspolnego
Celu”. SKOS

POD PATRONATEM ZM$S

— oJestem czlonkiem ZMS i ucze-
stniczylem w tym roku w pracach
spolecznych przy przygotowaniu za-
kiadewego oSrodka wypoczynku Swig-
tecznego w Sosnowce Dolnej, do no-
Wego sezonu. i

Chociaz ZMS przejat tylko patronat
nad Sosnéwkg, robimy wilasciwie
wszystko. :

Wydaje mi sie, Ze absolutnie za ma-
le jest w tym roku zainteresowanie
Sosnowka ze strony Wydziatu Gospo-
darki Pozaoperacyjnej,

Prosimy o wyjasnienie na lamach
gazety, co w zakresie przygotowania
osrodka w Sosnowce do nowego se-
zonu zrobil wzglednie jeszcze zrobi
W tym _roku, Wydziat Gospodarki
Pozaoperacyjnej?

Jeden z wielu.—"

— ,,W odpowiedzi na zarzuty
»Jednego z wielu” odnosnie wy-
konywania wszystkich prac zZwig-
zanych z uruchomieniem o$rodka
W Sosnéwce wylgcznie przez czlo-
nkoéw ZMS, ze slabym zaangazo-
waniem ze strony Wydzialu Go-
spodarki Pozaoperacyjnej, wyjas-
niam .co nastepuje.

W dniu 14 kwietnia br. zostala
spisana umowa w sprawie obje-
cia patronatu przez ZZ ZMS nad
zaktadowym o$rodkiem wezasow
Swigtecznych w Sosnoéwce, w kto-
rej dokladnie zostatl sprecyzowa-
ny podzial obowigzkow zwigza-
-nych z uruchomieniem tego O%-
odka.

Do obowigzkow Wydzialu Go-
- spodarki Pozaoperacyjnej zgod-
ie z umowsg nalezy:

— zakupienie pawilonu gospo-
darczego,

— przygotowanie do urucho-
mienia, bufetu i kiosku prowa-
dzonego przez ,Ruch”,

(Dokonczenie na str. 2)
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To zdjecie Prezydium Rady
Zakladowe]j zrobione zostalo w
chwile po wyborze. Od lewej:
Waclaw Lojko, Edmund Szyman-
ski, Czestaw Kubicki, Jadwiga
Bejger, Tadeusz Widera wice-
przewodniczgcy Zarzgdu Okregu
Zw. Zaw. Chemikéw, Tadeusz
L.uc, Tadeusz Stasinski. Brakuje
na zdjeciu: Jozefa Skobejko, Sta-
nistawa Kieszkowskiego, Krysty-
ny Wisniewskiej i Antoniego
Onopryczuka.

Fot. J. Chrobak

Od redaktora

(Dokoriczenie ze str.-1)

Wsrod ponad stu gazet zakla-
dowych, jakie ukazujg sie w na-
szym Kkraju, nie ma wiele ta-
kich, ktére majg juz za sobg wy-
danie numeru 500 a w wojewo-
dztwie wroctawskim wecze$nie]j
niz ,,Wsp6lny Cel” ukazywala
sie jedynie gazeta wroclawskie-
go ,,Pafawagu’.

Ale na pewno nie najwazniej-
sza to sprawa, chociaz jubileu-
sze to rzecz przyjemna, ile lat
gazeta sie ukazuje i ile wydru-
kowano juz jej numerow, albo-
wiem juz od dawna wyznajemy
prawde, ze nie ILOSE ale
JAKOSCE decyduje.

Dlatego korzystajac z jubile-
uszowej okazji, chcialem pare
st6w napisa¢ o tym, jakie mamy
plany na przyszlo§¢, gdyz wszy-
stko-co- planujemy w naszej re-
dakecyjnej pracy, zmierza¢ be-
dzie do tego, aby ,,Wspolny
Cel” byt lepszy.

W naszych planach kre§limy
zawsze dwa kierunki: jeden do-
tyczy treSci naszej gazety, dru-
gi tych przedsiewzie¢, Kktore
przyczyniaja sie do wzrostu po-
pularnosci ,,Wspoélnego Celu” in-
nymi drogami niz pisanie ktore
lgczy gazete z czytelnikami.

Jest wiele recept na to, kaz-
da w jakim$ sensie skuteczna, a-
by ,,Wspoélny Cel” byl ciekaw-
szy i chetnie czytany.

Realizujemy wiec propozycje
naszych czytelnik6w wysuwane
w ankietach, rozmowach i na
spotkaniach w redakcji, stara-
my sie stale pozyskiwaé nowych
wspolpracownikow i korespon-
dentow, dyskutujemy w redakeji
na temat kazdego numeru i
wprowadzamy coraz to-nowe ru-

bryki i tematy. Bedziemy nadal ;

wystuchiwali wszelkich rad na-
szych . czytelnikow w tym zakre-
sie i w miare mozliwo$ci, be-
dziemy je realizowali.

Tak jak dotychezas réwniez
— bedziemy od czasu do czasu
postugiwali sie ankieta, we wszy-
stkich sprawach dotyczacych na
szej gazety.

Nie staniemy rowniez w miej-
scu, jezeli chodzi o drugi kieru-
nek naszej dzialalnoSci: organi-
zacje roéznego rodzaju imprez i
przedsiewzie¢, majgcych na celu
rozszerzenie kontaktow z czytel-
nikami i zalogg zakladu. Do po-
nad dziesieciu juz statych im-
prez, zainicjowanych i nastepnie
prowadzonych przez redakcje,
bedziemy co roku dorzucali no-

we. MySlimy, ze przynajmniej
narazie, inwencji nam nie za-
braknie. REDAKTOR

1asz koncert Zyczen

18 czerwca br. minie dwadzie-
scia lat jak rozpoczal prace w
naszym zakladzie inz. Stefan Ja-
blonski, obecny kierownik Dzia-
lu Postepu Technicznego.

Z tej okazji serdeczne zycze-
nia dalszych sukcesow w pracy
zawodowej i powodzenia w zy-
ciu osobistym, sklada jubilato-
wi Dyrekcja i Samorzad Robot-
niezy.

Ogtoszenia

| Uniewaznia sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 2149 wys-
tawiong dla Jana Pochloda.

Uniewaznia sie zgubioana prze-
pustke zakladowa nr 4727 wys-
tawiong dla Stanislawa Kurato-
wicza.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustek do Dzialu
Kadr.

Stanislva

25 czerweca br., minie dwadzie-
$§ca pie¢ lat, jak rozpoczal pra-
ce w naszym zakladzie Stanis-
taw = Rusek, stolarz = Wydzialu
Budowlano-Antykorozy jnego.

Z tej okazji serdeczne zycze-
nia dalszych sukces6w w pracy
zawodowej i powodzenia w zy-
ciu osobistym, skladajg Stanista-
wowi Ruskowi Dyrekcja i Sa-
morzad Robotniczy naszego za-
kladu.

W stolarni rozpoczal prace ja-
I o mlody chlopiec, jeszcze przed
wojng. Oczywiscie byta to pra-

ca w calkiem innych warunkach -

niz dzisiaj, za marne grosze ha-
rowalo sie wtedy dwana$cie go-
dzin ma dobe. W czasie wojny

w Rusek

przezyl jeszcze trudniejszy okres
swojego zycia, kiedy wywieziony
zostal na roboty do Austrii i pli-
sko pie¢ lat pracowat we wiel-
kim gospodarstwie rolnym.

Po wyzwoleniu tamtych tere-
now przez Armie Radzieckg po-
wrocit do Kalwarii Zebrzydow-
skiej, gdzie mieszkal jego ojciec.
O prace jednak wtedy w tej
miejscowosci nie bylo latwo,
przyjechal wiec do Jeleniej Go6-
ry, naprzéd pracowal jako sto-
larz w Zaktadach Papierniczych,
w roku 1952 przenidst sie do na-
szego zakladu.

Stanistaw Rusek bardzo lubi
swoja prace i twierdzi, ze nie
moglby rozstaé¢ sie z towarzyszg-
cym tej pracy zapachem $wierka
i sosny.

W naszym zakladzie pracuje
w Brygadzie Pracy Socjalistycz-~
nej Jana Rodziewicza, ktéra od
znaczona zostala srebrng i zlotg
odznakg BPS. Stanislaw. Rusek
otrzymal réwniez Odznake Przo-
downika Pracy.

Ma czworo dzieci, z ktérych
tylko najstarsza Ewa pracuje,
Ryszard i Maria chodzg do szko-
ty a Krzysztof rozpocznie nauke
dopiero we wrze$niu br. Od nie
dawna pracuje réowniez zona pa-
na Stanistawa.

Po pracy najchetniej Stanis-
law Rusek spedza czas na dziai-
ce, ktorg ofrzymal od =zakladu,
zbudowal pieknag altane i z nie-
dawnej Igki zrobil piekny ogro-
dek. Proponowano mu w tym ro-
ku wyjazd na wezasy do Ustki
ale zrezygnowal, gdyz chece w
tym roku odwiedzié swoja mat-
ke. Tekst i zdjecie

Z. Adamsgki

Stolowka
Gddzialu Wiokniarni
najlepsza

(Dokoniczenie ze str. 1)

Wykonawstwa Inwestyeji, kto-
rg prowadzi Halina Szyller i
Wydziatu Elektrycznego, ktérg
prowadzi Krystyna Szarkowska.
Obydwie one otrzymajg nagro-
dy rzeczowe warto$ci po 400 zi.
Przez dwa péirocza z rzedu naj-
lepsza w naszym wspoéizawodni=
ctwie stotowka Wydzialu Wod-
no-Chemicznego zajeta tym ra-
zem III miejsce i Czestawa Ja-
rosz, ktora prowadzi te stolow-
ke, otrzyma nagrode rzeczowa
warto$ci 300 zl.
Wspélzawodnictwo ,Nasza sto-
i6wka S$wiadezy o naszym od-
dziale” oceniane bylo za I péi-
rocze br. przez jury w skladzie:

Alina Pasinska z komisji wsp6i-
zawodnictwa przy Radzie Zakla-
dowej, Mieczystaw Debski kiero-
wnik Dzialu BHP, Stanistaw
Dajnikowski zakladowy spotecz-
ny inspektor pracy i Zbigniew
Adamski sekretarz redakeji
,»,Wspoélnego Celu”.

Tym razem jury wizytowalo
az 26 stotowek, tyle bowiem
znajduje sie juz na terenie na-
szego zakladu.

Szkoda ze tylko 17 z nich zglo-

silo przystapienie do naszego
wspoizawodnictwa. Spodziewa-
my sie jednak, ze w II pbiroczu
br. wezma juz w nim udzial
wszystkie bez wyjatku.

Jury oceniajgc przebieg wspoéi-
zawodnictwa 1 przeprowadzajgc
jego ocene, roOwnoczesnie stwier-
dzito dalszy, duzy postep w es-
tetyce 1 higienie pomieszczen
stotowkowych w 'naszym zakla-
dzie, oraz wzrost poziomu kul-
tury obstugi.

Adam Ziemski

Pochwata dobrej roboty

Z poczatkiem maja br. miala
miejsce awaria stacji wyparni-
czej w Oddziale Regeneracji Liu-
gu w Wytwoérni Celulozy. Z° po-
wodu korozji, wyparka stracita
préznie i trzeba bylo wylaczyé
ja z ruchu.

Gdyby post6j miat trwaé diu-
zej, mogly by =zaistnie¢ trudno-
§ei z wykonaniem planu.

Jak pracowaé¢ w takich trud-
nych dla Oddziatu sytuacjach,

pokazala Irena Maslanik, pracu-
jaca jako wyparkowa a znana ja-
ko brygadzistka Brygady Pracy
Socjalistycznej, ktoéora odniosia
niejeden juz sukces. Przy kazdej
z wyparek jest moc skompliko-
wanych urzgdzen, ktoére tylko
dobry fachowiec umie w kolej-
nosci przelgczaé.

Te prace umie wilasnie wyko-
nywaé bezblednie Irena Mas$la-
nik- Aby usung¢ skutki awarii,
pracowala ona bezinteresownie
po zakonczeniu pracy
zmiany, dokladajgc staran, aby
praca zakonczyla sie powodze-
niem.

I rzeczywiScie wyparka zosta-
la juz w nocy uruchomiona.

Grozba przedluzenia sie awa-
rii zostala zazegnana.

Kierownictwo Wytwoérni Celu-
lozy wystapilo do Dyrekcji z
wnioskiem o wyr6znienie Ireny
Maslanik, a ,,Wspolny Cel” chwa-
lac dobrg robote, stawia p. Ire-
ne za wzér innym — do nasla-
dowania.

Mito nam jest rowniez przy
tej okazji przypomnieé¢, ze Irena
Maslanik wraz ze swoja bryga-
da zajela pierwsze miejsce w
ubieglym roku, w organizowa-
nym przez naszg redakcje przed-
siewzieciu, Kktére nazwaliSmy
sborzadkujemy ziemie niczyjg”.

AZET

Temui‘y do rozwigzania

Podajemy nizej kolejny zes-
taw  tematyczny, opracowany
przez Zarzad Klubu Techniki i
Racjonalizacji. Tym razem sg to
propozycje dla tych, ktorzy in-
teresujg sie zagadnieniami Wyt~
worni Celulozy.

1. Opracowaé sposoby obnize-
nia zuzycia ciepta i wody przy
produkeji masy celulozowej.

2. Opracowaé metode automa-
tycznej regulacji pozioméw cie-
czy w zbiornikach.

3. Opracowaé mechaniczne po-
dawanie wapna z rampy do la-
maeczy wapna.

4, Opracowaé¢ metode wygltu-
szania halasu w rebalni.

5. Zaproponowaé zastosowanie
nowych tworzyw lub powlok do
rurociggébw wentylacji
odpornych na dziatanie chloru w
atmosferze wilgoci.

6. Opracowac¢ spos6b przediu-
zenia zywotno$ci plytek Baileya
Z uwzglednieniem materiatu

¥

‘wniajacy sprawng

bielarni, -

plytki, lepszej masy kontakto-
wej, zmiany warunkéw pracy
plytki i.t.p.

7. Opracowaé nowy rodzaj
dysz zdmuchiwaczy sadzy, zape-
ich eksploa-
tacje i ekonomiczny okres pracy.

8. Opracowaé¢ sposoby, zmie-
rzajace do zmniejszenia zuzycia
surowcoéw podstawowych i po-
mocniczych. Te-Pa

swojej’

Listy
do redakciji

(Dokonczenie ze str. 1)

— zapewnienie obsady gospo-
darczej obiektu oraz ratownika,

— strona finansowa,

— wykonanie linii
nej,

— wszystkie materialy do wy-
konania ww. prac pobierane s3 z
zakladu za poSrednictwem Wy-
dzialu Cospodarki Pozaoperacyj-
nej,

'— zlecenia wykonawcze oraz
materialowe wystawiane sg przez
Wydzial Gospodarki Pozaopera-
cyinej w ramach przewidzianych
limitéw finansowych,

— sprzet do przeprowadzenia
dziatalno$ci o$rodka, Wydzial
Gospodarki Pozaoperacyjnej prze-
kaze protokolarnie ZZ ZMS,

Powyzsze prace realizowane sa
przez Wydziat Gospodarki Pozao-
peracyjnej biezaco,

Do obowigzkéw ZZ ZMS zgod-
nie z umowsg nalezy organizacja i
koordynacja wszystkich prac po-
rzadkowych i remontowych, oraz
uruchomienie o$rodka witasnymi
sitami, przy pomocy zakladu.
Zastepca kierownika Wydzialu
Gospodarki Pozaoperacyjnej K.
Minkiewicz.—”

Sylwetka
racjonalizatora

W .ostatnim Turnieju Mlodych
Mistrzow Techniki, organizowa-
nym przez Klub Techniki i Ra-
cjonalizacji i Zarzagd Zakladowy
ZMS, trzecia nagrode w grupie
»A” dla poczatkujgcych racjona-
lizatorow, otrzymat projekt rac-
jonalizatorski Michala Jurewi-
cza pt. ,,Zmostkowanie zbiorni-
'kow buforowych w hali wir6-
wek.”

Zastosowanie tego  projektu
odcigza pracownika od ciaglego
przygarniania krystalizujgcej kag-
pieli w korytach splywowych ze-
spoiow krystalizacyjnych w Od-
dziale Stacji Kwasow, i ma zas-
tosowanie przy krystalizacji soli
glauberskiej.

Projekt zlozony w kwietniu u-
biegtego roku, dzieki zywemu za-
interesowaniu Kierownictwa Od-
dzialu zostat wdrozony w lutym
br. Autor projektu  pracuje w
naszym zakladzie od roku 1966,
naprzéd byl zatrudniony jako pa-
lacz kotté6w sodowych, potem
pracowat kolejno w magazynie
Dzialu Zaopatrzenia, w Dziale
Rewizji, Organizacji i Badania
Pracy a obecnie jest mistrzem
w Oddziale Stacji Kwaséow. Ma
28 lat, od roku 1964 jest czlon-
kiem ZMS. M. Kol

Nasi doradcy

Klub Techniki i Racjonalizacji
informuje, ze dzialaja w naszym
zakladzie DORADCY TECHNI-
CZNI, do ktorych mozna sie
zwraca¢ w sprawie ewentual-
nych porad odnos$nie proponowa-
nych i skladanych projektow
racjonalizatorskich,

Podajemy nazwiska i numery
telefonow doradcow oraz row-
niez, przy tej okazji, nazwiska i
numery telefonéw czionkéow Za-
rzadu Klubu TiR

DORADCY TECHNICZNI;
inz. Mieczyslaw Zieba nr tel
253, mgr inz, Henryk Grala nr
tel. 203, mgr inz. Jerzy Trzeciak
nr tel. 293, inz. Stefan Jablon-
ski nr tel. 172.

CZEONKOWIE ZARZADU

KTiR
Jan Szalowicz nr tel. 87, mgr
Tadeusz Pana§ nr tel. 235, inz.
Mieczyslaw Setkowicz nr tel.
173, Stanislaw Kawiako nr tel.
56, mgr inz. Marek Swiatek nr
tel. 227. (ms)

telefonicz-

KOLEGIUM w sktadzie:
Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL%™

Odznaczona Ztota Honorowa Odznaksg Zwigzku Zawodowego
Chemik6éw i medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
\ »Za zastugi dla samoobrony”
Adres: Jelenia Gora, ul. K. Miarki nr 43, tel. 258. Redaguje
Zbigniew Adamski
Bolestaw Bar,
Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roman Malecki, Zdzistaw
Rze$niowiecki, J6zef Sukniewicz, mgr Jadwiga Trzeciak.

(sekretarz),
Stanistaw Borzecki,
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Samorzadu ~ dzien powszedni

Jakie sa nasze narady wytworcze

Narady wytworeze maja juz
w naszym zakladzie swoja diu-
ga historie. Teoretycznie — po-
winny by¢ stalg, systematyczna
okazja do spotkania sie Kiero-
wnictwa i Samorzadu z praco-
wnikami wytwoérni, wzglednie
oddzialu. Ci pierwsi powinni za
poznaé¢ pracownikéw z aktualng
sytuacja, wazniejszymi poczyna-
niami 1 planami na przyszlo$é.
Dla szerokiego grona pracowni-
kéw narada wytworeza  jest o-

-kazja do wypowiedzenia swoje-

go zdania na tematy produkecyj-
ne, socjalne i bhp oraz do za-
proponowania swoich wnioskow.

Narada wytwoéreza bedzie wte-
dy dobra szkolg wspoblgospoda-
rzy, jezli jej organizatorzy pilnie
wsluchujgc sie w glosy praco-
wnikow, bedg rowniez chetnie
z ich wnioskéw i propozycji ko-
rzystali.

Co sadze o naszych naradach?

Z tym pytaniem zwro6ciliSmy
sie do trzech osob.

Na wstepie wypowiedZz kiero-
wnika Oddzialu Stacji Kwasow
STANISEAWA DUBLICKIEGO:

—,, W naszym oddziale nara-
dy wytworcze odbywaja sie o-
bowigzkowo raz w miesigcu, a
w razie konieczno$ci nawet dwa
razy. Na porzadku dziennym o-
mawiamy sprawy produkcyjne,
ibhp i dyscypliny pracy. Narady
przynosza nam wiele korzySci,
mam na my$li poprawe organi-
zacji pracy, dyscypliny, utrzyma-
nia rezimu technologicznego
itp.—"

Nastepnie zapytaliSmy o zda-
nie dwoéch robotnikow.

JACEK RUDNICKI — praco-
wnik Oddzialu Celulozy: V

—,W naszej Wytworni narady
z pracownikami odbywaja sie
bardzo rzadko. Te ktére odbywa-
ja sie, majg bardzo slabag frek-
wencje. Jezeli nie mowi sie ,,0
pienigzkach”, to zainteresowa-
nie jest stabe, odnosi sie zreszig
wrazenie ze zainteresowanie jest
jednakowe — tak z jednej jak
i z drugiej strony.

Co innego, miesieczne spotka-
nia z mistrzami i pbrygadzistami,
na ktoérych omawia sie sprawy
bhp*i produkcyjne!”

STEFAN HALAMA — praco-
wnik Dziatu Transportu:

—,Narady wytworcze w war-
sztatach samochodowych odby-
wajg sie dos¢ czesto i chyba
stusznie, bo spraw, ktére nalezy
omawiaé ,na gorgco” jest wiele.
Sa to sprawy zwigzane z nasza
codzienng pracg i jej bezpieczen-
stwem. Nie ma natomiast — al
bo sg bardzo rzadkie w naszym
dziale, narady z brygadami.—”

Te trzy rozméwki nie roszcza
sobie absolutnie pretensji do je-
dnoznacznej odpowiedzi na py-

tanie, jakie sg nasze narady
wytworeze. :
Checemy tylko w. ten sposdb

zainicjowaé¢ dyskusje na ten te-
mat, ktéra by pomogla odpowie-
dzie¢ na pytanie, jak nalezy or-
ganizowaé¢ narady, by spelnily
one jedno ze swoich ' najwaz-
niejszych zadaf: gromadzily jak
najwieksze grono prawdziwych
wspblgospodarzy zakladu.

E. i Z. Adamski

Aktualne meldunki

(Dokoniczenie ze str. 1)

Przy kazdej niemal rozpoczy-
najacej sie nowej pracy stara-
my sie temu tematowi poswie-
cié-wiele miejsca. To daje swo-
je efekty. A przeciez pracowni-
cy naszego wydziatu pracujg pra-
wie w catym ‘zakiladzie. Brygada
Czeslawa Koziota liczy 20 os6b
i1 bez przerwy pracuje przy in-
stalacjach i remontach w 16z~
nych warunkach.

Druga przyczyna pracy bez
wypadkoéw to dosé wysoki po-
ziom wyszkolenia technicznego
naszej zalogi.

Robimy wiele by wykonaé
plan naszych robét, ale réwno-
czeSnie robimy tyle samo, aby
zabezpieczy¢ ludzi przed wypad
kami.—"”

mgr JADWIGA TRZECIAKO-
WA — kierownik Wydzialu Wo-
dno-Chemicznego: )

—,MieliSmy 17 stycznia br.
wypadek przy pracy. Wactaw Ja-
nicki monter-instalator rurocig-
gow, przy odkrywaniu studzien-
ki doznal przeciecia mie$nia no-
gi. Wypadek zdarzyt sie wsku-
tek poslizgniecia sie na oblodzo-
nej powierzchni, wskutek czego
upadajaca belka z klamra ugo-
dzila Janickiego w noge. Po tym
wypadku wprowadziliSmy inny
typ hakéw do otwierania stu-
dzienek i zakazaliémy pracy, kie-
dy przy studzienkach znajdujg
sie jakie§ przedmioty utrudnia-
jace ja.

Tak wiec — niestety — mieli-
§my ten jeden wypadek przy
pracy w tym pélroczu.—"

Notowal Zbigniew Adamgki

Zmnieiszamy
dysproporcje ptacowe

Rowniez w II polroczu br. re-
alizowany bedzie plan poprawy
$rednich plac w naszym zakla-
dzie.

Oto kolejne
tym odcinku.

zamierzenia na

W ODDZIALE ELANY

O 5 proe. podniesiony zostanie
fundusz premiowy dla zawodow

produkcyjnych. Zmiany dotycza
57 pracownikéw, wzrost S$red-
nich plac wyniesie 3,6 proc. t.j.
okolo 90 zl na osobe, wyniesie
to tgcznie dla wszystkich praco-
wnikoéw 5.100 2zt miesiecznie i
61.000 zt rocznie.

W DZIALE TRANSPORTU

Objeci zostang III tabelg plac
robotnicy za i wytadunkowi. £.g-
cznie $rednie place okolo 30 ro-
botnikéw wzrosna o okolo 40 zi
na osobe, co wyniesie w skali
miesiaca Igcznie 2.000 =zt rocz-
nie 24.000 zi.

W sali Zakladowego

Osrodka Propagandy

Jeszcze zanim ukazat sie numer 500 ,,Wsp6lnego Celu” w sali Z.O.P.P.
otwarta zostala wystawa gazet zakladowych z planszami obrazujacy-
mij dzialalno$¢ organizacyjng naszej redakcji. Na zdjeciu fragment
wystawy: pigkny zbior widokéwek z naszej akcji ,,Pocztowka ze stofi-

cem” ogladany byl z duzym zainteresowaniem.

Fot, Z, Adamski

Behapowski

KACIK MODY

Tak powinien byé ubrany w
czasie pracy w Oddziale Wibtk-
niarni — przedzarz. Na jego
stroj skladajg sie nastepujgce
elementy odziezy osobistej och-
rcnnej: ubranie kwasoodporne;
bluza na okres 12 miesiecy, spod-

nie 6 miesiecy, fartuch gumowy.

lub ceratowy — 6 miesiecy, bie-
lizna — jeden komplet co 4 mie-
sigce i buty gumowe réwniez co
4 miesigce.

- Sprzet ochrony osobistej prze-
dzarza sklada sie z helmu, oku-
laré6w  plynoszczelnych, maski
przeciwgazowej i rekawic igieli-
towych.

Wszystkie przedmioty ochrony
osobistej wymieniane sg na no-
we, po zuzyciu.

Przedzarz pamietaé roéwniez
powinien o tym, ze sprzet ochrony
osobistej nie jest tylko od para-
dy, ale spelnia okreslone, wazne
zadania w czasie pracy. zet.
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XX LAT PRACY SOwWI

W tym roku, Samodzielny Od-
dzial Wykonawstwa Inwestycji w
naszym zakladzie obchodzit XX-
-lecie istnienia, z czego wynika,
ze jest on tylko- o pieé lat mtod-
szy od ,,Celwiskozy”

O popularnym ,,SOWI” w na-
szym zakladzie mowi sie roéznie.
Najbardziej jednak bliska praw-
dy jest opinia, Ze posiada on za-
sluzong dla naszego zakladu dziel-
na, dobrze przygotowana zaloge,
ze wykonal i wykonuje dla ,,Cel-
wiskozy” wiele waznych prac i
wreszcie posiada dobre kierowni-
ctwo, mtode wiekiem ale dojrza-
te w dziataniu.

Nie jest to tylko opinia $§wig-
teczna, ale sad potwierdzony w
praktyce.

Swoje sukcesy opiera SOWI
na dobrze zorganizowanym wspo6l
zawodnictwie pracy, w ktéorym
bierze udzial prawie cala zaloga.
Wiele brygad zdobylo we wspoi-
zawodnictwie zaszezytne tytuly
BPS, a zapoczatkowala te sukce-
sy brygada Zenona Wisniewskie-
go z dzialu montazowego.

O pracownikach i brygadach
oddzialu pisaliSmy w naszej ga-
zecie wiele dobrych rzeczy i pi-
sa¢ bedziemy jeszcze niejedno-
krotnie, dlatego wybaczcie, ze nie
wymienimy dzisiaj nazwisk wszy-
stkich zastuzonych, gdyz przekra-
cza to ramy tej naszej relacji.

Dla poparcia opinii o dobrej
pracy SOWI i jego Kierownictwa
przytocze tylko jeden fakt z te-
gorocznych wydarzen.,

Kiedy przed 1 Maja br. duzy
zespOl przeprowadzil wizytacje
terenéw zakladowych, dyrektor

naczelny mgr Stanistaw Bogusz,

co chwile zlecal Kkierownikowi
SOWI mgr inz. Tadeuszowi Szo-
cinskiemu nowe prace, dla do-
prowadzenia tego terenu do
nalezytego wygladu Poniewaz
zakres prac wydawal mi sie, jak
na nasze warunki olbrzymi, przy-
znam sie, powatpiewalem w mo-
zliwo$ci zrealizowania tylu pragc,
tym bardziej, ze terminy ich wy-

konania byly prawie ,,0od zaraz”
i dziwilem sie, ze kierownik
SOWI na wszystko kiwa glowg.

Kiedy ponownie, juz w mniej-
szym gronie wizytowaliSmy te
same tereny okazalo sie, ze wszy-
stkie prace zostaly terminowo i
dokladnie wykonane.

Nie sposdb wymienié wszyst-
kich wazniejszych prac z dlugiej
historii Samodzielnego Oddziatu
Wykonawstwa Inwestyeji.

Dlatego przypomnijmy dzisiaj
tylko niektore.

1958 r. — budowa budynkow
gospodarczych i mieszkalnych
dla zakladowego Oddzialu Zao-
patrzenia Robotniczego w Ciepli-
cach.

1959 r. — budowa fundamentéw
pod wielki komin wentylacyjny
w naszyrn zakladzie,

1961/62 — budowa pierwszego
nowoczesnego bloku mieszkanio-
wego dla zakladowej Spoéidzielni
Mieszkaniowej, przy ul. Zana.
1965/66 r. — przebudowa dachu
nad wibkniarnig, budowa nowej
stotowki zakladowej.

1967 r, — rozpoczeto budowe
magazynu czesSci zamiennych.

1968 r. — Zatoga SOWI inicju-
je zobowigzania po awarii duzego
komina i przyczynia sie wybitnie
do skrocenia jego remontu. ©

1969 r. — budowa magazynu
celulozy.
1970 r. — rozbudowa o$rodka

kolonijnego w Sarbinowie Mor-
skim, budowa budynku socjal-
nego dla Wydziatu Wodno-Che-
micznego.

1971 r. — remont suszarek, bu-
dowa drbg zakladowych.

Tak wiec ten bardzo pobiez-
ny i wycinkowy przeglad prac,
jakie wykonal Samodzielny Od-
dzial, wykazuje wielko§¢ i wsze-
chstronno$é¢ dziatania SOWI,

Z okazji XX-lecia niepozostaje
wiec nic innego, jak zyczyé dal-
szych sukcesOw jego dzielnej za-
todze.

Stanistaw Borzecki i Stanistaw
Kozar

Stefan Kozicki
Delegacja do czySéca

Jest to fragment nowej ksigiz-
ki pod podanym wyzej tytulem
wydanej w roku 1971, ktoéra
wechodzi w zakres konkursu-
plebiscytu ,,Blizej ksigzki wspol
czesnej”’.

— ,,Jestem na miejscu. Przekraczam

‘brame Wroctawskich Zakiladow Wio-

kien Sztucznych. Przez te brame —
w przeciwienstwie do wielu.dyrekto-
row innych fabryk wroclawskich —
dyrektor Radzikowski nie zostal wy-
wieziony przez robotnikow na tacz-
kach w okresie tzw. ,,polskiego paz-
dziernika”. Moze dlatego, ze wiado-
mo: ,,sam byl tu robotnikiem, wiec

rozumial ich lepiej i mial kolegow .

wsrod zalogi”.

Tak napisa¢ — to  byloby co$§
pieknego. Ale nie mozna, bo to
nie zupelnie tak bylo i nie dlatego.

Zwiedzitem fabryke. W 'przedzalni
maszyny zgota muzealne — jeszcze z
1922 roku, obok najnowsze .modele z
roku 1968. Przy starych halach — no-
we, ukonczone dopiero w tym roku.
Rozbudowa i modernizacja zakladu
przeprowadzana jest bez przerywa=

nia - toku produkeji. Pojemniki sody,
olbrzymie zbiorniki na 20 tysiecy li-
trow (waga: 40 ton!) przenoszone W
ruchu z jednej hali do drugiej. Dro-
gi rozkopane, wszedzie rusztowania.
W drugiej przedzalni osobna salka
Sniadaniowa, w zenskiej rozbieralni
nie spotykane nawet w mieszkaniach
ministréow... bidety. W dziale alka-
li6w celulozy — przewody i instalacje
elektryczne przeprowadzone poza po-
mieszczeniami produkeyjnymi, bo w
kazdej chwili grozi wybuch, W po-
wietrzu wisi ciezki ‘smréd. Ciezka
praca: ruch fabryki musi byé ciagly,
wiéc nie zna sie niedziel i Swiat.
Niezdrowa praca: organizm zatruwa
sie niewidocznie, lecz stale dwusiar-
czkiem wegla.

Niektorzy sq nawet zadowoleni. Za-
uwazyli, Ze po diuzszym okresie
pracy upijajac sie szybciej niz inni.

Pracownicy tego typu zakladow —
mowi dyrektor Radzikowski — po-
winni byé rékrocznie poddawani
profilaktyeznym zabiegom w specjal-
nego typu o$rodkach wypoczynkowo-
-leczniczych, A nasz robotnik waka-
cje spedza przewaznie w domu, zaj-
muje sig fuchg, reperuje dach, ma-
luje Sciany, rozszerza hodowle Kkro-
likéw. A jednak pracujgc w tak
trudnych i ciezkich warunkach, nasz
robotnik potrafi byé ofiarny.—-"

{

RolEilio$6s
Nk et

ALE TEN CZAS LECI!

O Sarbinowie moéwimy i myslimy
zawsze jako o oSrodku kolonijnym
dla dzieci pracownikow naszego za-
kladu.

A te nasze dzieci bardzo szybko
rosng! '

Jak nas poinformowata - Krystyna
Minkiewiczowa zastepca kierownika
Wydzialu Gospodarki Pozaoperacyj-
nej, ‘w tym roku az {irzy wycho=
wawczynie na turnusach w Sarbi-
nowie rekrutowaé¢ sie bedg z nie-
dawnych (zdawalo by 'sie nam!) u-
czestniczek tych kolonii.

Bedg to corki pracownikéw nasze-
go zakladu: Lucyna Markowicz stu-
dentka Wyzszej Szkoty Nauczyciel-
skiej oraz Barbara Dzieciol i Ur-
szula Czyzc studentki szkoly medy-
cznej. X (s)

WYRWAEZ SIE I UCIEKEL

W  czasie przeprowadzenia rewizji
na portierni 18 maja br. przy jed-
nym z pracownikéw Straz Przemysto-
wa znalazia 5 zaworow.

Pracownik 6w, kiedy do tego dosz-
io zawory rzucil a sam zbiegt po-
nownie do zakladu, chociaz Spieszyl
juz do domu.

Ale co sie odwlecze to nie uciecze
mowi stare porzekadio.

Straznik rozpoznal za dwa dni, ze
tym uciekinierem byl Aleksander
Komorowski z Oddziatu Regeneracji
tugu, ktéry przyznat sig, ze zawory
potrzebowal do swojego domu i po-
dal, ze otrzymal j2 od magazyniera
Wiestawa Nysaka.

DREWNO WE WELOKNIE

Chociaz podstawowym surowcem do
produkceji celulozy jest drewno a na-
sze wibkno produkowane jest z ce-
lulozy, nie nalezy dodatkowo do te-
go widokna dosyla¢ drewna transpor- .
terami pneumatycznymi.

A jak zrobili pracownicy Oddziatu
Wioékniarni.

Jak donosi nam nasz korespondent
W nocy z 22 na 23 maja br, na na-
wilzarce czwartej, znalazlo sie wiok-
no (okoio godziny 24.15), w ktérym
znalazly sie kawatki drewna.

Obstuga suszarki nr 4 powinna bar-
dziej zainteresowaé sie tym, co znaj-
duje sie we wibknie, aby podobne
wypadki nie powtarzaly sie wiecej!

Chajot

MAJOWE GRZYBKI

Luskwiaki albo podlipki, tak na-
zywaja sie grzybki, ktére przyniést
nam do redakcji Joézef Zyweniuk
pracownik Wydziatu Wodno-Chemicz-
nego. Znaczng ich ilo$¢, okolo 4 kg
znalazt w drugiej polowie maja br.

Rosna one tak jak opienki, tylko
na Scietych pniach brzozowych i li-
powych.

Jozef Zyweniuk utrzymuje, ze -na-
dajg sie (bez korzenia) na doskonatg
zupe. Przy zbieraniu nalezy uwazaé,
gdyz podobne do nich sg trujagce.
bliny. .

ProponowaliSmy Jjednej z naszych
Kolezanek.aby zrobita w domu zupe
z grgyb()w, ktére nam przyniost Jo6-
zef Zywieniu, ktoéry zna sie doskona-
le na grzybach, bo zbiera je od dzie-
cka.

Niestety — nasza Kolezanka zZrezy-
g'now_aia z propozycji i dlatego  nie
Jeste;my W - stanie oceni¢ wlasnym
§mak1em, ¢zy zupa z luskwiakow
jest smaczna. Wierzymy na stowo, ze
tak.

Azet
POCZTOWKI ZE SELONCEM

W trzeciej dekadzie maja br. do
redakeji naszej gazety nadeszly kart-
ki nastepujgcej tresci:

— ,,Pozdrowienia dla catego zespo-
lu redakcyjnego przesylaja uczestni-
¢y wycieczki naukowo-technicznej
Kola SEP przy SIPChem; Wojnarow-
ski, Kotlodziej, Kotlarek, Celej.—"

— ,,Serdeczne pozdrowienia dla
»Wspblnego Celu” i calej zalogi
zasylaja z urlopu w Berlinie Z.
Koc, H. Osuch, A. Tesluk. Pogo-
da wspaniala, moc wrazefi i ma-
lo marek, ale jest przyjemnie.—"

—,,Serdeczne pozdrowienia z egzo-
tycznego Mexico dla redakeji prze-
syta J.M.—”

—,,Serdeczne pozarowienia z War-
szawy dla Redakcji ,,Wspblnego Ce-
lu” przesyla A. Szupszynska.—'

COS 'Z 2 YCIA ,;Z POLITYKI”

— »Ogloszenie w ,,Gazecie Olsztyn-
skiej'’:

»Biuro Opracowan Technicznych
PPT w Olsztynie, ul, Pienieznego 18,
zawiadamia, ze z dniem 1 kwietnia
1972 zmienito nazwe na: Biuro pro-
jektow Techniczno-Konstrukeyjnych
Przemysiu Terenowego w . Olsztynie,
ul, Pienieznegc 18.—"

Bardzo duzo sig zmienia
niezawsze na lepsze.—"

tylko
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wiadomosci

Speoctowe

- Juz drugie zwyciestwo

Po pierwszym niklym zwyciestwie
naszych pilkarzy w lidze okregowej
1:0 z Chojnowiankq, przyszio drugie
znaeznie wyzsze 4:0, rowniez na wila-
snym boisku, z Widkniarzem Le$na,
ktory znajduje sie na ostatnim miej-
scu w' tabeli. ,_

Jezeli dodamy do tego, ze jeszcze
wczeSniej podopieczni trenera Mie-
czystawa Cybulskiego zwyciezyli w
Kamiennej Gorze 2:1 w meczu O
Puchar Polski z przodownikiem kla-
sy ,,A” tamtejsza Dofamg, to trzeba
powiedzie¢, ze nowy trener wprowa-
dzit do naszej druzyny nowego du-
cha i z miejsca odmienii, trudng,
grozgcy spadkiem sytuacje.

A warto przypomnieé¢, Ze poprzed-
nio udzialem naszej jedenastki poza
porazkami byly co najwyzej remisy.

Te wyniki i nowa atmosfera w ze-
spole pozwalajg przypuszczaé, ze gro-
zba spadku zostala juz odsunieta od
naszej jedenastki i teraz moglyby nas
co najwyzej zmartwi¢ - propozycje
zmniejszenia ilo$ci druzyn we wro-
ctawskiej lidze okregowej do jednej
grupy, gdyz na wiekszy skok w go-
e tabeli jest juz za poézno,

Spotkanie z Wiokniarzem LeSna w
pierwszej polowie nie przyniosto re-
zultatu, dopiero po przerwie w na-
szym zespole zaczelo sie dzia¢ lepiej.

Dolno$lazak grat w skladzie: Zolna
— Hofman, Stefanczyk, Judka, Kro-
pinski — .Rogala, Tomczyk — Roki-
cinski, Kowal, Spychata, Domanski.
W 75 minucie w miejsce Spychaly
wszedl MiSkiewicz, ktéry strzelit tez

jedng bramke. Pozostale trzy zapisat
na swoje konto miody Kowal, ktory
PO raz pierwszy wystapil w pierwszej
druzynie na pozycji napastnika,
SKOS

Tabela ligi okregowej po 20 kolej-
kach rozgrywek:

1. Bielawianka 33 41:6
2. Piast Stupiec 30 35:10
3. Gérnik Ib Walbrzych 25 28:12
4. Victoria Watbrzych 25 27:14
5. Turé6w Zgorzelec 21 29:28
6. Luzyce Luban 21 20:20
7. Chojnowianka 21 24:30
8. Zaglebie Lubin 20 24:22
9. Lechia Dzierzoniéw 20 25:26
10. Stal Chocianéw 16 18:26
11. Dolnoslgzak 14 24:32
12. Sudety Kamienna Gora 8 19:32
13. Wiékniarz LeSna 8 14:52

Dwanascie federacji, bralo udziat w
druzynowych mistrzostwach kolar-
skich Centralnej Rady Zwiazkow Za-
wodowych, ktoére odbyly sie w Ke-
dzierzynie.

Federacja ,,Chemik” wypadia w
tych mistrzostwach bardzo dobrze,
zajmujgc w lgcznej klasyfikacji dru-
gie miejsce.

W wyscigach druzynowych brali u-
dzial roéwniez kolarze Dolno$lazaka,
ktorzy walnie przyczynili sie do tego
sukcesu.

W druzynowym wysScigu juniorow
reprezentacja ,»Chemikow?”” zajeta
pierwsze miejsce zdobywajac tytul
mistrza CRZZ.

Nasz maty poradnik bhp Nr 1

Poczawszy od dzisiejszego
numeru, naszej gazety, zamie-
szeza¢ bedziemy w tym miej-
scu porady dla pracownikow
naszego zakladu dotyczace
spraw bezpieczenstwa przy
pracy. Spodziewamy sie, ze
stang sie one nie tylko poczy-
tna lektura, ale ze utrwala
wiadomos$eci naszych czytelni-
kow. Proponujemy nawet a-
by te notatki wyecinaé i gro-
madzi¢ dla ewentualnego ro-
wniez pozniejszego wykorzy-
stania.

Poparzenie lugiem sodowym

Pierwsza pomoc, udzielana na miej-
scu przez wspéltowarzyszy pracy mu-
si by¢ szybka i sprawna. Nalezy
przede wszystkim niezwlocznie usu-
ng¢ poszkodowanego ze strefy, w
kiorej jest styczno§é z lugiem.

‘W razie oparzenia twarzy i oczu
nalezy niezwlocznie i bez przerwy
polewaé duzymi iloSciami wody opa-
rzone miejsce, a szczegblnie oczy.
Pamieta¢ nalezy, ze wodorotlenek w
zetknigciu z wodg (wilgoé oczu) two-
rzy tug i nagrzewa sie silnie. Lug w
podwyzszonej temperaturze dziala in-
tensywniej, dlatego duze iloSci wody
sa tu szczegolnie potrzebne.

Jezeli odprysk wedorotlenku w oku
jest widoczny, nalezy go niezwiocz-
nie usungé przy pomocy ligniny lub
czystej chusteczki, Czynno$é te na-
lezy wykonywaé bardzo delikatnie,
aby nie uszkodzi¢ oka, stale polewa-
jac je wodg, co utatwia zmycie takie
go odprysku. Glowe nalezy tak uio-
zy¢, aby popluczyny spitywaly w kie-
runku ucha, a nie nosa.*

Oparzonych lugiem miejsc nie na-
lezy zmywaé ciepla woda!

Nie powinno sie neutralizowaé tugu
Zzadnymi kwasami. Ewentualna decy-~
zja o takim postepowaniu nalezy do
lekarza.

W razie oparzenia skéry trzeba na
tychmiast z poszkodowanego zdjaé
odziez lub obuwie i niezwlocznie
plukaé miejsca oparzone, duzymi ilo§
ciami wody.

Nie wolno wycieraé oparzonych
miejsc ligning, watg i innymi mate-
riatami. Szczegélnie dokladnie na-
lezy zlewaé wodg faldy skoérne, roz
chylajac je tak, aby wyptukaé stam
tad resztki tugu.

W przypadku spozycia alkaliczne
g0 plynu nalezy podawaé do picia
duze iloSci wody z dodatkiem octu
stolowego (lyzka nga szklanke wody
lub kwasu cytrynowego i niezwlocz-
nie przekazaé poszkodowanego pod
opieke lekarskg.

(Wedlug broszurki W. Szelejaka
»Eugi sodowy i potasowy”’ — wyd.
CRZZ)

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzowki z numeru 11
naszej gazety:

POZIOMO:

proteza, kok, tan, rwa, elegant,
Alabama. -

PIONOWO:

pakamera, oskrzela, estakada, a-
mnestia. é

Sposrod czytelnikow ktoérzy na
destali prawidlowe rozwigzania,
bon ksiazkowy wylosowala Wan-
da Futyma.

Znaczenie wyrazéw: .

POZIOMO:

1. sztuezny nawéz, 5. tyran,
satrapa, 9. zalotnik, 10. ruchoma
zaslona, 14. ludozerca.

PIONOWO:

1. utlenia sie na powietrzu, 2.
chytre zwierzg, 3. podloze, 4. o-

ficer turecki, 6. syntetyczna wet
na, 7. robota, 8. z niej pieluchy,
10. smola pogazowa, ‘11, popular-
ny jelen, 12. zwierze mami, 13.
plynie w Egipcie,

Rozwigzania krzyzéowki nalezy
skladaé¢ w redakeji do 20 czer-
wca br. Wérod czytelnikow kto-
rzy nade$lg prawidlowe rozwig-
zania rozlosowany zostanie bon
ksigzkowy.

Miody pitkarz Miskie-
wicz po raz pierwszy
wpisat sie¢ na liste
strzelcbw bramek w
meczu mistrzowskim z
Wiokniarzem Le$na. Na
zdjeciu fragment meczu
DolnoSlazak — Euzyce
0:1. Pierwszy od lewej
Miskiewicz, drugi Ro-
kocinski.

Fot. J. Chrobak

W sklad druzyny wchodzili: £.akom-
ski i Bilous z DolnoSlazaka, Swigtek
ze Stomilu Poznan i Sawera z Unii
Oswiecim.

A wiec nasi mlodzi kolarze, wycho-
wankowie trenera Janusza Macelucha
i Edwarda Olejniczaka, dorzucili do
swoich sukceséw jeszcze tytuly mi-
strzow CRZZ.

W wyScigu druzynowym senioréw
reprezentacja »,Chemikéw?” zajela
siodme miejsce w skladzie:  Eabus
(Dolnoslazak), Cielecki .(Karolina Ja-

worzyna Slgska),
$Swigcim) Dymek (Stomil Debica),

#*

Rzepka (Unia O-

star.

Juz we wrzeSniu br. trener Edward
Olejniczak rozpocznie prace z nowa
przelajowa kadrg kolarska Polski,
ktora bedzie przygotowywala sig do
mistrzostw Europy, ktére odbeda sie
26 lutego 1973 r. w Londynie. Wyty-
powano juz jako kandydatéw do ka-
dry 15 kolarzy z catej Polski, z tego-
rocznym uczestnikiem jubileuszowego

WysScigu Pokoju Polewiakiem z Gry-
fu Szczecin na czele.

Wsréd kandydatow do kadry sa
rowniez kolarze Dolno$lazaka: Labus,
Lakomski i Bitous.

Aby stworzyé kadrze przelajowcow
‘dobre mozliwosci startu w zawodach,
sekcja kolarska JKS ,,Dolno$lgzak”
planuje zorganizowanie wspélnie z
nasza gazety, calej serii wyscigow
»O Wielka Nagrode Wspélnego Ce-
lu”. Szczegbly juz wkrotce!

ESKO
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Na Iowach

Coraz trudniej uzyskaé zakladowy
autokar na wycieczke wedkarsky.
Stad mniejsza ilo$¢ wycieczek a te,
ktore sie odbywaja, gromadzg znacz-
nie mniejszg ilosé uczestnikow, gdyz
male wozy dostawcze, ktorymi jez-
dzimy na lowiska, moga pomiesecicé
tylko pare o0séb,

Mimo deszezu, szeSciu wedkarzy
wybralo sie 21 maja br. nad Noteé¢
do Sanoka. Chociaz po przybyciu na
lowisko nieco sie przejasnito a co
najwazniejsze — przestat rowniez pa-
daé deszcz, ryba nie brata, ani na
spining ani na zasiadke.

Plonem calodniowej wycieczki, w
ktorej wzielo udziat sze§ciu wedka-
rzy bylo zaledwie pare matych plo-
tek i szczupakow.

Na pytanie: ,co zlapaliScie?” nasi
wedkarze odpowiedzieli: ,,duzo do-
brego, $wiezego powietrza do piuc”,

A to tez co$ znaczy.

Roman Matecki

3

Podczas kiedy niektérzy wedkarze
wybrali sie 21 maja br. az do Santo-
ka, Waclaw Debiec odniost piekny
sukces wedkarski na gliniankach ko-
lo Nowogrodzca towige dwa karpie
lustrzence po 6 kg kazdy ‘oraz 1,5
kilogramowego szczupaka.

Coraz wiecej naszych wedkarzy za-
czyna szuka¢ nowych lowisk, niezbyt
odlegiych od Jeleniej Goéry, bo to i
nie ma ktopotu z dojazdem i czto-
wiek sie tak nie meczy.

Najlepiej tym, ktorzy dysponuja
wilasnymi czterema kotkami i nie sg

Juz wkrétce
PO raz szésty

W tym roku juz po raz szosty re-
dakcja naszej gazety organizuje tra-
dycyjne i cieszace sie duzym powo-
dzeniem u naszych wedkarzy, zawo-
dy o puchar przechodni ,,Wspolnego
Celu'’

Nie udato sie w ubieglym roku po-
wtorzy¢ po raz trzeci z rzedu suk-
cesu Wiadyslawowi ~Leonskiemu i
zdobyé puchar na wlasno§é, Teraz
potrzeba mu do uzyskania tego suk-
cesu nie jednego, ale jeszcze trzech
zwyciestw w zawodach.

Tak jak w latach poprzednich za-
wody ,,Wspolnego Celu” planowane
sg na jesieni. Jezeli nie bedzie ja-
kich$§ nieoczekiwanych przeszkod, od-
bedg sie one we wrzesniu.

Ubiegloroczne do$¢é dobre polowy
na kanatach Odry w Eysogérkach, w
V Zawodach o puchar ,,Wspoélnego

Celu”, przemawiaja za tym, aby i
W tym roku, zmieniajac tylko nieco
miejsce udaé sie¢ réwniez do Eyso-
gorek.

Przypominamy, ze dotychczas pu-
char ,,Wsp6lnego Celu” kolejno zdo-
byli: w 1967 roku — Mieczystaw No-
wak, w 1968 — Michal Kwa$niewski,
W 1969 — i 1970 — Wiadystaw Leon-
ski, w 1971 — Jézef Dahlke,

SKOS

uzaleznieni od zakladowego transpor-
tu.

_Inz. Zdzislaw Pasinski 28 maja br.
lowit z kolegami w. dorzeczu Warty
i Noteci oraz na przyleglych rozlewi-
skach.

Padat deszcz, wial silny porywisty
wiatr i bylo zimno. Nic wiec dziw-

nego, ze szczupak nie bral, chociaz -

na calodzienny polow ztozyly sie trzy
szczupaki i trzy okonie.

Romm i Azet.

Jak nazywa sie
ta rybka? (2)

W pieciu kolejnych numerach ,,We-
dkarza’” zamieszczaé bedziemy zdje-
cia mniej lub wiecej znanych naszym
wedkarzom rybek.

Nalezy wypelnié zamieszezone przy
tych zdjeciach kupony i nadestaé do
redakcji. Wsréd najwytrwalszych,
ktorzy nadesla najwiecej kuponéw z
trafnymi rozwigzaniami, rozlosowana
zostanie ksigzka J. Paladiny ,,Na ry-
by’

Dzisiaj zamieszczona rybka osigga
ciezar 2—3 kg, chociaz nasi wedkarze
towili juz okazy 5-kilogramowe. Zy-
je w rzekach i czystej wodzie biezg-
cej, rowniez w przybrzeznych wo-
dach Battyku, « Najlepiej bierze w
kwietniu oraz pézng Jjesienig.

Ryba ta nazywa Sie ...,

Rozwigzanie nadestal ..o

Oddzial
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Dzien Chemika to co roku w
naszym zakladzie, wielka okazja
do nagradzania najlepszych.

Juz tak sie przyjelo, ze jest to
wlasciwie jedyna pora w ciggu
roku, kiedy dzielimy grube ty-
sigce na nagrody pieniezne, in-
nych przeszeregowujemy, jeszcze
innych wyr6zniamy odznakami
i odznaczeniami.

Stowem: dla kazdego co$§ mi-
tego.

Kwoty jakie przeznaczyliSmy
w tym roku na nagrody i prze-
szeregowania, najwieksza w do-
tychczasowej historii zaktadu i-
lo§¢é  nagrod jubileuszowych,
zwiekszona ilo§¢  przyznanych
Odznak Zasluzonego Pracownika
»Celwiskozy” i duza stosunkowo
liczba innych odznaczen, powin-
ny doprowadzi¢ do tego, ze kaz-
dy kto w jakim§ stopniu na na-
grode zasluguje, otrzyma ja.

_jednak i w tym roku tu i
6wdzie slyszy sie glosy niezado-
wolenia. Czy nalezy je zignoro-
waé, jako typowe glosy wiecz-
nych malkontentéw? Trudno na
to pytanie odpowiedzieé, nie zna-
jac argumentéw, ale mys$le ze
wiele z tych gloséw nalezaloby
wystuchaé, choéby dla wycig-
gnigcia wniosk6w na przyszlosé,
i stalego udoskonalania naszego
systemu bodicéw. zainteresowa-
nia.

Przyjeta zostala na przyktad
W naszym zakladzie zasada, ze
nagroda pieniezna i przeszere-
gowanie, to takie same dwie na-
grody za dobrg prace.

Wilasnie, czy takie same?

Czy takie same, jezeli jedna
z nich otrzymuje sie dopiero po
egzaminie, ktéry czesto kosztuje
wiele nerwéw i na pewno wy-
maga dodatkowej pracy aby od-
powiednio przygotowaé sie, a
drugg otrzymuje sie tylko po
podpisanju listy nagr6d?

Moze wiec nalezaloby przewi-
dzie¢ nagrody (moze mniejsze

niz te inne) przynajmniej dla
tych, ktorzy zdadzg egzamin
»Na grupe’ na pigtke z plusem?

Tak dtugo, jak dlugo nie po-
trafimy takze wprowadzié w na-
szym = zakladzie jakiej§ dobrej,
systematycznej oceny okresowej
pracownikow, bedzie sie nasuwa-
fo wiele watpliwosci, kto lepszy?

Przy dotychezasowych watpli-
woSciach najczeSciej zwalamy
caly wine na kolektyw.

To nie ja dzielilem nagrody
— moéwig co bojazliwsi kierow-
nicy — tylko kolektyw.

A tymczasem jak doni6st nam
jeden z naszych koresponden-
téw, w pewnym oddziale, dobry
wujek, majacy co$ do powiedze-
nia w kolektywie, przeforso-
wat juz swojego szwagra w tym
roku do kilku wyréznien i zro-
bit z niego przodownika.

A rzecz nie w tym, zé to szwa-
gier, tylko ze taki, ktory zdaniem
naszego korespondenta na te
tak czesto wyrdznienia nie zastu-
zyl. Ludwik Stanistawowicz

.
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