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Najpierw remont
potem kucie

—.,W styczniu Oddzial Regeneracji
fugu zlozyt w 'Dziale Gidwnego
Mechanika zlecenie, na przekucie o-
tworé6w w stropach i $cianach w
budynku socjalnym. Proponuje sie
aby sprawe potraktowaé¢ jako pil-
ng. Szkoda jednak, ze zlecenie nie
wplynelo na przyklad w III kwar-

Kierownik Wydzialu Remontow mgr inz, Ryszard Suchecki — ofrzymuje z rak sekretarza KZ PZI”R
Jerzego Falborskiego naszg plakietke brazowa III stopnia za prace Wydzialu bez wypadkéw w I p6i-

roczu 1971 r. Na pierwszym planie technolog Widkniarni Waclaw % ojko.

Fot. Z. Adamski

Dobrze pracuje réwniez w tym
roku, zaloga najwazniejszej wy-
tworni w naszym zakladzie —
Widkien Celulozowych.

Taka ocena zostala wydana po
przeprowadzeniu analizy wyko-
nania zadan produkcyjnych za I
kwartal br., na wspélnym posie-
'dzeniu egzekutywy Komitetu Za-
kladowego PZPR i egzekutywy
POP W¥tworni Wioékien Celulo~
zowych.

Plany ilosciowe zostaly wyko-
nane: w styczniu z nadwyzkg 40
ton, w lutym 30 ton, w marcu
réwniez 30 ton.

Pozwolilo to na peilna realiza-
cje zobowigzania podjetego przez
zatoge z okazji XXV-lecia za-
kladu.

Wykonywany jest réwniez plan
jakoSciowy. Przy wskazniku zo-
bowigzujacym do wyprodukowa-
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Latoga Wytworni Wi
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wykonuje plany i realizuje zoboy

nia co najmniej 92 proc. widkna
I gatunku, w marcu wyproduko-
wano tego widkna 93 proc., w lu-
tym i styczniu po 92 proc. mimo
okresowych trudnosci.
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Wytwornia Wiokien Celulozo-
wych gospodarowala w I kwar-
tale oszczednie surowcami pod-

(Dokonczenie na str. 3)

Fundusz zakladowy — po raz pietnasty

Fundusz zakladowy, ktory wy-
pracowaliSmy w roku 1971 wy-
nosi 5.671.000 =zl Ze specjalng
dotacja 400.000 zt ze Zjednocze-
nia, dysponujemy wiec do po-
dzialtu kwotg 6.071.000 zI.

Pierwsze przymiarki wskazy-
waly, ze tegoroczna ,trzynastka”

Wybieramy
najlepszych
pracownikéw

i kolegow
Co roku w drugim kwartale,
poczawszy od roku jubileuszowe-
go 1972, przeprowadzane beda
wybory NAJLEPSZEGO PRA-
COWNIKA I KOLEGI we wszy-
stkich wydzialach w naszym za-
kladzie. 5

~

Zakladowa Komisja Wspblza-
wodnictwa Pracy opracowala juz
regulamin, ktory przewiduje
przeprowadzenie wyboréw najle-
pszego, w Wytworni Widkien Ce-
lulozowych, Wytworni Wiékien
Syntetycznych, Dziale Glownego
Energetyka, Dziale Gloéwnego
Mechanika, Wydziale Gospodarki
Pozaoperacyjnej, Dziale Zaopa-
trzenia, Dziale Zbytu, Dziale
Transportu, Laboratorium Bada-
wezym, Samodzielnym Oddziale
Wykonawstwa  Inwestycyjnego,

Wydziale Pomiarow i Automaty-

ki, Strazach i Administracji.

Na 100 zatrudnionych wybiera
sie jednego najlepszego praco-

wnika i kolege. Glosowanie wste-
pne przeprowadza sie jawnie, na
zebraniach Rad Oddziatowych,
przy wspéludziale kierownictwa
i organizacji spoleczno-politycz-
nyech. ‘

W wyborach ostatecznych, taj-
nych, bierze udzial cala zaloga
wytworni, wydzialu lub dziatu.

Kandydatem do tytulu najle-
pszego pracownika i kolegi moze
by¢ kazdy pracownik zakiadu,
ktory ma minimum 5 lat pracy
w naszym zaktadzie, dobre wyni-
ki w pracy zawodowej, jest ak-
tywny spolecznie, posiada auto-
rytet wsrod otoczenia, wiasciwg
postawe moralng i nie byl kara-
ny sadownie w ogoéle a admini-
stracyjnie co najmniej w ciggu
dwoch ostatnich lat.

Ogloszenie wynikéw wyboréw
najlepszych nastepuje co roku z
okazji Dnia Chemika, W tym tez
okresie odbywa sie spotkanie
Kierownictwa Zakladu z najle-
pszymi, na ktérym otrzymujg oni
dyplomy i nagrody. Bedg im ro-
wniez przyznawane tytuly ,przo-
downika pragy socjalistycznej”.

ESKO

.wyniesie wiec okolo 46 proc., 0s-
tatecznie decyzje zapadna na
Konferencji Samorzgdu Robotni-
czego, ktora odbyé sie ma 10
kwietnia br.

W roku ubieglym ,trzynastka”
wynosita 51.3 proc. poboréw mie-
siecznych.

Fundusz, ktory w tym roku
dzielimy jest juz naszym pietna-
stym z rzedu funduszem zakla-
dowym.

W poprzednich latach nasz u-
dzial w funduszu zakladowym
wynosit:
za rok 1969 — 57 proc., 1968 —

(Dokonczenie na str. 2)

Lapraszamy
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na Il Zlot Motorowy

Juz 23 kwietnia br., w niédziele,
redakcja naszej gazety wspolnie z
Oddziatem Zakladowym PTTK or-
ganizuje II Zlot Motorowcéow Celwi-
skozy. Az do chwili startu bedzie
tajemnicg, meta naszego zlotu. Po-
tem wszyscy @ uczestnicy (kierowcy
samochodow 1 motoréw) otrzymaja
mapki, na ktoérych oznaczona bedzie
trasa zlotu. Zadaniem begdzie dotar-
cie na mete, udzielenie odpowiedzi
na tematy zakladowe (XXV-lecie za
ktadu!) oraz rozpoznanie punktéw
na trasie.

Dla trzech pierwszych w zlocie (o
pierwszenstwie decydowaé bedzie i-
los¢é punktéw zdobytych za wyzej
wymienione zadania) przewidziane
nagrody, dla wszystkich uczestni-
kOw upominki!

Zgltoszenia juz przyjmuje redakcja
gazety i biuro Oddzialu PTTK, ]
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O tytuly
Brygad Dobrej

Gospodarnosci

Juz 31 brygad bierze udzial
we wspoOlzawodnictwie o tytut
Brygady Dobrej Gospodarnosci
w naszym zakladzie.

Oproécz brygad o ktérych przy-
stqp;eniu do tej nowej formy
wspolzawodnictwa juz pisaliSmy
kolejno zglosily sie nastepujace
brygady: brygady elektrykow
Ireneusza Nowackiego z Oddzia-
tu Widkniarni i Adama Wieszko-
wskiego z Oddzialu Wiskozy, Zo-
fii Tokarskiej, Zofii Sopoéko i
- Marii Korzon z Laboratorium A-
nalitycznego, Tadeusza Wieczor-
kowskiego, Jozefa Mazurskiego,
Jozefa Kapusty, Stanistawa Mil-
czarka i Tadeusza Potaczka z
Oddziatu Wiskozy, Czestawa Ja-|
worskiego, Jozefa Czarneckiego,
Jana Rodziewicza, Bolestawa Ko~
rony z Wydziatu Budowlanego,
Stefana Marceniuka z OddZialu
Wiokniarni, Antoniego Hajbowi-
cza -z Wydzialu Wodno-Chemicz-
nego i Zofii Sliwy z Wytworni
Celulozy. Staar

Jak realizujemy
uchwaty VI Zjazdu

Jak realizujemy uchwaly
VI Zjazdu PZPR w naszym|
zakladzie? Sprawa ta bedzie-
my sie¢ inferesowali systema-
tycznie, przez caly rok, Za-
mieszczaé wiec bedziemy in-
formacje naszych Kkorespon-
dentow, ktére wnioski zamie-
szczone w zakladowym planie
uchwal VI Zjazdu, doczeka-
ly sie realizacji w zaplano-
wanych terminach, ktore na-
potykaja na trudnoSci w rea-
lizacji i z jakich powodéw.

Dzisiaj zamieszczamy pier-
wsze relacje, dotyczace zadar’ﬂ
wyznaczonych na I kwarta
br.

W DZIALE TRANSPORTU

Kierowey samochodowi i pracowni-
cy zaplecza technicznego otrzymali
specjalny pokoj do spozywania po-
sitkow. g

Dotychezas te role speiniala szat-
nia, byly to wiec warunki nieodpo-
" wiednie. Kierownictwo Dziatu Tran-
sportu wspolnie z Dzialem BHP po-
stanowilo rozwiaza¢ ten problem w
trybie roboczym.

Z pomocy przyszedl Dziat Konstru-
keyjny, ktoéry opracowat w przy-
spieszonym tempie dokumentacje wy-
konawczag na adaptacje pokoju kie-
rowcoOw na pijalnie mleka i zaplecze
kuchenne. Wydzial budowlany przy-
stgpit natychmiast do wykonania ro-
bét, dokonujgc przebudowy wnetrza
i dostosowujge je do nowych po-
trzeb, zgodnie z otrzymang dokumen-
tacja. Roboty budowlane, hydraulicz-
ne i elektryczne przebiegaly bardzo
sprawnie, juz w styczniu br. pokojf
do spozywania positkow zostal prze-
kazany Gospodarstwu Samochodowe-
mu do uzytku. Dzial Zaopatrzenia

(Dokonczenie na str, 3)

tale ub. roku, kiedy to w budynku
tym przeprowadzano remont biezg-
cy, przebudowano i wykonano urza-
dzenia socjalne i nowa pijalnie. O-

kazuje sie jednak, ze zapomniano
w tym czasie o remoncie instalacji
wody goracej. Po trzech miesigcach
wiec zaledwie, trzeba zaczynaé ro-
bote niemal od nowa. Czy jest to
W porzadku? Bronistaw St.—,’

W opowiedzi na notatke pt.
»Wpierw remont potem kucie” wy-
jasniam, ze remont budynku socjal-
nego przeprowadzony zostat nie w IIL
kwartale 1971 r. ale zimg 1970/71. Od-
nowiona pijalnia oddana zostata do
uzytku 1 maja ub. r.

Wykucie kilku niewielkich otwo-
r6w w Scianach dzialowych, przez
ktéore majg byé przeprowadzone rury
o $rednicy 50 i 25 mm, nie spowodu-
je ani uszkodzen, ani zeszpecen, ani
konieczno$ci ponowienia malowania
szatni. Wystarczy tylko zebetonowaé
w tych otworach tulejki, a miejsce
Swiezo zabetonowane pomalowaé np,
srebrng farbg w kszlaicie koélek.

Zagadnienie dodatkowego rurocig-
gu wody cieplej zaistnialo w okresie
poZniejszym t. j. po remoncie bu-
dynku (polegajgcym glownie na ma-
lowaniu). .

Kierownik Oddzialu
Lugu A. Kulakowski.—"?

Regeneracji

Stojak mechaniczny

— ,,0d - kilku lat w Oddziale Wiok-
niarni, w rejonie odgazowywaczy
stoi sobie do$¢ osobliwe urzadzenie:

mechaniczny stojak, niezbedny w
pracy dla S$lusarzy i pracownikow
produkeji.

Wazy on ponad tong i przy prze-
niesieniu z jednego miejsca na dru-
gie sprawia wiele klopotu. Potrzeba
do tego az szeSciu silnych ludzi.

Czy nie czas aby pomysSleé o sto-
jaku mechanicznym o lzejszej kon-
strukeji? Kazimierz Borecki.—"

—, W odpowiedzi na ‘notatke p. t.
»Stojak mechaniczny” wyjasniam, ze
stojaki znajdujgce sig w Oddziale
Wiokniarni nie byly przewidziane do
prac Slusarskich, lecz miaty siuzyé
do czyszczenia rynien pod pomosta-
mi krajarek. Wykonane byly zgod-
nie z dokumentacjg, niestety bardzo
cigzkie i niewygodne. Po wprowa-
dzeniu stalych pomostéw do czyszecze-
nia rynien, ktére sa bardziej bez-
pieczne i wygodne, stojaki sg uzywa-
ne do innych prac, mimo wad do
czasu zuzycia. St. mechanik Oddziadu
Wioknijarni M. Stgpor.—”

Premia mistrzow

— ,,Mistrzowie dzielg si¢ w naszym
zakladzie na mistrzéw i starszych
mistrzow w zaleznoSci od stazu i
uposazenia. Wspolezynnik  premio-
wy dla mistrzow wynosi 0.9, dla star-
szych mistrzow 1.0.

Od pewnego czasu mistrzowie a-
wansowani do starszych mistrzow nie
otrzymali zmiany wspélezynnika pre-
miowego. Mamy wiec juz roznice
rowniez miedzy starszymi mistrzami:
starszy o wspoélezynniku 1.0 i starszy
0 wspoiczynniku premiowym 0.9.

Co \ bedzie dalej? Bronistaw Bar-

Ski‘—"

—,,W odpowiedzi na wyzej zamie-
szezong notatke wyjas$niam co naste-
puje:

Wg decyzji Dyrektora z dnia 21 lu-
tego br. wszyscy starsi mistrzowie
poczagwszy od I kwartalu br., posia-
dajg wspoélczynnik premiowy 1.0 W
tej sytuacji fundusz premiowy za
pierwszy i nastepne kwartaly oblicza-
ny bedzie dla ‘starszych mistrzow wg
nowego wspodiczynnika t. zn. 1.0. Za-
stepca kierownika Dzialu Zatrudhie-
nia i Plac W. Kwiecinski.—"

Marnuje sie olej

— pWiele juz czasu minelto kiedy
pisano w naszej gazecie, ze w Od-
dziale * Witkniarni marnuje sie olej.

Jakis czas potem nastapila pewna
poprawa, ale dzisiaj znowu nie moz-
na patrze¢ spokojnie, jak olej piynie
do kanaléw Sciekowych. .

Nie chodzi tu tylko o marnotraw-
stwo ale rowniez o stwarzanie nie-
bezpieczenstwa p’rzy pracy. O rozla-
ny olej tatwo sie poslizngé, zreszta
mieliSmy juz w przeszio§eci kilka ta-
Kich, drobnych wprawdzie, wypad-
kow.

Aby olej sie nie marnowatl i nie
stwarzal przy tym niebezpieczenistwa
wypadku potrzebna jest lepsza praca
sluzby mechanicznej oraz uszezelnie-
nie urzadzen, Ksawery Borejsza.—"

(Dokorniczenie na str. 2)
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Trzy wypadki w pélroczu

W Wytworni Energetycznej, w
wydziale ktorego kierownikiem
jest mgr inz. Halina Krzewska,
W drugim poéiroczu 1971 roku
mialy miejsce trzy wypadki przy
pracy. °

Jeden pracownik w czasie ob-
stugiwania instalacji hydraulicz-
nego ftransportu przesypu, ude-
rzyt glowa w zawor. Wskutek
cietej rany glowy mial pie¢ dni
zwolnienia z pracy.

Drugi skaleczyl paleec w czasie
wysypywania zuzla z wozkéw do
wagonu i wskutek pekniecia ko-
§ci przebywal na zwolnieniu le-
karskim 41 dni.

Trzeci — z zawodu spawacz —
w - czasie wstawania z pozyecji
kucznej podczas spawania poczul
bol w kolanie. Jest na zwolnie-
niu do dnia dzisiejszego.

Dwoch pierwszych wypadkow
mozna bylo na pewno unikngé,
gdyby pracownicy ci zachowali
troche niezbednej uwagi i ostroz-
nos$ci w czasie pracy.

Giéwna przyczyna , trzeciego
wypadku bylo prawdopodobnie
uderzenie kdlanem - w . twardy
przedmiot, diugi okres zwolnienia
jednak od pracy, pozwala przy-

puszczaé, ze nie samo uderzenie
spowodowalo dlugotrwalg choro-
be.

»Kazdy wypadek przy pracy —
powiedziala nam mgr inz Hali-
na Krzewska — jest omawiany
ze wszystkimi pracowntkami wy-
dziatu: Apelujemy do pracowni-
kéw o zachowanie ostroznosci
przy pracy. W czasie szkolenia
okresowego, ktéore prowadzimy
co trzy miesigce, zwracamy szcze
golnag uwage na czynnoS$ci zwig-
zane z zagrozeniem. Szczegblowo
omawiamy, jak postepowaé w ta-
kich przypadkach, aby zapewni¢
maksimum bezpieczenstwa sobie
i wspolpracownikom. Apelujemy
roéwniez  do pracownikoéw aby
zglaszali wszelkie zauwazone us-
terki = zagrazajgce wypadkiem.
Zagrozenia fe natychmiast usu-
wamy.

Staramy -si¢ zapewnié bezpie-
€zng prace naszym pracownikom
i oczekujemy od nich pomocy,
gdyz tylko wspodlnie dgzgce do
stworzenia - jak najlepszych wa-
runkow, mozemy, uniknaé wy-
padkdéw przy pracy.—"’

Stanistaw Borzecki

Fundusz
Bo raz pietnasty

 {(Dokoniczenie ze str. 1)

54.5 proc., 1967 — 55 proc., 19686
— 50 proc., 1965 — 69 proc., 1964
— ‘85,5 proc. 1963 — 140 zt. -+
28 proc., 1962 — ani grosza, 1961
— w zalezno$ci od stazu pracy
53.5. lub 41 proc., 1960 — w za-
leznoseci od stazu pracy 72, 57.6
lub 48 proc., 1959 — 160 zi.,
1858 — 178 proc., 1957 — 100 proc.

Jak wiec z tego zestawienia
wynika w r6znych latach, przy
roznej wielkosei funduszu zakia-
dowego, r6zny tez byl nasz w
nim udziat.

Co nalezy robi¢ aby wypraco-
waé w tym roku wiekszy fun-
dusz zakladowy i wicksza jtrzy-
nastke”?

w—Szezegblowe o zadania  dla
wytworni i dzialbw — powie-
dzial nam dyrektor naczelny mgr
Stanislaw Bogusz —; bedg dys-
kutowane i zatwierdzone' zostang
na mnajblizszej Konferencji Sa-
morzadu Robotniczego. Oprocz
wykonania zadan podstawowych
w produkeji, jak ilo§¢ i® jakoscé
produkceji, szczegblnie  wazng
sprawa jest oszczedno§é podsta-
wowych suroweow i materiatow,
slowem lepiej niz dotychezas
musimy gospodarowa¢ naszym
mieniem.—”

Jozef Sukniewicz

Sprostowanie

#W numerze 8 naszej gazety zamie-
§ciliSmy wywiad z przewodniczacym
Rady Zakladowej TADEUSZEM EU-
CEM, ktéry m.in. powiedzial:
—,,Niestely nie udalo sie nam Wpro
wadzi¢ pewnej poprawy w zakre_sm
wypoeczynku, zarowno jezeli chodzi o
oérodek w Ustce, jak i wypoczynek

po pracy,

Zlozyly sie na to przyczyny .subie-
ktywne i obieklywne.

Np. przez okres trzech lat wstrzy-
mana zostala budowa obiektow soe-
jalnych i dlatego nie mogliSmy nic
poprawi¢ w Ustce, Niestety w tym
c¢zasie Dyrekcja nie przygotowala do-~
kumentacji i nie sprecyzowala zalo-
zenn ewentualnej budowy, stad dzi-
siaj trzeba wszystko zaczynaé od no-
wa.—"

(Dokonczenie na str. 3)

WSPOLNY CEL

Jezeli masz samochdd lub motocykl — wez udziat w II Zlocie Moto-

rowcow o nagrode ,Wspélnego Celu”, Troche informaciji o tym zlocie

— dzi§ na str. 1.

Fot. archiwum

Nowe
korzystne
ubezpleczenia

Z dniem 1 stycznia br. Panstwowy
Zaklad.Ubezpieczen wprowadzil nowa
forme, grupowego ubezpieczenia na-
stepstw nieszezeSliwych  wypadkow,
pracownikéw zatrudnionych w zakla-
dach uspolecznionych. ‘

Ubezpieczeniem objete sy wypadki,
jakimi pracownicy moga ulec pod-
czas pracy zawodowej, w czasie dro-
gi z domu do pracy i z powrotem,
oraz w zyciu prywatnyim.

Swiadczenia te otrzymuje pracow-
nik  ubezpieczony - niezaleznie - od
Swiadczens wyplacanych przez zaklad,
pracy, z tytulu wypadkéw przy pra-
cy, ‘oraz sSwiadczen wyplacanych
przez Panstwowy Zaklad Ubezpieczen
z innych ubezpieczen.

Umowe o ubezpieczeniu zawiera w
imieniu pracownikow zaklad pracy,
na czas nieoznaczony. Pracowniey,
ktorzy chea przystapié do tego gru-
powego ubezpieczenia podpisuja de-=
klaracje zgody, ktdéra stanowi jedno-
czesnie upowazmienie zakladu pracy
do potrgeania w ratach miesiecznych
skiadek z wyplacanych pracownikowi
poborow. E

Grupowe ubezpieczenia nastepstw
nieszezeSliwych wypadkow, moga byé
zawierane na sume ubezpieczenia do

RYSZARD J'ANIK

Zwykle biurko, na nim _telefpn,-
kartki papieru z notatkami, prob-

ki witokna i sloiki z' kolorowa
zawartoscia.
7 boku trzy $wieze, przed

chwilg wreczone z okazji }@X—_Ie.—
cia pracy w zakladzie, gozdziki.
Bo o tym pieknym jul?ileuszu pa-
mietali wspéipracownicy mgr 1nz.
Ryszarda Janika.

Kierownik Zakladowego Labo-
ratorium Badawczego. mgr gnz.
Ryszard Janik znaczng cze$é
swojej pracy w zakladzie poS§wie-
cil pracy badawczej nad nowymi
wi6knami.,

W ubieglym roku zaproszony
zostal w grupie przedstawicieli
nauki i techniki polskiej na spot-
kanie do premiera Piotra Jaro-
szewicza. 3

Zasadnicze pytanie postawione
na tym spotkaniu przez Premiera
brzmialo:

— ,Co nauka robi dla przemy-
stu, aby mogt on wykona¢ pod-
stawowe zadania wytyczone przez
Rzad, dla poprawy warunkow
bytowych ludno$ei.”

Na to pytanie prébuje znalezé
réwniez odpowied? nasze Zaklia-
dowe Laboratorium Badawcze,
ktorym kieruje mgr inz Ryszard
Janik, dokladajgc staran, aby
nasz zaklad mogl dostarczac jak
najlepsze widtkno na tkaniny.

Mgr inz. Ryszard Janik ukon-
czyt Politechnike 'Gdax’lska’, byt
asystentem w uczelni a .rowno-
cze$nie pracowal w przemysle.
Do naszego zakladu skierowany
zostat = nakazem ' Ministerstwa
Przemysiu Chemicznego, Naprzod
pracowal jako naczelny inzynier,

potem w czasie rozruchu i opa-
nowania produkcjic wiokien celu=
lozowych byl technologiem.

Kiedy powstala w naszym za-
ktadzie Wytwornia Celulozy mgr
inZ. Ryszard Janik skierowany
zostal do tej wytworni, gdzie pra-
cowal przy uruchomieniu pierw-
szej produkeji celulozy.

3yt to, jak wszystkie poprzed-
nie okresy czas, kiedy nie mozZna
bylo liczyé godzin przepracowa-
nych w zaktadzie. Pracowalo sie
tyle, ile tego wymagala koniecz-
no$¢ i pozwalaly ludzkie sity.

Nie  wszystko szto oczywiScie
gladko i byly takie okresy, kiedy
nosilt si¢ z zamiarem odejscia z
naszego zakladu. Najsilniej wig-
zali go z fabryka ludzie, z ktory-

mi zzyl sie 1 przezyl w zakladzie

wiele trudnych i radesnych
chwril.

Wielu sposréd nich, ktérzy zaj-
mujg dzisia] nawet odpowie-

dzialne stanowiska to c¢i, ktorych
uczyt pracy.

Mgr inz. Ryszard Janik jest z
pracy w naszym zakladzie zado-
wolony. Cho¢ jest trudna, daje
mu wiele satysfakeji.

Szerokie osobiste zainteresowa-
nia powoduja, Ze rowniez Zycie
prywatne mgr inz. Janika jest
ciekawe. Jest zaawansowanym fi-
latelista, chetnie i dobrze gra w
brydza i w szachy, niejednokrot-
nie bral udzial' w zakladowych
turniejach w ,tych dyscyplinach.
Interesuje go literatura history-
czna i pickna, wyjatkowa pasja
to ekonomia.

Za$ na uzytek rodzinny nielicz-
ne wolne chwile poSwieca tury-
styce — w groni¢ najblizszych.
Coreczki Ewa i Iwona chodz3 do
szkoly ogélnoksztalcgcej is ucza
sie dobrze.

Z okazji XX-lecia pracy w na-
szym zakladzie Dyrekcja i Samo-
rzad Robotniczy skladajg jubila-
towl serdeczne zyczenia, dalszych
sukcesow w pracy zawodowej i
powodzenia w Zyciu osobistym.
Zdjecie i tekst

Zbigniew Adamski

50.000 zI na wypadek S$mierci, i do
100.000 zl na wypadek trwatego 100%
inwalidztwa. W razie inwalidztwa
czeSciowego PZU wyplaca taki pro-
cent sumy, w jakim procencie ubez-
pieczony doznal trwalego inwalidz-
twa wskutek wypadku.

W przypadku przystgpienia do u-
bezpieczenia co najmniej 75'% ogoétu
pracownikow zaktadu, PZU ustala
jednolity skladke roezng dla wszyst-
kich pracownikéw z 10% obnizka.

Z grupowych ubezpieczen nastepstw
nieszczesliwy wypadkow mogg ko-
rzysta¢ = wszys pracownicy, bez
wzgledu na wiek i stan zdrowia.

Spodziewamy sie, ze sprawg tych
ubezpieczen zainteresuja sie Zwiaz-
kowe Rady Oddzialowe oraz pracow-
nicy naszego zakladu.

PZU

Komu | kiedy
dodatek hrygadzisty?

Od eczasu do czasu wylaniajg sie w
naszym zakladzie watpliwosci, kiedy
pracownikowi nalezy sig, a kiedy nie
nalezy dodatek brygadzistowski. Nie
powinno hy¢ juz w tej sprawie wat-
pliwosci, po wyjasnieniu jakie nade-
slal Zarzad Glowny Zwiazku Zawo-
dowego Chemikow.

Oto ftres¢ tego wyjasnienia:

— ,Dodatek brygadzistowski przy-
stuguje wylgeznie w okresie petnie-
nia funkeji brygadzisty. Zaprzestanie
pelnienia przez robotnika funkcji
brygadzisty pozbawia go automatycz-
nie dodatku i nie wymaga czterna-
stodniowego okresu wypowiedzenia,

Robotnik, ktéry kieruje brygada,
ma prawo do dodatku hrygadzistow-
skiego wowczas, gdy brygada sklada
si¢ c¢o najmniej z pieciu robotnikow.
Zmniejszenie liczby robotnikéw w
brygadzie ponizej pieciu pozbawia
pracownika dodatku brygadzistow-
skiego, przy czym nieobecno$é w
pracy zwigzana z chorobg, urlopem
itp. faktycznie nie zmniejsza liczby
robotnikow wchodzgeych w sktad
brygady i nie moze mie¢ wpltywu na
otrzymanie dodatku.—* (K)

MNasz
koneert zyezen

W drugiej dekadzie kwietnia
br. minie dwadzieicia lat jak roz
poczeli prace w naszym zakla-
dzie:

12 kwietnia — Teresa Kotlo-
dziejczyk szlifierz nozy w Od-
dziale Wiokniarni, j

16 kwietnia — Jozef Szwaja

Slusarz w  Wydziale Remonto-
wym,
18 kwietnia — Jan Skrzypek

slusarz w Oddziale Alkalizacji.
Z tej okazji serdeczne Zyczenia
dalszych sukcesow w pracy za-
wodowej oraz powodzenia w zZy-
ciu osobistym, sklada jubilatom
Dyrekeja i Samorzagd Robotniczy.
S.

KOLEGIUM w sktadzie:
Edmund Adamski,

GAZETA SATORZADU ROBOTHICZEGD CELWISKOZY
wWSPOLNY CELw
Odznaczona Zlotg Honorowa Odznakg Zwigzku Zawodowego
Chemikow i medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»wZa zastugi dla samoobrony”
Adres: Jelenia Gora, ul. K. Miarki nr 43, tel. 258. Redaguje
Zbigniew Adamski
Bolestaw Bar,
Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roman Matecki, 'Zdzistaw
Rzesniowiecki, Jézef Sukniewicz, mgr Jadwiga Trzeciak.

(sekretarz),
Stanistaw Borzecki,

LISTY.
DO
REDAKCJI

(Dokonczenie ze str. 1)

— »W edpowiedzi na notatke pt.
msMarnuje sie olej” wyjasniam, ze
sprawa przeciekow oleju przy urza-
dzeniach w naszym oddziale nie jest
traktowana eod przypadku do przy-
padku. Staramy sie aby ich nie byio,
tak ze wzgledu na zuzycie jak i
bezpieczenstwo pracy.

Wprowadzamy sami bardziej wy-
trzymate uszczelnienia, wielokrotnie
zwracamy uwage wykonawcom pod-
zespolow ze nalezy stosowac lepsze
uszczelniania. Przynosi to pewna po-
prawe, ho zuzycie olejow i smaréw
male je.

Nie sg to jednak wyniki zadawala-
jace i nadal bedziemy robi¢ wszyst-
ko, aby strat z tego powodu bylo
jak majmniej. St. mechanik Oddziatu
Wiokniarni M. Stgpor.—”

Nowy
przewodniczacy

—,Na Konferencji Sprawozdawczo-
Wyborczej w Dziale Glownego Ener-
getyka wybrany zostal przewodniczg-
cym Rady Oddziatowej Edmund Szy-
manski. ByliSmy z tego wyboru bar-
dzo zadowoleni i liczyliSmy na to,
ze bedzie on dobrze wywigzywal sig
ze swoich trudnych obowigzkow,
zwlaszcza ze sytuacja w naszym dzia-
le wymaga czasem przeciwstawiania
sig Kierownigtwu Administracyjnemu,
co na pewno nie jest tatwe,

WKkrotce juz nasze nadzieje zosta-
1y przekreSlone, gdyz Edmund Szy-
manski wybrany zostal sekretarzem
Rady Zakladowej.

Mamy wigec nowego przewodniczg-
cego Rady Oddzialowej. Jak powin-
ny byé¢ przeprowadzone w takiej sy-
tuacji wybory? Kto byt uprawniony
do wybrania nastepcy w miejsce

‘Edmunda Szymanskiego?

Zenon Borucki

— ,Zatwierdzona przez XXIV Ple-
num Centralnej Rady zZwigzkow Za-
wodowych instrukcja, obowigzujaca
w tegorocznej kampanii sprawozdaw-
czo-wyborczej ustala, ze w razie ko-
niecznos$ci wyboru nowego przewod-
niczgcego wybor ten .odbywa sie w
glosowaniu jawnym, na posiedzeniu
Rady Oddzialowej. Wybrany moze
byé tylko czlonek Rady.

RoOownoczesnie w miejsce dotych-
czasowego przewodniczgcego (w tym
przypadku w miejsce Edmunda Szyf
manskiego w Radzie Oddziaiov\_/e_]
Dziatu Gléwnego Energetyka) zosta-
je wprowadzony w skilad Rady jeden
z zastepcow czlonkoéw, ktory otrzy-
matl najwigksza ilos¢ glosow w wWy-
borach. Tadeusz Stasinski — wice-
przewodniczacy Rady Zakladowej.

Zhiorniki

— ,,Dlaczego zbiorniki lugu sodo-
wego w Oddziale Alkalizacji nie po-
siadaja odpowiedniego oskalowax_na
znajdujace sie na niektoérych z nich
oskalowanie nadaje 'sig¢ do wyrzu-
cenia? Jezeli nie wiadomo ile m?
tugu znajduje sie w zbiorniku latwo
o przelanie sie lugu i wypadek.

Kiedy ta sprawa w oddziale zosta-
nie zalatwiona? Wojciech Szumski.—"’

— ,Niektére skale na zbiornikach
tugowych w stacji sody na slfumk
przelewow (przez niedopilnowame? u-
legly zmyciu. Wystawiono zlecenie 1
zostang naniesione na nowo.

Niemniej nie to stanowi zagrozenie
przelewu zbiornika i pnwstani.g wy—
padku, gdyz poziom lugu w zbiorni-
ku wskazuje ptywak. Kierownik Od-
dzialu Alkalizacji Cz. Kordzik.—"

Uszkodzona prasa

— ,,W Oddziale Alkalizacji na Stacji
Sody prasa dziewigta ma ze.p_sqty
tlok dociskowy przy spadku. cignie-
nia tlok nie powraca na swoje miej-
sce a po ubraniu prasy i dosunief:u}
plyty dociskowej nie mozna zaltozyc
bolca.

Bierze sie w takim przypadku dwu
metrowa rure i odbija ttok do tytu,
aby mozna bylo zalozy¢ bolec. Ustgr-
ka byla zglaszana kilkakrotnie, nie-
stety remont przeprowadzony przez
§lusarzy ograniczyl sie tylko d'o cof-
nigcia tloka i na tym sie skonezylo.

Wiadystaw Swieca —"'

— ,Prawdy jest ze prasa nr 9 pra-
cuje z uszkodzonym tlokiem. Uszko-
dzenie tloka (gwintu) nastgpilo na
skutek przekroczenia przez obstuge
pras, ci$nienia nominalnego.

Prasa nr 9 w obecnym stanie mu-
si pracowa¢, do momentu otrzyrpa-
nia' z Dzialu Gléwnego Mechanika
obrobionych tlokow, ktore zostaly za-
moéwione 4 lutego br. Kierow_'nik Od-
dziatu Alkalizacji Cz. Kordzik.—"




10 (493) . '

.

WSPOLNY CEL

AT

Helena Pelczynska uczennica klasy
IIa Zasadniczej Szkoly Zawodowej,
jest rowniez w tym roku zdecydowa-
nym kandydatem do nagrody ZZ
ZME i redakeji ,,Wspolnego Celu” za
najlepsze wyniki w nauce.

Za 1I okres nauczania wyprzedzila
ona do$¢ znacznie wszystkie swoje
kolezanki i kolegow osiagajac bardzo
Wysokg note przecigtng 4.88.

A oto dwunastka najlepszych ucz-

Ib i Wiestaw Moncher kl. IIlb po
4.00, 8, Zbigniew Zazuniuk kl. Ic —
3.80, 9. Tadeusz Janikowski kl. Ila —
3.88, 10. Piotr Ciak Kkl. Ib — 3.87, 11.
Michal Matuszek kl. Ia' — 3.78, 12.
Stawomir Urban kl, Ila — 3.77.

We wspolzawodnictwie; miedzykla-
sowym kolejnos¢ jest nastepujgca:

1. Klasa Ic — 3,36, 2. klasa IIb —
.36, 3. klasa IIa — 3.29, 4. klasa IIIb

— 3.27, 5. klasa Ia — 3.11, 6. klasa
I1d — 3.09, 7. klasa IIla — 3.06, 8, kla-
sa IIc — 3.04, 9. klasa Ib — 3.01.

Najlepszymi uczniami w poszczegol-
nych klasach sy: Ia — Michal Matu-

niow naszej Zasadnicze Szkoty Za- szek, Ib - Franciszek Ostrouch, Ic
wedowej w II okresie nauczania: 1. — Ryszard Czopek, IIa — Helena
Helena Pelezynska kl, 1Ia — 4.88, 2. Petczynska, Ilb — Zbigniew %Socha,
Ryszard Czopek kl. Ic — 4.10, 3. Jo- IIc — Teresa Joneczak, IId — Jozef
zef Nowak kl. IId — 4.10, 4—7. Zbi- Nogawka, Illa Jan Orzech, IlIb —
gniew- Socha kl. IIb, Marek Makare- Wieslaw Moncher. .
wicz Kkl. Ic, Franciszek Ostrouch kl. SZS

/

Lmniejszajmy dysproporcje placowe

Plan poprawy S$rednich ptac w
naszym zakladzie przewiduje m.
in. w I pélroczu br, nastepujace
zmiany: ) i

W ODDZIALE BELOWACZEK
na stanowiskach pakarz i spedy-
tor o 5 proc. podniesiony zosta-
nie fundusz premiowy. Praco-
wnicy ci przy duzym stosunkowo
wysitku fizycznym otrzymywali
niskie stosunkowo $rednie place:
Obecnie fundusz premiowy pod-
niesiony zostanie w skali mie-
sigca o 4.200 zl., to znaczy o
50.400 z! rocznie, Srednie place
wzrosng o 4.1 proc. to' znaczy o

okolo 100 zl. na jedmego praco-
whnika.

W WYDZIALE POMIAROW

I AUTOMATYKI
dla rzemieslnikow zatrudnionych
W oddziatach produkcyjnych za-
stosowana zostanie IV tabela
przy 10~procentowym funduszu
premiowym.

Obejmie ona 13 pracownikow,
ktorych wynagrodzenie wzrosnie
tgcznie o 1.200 zl. miesiecznie,
czyli 14.400 zl. rocznie, Wzrost
sredniej placy jednego pracowni-
ka wyniesie 3.4 proc. czyli o oko-
lo 90 zi (s)

Wykonujg pldny
i
zobowigzania

(Dokoriczenie ze str, 1)

stawowymi, utrzymujac sie w
planowanych wskaznikach zuzy-
cia ,wzglednie zuzywajac nieco
mniej surowcow niz zakladaja te
wskazniki.

Wszystko  wskazuje na'to, ze
zostanie roéwniez zrealizowane w
II kwartale br. drugie zobowia~
zanie podjete przez zaloge tej
wytworni, podjete w akcji ,,20
miliardow”.

50 dodatkowych ton widkna
wyprodukowanych  zostanie w
kwietniu (20) i maju (30) br.

Zostana rowniez zrealizowane
zobowigzania obnizenia zuzycia
surowcow oraz tkanin filtracyj-
nych,

W porownaniu do I kwartalu
ubiegtego roku, poprawily sie w
- Wytworni réwniez warunki bhp,
czego najlepszym dowodem jest
zmniejszenie  iloci  wypadkow
przy pracy (z 6 do 3) oraz zna-
czna poprawa higieny powietrza,
szczegblnie w Oddziale Przygo-
towalni Wiskozy.

Chociaz kierownik wytwoérni
mgr inz, Henryk Grala liczy sie
z tym, zZe przyjdg réwniez mie-
sigce trudniejsze, zwlaszeza, kie-
dy przystapi sie do instalacji
dwoch kolejnych nowych susza-
rek (w czerwcu i pazdzierniku
br.), mozna $miato powiedzie¢, ze
zatoga Wytworni Wiokien Celu-
lozowych nie powiedziala jeszcze
w tym roku- ostatniego slowa,

Szczegblnie warto podkreslié,
Ze te dobre wyniki osiggnieto
mimo powaznych trudno§ei ka-
drowych: przecietnie brakowaio
w I kwartale stale okolo 20 pra-
cownikow (okolo 14 w Oddziale
Widkniarni i 6 w Stacji Kwa-
SOW).

Sprawa tych trudnos$ci byla
omawiana na wspolnym posie-
dzeniu egzekutyw, na ktorym
wysunieto wiele wnioskéw, kto-
rych . systematyczna realizacja
Powinna przynie$é poprawe.

Mowil o tym na zakonczenie
posiedzenia I sekretarz KZ PZPR
Janusz Babkiewicz, ktéry prze-
kazat dla zalogi serdeczne po-
dzickowanie’ za dotychezasowa
prace i apelowal o ,zielone
swiatlo” dla wytwoérni, z wielu
wzgledow najwazniejszej w na-
szym przedsiebiorstwie.

Stanislaw Kozar

Sprostowanie

(Dokonczenie ze str. 2)

W odpowiedzi na te uwagi dyrek-
tor naczelny mgr STANISLAW BO-
GUSZ przesiat nam nastepujgce
sprostowanie:

—,Dyrekcja nie mogta w tym o-
kresie przygotowaé dokumentacji, po
niewaz istnial rowniez zakaz opra-
cowania dokumentacji ze Srodkow

inwestycji socjalnych. Zakaz ten o-
bowigzywal do IV kwartatu ub, r.

Na wystosowanie na poczgtku roku
1971 pismo, do Ministerstwa Przemys-
hu Chemicznego przez nasze Zjedno-
czenie, o zezwolenie na przygotowa-
nie dokumentacji, nie otrzymaliSmy
pozytywnej odpowiedzi.

Warto réwniez przypomnieé, Ze w
latach 1969-71 Rada Zakladowa pro-
ponowala zaniechanie inwestowania
w Ustce i budowe nowego o$rodka
w Swinouj$ciu, na ktéry dokumen-
tacja byla juz w opracowaniu.—”

Jak realizujemy
uchwaty Vi Zjazdu

(Dokonczenie ze str. 1)

zakupil nowe stoliki i krzesta. Zrozu--

ienie potrzeb przez wszystkich bio-
ﬁcych udziat w tym zamierzeniu,
przyczynilo sie do jego sprawnego
zakonczenia,

Postepuje takze nadal, postulowana
W naszym planie realizacji uchwat
VI Zjazdu, dalsza mechanizacja ro-
boét przeladunkowych w transporcie,
W styezniu — jak poinformowal nas
kierownik Stanistaw Kawiako, zaku-
piona zostala druga wyladowarka §li-
makowa, ktéra zabezpiecza w calo$-
ci mechaniczny wyladunek 2rebkow
Z wagonow.

Zamowiono  lopate mechaniczng,
ktorej dostawa zostata potwierdzona
na ten rok. Brak jest natomiast de-
¢yzji Dyrekcji, w sprawie dalszego
-etapu  mechanizacji, przewidzianego
W planie realizacji uchwal VI Zjaz-
.du, odno$nie wyltadunku wapna na
rampie WCB w Wytwérni Celulozy.

KorzySci z mechanizacji robét prze-
ladunkowych sa wszechstronne. Daja
one oszezedno$é wysitku fizyeznego

robotnikéw oraz eliminujg kary po-
stojowe =za przetrzymywanie wago-
now przy wyladunku.

W peini zostat zrealizowany postu-
lat zalogi Dzialu Transportu w spra-
wie przejScia na czterobrygadowy
system pracy. Z dniem 1 lutego br.
przeszio na ten system pracy 20 ro-
botnikéw zatrudnionych przy dowo-
zie papierébwki do rebalni i zatadun-
ku celulozy wlasnej, od 1 marca br.
pozostali pracownicy brygad ladun-
kowych.

Razem w I kwartale objetych zo-

‘stalo nowym systemem pracy 55 ro-

botnikow. Tylko jedna brygada 5-o-
sobowa pracuje obecnie w starym
systemie, na dziennej zmianie.
W ODDZIALE ALKALIZACJI
Ostatni stotz przebudowany zostal z
dwutasmowego na szeSciotasmowy,

oddany do uzytku 18 marca br, i -

pracuje bezawaryjnie.

Zamierzenie to zamieszczone zosta-
o w harmonogramie realizacji u-
chwaly VI Zjazdu w I kwartale br.
i jego realizacja powinna przyniesé
poprawe filtracji wiskozy.

W DZIALE GLOWNEGQ MECHA-
NIKA

Odnowiona zostata w lutym br. ha-
la obrabiarek, co réwniez postulowa-
ne bylo w dyskusji przedzjazdowej
W naszym zakladzie. A

: RZES—EDM—ESBE

y 4 cz_c__,klu:

Glos majq
mezowie zaufania
FRANCISZEK PRUGAR:

—,Grupa zwigzkowa ktorej je-
stem mezem zaufania, jest naj-
liczniejsza w Wydziale Wodno-

Chemicznym, to tez probleméw

mamy sporo.

To prawda, ze z roku na rok
poprawiajq sie warunki pracy na
pompowniach: urzgdzenia sg kon
serwowane i remontowane, hale
produkcyjne systematycznie od-
nawiane. Poprawily sie réwniez
place, przez wprowadzenie III ta-
beli zaszeregowania. Praca w sy-
stemie czterobrygadowym jest

lzejsza: mozemy wiece] czasu po
swiecaé na wypoczynek.

Ale sy jeszcze sprawy, ktoére
trzeba zatatwié, a ktore wyply-
nely ostatnio na zebraniu naszej
grupy.

Hala wymiennikoéw jonitowych
znajduje sie w poblizu oczysz-
czalni Sciekow. Opary Sciekow s3
dokuczliwe, szczegblnie w okre-
sie zimowo-wiosennym. Zaloga
to w wiekszoSci ludzie starsi,
skarzg sie na boéle glowy, szybko
sie mneczy.

Przydaloby sie aby czeSciej or-
ganizowac¢ dla raszej zalogi wy-
cieczki krajoznawcze, terminy
ich podawa¢ z duzym wyprze-
dzeniem, ‘aby réwniez pracowni-
¢y pompowni mogli sie o tych
wycieczkach dowiedzie¢ w pore,
i wzig¢ w nich udziat—"

Notowal Jad.

| Od redaktora

(Dokonczenie ze str. 1

Po raz pierwszy jury naszej na-
grody pestugiwaé sie bedzie szcze-
golowym regulaminem, ktory okres-
la wymogi w stosunku do wydzia-
16w biorgeych udzial we wspolza-
wodnictwie oraz ustala sposob pun-
ktowania. Przy ocenie brane bedg
pod uwage nastepujgce wspolczynni-
ki: uporzgdkowanie terenu wydzia-
lowego, udzial zalogi w czynie 1-Ma-
jowym ,dekoracja budynkow ze
szczegolnym uwzglednieniem wilasnéj
inicjatywy oraz udzial w pochodzie
1-Majowym (frekwencja i prezentacja
kolumny).

W skiad jury wechodza przedsta-
wiciele (po‘jednym z kazdej orga-
nizacji): Komitetu Zakladowego
PZPR, Rady Zzakladowej, Rady Ro-
botniczej, ZMS, Komisji Wspolzawo-

dnictwa, Dyrekeji i redakeji ,,Wspol- -

nego Celu”.
Jury dokona c¢o najmniej dwukrot-
nej wizytacji - terenow wydzialow,

ktore biorg udzial we wspolzawod-
nictwie, z tym ze ostatnia wizytacja
odbedzie si@ w przeddzien 1 Maja.

Czionkowie jury zbierajg sie row-
niez po 1 Maja, dla dokonania os-
tatecznej punktacji wspolzawodnic-
twa. Kazdy z czlonkéw jury pun-
ktuje oddzielnie, wynik koncowy po-
wstaje z podsumowania propozycji
wszystkich czlonkow jury.

Udzial we wspolzawodnictwie bio-
rg: Wytwornia Wibékien Celulozo-
wych, Wytwoérnia Celulozy, Wytwoér-
nia Wilokien Syntetycznych, Dziat
Glownego Mechanika, Dziat Glow-
nego Energetyka, Samodzielny Od-
dzial ~Wykonawstwa Inwestycji i
Dzial Transportu,

Kazdy z tych wydzialow ma teo-
retyczne szanse na zdobycie w tym
roku pucharu przechodniego ,,Wspol-
nego Celu”.

Gdyby udato sie to jeszcze raz
Wytworni Wiokien Celulozowych,
puchar przejdzie na jej wilasnoseé.

A redakcja z calg przyjemno$cig
ufunduje w roku 1973 nowy puchar.
REDAKTOR

Nowy taryfikator

W  czasie dyskusji przedzjazdowej
W naszym zakladzie, wysuwane byly
postulaty, aby przeprowadzi¢ zmiany
w taryfikatorze kwalifikacyjnym, jest
to zresztg od dluzszego czasu juz
wysuwany postulat naszych zwigz-
kowcow. {

Jak dowiedzieliSmy sie z pisma,
ktore Ministerstwo Przemystu, Che-
micznego przestalo m. in. rowniez w
tej sprawie, do Zjednoczenia Prze-
mysiu Widkien Sztueznych, sprawa
taryfikatora powinna znaleZé wkrot-
ce rozwigzanie. W liScie tym czyta-
my:

— pZmodyfikowany taryfikator
kwalifikacyjny robotnikéw , przemy-
stu witokien sztucznych i fotochemi-
cznego, zostal. przyjety przez Mini-
sterstwo i przekazany na piSmie do

Komitetu Pracy i Plac celem osta-
tecznego zatwierdzenia. Odno$nie u-
proszczenia taryfikatora kwalifikacyj-
nego pracownikow umyslowyeh infor-
muje sie, ze problem ten bedzie kom-

pleksowo uregulowany w calym
przemys$le chemicznym w latach
1972—74,—"’

wSamorzadu — dzien powszedni”

Czym — meim zdaniem -
powinna zajaé sie nasza Rada Robotnicza?

WACEAW EOJKO — st. tech-
nolog Oddzialu Wi6kniarni:

— ,Oddzialowa Rada Robotni-
Cza powinna w pierwszej kolej-
noSci zajaé sie realizacjg wnios-
kéw, ktore przyjete zostaly w
uchwale ostatniej, niedawnej
Konferencji Sprawozdawczo-Wy-,
borczej obu rad. Szczegblnie Ra-
da Robotnicza powinna dopilno-
waé realizacji wnioskéw, ktére

~

analizowaé¢ dotychczasowy regu-
lamin tych nagréd. Proponuje,
aby poddaé¢ go pod ogbélng dy-
skusje w zakladzie i zastanowié
sie nad wprowadzeniem zmian.

Nie bedzie w przyszloSci przy
rozdziale tej premii niezadowo-
lenia i rozgoryczenia.”

ANTONI CHOCHOWSKI — prze
dzarz: -

— ,Dobrze by bylo aby Rada

R
wplyng na poprawe warunkOw s Robotnicza zastanowila sie nad
bhp, jak np. wymiana kanaléwasniektérymi zarobkami w naszym

wentylacyjnych w naszym od-
dziale”,

STEFAN MARCYNIUK — zmia-
nowy Oddzialu Wi6kniarni:

— ,,0ddziatowa Rada Robotni-
cza w obecnym okresie powinna
szczegblnie zajaé sie tym, aby w
oddzialach produkecyjnych za-
pewniony zostal pelny stan za-
logi. Na kazdym zebraniu, kie-
dy poruszamy te sprawy, wszy-
Sqy zapewniaja ze stan ten zo-
stanie w naszym oddziale uzu-
pelniony, ale sg to tylko dekla-
racje.

Jezeli ludzie nie cheg w na-
szym oddziale pracowaé z powo-
du zarobkéw, to trzeba sie nad
ta’ sprawa powaznie zastanowié
i podja¢ jakie§ rozwigzania.

Mozna by roéwniez skierowaé
ludzi do pracy w Oddziale Wiok
niarni z.innych oddzial6w.”
JAN GASIOR — przedzarz:

»Rada Robotnicza powinna
zapobiec niezadowoleniom, jakie
mialy u nas ostatnio miejsce
przy rozdziale nagréd za oszczed-
no$¢ paliwa i energii i prze-

oddziale. Pracownicy nowo przyj
mowani moim zdaniem = otrzy-
mujg za niskie stawki i tu tkwi
przyczyna, ze malo jest chet-
nych do pracy w naszym oddzia-
le na niektérych stanowiskach.
Zwlaszeza w lecie, kiedy nie
brak pracy w innych zakladach
na jedng zmiane, w warunkach
nieszkodliwych, przy wolnej nie-
dzieli.”
TADEUSZ KRZYWICKI — przy
gotowywacz plynéw i roztworéow:

— ,Pracownicy pracujacy na
tym stanowisku co ja, ze wzgle-
du na obowigzujacy obecnie ta-
ryfikator mie moga otrzymaé
wyzszej grupy niz VI, nawet
gdyby pracowali 25 lat na tym
stanowisku.

Proponuje, aby Rada Robotni-
cza zajela sie opracowaniem

wnioskéw do nowego taryfikato-
el

(Od redakeji: o pracach nad
nowym taryfikatorem
jemy wyzej w notatce
dyfikacja taryfikatora”).

Notowal: Bolestaw Bar

informu-
pt. ,,Mo-
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KAZDY INACZEJ

Rurki aluminiowe nie s3 wrazliwe
ha zimno, przeto dziwne sie wydalo
Straznikowi, kiedy zauwazyt jak ja-
kis nieznany mu osobnik, troskliwie
okrywa szmatami doSé pokazng ich
kupke, za garazami samochodowymi.

411 takich rurek o wadze 270 kg i
wartosci 4.590 z! przewieziono wiec
az pod wartownie Strazy, kiedy ,,0-
piekun’ znikl.

Po nitce Straz Przemystowa dotar-
la do klgbka. A oto co powiedzieli
Strazy; Jan Sobezak brygadzista
Dziatu Remontowego: (Wersja I)

— »Rurki zabralem z Wydzialu Re-
montowego i zawiozlem na plac zlo-
mu pod Cieplicami. Nie wiem w ja-
ki spos6b znalazly sie za garaza-
mi!.—"

(Wersja 1I)

— »Kieroweca Stanistaw Noga pro-
sit mnie aby rurki zawiezé pod ga-
raze. Obiecal mi za to pé6t litra.—”

Rudolf Kudyba — pracownik Wy-
dzialu Remontowego:

— »Brygadzista Sobczak polecit a-
bym rurki zawi6zi na plac zilomu.sg
Po drodze zmienit zdanie i wydat po-
lecenie aby je zawiezé za garaze.—'’

Stanistaw Noga — kierowca:

— »Z Sobeczakiem nie widzialem sie
W ogole i na temat rurek z nim nie
rozmawialem.—"

; Sk
POTRZEBOWALLI |

Pracownicy, ktérzy wychodza z
pracy przez parkan, zawsze wydaja
si¢ podejrzani o Kkradziez zaklado-
wego mienia.

Droga z pracy i do pracy dla zdy-
scyplinowanych prowadzi przez por-
tiernie,

Potwierdzilo sie to pewnego mar-
cowego popoiudnia, kiedy Strazni-
¢y zatrzymali dwoch pracownikow
zakladu: Lecha Czajewicza z Dzialu
Giownego Energetyka i Jerzego Zwa-
czke z Dzialu Glownego Mechanika.

Lech Czajewicz mial przy sobie
sprezarke samochodows, Jerzy Zwa-
czko dwa kurki gazowe.

Obaj o$Swiadezyli ze przedmioty te
ukradli dlatego, ze je potrzebowali
dla wlasnego uzytku.

A przeciez wiadomo, ze niektore
zbgdne, wzglednie drobne przedmio-
ty, mozna w zakladzie nabyé uczei-
wa droga. ES.

POQCZTOWKI ,,ZE SEONCEM"

W ostatniej dekadzie marca br. do
redakcji nadeszly kartki nastepujacej
tresci:

—,Moc  pozdrowien dla Redakeji,
Dyrekeji i Rady Zakladowej prze-
sylajg uczesStnicy wycieczki do Drez-
na. J, Tesznar.—"

—Catemu  Zespotowi Redakeyjne-
mu Swigteeznie: pogody ducha, ston-
ca, koloréw, smakowito$ei, strawno-

Sci — zZyczy Wiestaw Dachowski.—
—pWesolych Swigt — calemu Zes-
polowi . Redakecyjnemu przesyla M,

Piasecki z rodzing.—"
—yPozdrowienia ze strefowych Mi-
strzostw Polski w Poznaniu przesy-
laja Bidulski, Olejniczak, Maceluch,
Kisiel, Blaszke, Eakomski, Filipiak,
Bilous, Walaszek.—"
—ySerdeczne zyczenia dla calej re-

dakeji, dla  zalogi »Celwiskozy?”?,
SOWI dla rodzin pracownikow, duzo
zdrowia, dobrego »Smiguska” oraz

wesotego Alleluja =zasylaja Czapkie-
wiczowie,—

— »Oslo 21 marca 1972 r.

Aktualng ,,Pocztéwke ze sioricem”
wraz z pozdrowieniami z Norwegii
przesyla Redakcji ,,Wspolnego Celu®
i znajomym z Celwiskozy — dr inz.
Ryszard Nowicki.—"

COS Z ZYCIA Z ,,POLITYKI"

»Glos Koszalinski” drukuje drama-
tyczny apel swego Czytelnika: ,,Po-
dajcie mi adres Swiadomego Towa-
rzystwa Korespondencyjnego Malzen-
stwa’’.

O Swiadome

towarzystwo u nas

trudno, natomiast idea malzenstw ko-
respondencyjnych jest Swieza i god-
na popularyzacji.—”

Ten mily kotek za miejsce sta-
lego pobytu — wybral sobie nasz
zaklad. “Fot, J. Chrobak
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CZTERECH KOL\ARZY-DOLNOSLAZAKA,-JUNIOROW
zakwalifikowalo sie do M. P. w przelaju

Az 133 kolarzy z wojewodztw poz-
nanskiego, wroclawskiego, opolskie-
go, lodzkiego i zielonogorskiego, sta-
nelo na starcie strefowych Kkolar-
skich eliminacji junioréw, do mis-
trzostw przelajowych Polski. Z Dol-
noSlazaka startowato szeSciu kolarzy.

Poczatek zapowiadal sie bardzo do-
brze: prowadzila trojka Biltous, La-
komski z DolnoSlgzaka i Stanczak
ze Spolem 'E6dz, a wiec ci, ktéorych
przygotowywal do sezonu przelajo-
wego nasz trener Edward Olejniczak,
potem na czolo -wysungl sie Bilous,
ktory uzyskal nawet 200 m przewagi.
Ale to, co przecigtnemu widzowi
Amoglo wydawaé sie dobre, wcale nie
bylo tak oceniane przez trenerow
Edwarda Olejniczaka i Janusza Ma-~
celucha, ktérzy opracowali inne za-
lozenia i polecili naszym kolarzom
aby wzajemnie sobie pomagali i roz-
grywke miedzy sobag zostawili na os-
tatnie okrazenie. Nie stosowanie sig
do zalecenn treneréw spowodowalo,
ze Bilous i Rakomski walczae W po-
jedynke dali ' wyprzedzié sig na-

‘ przéd Stanczakowi "a potem kiedy
ulegli wywrotce, wyprzedzit ich ro6-
wniez Mikolajezyk z Zielonej Gory.

Bardzo dobrze jechal Blaszke, kto-
ry byt o6smy i dopierc wsku—
tek upadku, niedaleko mety, dal sie

wyprzedzi¢ 1 ostatecznie zajgt 17
miejsce.

Mimo zakwalifikowania sie czte-
rech naszych kolrzy do mistrzostw
przelajowych = Polski, co nie udato
sie zadnemu z Kklubow naszej stre-
fy, mimo zdobycia 20 pkt. do chal-
lengu PZKol, nasi trenerzy nie byli
w peilni z wynikow wyscigu. w Po-
znaniu zadowoleni.

Jezeli Bilous i Lakomski checa od-
nosi¢ nadal sukcesy w wyScigach,
musza wykazaé wiecej dyscypliny i
w pelni stosowaé¢ sie do wskazowek
trenerow. ) SKOS

Z kolarzy naszego wojewodztwa w
pierwszej dwudziestce znalezli - sie
jeszeze: 12, Zamolski — Piast Slu-
piec, 13, Czaplinski — LZS Olesnica,
15. Lenkowski — Pafawag,

Po strefowym wyScigu w przelaju
junior6w w Poznaniu w challengu
nwWspolnego Celu’” nadal prowadzi
Eabus 103 pkt., przed Eakomskim —
86 pkt., Bilousem — 73 pkt. i Fili-
piakiem — 49 pkt.

Pitkarze
rozpoczeli sezon

Z polaczenia Piasta Nowa Ruda 1
Gornika Stupiec powstat nowy klub:
Piast Slupiec.

(s)

Z druzyna pilkarskg tego klubu,
spotkali sie wilasSnie pilkarze Dolno-
§lazaka w meczu wyjazdowym, na
otwarcie sezonu ligi okregowej. Dru-
zyna gospodarzy prowadzona przez
trenera Stanislawa Zagrodnika wy-
grata w tym spotkaniu 1:0, jeszcze
do 80 minuty bylo 0:0.

Nasz zespot wystapit w zupeinie
odmiodzonym skiadzie: Zoilna — We-
grzyn 1I, Stefanczyk, Judka, Kropin-
ski — Rogala, Kowal, Rokicinski, Ja-
nis — MiSkiewicz, Tomczyk.

W 65 minucie w miejsce Janisa
wszedl Hoffman, a w 80 minucie po

stracie bramki, kontuz,]owanego 7ot~

ne zastgpil Ragiel.

.Nasza jedenastka grala bardzo am-
bl'tm'e, nieco sitabiej wypadl Miskie-
wicz, ale nie mozna o to mieé¢ do

Wyniki wyS$cigu strefowego w
przetaju. )

1. Stanczak — Spolem Lodz, 2. Mi-
kolajezuk ~— Transbud Zielona GoO-
ra, 3. Bilous — Dolnoslazak, 4. La-
komski — Dolno$lgzak, 5. Trajdos —
Lech Poznan, 6. Kegel — Lech Poz-
naf, 7. Miron — LZS Strzelce 'Kra- =
jenskie, 8. Kotarski — BudowlaniZ= §

Dzialoszyn, 9. Wszolek — LZS £0dz, =
10. Swigtek — Stomil Poznan, 14. Ti-
lipiak — Dolno$lgzak, 17. Blaszke —
Dolno$lgzak.

Po;zostali' nasi dwaj kolarzg _Wala-
szek i Kisiel zajeli dalsze miejsca:

Wielki jubileuszowy

TURNIE) WIEDZY 0 ZAKLADZIE

Trzy

Aby zainteresowaé jak najwieksza
liczbe pracownikoéw naszego zakladu
historig ,,Celwiskozy’, Komitet XXV-
-lecia naszego Zakladu, wspoOlnie z
redakcja ,,Wspo6lnego Celu” organizu-
je wielki Turniej Wiedzy o Zakia-
dzie, w ktérym giownymi nagrodami,
bedg: I nagroda — magnetofon war-
tosci 4.000 zi, II nagroda — radiood-
biornik wartosci 1.200 zi, III nagroda
— gramofon ,,Bambino’” warto$ci 700
zt, oraz 6 nagrod wartosci po 150 zI
dla pozostalych 6 finalistow. Final
naszego turnieju rozegrany zostanie
w ezerweu br. w Klubie ,,Kwadrat”.
Bedzie to ostatni etap turnieju.

Dzisiaj zaczynamy I etap. W trzech
kolejnych numerach maszej gazety
zamie$cimy po trzy pytania z wiedzy
o zakladzie, na kazde z.nich bedzie
trzy odpowiedzi, w tym jedna traf-
na., Wszyscy ci, ktéorzy maja ochotg
wygraé magnetofon lub ktéras z wy-
7zej wymienionych nagréd, bedg mu-
sieli nadestaé najpierw do redakcji
,, Wspolnego Celu” przynajmniej dwa
wypelnione kupony. Liczymy, ze W
tym pierwszym etapie wezmie udzial
wielu czytelnik6w naszej gazety. Z
kolei wiec spoSréd nich wyloniona
zostanie w drugim etapie finalowa
dziesiatka, ktéra wezmie udzial w o-
statecznej rozgrywce. W drugim eta-
pie planujemy wydzialowe zgaduj—
zgadule. Uczestnicy ktorzy odpowie-
dza na najwieksza ilos¢ pytan, za-
kwalifikuja sie do finatu.

SZCZEGOLOW I INFORMACJI U-:

DZIELA REDAKCJA ,,WSPOLNEGO
CELU”.
Dzisiaj KUPON I.

— cenne nagrody

PYTANIE I:

Jak sie nazywa fabryka, od ktorej
pierwszej produkeji liczy sie historia
naszego zakitadu?

— Zaklady Produkecji Stilonu w Je-
leniej Gorze,

— Fabryka Wiokien Sztueznych nr
7 w Jeleniej Gorze.

—,,Celwiskoza” — Zaklady im. K.
Gottwalda w Jeleniej Gorze”.

PYTANIE II:

Produkcja jakiego wilokna, zajmo-
wal sie nasz zaklad w pierwszych la-
tach swojego istnienia:

— stilon,

~— elana

— argona.

PYTANIE III:

W ktérym roku Prezydium Rzadu
PRL nadalo budowie naszych zakla-
déw duza range, uznajac budowe
Celwiskozy za jedng z prioryteto-
wyeh w kraju budowli socjalizmu na
Ziemiach Zachodnich?

— 1953

— 1952

— 1947

Nalezy spo$rod trzech odpowiedzi
wybraé jedna trafna i podkresli¢ j

Wypelniony wycinek z gazety nale-
zy przesta¢ do redakceji.

Imie i nazwisko wypeiniajgcego
Miejsce pracy: (oddzial)

Pod!@da}\CJa.J NANCM&KI EGO

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzowki z numeru 5 na-
szej gazety:

Poziomo: kokama, elaston, an-
trakt, kwintal, imbecyl, strzyga.

Pionowo: kreda, kwant, istra,
agnat, noéw, ren, kra, klips, im-
bir, Tychy, lalka.

Sposrod  czytelnikow  kiorzy
nadeslali prawidlowe rozwiaza~-

nia bon ksiazkowy wylesowal
Jerzy Burakowski.

Znaczenie wyrazow:

Poziomo:

1. uczulenie; 5. tryton, 7. przed
operacja, 8. afrykanski bocian,
11. ma statki.

Pionowo:

1. najszersze uprawnienie sa-
morzadowe jakiego$ terytorxum
w ramach panstwa, 2. rajskie i-
mie, 3. neon, 4. gips sztukator-

ski, 6, torba, wor, 9. trunek ‘z
Jamajki, 10. ksztaltuje $wiado-
mose.

Rozwigzania krzyzowki nalezy
sktadaé w redakcji do 20 kwiet-
nia br. Wéréd czytelnikow, kto-
rzy nade$lg prawidlowe rozwia-
zania rozlosowany zostanie bon
ksigzkowy.
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niego pretensji, gdyz debiutowat w
druzynie.

Tylko w odmiodzeniu skiadu wi-
dzi przyszio§¢ naszego zespolu pitkar-
skiego nowy Zarzad Klubu i Kierow-
nictwo Sekcji.

Przed rozpoczeciem sezonu za brak
dyscypliny ukarani zostali diugoletni-
mi dyskwalifikacjami: Zarczynski na
dwa lata, Wochna na dwa lata, Osi-
nski na jeden rok, Wegrzyn Marek
na jeden rok z zawieszeniem na dwa
lata.

Odmlodzénie skladu bylo wige W
tej sytuacji rowniez koniecznoScig.

Warto przypomnieé, ze zaréwno
Zarczynski jak i Wochna zostali zdy-
skwalifikowani za niezdyscyplinowa-
nie na obozie, w lecie ubieglego ro-
ku. Krotko jednak potem otrzymali
peina amnestig. Niczego ich jednak
to nie nauczylo. Oby wiasSciwe wnio-
ski wyciagneli ci, ktorzy zbyt latwo
zgadzaja sie na anulowanie kar, ki6-
re powinny dziata¢ wychowawczo.

Stanistaw Kozar

TABELA ROZGRYWEK LIGI OKRE-
GOWEJ po trzynastu kolejkach:

1. Bielawianka 23 26:3
2. Gornik I b Walbrzych 17 2129,
3. Piast Stupiec 16 18:8
4. Victoria Walbrzych 16 18:9
5. Chojnowianka 16 16:18
6. Lech Dzierzoniow 15 15:13
7. Luzyce Luban 13 11:14
8. Zaglebie Lubin *12 17:15
9. Turéw Zgorzelec 12 17:19
10. Stal Chocianow 9 12:21
11. Dolnoslazak 3 15:20
12, Wiokniarz LeSna 6 11:30
13. Sudety Kamienna Géra 5 14:34
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-ROKICINSKI' po przerwie powrocit

do sktadu I druzyny.
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Rok X

Wkrétce nowy sezon

Juz niediugo zacznie sie nowy se-
zon wedkarski. Zakladowa Sekcja
Polskiego Zwigzku Wedkarskiego pla-
nuje pierwszg dalekg wyprawe 30
kwietnia do Namy$lina. Bedzie to*po-
ra najbardziej odpowiednia, gdyz w
tym roku okres ochrony dla szczu-
paka konczy sie 28 kwietnia. .

Zgloszenn na pewno bedzie duzo,
ZWazZywszy, ze Wwszyscy nasi wedka-
rze marzg juz o nowych sukcesach.

Oby tylko wszystkich pomie$eil za-’
kiadowy autobus.

O tegorocznych planach i horosko-
pach rozmawiamy z prezesem Zakla-

dowej Sekcji PZW Stefanem Lityr’l-ﬂ

skim. )
— ,,Nowy rok powinien dla naszych

wedkarzy byé bardziej pomyS$lny —
powiedziat Stefan Litynski. Wielu
naszych wedkarzy na pewno zaopa-
trzy sie w nowy sprzet. Umowa gra-
niczna migdzy Polskg i NRD ulatwi
naszym wedkarzom zaopatrzenie sie
w doskonale blystki, kije, zylke, i
kolowrotki produkeji NRD beda wige
oni chcieli jak najpredzej ten swoj
nowy sprzet sprawdzié. -

W kwietniu planujemy przeprowa-
dzenie poszerzonego posiedzenia’ Za-
rzadu Sekcji PZW, na ktérym chce-
my omowié wszystkie najwazniejsze
sprawy. Zaliczylbym tu przede wszy-
stkim omowienie czynow spotecz-
nych. Dawniej sprawa byla nieco
latwiejsza: dysponowali§my znaczka-

»

Trzech
ze Stacji Kwasow

Stefan Foremny, Andrzej Konczy i

Kazimierz Polak pracuja w jednym
oddziale — Stacji Kwasow.

Cala trojka to zapaleni wedkarze.
Dwaj pierwsi odnie$li nawet sukce-
sy Ww , ubiegtorocznych zawodach o
puchar ,,Wspolnego Celu”. Stefan Fo-
remny zajal drugie a Andrzej Kon-
czy trzecie miejsce.

Kazdg wolng od pracy chwile spe-
dzajg nad woda lowige z réznym
szezeSciem  rybki. Ich ulubionym
miejscem wedkowania jest rzeka Ka-
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Dyscyplina — to wyraz bardzo
czesto uzywany i wcale nie jed-
noznaczny. Dyscyplina to dzial,
galaz nauki lub techniki, dzie-
dzina wiedzy, nauka. Mowimy
wtedy np., ze filozofia stuzy roz-
nym dyscyplinom nauki. Mowi-
my rowniez, ze np. boks fo jedna
7z dyscyplin sportowych.

Dyscyplina to réwniez uzywa-
ne w Sredniowieczu a zreszta
czasem i pozniej, narzedzle kary
cielesnej lub biczowania sie: kro-
tki bat o kilku rzemieniach,

Dyscyplina o ktorej chce dzi-
siaj pare slow napisac¢ to podpo-
rzadkowanie sie przepisom, re-
gulujacym stosunki wewnetrzne
w zakladzie pracy: karnoS¢, ry-
gor, ustalony porzadek.

Socjalistyezna dyscyplina pracy
to dyscyplina. wlasciwa socjaliz-
mowi, wynikajaca z socja,lizmu.

Kledy W naszym zakladzxe mo-

mienna za Wrzeszczynem. Tutaj zano-
towali takze swoje pierwsze tegorocz
ne sukcesy w lowieniu ploci. Ryby
te braly dobrze szczegédlnie wczesnie
rano, na t. zw. klodki (chrusciki),

Mowi Stefan Foremny:

— »Zwykle po nocnej zmianie, bio-
re kij i przybory wedkarskie i wy-
ruszam nad wode. Wracam o godzi-
nie 16, jem . obiad i teraz dopiero
$pie, przed nocng pracy.

Taki uklad dnia po nocnej pracy
bardzo mi odpowiada, lowige ryby
rownoczesSnie odpoczywam, Zaleglo$ci
W spaniu nadrabiam po poludniu.

W kwietniu chce wzia¢ urlop i ra-
zem z kolegami wyjechaé.nad Odre.
Mysle, ze ryba bedzie brata...”

Z. Adamski
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mi spinningowymi, ktore przydziela-
liSmy wediug wilasnego uznania akty-
wistom. To mobilizowalo naszych
czlonkow do podejmowania i realizo-
wania czynow spotecznych. Obecnie
znaczki spinningowe rozprowadzane
s3 odplatnie po 50 zi. Jak temu za-
radzié, co robi¢ w najblizszej przy-
szlo$ci oto pytania, na ktore chcemy
znalezé odpowiedZ na naszym zebra-
niu.

W ogole chcemy ozywié dzialalnosé
naszej Sekcji ale zdajemy sobie spra-
we z tego, ze mozna to bedzie zro-
bi¢ jedynie przy udziale jak najwigk-
szej liczby naszych czlonkow.

W tym roku bedziemy nadal jez-
dzili na nasze tradycyjne juz lowis-
ka, a wiec do NamySlina, Siekierek
i Stonska, ktore gwarantuja nam do-
bre wyniki i dobry wypoczynek po
pracy.—"
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ANDRZEJ KONCZY ze zlowio-
nym w ub, roku szczupakiem.
Fot. Z. Adamski
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wimy o dyscyplmne pracy, mys-
limy najezeSciej tylko o dyscy-
plinie formalnej, o tej, ktorej
przestrzeganie lub  lekcewazenie
rzuca si¢ nam najbardziej w o-
czy.

Kiedy mowimy o zlej dysey-
plinie najczeSciej przytaczamy
przyklady spoznien do pracy lub
roznego rodzaju absencji.

Za malo jednak zastanawiamy:
sie nad* tym;‘ Jak pracownik wy-
korzystuJe swo; czas pracy, ile
czasu nie pracuje, chociaz teore-
tycznie jest w pracy.

Ze nie jest pod tym wzgledem
u nas najlepiej, moze si¢ kazdy
przekona¢ obserwujac niekto-
rych ludzi w biurach czy war-
sztatach fabrycznych, tych kto-
rzy prowadza dlugie rodakow
rozmowy na zakladoewych koryta-
rzach i podworzach, wreszcie
tych, ktorzy przesiaduja godzina-
mi w oddzialowych stolowkach i
pijalniach.

Zreszta nie sposéb w krotkim
felietoniku wymienié wszystkich,
gdyz sposobéw marnotrawienia
czasu, ktory powinien byé wyla-
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cznie poéwu:cony pracy, wymys-
lono w naszym zakladzie wiele.

By¢é moze nadejdzie taki czas,
ze wszystkie te sposoby zostana
w ,Celwiskozie” ukrocone. Na-
dzieja napawa fakt, Ze poczatek
zostal zrobiony.

Oto z konicem marca br, egze-
kutywa Komitetu Zakladowego
PZPR podjeta uchwale, ktora
bedzie obowiazywala wszystkie
organizacje spoleczne i organi
torow wszelkiego rodzaju zebran,
w ktorej postanowiono, ze wszel-
kie narady, konferencje i zebra-
nia powinny odbywaé si¢ po pra-
¢y. Chodzi o to, abySmy nie byli
spolecznikami kosztem pracy za-
wodowej. Jezeli te tysiace go-
dzin, ktore w ciagu roku przez-
naczane byly' na réinego ro-
dzaju ,nasiadowki” przeznaczy-
my na prace, powinna i to bar-
dzo znacznie wzrosnagé wydajno§é
pracy w naszym zakladzie, Oby
tylko niektorzy jak to czesto u

nas w zakladzie bywa, nie uwa- .

zali siebie za wyjatki, od slusz-
nej reguly.

Ludwik Stanislawowicz
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