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Rok XX

Egipskie
ciemnosci

—,,Mieszkam W zakladowym bu-
dynku przy ul. Zachodniej, jak wie-
lu pracownikOw naszego zakladu.
Do pracy mamy blisko, niestety jest
jeden krotki odeinek naszej drogi,
przez ktory trudno nam przebrnaé,
zwilaszeza kiedy wracamy ze zmiany
popotudniowej lub idziemy na zmia-
ne nocnag, z powodu panujacych tam

»egipskich ciemnosci’.
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Miedzynarodowego

PDuia Kobiet

najserdeczniejsze

zyczenia

PRACOWNICOM
»CELWISKOZY?”

sklada
Dyrekcja
1 Samorzad Robotniczy

Na zdjeciu: Krystyna Minkiewicz,
zastepca kierownika Wydzialu Gos-
podarki Pozaoperacyjnej i szef stuz-
by opieki spolecznej ZOS zachwala
doskonatg kielbaske z rozna na Spar-
takiadzie Zimowej organizowanej br.
przez ZMS i ZOS. Fot. Adamski

, WSPOLNY CEL”: Jak mingt w
Wytworni Celulozy rok 19712

INZ. K. KOSCIELSKI: Uwazamy
go za rok pomySslny, mimo trudno$-
ci na jakie napotykaliSmy. Zaliczyé
tu nalezy przede wszystkim postoje
przymusowe, ktére wynikly z braku
chloru i siarczynu sodowego. Byla
' réwniez awaria Kkabla zasilajgcego
pompownie, dostarczajgcg nam WwoO-
dy, ktora réwniez spowodowala po-
stoj.

Roezny plan iloSciowy wykonalis-
my w 101%, celulozy I gatunku mie-
liSmy 64% przy wskazniku 50%.

,WSPOLNY CEL”: Co nalezy u-
wazaé za najwiekszy sukces wytwor-
ni w roku 1971?

INZ. K., KOSCIELSKI: Na pewno
osiggnieciem jest wykonanie planu.
Ale do sukceséw nalezy zaliczy¢
rowniez to, ze nasza wytwornia w
II pélroczu ub. r. pracowala bez
wypadkéw, podczas kiedy w I poli-
roczu mieliSmy tyle wypadkow, ile
w calym roku 1970! Tak znaczna po-
prawa w II poélroczu 1971 r. stata gie
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INZ. T. KOSCIELSKI: W II p6t-
roczu br. zaczng obowigzywac bar-
dziej zaostrzone normy jakoSciowe,
dotyczace celulozy bielonej. Bedzie-
my musieli wiee podjaé okreslone
przedsiewziecia, aby odpowiednio u-
kierunkowaé¢ prace wytworni, Be-
dziemy wiec musieli, albo wprowa-
dzi¢é usprawnienia, Kktére pomoga
nam osiggngé wymagane parametry
bialosci celulozy Ilub zmienié asor-
tyment produkcji, na celuloze uszla-
chetniong, niebielong. Zarowno jed-
no jak j drugie zadanie nie bedzie
tatwe.

Kolejnym waznym 2zadaniem br.
jest zwiekszenie zuzycia zrebkow,
ktére nastgpi z 'chwilag ukonczenia
prac przy transporterze i jego uru-
chomieniu. Bedziemy sie zreszta
starali, aby obnizyé koszty produk-
¢ji na wszystkich odeinkach,

wypadkow

rownikiem ' inz. Kumadem Koscielskim)

»WSPOLNY CEL”: Jakie prace
podjete zostang w wytworni w tym
roku, dla dalszej poprawy warun=
k6w bhp?

INZ. K. KOSCIELSKI: Przewi-
dziana jest rekonstrukcja wentyla-
cji w warzelni i dyfuzji, remont
wentylacji w bielarni, uruchomienie
urzgdzenia do wyciggania kamieni
w web (odrzut odbywal sie dotych-
czas- recznie), dalsza wymiana zde-
formowanych ram okiennych, za-
wieszenie belek udzwigowych do
wyciggania uszkodzonych silnikow z
piwnicy ktére wazg od pét do poi-
tora tony. Poza tym przewidujemy
wymiane mebli w pijalni mleka.

Oczywiscie zrobimy tez wszystko,
co mozliwe, aby nadal pracowaé bez
wypadkow.

Rozmawial JOZEF SUKNIEWICZ

mozliwa wskutek aktywizacji zalogi
i nadzoru, od najnizszego do S$red-
niego, omawiania spraw bezpieczen-
stwa pracy na kazdym zebraniu, nie
wylgczajac zebran partyjnych,

Do sukceséw nalezy rowniez za-
liczyé terminowe i sprawne przepro-
wadzenie prac postojowych w roku
1971, przy wspoéludziale pracownikow
Dzialu Gléwnego Mechanika.

,WSPOLNY CEL”: Jakie najwaz-
niejsze zadania czekaja wytwornie:
‘w roku biezgcym?

Nowe Rady
Oddzialowe

Podajemy sklady kolejnych mno-
wych Rad oOddzialowych, wybra-
nych w tegorocznej kampanii spra-
wozdawczo-wyboreczej.

WYTWORNIA WLOKIEN SYNTE-
TYCZNYCH: — przewodniczacy Ra-
dy Zwigzkowej Antoni Tatar, zas- '
tepca przewodniczgcego Tadeusz
Pietrzak, sekretarz Ryszard Szew-
czyk, Marian Fabian (sprawy soc-
jalno-bytowe), Janina Gielarowska
(kulturalno-o$wiatowe), Henryk Pod-
bielski i Eugeniusz Pomierny,

DZIAL TRANSPORTU: — przewo-
dniczacy Rady Zwigzkowej Wtadys-
law Gorecki, sekretarz — Aleksan-

der Chmielewski, Stefan Halamd
(sprawy kuluralno-o$wiatowe), - Sta-
nistaw Wasylak, Eugeniusz Stasinski,

(Dokonczenie na str. 3)

jcena pracy

Jedno z posiedzen egzekutywy
Komitetu Zakladowego PZPR w
naszym zakladzie w lutym br.,
bylo poSwiecone ocenie pracy
Zakladowego O$rodka Propagan-
dy Partyjnej.

Ocena ta wypadia na ogél po-
zytywnie. W naszym o$rodku
dzialajg trzy zepoly problemo-
we: zesp6l propagandy ideowo-
-politycznej, ktérego kierowni-
kiem jest Edward Ludwinowicz,
zesp6t propagandy produkeyjno-
-ekonomicznej, ktorego Kkiero-
wnikiem jest mgr Robert Ba-
cior i zespél zakladowych $rod-
kéw masowej informacji, ktére-
go kierownikiem jest Stanistaw
Kozar.

Pracg o$rodka kieruje Rada
Os$rodka, ktoérej przewodniczy
inz. Jerzy Stec kierownik o$rod-
ka.

Po przeanalizowaniu dotych-
czasowych wynik6éw pracy o$-
rodka, egzekutywa wysunela m.
in. nastepujace wnioski. Nalezy
szerzej kontynuowaé prowadzone

we wlasnym zakresie, systema-
tycznie seminaria dla wykta-
dowecoédw i prelegentéw, w szko-
leniu partyjnym nalezy stosowaé
w wiekszym stopniu niz dotych-
czas pomoce naukowe.

Rada o$rodka powinna pomoc
zespolowi propagandy produk-
cyjno-ekonomicznej w wypraco-
waniu wilasciwych metod pracy,
w zespole propagandy ideowo-
-politycznej nalezy uaktywnié
sekecje zadan ogblnych i organi-
zacyjnych.

W propagandzie, wizualnej w
wigekszym niz dotychczas stop-
niu nalezy propagowaé ludzi, za-
stuzonych dla zakladu.

Realizacja tych  wnioskow
przyczyni sie niewatpliwie do
dalszej poprawy pracy ZOPP.

STANISEAW KOZAR

Mam tu na mySli krotki odcinek
lgczgey ul. Karola Miarki z Zachod-
nig, ktéory jest zupeilnie nie oSwie-
tlony. Proponuje aby nasi radni
probowali skutecznie interweniowac
w tej sprawie w Miejskiej Radzie
Narodowej. Janina S.—” -

— W odpowiedzi na notatke ,,E-
gipskie ciemnosci” pragniemy poin-
formowaé i zarazem przeprosié, ze
odpowiadamy po tak dilugim okre-
sie. Wynika to stad, ze pragneliSmy
zebraé¢ jak najlepsze informacje.

Jak wiadomo na ulicy K. Miarki
i Zachodniej od dluzszego czasu prze
prowadzany jest remont nawierzchni
i wszystkich instalacji. Jak poin-
formowal nas Kkierownik Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej mgr
Marceli Dyl prace zwigzane z wy-
miang instalacji os$wietleniowej z0-
stang zakonczone w II kwartale br.
Nie znaczy to, ze jesteSmy zadowo-
leni z tego wyjasnienia, bo jak
wszyscy wiemy, planowane remonty
ciggle sie wydluzajg. Na pewno wszy
scy radni naszego zakladu bedg przy
pominaé o tej sprawie na forum
Rady Narodowej, tak jak to czynig
juz od Kkilku miesiecy. Przewodni-
czacy Zespolu Radnych przy ,,Cel-
wiskozie’” K. Kurzak. —”

Co z ksiazeczkami
odziezowymi ?

— »Juz chyba od dwoch lat, jak
nie diuzej, méwi sie o ksigzeczkach
odziezowych, ktére majg byé wpro-
wadzone w naszym zakladzie i kto-
re majg zastapi¢ m. in. wypisywa-
nie kwitow ,,RW” i zmniejszy¢ ko-
rowody przy pobieraniu odziezy i o-
buwia roboczego.

Jeszcze raz pytamy, kiedy te
ksigzeczki zostang wprowadzone?
Ralo. —”

— W odpowiedzi na notatke pt.
»Co z Kksigzeczkami odziezowymi?”’
wyjasniam jak nizej.

Wniosek o wprowadzenie ksigze-
czek odziezowych zgloszony zostatw
ramach znanej akcji przygotowania
naszego przedsiebiorstwa do wprowa-
dzania tzw. systemu bodzcéw ma-
rialnego =zainteresowania pracowni-
kow, w styczniu 1970 r., Wnioskoda-
wecom chodzilo nie o wyeliminowa-
nie kwitéw ,,RW”  lecz o to, aby
kazdy pracownik posiadal ,,dla pa-
migci” ksigzeczke, w ktorej odnoto-
wana bylaby pobrana przez pracow-
nika odziez ochronna i robocza, z
podaniem czasokresu uzywalnosci.

Wniosek o podanej wyzej wersji
zostal uznany za nie nadajacy sie
do realizacji, ze wzgledu na znacz-
ng, dodatkowa pracochlonno§é przy
wystawianiu i biezgcym aktualizo-
waniu zapisow w ksigzkach odzie-
zowych, co musialoby byé zrekom-
pensowane zwiekszonym zatrudnie-
niem w Magazynie Odziezowym. Na
to zaklad nie moze sobie jednak ze
zrozumialych  ‘wzgledow  pozwolié.
Dodatkowa trudno$cia okazal sie
maly format ksigzeczek wydawanych.
przez CWD, uniemozliwiajacy wrecz
prowadzenie zapisow w  sposob
przejrzysty. Ksigzeczki  odziezowe
CWD maja wymiary 10X6 cm. W tej
sytuacji nie mozna bylo nawet my-
§le¢ o zlikwidowaniu kwitow ,, RW”
przy wydawaniu pracownikom o-
dziezy roboczej i ochronnej. W ra-
mach wniosko6w wynikajgeych z u-
chwat VI Zjazdu Partii sprawa
wprowadzenia ksigzeczek odziezo-
wych jest ponowmnie rozpatrywana
przez Dzial' Organizacji i Badania
Pracy z udzialem Rady Zakladowej.
Przy wprowadzeniu ksigzeczek odzie-
zowych chodzi obecnie roéwniez o
wyeliminowane kwitéow ,, RW” i u-
proszczenie dokumentacji ksiegowej.
Nowy rodzaj ksigzeczek odziezowych
dostosowany do potrzeb naszego
przedsiebiorstwa zostat opracowany
i w najblizszym czasie Kksigzeczki
takie bedg wykonane. Po ich wyko-
naniu bedzie mozliwe wprowadzenie
nowego systemu wydawania odziezy
ochronnej i roboczej.

Ostateczne zalatwienie tej sprawy
powinno nastgpi¢  najpozniej w po-
czgtkach IIT kwartalu br, Kierownik
Dzialu Organizacji i Badania Pracy
mgr Z. Krzymnski. —”

leszcze
o ziemniakach

—,Pracownicy naszego zakladu o-
trzymywali w tym roku ziemniaki
za poSrednictwem Wydzialu Gospo-
darki Pozaoperacyjnej. Do grudnia
ziemniaki byly dobre i kosztowaly po
100 zi. Od grudnia ziemniaki byly
gorsze, nie workowane i kosztowaly
po 120 zi.

W dodatku w styezniu potrgcono
mi calg nalezno$§¢ za 350 kg. A prze-

(Dokonczenie na str. 2)
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Kandydaci do pierwszego miejsca

W roku 1970 w Dziale Glow-

‘'nego Mechanika mialo miejsce

az 18 wypadkOéw przy pracy, w
tym najwiecej, bo az 10, w Wy-
dziale Remontéw. :

Zaréwno w pierwszym jak i
drugim poéiroczu roku 1970
wsréd brygad remontowych wy-
darzylo sie po pie¢ wypadkow
i dlatego wydzial ten w II p6l-
roczu tegoz roku zajgl dalekie
6sme miejsce we wspblzawodni-
ctwie o puchary przechodnie na-
szej gazety, wsrod oddzialow u-
stugowych.

W roku 1971 nastapila wielka
poprawa. Zar6wno w pierwszym
jak i w drugim pélroczu nie
bylo w Wydziale Remontéw ani
jednego wypadku przy pracy.

Pozwolilo to temu wydzialowi
na zajecie w I i II poélroczu 1971
roku, dwukrotnie drugiego miej-
sca W naszym wspo6izawodni-
ctwie i zdobycie kolejno za pra-
ce bez wypadkéow w dwoch poi-
roczach, naprzod plakietki brg-
zowej IIT a potem II stopnia.

Jak uzyskano tg duza popra-
we, w stosunkowo krotkim cza-
sie? Praca byla wielokierunko-
wa.

Zaktualizowano wiec  m.in.
wszystkie instrukcje obstugi
warsztatowej i remontowo-mon-
tazowej, wyznaczono w warszta-
tach drogi dojazdowe, pousuwa-
no zbedne elementy, wzmozono
dyscypling i organizacje pracy.

Zaczeto zwracaé wiekszg uwa-
ge na wlasciwe przygotowanie
pracy, ze szczegblnym uwzgle-
dnieniem bezpieczenstwa.

Przed przystapieniem do kaz-
dej pracy mistrz przeprowadza
instruktaz, informujgc o sposo-
bie jej przeprowadzenia i ewen-
tualnych zagrozeniach.

Szczegoblna rola przypada bry-
gadzistom, ktérzy pracujac ca-
1y czas z brygada, pouczaja i bez-
poérednio na nich oddziatywuja.

Do dalszej poprawy warun-
koéw bezpieczenstwa przyczynito
sie réwniez wyremontowanie po-
mieszczen warsztatowych a
szczegblnie uporzadkowanie tak
zwanej hali trzeciej, do ktorej
przesunieto brygade S§lusarsko-
-remontowa. Bardzo waznym
czynnikiem, pomocnym w utrzy-
maniu dyscypliny bhp, byt u-
dziat wszystkich brygad remon-
towych we wspbizawodnictwie
pracy, oraz podjecie przez nie
hasta: ,PRACUJEMY BEZ WY-
PADKOW?”,

Brygadzisci i mistrzowie, z
ktérymi rozmawialem na tematy
bhp sg zdania, ze Wydzial Re-
montéw jest w stanie w roku
1972 pracowaé bez wypadkow.

Jest to zadanie na pewno w
warunkach tego wydzialu niela-
twe, ze wzgledu na specyficz-
ny charakter pracy, wykonywa-
nie wielu prac w oddziatach
produkeyjnych, na réznych wy-
soko$ciach i w warunkach u-
trudnionych.

Ale jak wykazaly do$wiadcze-
nia roku 1971 jest to mozliwe.

Mozna by wiec moze, po raz
pierwszy zdoby¢é puchar ,,Wsp6l-
nego Celu”, zwazywszy, ze W
Wydziale Wodno-Chemicznym,
ktéory juz dwukrotnie osiggnatl
ten sukces, rok 1972 zaczat sie
niezbyt szcze§liwie, gdyz miat
juz tam miejsce w styczniu br.
jeden wypadek przy pracy.

STANISLAW BORZECKI

Bede glosowaé
na liste FIN

LEONARDA WASILEWSKA
— laborantka:

—,,Z calym przekonaniem be-
de glosowala na liste Frontu
Jedno$ci Narodu. Chce w ten
spos6b wyrazié pelne poparcie
dla poczynan rzadu i partii, kto-
re mi sie podobajg i ktére wno-
szg wiele korzySci do naszego
codziennego zycia.

Przede wszystkim jestem zado-
wolona ze znacznej poprawy za-
opatrzenia rynku. Wprawdzie w
naszym mie§cie nie jest jeszcze
najlepiej 2z zaopatrzeniem w
mieso, ale dobrze jest z wedli-
nami, ktére mozna zawsze dos-
taé i to w wiekszym asortymen-
cie niz dawniej. Sklepy sg row-
niez lepiej zaopatrzone w odziez;
na przykiad dawniej, wszelkie-
go rodzaju elastyczne bluzeczki
damskie kupowalySmy po ce-
nach o 100 proc. wyzszych, w
komisach, Dzisiaj jest ich wigk-
szy Wwybor w sklepach konfek-
cyjnych. Najwiecej jednak jes-
tem zadowolona z 10 proc. pre-
mii, jakg otrzymaty laborantki
w naszym zakladzie. 200 zt do-
datkowo miesiecznie — to wiele
w budzecie rodzinnym.—”

(Dokonhczenie na str. 3)

Mieczysilawa

23 lutego br. minelo dwadzie-
§cia lat jak rozpoczela w na-
szym zakladzie prace Mieczy-
stawa Kilianska, zatrudniona
obecnie jako rektyfikatorowa w
Oddziale Elany.

Z tej okazji serdeczne zycze-
nia, powodzenia w zyciu osobis-
tym i sukcesé6w w pracy zawo-
dowe]j, sklada Mieczyslawie Ki-
lianskiej Dyrekecja i Samorzad
Robotniczy.

Do pracy w naszym zakladzie
naméwit jg kuzyn, ktéory pra-
cowal juz w Celwiskozie, ku-
zynka ulatwila zalatwienie for-
malno$ei zwigzanych z przyje-
ciem, cierpliwie oprowadzajac
po biurach. Zaangazowana zos-
tala jako odbieracz przedzy w
Oddziale Stilonu, ale Oweczesny
kierownik tego oddziatu Apoli-
nary Kulakowski (obecnie kie-
rownik Oddzialu Regeneracji
Lugu) troche sie zastanawiatl
czy nalezy mloda i niedo$wiad-
czong jeszcze w pracy w fabryce
kobiete, zatrudni¢ w ruchu cig-
glym. To pierwsze zetkniecie z
duzg fabryka i urzgdzeniami nie
bylo dla Mieczystawy Kilianskiej
tatwe. Przy wydatnej jednak po
mocy starszych kolezanek, juz
po kilku tygodniach pracowata
samodzielnie,

Obecnie z pracg zawodowsg nie
ma juz zadnych probleméw, po-
lubila ja, chociaz na pewno nie
jest to praca latwa i lekka.

Duzym udogodnieniem bylo
wprowadzenie czterobrygadowe-
go systemu pracy w Oddziale
Elany. Pracownicy majg teraz
wiecej czasu wolnego, pracuja
wiec wydajniej i chetniej.

Wiele czasu po$wieca Mieczy-
slawa Kilianska pracy spolecz-

Kilianska

nej. Jest czlonkiem Prezydium
polaczonej Miejskiej i Powiato-
wej Rady Narodowej, bierze nie
tylko wudziat w posiedzeniach
Rady, ale rowniez w dyzurach,
w czasie ktérych zalatwiane sa
skargi i zazalenia ludno$ci.
—,,Pracy spolecznej mam du-
70 — moéwi Mieczystawa Kilian-
ska — ale bardzo chetnie jej sie
udzielam, bo interesuje mnie o-

na i daje wiele zadowolenia,
kiedy moge wplynaé na pozyty-
wne zalatwienie ludzkich
spraw.—”

Za zastugi w pracy zawodowej
i spolecznej Mieczyslawa Kilian-
ska odznaczona zostala Srebr-
nym Krzyzem Zaslugi oraz Od-
znakg Zasluzonego Pracownika
,,Celwiskozy”.

Tekst 1 zdjecie
Zbigniew Adamski

@

LIDIA De VILLE — szef sluzby spoleczno-wychowawczej naszego
ZOS przed chwilg otrzymala puchar przechodni Ministerstwa Prze-
mystu Chemicznego za I miejsce stuzby S-W w resorcie w II poiro-
czu ub. r. Sukces stuzby to rowniez sukces Szefowe]j.

Fot. J. Chrobak

Dla poprawy
higieny powietrza

Aby poprawi¢ higiene powie-
trza w Oddziale Przygotowalni
Wiskozy, w roku 1972 zrealizo-
wanych zostanie wiele zamie-
rzen.

Przeprowadzona wiec zostanie
modernizacja wentylacji nawie-
wnej z budynku siarczkowni, o-
raz montaz nowych ssawek wen
tylacyjnych przy gornych dia-
wicach mieszadel gniotownikow
odremontowany zostanie zbior-
nik dwusiarczku w magazynie
glownym oraz zamontowana zo-
stanie instalacja dla ciagte]
zmiany wody w basenach ma-
gazynu dwusiarczku,.

Wykonane zostanie przykrycie
luk6w miedzy siarczkownia a
hala wag bunkrowych, zostang
zwentylowane przykrycia stu-
dzienek $ciekowych przyleglych
do oddziatu, zapewni sie pelng
szezelnosé zbiornikow wiskozy,

egalizatoréw, gniotownikéw, wy
mienione zostang ptynowskazy
przy egalizatorach i zbiornikach.

Nastapi wymiana uszkodzo-
nych kanaléw wentylacyjnych
na parterze w budynku dojrze-
walni wiskozy, zmodernizowany
zostanie system transportu tka-
nin filtracyjnych z pras do pral-
ni i wyeliminowany zostanie u-
cigzliwy transport reczny.

Kierownictwo Oddzialu zlozy
zlecenie do Zakladu Ustugowego
Centralnego Instytutu Ochrony
Powietrza na rozpracowanie wy-
gluszania halasu w siarczkowni.

A wiec zamierzen wiele, oby
wszystkie zostaly zrealizowane.

S. Rzecki

Nasz

koncart z'z;ezaiz

W drugiej dekadzie marca br.
minie dwadzie§cia lat, jak roz-
poczeli prace w naszym zakla-
dzie:

13 marca — Idzi Noweta o-
lowiarz w Wydziale Remontow
Dzialu Gléwnego Mechanika,

16 marca — Jozef Bilak mi-
strz w Dziale Transportu i 20
marca — Boleslaw Sabat st. re-
wident w Dziale Rewizji.

Z tej okazji serdeczne zycze-
nia’ wszelkiej pomyS$lnosci w zy-
ciu osobistym i pracy zawodo-
wej, sklada jubilatom Dyrekcja
i Samerzgd Robotniczy. (s)

Ogloszenia

Uniewaznia sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 273 wysta-
wiong dla Jana Jankoweca.

Uniewaznia sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 202 wysta-
wiong dla Wiodzimierza Wysoc-
kiego.

Uniewaznia si¢ zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 3660 wy-
stawiong dla Hanny Wachol-
skiej.

Uniewaznia si¢ zgubiona legi-
tymacje Zwiazkow Zawodowych
wystawiona dla Krystyny Ka-
szubskiej.

Uniewainia sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 4745 wy-
stawiong dla Kazimierza Eker-
ta.

Uniewaznia si¢ zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 2716 wy-
stawiong dla Jozefa Kréla.

W razie znalezienia prosimy
o zwrot przepustek do Dzialu
Kadr a legitymacji do Rady
Zakladowej.

KOLEGIUM w skladzie:
Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTHICZEGO CELWISKOZY
SWSPOLNY CEL®

Odznaczona Zlotg Honorowg Odznakg Zwigzku Zawodowego
Chemikéw i medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony”

Adres: Jelenia Goéra, ul. K. Miarki nr 43, tel. 258. Redaguje
Zbigniew Adamski
Bolestaw Bar,
Stanistaw Kozar/ (red. naczelny), Roman Malecki, Zdzistaw
Rze$niowiecki, J6zef Sukniewicz, mgr Jadwiga Trzeciak.

(sekretarz),
Stanistaw Borzecki,
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ciez {Jyla mowa, ze potrgcenia bedag
rozdzielone na raty. Czy tak powin-
no sie postepowaé?

J. Pawlowicz.—"

— »W odpowiedzi na notatke w
Sprawie cen ziemniakow wyjasniam:
W roku ubieglym, wyjatkowo ciezka
byla akcja zaopatrywania pracowni-
kow naszego zakladu w ziemniaki,
z uwagi na nieurodzaj w naszym
rejonie. ByliSmy wiec zmuszeni spro
wadzaé ziemniaki z kilku GS w woj.
poznanskim oraz w pow. sycowskim.

Ostatni transport ziemniakéw roz-
browadzony w grudniu ub. r. za-
kwalifikowano do kl. I ze wzgledu
na jednolitos¢é gatunku, w cenie 135
zt. za 100 kg. Poniewaz zalezalo nam
na jak najszybszym rozprowadzeniu
ziemniakow, zrezygnowaliSmy z wor
kowania, w wyniku czego zanizono
ceneg z 135 zt na 121 zt,

RoOwnocze$nie wyjasniam, ze po-
tracenia ratalne ustala ksiegowosé
zarobkowa. Kierownik Wydzialu Go-
Tpodarki Pozaoperacyjnej M. Myé-
kg

Etat zmianowego

—» W Oddziale Wiokniarni zlikwi-
dowano jeden etat zmianowego su-
szarek.

Bylo to pociggnigcie stuszne, ale
zalatwienie sprawy, w praktyce po-
weduje koiejne niezadowolenia.

Pracownik, ktory ten etat zajmo-
wal posiadajacy VII grupe zaszere-
gowania i premie do 20%, przenie-
siony zostal na stanowisko przygoto-
wacza roztworow, gdzie przystuguje
VI/ grupa a premia wynosi okolo
129

Dlaczego pracownik posiadajacy wy
:?szq od nas grupe i premie, wykonu-
Je: te samg prace? — pytaja pracow-
nicy suszarek i zaczynajg watpié,
czy w Oddziale Wiékniarni dojdzie
sprawiedliwo$¢é do glosu?

. Kazimierz Bronski.—”
— ,Sprawa

zamieszczonej
si¢ nastepujaco:

poruszona
notatce

W wyzej
przedstawia

Z dniem 1 stycznia br, w Oddzia-
Ie. Widkniarni polgezono dwa stano-
w1'ska: przygotowywacz roztwordow i
mieszanek ze stanowiskiem suszar-
kowy. W zwigzku z tym zostalo
zlikwidowane stanowisko zmianowe-
gq suszarek. Pracownik, ktory pet-
nit funkcje zmianowego przesuniety
zostal na inne stanowisko, z dotych-
Czasowq grupg zaszeregowania, po-
me.waz nha skutek zmian organiza-
cyjnych, pracownik nie moze stracié
uzys,kanej Brupy zaszeregowania, na
ktora zastuzyl, Je$li chodzi o pre-
mie to przyznawana jest na posz-
czegblnych zmianach przez kolektyw
W skladzie: mistrz zmiany, maz za-
ufania j grupowy partyjny, kazdemu
pracownikowi zmiany. St. technolog
Oddzialu Wiékniani. W. Rojko, —?

Czy brak butli?

— »W Oddziale Wiokniarni co ja-
kis eczas brakuje wody z saturatora.
Brak ten spowodowany jest z kolei
brakiem butli ze sprezonym dwu-
tlenkiem wegla. Zaopatrzenie Spro-
wadza pelne butle dopiero po zwro-
cie butli opréznionych. W mniejszych
oddziatach, gdzie zuzycie wody jest
mate, jedna butla wystareza na czas
dluzszy, gorzej jest w oddziatach w
ktorych zuzycie gazu jest wigksze.
Proponuje aby napelnione butle
sprowadza¢ w dwoch rzutach, aby
peine butle rezerwowe staly w ma-
gazynie i aby mogly by¢ zawsze wy-
mienione na puste, co zapewnilo by
cigglos¢ uzywania saturatorow w od
dziatach. B. B, —”

— »W odpowiedzi na notatke pra-
cownika Wilokniarni informuje:

Dwutlenek wegla otrzymujemy z
Hurtowni Artykuléw Chemicznych w
Jeleniej Gorze. Sprzedaz CO: w tej
chwili nie jest limitowana i mo-
zemy dostarczaé nawet wieksze ilog-
ci, jeSli bedzie taka konieczno$é. Na
zapas i wymiane sprowadzamy kilka
butli wiecej. Prawdag jest, ze dwu-
tlenek wegla wydajemy po zwrocie
pustej butli i takie postepowanie
uwazam za sluszne, poniewaz butle
musimy zwrocié w terminie 14-dnio-
wym, a za-opéznienia placimy wy-
sokie kary. Celem zabezpieczenia
sobie terminowej dostawy CO2, pro-
simy uzytkownikéw o zglaszanie do
Dzialu Zaopatrzenia swoich potrzeb,
na trzy dni przed pobraniem. Kie-
rownik Dzialu Zaopatrzenia J. Trze-
ciak, —"

Yy 4
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Kartki z zyciorysu
Kazimiery Ragiel

—,,0 mojej pracy w zakladzie —
mowi Kazimiera Ragiel — zadecy-
dowalo przypadkowe spotkanie z
Krysig, 5 sierpnia 1946 roku na uli-
cy Warszawskiej w Jeleniej Gorze.

Po dlugiej rozmowie a nastepnie
nieprzespanej nocy, peina niepoko-
ju 1 rozterki zglosilam sie nasteg-

pnego dnia w Dziale Kadr ,,Celwi-
skozy’. Przyjeta zostalam nawet
serdecznie, szybko =zatatwilam niez-

bedne formalno$Sci i.od 6 sierpnia
bylam juz mlodszg laborantka.
Skierowano mnie do pracy przy u-
rzadzaniu pierwszego w zakladzie
laboratorium: razem 2z kolezankami
mytam i ustawialam szklo laborato-
ryjne, potem uczylam sie nazw, po-
znawalam  wlasnosci odczynnikow
chemicznych. Kierowniczka labora-
torium byla mgr Kotlicka.
Chociaz minelo juz od tego czasu
wiele lat, zawsze 2ze wzruszeniem

Co sie zmienito
na lepsze?

— Co zmienilo sie ostatnio na ko-
rzyS€é, w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, na stanowisku na
ktorym pani pracuje?

Z takim pytaniem zwrociliSmy
sie do kilku pracownic naszego za-
kladu,

A oto ich odpowiedzi.
HELENA KAPUSCINSKA — nawil-

zacz wlokna:

—,,Pracuje juz osiem lat jako
nawilzacz i w tym okresie czasu
wiele na tym stanowisku zmienito
sie na korzy$é. Dawniej trudno bylo

pracowac: wszedzie peino byto
witokna, osiadalo ono na odziezy i
wlosach, a nawet na rzesach. Obec-

nie wskutek wprowadzenia herme-
tyzacji nasze warunki pracy radykal-
nie poprawity sie.—"

MARIA BARWICKA — zmianowa
filierni:
— ,,Pracownice filierni przygoto-

wujag filiery do przedzenia wiskozy.
Warunki naszej pracy znacznie sie
poprawily, kiedy otrzymalySmy no-
we pomieszezenia. Pracujemy obec-

nie przy dziennym $wietle, dobrze
dziala wentylacja.
Do pelnego szczeScia potrzebne

nam jest jeszcze odpowiednie ciSnie-
nie wody_ ktorg uzywamy do mycia
filier...”

MARIA KORZON — laborantka:

— ,,W ostatnich dwoch latach bar-
dzo duzo zrobiono w naszym labo-
ratorium dla poprawy warunkow
pracy. M. in. wykonano np. dogod-
ne zej$cia po poboér probek wody z

rzeki BObr. OtrzymalySmy rowniez
piekng jadalnie i laznie z dwoma
kabinami natryskowymi.

Notowal JADT

Dzieft pracy

ZOFIA SLIWA — pracuje w Od-
dziale Regeneracji Lugu w Wytwor-
ni Celulozy, jako starszy kaustyza-
tor, pelni roéwnocze$nie funkcje
brygadzisty.

Zofia doskonale %gczy prace =za-
wodowa z pracg spoteczng., Jej bry-
gada zdobyla Ziota Odznake BPS,
w latach 1970—71 brygada pracowa-
ta bez wypadkow, rownoczesnie zas
Zofia Sliwa jest czlonkiem Oddzia-
lowej Rady Zwigzkowej Wytworni.

A oto jak wyglada jeden z wielu
dni pracy Zofii Sliwy. Kiedy jest
godzina 13.45 Zofia juz przebrana w
odziez robocza, zaopatrzona w kask,
okulary ochronne, rekawice gumo-
we, maske p-gaz oraz latarke ele-
ktryczng, udaje sie na swoje sta-
nowisko pracy,

W kilka minut pézniej sprawdza
stan techniczny wurzadzen oraz kon-
troluje ilo§é lugu w zbiornikach.
Zebrane dane w obecnoSci ‘zmiano-
wego z poprzedniej zmiany, porow-
nuje z danymi w raporcie. Nastep-
nie odbiera przepustki od podleg-
lych sobie pracownikéw i przeka-
zuje mistrzowi zmiany. O godzinie
14 wigcza pompy tlokowe 1 obser-
wuje ich dziatanie, Po uplywie 15
minut pobiera prébke szlamu wa-
piennego, okresla jego stezenie i
wynik wpisuje do ksigzki raportow.
Nastepnie oznacza stezenie tugu
zgodnie z normg techniczng. Zofia
manipuluje zaworem pomiarowym.
Stezenie lugu bialego ma duzy
wplyw mna roztwarzanie zrebkow.

W ciggu calej zmiany w odste-
pach godzinnych oznacza stezenie
szlamu wapiennego z poszczegbélnych

Nowe
Rady Oddziatowe

(Dokonczenie ze str. 1)
spoleczny inspektor pracy Wojeiech
Fraczak.

przewodni-
Edmund

ADMINISTRACJA: —
czacy Rady Zwigzkowe]

Zielinski, sekretarz Waclaw Poste-
pski, Jozef Mieloch (sprawy socjal-
no-bytowe), Krystyna Wisniewska,
Kazimierz Polanski (sprawy kultu-
ralno-o$wiatowe), Jozef Patasz
(wspélzawodnictwo = pracy), Roman
Matecki, spoleczny inspektor pracy

Wiodzimierz Stahl.

DZIAL GLOWNEGO ENERGETY-

KA: — przewodniczacy Rady Zwigz-
kowej Edmund Szymanski, sekre-
tarz Janina Gatnicka, Stefan Wie-

tecki (wspoélzawodnictwo pracy), Ta-

deusz Pabian, Robert Przybysz
(sprawy socjalno-bytowe), Zbigniew
Wigczek, Jan Dachowski (sprawy

kulturalno-o§wiatowe), spoteczny in-
spektor pracy Stanistaw Sej.
Oddzialowa Rada Robotnicza: prze
wodniczgcy Halina Krzewska, se-
kretarz Jozef Wojnarowski, Adam
Wieszkowski, Jan Wro6blewski, Ed-
mund Stankowski, Jerzy Sliwinski,
Bronistaw Zadworny.

WYTWORNIA WZZOKIEN CELU-
LOZOWYCH: — przewodniczgcy Ra-
dy Zwigzkowe]j Czestaw Kubicki,
sekretarz Bolestaw Joézwiak, Stani-
staw Gala (sprawy socjalno-bytowe),
Robert Helski (sprawy kulturalno-
-o$wiatowe), Wiadystaw Kaczmarek
(ochrona pracy), Florian Czarkow-
ski, Tadeusz Sobeczynski (wspolzawo-
dnictwo pracy), Leon Lemiszewski,

spoleczny inspektor pracy Stanis-
law Dojnikowski. Przewodniczacym
Oddzialowej Rady Robotniczej wy-
brany zostal Jan Izydorezyk.
Jotes, KB i Na-Jo
ALICJA
SZAFRAN
uczennica III klasy
zasadnicze]
szkoly
zawodowej
jest najprawdziwszg
jeleniogoérzanka.

Urodzila sie w Jele-
| niej Gorze, tutaj
ukonczyta szkole
podstawowg. Po
ukonczeniu szkoty
zawodowe]j chcialaby
pracowa¢ w ,Celwi-
skozie” jako
slusarz-mechanik.

Fot. Z. Adamski

-~

Zofii Sliwy
klarownikoéw. RoOwniez przez cala
zmiane obserwuje stezenie tugu zie-
lonego i klarowno$¢é wszystkich lu-
gow. Z chwilg kiedy stezenie szla-
mu w trzecim klarowniku wzroS$nie,
Zofia wydaje polecenie uruchomie-
nia filtrow Olivera, sama obserwuje
dzialanie pomp proézniowych, Slima-
kow, mieszadel, bebnow, smarownic
i reguluje doplyw wody, pary oraz
powietrza. Biezgco Sledzi stezenie
lugu, zwraca szczegdlng uwaga na
zawarto$é weglanow.

W dniu ktéry opisujemy, na zmia-
nie Zofii zdarzyly sie dwie awarie
pekniecia lancuchéw na Kklarowni-
kach. O uszkodzeniu Zofia zglosila
natychmiast mistrzowi zmiany, urzg-
dzenie zostalo wylaczone, pokrywy
zdjete. Zatrzymano doplyw lugu o-
raz obnizono poziom iugu w klaro-
wniku. Nastepnie wydobyto tan-
cuch na zewnatrz i naprawiono usz-
kodzenie. Wymienione operacje
przeprowadzono  bardzo ostroznie,
z zachowaniem wszystkich Srodkow
ostrozno$ci, Z lugiem  bowiem nie
ma zartéow.

Zdaniem Zofii Sliwy wypadku na
pewno mozna unikngé, jezeli praca
jest wilasciwie # zorganizowana a
pracownicy przestrzegaja obowigzu-
jacych przepisow i instrukeji bhp.

Dobrze pracuje sie Zofii na zmia-
nie z Ireng Alechnowicz, Bolesta-
wem Kubiakiem i Edwardem Wor-
kunem. JADT

wspominam pierwszy Dzien Kobiet
w naszym zakladzie. Kazda z nas o-
trzymala wowczas pare cieniutkich,
stilonowych ponczoch, z przedzy
wyprodukowanej w naszym zakla-
dzie. Byla to zarazem pierwsza para
cienkich pornczoch w moim zyciu.

Pamietna dla mnie data to réow-
niez 30 grudnia 1950: jest to dzien
urodzin mojego pierworodnego sy-
na Eugeniusza oraz dzien wyplaty
podwéjnych poborow. W zwigzku 2z
utworzeniem w naszym zakladzie
Instytutu Wiokien Sztucznych otrzy-
maly$my jedne pobory za grudzien,
drugie 2z gory platne za styczen.
Miodo§é mojego syna w niczym nie
przypomina mojej mlodosci. Euge-
niusz ukonficzyt Technikum Wetery-
naryjne i uzyskal stopien technika.

Data urodzin drugiego syna: An-
drzeja, — 21 grudnia 1952 roku, to
rowniez wazna data w zyciu naszej
rodziny. Z jednopokojowego miesz-
kania przy ulicy Warszawskiej,
przeprowadziliSmy sie w tym czasie
do wygodnego, pieknego mieszkania
przy ulicy Wolnosci.

Lata 1953—55 byly latami niepo-
mySlnymi dla nas., W tym czasie
ciezko zachorowal moj maz, wszy-

stkie sprawy zwigzane z wychowa-
niem dzieci spadly na moje barki.

1 wrzeSnia 1957 roku Gienek roz-
poczal nauke w pieknej, nowej
szkole podstawowej nr 10.

Kazdg dobrg ocene lub niepowo-
dzenie syna, przezywalam wspolnie
z kolezankami w pracy: z Anto-
ning Wisniewsks, Jadwigg Bejger i
Haling Zarczynska.

Potem nastgpity lata dalszej sta-
bilizacji w moim zyciu. Ukonczytam
szkole podstawowg i kurs dla labo-
rantéw, awansowalam do VIII gru-
py. Pierwszy raz zobaczylam morze,
bedgé na wezasach w zakladowym
oSrodku w Ustce. Bylam na wy-
cieczce w Warszawie, zwiedzitam
torunsky ,,Elane”.

Ze wzruszeniem oglgdam zawsze
dyplomy uznania, ktére otrzymatam
za pietnastoletnia i dwudziestoletnig
prace w zakladzie, Odznake Hono-
rowa Zwigzku Zawodowego Chemi-
kow oraz Odznake Zastuzonego Pra-
cownika Celwiskozy.—"

Mgr Jadwiga Trzeciakowa

Bede gtosowat
na liste FJN

(Dokoniczene ze str. 2)

MIECZYSEAW CYBULSKI —
pracownik Oddzialu Wiokniarni:

—,,Obserwujac polityke nasze-
go rzadu, jestem zdania, ze wszy
stko idzie we wilasciwym Kkie-
runku. Obietnice sa konsekwent-
nie realizowane.

Bardzo mnie to cieszy, ze sta-
jemy sie spoleczenstwem zamoz-
niejszym. Otwarcie granic i zla-
godzenie przepisow celnych z
NRD, a w przyszio§ci réwniez
z CSRS, pozwala na pewne ko-
rzystne dla nas konfrontacje,
powinno sie réwniez przyczynié
do rozwoju turystyki.

Bardzo dobrze sie stalo, ze
wprowadzono u nas stalg prze-
cene niektérych artykuléw. Moz-
na wiecej kupié i warto teraz
oszczedzaé, w wiekszym stopniu
niz dawniej.

Zostalem rowniez zaliczony
do pracownikéw, ktérzy objeci
zostali IV tabelg, a wiec moje
pobory  zostaly podwyzszone.
Roéwniez zauwazylem, ze Rada
Zaktadowa udziela wiekszej po-
mocy Ognisku Krzewienia Kul-
tury Fizycznej na organizacje
wycieczek dla zalogi.

To wszystko cieszy i dlatego
wlasnie jestem za dalszg reali-
zacjg uchwat VI Zjazdu PZPR
i dlatego wiadnie bede 19 marca
glosowal na liste Frontu Jedno-
Sci Narodu.—”

Zanotowat
Zbigniew Adamski

'Sy, majace na

0d redaktora

(Dokonczenie ze str. 1)

Z owocbéw pracy narodu, z owo-
cOW szybszego socjalistycznego roz-
woju Kkraju korzystaé bedziemy
wszysey i dlatego tez wszyscy po-
winni przyczynia¢ sie w jak naj-
wigkszym stopniu do powiekszania
ogbélnonarodowego dorobku, kierujgc
sie interesem wiasnym i dobrem
Polski.

Musimy uzmystowié sobie glebo-
ko, ze bez dobrej, rzetelnej pracy,
réwniez mnas wszystkich tutaj w
Celwiskozie, nie bedziemy mogli o-
siggnagé ani tak wysokiego, jak za-
tozono w programie tempa poprawy
materialnych warunkéw zycia, ani

przewidywanej poprawy
cztowieka w spoleczenstwie,
Ambitne i trudne zadania, nakre-
§lone w uchwale VI Zjazdu, stawia-
ja przed nami wymaganie, by dobra
praca byla pracg aktywng i twor-
€z, bo tylko taka wzmaga dyna-
mizm rozwojowy i zapewnia szyb-
szy postep. Nasze losy, sila i roz-
woj Polski, pomy$lny byt kazdego
obywatela — znajduja sie w naszych

sytuacji

rekach, Zaleza one od wynikéw na- -

szej pracy produkcyjnej i spotecz-
nej, od ideowego zaangazowania
kazdego z nas, od naszej aktywnoSci

i energii w realizacji stojgcych
przed nami zadan. Potrafimy wy-
kona¢ je w pelni — osiggniemy za-

kladany wzrost poziomu zycia,

REDAKTOR

Z cykiu:
Glos maja
mezowie zaufania

JANINA GATNICKA:

—,,W grupie zwigzkowej, kto-
rej jestem mezem zaufania, sg
same kobiety. Wszystkie §red-
niego wzrostu i raczej szczuple.

Plaszeze ochronne, ktore otrzy
mujemy, sg na og6ét za duze,
musimy wiec je przerabiac.
Stad tez na kazdym prawie ze-
braniu wywigzuje sie dyskusja
o fartuchach...

W ubieglym roku kobiety za-
trudnione w administracji otrzy-
maty lekkie i latwe do prania
fartuchy stilonowe.

Czy nie mozna takich fartu-
chéw wprowadzié w laborato-

riach? W laboratorfich w na-
szym zakladzie ciggle przewage
maja kobiety, ktoére legitymuja
sie dlugim stazem pracy i ich
wiadomo$ci teoretyczne, wynie-
sione ze szkoly 15 lub 20 lat te-
mu sig niepelne. W naszym zak-
tadzie organizuje sie co roku
kursy doksztalcajgce dla §lusa-
rzy oraz pracownikéw obstugi
urzadzen technologicznych.

Wydaje sie, ze taki kurs ko-
niecznie bylby potrzebny dla la-
borantek. Bylaby okazya do za-
poznania sie€ z nowofciami na-
uki, do uzupelnienia wiedzy la-
boratoraneJ

Trudno nam obechie rozpo-
czynaé nauke w  technikum,
zwlaszcza, ze kazda z nas o-
procz pracy zawodowej wycho-
wuje dzieci i ma wiele zajeé
w domu...”

Notowata TR.

RolRAso$6s
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W Oddziale Wiokniarni pewnego
razu zazgadano, aby pracownicy po-
dali numery swoich szafek odziezo-
wych. Poniewaz wielu pracownikow
zrozumiato to, jako zapowiedz kon-
troli zawarto$Sci szafek, .efekt byt
zupeilnie niespodziewany. Juz naste-
pnego dnia w szatni mozna bylo
zauwazy¢ po kgtach bezpanskie to-
paty, rurki aluminiowe a nawet bu-
telki z farbag. ;

Proponujemy czestsze niz dotych-
czas przeprowadzanie kontroli sma-
fek, ktore staly sie u niektorych
pracownik6w magazynem, niepraw-
nie sobie przywlaszczonych rzeczy.

K.B.

URLOP DLUGI JAK ZYCIE

Pewna do§¢ wysoko w hierarchii
zakiadu postawiona osoba, wpadia
na doskonaly pomyst, jak przediu-
zy¢ sobie urlop wypoczynkowy.

A Wwige zawsze wykorzystuje go
na raty, aby zdezorientowaé wszy-
stkich w rachunku.

W miejscu pracy np. mowi, ze i-
dzie na 14 dni urlopu, a w Kadrach
zatatwia tylko 8 dni. Poniewaz w
miejscu pracy nie bylo dobrego
zwyczaju, aby przedkladaé karte u-
rlopowa wypisang przez Dzial Kadr,
w ten sposob przebywala zawsze na
urlopie diuzej i zawsze miata zale-
gloSci w jego wykorzystaniu.

I niech kto$§ powie, ze nie ma u
nas w  zaktadzie ludzi ,,ze smykal-
kg”’?!? Ciekawi nas bardzo, jakie
bedzie ostateczne wyjScie z tej trud-
nej sytuacji urlopowo-obliczenio-
wej? Bebe.

POTRZEBOW AL

Kierowca zakladowego transportu
Wactaw Wichrowski w kanistrach
ukrytych pod siedzeniem w szofer-
ce, probowal pewnego lutowego ran-
ka wywiezé z zakladu bezprawnie
40 litrow benzyny.

Kiedy Strazniczka ujawnila kanis- .
try, Wactaw Wichrowski oznajmit,
ze potrzebowal benzyne do wiasne-
go uzytku.

A W naszym zakladzie benzyna
nie jest potrzebna? Sk.

KONKURSY W ZSZzZ

W naszej Zasadniczej Szkole Za-
wodowej organizowane sg konkur-
celu wzbogacenie
wiadomosei mlodziezy o naszym za-
kladzie, -

W konkursie wiedzy o =zakladzie
z finalem w Klubie ,,Kwadrat”
zwyciezyl uczen kl. Ib Janusz Ly-
czak przed Krystyng Michalak z Ic
i jej kolezankg Anng Jersak.

W  konkursie znajomos$eci przepi-
sow bhp pierwszy byt Mirostaw
Wojeik  (IIb) przed Kazimierzem
Skrzyszewskim (IIIb) i Zbigniewem
Sochg (IIb).

Zwyciezey obydwu konkursow
pojada na wycieczke do Drezna.

(KR)
TRUDNY

W Oddziale Wlokniarni przelozeni
majg wiele klopotu z pewnym pra-
cownikiem

Nie pomagajg perswazje, Ob. L.
lekcewazy prace, wyznacza Sam SO-
bie bez uzgodnienia 2z mistrzem
dzien wolny, jego ulubionym miej-
scem jest pijalnia, w Kktorej spedza
znaczng cze$E* czasu, przeznaczonego
na prace.

Jak diugo trwaé¢ beda perswazje?
Kiedy siegnie sie po surowsze sank-
cje?

J.S.

NIEDELUGO 90!

29 lutego br. sekretarz KPiM
PZPR Bogustaw Mielczarek przecigl
wstege otwarcia 89-ej wystawy w
sali Zakladowego Osrodka Propa-
gandy Partyjnej w mnaszym zakla-
dzie, Tytul wystawy: ,,Aby Polska
rosta w sile a ludzie zyli dostat-
niej”. Propaguje ona program Wy-
borezy Frontu Jedno$ci Narodu.

es.

COS Z' ZYCIA, Z  POLITYRI
—,W PGR Strzelewo powiat Byd-
goszcz mlody oweczarz przyszedt do
pracy na nocng 2zmiane, ale przeto-
zony odestal go do domu, zarzuca-
jac mu, ze jest pijany. Mitody ow-
czarz poszedl do MO, przedmuchat
balonik, udowodnil, ze nie pit i za-
zadal przywrécenia mu czei i dnio-
wki. Dyrekecja PGR zlozyla w spra-
wie pisemne wyjasnienie: owczarz
stal sie podejrzany o to, ze jest pi-
jany nie bez powodu, ‘ale z tej
przyczyny, ze szedl do pracy z we-
solg twarzq i pod$piewujae, co na
trzezwo przeciez sie nie zdarza.—"

KARTKA ZE SEONCEM

W ostatniej dekadzie 1lutego br.
do nhaszej redakcji nadeszta kartka
nastepujacej tresci:

—,,Moc pozdrowien z Wroclawia
zasyla Andrzej Kowiel.—"
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Na mistrzostwach §wiata w Pradze
(0d naszego, specjalnego sprawozdawcy)

Z duzym zainteresowaniem ocze-
kiwaliSmy na start polskich kola-
rzy W przelajowych mistrzostwach
Swiata, ktore odbyly sie 27 lutego
br. w Pradze, z dwoch zasadniczych
wzgledow.

Po pierwsze: do druzyny repre-
zentacyjnej zakwalifikowat sie ko-
larz Dolno$lgzaka Andrzej ZLabus.

Po drugie: byliSmy ciekawi, jak
wypadng polscy kolarze, trenowani
przez trenera naszego klubu, Ed-
warda Olejniczaka.

Przed zbytnim optymizmem przes-
trzegal trener Olejniczak, ktory
zdawal sobie sprawe z tego, ze wW
ciggu jednego zgrupowania przeta-
jowebw polskich, nie uda sie prze-
ciez nadrobié wieloletnich zalegtos$-
ci w dziedzinie sportu kolarskiego,
ktéra w S$wiecie zrobila w miedzy-
czasie duzy krok naprzéd. Przelaje
to juz specjalna dyscyplina kolar-
ska, wymagajgca nie tylko specjal®
nego sprzetu i predyspozycji, ale ro-
wniez specjalnego przygotowania.

Chociaz miejsca jakie zajeli pol-
scy kolarze w Pradze w Kklasyfikacji
indywidualnej sg doS¢ dalekie (Ja-
kubowski — 28, WozZniak — 30, La-
bus — 37, Cielecki — 44), mozna
$mialo powiedzieé¢, ze zrobiony zos-
stal maly przelom w tej dziedzinie
kolarstwa, zwazywszy, ze w doty-
chezasowych startach na A mistrzos-
twach $§wiata nie wudalo sie nigdy
jeszeze naszym przetajowcom ukon-
czyé wyscigu, nie moéwige o zajeciu
lepszych pozycji.

W klasyfikacji zespolowej polscy
kolarze zajeli 6sme miejsce. Nalezy
sie wiec spodziewaé, ze rozpoczeta
praca bedzie kontynuowana, ze ko-
lejna kadra bedzie liczniejsza i ze
Edward Olejniczak bedzie moégt na-
dal pracowaé, aby w przyszioSci
wyniki te poprawié. W Pradze zwy-
ciezyt Belg De Deckere, przed Cze-
chem Fiserem, Rennorem — NRF,
Wildebornem — Holandia i Krejcim
CSRS.. Druzynowo zwyciezyli ko=
larze NRF przed CSRS i Belgia.

Po raz pierwszy korespondent
»Wspoblnego Celu’” obserwowat mi-
strzostwa Swiata — i to takze nale-

zy zapisa¢ po stronie osiggnieé. Za-
interesowanie zawodami w Pradze
bylo duze, organizacja wspaniala,
trasa ciekawa i pozwalajaca na e-
mocjonowanie sie przebiegiem.

Wielkimi faworytami gospodarzy
byli oczywiscie kolarze CSRS, kto-
rzy diugi czas prowadzili, Do trze-
ciego okrazenia widaé bylo réwniez
W czoldwce Polakoéw, niestety potem
bylo znacznie gorzej. Nasi kolarze

tracili czas mna zjazdach, podezas
kiedy doskonale dawali sobie rade
na podjazdach.

Dzigki naszej obecno$ci w Pradze,
kibice sportu w naszym zakladzie,
mogli zobaczyé¢ zdjecia z mistrzostw
w specjalnych ,,foto-blyskawicach”.

Zbigniew Adamski

Kolarze ,DolnoSlgzaka’” bedg w
tym roku wspéizawodniczyli w spor-
towym challengu o puchar przecho-
dni ,,Wspoélnego Celu”, o tytut naj-
lepszego kolarza roku.

Trener Janusz Maceluch opracowal
juz regulamin tego wspoizawodnic-
twa, ktory bedzie jednakowo obo-
wigzywal kolarzy wszystkich trzech
kategorii: senioréw, junioréow i mlo-

dzikéw, i wszystkim z nich, dawatl

bedzie jednakowa szanse.

Kolarze za zajecie
miejsc w pierwszej dziesigtce o-
trzymywaé bedg: w wysScigach o-
kregowych niepunktowanych od 10
do 1 pkt, w mistrzostwach okregu
od 30 do 4 pkt.,, w wyscigach okre-
gowych punktowanych od 15 do 3
pkt.,, w mistrzostwach strefowych
PZKol od 40 do 6 pkt. W wyscigach
centralnych PZKol i wysScigach za-
granicznych punktowanych bedzie
pietnascie pierwszych miejse (od 20
do 2 pkt) w mistrzostwach Polski
dwadzie$cia pierwszych miejsc (od 60
do 4 pkt.) )

A oto pierwsza tabela punktacyjna
po czterech wyScigach, w ktérych
nasi kolarze brali wudzial (wysScig
Sparty Wroctaw, II przelaj ,,Wspol-
nego Celu”, okregowe mistrzostwa
przelajowe seniorow i zawody w
Jelezu):

1. Labus — 47 pkt., 2. Bilous — 29
pkt,, 3. Lakomski — 28 pkt., 4. Spy-
chata — 18 pkt, 5. Filipiak — 14
pkt.,, 6, Walaszek — 14 pkt., 7. Po-
kratka — 14 pkt, 8. Pik — 6 pkt., 9.
Stich — 2 pkt, 10—11 Blaszke i
Szczerbaty po 1 pkt.

STANISLAW KOZAR

Nieliczna ekipa junioréw i milo-
dzikéw, kolarzy Dolnoslgzaka, wzie-
ta udzial w wysScigu przelajowym o
mistrzostwo Krzykéw we Wrocta-
wiu.

Juniorzy startowali na dystansie
16 km. Zwyciezyl Tomala (Sobotka)
przed Filipiakiem (Dolnos$lgzak) i
Walczakiem (Pafawag). Z pozosta-

tych naszych Kkolarzy Blaszke zajal

dziesiate miejsce a Walaszek nie
miat tym razem szczes$cia i po dwoch
defektach roweru zostal wycofany
z wyScigu.

Mlodzicy startowali na dystansie
10 km. Zwycigezyt Zgudka (Sparta

LOGOGRYF SWIATECZNY

Po wpisaniu do rzedow pozio-
mych figury, wyrazow o poda-
nych nizej znaczeniach, litery w
polach oznaczonych, czytane ko-
lejno, utworzg rozwigzanie.

Znaczenie wyrazow:

1. w laboratorium do podgrze-
wania, 2. drapiezna ryba z ro-
dziny dorszowatych, 3. kroko-
dyl zza oceanu, 4. krewna po
kadzieli, 5. afrykanska malpa
waskonosa, 6. ciemna w rogu,
7. imie do rondla, 8. ozdoba cho-
inkowa, 9. dywanami siyng.

Rozwigzania logogryfu nalezy
sklada¢ w redakecji do 20 mar-
ca br. Wérdd czytelnikéw ktorzy
nade$lg prawidlowe rozwigzania
rozlosowany zostanie bon ksigz-
kowy.

Podajemy prawidlowe rozwig-
zanie krzyzéwki z numeru 2 na-
szej gazety:

POZIOMO: ramadan', krytyka,
poranek, lektyka.

PIONOWO: kabriolet, tankiet-
ka, antrakt.

Spoérod  czytelnikow  ktorzy
nadestali prawidlowe rozwig-
zania, bon ksiazkowy wylosowal
Wiadystaw Kozlowski.

Wroctaw) przed Wturskim (LKS
Swidnica) i Wojta (Dolmel). Z kola-
rzy Dolnoslgzaka Horojdko byl pig-
ty a LeSko dzieslaty. ES.

W mistrzostwach okregowych Dol-
nego Slgska W zapasach w stylu
klasycznym, Kktéore odbyly sie w
Boguszowie, zapaSnicy DolnoSlgzaka
zajeli pigte miejsce w Kklasyfikacji
zespolowej.

Indywidualnie Maselko zajgl pier-
wsze miejsce w wadze 45 kg, Ma-
lejki drugie miejsce w wadze 60 kg,
trzecie miejsca Rurkowski w wa-
dze 45 kg i Fatek w wadze 65 kg.

W pierwszym tegorocznym turnie-
ju mistrzowskim Dolnego Slaska
mlodzikoéw, nasi zapasnicy zajeli w
klasyfikacji zespolowej IV miejsce,
pierwsze miejsce w wadze 40 kg za-
jat Grzegorczyk a trzecie w tej sa-
mej wadze Fatyga. (azet)

jednego 1z -
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Stuzba
naszego

medyczno-sanitarna
Zaktadowego Od-
dzialu Samoobrony otrzyma-
la zaszczytny tytut ,stuzby
XX-lecia ZOS”. Na zdjeciu
czlonek stuzby Elzbieta Ro-
gaczewska udziela pierwszej
pomocy.

Fot. Z. Adamski
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Siaba dzialtainos¢
- staha frekwencja

W numerze 2 ,,Wedkarza’’ pisali$§-
my o tym, ze staba byla frekwencja
na zebraniu sprawozdawczo-wybor-
czym Kola PZW w Jeleniej Gorze,
gdyz niektérzy wedkarze zorganizo-
wali sobie w dniu zebrania, wypra-
wy na ryby. Powracajgc do tego
tematu checiatem zwro6cié uwage na
znacznie stabszg obecnie prace, za-
rowno Zarzgdu naszej zakladowej
Sekcji PZW, jak i Kota w Jeleniej
Gorze, ktéore obnizyly swoje loty.

Kolo PZW — moim zdaniem -—
calg swoja dziatalno$¢ skupilo os-
tatnio na dziatalno$ci $wietlicowej,
stwarzajac wspaniate warunki tym,
ktorzy pasjonujg sie brydzem i sza-
chami, a zapominaja o lowieniu
ryb i wypoczynku na $wiezym po-
wietrzu, nad wods.

Staba frekwencja na zebraniu
sprawozdawczym Kola byla m. in.
wynikiem tego, ze Zarzad nie za-
wiadomit wedkarzy o zebraniu, tak
jak to czynit w latach poprzednich.

Jezeli chodzi o zakladowg sekcje
PZW to nie przejawia ona ostatnio
rawie zadnej dzialalnoSci organiz-
yijnej i spotecznej.

Nie odbywaja sie zebrania Zarzg-
u Sekcji, nie bylo rocznego zebra-
ia sprawozdawczego. Cala dziatal-

no$¢ ogranicza sie do zorganizowa-
nia w eciggu roku kilku wycieczek
na ryby. A warto przypomnieé, ze
byla to nie tylko najzywotniejsza
sekcja w Jeleniej Gorze, ale réwniez
jedna z najaktywniej dziatajgcych
organizacji spotecznych w naszym
zakladzie. Kazdego roku nasi wed-
karze podejmowali i realizowali roz-
nego rodzaju zobowigzania, pozyte-
czne dla zakladu i miasta,

Przypominajgc o tym, wzywamy
Zarzad Sekcji PZW w naszym za-
ktadzie do obudzenia sie ze snu i
rozpoczecia wiasciwej, szerokiej
dziatalnosci. EMER

Wedkarze -
dla ochrony

przyrody

Juz piaty raz z rzedu, Rejonowa
Grupa Strazy Ochrony Przyrody w
Jeleniej GoOrze, zostata uznana za
najlepsza w wojewodztwie wroctaw-
skim. Piszemy o tym 2z przyjemnos-
cig, gdyz czilonkami tej grupy sa
rowniez pracownicy naszego zakla-
du, wedkarze z naszej sekcji PZW.

W czasie zebrania, na ktorym pod-
sumowano dziatalno§¢ ochrony przy-
rody w naszym terenie, Wojewodz-
ki Konserwator Przyrody wyréznit
dyplomami znanych w naszym za-
kladzie wedkarzy i dzialaczy PZW,
Piotra Ciepulisa i Jana Sobczaka.
Otrzymali oni réwniez specjalne pi-
sma z podziekowaniami za dotych-
czasowa prace na odcinku ochrony
przyrody W naszym regionie, od
Zarzadu OKkregu PZW.

Warto przypomnieé, ze Piotr Cie-
pulis jest prezesem terenowego Ko-
ta Ligi Ochrony Przyrody w Jele-
niej Gorze.

ZBIGNIEW ADAMSKI
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Przywiazanie do  zakladu, za-
pal do pracy, przybieraja mnié-
kiedy w naszym zakladzie bar-
dzo oryginalne formy.

STEFAN GRABSKI — praco-
wnik Dzialu Glownego Energe-
tyka zjawil sie pewnego lutowe-
go popoludnia na portierni w
stanie nietrzezwym, co zwrécilo
oczywiScie uwage straznika. Kie-
dy straznik oznajmil Grabskie-
mu, ze w tym stanie nie nadaje
sie do pracy, opuScil on portier-
nie, co jednak nie znaczy, ze dal
za wygrana. Ponowil probe dos-
tania sie za wszelka cene do u-
lubionej pracy, tym razem przez
parkan obok przystanku ,Celwi-
skoza”.

Ale i ta proba zostala udare-
mniona. Zatrzymany przez tego
samego straznika, wyprowadzo-
ny zostal przez portiernie i skie-
rowany do rodzinnego domu.

Do trzech razy sztuka — po-
mysSlal Stefan Grabski — i raz
jeszeze probowal dostaé sie do
zakiadu przez parkan.

Tym razem proba dostania sie
za wszelka cene do zakladu, za-
konczyla sie fatalnie.

Stefan Grabski przedostajac
sie przez zakladowy parkan za-
czepil nogami o drut kol-
czasty, zawisl na parkanie glo-
wa w dot i mie moégl sie z tej
trudnej pozycji uwolnic.

Niewiadomo jakby sie ta os-
tatnia préoba skonczyla, byé mo-
ze nawet tragicznie, gdyby nie
ponowna inferwencja straznika.

Nie przyszia ona latwo. Stra-

znik zwracal sie nawet do pra-

cownikow Dzialu Glownego E-
nergetyka, kolegow Stefana
Grabskiego, ale ci odmoéwili po-
mocey, z trudem wiee, ale wlas-
nymi silami uwolnil go z kol-
czastych drutow i postawil no-
gami na ziemie.

Aby Stefan Grabski nie pro%.
bowal po raz czwarty przedostac
sie do zakladu i aby nie spra-
wial w tym dniu wiecej klopo-
tow strazy, zostal przekazany
Milicji.

‘W opisanym wypadku zadzi-
wia zarowno upor z jakim Ste-
fan Grabski, mimo perswazji
probowal dostaé¢ sie do zakladu,
jak 1 obojetnosé jego kolegow,
wtedy, kiedy trzeba bylo udzie-
lic pomocy i kiedy straznik z
trudem dawal sobie rade z u-
wolnieniem go od zawieszenia na
drutach zakladowego parkanu.

Ludwik Stanislawowicz
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