Dlaczego
nie podjeli pracy?

W NUMERZE 2 , WSPOLNEGO
CELU” UKAZALA SIE W ,ROZ-
MAITOSCIACH” NOTATKA P.T.
»DLACZEGO NIE PODJELI PRA-
CY?”. DOPIERO DZISIAJ ZAMIE-
SZCZAMY ODPOWIEDZ W TEJ
SPRAWIE DZIALU ZATRUDNIE-
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Mendyk

Whnioski dotyczace spraw we-
wnatrzpartyjnych, ktére wysunie-
te zostaly w okresie dyskusji
przedzjazdowej w naszym zakla-
dzie, oraz zadania w tym zakre-
sie, wynikajace z uchwaty VI
Zjazdu PZPR, ujete w formie za-
dain dla naszych POP i OOP,
przyjete przez Komitet Zaklado-
wy na posiedzeniu plenarnym w
styczniu br., omawiane sg obec-
nie na zebraniach Podstawowych
Organizacji Partyjnych.

W ten sposob powstal plan re-
alizacji uchwalty VI Zjazdu Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robot-
niczej, w dziedzinie umacniania
i doskonalenia kierowniczej roli
partii w naszym zaktadzie.

Przygotowane przez Komitet
Zakladowy PZPR zadania dla
POP i OOP, w bardzol szczegblo-
wy spos6b omawiaja nie tylko
cele, ale rowniez $rodki, przy po-
mocy ktoérych zmierzaé sie bedzie
do poprawy metod i wynikow
pracy partyjnej.

Aby .podnie§é¢ poziom zebran
partyjnych proponuje sig, aby
wszelkie materialy (referaty, o-
ceny, informacje) opracowywane
byly kolektywnie, przez powoly-
wane do tych celéw zespoly i na-
stepnie zatwierdzane przez egze-

Dia lepszej macf

Plan realizacji uchwal VI Zjazdu

organizacji partyinych

kutywe organizacji, Materialy te
powinny w wiekszym stopniu niz
dotychczas, uwzglednié ocene po-
staw ludzkich.

Omawianie kazdej sprawy, kaz-
dego problemu i zjawiska, na-
lezy wigza¢ z ludZmi odpowie-
dzialnymi za rozpatrywane spra-
wy, oceniaé czlonkow partii, kto-
rzy z racji swoich stanowisk spo-
tecznych i zawodowych odpowia-
dajg za realizacje omawianych
zadan i okres$laé dla nich nowe
zadania.

Tematy i cele zebran oraz gi6-
wne tezy materialdw, nalezy po-
dawaé do wiadomosci wszystkich
czlonkéw partii z odpowiednim
wyprzedzeniem, stwarzajac tym
samym warunki, przygotowania
sie do dyskusji.

Na kazdym zebraniu partyjnym .

nalezy odczytaé protokél z po-
przedniego zebrania, w cze$ci do-
tyczacej dyskusji oraz podjetych
uchwatl, wnioskow lub zadan par-

tyjnych oraz przedstawié infor-
macje o stopniu i sposobie zalat-
wiania tych spraw. Problemowe
zebrania powinny konczy¢ sie
konkretnymi uchwalami lub
wnioskami, precyzujacymi zada-
nia partyjne dla okres$lonych to-
warzyszy, wskazujge przy tym
formy i terminy realizacji oraz
system kontroli wykonania. Dla-
tego tez projekty uchwatl i wnio-
skow powinny byé przygotowy-
wane na posiedzeniach egzekuty-
wy, przed zebraniem partyjnym.

Po kazdym zebraniu nalezy od-
by¢ posiedzenie egzekutywy, na
ktérym nalezy dokonaé oceny
przebiegu ostatniego zebrania i
stopnia jego przygotowania, dla
wyciggniecia wnioskow, w celu
lepszego przygotowania nastep-
nego zebrania.

Pozostate problemy omoéwione
w zadaniach dla POP i OOP, 6-
moéwimy w nastepnym numerze
naszej gazety. Stanislaw Kozar
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w Wytworni
Gelulozy
47 delegatow, wybranych na ze-
braniach grup zwigzkowych, re-
prezentowalo liczng rzesze zwig-

zkowcow Wytworni Celulozy na
Konferencji Sprawozdawczo-Wy

borczej Zwigzkowej i Robotni- |

czej Rady Oddzialowej, ktora
odbyla sie 28 stycznia w sali
Zakladowego OSrodka Propa-
gandy Partyjnej i zainauguro-
wata drugi, po zebraniach grup
zwigzkowych, etap kampanii
sprawozdawczo-wyborczej.

W zywej dyskusji, poruszono
na konferencji wiele waznych
dla zalogi i wytworni spraw,
wsérod ktorych przewazaly spra-
wy bytowo-socjalne.

Poruszono tez wiele spraw
drobnych, dotychczas nie zalat-
wionych, z ktéorymi nie powinno
sie¢ czeka¢ do wielkich uroczys-
tosci, takich jak konferencja,
ale ktére powinny znaleié roz-
wigzanie w praktyce dnia co-
dziennego.

Byly réwniez w dyskusji glo-
sy krytyczne, dotyczace dziatal-
no$ci i stanu budynku socjalne-
go wytworni, ktéorym opiekowaé
sie ma Kierownictwio Oddzialu
Regeneracji kugu, w ktérym to
budynku czesto jest brak cieplej
wody. Aby pozbyé¢ sie klopotow
Kierownictwo Oddzialu Regene~

(Dokoniczenie na str. 2)

Juz
13 brygad

W poprzednim numerze naszej
gazety podaliSmy trzy pierwsze
brygady, ktére w naszym zakla
dzie, przystapily do wspélza-
wodnictwa o tytul Brygady Do-
brej Gospodarnosci.

A oto Kkolejne zgloszenia., Z
koncem stycznia br. do tej no-
wej formy wspélzawodnictwa
zglosily przystgpienie z Wytwor-
ni Energetycznej brygady: Ta-
deusza Sikorskiego, Jézefa Mie-
rzwinskiego, Bolestawa Meksu~
ly, Tadeusza Wisnewskiego i
Kazimierza O$ki, z Oddzialu E-
lany brygady: Romana Torby,
Romana Szewczyka, Tadeusza
Lewandowskiego, Mieczystawa
Haruzy i Ignacego Saternusa.

La_cznie podpisalo wiec zglo-
szenia do wspo6lzawodnictwa o
tytuty Dobrej Gospodarno$ci —
13 brygad.

STAAR

Helena Pelczyiska
znowu kandydatem
do , Zlotego Piora”

Rok szkolny 1971/72 to dzie-
wigty juz z rzedu rok wspoélza-
wodnictwa o ,,Zlote Pioro”, na-
grode naszej redakeji i Zarzadu
Zakladowego ZMS, dla najlep-
szego ucznia Zasadniczej Szkoly
Zawodowej w naszym zakaldzie.

Po o$miu latach-mamy juz dzie
sieciu zdobywcow ,,Zlotego Pio~
ra”, poniewaz w latach 1966/67
i 1969/70 osiggali jednakowe, naj-
lepsze wyniki w nauce: Stani-
staw Grabinski i Kazimierz Gra-

bas, oraz Bozena Roszkowska i
Teresa Mitka, dwukrotnie zdoby-
la ,Zlote Piéro” Bozena Rosz-
kowska: w latach 1968/1969 i
1969/1970. i

Kto zdobedzie pierwsze miej-
sce we wspoblzawodnictwie w
tym roku szkolnym?

Znane sg juz wyniki w naszej
Zasadniczej Szkole Zawodowej
w pierwszym okresie obecnego
roku szkolnego 1971/72.

Na pierwszym miejscu z bar-
dzo duzg ro6znicg znajduje sie u-
biegloroczna najlepsza, obechie
uczennica klasy II Helena
Pelczynska, ktéra jest na najlep-
szej drodze do powtdrzenia su-
kcesu i wyréwnania rekordu Bo-
zeny Roszkowskie].

(Dokoniczenie na str. 3)

Nowy lokal
dia redakeji

] Wszystko wskazuje na to, ze
jeszcze w pierwszym pélroczu
br. redakecja ,,Wspélnego Celu”
znajdzie sie w nowym lokalu,
tuz obok sali Zakladowego OSro-
dka Propagandy Partyjnej. Cho-
ciaz nie narzekamy na obecnie
nasze pomieszczenie, nowe be-
dzie lepsze, chotby ze wzgledu
na bardziej centralne polozenie,
umozliwiajgce lepszy kontakt z
korespondentami i czytelnikami,
ktorzy zalatwiajge inne sprawy,
bedg mogli do nas wstapié, po
prostu: po drodze.

Przeniesienie naszej redakceji
do nowego lokum lgczy sie z

wilasciwsza niz dotychczas orga- |

nizacjg Zakladowego Oérodka
Propagandy Partyjnej. Po pew-
nych adaptacjach pomieszczen
przylegltych do duzej sali oérod-
ka, powstanie o$rodek propagan
dy z prawdziwego zdarzenia, o-
bok sali wystaw znajdzie sie nie
(Dokonczenie na str. 3)
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—,,;Odpowiadajgc na notatke p.t.

,,Dlaczego nie podjeli pracy?” u-
przejmie wyjasniam, ze tryb zasze-
regowania jest okreSlony odpowie-
dnimi przepisami. I tak przepisy
szczegblowo okreSlajg, Ze nowoprzy-
jetych pracownikéw zaszeregowuje
sie o dwie kategorie nizej od prze-
widywanej, dla danego stanowiska
pracy. Przepis ten, przy znanych o-
kresowych trudnoSciach w uzupet-
nieniu zatrudnienia, nie jest prze-
strzegany przez niektérych kiero-
wnikéw. Taka polityka powoduje
wystepowanie dysproporcji W poe
poziomie ptac i zdarza sie czesto, ze
pracownik nowoprzyjety uzyskuje
wyzsza kategorie zaszeregowania niz
pracownik pracujgcy kilka lat w
naszym zakladzie. Powoduje to o-
czywiScie stuszne niezadowolenie i
ma niekorzystny wpiyw na stosun-
ki w miejscu pracy. Zdarza sie
réwniez, ze proporcje dotyczjce za-
szeregowania sg niezgodne z taryfi-
katorem plac. Dlatego zmuszeni jes-
teSmy czasami zmieniaé propozycje
kierownika oddzialu, przy czym za-
wsze W porozumieniu z zaintereso-
wanym kierownikiem. Czesto chodzi
tu réwniez, jak stusznie zauwaza
autor notatki, o fundusz plac, tylko
ze nie o to azeby fundusz plac zao-
szczedzié, a o to, azeby go nie prze-
kroczyé¢.

Kierownik Dziatu Zatrudnienia i
Plac — Zygmunt Bijas.—"

OD REDAKCJI

Dziekujemy za odpowiedZ, niestety
nie znajdujemy w niej ani stowa
jezeli chodzi o sprawe zasadniczg
naszej notatki, Chodzi nam bowiem
aby tak uregulowaé sprawe miedzy
Dzialem Zatrudnienia a kierownika-
mi oddziatéw i wydziatbw, aby kan-

* dydat na pracownika nie urabiat so-

bie ztej opinii o porzadkach, panu-
jacych w naszym zakladzie (jeden
przyznaje grupe i na tej podstawie
cztowiek godzi sie na prace, drugi
obniza grupe, co powoduje czasem
rezygnacje z przyjecia pracy).

Jedna kurtka
watowana

—,Zima to trudny okres pracy
dla pracownikéw zatrudnionych w
Oddziale Wiékniarni na stanowis-
kach regeneratorowych CS: Muszg
oni kilka razy w ciggu zmiany prze-
byé droge do budynku regeneracji
oddalonego nieco od oddziatu, w u-
braniach roboczych. Proponuje aby
Kierownictwo Oddzialu przydzielilo
dla tych pracownikéw na okres zi-
my jedng kurtke dyzurng. :

Be-Ko.—""

—,W odpowiedzi na notatke
nJedna kurtka watowana’ uprzej-
mie informuje, 2Ze 2znaczna cze§é
pracownikéow Oddzialu Widkniarni
ma przydzielone \kurtki watowane,
bgdZz na state, bgdZ tez na okres
zimy. Od dnia jutrzejszego sprawa
zostanie zalatwiona, Ze i regenera-
torowi bedg mogli korzystaé z kur-

p.t.

tek w razie potrzeby. Za uwage
dziekuje.

St. technolog Oddziatu ‘Wiokniarni
W. Rojko.—"

Imienié¢ taryfikator ?

—-‘,,I.’roponuje aby do taryfikatora
odziezy roboczej wnie§é pewne po-

 prawki., W Oddziale Alkalizacji pra-

cownicy obstugujgcy prasy filtracyj-
ne lugu sodowego powinni moim
zdaniem otrzymywaé fartuchy gumo-
we. Obecnie zabezpieczaja sie oni
przefl poparzeniem tugiem w ten
Sposob, Ze biorg 2—3 szmaty i robia
sobie z nich ,fartuch’,

.Wiadomo ze taki spos6b nie zabez-
biecza nalezycie przed tugiem, czys-
to.éé ubran roboczych pozostawia
wiele do zyczenia i trzeba je praé
dwa razy w tygodniu.

Stanistaw Stach.—"

— »W odpowiedzi na notatke pt.
»Proponujemy zmiany w taryfika-
torze’” wyjasniam:

Zgodnie z instrukejg ruchow:
raz bezpieczenstwa i gigieny pz?ac;:
obowiazujacg na stanowisku obstugi
pras filtracyjnych Oddziatu Alkali-
zacji, pracownicy powinni byé¢ za-
opatrzeni w fartuchy ochronne (gu-
mowe). Od szeregu lat fartuchy o-
chronne do tego rodzaju prac sy-
Stematycznie | w dostatecznej iloSci
pobierane s3 z magazynu odzierowe-
8o przez Kierownictwo Oddziatu,

Fartuchy te, jak 1 inny sprzet o-
chrony osobistej, w zaleznoéci od po~
trzeb, pracownicy pobierajg lub
wymieniaja na nowe u mistrza zmia
ny.

(Dokoniczenie na str. 2)
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A'37W roku 1971 — niestety w Od-
‘dziale; .Samodzielnego Oddzialu
Wykonawstwa Inwestycji nasta-
pit —=w - por6wnaniu z rokiem
1970, prawie dwukrotny wzrost
_ wypadk6w przy pracy.
Dlaczego? 1
. x+Z takim pytaniem zwrociliSmy
-sie do kierownika SOWI mgr inz.
Tadeusza Szocinskiego, z ktérym
w ubieglym roku cieszyliSmy sie
;wspélnie z sukceséw roku 1970.

- —,Wzrost iloSci wypadkéw w
roku 1971 w naszym Oddziale,
. miat do§é réznorodne przyczyny,
- w zalezno$ci od charakteru pra-
¢y — powiedzial nam mgr inz.
‘Tadeusz Szocinski.

W zespole budowlanym zano-
towaliSmy cztery wypadki, w
montazowym sze$é¢, w transporcie
i brygadach roboczych jeden wy-
padek, w administracji takze je-
den wypadek przy pracy.

W grupie budowlanej glowng
przyczyng ‘wypadkéw przy pra-
cy bylo nieprzestrzeganie zasad-
. niczych przepisow bezpieczenstwa

w trakcie wykonywania robot,
jak: nieuwaga pracownikow i zie
skladowanie materialow.

W grupie montazowej wiekszos§¢
‘wypadkéw miala miejsce w war-
" sztacie mechanicznym przy ob-

studze obrabiarki. Przyczyna ich
powstawania byly niewlaSciwe
warunki w ciasnych pomieszcze-
niach: ustawianie obrabiarek ko-
lidowato w jakim$ stopniu z prze
pisami i normami stanowisk ro-
boczych (tokarza, frezera), co zre-
szta potwierdzaty liczne kontrole
. Okregowego Inspektora Pracy.
. Wobec tego przenie§liSmy wszy-
..stkie obrabiarki do nowego po-

mieszczenia w nowych warszta-
" tach, gdzie zostaly one ustawione,
zgodnie' z obowigzujgcymi prze-
pisami. Poza tym wzmozono dys-
. cypline w zakresie przestrzegania
- przepisow bhp.

Przyczyna powstania wypadkow

. w transporcie naszego oddzialu
byt przede wszytkim okres zimo-
wy. Zatadowywany material byl

OGLOSZENIA

- Uniewaznia sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 693 wysta-

wiong dla Eugeniusza Kuzniaka.
°  Uniewaznia si¢ zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 1592 wysta-
wiong dla Lucjana Kocjana.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustek do Dzialu
‘Kadr.

‘Gorzej niz w roku poprzednim

§liski i oblodzialy. W takich wa-
runkach pracownik w wiekszym
stopniu narazony jest na wypa-
dek.

Zobowigzano mistrza transpor-
tu do dodatkowego, okresowego
szkolenia pracownikéw, w zakre-
sie zachowania maksimum ostroz-
no$ci przy pracach zaladunko-
wych i wyladunkowych, w okre-
sie jesienno-zimowym.

W roku 1971 ulegla takze wy-
padkowi przy pracy w naszym '
oddziale sprzataczka, ktéra ko-
rzystala w pracy z niewlaSciwej
drabiny. Aby w przyszioSci za-
pobiec podobnym wypadkom, ob-
jeto szkoleniem z zakresu prze-
pisébw bhp, réwniez pracownice
administracyjno-gospodarcze.

Poza tym wzmozono dozoér
wszystkich pracownikéw tej gru-
DY i :

Na podstawie tych wyjasnien
Kierownika Oddzialu, mozna by
wiec §émiato powiedzieé, ze wigk-
szoSci wypadkéw mozna by u-
niknaé, gdyby pracownicy wiecej
niz dotychczas uwazali, gdyby na
organizacje pracy zwracali W
wiekszym stopniu uwage bryga-
dzisci 1 mistrzowie.

Niestety, dotychczs najczesciej
jeste§my ,madrzy po szkodzie”.

Stanistaw Borzecki

ZAKLADOWY PEJZAZ ZIMOWY

Fot. archiwum

Na styczniowej naradzie ka-
dry Zaktadowego Oddziatu Sa-
moobrony podsumowano caloro-
czne wyniki wspélzawodnictwa
miedzy stuzbami, jak wiadomo
wspblzawodnictwo to podsumo-
wywane jest rowniez kwartal-
nie.

Stuzbg roku 1971 zostala Stuz-
ba EagcznoSei i Alarmowania,
ktérej szefem jest Marian Kot-

Dobra ocena -

larek, na drugim miejscu upla-
sowala sie Stuzba Ratownictwa
Technicznego (szef Henryk
Szmich) do trzeciego miejsca
m. in. pretendujg: Stuzba Spo-
leczno-Wychowawcza i Medycz-
no-Sanitarna.

zohowiazuje

Zajecie pierwszego miejsca w
resorcie za rok 1971 przez nasz
Zakladowy Oddzial Samoobrony
nie jest jedynym sukcesem ZOS

(Dokonczenie na str. 3)

0d redaktora

(Dokoriczenie ze str. 1)

stwa jest i bedzie systematyczna
poprawa bytowych, socjalnych i
kulturalnych warunkéw zycia na-
szego spoteczenstwa. Cel ten mo-
7e byé osiggniety jedynie poprzez
dynamiczny rozwo6j sit wytwor-
czych, wzrost spolecznej wydaj-
noéci pracy, postep naukowy, te-
chniczny, przebudowe i unowo-
cze$nienie struktury gospodarczej
kraju, zwigkszenie efektywnosci
gospodarowania, blizszg i pelniej-
szg wspoblprace z bratnimi kra-
jami socjalistycznymi, w ramach

Kazimierz

“

4 }utego br. mineto dwadzieScia
lat, jak rozpoczal prace w naszym

. zakladzie XKazimierz Wojtczak,
_hydraulik z Wydzialu Remontow
Dzialu Gléwnego Mechanika.

"Z tej okazji najlepsze Zzycze-
nia, dalszych sukcesOw w pracy
zawodowej i powodzenia w zyciu
prywatnym, sklada Kazimierzo-
. wi Wojtczakowi Dyrekcja i Sa-
morzad Robotniczy.

Mial dwanas$cie lat, kiedy w
czasie okupacji rozpoczgl przymu
sowg prace u ,bauera”. Po wy-
zwoleniu, jako siedemnastoletni
"“mlodzieniec, wraz z kolegami
.. przyjechat do Nowej Soli, gdzie

. rozpoczat prace w stoczni rzecz-
nej, jako pomocnik $lusarza. Pra-
ca byla bardzo ciekawa: remon-
towano. barki, uszkodzone w cza-

Woitczak

sie wojny. W roku 1950 zglosit
sie do brygady, ktéra miata bu-
dowacé osiedla mieszkaniowe. Kie-
dy jego brygada ukonczyla budo-
we osiedla w Kowarach, w roku
1952 wraz z kilkoma kolegami,
przeszedt do pracy w budujacej
sie ,,Celwiskozie”.

Tak zaczal sie dwudziestoletni
juz dzisiaj staz pracy Kazimie-
rza Wojtezaka, jako hydraulika,
w Wydziale Remontéw w naszym
zakladzie.

W tym wydziale ceni sie duze
doswiadczenie i wysokie umie-
jetno$ci Kazimierza Wojtczaka,
ktory odznaczony zostal Srebrng
i Ztota Odznaka Przodownika
Pracy, rowniez Srebrng i Ziotg
Odznake posiada Brygada Pracy
Socjalistycznej, ktoérej jest on
czlonkiem. ;

—, Mogliby$§my pracowac jesz-
cze lepiej — mowi Kazimierz
Wojtczak — ale czesto brakuje
gaz6w technicznych, ksztaltek, ko
lanek, tréjnikéw do rur i wsku-
tek tego opOzniajg sie terminy
zakonczenia niektérych prac.

RoOwniez nie najlepiej jest z
zaopatrzeniem, skoro czesto brak
wiekszych numer6éw butéw filco-
wych i kurtek watowanych.—”

W domu Kazimierz Wojtczak
poswieca wiele czasu synom, z
ktérych starszy Ryszard chodzi do
technikum radiotechnicznego a
milodszy Boguslaw do pierwszej
klasy szkoly podstawowej. Mal-
zonka p. Kazimierza pracuje w
Fabryce Czesankowej.

W tym roku cata rodzina pla-
nuje wyjazd na wczasy do Ustki.

Tekst i zdjecie Zbigniew Adamski

RWPG, a takze intensywniejszg
wymiane handlowg ze wszystki-
mi krajami §wiata.—”

Sa to kierunki nakreSlone przez
uchwaty VI Zjazdu Polskiej Zje-
dnoczonej Partii Robotniczej. Pro
gram VI Zjazdu PZPR zostal u-
znany przez Front Jedno$ci Na-
rodu za program wiasny i wspol-

ny.

Oddajgc swoje glosy w dniu 19
marca br. na kandydatéow Frontu
Jednos$ci Narodu do Sejmu PRL
opowiemy sie:

— za tym, aby Polska rosta w
site a ludzie zyli dostatniej;

— za poprawg ogdlnego poziomu
zycia i wzrostem plac realnych,
za wiekszg liczbg mieszkan;

— za rozwojem kultury, nauki i
o$wiaty, wszechstronnym zaspo-
kajaniem duchowych potrzeb spo-
teczenstwa;

— za spoleczng, polityczng i za-
wodowg aktywnoscig kobiet, za
lepszymi warunkami ich zycia i
pracy;

= za umocnieniem rodziny i jej
funkecji wychowawezych;

— za socjalistycznymi perspekty-

wami i pomys§lno§cig mtodego po-
kolenia Polski Ludowej;
— za konsekwentng walkg =z
przejawami  naruszania norm
wspoizycia spotecznego, marno-
trawstwa i biernosci;
— za zespoleniem wszystkich pa-
trioty’cznych sit i patriotycznych
uczuc;
— za bezpieczenstwem i pokojo-
wq przyszloScig narodu, za bra-
terskim sojuszem ze Zwigzkiem
Radzieckim, z calg socjalistyczng
wspblnoty, z sitami postepu i po-
koju na calym Swiecie;
— za programem politycznym,
spotecznym i gospodarczym VI
Zjazdu Polskiej Zjednoczonej Par
tii Robotniczej;
— za kandydatami Frontu Jedno-
§ci Narodu, dajgcymi gwarancje
rozumnego i godnego reprezen-
tanta swych wyborcow w Sejmie.

Oglaszajgc deklaracje wybor-
cza, Front Jedno$ci Narodu wzy-
wa wszystkich do urn wybor-
czych, do oddania glosu na na-
szych wspblnych kandydatow i
nasz wspolny program,

Redaktor

Nowe Rady
Wytworni Celulozy

(Dokonczenie ze str. 1)

racji fugu proponuje przekaza-
nie budynku Wydzialowi Gos-
podarki Pozaoperacwjnej. Oczy-
wiscie trudno zgodzié sie z taka
propozycjg, ktéra na pewno
trudno$ci nie rozwigze. Wybra-
na na konferencji nowa Zwigz-
kowa Rada Oddzialowa ukonsty
tuowala sie na swoim pierwszym
posiedzeniu nastepujgco: prze-
wodniczacy — Mieczystaw Fa-
fara, wiceprzewodniczgcy — Wa-
claw Murzyn, sekretarz — Jan
Szybka, cztonkowie Rady: Zofia
Sliwa (sprawy socjalno-bytowe),
Jacek Rudnicki (sprawy kultu-
ralno-o§wiatowe), Sylwester Szy
manski (wspb6lzawodnictwo pra=
cy), Polikarp Gorski (praca grup
zwigzkowych).

Spotecznym oddzialowym in-
spektorem pracy wybrany zostal
Jozef Kaczorowski.

W sktad Oddzialowej Rady
Robotniczej wybrani zostali: Jo-
zef Wrzesien, jako przewodni-
czacy, Stanistaw Buczek, Jozef
Majka, Wiadystaw Debiczak, Do
micela Bzdzikot, Rajmund Zajgc
i Janusz ELapinis.

Na Konferencji Sprawozdaw-
czo-Wyborczej Rady Zaktado-
wej, ktéra odbedzie si¢ 5 marca
br. zwigzkowcow Wytworni Ce-
lulozy reprezentowaé beda jako
delegaci: Sylwester - Szymanski,
Jan Szybka, Kazimierz Wojcia-
kowski, Mieczystaw Celej, Wa-
claw Murzyn, Jozef Wojciecho-
wski, Mieczystaw Fafara, Poli-
karp Goérski, Mieczystaw Jedrze-
jowski, Zygmunt Bieniek, Jozef
Wrzesienn, Jacek Rudnicki i Ta-
deusz Liuc.

KAZIMIERZ OSIECKI

Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTHNICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL"

odznaczona Zlotg Honorowa Odznaka Zwigzku Zawodowego
Chemikéw i medalem Ministerstwa Przemysitu Chemicznego

»Za zastugi dla samoobrony”.
Adres: Jelenia Goéra, ul. K. Miarki nr 43, tel. 268. Redaguje

KOLEGIUM w skladzie: Zbigniew Adamski (sekretarz),
Bolestaw Bar,
Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roman Matecki, Zdzistaw
Rzeéniowiecki, J6zef Sukniewicz, mgr Jadwiga Trzeciak.

Stanistaw Borzecki,

Listy
do redakcji

(Dokonczenie ze str. 1)

Stosowanie przez niektérych pra-
cownikéw tkanin filtracyjnych lub
innych szmat zamiast fartuchéw o-
chronnych, jest w tym przypadku
niedopuszczalne.

Pracownikom, ktérzy ostatnio wy-
konywali swe prace w Sposob sprze-
czny z obowigzujgcymi przepisami,
mistrzowie udzielili ponownego in-
struktazu oraz wydali odpowiednie
fartuchy. Kierownik Dzialu BHP M.
Debski.—"

Dlaczego tak diugo?

— ,,W odpowiedzi na notatke pt.
,,Dlaczego tak dilugo?’” wyjasniamy
co nastepuje:

Oddziat Widkniarni zlecit wyko-
nanie 12 szt. przepustnic transportu
pneumatycznego w lutym 1971 r.
Zlecenie to weszlo do realizacji w
pazdzierniku 1971 r. i zostalo w tym
miesigcu zrealizowane,

Pragniemy nadmienié, ze nie by-
liSmy w stanie zrealizowaé wcze§-
niej tego zlecenia, ze wzgledu na
powazne przedsiewziecia w zakla-
dzie dla postepu ftechnicznego, re-
montéw kapitalnyech, realizacji pla-
nu bhp, postoju zakladu, ktére to
przedsiewziecia musieliSmy potrak-
towaé jako pierwszoplanowe. Obe-
cnie dostaliSmy Zlecenie na wykona-
nie dalszych dziesieciu sztuk prze-
pustnic. Kierownik Zakladu Mecha-
niczno-Remontowego,, zastepca gio-
wnego mechanika inz. H. Szmich.,—”

Kio ma sprzatnaé?

—,Rok temu elektrycy wysokiego

napiecia usuwali uszkodzenia ka-
bla, obok hali filtrow., Po zakon-
czeniu roboty teren pozostawili nie
uporzadkowany: kostke drogowg i
kamienie porozrzucane. Oprocz tego
przy budynku pozostaly po nich
rézne, nieprzydatne rupiecie. Wkrot-
ce miejsce to stato sie skiadowis-
kiem Smieci.

Poniewaz trudno doj$é bylo czyje
one s3, a teren na ktorym zostaly
ztozone jest terenem naszego Wy-
dzialu, nasza brygada wywiozia 4
stycznia 3 samochody cigzarowe
tych $émieci. Widok przed halg fil-
trow znow sie poprawil.

Niestety nasza radoS§é nie trwata
diugo. 11 styecznia br. na polecenie
mistrza Wydziatu Elekirycznego Je-
rzego Banaszaka, elektrycy zebrali
wszystkie kamienie po wykopie z
przed roku i ulozyli je do$é staran-
nie obok budynku filtrow., W ten
sposOb, uporzadkowany przez nas
teren, staje sie ponownie skladowi-
skiem. Dlaczego mistrz Banaszak
nie polecit ulozyé kamieni przy
swojej podstacji naprzeciw hali fil-
trow (tam jest dostateczny batagan)?

Poniewaz interwencje naszego Kie-

rownictwa u kierownika wytworni
inz. Henryka Leszczynskiego nie od-
noszg skutku, prosimy redakcje o
interwencje. W imieniu brygady:
Bronistaw Zadworny.—"

—,,Nawigzujgc do wyzej zamiesz-
czonej notatki wyjasniam, ze kamie-
nie i kostka, jak sam autor stwier-
dza, zostaly starannie ulozone i mo-
im zdaniem jest to dla nich miejsce
wiasciwe. W okresie letnim bedg one
potrzebne do naprawy drogi, dlatego
tez nie mozna ich wywiezé na Smiet-
nisko, poniewaz byloby do spotecz-
nie szkodliwe. Polecenia ulozenia o-
wych kamieni w innym miejscu nie
wydatem i nie wydam, poniewaz po
pierwsze to nie widze dla nich inne-
go miejsca w poblizu (ukladanie cze-
gokolwiek przed podstacjg jest nie-
dopuszezalne) a po drugie to elek-
tromonterzy o wysokich kwalifika-
cjach majg wiele innej, bardziej po-
zytecznej pracy niz przekladanie ka-
mieni z jednego miejsca W drugie
tylko dlatego, ze autorowi notatki
i kilku innym osobom to sie nie po-
doba. Jezeli chodzi o pierwsz3a czesé
notatki to trudno sig¢ dzi§ ustosun-
kowaé do $mieci, zgromadzonych w
ub. r., tym bardziej, ze jak stwier-
dza inny korespondent w nr 2
,,Wspolnego Celu” $miecie te byly
gromadzone przez Wydzial Budow-
lany. Kierownik Wytworni ,,D” inz.
Henryk Leszezynski, —'

OD REDAKCJI

Notatka i odpowiedZ zamieszczo-
na wyzej dowodzg, jak czasem tru-
dno jest w zakladzie zalatwié spra-
we¢ na pozér drobng i prostg. Czyz-
by potrzeba w tym wypadku az
interwencji wyzszego przelozonego?

-
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WINCENTY FUDALI

Wincenty Fudali pochodzi ze
wsi Swiebodna w powiecie jaro-
stawskim, Bardzo wcze$nie zmar-

Ze wspomnien
czlonkéw Polskiej

li jego rodzice, juz jako miody
chlopiec musial pracowaé od Swi-
tu do nocy, jako robotnik najem-
ny, na roli i w gospodarstwie.
W tej sytuacji nie mozna bylo
nawet marzyé o nauce, a jedy-
nym celem bylo zarobié na wia-
sne utrzymanie.

Poniewaz bylo trudno o takie
mozliwo$ci na wsi, majgc 18 lat
opuécil rodzinng wie$, wyjechat
do Kalusza, gdzie rozpoczgt pra-
ce w kopalni soli potasowej.

Tutaj zetknal sie po raz pier-
wszy z ruchem robotniczym, brat
udziat w manifestacjach i w pa-
mietnym strajku ludowym w ro-
ku 1937 w Krzeczowicach. Byl juz
wtedy do$wiadczonym czlonkiem
Zwiazku  Mlodziezy  Wiejskiej
,Wici”,

W czasie okupacji wywieziony
zostal na roboty przymusowe w
réznych miejscowo$ciach m. in.
przy budowie okopbw i rowow
przeciwczolgowych.

Po wyzwoleniu wraca do Jaro-

Partii Robotniczej

stawia i wstepuje do Polskie]j
Partii Robotniczej.

Pierwsze lata po wyzwoleniu,
dla czlonkéw PPR byly i piek-
ne i trudne.

Pickne — bo realizowaly sie ich
marzenia, budowy nowej Polski,
wolnej od wyzysku i ucisku, cie-
zkie, bo trudno$ci bylo wiele. Na
tamtych terenach grasowaly ban-
dy UPA i NSZ, ktoére terrorem,
morderstwami i rabunkami, chcia
ly odstraszy¢ od dzialania i wste-
powania w szeregi partii.

Ten okres czasu utrwalil sig
najmocniej w pamieci Wincente-
go Fudalego.

Do Jeleniej Gory przyjechal w
roku 1946 i rozpoczal prace w
PZBP (Panstwowe Zaklady Bu-
downictwa Przemystowego) obec-
nie JZBM, jako §lusarz w warsz-
tatach remontowych, Réwnocze$-
nie kontynuowal prace partyjng,
bedgc wspbizatozycielem pierw-
szej komorki PPR w tym przed-
siebiorstwie i jej pierwszym se-
kretarzem.

Organizacja partyjna mobilizo-
wala zaloge do wysilku nad od-
budowa zniszezonych zakladéw,
wiaduktow kolejowych oraz tu-
neli na trasie Jelenia Goéra —
Lwowek, zwracala szczegblng u-
wage na zabezpieczenia wykona-
nia zadan, zwalczata dezorgani-
zacje, zabezpieczala mienie spo-
teczne.

Czlonkowie organizacji partyj-
nej pracowali roéwniez nad za-
prowadzeniem porzadku w mies$-
cie. W tym celu utworzone Zzo-
staly tak zwane grupy kontrolne,
ktére pelnily dyzury w wyzna-
czonych miejscach Jeleniej Gory.

Zajety pracg partyjng Wincenty
Fudali nie mial wiele czasu na
sprawy osobiste. Dopiero w roku
1948 zalozyl ognisko domowe. W
naszym zakladzie rozpoczal prace
w roku 1952,

Mieszka w Jeleniej Gorze, ma
dwoch synéw, z ktorych starszy
ukonczy! technikum elektryczne i
odbywa aktualnie stuzbe wojsko-
w3, miodszy w tym roku konczy
technikum budowlane, Obydwaj
s czlonkami Zwigzku Mlodziezy
Socjalistycznej.

Stanistaw Borzecki

Luty w notatniku Dyrektora

Czym zajmowal sie Dyrektor
pietnascie lat temu? Sprébujemy
daé odpowiedz na to pytanie, na
podstawie zapiskow, jakie prowadzil
w roku 1957 dyrektor administracyj-
no-handlowy naszego zakiadu Woj-
ciech Miler.

Sadzimy, ze =zainteresujg one na-
szych czytelnikéw, zwlaszcza e
przypomna rowniez niektére wazne
wydarzenia z historii ,,Celwiskozy’’.

Dzisiaj niektére zapiski z lutego
1957 roku.

1 lutego: odwiedziny wu chorych
pracownik6w naszego zakladu W
szpitalu w Obrzycach, wraz z leka-
rzem  Koniecznym i pracownicg
Dzialu BHP L. Znaniecka.

2 lutego: wstepny, odbioér komisyj-
ny budynku pélsanatorium w Kar-
paczu.

4 lutego: rozpatrzenie wniosku
przedstawionego przez kierownika
Dziatu Zatrudnienia i Plac Z. Bija-
sa, w sprawie premii dla personelu
Zakladu Leczniczo—Zapob}iegawczego.

5 lutego: ustalenie postepowania
w sprawie zlecenia remontow mie-
szkan pracowniczych.

W siedzibie Frontu JednoSci Na-=
rodu narada w sprawie pomocy dla
panstwa przez wzmozenie oszczedno-
Sci w PKO.

8 lutego: na naradzie w Prezy-
dium MRN w sprawie przydzialu
mieszkan, obiecano 21 izb dla pra-
cownikow ,,Celwiskozy’’ o ile mia-
sto otrzyma 300 izb.

9 lutego: wyjazd do Karpacza z
dyrektorem naczelnym J. Szczego-
dzinskim i wykonawcg (SOWI) dla
ustalenia ostatecznego terminu od-

bioru budynku poisanatorium w
Karpaczu.
17 lutego: otwarcie poisanatorium

w Karpaczu z udziatem szefa BHP
ze Zjednoczenia S. Zacha i dr, Gon-
tarskiego z Instytutu Medycyny
Przemystowej w Zodzi

19 lutego: omoOwienie sprawy wy-
dawania obiadéow jednodaniowych,
jako dozywiania dla pracownikéw
przedzalni. g

21 lutego: narada w Komitecie
PZPR w sprawie rad robotniczych,

23 lutego: narada u dyrektora na-
czelnego w sprawie wymowienia
dotycheczasowych warunkéw premio-
Wwych pracownikom umyslowym.

25 lutego: ustalenie uposazenia dla
personelu pielegniarskiego w poéisa-
natorium w Karpaczu.

Zatwierdzenie kosztow remontow
mieszkan prywatnych pracownikow
zakladu.

26 lutego: wyjazd do Warszawy
do Ministerstwa Zdrowia i ,,Wari-

mexu’” w sprawie dostawy z impor-
tu dla pélsanatorium w Karpaczu i
Zakladu Leczniczo-Zapobiegawczego
— ,,bicza wodnego’.

(k)

PAMIETAJ!

19.111 br.

WYBORY DO SEJMU
SPRAWDZ

CZY JESTES NA LISCIE
WYBORCZEJ

«Zlote Pioro»

(Dokorniczenie ze str. 1)
A oto dwunastka najlepszych

uczniéw ZSZ w I okresie roku’

1971/72:

1. Helena Pelczynska kl. IIa —
4.77 pkt., 2—4. Ryszard Czopek
i Jan Makarewicz klasa I ¢ oraz
Jolanta Kalinowska klasa IIla
po 4 pkt., 5—6. Andrzej Gorski
i Franciszek Ostrowski kl. I ¢ po
3,88 pkt., 7—8, Michat Matuszak

kL. I a i Andrzej Komuda kI II a
po 3,77 pkt., 9. Jozef Nogawka Kkl.
II d — 3.72 pkt., 10—12, Zbigniew
Socha i Kazimierz Muraszko Kl
II b oraz Bozena Nowakowska
kl. IT a po 3,7 pkt,

Nowy lokal

(Dokonczenie ze str. 1)

tylko redakcja ale rowniez po-
mieszczenia zakladowych plas-
tyké6w 1 prawdopodobnie, byé
moze w terminie nieco po6Zniej-
szym, zakladowa rozglo$nia.

Otwarcie nowego o$rodka pro-
pagandy odbedzie sie na pewno
uroczyScie i wilgczone zostanie
do imprez XXV-lecia naszego
zakladu,

Poniewaz ustalanie wszelkich
termin6w zakonczenia prac bu-
dowlanych jest w maszym za-
kiadzie sprawag do$§é ryzykowna,
nie prébujemy dzisiaj sugerowaé
Jeszcze dnia ani miesigca tej u-
roczystosci, zrobimy to jednak
na pewno juz wkrotce.

SKOS

Z KRONIKI ZAKLADU

Calg, doS§¢ diuga historie budowy duzego komina w naszym zakladzie moz-
na by odtworzyé dokladnie, na podstawie wielu notatek, ktéore ukazaly sig
w naszej gazecie, w latach 1959-1963, w tym to bowiem okresie mialo miejsce
to historyczne juz dzisiaj dla ,,Celwiskozy’” wydarzenie.

Trudno$ci bylo wiele, bo kiedy stangt juz komin nie bylo wykonawey wen-
tylatorow, podjal sie tej pracy ostatecznie nasz niezawodny w takich przy-
padkach Samodzielny Oddziat Wykonawstwa Inwestycji, ale ze: ,sila zlego

na jednego”,
,» Wspolny Cel”,

»,niezawodny”

nie dotrzymat

termindw o czym tez pisal

Na zdjeciu ktore zamieszczamy nizej, ciekawe ujecie jednej z faz budowy
komina. Fotografowat Zbigniew Adamski, zdjecie z naszego archiwum.

Dobra ocena
zobowigzuje

(Dokonczenie ze str. 2)

w ubiegtym roku. Réwniez na
pierwszym miejscu sklasyfiko-
wany zostat nasz ZOS w podsu-
mowaniu dziatalnosci powszech-
nej samoobrony przez Powiato-
wy Sztab Wojskowy w Jelenie]j
Gorze. Oprécz naszego ZOS do
czot6wki zaliczono ZOS ,Polfy”,
»Karelmy” i ,,Fampy”.

Sukcesy ubieglego roku zobo-
wigzujg: powinni zdaé sobie z
tego sprawe wszyscy oktywiSci
ZOS, ktéorych ambicjg powinno
by¢ utrzymanie pierwszego miej
sca w resorcie i naszym mie$-
cie.

Okazji do sukcesow bedzie
wiele, nalezy je tylko umiejet-
nie wykorzysta¢. Filmowcey ze
Stuzby Spoleczno-Wychowawczej
beda mieli swéj wielki egzamin
w listopadzie, w ktorym to mie-
sigcu ‘odbedzie sie w Jeleniej
Gorze VI Przeglad Filméw A-

matorskich ZOS, organizowany
przez Ministerstwo Przemystu
Chemicznego. Przeglad odbedzie
si¢ w trzech kategoriach:

1. reportaz, 2. film szkolenio-
wy, 3. film fabularyzowany.
Wylgczone zostaly z przeglagdow
kroniki, ktére bedg w tym roku
mialy swo0j odrebny przeglad w
Kedzierzynie.

Ambicjg naszych filmowcow
jest zakwalifikowanie przynaj-
mniej szeSciu filmoéw lgcznie, po
dwa w kazdej kategorii,

Poniewaz zadan jest wiele a
ilo§¢ wykonawecow ciggle mala,
Amatorski Klub Filmowy ,Kar-
konosze” ciggle jeszcze przyj-
muje chetnych, ktérzy chcieliby
nauczy¢ sie filmowania i wzigé
potem udzial w pracy klubu.
Sprzet do dyspozycji.

Zgloszenia przyjmuje prezes
AKF Kazimierz Wisniewski w
biurze ZOS, pracownicy zakla-
du oraz uczniowie ZSZ mile wi-
dziani i przyjmowani!

Ka-wu

VI Plebiscyt
.Blizej ksigzki
wspoéiczesnej

21 stycznia br. we Wroclawiu
w klubie ,Elwro” odbylo sie
podsumowgnie VI Ogoélnopol-
skiego Plebiscytu Czytelniczego
»Blizej ksigzki  wspoblczesnej”
organizowanego przez CRZZ.

.Pierwsze miejsce w plebiscy-
cle zajela ksigzka Stanistawy
Muszkat-Fleszarowej p.t. ,,Przer-
wa na zycie”, wérdéd ksigzek
spoleczno-politycznych ksigzka
Edmunda Osmanczyka pt. ,,Byt
rok 1945”7, wérod ksigzek popu-
larno-naukowych Jerzego Lojka

,Dzieje pieknej Bitynki” a z li-

teratury milodziezowej ,Kocha,
lubi, szanuje” Marii Zioétkow-
skiej.

Na podsumowanie plebiscytu
zaproszona zostala réwniez nasza
redakcja, ktorej przedstawiciel
Edmund Adamski otrzymal z rgk
Wiestawa Adamskiego sekreta-
rza CRZZ, dla ,,Wspo6lnego Celu”
dyplom honorowy o nastepuja-
cej tresci: ,,Prezydium Centralnej
Rady Zwigzké6w Zawodowych
sklada serdeczne podziekowanie
za wybitny wkiad pracy w upo-
wszechnienie czytelnictwa oraz
aktywny wudzial w przeprowa-
dzeniu VI Konkursu — Plebis-
cytu ,Blizej ksigzki wspolczes-
ne.” RéwnoczeSnie z dyplomem
przyznana zostala redakeji na-
groda pieniezna 1500 zl.

EDM.

RoZMAdio$6s
MEEcioGERE

»ROZMAITOSCI BEZ OSTRZA?

Wprowadzenie zasady, ze na kaz-
dg uwage krytyczng w naszej gaze-
cie, w tym samym numerze znajdu-
je sie odpowiedz, spowodowaio, ze
W ,,Rozmaito$ciach’ jest coraz mniej
krytyki. Nie ma bowiem W nich
miejsca, na zamieszczenie odpowie-
dzi i stgd krytyka przeniesiona zo-
stala do ,,Listow do reqdkeji’} Be-
dziemy sie wi€c stardli wypragowac
nowg forme tej rubryki., O czym
pisaé? Zaproponujcie! red.

KAZDEMU POWIEDZ — ZLOM TO
SUROWIEC

Doceniajge warto§¢ ziomu praco-
wnicy Samodzielnego Oddzialu Wy-
konawstwa Inwestycji Zbigniew Keg-
dzierski i Zygmunt Majczak — W
porozumieniu 2z kierowca ciggnika
PGR Barcinek Stanistawem Katg u-
silowali — jak nam doniosia Straz
Przemystowa — wywiez¢é nielegalnie
z zaktadu, w bialy dzien, ponad 4
tony "ztomu zelaza warto§ci 5.700 zi.

Probe wprawdzie wudaremniono,
cala tr6jka bedzie odpowiadalta
przed sadem ale nas gnebi pytanie,
ile bylo takich prob udanych?

ES.

TAKIEMU TO DOBRZE

Pewien zmianowy w Oddziale Wi6
kniarni, w czasie pracy na nocnej
zmianie, nie krepujgc. si¢ zbytnio,
»ucina” sobie weale niemalg drzem-
ke,

Kiedy kto§ zwraca mu uwageg (bo
sg i tacy odwazni!) zmianowy od-
powlada ,,ludzka rzecz!”

Czy ma sobie bra¢ przyklad z ta-
kiego zmianowego zatoga?

MM

XXX LAT PPR

Miodziez naszej Zasadniczej Szko-
ly Zawodowej nie tylko zwiedzila
wystawe ,,Prasa konspiracyjna PPR”
w sali Zakiladowego OSrodka Propa-
gandy, ale spotkala sig rowniez z
b. czionkami Polskiej Partii Robot-
niczej: Stefanem Bogdanem I sekre-
tarzem POP SOWI oraz Janem Wie-
szezakiem i Pawlem Matuszem ren-
cistami. Prowadzily = spotkanie u-
czennice kl., III Anna Bieniek i Da-
nuta Nowicka, Bozena Gaska z kl.
I wyglosita referat p.t. ,Historia
PPR”, recytowano wiersze W. Bro-
niewskiego. ZSZ

ECHA KRYTYKI

- Nie wiemy w jakim stopniu no-
tatka naszego korespondenta przy-
czynila sie do tego, ale fakt jest
faktem, ze w Oddziale Wiokniarni
zlikwidowany  zostak jeden ~etat
zmianowego.

Nasz korespondent pisat o tym
nie dla chwaly, ale dla dobra za-
kiladu i nas wszystkich.

Tymczasem jeden ze zmianowych
jawnie zaczyna atakowa¢ swoich
podwiadnych.

— ,,To wy chodziliScie do tych re-
daktorow, by pisali o zlikwidowaniu

jednego etatu?” — zapytuje z groz-
nym blyskiem w oczach.
Odpowiadamy: nie oni, panie

zmianowy, nie oni! XTT

Z ZYCIA ZSRR

W Dambuki w obwodzie amur-
skim rozpoczelta wydobywanie ziota
na skale przemysiowg nowa czer-
parka elektryczna., Wydobywa ona
cenny kruszec W miejscach, ktore
wkrotce po ukonczeniu budowy
Ziejskiej Elektrowni Wodnej znaj-
dg sie na dnie morza.

(Wg. ,,Kraju Rad”)

COS Z 2ZYCIA Z ,,POLITYKI”

—,,Z zycia fabryk: w opolskim 2za-
kladzie przemyslowym zona wicedy-
rektora podeszia- do czlonka -orkies-
try big-beatowej, ktoéra.przygrywa-
ta na balu zalogi i zazadala zagra-
nia jej wulubionej melodii, Czionek
grzecznie odmowil, moéwige, ze nie
umiejg graé tej melodii, za co dos-
tat czterokrotnie w twarz. Mgz wi-
cedyrektorowej — wicedyrektor, zo-
bowigzal sie zaptaci¢ po 1500 zi. za
kazde wuderzenie, aby tylko orkies-
trant nie nadawal sprawie rozglosu.
Poniewaz dyrektor mnie zaptacil,
twierdzge, ze po namySle doszedi do
wniosku, iz honor klezmera nie jest
tak kosztowny — orkiestrant nadat
sprawie rozgtos.”

SAMOBOJCA?

Pewien pracownik, pewnego od-
dzialu potrzebowal koniecznie zwol-
ni¢ sie na jeden dzien z pracy, ale
nie moégt w zaden sposbéb znalezé
chetnego na zamiane ,,wolnego”.

Zacigl wiec sobie specjalnie palec
nozem, Zastanawiamy sig, co by by-
to, gdyby takich dobrowolnych ,,me-
czennik6w” bylo w oddziale wiecej?

Kabe,
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Kadra przelajowa w dobrej formie:

Dobrze spisuja sie nadal kolarze
kadry przelajowej, ktéra pod kie-
runkiem trenera ,,Dolnoflgzaka” E-
dwarda Olejniczaka, przygotowuje
sig do startu w mistrzostwach $§wia-
ta, ktére w tym roku odbyé sie ma-
ja 27 lutego w Pradze.

Dobre wyniki uzyskujg w tej ka-
drze kolarze Dolno$§lgzaka — senior
Labus, ktéry jest jednym z kandy-
datéw na wyjazd do Pragi, oraz ju-
niorzy %akomski i Bilous.

W kolejnym starcie kadry w wy-
Scigu przetajowym w Pardubicach
29 stycznia br., ktéry =zaliczony byt
do t.zw. rozgrywek ligowych w
przetaju w CSRS, Wilczek (Gornik
Klimontéw) byt czwarty, Zabus
(Dolno§lazak) szésty, Jakubowski
(Bug Wyszkow) 6smy, WoZniak (Sar-

mata Warszawa) dziesigty, Bilous

(DolnoS$lgzak) czternasty a Cielecki &

(Karolina Jaworzyna Slgska) siede-

mnasty. Startowalo 46 zawodnikéw, =

dystans 18 km. Warto zaznaczyé, ze
prowadzit dluzszy czas ze znaczng
przewagg Wozniak, ktéry zmylit je-
dnak trase.

We Wroctawiu 30 stycznia br., w =

wyScigu przelajowym ° organizowa-
nym przez wroclawska ,Sparte’’ za-
wodnicy Dolno§lgzaka i kadrowicze
odnie$§li pelny sukces.

W wyscigu mlodziko6w na dystan-
sie 8 km zwyciezyt Pokratka (Dol-

noslgzak) a z pozostalych naszych
zawodnikéw Le§ko byl osmy, Szczer- =

baty dziesigty a Zabuz jedenasty.

W kategorii junioréw na dystan- -
dwa miejsca =

sie 12 km pierwsze
zajeli kolarze Dolnos$lgzaka Eakom-
ski i Bilous, trzeci byl Stanczak
(Spotem — %6dz) z kadry trenera
Olejniczaka.

W kategorii ‘seniorow na dystan-
sie 18 km pierwszych pie¢ miejsc
zajeli kadrowicze w nastepujacej
kolejnosci: 1. Jakubowski, 2. Woz-
niak, 3. Wilczek, 4. Rabus, 5. Cie-
lecki.

Warto zaznaczyé, ze w wyScigu
»Sparty’ brata udziatl cata czolowka
kolarzy okregu wroctawskiego, poza
Szurkowskim 1 kolarzami Gornika
Stupiec.

STANISEAW KOZAR

O czym pisal ,,Wspolny Cel”
pictnascie lat temu ?

CZY CHCIAEBYS SPEDZIC URLOP
NA MAZURACH?

~,,Zaczelo sie od tego, ze Cezary
Turski napisat artykul do naszej
gazety p.t. ,, Jak spedzilem urlop?.
Artykul ten opisujgey piekno War-
mii i Mazur oraz urok urlopowej
widczegi po krainie jezior, konczyl
sie wezwaniem, czy nie warto: by
pomySleé o zorganizowaniu wilasnego
of§rodka campingowego ,,Celwiskozy”
na Mazurach...

Projekt znalazt poparcie Dyrekcji
i Rady Zakladowej i w dniu 25 li-
stopada wyjechala juz na Mazury
dwuosobowa ekipa w skiadzie: Ce-
zary Turski i Czestaw Baziuk, kto6-
ra ma zbadaé mozliwo$ci na miej-
Set.—"

'PLENUM KZ PZPR

—,Plenum KZ PZPR uzupelnilo
vacaty powstale w jego sktadzie z
réznych przyczyn. Jan Malinowski
przeszedt do pracy w Komitecie Po-
wiatowym na stanowisko sekretarza,
Jerzy Bachowski dotychczasowy II
sekretarz przeniesiony zostal stuz-
bowo na stanowisko dyrektora ,,La-
bofarmy”’.

Do egzekutywy na miejsce Jerze-
Bo Bachowskiego wszedl Mieczystaw

Zieba, II sekretarzem wybrany zo-
stat Henryk Szmich.—"

IV KRAJOWY ZJAZD

—,IV Krajowy Zjazd Delegatow
Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Przemystu Chemicznego odbyl sie w
dniach 16—18 listopada br. w Kato-
wicach. Naszg zaloge na tym zjez-
dzie reprezentowali: Tadeusz Euc —
przewodnfczacy Rady Zaktadowej,
Walenty Jarosz — zastepca, Zyg-
munt Krzyminski, Joézef Czarnecki
i Ryszard Bober,

Wysunieto m.in. nastepujgce po-
stulaty: przejecie stuzby zdrowia
przez zaklad pracy, sprawe Kkarty

chemika, zasitk6w chorobowych i in. E

KAZDY CO MOZE BIERZE
W OZETERZE

—,W dniu 7 grudnia br. znalezio-
no przy wychodzacych z pracy pra-
cownicach OZR: E. Sz. 1 kg cukru
i 1 kg chleba, przy A.L. 2 kg miesa
i 1 kg maki, przy A.K. 1,5 kg mie-
sa, 1 kg maki i 1 kg chleba.

W mysl zasady: w Ozeterze kaz-
dy co moze bierze!

Cala tréjka zostala dyscyplinarnie =

zwolniona z pracy.—”

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzéwki z numeru 35 na-
szej gazety:

Poziomo:

antenat, ore, tor, Wda, Oki, log,
Alabama.

(L] {5
%
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Pionowo:
antologia,
Tarragona.

Sposréd czytelnikow, ktérzy na
destali prawidlowe rozwiazania,
bon ksiazkowy wylosowala Irena
Miksiewicz.

telewizja, nostalgia,

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie odcinka 8 naszego konkur-
su p. t. ,Jeleniogorskie wieze”:
koSciol garnizonowy. Bon ksigz-
kowy wylosowal Mikolaj Zaton-
ski. ?

Znaczenie wyrazow:

Poziomo:

1. super-mini sp6dniczka, 5. fi-
lozof z Miletu, 8. podobna do
kontusza, 9. symbol selenu, 11.
pot roty, 14. mlode rybki, 16. ska-
ta, 17. odmiana czerwieni.

Pionowo:

1, wieczny ogien, 2. metal alka-
liczny, 3. wielki pokéj, 4. niecheé,
uraza, 6. promieniotwoOreczy pier-
wiastek, 7. jednostka pracy, 10.
gawron, 12. strach, 13. wojenny
na morzu, 14, dyplomatyczna, 15.
tekst przysiegi.

Rozwigzania Kkrzyzowki nalezy
sktada¢ w redakeji do 20 lutego
7)1

Wsréd czytelnikow, ktorzy na-
de$§lg prawidlowe rozwigzania
rozlosowany zostanie bon ksigz-
kowy.

TO i OWO

Trener pilkarzy juniorow Kazi-
mierz
dydatow do druzyn pilkarskich ju-
niorow JKS ,,Dolnoslgzak’’.

Treningi odbywaja sie w ponie-
w sali MDK przy ul. Curie-Sklodo-

p 2 1

Chetni kandydaci, szczegoélnie z
naszej Zasadniczej Szkoly Zawodo-
wej, proszeni sg o
wyzej podanych terminach. sK.

THHINHY
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Domaradzki przyjmuje kan-

dziatki, Srody i pigtki od godziny 19

wskiej, oraz w niedziele od godziny

zgloszenie w
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WIADOMOSCI SEKCJI PZWeCELWISKOZYe
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" Niezbyt wesole wiesSci nadchodzity
w styczniu z treningéw senioréw
pitkarzy ,Dolnoslgzaka”. Nasze pil-
karskie ,,asy’” zamiast zabraé¢ sie so-
lidnie do roboty, ze wzgledu na zia
pozycje w tabeli, stawialy podobno
zadania. Chociaz treningi odbywaja
sie wieczorem, nasi pilkarze zadali
weczeSniejszych zwolnien z pracy.

Uwazamy, ze zadania te sg obec-
nie zupelnie nieuzasadnione. Prze-
ciez zawodnikow slabiutkiej druzy-
ny ligi okregowej nie mozna trakto-
waé na réwni z pilkarzami I ligi.

Czas najwyzszy aby zrozumieli to
niektorzy piltkarze ,,Dolno§lgzaka’”. Es,
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Rok XV

30 stycznia br. odbylo sie w klu-
bie ,Iskra’” zebranie sprawozdaw-
czo-wyborcze Kota Polskiego Zwig-
zku Wedkarskiego w Jeleniej Gorze.
Tak jak w poprzednich latach, rela-
cje o tym =zebraniu rozpoczynamy
od smutnego stwierdzenia, ze frek-
wencja byta staba, skoro na ponad
1200 cztonkdéw, na sali obecnych hby-
o tylko.....60.

Ale co sie dziwi¢, jezeli na przy-
ktad 2z naszej, zaliczajgcej sie do
najlepiej pracujgeych w Jeleniej
Gorze sekeji, obecnych bylo na ze-
braniu tylko kilku, m.in. Czestaw
Kordzik, Piotr Ciepulis, Stefan Li-
tynski i Edmund Adamski,

W sprawozdaniu byla mowa o do-
brych sekcjach w Jeleniej Gérze,
do ktorych i w tym roku zaliczona
zostala rowniez nasza sekcja (wraz
z sekcja ,Polfy").

W dyskusji poruszono sprawe za-
rybiania w dalszym ciggu naszych

Zamiast na zebranie pojechali na ryhy

stawow, méwiono o konieczno$ci po-
glebienia Bobru od Wojanowa do
Jeleniej GoOry, nawigzaniu wspo6l-
pracy z wedkarzami NRD i CSRS,
przerybieniu jeziora w Pilchowi-
cach itp.

Proponowano aby stawy jelenio-
gorskie przekazaé pod opieke sek-
cjom zakladowym zwrbcono uwage
na koniecznos§é przeprowadzania
kontroli wycieczek wedkarskich, a-
by wyciggnagé wnioski w ‘stosunku
do wedkarzy, ktorzy nie przestrze-
gaja sportowego regulaminu PZW.

Wszystkie te wnioski znalazty sie
W uchwale opracowanej przez ko-
misje wnioskowg i przyjetej przez
zebranie,

I jeszcze jedna uwaga odnosnie
frekwencji na zebraniu. Jak mogla
ona by¢ dobra, skoro niektore sek-
cje w tym réwniez i nasza, zorga-
nizowaty w dniu zebrania wyprawy
na ryby? EDM.

Z btystkag
na okonia

Z blystka na okonia — wyruszyli

&

& wedkarze naszej sekcji 23 stycznia
g

E

br. nad Obre do Migdzyrzecza.
Kierownikiem wycieczki byl Mie-
czystaw Nowak, wyjazd nastgpit w
sobote o godzinie 23.30 z placu Sta-
lingradu, przy udziale 19 wedkarzy,
najbardziej zahartowanych na zimno
i mréz, z nieodlgcznymi plecakami,
oraz lomami do kucia lodu.

Noc przegadalo sie w autobusie,
przypominajac dawne 1 mniedawne

sukcesy i ukladajgc horoskopy, jak
to Dbedzie dzisiaj?

Przyjazd na lowisko nastapil o
Swicie: zaczelo sie zaraz kucie o-
tworow w lodzie.

Mimo stosowania réznorodnej
przynety, ryby, jak ta coraz cze-
Sciej obecnie sie zdarza, nie braty.
Kiedy jednak wieczorem wedkar-
ska bra¢ zaczela schodzié sie do au-
tobusu okazalo sie, ze kazdy pra-
wie mogt sie pochwalié jaka$ zdo-
byezga.

Najwiekszego okonia, wagi 0,70 kg
ziowil Czestaw Kordzik. Najwiekszg
iloS¢ ryb i rybek zlowili: Mieczy-
staw Nowak, Roman Matecki, Kazi-
mierz Zapala i Zdzistaw Skrabski,

#

Zakonczyly sie rozgrywki indywi-
dualne w brydzu sportowym o mi-
strzostwo  ,,Celwiskozy” na rok
1972. Bralo w nich udziat 31 zawod-
nikéw. A oto ostateczna tabela roz-
grywek: 1. mistrz ,,Celwiskozy” w
brydzu sportowym na rok 1972 —
Wiodzimierz Hupalo — 59 pkt.; 2.
Czeslaw Kordzik — 45,5 pkt.,, 3. Ka-
zimierz Kurzak — 42 pkt., 4. Stanis-
law Szymanski — 41,5 pkt., 5. Sta-
nistaw Mazurek — 39 pkt., 6, Jozef
Majka — 38.5 pkt., 7. Zdzistaw Ston
— 37 pkt., 8. Tadeusz Janeczek — 34
pkt., 9. Andrzej Kulakowski — 33
pkt., 10. Waclaw Lojko — 31 pkt. KK.
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W  Jelenie] Gérze wedkarze byli
juz o godzinie 20.30 w niedziele.
Zawdzigczaé to nalezy kierowcy Fe-
liksowi Rogaczewskiemu oraz kiero-
wnikowi wycieczki Mieczystawowi
Nowakowi, ktéry tym razem zarza-
dzit jazde bez ,,popaséw’’.

Dobrze by bylo, aby ten system
podrozowania przyjat sie u naszych
wedkarzy stale. ROMM

Irealizowany postula_tm

Od kilku juz lat wedkarze wysu-
wali pod adresem Zarzadu Glowne-
80 Polskiego Zwigzku Wedkarskiego
postulat, o uproszczenie procedury
dorocznego przedluzania kart wed-
karskich.

Postulat ten nareszcie w tym ro-
ku zostat zrealizowany. Obecnie
przy regulowaniu oplaty na nowy
rok, wedkarz otrzymuje nows karte,
bez dotychezasowego dwutygodnio-
wego okresu wyczekiwania i przed-
luzenia w Prezydium Powiatowej
Rady Narodowej i Okregu PZW.

Optaty roczne pozostaly w tym
roku bez zmian. Optata normalna
— 150 zt., goérska 150 zl, zezwolenie
na pol6w spinningiem 50 zi.,, wody
PGR 15 zi. Termin wykupu nowych
kart uplywa z dniem 31 marca br.
Po tym terminie bedsa obowiazywa-
ty optaty dodatkowe w postaci wpi-
sowego — 50 zi,

A wiec radzimy nie zwlekaé!

Emer.

Tylko jeden znaczek

Diugoletnie starania Polskiego
Zwigzku Wedkarskiego uwienczone
zostaly nareszcie sukcesem.

Nie bedzie juz podwéjnych znacz-
k6w spinningowych!

Decyzja taka zapadia na podstawie
porozumienia Centralnego Zwigzku
Spotdzielczo§ei Pracy z Ministers-
twem Rolnictwa. Obecnie czlonek
Polskiego Zwigzku Wedkarskiego po-
siadajgcy znaczek spinningowy waz-
ny na dany rok, bedzie mogt lowié
spinningiem ryby na wszystkich wo-
dach eksploatowanych przez spoél-
dzielnie pracy rybotostwa Srédlado-
wWego. MR,

W pewnych kotach adminis-
tracyjnych w naszym zakladzie
mowi sie, ze niektore dzialy sa
tylko krytykowane, natomiast
pomija sie milczeniem niejedno-
krotnie wielki wysilek i piekne
osiagniecia zalog tych dziatow.

Pretensje te kieruje si¢ pod
adresem naszej gazety, ktora w
zasadzie powinna nie pomijajac
stusznej Kkrytyki, pisa¢ rowniez
0 osiagnieciach.

OczywiScie trudno z géry po-
wiedzie¢, w ktéorych przypad-
kach nalezaloby przyznaé racje,
gdyz pamieé ludzka jest zawod-
na. Kto wie czy nie nalezalo by
czasem siegna¢ po ostatni rocz-
nik ,Wspolnego Celu” i z o-
lowkiem w reku policzyé, ile w
ciagu roku bylo notatek kryty-
cznych, a ile pozytywnych o da-
nym dziale.

O koniecznosSci takiego poste-
powania przekonuje nas pewien
fakt, z niedalekiej przeszioSei.
Pewnego razu, na powaznym po

siedzeniu postawiono zarzut pod

adresem gazety, ze o pracowni-
kach fizycznych naszego zakladu
w ,,Wspolnym Celu” czeSciej
pisze sie zle niz dobrze. Tym-
czasem po dokladnym oblicze-
niu w roezniku naszej gazety o-
kazalo sie, ze jedna notatka kry-
tyczna przypada na 8—10, zna-
cznie wiekszych notatek pozy-
tywnych.

OczywiScie mozna dyskuto-
waé czy ten stosunek notatek
pozytywnych do negatywnych
jest wlasciwy, ale nie nalezy
sytuacji przedstawia¢ w takim
stanie, jako alarmujaca.

Dlatego tez w przyszloSei do
wszelkich tego rodzaju zarzutow
bedziemy ustosunkowywali sie w
oparciu o dokladniejsze rozez-
nanie, ale réwnocze$nie bedzie-
my uwzgledniali wszelkie postu-
laty dotyczace tematyki.

I w tym miejscu nalezy po-
wiedzie¢ pare stow na temat
ewentualnej wspolpracy z nasza
redakeja.

Cieszymy sie, ze stawia sie¢
pod naszym adresem coraz wie-
cej zadan, ale rownocze$nie a-
pelujemy stale o wspolprace.

Na czym ta wspolpraca moze
polegac?

Po pierwsze: na zglaszaniu
nowych korespondentow, Nie
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stosujemy w tym zakresie zad-
nych ograniczen, kazdy ma
prawo zglosi¢ sie do wspélpracy
z nasza gazeta i pisaé na wy-
brane przez siebie tematy. Po-
niewaz przyjeliSmy zasade, ze w
»Wspolnym Celu” nie zamiesz-
czamy diugich artykulow, pros-
ba jest tylko jedna: piszcie
zwiezle i konkretnie.

Po drugie: jezeli zachodzi po-
trzeba, napisania o osiagnieciach
lub trudnoSciach oddziatu Ilub
dzialu, chetnie przyjmiemy i
wydrukujemy artykul napisany
przez kierownika lub pracowni-
ka dzialu, po uprzednim skon-
taktowaniu sie i oméwieniu
sprawy z sekretarzem redakeji.
I w tym przypadku obowiazy-
waé¢ bedzie zasada: zwiezle i
kroétko.

Po trzecie: jezeli macie cie-
kawe tematy, o ktérych uwaza-
cie ze nalezalo by napisaé w
naszej gazecie, kontaktujcie sie
z nami. WySlemy do Was w tej
sprawie czlonka komitetu redak
dakeyjnego lub korespondenta.

Tylko przy takiej do§é szero-
ko pojetej wspolpracy, jesteSmy
w stanie wywiazaé sie ze wszy-
stkich zobowiazan, jakie na nas
nakladacie.

Ludwik Stanistawowicz
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