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Korzystaja zzuslug

— ,Nawigzujgc do notatki z nr 23
,»Wspolnego Celu” pt. ,,Co slychaé
z mechanizatja?” informuje, ze§ me-
chanizacja rob6t ladunkowych w
Dziale Transportu jest sukcesywnie
wdrazana. Ma ona na celu stopnio-
we eliminowanie ciezkiego wysitku
fizycznego pracownikéw, oraz pod-
wyzszanie wydajno$ci pracy. Jesli
chodzi o wyladunek siarczynu sodu
z wagonéw, w okresie letnim, to
nie nastrecza on wiekszych trudnos-
ci, poniewaz siarczyn nie ulega
zbryleniu w wagonach i daje sie

Osiagnigcia i niepowodzenia rokn 1971 & Plany na rok 1972
Noworoczny wywiad z dyr. naczelnym mgr. S. Boguszem

»WSEPOLNY CEL”: Jak Towarzysz
Dyrektor ocenia wyniki naszego za-
kiadu w roku 19717

DYR, MGR S. BOGUSZ: Podstawo-

we zadania w zakresie wartosci pro- -

dukeji i sprzedazy, przedsiebiorstwo
wykonalo z nadwyzka, Plan produk-
cyiny przekroczyliSmy o okolo 4
miliony zt a plan sprzedazy o 2 mi-
liony zi. Wytwoérnia Wiokien Celulo-
zowych <~ dala dodatkowo 300 ton
wiokna, Wytwornia Celulozy 230 ton
celulozy, Oddzial Elany 16 ton wiok-
na. Samodzielny Oddziat Wykonaw-
stwa Inwestycji przekroczyl swoje
zadania o okolo poitora miliona zi
i tak jak w roku ubiegiym, jako
pierwsza jednostka wykonat w na-
szym przedsigbiorstwie zadania rocz-
ne.

Wyrazny postep, szczegélnie w IV
kwartale br. odnotowaliSmy w za-
kresie produkeji i przerobu przez na-
szych odbiorcow elastonu. Opanowa-
liSmy w tej produkecji nowe maszy-
ny przedzalnicze.

Pozytywnej oceny doczekalo sig
takze nasze wilékno W—67 z proéb z
poczatku roku (fgczny przeréb i o-
cena trwaly okolo 10 miesigcy). Do-
bra ocene odbiorcow uzyskala tez
wyprodukowana w naszym zakladzie
dilana (elana modyfikowana).

Bardzo sprawnie zostal w tym ro-
ku - przeprowadzony postéj, tak w

Wytworni Celulozy jak i w Wytwor-
ni Wiokien Celulozowych, jak row-
niez w krotkim czasie przeprowadzo-
ny zostal demontaz starej i montaz
nowej suszarki w Oddziale Widkniar-
ni. Mozliwe to bylo dzigki glebokie-
mu, Szczeremiu zaangazowaniu pra-
cownikéw, tak stuzb remontowych
jak i produkeyjnych.

Od 1 lipca br. wprowadzona zosta-
ia wystuga lat dla wszystkich pra-
cownikow naszego zakladu. Nieza-
leznie od tégo wzrosty place najnizej
zarabiajgeych, po wprowadzeniu na
podstawie uchwaly Prezydium Rzg-
du, specjalnych dodatkdéw, ktore w
naszym zakladzie wynosily w skali
roku 400 tys. zi. Jednym 2z wiek-
szych osiggnieé roku 1971 bylo wpre-
wadzenie IV tabeli plac (ktore to
zagadnienie w poczgtkach roku stano-
wilo przedmiot burzliwych narad),
dla wszystkich pracownikéw produk-
cyjnych i rzemieSlnikéw oddzialow:
Wiékniarni, Stacji Kwaséow, i Przy-
gotowalni Wiskozy od 1 grudnia, a
dla wymieniaczy i  praczy tkanin
filtracyjnych od 1 czerweca 1972 r.
Ostatnia grupa, a mianowicie ukia-
dacze tkanin, objeci zostang IV ta-
belg z dniem 1 stycznia 1972 r.

Poza Wytwornia Widkien Wiskozo-
wych okolo 100 pracownikéw Glow-
nego Mechanika zostalo objetych IV
tabelg, a takze obsluga WCB i ka-

i Mieczystaw Jedrzejewski.

Zbigniew Rasiewicz.
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X Powiatewa Konferencja Z.M.S
X Powiatewa Konferencja Z.M.S.
18 grudnia br. odbyla sie X Powiatowa Konferencja Spra-
wozdawezo-Wyborcza Zwigzku Mlodziezy Socjalistycznej w Je-
leniej Gorze. Nasza organizacje ZMS reprezentowali na tej kon-

ferencji: Roman Smolenski — przewodniczacy Zarzadu Zaklado-
wego ZMS, Zbigniew Rasiewicz, Wiladystaw Sobon, Jan Nowak

Po referacie wprowadzajacym, delegaci podzieleni zostali na
zespoly, w ktérych prowadzona byla dyskusja. Wnioski przedsta-
wili konferencji przewodniczacy zespolow.

W sklad Zarzadu Powiatowego ZMS zostali wybrani z naszej
organizacji: Roman Smolenski i Janusz LeSniak, ktorzy weszli
w sklad prezydium, Tadeusz Markiewicz, Wiladyslaw Sobon i

Przewodniczacym Zarzadu Powiatowego ZMS wybrany zo-
stal ponownie Marcin Podworski a zastepcami Stanistaw Szubert,
Andrzej Dobrzanski i Stanistaw Krolczyk.

Jeleniogérska organizacje ZMS na Konferencji Wojewodzkiej
reprezentowaé¢ bedzie 10 delegatow, w tym rowniez Roman Smo-
lenski, jako delegat naszej organizacji, ES.

nalarze z Wydzialu Wodno-Chemicz-
nego.

Doczekal sie tez realizacji postu-
lat pracownic laboratoriow, ktére od
1 grudnia 1971 r. otrzymaly 10-pro-
centowg premie.

Ta realizacja,
przeszeregowania,

jak rowniez liczne

doprowadzity do |

tego, ze $rednia placa w -skali ca-
tego’ zakiadu wazrosta o prawie 1.100
z¥ na jednego robotnika.i o okolo
1.050 zt na jednego zatrudnionego o~
golem, w skali roku.

Mozliwe to ‘bylo dzieki wzrostowi
produkecji i obnizeniu zatrudnienia,
co doprowadzilo do wzrostu o 5,6%
wydajno$ci pracy w poréwnaniu do
roku 1970 na jednego zatrudnionego
ogoltem w  przedsiebiorstwie. Tak

wiec w sprawach placowych zreali- |

zowane zostaly prawie wszystkie za-

_mierzenia planowane na rok 1971

Jest w tym duza zastuga Komite-
(Dokoticzenie na str. 3)

» Kto pyta — wie wszystko «

po raz drugi

17 grudnia br. w sali Zaklado-
wego Osrodka Propagandy Par-
tyjnej odbylo sie drugie spotka-
nie Dyrekeji i Samorzadu Robo-
tniczego z zaloga, z cyklu ,kto
pyta—wie wszystko”.

Ponad trzydzieSci pytan, ktore
wplynely od zalogi, oraz duze
zainteresowanie spotkaniem, o
czym. $wiadczyly dosé liczne te-
lefony w czasie imprezy, potwie-
rdzaja, ze ta forma kontaktu z
zalogg jest dobra i ze nalezy ja
nadal kontynuowaé. Podkreslili
to zreszta takze w swoich wy-
powiedziach dyrektor naczelny
mgr Stanisitaw Bogusz i prze-

wodniczacy Rady Zakladowej Ta- |

deusz Luc.

Gilownym tematem grudniowe-
go spotkania byly sprawy mlo-
dziezy. Organizatorzy chcieli, a-
by na ten temat zabrala glas nie
tylko mlodziez, przedstawiajac
swoje trudno$ci w pracy w za-
kladzie oraz oceniajgc wiasne
perspektywy, ale réwniez, aby o
pracy mlodziezy powiedzieli star-
si wiekiem i stazem pracownicy.
Dlatego tez Dyrektor Przedsig-
biorstwa na kilka dni przed
spotkaniem wystosowat kilka-
dziesigt listow do tych pracowni-
kow, z propozycja zabrania glo-
su w dyskusji, na tak wazny dla
zakladu temat, jak sprawy ada-
ptacji mlodziezy.

Niestety na te propozycje od-
powiedzialo tylko kilku praco-
wnik6éw, Nie dopisala rowniez i

to juz po raz drugi frekwencja
na sali, w czasie spotkania. Cho-
ciaz mozna sie tym nie martwic,
ZWazywszy, ze przebieg spotka-
nia ktoére trwalo od godziny 14
do 15.45, byl transmitowany
przez wszystkie glosniki zakila-
dowej rozglosni i ze, jak wyka-
“zaly liczne telefony, zaloga sie
nim interesowata, ale organiza-
torzy beda nadal podejmowali
kroki dla zapewnienia w . przy-
sztosci lepszej frekwencji.

Jak zywe bylo zainteresowanie

spotkaniem potwierdza szczegol- |

nie jeden fakt. Kiedy kierownik
wydzialu gospodarki pozaopera-
cyjnej Mieczystaw Mycéka mowit
o trudno$ciach z remontem da-
chu w hotelu robotniczym, pra-
cownicy wydzialu budowlanego
oznajmili natychmiast, telefoni-
cznie, ze sa gotowi do kontynu-
owania prac zaraz w dniu ju-
trzejszym.

To sie¢ nazywa blyskawiczny

refleks! N
STANISLAW KOZAR
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nawet wyladowywaé mechanicznie
przy pomaocy wyladowywarki slima-
kowej.

Siarczyn  ulega zbryleniu a raczej
zamrozeniu, w oKkresach spadku
temperatury ponizej 0°C, wowczas
korzystamy =z uslug Wydzialu Bu-
dowlano-Antykorozyjnego w zakre-
sie sprezarki z operatorem i miota
pneumatycznego, Postugiwanie sie
samym mlotem pneumatycznym nie
wymaga specjalnych uprawnien, je-
dynie przeszkolenia na stanowisku
pracy.

W magazynie na skutek dlugo-
trwalego przechowywania nastepuje
rowniez zespojenie siarczynu so-
du i wtedy rowniez korzystamy 2z
pracy miota pneumatycznego Wy-
dziatu Budowlano-Antykorozyjnego
Iub Oddzialu Regeneracji Lugu. Kie-
rownik Dzialu Transportu S. Ka-
wiako; —”’

Rozpatrza

— ,,Propozycja likwidacji wielu
szaf narzedziowych, ktore majag Slu-
sarze zmian w Oddziale Wiékniarni
bedzie rozpatrzona wspoélnie ze
wszystkimi zmianami. Wybierzemy
takie rozwiazanie, ktoére odpowiadaé
bedzie najlepiej potrzebom pracy
oddzialu oraz zainteresowanym, aby

‘nie bylo poOzniej narzekan. Jezeli
chodzi o zapasowe lancuchy do na-
pedu siatek na suszarkach, beda

umieszczone po trzy lancuchy na
stronie A i B oddzialu, wymiarami
zblizone do typowych, jednak to nie
gwarantuje pelnej rezerwy, bowiem
kazda niemal siatka ma inny wy-
miar lancucha napedowego. St, me-
chanik Oddziatu Wioékniarni M. Stg-
por. —7

Temat dia
racjenalizatorow

— »,W numerze 34 w ,,Felietoniku”
poruszona zostala sprawa Scinania
tasmy z pieciowatdow widkniarek, za
pomocg nozy Kkrajarkowych. Sposod
ten praktykowany jest od poczgiku
istnienig zakladu. Przeprowadzono
kilka préb mechanicznego S$cinania
tasmy, niestety, zadna z tych prob
nie dala oczekiwanych rezultatow.

Stwierdzi¢ nalezy, ze dotychczaso-
Wy sposob Scinania tasmy z piecio-
walow, nie gwarantuje 100% bezpie-
czenstwa, szczegolnie w - wypadku,
gdy na wale nawinieta jest duza
ilos¢ tasSmy. Wtedy nalezy wylgczy¢
z ruchu wiokniarke,

Druga sprawd to wiaSciwe ubez-
pieczenie  pracownika Scinajgcego.
Ubezpieczajacemu nie wolné ani n
moment oderwa¢ wzroku od Scina-
jacego, aby w razie pochwycenia rg-

' ki pracownika scinajgcego,mogi na-

tychmiast wylgczyé pieciowaicowke
z ruchu, Kktora znajdujac sie pod
obcigzeniem tasmy, natychmiast sta-
nie. '
Nadmieni¢ nalezy, ze oddzial wy-
stgpit z prosha do Klubu Techniki
i Racjonalizacji o rozpropagowanie
ww. tematu wsrod racjonalizatorow
W celu rozwigzania wyzej poruszo-
nego problemu, St ‘techrolog  Od-
dzialu Wiokniarni W. ZLojko.

Dlaczego mokre
wiokno ?

— » W numerze 31 ,, WspoOlnego Ce-
lu” ukazala sie notatka pt, ,,Diacze-
g0 wlokno bylo mokre?’”’ Ustosunko-
wujge sie do tego zagadnienia na-
lezy stwierdzi¢, ze suszenie wiokna
jest w Oddziale Wiokniarni od ‘lat
problemem nr 1. Problem ten jest
tak ziozony, ze nie sposdb konkret-
nie ustali¢ po fakcie, co bylo przy-
czyng mokrego widkna, w ktoéryms

(2}

.dniu pazdziernika, gdyz suszarki zle

suszg okresami, a przyczyn ziego su-
szenia jest duzo, i w réznym stop-
niu rzutujg one na jakosé suszenia.
Najwazniejszg przyczyng ziego susze-
nia jest za mata wydajnosé obecnych
suszarek, w zwigzku z czym zaku-
piono w Jugostawii suszarki bebno-
we, o wiekszej wydajno$ci i jedna
z nich jest w trakcie montazu, a w
grudniu br. zostanie oddana do eks-
ploatacji. Technolog Qddzialu Wiok-
niarni W. Lojko.—"

Wypadku nie bylo

—,W odpowiedzi na notatke p.t.
sJeszeze jeden” z numeru 32 ,,Wspol-
nego Celu” wyjasniam, ze istotnie,
opisany w notatce wypadek miat
miejsce, lecz nie byl to wypadek
przy pracy, gdyz skaleczenie bylo
lekkie i Jb6zef Pazurkiewicz nie u-
zyskal zwolnienia lekarskiego, ' lecz
po opatrzeniu reki nadal pracowatl.
Glowng - przyczyng tego wypadku
byta nieuwaga J. Pazurkiewicza,

(Dokoriczenie na str, 2)
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Jak wykorzystaé¢ szanse?

Podstawowe zadanie naszego przed
siebiorstwa, tj. produkowanie coraz
wiekszej iloSci wyrobow o stale
wzrastajgcej jakosci, po jak naj-
nizszym koszcie, moze by¢ realizo-
wane pod warunkiem stalego doply-
wu materialow i energii, umiejgt-
nego wykorzystania maszyn i u-
rzgdzen, wiasciwej gospogarki ka-
drowej, stosowania najlepszej w da-
nych warunkach technologii oraz u-
miejetnego tj. optymalnego sterowa-
nia tymi elementami.

Obrazem odzwierciedlajagcym go-
spodarke tymi czynnikami s3 uzy-
skiwane efekty ekonomiczne, w po-
staci wielkos$ci, struktury i jakosei
produkeji, wielko$ci zysku, poziomu
i struktury kosztow itp.

Analiza zuzytych s$rodkéw i uZy-
skiwanych efektow stanowi podsta-
we do podejmowania kolejnych de-
cyzji, zmierzajgcych do dalszego coO-
raz efektywniejszego dziatania.

Wprowadzenie elektronicznej tech.
niki obliczeniowej w naszym zakia-
dzie, 'powinno umozliwi¢ efektyw-
niejsze sterowanie wyzej wymienio-
nymi czynnikami, czyli powinno u-
sprawni¢ zarzadzanie przedsigbior-
stwem. Totez wszystkie poczynania
Zakladowego OSrodka Przetwarzania
Informacji zmierzaé bedg do reali-
zacji tego glownego celu. Bedziemy
chcieli dostarczyé niezbeng ilosé
informacji, o roznym stopniu szcze-
golowosci, dla kierownictwa wszyst-
kich szczebli. Szybkie, prawdziwe i
wszechstronne informacje, utatwiag
podejmowanie optymalnych decyzji.
Przewidujemy wigc automatyzacje
przetwarzania informacji w dziedzi-
nie gospodarki materialowej, kadro-
wo-ptacowej i gospodarki $rodkami
trwalymi.

W ramach Systemu Elektroniczne-
go Przetwarzania Danych w dzie-
dzinie gospodarki materialowej po-
winny znalezé rozwigzanie takie za-
gadnienia jak ewidencja stanow i
obrotow materialdéw i przedmiotow
nietrwatych, co pozwoli odcigzyé
Dzial Ksiegowosci od mawatu zmud-
nej i nieefektywnej pracy. W za-
kresie rozliczania kosztéw bedziemy
cheieli dostarczy¢ nie tylko Dzialo-
wi KsiegowosSci niezbednych infor-
macji do sporzadzenia bilansu, ale
postaramy - sie rowniez biezgco ‘do-
starczaé kierownikom = wszystkich
komorek organizacyjnych wszech-
stronnych ale przejrzystych infor-
macji, zaréwno syntetycznych jak
i analitycznych, obrazujgcych go-
spodarke materialowa w zarzadza-
nych przez nich komoérkach.

W gospodarce zapasami powinny
by¢é ujawnione wszystkie nieprawid-
lowosci. Nie akcyjnie, lecz biezgco
wychwytywaé bedziemy  wszystkie
materialy nie wykazujgce ruchu, co
pozwoli na zahamowanie dalszych
dostaw i bedzie przeciwdziataé gro-
madzeniu zapaséw nieprawidiowych,

Bedziemy kontrolowali zabezpie-
fzenie produkcji w materialty i do-
starczaé bedziemy sluzbie zaopatrze.
nia informacji o mniedoborach ma-
terialow i konieczno$ci przyspiesze-
nia dostaw.

Kompleksowe automatyzowanie
przetwarzania danych w dziedzinie
gospodarki materialowej, powinn’o
przynieS¢ szereg powaznych korzys-

ci, z ktérych najistotniejsze to ob-
nizenie kosztow materialowych, Bie-
zgce 'i wszechstronne rozeznanie po-
niesionych kosziow - w minionym
miesigcu, powinno by¢é przestanksg do
podjecia decyzji korzystniejszego
ksztaltowania sie kosztow w okresie
nastepnym. Nastepne korzy$eci to
obnizenie zapasow materialowych do
ekonomicznie uzasadnionych rozmia-
row i zmniejszenie zwigzanych z
tym kosztow ich wutrzymania, obni-
zenie strat na zapasach wyniklych
z upiynniania, przeceny i zlomowa-
nia materialow zbednych, odcigze-
nie pracownikow Kksiegowosci i za-
opatrzenia od absorbujacych prac
ewideneyjnych i analitycznych.
Wazng zaletg automatycznego prze-
twarzania danych jest dostarczanie
informaecji pozbawionych Swiado-
mych badZz nieSwiadomych znie-
ksztalcen, co ma miejsce w przypad-
ku przetwarzania recznego.

System kadrowo-ptacowy powinien
stworzy¢ warunki prowadzenia wias.
ciwej polityki w tym zakresie. Po-
winien on obejmowaé dokonywanie
analizy i oceny struktury zawodo-
wej zaiogi w przekroju wieku, sta-
zu pracy, wyksztalcenia itp., doko-
nywanie analizy rozmiaréw i przy-
czyn fluktuacji zalogi, dokonywanie
analizy, przyczyn, rozmiarow i skut.
kow zachorowalnosci pracownikow,
dokonywanie obiektywnej, biezacej
a nie przypadkowej oceny pracow-
nikobw w oparciu o jednolite dla
wszystkich Kkryteria, obliczenie za-
robkéw wraz z pelng analizg ksztal.
towania sie plac, prowadzenie w pa-
migci zewnetrznej maszyny doku-
mentacji ewidencyjnej, co umozli-
wiloby zrezygnowanie z pracochion-
nego recznego prowadzenia kartotek
W Dziale gKadr, Dziale Zatrudnienia
i Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej,
oraz przygotowanie wiarygodnej in-
rormacji do sprawozdawczosci dla
Glownego Urzedu Statystycznego.

System, w dziedzinie gospodarki
Srodkami trwalymi powinien umoz-
liwi¢ efektywniejsze ich wykorzys-
tanie, poprzez prawidlowe ich ob-
cigzenie, wydluzenie w miare moz-
liwo$ei cykli - remontowych, ewen-
tualne skrocenie czasu trwania po-
wazniejszych remontow. Dla umoz-
liwienia osiggniecia takich efektow,
system powinien obejmowaé rozli-
czanie zuzycia Srodkow trwaitych,
rozliczanie kosztow remontéw, do-
konywanie analizy pracochlonnos$ci i
materiatochtonnosci poszczegdlnych
remontéw, ewentualne zastosowanie
metod planowania sieciowego prazy
wykonywaniu powazniejszych i diuz-
szych remontow.

Zdaje sobie sprawe =z tego, ze
przedstawiony program nie obej-
muje wszystkich mozliwoseci wyko-
rzystania z pozytkiem dla naszego
przedsiebiorstwa Kkomputera. Ogra-
niczony miejscem na lamach
»Wspolnego Celu”, poruszylem mo-
im zdaniem tylko sprawy najistot-
niejsze. Program ten moze budzié
pewne zastrzezenia i watpliwoseci, i
dlatego pracownicy Zakladowego O-
§rodka Przetwarzania Informacji 2z
przyjemno$cig widzieliby zglaszanie
w trybie roboczym, dalszych propo-
zycji i uzupelnien. ;

Mgr KAZIMIERZ LATKA

Wilodzimierz Grabowski

7 listopada br. minelo dwa-
dziescia lat, jak rozpoczal prace
w naszym zakladzie WEODZI-
MIERZ GRABOWSKI, zatrud-
niony obecnie jako Slusarz re-
montowy w Oddziale Wiokniar-
ni,
Z tej okazji serdeczne Zzycze-
nia, dalszej owocnej pracy w na-
szym zakladzie oraz powodzenia
w zyciu osobistym, skiada Wio-
dzimierzowi Grabowskiemu Dy-
rekcja i Samorzad Robotniczy.

W czasie okupacji spotkal go
los wielkiej cze$ci polskiej mio-
dziezy. Jako 17-letni mlodzieniec
wywieziony zostal na przymuso-
we roboty do Niemiec, pracowal
bardzo ciezko w miynie kolo
miasta Neustadt.

Po wojnie zaraz wrocit do
kraju i wstgpil do wojska. Po
zakonczeniu stuzby, z kolegami,
z ktorymi odbywal siuzbe woj-
skowa, wyjechal ma tak zwane
wtedy ,ziemie odzyskane” do
Sobieszowa, gdzie pracowal w
tartaku, peten mlo\dzier’xczegq
zapatu i zachwytu dla pigknej
Ziemi Jeleniogorskiej.

W tym czasie nasz zaklad po-
szukiwal pracownikow, zapew-
niajac dobtre zarobki, Wtodzi-
mierz Grabowski zaczal wiec w
1951 roku prace w Celwiskozie.

Pracowat na poczatku przy
damontazu i wymianie urza-
dzen.

W roku 1952 zostal skierowa-
ny na kurs do Eodzi, po ukon-
czeniu ktorego rozpoczal prace
w Oddziale Wiskozy a nastepnie
w roku 1954 przeniesiony zostal

do Oddzialu Wiokniarni, gdzie
pracuje do dzisiaj.

Jest czlonkiem Brygady Pracy
Socjalistycznej Jozefa Nycza.

Rowniez w naszym zaktadzie,
w filierni pracuje malzonka pa-
na Wilodzimierza. Cérka Grazy-
na chodzi do trzeciej klasy gim-
nazjum ogoélnoksztatcgcego.

— ,,Bardzo mi si¢ podobalo —
powiedzial nam na zakonczenie
naszej rozmowy Wlodzimierz
Grabowski, ze .o moim dwu-
dziestoleciu pamietata Dyrekcja
Zaktadu. W dniu, w ktéorym u-
konczylem 20 lat pracy zosta-
lem zaproszony do gabinetu Dy-
rektora, gdzie dilugo rozmawia-
lismy na tematy zakladowe. —”

Tekst i zdjecie :
ZBIGNIEW ADAMSKI

WSPOLNY CEE

..

Schronisko ,Na Hali Szrenickiej” w pieknej szacie zimowe] oo

Fot. archiwum

Listy do redakcji

(Dokoniczenie ze str. 1)

gdyz znienacka ziapal za tasme
wibkna, ktoérg jego wspoéipracownik
przecinal nozem.

Wydarzenie to powinno by¢ ostrze-
zeniem dla wszystkich pracownikow
odgazowywaczy i widokniarek, ze nie
nalezy lekcewazyé zadnych S$rodkow

ostrozno$ci ani przepisow bhp, gdyz®

brawura, rutyniarstwo i lekkomys-
1lno$é sa najczeSciej przyczyng wy-
padkoéw przy pracy.

St. technolog Oddziatu
Wibékniarni W. Eojko.—”

Dziat Zaopatrzenia

— ,,0dnos$nie uwagi w ,,Rozmaitos-
ciach’” w numerze 34 ,,WspoOlnego
Celu” w sprawie hatasu taczek, u-
zywanych w Oddziale Wi6kniarni,
proponuje aby sprawg 1tg =zainte-

Od redaktora

(Dokonczenie ze str. 1)

Wiasnie w grudniu trafila do
naszych rak mata broszurka za-
tytutowana: ,,Uchwala: O dalszy
socjalistyczny rozwoj Polskie]j
Rzeczypospolitej Ludowej”.

Na kazdej spos$rod trzydziestu
stron tego dokumentu VI Zjazdu
naszej partii, czytamy o naszych
sprawach, ktére decydowac¢ beda
o tym, jak bedzie si¢ nam zylo
w najblizszych latach, przy czym
horoskopy te sg optymistyczne.

—,W latach 1971—75 czytamy
na stronie 4, — nalezy zapewnié,
przy peilnym zatrudnieniu, wzrost
$redniej placy realnej w gospo-
darce uspotecznionej o 17—18%.
Wzrost ten w roznym stopniu
odnosi¢ sie bedzie do roéznych
grup pracowniczych. Konieczne
jest bowiem usuniecie wystepu-
jacych dotychezas jaskrawych
nieprawidiowos$ci i dysproporcji,
ktore naruszajg zasady sprawie-
dliwego wynagradzania i hamujg
wzrost spolecznej wydajnosci.”

—,, Wzrastajgcy poziom spozy-
cia indywidualnego Ww latach
1971—175 wymaga zwiekszenia o-
raz odpowiedniej struktury dos-
taw towarow rynkowych i ustug.
Dostawy towaréow rynkowych z
produkeji krajowej oraz z impor-
tu, powinny wzrosngé o 41°%”
— czytamy na stronie 7.

—,Poczawszy od 1972 roku na-
lezy przystapi¢ do znoszenia roz-
nic istniejgecych w uprawnie-
niach do zasitk6w chorobowych
miedzy pracownikami umystowy-
mi a robotnikami.—"

—,,Wezeéniejsze przechodzenie
na emeryture nalezy wprowadzac

Ogioszenia

. Uniewaznia sie zgubiona prze-
pustke zakladowg nr 3748 wy-
stawiong dia Jerzego Wisniew-
skiego.

Uniewaznia sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 2230 wy-
stawiona dla Jerzege Poniatow-
skiego.

Uniewaznia sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 5495 wy-
stawiong dla Jana Grudnia,

Uniewaznia sie zgubiong prze-
puste zakladowa nr 1185 wy-
stawiong dla Zygmunta Olszew-
skiego,

Uniewainia sie zgubiong prze-
pustke zakiadowa nr 951 wysta-
wiong dla Zdzisitawa Pietrzaka.

Uniewaznia sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 3610 wy-
stawionag dla Mariana Skibic-
kiego.

Uniewainia sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 2020 wy-
stawionag dla Kazimierza Ma-
zura.

W razie znalezienia pros?my
o zwrot przepustek do Dzialu
Kadr,

stopniowo, gdyz powszechne ob-
nizenie wieku emerytalnego o 5
lat odbitoby sie ujemnie na mo-
zliwo§ciach  wzrostu = realnych
ptac” — eczytamy na kolejnych
stronach broszurki.

»W biezgcym piecioleciu —
czytamy na stronie 8, wydatki
panstwa na ochrone
szkolnictwo wszystkich szczebli,
kulture oraz sport, turystyke i
wypoczynek wzrosngé powinny o
ponad 30%0.—"

To tylko niektére pozycje
wielkiego programu piecioletnie-
go, jaki zaltozyla Partia. Otwiera
on nowy rozdziat w historii. na-
szego kraju, jak czytamy we
wstepie do uchwaly: ,,odpowia-
dajacy dojrzalym  aspiracjom
spoteczenstwa, wynikajacym =z
rozwoju sit wytworezych oraz
rosngcych materialnych i ducho-
wych potrzeb narodu.—”

OczywiScie, realizacja tego
programu to nie manna, ktoéra
nam spadnie z nieba. Aby na-
kreSlony program zostat zreali-
zowany potrzebna jest nadal
wytrwata, uczciwa praca, w kaz-
dym zakladzie, na kazdym stano-
wisku pracy.

Z okazji wiec Nowego Roku
1972 zyczy¢ bedziemy sobie wza-
jemnie nie tylko spelnienia ma-
rzen i zyczen, ale roéwniez suk-
cesOw w pracy zawodowej, od
ktorych tak wiele przeciez zale-

N REDAKTOR

Nasz

hkoncert iqezeﬁ

W pierwszej dekadzie stycznia
1972 roku minie dwadzie§cia lat
jak rozpoczeli prace w naszym
zaktadzie: )

1 stycznia — Zbigniew Kosin-
ski kierownik dzialu rewizji, 3
stycznia — Jan Boloz palacz ko-
ttowy, 5 stycznia — Tadeusz
Majchrzak §lusarz remontowy w
oddziale wiskozy, 8 stycznia —
Rajmund Jedraszko S$lusarz re-
montowy w oddziale wlokniarni,
9 stycznia — Zygmunt Rosinski
§lusarz w wydziale remontow.

Z tej okazji serdeczne zycze-
nia pomys$lno$ci w zyciu osobis-
tym i dalszych sukcesOw w pra-
cy zawodowe]j, sklada jubilatom
Dyrekcja i Samorzad Robotniczy.

(s)

resowal sie Dzial Zaopatrzenia i w
miare mozliwoSci sprowadzit taczki
z kolami ogumowanymi dla calego
zakladu, gdyz taczki uzywane sg w
kazdym prawie oddziale. St. Tech-
nolog Oddziatu Wiékniarni W. Eoj-
ko, —» i

zdrowia,

Dobre rady
dla wszystkich

Czy ksigzeczka PKO pomaga
W gospodarowaniu zarobionym
groszem?

Z takim pytaniem zwrociliSmy
sie do dwoéeh pracownic naszego
zakla_du._ Ich opinie zamieszcza-
my nizej.

HANNA WACHOLSKA —
monter wod.-kan:

—,,0szczedzaé nauczylam sie
jeszcze w szkole podstawowej.
Zaoszczedzone pienigdze pozwa-
laly mi na kupno drobnych pa-
migtek, kiedy bylam na kolo-
niach lub obozach.

Gdy zaczelam pracowaé, zalo-
zylam sobie ksigzeczke PKO, O-
szczedzam  systematycznie, co
miesigc wplacajgc na ksigzeczke
100 zt Ksigzeczka PKO jest mo-
im przyjacielem. Udajac sie w
podr6z zabieram jg zawsze ze
soba. Szczegb6lnie docenilam jej
znaczenie, kiedy pewnego razu
na wycieczce w Krakowie zgubi-
lam gotowke przeznaczong na
droge powrotng. Innym razem
pod Kkoniec, miesigca zostatam
zaproszona niespodziewanie na
imieniny.

Dzieki ksigzeczce PKO moglam
kupié¢ ladny prezent.—”

CZESEAWA JAROSZ pra-
cownica oddziatowej stotowki:

—,,;Ksigzeczka PKO bardzo po-
maga mi w prowadzeniu gospo-
darstwa domowego. Co -miesige
po zrobieniu niezbednych zaku-
pow, pozostale pienigdze z mojej
wyplaty i meza, wplacam na
ksigzeczke PKO. Od wielu lat
stosuje ten system oszczedzania
i uwazam, ze taka gospodarka
daje duze Kkorzy$ci. Urzad Po-
cztowy znajduje sie daleko od
mojego domu, dlatego zanim
zdecyduje sie na powazniejszy
zakup, mam wiele czasu aby za-
stanowi¢ sie dobrze, czy pobraéc
pienigdze z ksigzeczki czy tez
zrezygnowac z zakupu.

Mo6j system zalecam wszyst-
kim kobietom, ktére prowadza
dom a nie dysponuja duzymi
kwotami. -

Najdrobniejszy nawet zakup,
przeprowadzony jednak z rozmy-
slem, daje nie tylko satysfakcje
ale doprowadza do oszczednexo
gospodarowania.

Poza tym ksigzeczka PKO wy-
rabia poczucie niezaleznosci i sa-
modzielnoéci.”

Notowalta
Jadwiga Trzeciakowa

Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO GELWI§K01¥
SWSPOLNY CEL®

odznaczona Zlota Honorows Odznaks Zwigzku Zawodowego

Chemikéw i medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zaslugi dla samoobrony”.

Adres: Jelenia Gora, ul. K. Miarki nr 43, tel. 258. Redaguje
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Nasi korespondenci pisza:

Naleiy sie czy nie?

Zbigniew Langner do 14 wrze
$§nia br. pracowal jako wymie-
niacz tkanin - filtracyjnych w
Oddziale Wiskozy, nastepnie zo-
stat przeniesiony do Dzialu
Transportu.

W Oddziale Wiskozy nie wy-
korzystal naleznego mu -urlopu
profilaktycznego, z winy zakla-
du, co potwierdza zresztg wy-
dane mu zaSwiadczenie. - Po
prostu niepeiny stan pracow-
nikow nie pozwalal na udziele-
nie Zbigniewowi Langnerowi
urlopu, w odpowiednim czasie.

%

A moie zaryzykujmy ?

Wiele pisze sie i moéwi o ko-
nieczno$ci uproszezenia wielu
zbyt biurokratycznych korowo-
dow przy zalatwianiu wszelkie-
go rodzaju spraw w biurach i
urzedach.

Wiele tez wprowadzono zmian
ku wygodzie klienta, bardzo
mato jednak dzieje sie w tym
zakresie w naszym zakladzie,
prawie wszystko pozostato po
staremu, jako ze nie bylo jeszcze
w tej sprawie wyraznych wy-
tycznych ze Zjednoczenia lub
Ministerstwa.

Obecnie Dzial Kadr odmawia
mu jednak prawa do urlopu.

,Nie nalezy sie” — moéwi kie-
rownik Dzialu.

»Nalezy sie” — moéwi po za-
poznaniu sie ze sprawg prze-
wodniczgecy Rady Zakladowe]j
Tadeusz Luc.

Dzial Kadr nadal jednak u-
piera sie przy swoim.

Kiedy skonecza sie niepotrzeb-
ne wedrowki pracownikéw, kie-
dy sprawa tego co nalezy sie
pracownikowi, a co nie nalezy,
stanie sie prosta i jednoznacz-
na? SAST

]

Oto w grudniu na przyklad
wypelnialiémy do$é obszerne i
skomplikowane formularze, W
sprawie deputatu weglowego.

Nic sie w nich nie zmienilo,
wszystko pozostalo jak dawniej.

Dziwié sie wypada, ze sami
nie potrafimy wpa$é na to, ze
na przyklad data urodzenia zo-
ny nie ma zadnego wplywu na
wielko$¢é députatu podobnie zre-
sztg, jak i data urodzenia wy-
petniajgcego formularz.

A moze tak raz sprobowali-
by$my co$ upro$ci¢ sami?

Zaryzykowaé czy nie?!

Noworocz

(Dokoriczenie ze str. 1)

tu Zakladowego, Rady Zakladowej i
calego Samorzgdu Robotniczego, kto-
re czynily wiele staran w tym za-
kresie.

Rok 1971 upiyngt pod hastem osigg-
nigcia przez nasz =zaklad produkcji
wartoSci jednego miliarda zi. Przyj-
mujac te same ceny poréownywalne,
ktore obowigzywaly w roku 1970 (a
w biezgcym roku =zostaly obnizone)
— rok 1971 ,,Celwiskoza” zamknela
wartoScig 1.024.000.000 zi.

Rok 1971 charakteryzuje sie duzym
wysitkiem w zakresie rob6t na rzecz
dalszej poprawy warunkow -pracy i
bytowo-socjalnych naszej zatogi. Wy-
konano caly szereg prac w zakresie
wentylacji w Oddziale Wiskozy 1
Widkniarni. Przeprowadzono remonty,
odnowiono i podniesiono na WwWyzZszy
poziom wyposazenie stolowek i szat-
ni oddziatowych.

Mimo duzego wysitku i zaangazo-
wania na rzecz poprawy warunkow
pracy nie osiggnieto zmniejszenia ilo-
Sci wypadkow przy pracy, chociaz w
IV kwartale zahamowano ich wzrost
i ogolna ilo$¢é utrzymala sie na po-
ziomie dos$¢ korzystnego roku 1970.

Zmalal wskaznik ciezko$ci wypad-
kow, z czego nalezy sie cieszyé.

Jednym 2z podstawowych manka-
mentéw w tej dziedzinie, jest wzrost
stezen CS: w niektorych oddzialach.

Wierze jednak, ze wykonane w tym
roku prace z zakresu wentylacji, da-
dzg obnizke stezen w roku-1972.

W dziedzinie bhp dalszg popraweg
zanotowano w Wydziale Wodno-Che-
micznym i Oddziale Belowaczek, za
co kierownictwu i zalogom, nalezg
sie duze stowa uznania.

Do niepowodzen minionego roku
zaliczyé nalezy przekroczenie plano-
wanej wielkoSci kosztow o okolo 3
miliony zi.

Globalnie rzecz biorgec, rok 1971 byl
rokiem dalszego postgpu w naszym
przedsiebiorstwie, przy nowej sile
napedowej: glebokim zaangazowaniu
naszej zatogi, na ktorej Smielej niz
dotychczas, powinniSmy opiera¢ na-
sze zamierzenia.

,2WSPOLNY CEL”: Jakie najwaz-
niejsze zadania , czekaja nas w roku
19722

DYR. MGR S. BOGUSZ: Rok 1972
stawia przed przedsigbiorstwem bar-
dziej napiete niz dotychczas, bar-
dziej odpowiedzialne zadania. Rok
1972 jest pierwszym rokiem realizacji
uchwat VI Zjazdu PZPR, ktore zo-
bowigzuja nasze przedsigbiorstwo do
wyraznego wzrostu w zakresie pro-
dukeji, podniesienia wydajno$ci pra-
cy a szczegolnie obnizenia jej kosz-
tow i wypracowania maksymalnego
zysku, Kktory stworzy podstawe do
dalszego wzrostu naszej stopy zycio-
wej.

W realizacji podjetego planu rea-
lizacji uchwalt VI Zjazdu PZPR, ca-
la nasza zaloga wezmie aktywny u-
dzial i bedzie go stale korygowata w
gore. p

Najwazniejszym zadaniem Wytwo;-
ni Celulozy jest przygotowanie sie
w I pélroczu do podjecia produkcji
wyzszej gatunkowo celulozy niebie-
lonej. Przed Wytwoérnia Wiokien Ce-
lulozowych stoi zadanie przeprowa-
dzenia dalszego, sprawnego montazu
dwoéch suszarek, ich szybkiego pro-
dukcyjnego opanowania, jak réwniez
dobudowanie urzgdzen (ciggu produk-
cyjnego) do maszyny M-102, celem
podjecia w skali produkeyjnej wy-
twarzania wlokna wysokowytrzyma-
tego.

ny wywiad

Dla Wytwoérni Wiékien Syntetycz-
nych najwazniejszym zadaniem jest
zainstalowanie nowej rozciggarki,
karbikarek i urzgadzen do produkcji
dilany, co w efekcie musi doprowa-
dzi¢ do powaznego wzrostu produk-
cji 1 potanienia kosztow. Oddziat
Wiokien Elastycznych musi Kkilka-
krotnie zwiekszyé produkcje, w dal-
szym .ciggu poprawiajac jej jakosé,
przy pokaznej obnizce kosztow.

Rok 1972 powinien przynie§¢ roz-
wigzanie w zakresie budowy dom-
koéw jednorodzinnych dla naszych
pracownikéw i budownictwa mieszka-
niowego, powinniSmy roéwniez za-
konczyé ostatnig faze przygotowan
do budowy domu WCzZasowego W
Ustce.

Nowy Rok 1972 jest zarazem rokiem
XXV-lecia istnienia ,,Celwiskozy”.

Jestem gleboko przekonany, ze ca-
la nasza zaloga uczci te rocznice
wzmozonym wysilkiem, pelng reali-
zacja napietych zadan, jak réwniez
udzialem w jakim$ jednym, wielkim
czynie spotecznym dla utrwalenia
naszego XXV-lecia.

,WSPOLNY CEL”: Jak Towarzysz

Dyrektor ocenia dzialalno$¢ naszej
gazety w roku 1971?
DYR. MGR S. BOGUSZ: ,,Wsp6l-

ny Cel” ma juz w naszym przedsig-
biorstwie wyrobiong pozycje. Zycze
wiec redakcji spelnienia w roku 1972
jeszcze jednego zamierzenia. Stanie-
cie sie w kraju najszybciej informu-
jaca gazetg (mimo,.ze Wspélny Cel”
jest dekadéwka), jezeli potraficie zre-
alizowaé plan, aby w tym samym
numerze w ktérym ukazuje sie Kry-
tyka, ukazala sie rowniez odpowiedz
zainteresowanego krytyka. Spodzie-
wam sie, ze to zadanie w roku 1972
zrealizujecie.

Na zakonczenie naszej TIOzZmowy
chcialbym catej naszej zalodze zlo-
zyé podziekowanie za prace w roku
1971, oraz zyczyé dalszych sukcesow
w Nowym Roku 1972, oraz powodze-
nia w zyciu osobistym.

Rozmawial Stanislaw Kozar

Jeh Sylwester

Nie wszyscy pracownicy mnaszego
zakladu moga bawi¢ sie w noc Syl-
westrowa. MysSle o tych, ktérzy pra-
cuja w ruchu cigglym i ktorym
akuratnie w nocy z 31 grudnia na
1 stycznia wypada praca na nocnej
zmianie.

Jak sie czujg? Czy bardzo im
przykro, ze nie moga pozegna sta-
rego i powita¢ nowego roku na we-
solej zabawie?

Nizej zamieszczamy wypowiedzi
trzech pracownikoéw naszego zakila-
du, ktorzy w tym roku bedg syl-
westra spedzali w zakladzie, przy
pracy.

STEFAN ZIEMNIAK —
stacji pomp i filtrow:
— ,,Pracuje w naszym zakladzie
od roku 1954, W tym roku juz po
raz piaty spedze sylwestra przy
pracy w zakladzie.

Dawniej bylo mi trochg przykro,
kiedy wiedzialem ze inni bawig sie
a ja musze pracowac. Zwlaszcza, Ze
pracuje sam jeden w duzej hali i
jest dobra okazja aby zastanawiaé
sie na ten temat..,

Ale dzisiaj mysle juz inaczej. Spo-
waznialem i nie ciggnie mnie juz
tak do zabawy, zwilaszcza, ze wiele
sie zmienito i nie wiem czy potra-
fitloym tanczy¢ te nowoczesne tan-
ge,

Gdybym nie pracowal w noc syl-
westrowa, powitalbym Nowy Rok na
prywatce w gronie znajomych. —”

maszynista

JANINA ROMANOWICZ — apara-
towa.:
— ,,W zakladzie pracuje¢ od roku

1955, w tym roku bedzie to moj
juz szosty sylwester spedzony W
zakladzie.

Juz w drodze do pracy wyczuwam
Swigteczny nastroj. Ludzie $pieszg
na zabawy, sa weseli,

Kiedy przechodze kolo zakladowej:
stolowki i stysze, jak gra orkiestra
i widze jak ludzie sie¢ bawig, robi
mi sie przykro, zwlaszcza, ze lubig
tanczyé...

Ale kiedy wchodze do zakladu
smutek mija. Koledzy sg tacy u-
przejmi, pomagaja w pracy.

Kiedy nadchodzi poé6inoc skladamy
sobie wzajemnie zyczenia i przezy-
wamy takze troche mnastroju swig-
tecznego, —”

JAN WITKOWSKI — zmianowy

— »To bedzie juz moj o6smy Syl-
wester w zakladzie. Ale i w za-
kladzie ta noc jest nieco inna.

Od kilku lat ustawiane sg w na-
szym zakladzie choinki, Kktore o-
Swietlone stwarzajg Swiagteczny na-
stroj.

Tej nocy wszyscy pracownicy sta-
rajg sie by¢é bardziej uprzejmi i
grzeczni niz zwykle, Kazdy wierzy,
ze pogodny mnastréj na zmianie w
noc sylwestrowa, to gwarancja po-
mySlnego Nowego Roku. —”

Notowat JADT

Rok 1971 miaf

Rok ma 365 dni. Ktory z tych
dni w roku 1971 wart byt szcze-
golnie zapamietania? Z takim
osobistym pytaniem, zwréciliSmy
sie do dwoch pracownikow Wy-
dzialu Budowlanego. Oto ich od-
powiedzi.

Bronistaw Zamkutowicz

—,, W roku 1971 mialem kilka
dni szczegoblnych, ktore pozostalty
mi w pamieci i wprowadzily pe-
wne zmiany w moim zyciu.

20 lutego, ozenilem sie z lad-
ng, sympatyczng i gospodarng

SPROSTOWANIE

Przepisujgc do druku artykul -mgr
K. Latki pt. ,,Po co komputer?” po-
peiniliSmy kilka biedéw, ktére znie-
ksztatcily sens wypowiedzi. Przepra-
szajgc autora artykulu i czytelnikow,
zamieszczamy wilaSciwy tekst tego
fragmentu artykutu:

— ,Maszyny matemdatyczne znajdu-
ja zastosowanie wszedzie tam, gdzie
mamy do czynienia z masowymi
badz skomplikowanymi, a zatem
bardzo pracochionnymi obliczeniami.
Zastosowanie maszyn matematycz-
nych ma miejsce do:

1. obliczen inzynierskich, przy pro-
jektowaniu, pracach badaweczych itp.

2. obliczen ekonomicznych takich
jak: optymalizacja przewozow, opty-
malizacja wykorzystania maszyn, op-
tymalizacja rozkroju blach, piyt, op-
tymalizacja asortymentowego planu
produkeji itp.

3. przetwarzanie danych, przez co
rozumiemy wykonywanie obliczen
masowych i bardzo pracochionnych
jak np.: obliczanie materialochlon-
nosci i pracochitonno$ci wyrobow,' o-
bliczanie zarobkéw, prowadzenie ewi-
dencji materiatlowej, Srodkéw trwa-
!yf:h, osobowej, planowanie produk-
cji, co jest ucigzliwe zwlaszcza przy
duzej iloSci asortymentéw oraz du-
zej zlozonosci wyrobow itp,—

365 dni

dziewczyna, z zawodu pieleg-
niarkg pracujacg w  naszej
przyzakladowej przychodni. Du-
ze znaczenie w moim zyciu mia-
lo réwniez ukonczenie technikum
budowlanego dla pracujacych, co
spowodowalo moé6j awans na mi-
strza grupy rarskiej.

Z pracy w Wydziale Budowla-
nym jestem bardzo zadowolony.

‘Podlegli mi pracownicy to ludzie

zdyscyplinowani, kolezenscy i
sumiennie wykonujacy swoje o-
bowigzki. Z okazji Nowego Roku
1972, skladam im zyczenia wszel-
kiej pomysSlno$ci i podziekowa-
nie za realizacje zadan roku
1971.—"

Gerard Jedrysik

—,Niektéore moje przezycia i
rozczarowania osobiste roku 1971
nie nadaja si¢ do tego, aby je
publikowaé w gazetie. Natomiast
te, ktére uksztaltowaly mojg po-
zycje W pracy zawodowej, z
przyjemnos$cia wymienie.

28 maja zdawalem mature w
technikum budowlanym dla pra-
cujgecych. Do koncowych egza-
minéw przygotowalem sie soli-
dnie i zdalem mature z ogolnym

wynikiem dobrym. Upragnione
Swiadectwo dojrzalosci i tytut
technika budownictwa ogolnego,
otrzymalem przed balem matu-
ralnym.

Drugim dniem waznym w Io-
ku 1971 byt ten, w ktorym a-
wansowalem z pracownika fizy-
cznego na mistrza w Wydziale
Budowlanym.

Z pracy na nowym stanowisku
jestem zadowolony, praca z ludz-
mi obowigzkowymi i zdyscypli-
nowanymi, jakimi sg podlegli mi
pracownicy, przynosi mi satysfa-

kcje.—”

Notowat Es-Be.
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BIURO CZY CHLEWIK?

Niektore pomieszczenia biurowe w
naszym zakigdzie $wiadczg o tym,
ze wielu z das nie ma zamilowania
do porzgdku i malo jest takich pra-
cownikow biurowych, ktorzy potra-
fiag nalezycie uszanowac¢ trud pracy
sprzataczek.

Papiery wiec rzuca sige zamiast
do kosza na ziemie, herbate i kaweg
wylewa do koszy na S$miecie i na
podioge, a niekiedy przez okno na
krzewy i trawniki.

Ten bardzo fragmentaryczny re-
jestr grzechow niektérych pracowni-
kow biurowych, zamieszczamy z na-
dziejg, ze winni sie poprawig.

Pokaz mi jak jest u ciebie w biu-
rze — a powiem ci, jaki masz po-
rzagdek u siebie w domu. es.

PIEKNE SANATORIUM

Od pracownika Dzialu Transportu
Feliksa Zietka otrzymaliSmy ob-
szerny list, w ktérym wychwala on
zalety leczenia sanatoryjnego W
Swinoujsciu, w o$rodku ,,Sobotka’.
W trzyosobowym pokoju jest wszy-
stko co potrzeba od koiderki pu-
chowej do radia, wyzywienie i o-
pieka doskonate, stad i samopoczu-
cie dobre. Z tej racji wiele miejsca
w swoim IliScie po$wieca Feliks Zie-

tek na podziekowania dla tych,
ktorzy umozliwili mu pobyt w Swi-
noujsciu. (k)

TYLKO WYDAJNOSC?

Realizujgc jeden z wnioskow,; zglo-
szonych w okresie dyskusji przed-
zjazdowej, Dyrekcja wydala polece-
nie, ze wszelkie reklamacje pracow-.
nikéw w sprawie naliczania zarob-
kow oraz niektore inne sprawy o-
sobowe, powinny zbiorowo zatatwiac¢
sekretarki oddzialowe, aby zapobiec
wedrowkom pracownikow . po biu-
rach ‘Zzakladu.

— ,,Taki sposéb - zalatwiania tych
spraw — czytamy mna ‘zakonczenie
pisma Dyrektora — jako 2znacznie
mniej Kklopotliwy i czasochionny,
wplynie z pewnoscia na zwigkszenie
wydajnos$ci pracy. —

Naszym skromnym zdaniem, war-
to bylo rowniez zaznaczyé¢, jako ze
jest juz po VII i VIII Plenum i
VI Zjezdzie PZPR, ze ten krok robi
sie nie tylko dla samej wydajnosci
pracy, ale rowniez dla ulatwienia
zycia pracownikowi zakladu, co jest
réwnie wazne. (es)

Z ZYCIA KRAJU RAD

Na Lotwie w miastach i osiedlach
rybackich -zyje okolo 100 o0s6b po-
chodzenia liwskiego.

Liwowie w wieku XI—XII zamie-
szkiwali wybrzeza Zatoki Ryskiej,
tereny dolnego biegu DzZwiny i brze-
gi Gauji. Cale terytorium dzisiej-
szej Litwy i Zotwy nazywalo sie
Liwonig. Krwawe wojny wieku XII
i epidemie dzumy wyludnily osiedla
Liwow, ktorych ponadto silnie asy-
milowaty ludy sasiednie.

(Wg ,,Kraju Rad”)

ZAWSZE PIERWSZY

Od kilku juz lat, pierwsze zycze-
nia $wiateczne .i noworoczne otrzy-
mujemy regularnie od Tadeusza
Czapkiewicza, emeryta, dawniej pra
cownika Samodzielnego Oddzialu
Wykonawstwa Inwestycji.

Tak bylo rowniez w tym roku.
Oto tres¢é kartki Swigtecznej, Jjaka
otrzymaliSmy od Tadeusza Czapkie-
wicza:

— ,,Jak najserdeczniejsze zyczenia
zdrowych, pomyS$lnych i wesolych
S$wiat dla calej redakeji i rodzin
oraz szczesSliwego, spokojnego i po-
myS$lnego Nowego Roku 1972 dla ca-
tej Zatogi ,,Celwiskozy” zasyla Ta-
deusz Czapkiewicz, —”’

W SPRAWIE KRZYZOWEK

— ,,Interesuja nas krzyzowki — pi.
sza do nas w liScie pracownice Za-
kladowego Laboratorium Analitycz-
nego. Ale te ktore ukazujg sie we
,»Wspolnym Celu’”’ majg zbyt wy-
prane i wyszukane wyrazy, ktoéorych
trzeba rszuka¢ w encyklopedii. Pro-
simy o Kkrzyzowki z zycia naszego
zakladu. Moga by¢é na temat me-
chaniki, chemii, z dziedziny bhp itp.

Na pewno z takich krzyzowek kaz-
dy bedzie zadowolony i poglebi
swoje wiadomosci, —”’

Ten wniosek, przekazujemy z pel-
nym poparciem, naszemu redakto-
rowi rozrywek umystowych, Janowi

Nanowskiemu. (azet)
KARTKA ,,ZE SLONCEM”
W drugiej dekadzie grudnia Tre-

dakcja otrzymalta kartke nastepujg-
cej tresci:

— ,,Moc pozdrowien z VI Zjazdu
PZPR przesyla delegat ,,Celwisko-
»2y”’ Blazej Kaliciak. Warszawa 7

grudnia 1971 r. —"
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Vil Plebiscyt »Wspéinego Celu«
Wlodzimierz Bitous — najlepszym
sportowcem naszego kiubu w 1971 roku

Jeden z pracownik6w naszego za-
kladu odpowiadajac na pytania na-
szej ankiety ,,Co sadze o zaklado-
wej gazecie?” napisal,’ ze piszemy
za duzo o sporcie zakladowym, ktory
nie ma obecnie zbyt dobrych wyni-
k6w. Z opinii naszego czytelnika
wynika, ze im nasza druzyna ma gor-
sze wyniki, tym mniej powinniSmy o
niej pisaé. OczywiScie nie zgadzamy
sie z taka opinig, By¢ moze nawet wte-
dy, kiedy jest zle, powiniSmy o Spor
cie pisa¢ wiecej, aby szukaé drog na-
prawy zlej sytuacji. Tak tez bylo
z naszym tegorocznym plebiscytem
na mnajlepszego sportowca Kklubu:
mimo ogolnie slabszego sezonu, nie
zastanawialiS§my sie nad tym czy
robi¢é plebiscyt czy tez nie, ale
zgodnie z tradyeja przystapiliSmy
do dziatania.

Tegoroczny plebiscyt na najlepsze-

go_ sportowca zakladowego Kklubu
byt juz si6dmym z r zedu. Od
lat tez  trwa nieprzerwana Try-

walizacja o ten tytul miedzy przed-
stawicielami dwoch tylko sekeji:
kolarskiej i zapasniczej. Po siedmiu
latach prowadzg kolarze 5:2.

W tegorocznym plebiscycie walka
0 pierwsze miejsce rozegrala sie
miedzy dwoma mistrzami II Spar-
takiady Mlodziezy: kolarzem Wlo-
dzimierzem Bilousem i zapasiiikiem
Januszem Zurawskim. Zwyciezyt
Bilous, ktory otrzymalt 34 pkt. na
40 mozliwych przed Zurawskim, kto-
ry otrzymal 20 pkt.

Wlodzimierz Bilous ma 17 lat, byt
uczniem naszej Zasadniczej Szkoly
Zawodowej, obecnie uczeszcza do Za-
sadniczej Szkoly Zawodowej PKP.
Do najwiekszych jego tegorocznych
sukcesow zaliczyé mnalezy zdobycie
tytutu mistrza Polski junioréw na
szosie i mistrza II Spartakiady Mio-
dziezy, oraz tytuléw wicemistrza
Dolnego Slgska w wyscigu przeiajo-
wym i w wyScigu druzynowym: Jest
czionkiem kadry milodziezowej Pol-
skiego Zwigzku Kolarskiego i czion-
kiem Xkadry przygotowujacej sie do
mistrzostw Swiata w przelaju,

Janusz Zurawski ma 18 lat, jest
uczniem Technikum Samochodowe-
go. Byl pierwszy w swojej wadze
na II Spartakiadzie Mlodziezy, zdo-
byt réwniez tytuly mistrza Dolnego
Slaska w Kkategorii juniorow i se-
niorow. Nalezy do szerokiej kadry
narodowej seniorow.

A oto pelna dziesigtka najlepszych

za rok 1971: ’

1. kolarz — Bilous, 2. zapas$nik —
Zurawski, 3. kolarz — %abus, 4. ko-
larz — Lengiewicz, 5. kolarz — ZLa-
komski, 6. kolarz — Filipiak, 1.
pitkarz — Ferenc, 8. zapasnik —
Bacal, 9. pilkarz — Kowal, 10. za-
pasnik —-Maselko.

Andrzej Labus, ktory zajatr trze-

cie miejsce w.plebiscycie, ma lat 19
i pracuje w PKP jako elektryk. Do
najwiekszych jego tegorocznych su-
kcesOw nalezy zaliczyé zajecie III
miejsca w przelajowych mistrzost-

Czy znasz jeleniogérskie wieie? (9)

Dzisiaj zamieszezamy ostatni
odecinek  naszego konkursu
znasz jeleniogoérskie wieze?”?

Zadaniem eczytelnikow jest odgad-
naé na jakim budynku znajduje sie
zamieszczona na zdjeciu wieza, wy-
peinié¢ nizej zamieszezony Kkupon i
przestaé go do redakcji.

Wsrod czytelnikow, ktérzy nades-
la prawidlowe rozwigzania, rozloso-
wany zostanie bon ksigzkowy.

Dodatkowa mnagroda: album ,,Jele-
nia  @Go6ra” rozlosowana - Zostanie
wsréod tych czytelnikéw, ktéorzy byli
najbardziej wytrwali i w naszym
konkursie 9 wiez, nadeslali wiekszg
ilos¢ trafnych rozwigzan.

juz
»Czy

KUPON KONKURSOWY

ok 3

Znaczenie wyrazow

Poziomo:

1. Sredniowieczna pie$n milos-
na trubaduréw, 5. hydroksynaf-
taleny, 7. oprzyrzadowanie, 8.
ptak z rzedu chruscieli, 11. wy-
golone ko6tko we fryzurze mni-
cha.

Pionowo:

1. umowa miedzy Stolicg A-
postolska a panstwem, 2. Sred-
niowieczny dwumasztowy zaglo-
wiec transportowy, 3. do pa-
trzenia, 4. znieczulenie, 6. mie-
szka w Ankarze, 9. jelen péino-
¢y, 10. mocha karta.

Rozwigzania krzyzowki nalezy
sklada¢ w redakcji do 10 stycz-
nia 1972 r.

Wsérod czytelnikow ktorzy na-
desla prawidiowe rozwigzania
rozlosowany zostanie bon ksigz-
kowy.

Podajemy prawidiowe rozwia-
zanie krzyzowki z numeru 31
naszej gazety:

Poziomo:

satrapa, paczyna, czamara,
sztampa, minaret, Maronon.

Pionowo:

szpic, tecza, Adyga, agawa,
zez, moa, rep, samum, tenor,
maron, akt.,

Sposrad czytelnikow, kiorzy

nadestali prawidlowe rozwiaza-
nia, bon ksiazkowy wylosowal
Stanistaw Kosinski. g

Podajemy prawidiowe rozwia-
zanie konkursu ,,Czy znasz jes
leiogorskie wieie?” z numeru 31;
wieza liceum ogdélnoksztatcace~
go.

Bon ksiazkowy
Helena WiSniewska.

wylosowala

Wlodzimierz

Janusz Andrzej
BIXLOUS ZURAWSKI L ABUS
wach Polski, zdobycie tytulu mistrza ka ladnych sukcesow na szosie m. strefowym = wyScigu przelajowym,

Dolnego Slaska w przetaju oraz W
wy$eigu druzynowym na szosie. Na-
lezy do kadry przygotowujacej sie
do mistrzostw $wiata w przelaju.
Bogdan Lengiewicz trzykrotny
zwyciezea naszych plebiscytow w la-
tach 1968—70 tym razem . zajal dopie-
ro czwarte miejsce. Ma lat 24 i na-
lezat w tym roku do narodowej
kadry torowej, jednakze nie zakwa-
lifikéwal sie do druzyny reprezen-
tacyjnej na mistrzostwa S$Swiata. W
drugiej polowie sezonu odniost Kkil-

in, wygrywajac jeden z etapow wy-
§cigu o puchar Karkonoszy i w 13-
cznej Kklasyfikacji zajmujgc dobre
X miejsce. W ogoélnopolskim challen
gu kolarskim 1971 r. zajagt wsrod szo-
sowcoOw XXIII miejsce. Warto pod-
kreslié, ze w tym challengu wy-
przedzili go tylko kolarze nalezgcy
do kadry.

Andrzej Eakomski ma 17 lat, jest
uczniem Téchnikum Mechanicznego.
Do najwiekszych jego sukces6w na-
lezy zaliczyé =zajecie III miejsca W

wicemistrzostwo Dolnego Slgska w
wyscigu druzynowym na czas, zZwy-
ciestwo w czterech wysScigach szo-
sowych mna Dolnym Slgsku. W
challengu ogb6lnopolskim sklasyfiko-
wany zostal na XX miejscu wsrod
juniorow Kkraju.

‘Wreczenie pucharu przechodniego
naszej gazety Wlodzimierzowi Bito-
usowi, oraz dyplomow pieciu naj-
lepszym, odbedzie sie w styezniu
1972 roku w lokalu klubowym.

STANISEAW KOZAR

GRUDZIEN 1971 r.

0 sezonie -
po sezonie

Mingt jeszcze jeden sezon dziatal-

nosci Zakladowego Odzialu PTTK.
Jak go oceniaja nasi turysci? Co
proponujg w roku 1972?

ANDRZEJ SMOLINSKI — pracow-
nik dzialu konstrukeyjnego:

— ,,Nasz Oddzial PTTK  zorganizo-
wat w roku 1971 wiele ciekawych
imprez turystyezno - krajoznawczych,
wérod ktéorych kazdy mogt znalezé
co§ dla siebie. Byly wigc bardzo in-
teresujgce rajdy piesze jak np. E-
nergetykow i Metalowecow, czy zlot
z -okazji Barboérki. Dobra organiza-
cja, weseli uczestnicy, parowki czy
pieczen z barana, pozostawialy wra-
zenia na zawsze. Rowniez ciekawe
byly kilkudniowe wycieczki autoka-

Ostatnia
impreza roku

Sezon 1971 roku nasi turysci zakon-
czyli udzialem w V Zlocie Barbor-
kowym w Walbrzychu.

82-0osobowa grupa przeszla trase
przez Przetecz Kowarskg do Krze-
szowa, gdzie zwiedzono miejscowe
zabytki, dwa piekne " w stylu baro-
kowym koScioty, palmiarnige i ogrod
japonski zalozony w roku 1911.

rowe, jak np, ostatnia do Torunia i
Elblgga.

Chciatlbym aby w naszym Oddziale
PTTK pamigtano o imprezach zimo-
wych oraz o kilkudniowych wyciecz-
kach letnich dla ,,prawdziwych tury-
stow”. Chciatbym aby imprezy roku
1972 co najmniej doréwnywaly tym
z roku 1971.—"

RYSZARD CHROBAK — pracownik
wydzialu budowlanego:

— pUwazam, ze wszystkie imprezy
roku 1971 naszego Oddziatu PTTK
byly udane, ale do najlepiej zorgani-
zowanych  zaliezylbym II Rajd Od-
biorcow Celwiskozy, XI Ogoélnopolski
Rajd Chemikow i wycieczki z cyklu
»Poznajemy najciekawsze regiony
wojewodztwa wroclawskiego”’.

W roku 1972 chciatbym aby bylo
wiecej wycieczek turystyczno-krajo-
znawezyeh i rajdow i co najmniej
2—3 wycieczki kilkudniowe.—*’

Notowatl: Tesz.

Nastepnie uczestnicy zlotu w Wal-
brzychu w kopalni Victoria zwiedzi-
li szyb szkoleniowy a w Szczawnie
Zdroju parki i pijalnie.

Kazdy 2z uczestnikow zlotu otrzy-
mal od organizatorow pamigtkowy
znaczek zlotowy.

Mimo deszczowej i wietrznej pogo-
dy wszyscy powrocili do Jeleniej
Gory w debrych nastrojach, zadowo-
leni z udzialu w ostatniej imprezie
durystycznej roku.

Jozef Tesznar

Wiszystkiego
najlepszego
w NOWYM ROKU
1972

wielu pieknych wycieczek
i ciekawych imprez
ZYCZY
turystom = ,, Celwiskozy ”
Zarzad Kota PTTK i Redakcja

~Na turystycznym ‘szlaku”

Wsrod pytan, jakie skierowa-
no z okazji grudniowego spotka-
nia p.t. ,,Kto pyta — wie wszy-
stko” do Dyrekeji i Samorzadu

bylo rowniez jedno, dotyczace
naszej gazety, o nastepujacej
tresci: ,,Dlaczego co roku Rachu-
ba moze wymieni¢ deklaracje do
ustalenia ekwiwalentu weglowe-
go, a dlaczego np. nie odnawia
sie prenumeraty ,,Wspdlnego Ce-
1u”? Pieniadze sa Sciagane regu-
larnie, ale gazety sa dostarczane
niesystematyeznie, od przypadku
do wypadku. Za co wiec placi-
my?

Chociaz odpowiedzieliSmy na
to pytanie w czasie spotkania
,Kto pyta — wie wszystko”, po~
wracamy o poruszonego przez
szeSciu czytelnikow naszej gaze-
ty tematu, aby nie bylo miedzy

nami i ezytelnikami zadnych nie-
domowien.

Za terminowe i systematyczne
dostarczanie naszej gazety odpo-
wiedzialni sa kolporterzy oddzia-
towi, z ktorymi redakcja utrzy-
muje staly kontakt, a raz w ro-
ku premiuje najlepszych skro-
mnymi nagrodami.

Kazde wiec niedociagniecie w
dostarczaniu ,Wspolnego Celu”
powinno by¢ omawiane z kolpgpr-
terem i sygnalizowane biezaco
naszej redakeji.

Przez  kolporterow  rowniez
prowadzimy dwa razy Ww roku
tak zwane odnawianie prenure-
raty, ‘ktore polega obecnie na
tym, ze kolporter skreSla z listy
prenumeratorow, tych, ktoérzy o-
deszli z oddzialu w miedzyczasie
i dopisuje nowych prenumerato-
row.

Zle dostarczanie naszej gazety
nie powinno w zadnym z oddzia-
16w w zasadzie mie¢ miejsca i
nie powinno powodowaé wypo-
wiedzenia prenumeraty. Ale gdy-
by taka sytuacja zaistniala, ze

czytelnik nie widzi innego wyj-
Scia z sytuacji jak wypowiedze-
nie prenumeraty, to chociaz z za-
lem, bylibySmy zmuszeni zawsze
takiemu zadaniu uczyni¢ zadoSé.
W maszych planach na rok
1972 uwzgledniliSmy szersza niz
dotychezas wspélprace z kolpor-
terami, gdyz wiemy, ze od nich
zalezy bardzo wazna dla nas
sprawa: dostarczenie gazety czy-
telnikom, :

O ile dotychezasowe formy od-
nawiania prenumeraty nie beda
zdawaly egzaminu, zastanowimy
sie¢ nad wprowadzeniem ewentu-
alnych zmian. Trudnosé' jest je-
dprak jedna. Nie mamy mozliwo-
Sci, ze wzgledu na ograniczony
przydzial papieru, zwiekszenia
iloSci prenumeratorow, a z taka
ewentualnoScia musimy sie row-
niez liczy¢. Wolimy wiec doty-
chezasowy system odnawiania
prenumeraty, ktéry polega jedy-
nie na wpisywaniu nowych pre-
numeratéow w miejsce tych, kto-
rzy odeszli z zakladu.

Ludwik Stanislawowicz
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