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Blachy wystarczy

spOznionej odpowiedzi na
notatke z numeru 20 ,,Wspolnego
Celu’” pt. ,,Te ilo$ci blachy powin-
ny wystarczy¢”, mozemy dokladniej
wypowiedzie¢ sie¢ na femat dostaw
blach aluminiowych i realizacji prac
z zakresu wentylacji.

W poszczegblnych kwartatach 1971
roku otrzymaliSmy nastepujgce ilo-
Sci blach: I kwartat — 2.375 kg, II
kwartat — 3.02¢ kg, III kwartat 9.353
kg, w IV kwartale dostawy wynio-
sg 4.700 kg.

Calkowite dostawy zamkng sig
wigc iloScig 19.5 tony blach, co jest
zgodne z naszymi zamoOwieniami na

=5 Y

Pyezenia Swiateezie

pracownikom ,,Celwiskoey
[ ieh rodzinom

Dyrekeja i Samoredd Robotnicey

sktadaja

W Wytworni Celulozy

Poniewaz jeden metr sze$cien-
ny zrebkow, jest tanszy od ta-
kiej samej ilosci papierowki o
okoto 200 zi, moglibySmy uzys-
ka¢ znaczne oszczednoSci przy
produkeji celulozy, gdyby udato
si¢ w wiekszym stopniu niz do-
tychezas, zastgpi¢ papierowke
zrebkami,

Z mys$la o tych oszczednos-
ciach przystapiono w rebalni do
wykonania nowego, statego prze-
nosnika tas$mowego, sluzacego do
rozladunku zrebéw tartacznych,
na sortownik pierwszy lub dru-
gl. Dotychczasowy ukiad trans-
porter6w pozwala n&" przyjmo-
wanie zrebkow tylko na sortow-
nik drugi.

Stwarza to powazne trudnoSci
w roztadunku zrebkow, zwlasz-
cza zir 1 i przy spietrzeniu do-
staw.

Wykonanie nowego transporte-
ra wediug dokumentacji opraco-
wanej przez Dzial Konstrukcyjny
pozwoli na przyjmowanie zwiek-
szonej iloSci zrebkéw gotowych
do produkeji i wyeliminuje tym
samym dotychczasowe trudnosei.

Roboty wykonuje Samodziel-

ny Oddzial Wykonawstwa In-
westycyjnego. W czasie postoju
montowano konstrukeje stalowa
pod transporter wewnatrz rebal-
ni, dalsze prace prowadzone be-
da w czasie ruchu. Termin za-
konczenia tych waznych dla Wy-
tworni Celulozy prac, nie zostal
przez Samodzielny Oddziat Wy-
konawstwa wyznaczony.
(Dokonczenie na str. 2)

Mgr inz. P. Matysiak
prezesem Kola NOT

2 grudnia br. odbylo sie ze-
branie sprawozdawczo-wyborcze
Zakladowego Kola Stowarzysze-
nia Inzynier6w i Technikow
Przemystu Chemicznego. Preze-
sem Kola wybrany zostal pono-
wnie mgr inz. Piotr Matysiak.
A oto peiny skiad zarzadu Kola:
mgr inz. Piotr Matysiak — pre-
zes, mgr inz. Jerzy Okorowski —
sekretarz, inz. Tadeusz Markie-
wicz — skarbnik, inz. Jan Soko-
fowski, mgr inz. Henryk Grala,
mgr inz. Tddeusz Szocinski.

ZET.

Realizujemy
CZYN ZJAZDOWY

Laczna warto$é czynu zjazdo-
wego naszej zalogi wynosi
4.576.000 zi¢. Skiada sie na ten
czyn dodatkowa produkcja wio-
kien celulozowych, celulozy bie-
lonej i elany. Szczegblnie cenne
jest zobowigzanie wyprodukowa-
nia dodatkowych ton textry, na
ktéra jest duze zaptrzebowanie
W przemyS$le bawelnianym i kto6-
rej dodatkowa produkcja przy-
ezyni sie do lepszego zaopatrze-
nia rynku w materiaty produko-
wane z tego wibkna.

Realizacja tego zobowigzania
stala sie¢ mozliwa rowniez dzieki
skroceniu remontu kapitalnego
ciagu produkcyjnego o siedem
dni przez pracownikéw Dzialu
Gloéwnego Mechanika, Samodziel-
nego Oddzialu Wykonawstwa In-
westycji 1 Wytworni Wiodkien
Celulozowych.

W wyniku skrocenia remontu
ciggu uzyskano ponadplanowa
produkcje 30 ton wiékna. Do
konca listopada br. zaloga nasze-
go zakladu -zrealizowala juz
Swoje zobowiazania w 96,7%.

ES.

Stolowka Wydzialu Wodno-Chemicznego najlepsza

Podsumowanie wspélzawodnictwa za drugie pélrocze br.

Kiedy w I po6iroczu br. redak-
cja naszej gazety organizowala
wspolnie z Dzialem BHP i Spe-
tecznym Zakladowym Inspekto-
rem Pracy konkurs pt ,,Nasza
stotowka §wiadezy o naszym od-
dziale”, nie spodziewaliSmy sie,
ze bedzie on sie cieszyl tak du-
zZym powodzeniem i ze przynie-
sie oczywista i powszechna po-
prawe estetyki i higieny pomie-
szezen stotowkowych i kultury
obstugi.

Po powodzeniu naszego kon-
kursu dyrektor naczelny mgr
Stanistaw Bogusz zaproponowat
aby ten konkurs przeorganizo-
waé w stale wspolzawodnictwo
miedzy zalogami oddzialowych
stotowek, rozliczane dwa razy w
ciggu roku. I tak sie tez stalo.

Z poczatkiem grudnia br. stale
jury wspoélzawodnictwa w skla-

dzie: przewodniczacy zakladowej
komisji wspé6lzawadnictwa mgr
Tadeusz Pana$, kierownik dzia-
iu BHP Mieczystaw Debski, spo-
feczny zakladowy inspektor pra-
cy Mieczyslaw Fafara, czlonek
komitetu redakcyjnego naszej ga-
zety Stanislaw Borzecki i sekre-
tarz redakcji ,,Wspolnego Celu”
Zbigniew Adamski, przeprowa-
dzitlo podsumowanie wspélzawod-
nictwa ,Nasza stotéwka §wiad-
czy o naszym oddziale” za II
pbirocze (od czerwca od listopa-
da br.).

Przeglad aktualnego stanu sto-
lowek oddzialowych wykazat
dalszg poprawe. Prawie wszyst-
kie stotowki oddzialowe utrzy-
mane s w nalezytej czystosei,
widaé troske personelu, o stan
pomieszczen, poprawia sie stale
obstuga konsumentéw, pracowni-
¢y w coraz lepszych warunkach
spozywaja positki.

Po raz drugi z rzedu I miejs-
ceé w naszym wspblzawodnictwie
zajela stoldwka Wydzialu Wod-
no-Chemicznego, ktoéra opiekuje
sie Czeslawa Jarosz, dwa drugie
réwnorzedne miejsca przyznano
stoibwkom: Zasadniczej Szkoty
Zawodowej (Genowefa Nylec) i
Wydzialu Budowlano-Antykoro-
zyjnego (Daniela Malkiewicz).
Dwa miejsca trzecie przyznano
stolowkom: Samodzielnego Od-
dzialu Wykonawstwa Inwestyecji
(stare warsztaty) , (Zuzanna Dzi-
kowicz, Weronika Gasperowicz) i
Wydzialu Remontowego (Czesta-
wa Szpaczynska i Genowefa Te-
sznar),

Pracownicy tych stolowek o-
trzymaja nagrody rzeczowe w
swysokosci 600 zt — I miejsce,
400 zt — II miejsce, 300 z} —
IIT miejsce.

W stoléwkach, ktére zajely
pierwsze miejsca we wspblza-
wodnictwie  ,Nasza stoléwka
Swiadezy o naszym oddziale” na-
stapit najwiekszy postep w po-
prawie estetyki, czystosei i kul-
tury obstugi, gdyz obiektywnie
nalezy przyznaé, ze byl on wi-
doczny w wiekszoSci stolowek.

Nie stwierdzono jedynie po-
brawy. w stoléwce Oddziatu Wis-
kozy i nowych warsztatow
SOWI. W stolowce Oddzialu Wi-

(Dokonczenie na str. 2)

rok biezgcy. W tym miejscu nalezy
wyrazi¢ uznanie dla Dzialu Zaopa-
trzenia, ze wywigzal sie z trudnego
ale jakze wammego dla Zakladu o-
bowigzku,

W I péiroczu br., brygady wenty-
lacyjne wykonaly takie pozycje u-
jete w planie poprawy warunkéw
bhp jak: wymiana kanalow w Od-
dziale Stacji Kwasow, rekonstruk-'
cja wentylacji w' magazynie CSg i
tkanin filtracyjnych oraz inne pra-
ce, nie wymagajgce stosowania blach
aluminiowych,

Ze wzgledu na maly przydzial
blach w I pélroczu nie rozpoczeto
takich prac jak wentylacja Wiskozy
i wymiana kanaléw Wiékniarni. Po
otrzymaniu blachy, niezwiocznie
przystapiliSmy do tych zamierzen i
obecnie je kontynuujemy. Ostatnie
cztery tony blachy, jakie mamy o-
rzymaé, zapewnia ciagglg realizacje
Joprawy warunkéw bhp w zakla-
dzie. Kierownik Wydzialu Remon-
towego mgr inz, R. Suchecki. —”

W sprawie S. Kulaszki

—»W odpowiedzi na notatke p.t.
»Nie tylko w SOWI?” z numeru 33
»Wspolnego Celu” wyjasniam co
nastegpuje.

Stanisiaw Kulaszko zostal przyjety
do SOW1 we wrzesniu 1969 roku, po-
Przeunio pracowasr w GS  Kiouzko,
rowniez )dxo siusarz. Frzy maie)
stosunkowo ilo$ci zatruanionycti w
naszym oddziale 15 kontynuuje nau-
k¢ w techmkum mechanicznym lub
budowlanym, 3 po zakonczeniu szkoi
srednich technicznych pracuje row-
niez w charakterze slusarzy (z gru-
pami nizszymi od grupy jaky posia-
da 5. Kulaszko), trzech studiuje na
Politechnice Wroclawskiej.

Jak wida¢ z tego, wybor odpowie-
dnich pracownikow na stanowiska
dozoru sredniego, Jjest dos¢ szeroki.

O awansach i brzeszeregowaniach
decyduje nie pracownik lecz kiero-
wunictwo SOWI wspolnie z czynnika-
mi spoleczno-politycznymi, pPo wnik-
liwej analizie, biorgc pod uwage
nie tylko wiedze zawodowg ale tak-
Ze m.in. takie czynniki jak: umie-
Jetnos¢ organizacji pracy, umiejgt-
nes¢ wspoizycia z ludzmi, postawe
moralng i spoteczno-polityczng.

Przeprowadzane liczne kontrole
Wydzialu Zatrudnienia Prezydium
MRN w naszym oddziale, nie kwe-
stionowaly nigdy zgodnosci naszych
poczynan, w zakresie awansow i
brzeszeregowan,  z  obowigzujgcym
Ukiadem Zbiorowym.

Aby umozliwi¢ Stanistawowi Ku-
laszce studia, mimo braku obowigzu-
Jacego trzylewniego stazu pracy, pod-
pisalisSmy mu juz po niepeinym ro-
cznym okresie zatrudnienia w SOWI,
skierowanie na studia. Zgodnie z o-
bowigzujgeymi zarzgdzeniami S. Ku-
laszko moze korzysta¢ z 56 godzin
wolnych platnych w miesigcu, a ko-
rzysta z 63 1 wigeej.

Zatrudnieni w charakterze S$lusa-
rzy miodzi technicy posiadajg w
SOWI grupy zaszeregowan od 1II do
V, natomiast S, Kulaszko otrzymat
grupg VI (zarobek 2.800 — 3.5(0 zl),
brzy czym pracuje praktycznie tyl-
ko jeden pelny dzien w tygodniu.
(Sroda).

Dla uzupeinienia warto poda¢, ze
S. Kulaszko w krotkim dwuletnim
zaledwie okresie pracy w naszym
zakladzie pracuje juz w trzeciej
brygadzie, ze mistrz i brygadzista
wystapili z wnioskiem o zdjecie gru-

T py zaszeregowania S. Kulaszki, wre-

szcie ze jest sprawa watpliwa, czy
bracujge tylko jeden dzien peiny w
tygodniu, mogiby wiasciwie Wywig-
zywact sig z obowigzkéw mistrza.

Zdaniem Kierownictwa SOWI, przy
dzisiejszym rozwoju nauki i techni-
ki, przy ciggtej daznosci/ do podno-
szenia kwalifikacji, pracownik ze
Srednim  wyksztalceniem technicz-
nym pracujgcy fizycznie, nie jest
juz ,rodzynkiem”, dla ktérego na-
lezy i trzeba znalezé Pprace umysto-
w3. Technik6w pracujgcych fizy-
cznie jest w ,,Celwiskozie” i SOWI
spore grono i nie zniecheca to ich
do nauki, lecz mobilizuje,

Traktuje mojg wypowiedz jako
brzyczynek do dyskusji nad sprawa-
mi mtodziezy.

Zastepca kierownika SOWI
~— inz. E. Blaszezyk.—”

Stuszna krytyka

— »Krytyczny ton ,,Felietoniku’
zamieszczonego w numerze 31
»Wspolnego Celu” byl w peini u-
zasadniony. Stoliki w jadalni muszg
by¢ czyste, a dania garmazeryjne
i herbata musi byé podawana w
sposob ogélnie przyjety i praktycz-
ny. Jest rzeczg oczywistg, ze kon-
Sumenta nie musi interesowaé to,
czy niedomagania sg wynikiem tzw.
nirudnosci obiektywnych”, ktéore w

(Dokoniczenie na str. 2)
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Po co komputer?

Srodki masowej - informacji coraz
czeSciej donosza o konieczno$ci wy-
korzystania elektronicznej techniki o-

bliczeniowej, o jej =zaletach, efek-
tach oraz trudnoSciach przy jej
prowadzaniu, Wyraznie ta sprawa

zostala podkreslona w ,,Wytycznych
na VI Zjazd” a niedawno zatwier-
dzony zostal plan komputeryzacji na
najblizsze pieciolecie.

O ile obecnie posiadamy w naszym
kraju 140 elektronicznych maszyn cy-
frowych, to w planie pigcioletnim
ilo§¢ ich ma wzrosngé o dalszych
500° maszyn, przede wszystkim pro-
dukqji krajowej.

Wprowadzenie elektronicznej tech-
niki obliczeniowej jest wiec nieodzo-
wnym warunkiem czekajgcej nas re-
wolueji naukowo-technicznej,

Zastosowanie maszyn matematycz-
nych wynika z ich technicznych mo-
zliwosci, jak i ze specyfiki zagad-
nienn podlegajacych przetwarzaniu.
Do wyjatkowych zalet komputeréw

naleza: duza szybkoS$¢ obliczen oraz .

dysponowanie pamiecia, w ktorej

mozna zapisaé nieograniczona ilosé
informacji. Komputery dokonuja od
kilkudziesigciu  tysigcy do . kilku
milionow operacji rachunkowych na
sekunde. S3 one wyposazone w pa-
mie¢ w postaci tasm, dyskéw, beb-
now i kart magnetycznych. Zapis i
odezytanie informacji w pamieci ze-
wnetrznej maszyny odbywa sie na
podobnych zasadach jak na tasmie
magnetoforiowej. Odtwarzanie' infor-
macji z pamigci maszyny, czy tez
dokonywanie obliczen, gwarantuje
absolutng dokladnosé, o ile oczywis-
cie nie jest uszkodzone jakie§ urzag-
dzenie wspdlpracujgce z maszyng.
Jesli niekiedy uzyskuje sie z ma-
szyny bledne wyniki, to jest to wy-
tgcznie rezultatem biednego przygo-
towania danyeh zrédiowych.
Maszyny matematyczne ~ znajduja
zastosowanie | wszedzie tam, gdze
mamy do eczynienia 2z masowymi,
badz skomplikowanyrmi, a zatem
bardzo pracochlonnymi obliczeniami.
Zastosowanie maszyn matematycz-
nych ma miejsce do obliczen inzy-

Bryoada
Ireny , Maslanik

 Chociaz = przyzwyczailiémy sie
juz do tego, ze kobiety pracuja
W naszym zgkladzie na réznych
stanowiskach, ktére dawniej u-
wazane byly za wylacznie prze-
znaczone dla mezczyzn, przyklad
Ireny Maslanik z Oddzialu Re-
generacji Lugu jest jeszcze cig-
gle uwazany za nietypowy.

Irena Maslanik jest brygadzi-
sta brygady produkcyjnej skta-
dajacej sie z 18 o0s6b, w tym z
pietnastu mezezyzn i trzech ko-
biet.

Sa to ludzie o roznym stazu
pracy, najdiuzej w naszym za-
kladzie, od roku 1952 pracuje
Andrzej Jurek.

Krystyna Szezypka, Julia Lan-
g0, = Stanistawa  Dobrowolska,
Stanistaw Michalak, Zbigniew
Janik, Ludwik Stadler, Jo6zef Po-
grzebielski, Kazimierz Suwalski,

Adam Hak, Czeslaw Recko, Wia- .

dystaw Szczypka, Tadeusz Deb-
ski, Marian Fidura, Henryk Sna-

cki, Jan Kowak, Roman Czuba *

i Jerzy Zakrzewski — oto pozo-
stali czlonkowie brygady.

Jest to zespodl, ktory nie tylko
dobrze wspoélpracuje ze sobg w
pracy zawodowej, ale ktory ro6-
whniez. chetnie udziela sie w re-
alizacji czynéw spotecznych.

Stad brygada zdobyla juz Sre-
brng Odznake BPS, potem Zlota
Odznake a w naszej akeji ,,po-
rzadkowania ziemi niczyjej” za-

jela pierwsze miejsce.

Z roku na rok roénie wartosé
Zobowigzan zrealizowanych przez
te brygade. W roku 1969 wyno-
sita 6.200 zi., w roku 1970 ponad
27.000 zi, a w tym roku w I
kwartale 5.200 zi, w II — 9.500
zL, w III — ponad 8.500 ziL, a w
czwartym osiagnie blisko 10.000
zl.

Jakie zobowigzania ‘realizuje
brygada Ireny Mas$lanik?

Mozna $mialo powiedzieé, ze
nie ma takiej sprawy oddziatu,
ktora nie interesowala by bry-
gady, w ktorg brygada nie za-
angazowala by sie. ]
Jezeli Oddziat Regeneracji Eugu
zdobyt niedawno tytul Oddzialu
Pracy Socjalistycznej, to nie u-
mniejszajac roli innych brygad
oddzialu, $mialo mozna powie-
dzieé, ze jest w tym duza zastu-

ga BPS Ireny Maslanik. Row-.

niez ta brygada przyczynia sie
do sukcesow oddzialu we wspo6l-
zawodnictwie o puchary przecho-
dnie ,,Wspdlnego Celu”, za stalg
poprawe warunkow bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Irena Maslanik pracuje w
naszym zakladzie od roku 1953,
brygadzista jest od roku 1966.

Jest' dlugoletnig aktywistka
Zakladowego Oddzialu Samo-
obrony, dowodea druzyny w

stuzbie medyczno-sanitarnej i in-
struktorem PS.

Za zastugi w pracy spolecznej
odznaczona zostala Brgzowym
Krzyzem Zastugi a w tym roku
z okazji XX-lecia PS Odznaka
Jubileuszows.

Stanistaw Borzecki

FRANCISZEK PAKULA

27 wrzeSnia br. minelo dwa-
. dzieSeia lat, jak rozpoczgl prace
w naszym zakladzie FRANCI-
SZEK PAKULA, zatrudniony o-
becnie jako $lusarz remontowy
w Oddziale Wiokniarni.

Z tej okazji serdeczne Zycze-
nia dalszej owocnej pracy w na-

szym zakladzie oraz wszystkiego

najlepszego w zyciu’ osobistym,
sklada Franciszkowi Pakulp Dy-
rekeja i Samorzad Robotniczy.

Przed wojng mieszkat w po-
wiecie Tuchola wraz z rodzica-
mi. W czasie okupacji ludno$é
tego regionu wiele ucierpiala
wskutek przesladowan hitlerow-
cow a ojciec Franciszka Paku-
Iy zostal zamordowany we wrze-
éniu 1939 ‘roku, w czasie tak
zwanej ,krwawej niedzieli” w

Bydgoszczy. Po wojnie Franci-
szek Pakuta przyjechal do Jele-

niej Gory wraz z rodzing do:

znajomych i tutaj pozostat. Tu
ukonezyl szkote podstawows i
stawial pierwsze kroki w pracy
zawodowe] w Fabryce Narzedzi.
Za namowa kolegbéw przeniost
sie w 1951 roku do naszego za-
kladu. Pracowal naprzod jako
§lusarz przy wykonywaniu form
z blachy dla odlew6éw betono-
wych a nastepnie skladal wspo6l-
nie z kolegami maszyny z Befa-
my dla o6wczesnego oddzialu
M-11, jak nazywano wtedy Wi6-

kniarnie. Przez dwadziescia lat®

bez przerwy Franciszek Pakula
pracuje w Oddziale Wldkniarni,
obecnie jest odpowiedzialny za
prawidlowe dzialanie wentylato-
row oddziatu. Jest czlonkiem
Brygady Pracy Socjalistyczne]
Jana Sperudy, ktéra odznaczona
zostala Srebrng i Zlotg Odznakg
BPS. Ma dwoch synow: Zbyszek
chodzi do si6dmej klasy, Waldek
do piatej, obydwaj ucza sie do-
brze. Juz dwukrotnie Franciszek

Pakula wraz z rodzing byl na
wezasach w zakladowym osrod-
ku wezaséw rodzinnych w Ustce.
Nasz oérodek bardzo sie Fran-
ciszkowi Pakule i jego rodzinie
podoba, zwitaszcza, ze pan Fran-
ciszek jest zamilowanym wedka-
rzem i lubi wedkowaé na mo-

rzu. W ubiegloroeznych zawo-
dach © wedkarskich o puchar
»Wspblnego Celu” zajgl on

czwarte miejsce, co ze wzgledu
na silng konkurencje, nalezy u-
wazaé za duzy sukces.

Tekst i zci'jqcie Z. Adamski

nierskich — przy projektowaniu,
pracach badawczych itp., do obliczen
‘ekonomicznych takich jak: optyma-
lizacja  przewodéw, wykorzystanie
maszyn, rozkrdéj blach, piyt, asor-
tymentowy plan produkeji itp.
Maszyny matematyczne stosujemy
do przetwarzania danych, przez co
rozumiemy wykonywanie obliczen
masowych i bardze pracochionnych,

jak np. obliczanie materialochlon-
nosci ' i pracochlonnosci- wWyrobow,
obliczanie zarobkow, prowadzenie e-
widencji materialowej, osobowej.
érodk6w trwalych, planowanie pro-
dukeji; co jest ucigzliwe, zwlaszcza

przy duzej iloSci asortymentéw oraz
duzej zlozonoSci wyrobow itp,

Wprzegniecie kemputerow do, obli-
czen ekonomicznych i przetwarzania
danych, umozliwia sprawniejsze za-
rzgdzanie, ktore polega na cigglym
podejmowaniu decyzji w oparciu o
posiadene informacje. Im informacje
sa szybsze, precyzyjniejsze, wszech-
stronniejsze, umozliwiajagce wybor,
tym trafniejsze sa decyzje,

Wprowadzenie elektronicznej tech-
niki « obliczeniowej wymaga Spraw-
niejszel organizacji pracy, a rowno-

1 ujewnia ' istniejgce’ jeszeze
€0 pozwala na state jej do-
skonalenie. Iiepsza orgamzacjé\ pra-
¢y i sprawnigjsze zarzagdzanie jest
nzjtanszym i najlepszym = Zrédiem
wzrostu efektywnosci dziatania
przedsiebiorstwa.

W naszym zakladzie stosunkowo
wezesnie powstata taka szansa i nie
wolne  jej  zaprzepaScié. Nalezy Jje-
dnak pamietaé, ze elektroniczna tech-
nika obliczeniowa jest tylko' narze-
dziem w reku eczlowieka i takie e-
fekty z niej mieé hedziemy, jak ja
przygotujemy i w jakim stopniu z
niej potrafimy korzystac,

! mgr Kazimierz rgtka

Stotowki

(Dokoneczenie ze str. 1)

skozy zniknety ze $cian kwiet-
niki, w stolowce SOWI (stare
warsztaty) lampy, ktérych nie u-
zZupelniono.

Poniewaz nasze wspo6lzawod-
nictwo pomaga w stalym utrzy-
maniu stoléwek na wiaSciwym
poziomie, dziwi bardzo fakt, ze
nie wszystkie zglosily w nim
swoj udzial,. co na pewno w
pewnym stopniu nalezy zapisac
na ujemne konto kierownikéw,
torzy starym, zlym zwyczajem,
ie doceniajg tego rodzaju ini-
cjatyw..

I nawet to, ze stoldwka jest
aktualnie w remoncie, nie moze
byé argumentem = usprawiedli-
wijgeym absencje, zwlaszeza, ze
zgloszenie podpisuje sie obecnie
na state, na okres nieograniczo-
ny. Zbigniew Adamski

W dni Swigteczne — wolne od pracy, proponujemy wycieczke w na-
sze gory. ~

fot. archiwum

Kiucz do wiasnego mieszkania

Mieszkanie jest jednym .z podsta-
wowych elementéw stabilizacji czto-
wieka. Od niego zalezy dobre samo-
poczucie cheé¢ do pracy i podnosze-
nie kwalifikacji zawodowych, a cze-
Eto spokoj i zadowolenie w rodzinie.

Kto chce uzyskaé mieszkanie 1ub
poprawi¢ swoje warunki mieszkanio-
we, wzglednie =zapewni¢ mieszkanie
swoim dzieciom, ten powinien wie-
dzieé, ze droga do uzyskania wiasne-
g0 mieszkania prowadzi przez spol-
dzielczo$é mieszkaniowa. O zabezpie-
czeniu mieszkania trzeba mySleé
wezeSnie, na kilka lat naprzod.

Czlonkiem spoétdzielni mozna zo-
staé po odbyciu stazu kandydaclkie-
go i zgromadzeniu na oszczednoS$cio-
wej  ksigzeczce mieszkaniowej PKC
wkiadu mieszkaniowego.

W celu zarejestrowania sie na kan-
dydata nalezy przedlozyé w spoét
dzielni: wniosek 'na formularzu
spoidzielni 1 ksigzeczke mieszkanio-
wa na dowod, ze rozpoczeto groma-
dzenie wkiadu mieszkaniowego.

Przy podstawowym standarcie mie-
szkania spoldzielczego typu lokator-
skiego, wkiad mieszkaniowy wynosi
15 proc. kosztéw budowy mieszkania.
Pozostate 85 proc. zostaje roztozone
na raty miesigezne spltacane przez
60 lat.

Raty na spoéidzielcze

mieszkanie

typu lokatorskiego, przy regularnych
splatach i utrzymywaniu mieszkania
W nalezytym stanie, zmniejszane sa
o 1/3.

Dokiadnyech informacji w sprawie
lokalizacji, terminu i kosztéw budo-
Wy ‘oraz wysokoSei wkladu udziela
spotdzielnia, z chwila zgloszenia sie
do rejestracji kandydata.

Wszystkim oszezedzajacym na mie-
szkanie przez swoj uspoleczniony za-
kiad ' pracy, Panstwo przychodzi z
duzg pomocy finansowa, gdyz do
kazdej wptaty -miesiecznej, nie niz-
szej od 100 zt. i wnoszonej systema-
tyeznie w ‘ciggu co mnajmniej eczte-
rech lat w formie potracen z listy
placy, doliczana jest premia pieniez--
na w kwocie 50 zl. Niezaleznie od
premii za systematyczne oszczedza-
nie PKO dolicza do wktadu odset-
ki w wysokosei 3 proc. w stosunku
stocznym na  cele spoleczno-wycho-
wawcze, a wige na budowe swietlic,
boisk i innych urzadzen o charakte-
rze socjalnym, z Kktorych Kkorzystac
bedzie rodzina spoéldzielcy po otrzy-
maniu mieszkania.

PAMIETAJ! Ksigzeczka mieszka-
wa jest kluczem do wilasnego
ania, JeSli nawet zrezygnu-

2 z mieszkania, to wkiad zawsze
zostanie c¢i zwrocony lacznie z od-
setkami.

Listy do redakei

(Dokonczenie ze str. 1)

zaleznogci od punktu widzenia mo-
ga okazaé
stugi. Wiadomo: np. ze jezeli hur-
townia dostarcza nam okr_esowo
tylko s61 nadajaca sie jedynie dla
przemysiu spozywczego, to do solni-
czek nalezy s61 biala zakupi¢ w de-
talicznym handlu.

Ale, jak to zwykle bywa, i c'iru.ga
strona medalu: ta cze$¢ zagadnienia,
ktéra znajduje sie poza terenem
kompetencji = Wydziatu Gospo_darki
Pozaoperacyjnej. Oto 2z rdéznych
przyczyn powstaja ubytki sprzetu
stolowego, przy czym niestety, czg-
sto przedmioty te zmieniaja po Pro-
stu  wilasciciela,

Zachodzi wiec koniecznosé okre§0-
wych uzupelnien, co nie jest znow

sie niedopatrzeniem oOBb-'

takie proste, Z 30 pozycji zamoOwie-
nia sprzetu kuchennego 'i stotowego,
od styeznia br. Dzial Zaopatrzenia

zdolat zrealizowa¢ zaledwie 6 po-
zyeji. | Weigz - wystepuja  trudnosci
ze sztuécami i talerzami, Z 1000

kubkow barowych, jakie zamowilis-
my, nie zakupiono ani jednego,
OczywiScie mamy do czynienia 2z
sirudnosciami obiektywnymi’.

Wspominatem powyzej, ze niekto-
re przedmioty ze stotowki i bufe-
téw zmieniaja (delikatnie mowige)
wiascicieli, wedrujgc na tereny od-
dzialéw, biur, a nawet prywatnych
mieszkan. Aby ta praktyke utrud-
ni¢ = postanowilismy ‘zamawiaé te
przedmioty z emblematami naszej
stolowki. Starania w tej mierze czy-

nione, - nie wyszlty od maja r. poza
»iaze zamowieniowg’.
Licze tez mna pomoc ze strony

»Wspolnego Celu” w zakresie wWy-

W Wytworni

Celulozy

(Dokonczenie ze str. 1)

Usprawnienie rozladunku zreb-
kow, wyeliminowanie przesto-
jow wagondéw i znaczna obnizka
kosztow produkeji — to efekty,
ktére przyniesie instalacja trans-
portera w rebalni.

Drugg pracg prowadzong W
Wytworni Celulozy, zastugujaca
na uwage, jest budowa nowego
magazynu siarczynu sodu, obok
komina wytworni.

Budynek jest juz gotowy, insta-
lowane bedg w nim urzgdzenia
st)uiqce do rozdrabniania, trans-

rtu i dozowania do lugu geste-
go, siarczynu sodu, ktéry uzywa-
ny jest w  procesie regeneracji
lugu. Samodzielny Oddziat Wy-
konawstwa Inwestycji na pods-
tawie dokumentacji opracowanej
przez Dzial Konstrukeyjny wy-
konal juz urzadzenia przeznaczo-
ne do zainstalowania, brak jesz-
cze tylko do tych urzadzen na-

5
pedow, ktoére majg byé dostar-
czone w roku 1972. W tym roku
planuje sie instalacje przenoéni-
ka tasmowego i kubelkowego, za-
koneczenie prac przewidziane jest
na rok przyszly.

Oddanie do eksploatacji calos$-
ci urzadzen, pozwoli na prawid-
lowe prowadzenie procesu tech-
nologicznego regeneracji tugu so-
dowego, przewidywane oszczed-
noS§ci w robociznie i surowecach
wyniosa okolo 260.000 zt w skali
roeznej.

Zdzistaw Rzesniowiecki

jasniania = pracownikom ' spoiecznej
szkodliwosci = takiego ,,chomikowa-
nia”: néz, czy lyzeczka w prywatnej
szufladzie stuzy tylko jednej osobie,
gdy w stoléwee czy bufecie braku-
kuje tych przedmiotow dla ogéiu
konsumentow.

Na zakonczenie mej wypowiedzi
musze gwoli sprawiedliwosci stwier-
dzi¢, ze w omawlanym ,Felietoni-
ku” procz krytyki zjawisk negatyw-
nych, sa tez elementy dowodzace,
ze widzi sie réwniez nasze dzialanie
w kierunku podniesienia poziomu u-
stug. Takie postawienie sprawy sta-
nowi novum w dotychczasowym for-
mutowaniu - krytycznego punktu wi~
dzenia® Redakecji 1 z cala pewnoscia

stanowi = podniete, do pozyteeznych
inicjatyw. Kierownik Wydzialu Gos.
podarki- Pozaoperacyjnej M, Myé-
ka.—"

Nie zasmiecaja

—, W zwigzku z notatka p.t. ,,Mez-
czyzni — szanujcie prace kolezanek’
z numeru 32 ,,Wspbélnego Celu” wy-
jasniam, ze teren uporzédkowany

zostal zabezpieczony przed wjazdem
pojazdéw. Jezeli chodzi o zaSmieca-

nie terenu to obecnie ono nie wy-
stepuje, gdyby jednak zdarzyt sie
podobny wypadek winni zostang u-,
karani,

Kierownik wytwoérni Energe-

tycznej inz. Henryk Leszczynski.~"

Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTHICZEGOD CELWISKOZY
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Nasi korespondenci pisza:

Nosi¢ czy nie nosié?

W Oddziale WIloékniarni jest
nakaz chodzenia w ochronnych
kaskach. Szczeg6lny nacisk kila-
dzie sie na ten obowigzek w cza-
sie, kiedy w oddziale przeprowa-
dzane sa remonty kapitalne. O-
statnio Kierownictwo Oddziatu
wydalo rygorystyczny nakaz no-
szenia kaskow, do chwili ukon-
czenia remontu ciggu czwartego
i instalacji nowej suszarki. Pra-
cownicy produkcyjni, najbardziej

zdyscyplinowani nosza  kaski,
cho¢ od suszarki sa pieédziesiat
metréw oddaleni. Natomiast §lu-
sarze zatrudnieni przy pracach
przy suszarce, kaskow nie nosza.

Czas najwyzszy aby wydawa-
ne przez Kierownictwo Oddziatu
polecenia zaczely obowiazywaé
wszystkich. Rowniez wydajacy
zarzgdzenia nie mogg dawaé zle-
go przykiladu.

Pracownik ktory stosuje sie do
zarzadzen, dziwnie bowiem czu-
je sie w takiej sytuacji.

Jozef A.

Bra¢c przykiad z

W ciggu trzech kwartalow br.
ilos¢ wypadkow przy pracy w
naszym zakiadzie wzrosta w po-
rownaniu do analogicznego okre-
su roku poprzedniego o 20% a
ilos¢ wypadkoéw ciezkich o 30%.

Nadal glownymi przyczynami
wypadkow sa: wadliwa organi-
zacja pracy, wadliwe urza#zenia
oraz uirzymanie w niewlasciwym
stanie stanowisk pracy i przejsc.

Tylko z tych przyczyn miato
miejsce w trzech kwartalach br.
450 ogoélnej liczby wypadkow
przy pracy. Aby wiec nastgpila
poprawa, nie potrzeba specjal-
nych naktadéw finansowych, ko~
nieczny jest tylko wiekszy wysi-
lek organizacyjny brygadzistow,
mistrzow i kierownikow.

Najwiekszy wzrost wypadkow
przy pracy w ciagu trzech kwar-
taldéw br. zanotowano w Samo-
dzielnym Oddziale Wykonawstwa
Inwestycji, Oddziale Przygoto-
walni Wiskozy, Stacji Kwasow,
Wydziale Elektrycznym i Dziale
Zaopatrzenia.

Bez wypadkéw pracujg pelne
trzy kwartaty: Oddziat Regene-
racji Lugu, Oddzial Belowaczek,
Wydziat Wodno-Chemiezny i
Wydzial Remontow.

najlepszych

Najczesciej w tym roku ulega-
li wypadkom przy pracy praco-
wnicy w wieku 36—45 lat, co tlu-
maczy sie rutyniarstwem i baga-
telizowaniem obowigzujacych
przepis6w bhp.

Wypadki przy pracy w naszym
zakladzie  powstaja = zazwyczaj
wskutek zbiegu kilku przyczyn
rownoczesnie, ale najczesciej spo-
wodowane sg wskutek podejmo-
wania ryzyka; ,,a moze sie uda ”
Dlatego tez brygadzisci i mis-
trzowie powinni takim przypad-
kom zapobiegaé.

Dla organizator6w pracy i pro-
dukeji najwazniejsza stad spra-
w3 powinno byé systematyczne
szkolenie zalogi, zmierzajgce do
wychowania pracownika i przy-
zwyczajenie go do stalego prze-
strzegania przepisOw, ostroznego
postepowania oraz wiasciwej po-
stawy na stanowisku pracy.

Czy mozna tego ludzi nauczyé?

Na pewno tak., Wiele w tym
zakresie do powiedzenia mieli by
kierownicy tych oddzialow i wy-
dzialéw, w ktérych w ciagu
trzech kwartalow br. nie bylo
ani jednego wypadku przy. pra-
cy. Z doswiadczen tych oddzia-
16w i wydzialow nalezy i trzeba
korzystaé. Na—Jo

Kroniczka
Kulturalna

W tym roku odbywat sie II
Festiwal Kulturalny Zwigzkow
Zawodowych, ktory byt general-
nym przegladem zwiazkowego
dorobku amatorskiego ruchu ar-
tystycznego. W listopadzie br. w
Kklubie Zakladéw Porcelany Sto-
towej ,Krzysztof” w Walbrzy-
chu, odbylo sie uroczyste zakon-
czenie festiwalu i podsumowanie
dorobku w tym zakresie, Okre-
gu Zwiazku Zawodowego Chemi-
kow.

Z naszego zakladu zaproszeni
zostali do udziatu w tej uroczys-
tosci: Anna Koziol, Danuta Kar-
kocka i Zbigniew Adamski, kto-
rzy teZz za udzial w tegorocznym
festiwalu zostali wyré6znieni na-
grodami., Zakonczenie festiwalu

polgezone bylo z wystepami naj-
lepszych zespolow amatorskich,
zorganizowane zostaly rowniez
wystawy prac plastykéw i foto-
amatorow.

Fakt, ze z naszego zakladu u-
dziat w festiwalu wzieta jedynie
biblioteka zakladowa i fotoama-
torzy, nie najlepiej $Swiadczy o
naszej aktywnosci, albowiem tru-
dno zgodzi¢ sie z twierdzeniem,
ze zrobiliSmy wszystko, na co by-
1o nas stac.

Wprawdzie nie mamy obecnie
wiasnych zespolow ‘amatorskich,
ale nasz udzial w II Festiwalu
Kulturalnym Zwigzkéw Zawodo-
wych mogl i powinien byé wie-
kszy.

Za cztery lata nastepny festi-
wal.

Czasu sporo, aby dobrze sie do
niego przygotowaé i lepiej wy-
pasé niz w tym roku. AZET

Przy herbatce
w redakcii

1 grudnia odbylo sie w redak-
cji wreczenie pucharu przechod-
niego ,,Wspélnego Celu” Jézefowi
Dahlkemu, pracownikowi Dziatu
Zbytu, ktéry zwyciezyt w tego-
rocznych V Zawodach Wedkars-
kich naszej gazety.

Pierwszych pieciu w tych za-
wodach wedkarzy: Jézef Dahlke,
Stefan Foremny, Andrzej Kofi-
czy, Kazimierz Zapata i Stefan
Litynski otrzymato praktyczne
nagrody rzeczowe i dyplomy.

Dyplom ,,Wsp6lnego Celu” o-
trzymal réwniez pieciokrotny se-
dzia gléwny naszych zawodow
Stefan Gryz z Kola PZW Jele-
nia Gora,

W spotkaniu z wedkarzami. u-
dziat wrzieli: dyrektor mgr inz.
Jozef Straszewski, I sekretarz
KZ PZPR Janusz Babkiewicz,
wiceprzewodniczacy Rady Zakla-
dowej Tadeusz Stasinski oraz
Stanistaw Kozar, Zbigniew
Adamski i Roman Malecki z re-
dakeji gazety.

4 grudnia jury wspélzawodnic-
twa ,Nasza stolowka $wiadezy o
naszym oddziale” w skiadzie; Ta~
deusz Pana$§ przewodniczacy za-
kladowej komisji wspoélzawodni-
ctwa, Mieczystaw Debski kiero-
wnik dzialu bhp, Mieczyslaw Fa-
fara zakladowy spoleczny inspek-

tor pracy, Stanistaw Borzecki i
Zbigniew Adamski, podsumowa-

lo wyniki tego wspolzawodnic-
twa za II péiroeze br.

Piszemy o tym szerzej na stro-,
nie 1.

7 grudnia odbyla sie w redak-
cji dyskusja przy mikrofonie na
temat wrazen po pierwszym dniu
obrad VI Zjazdu PZPR.

W dyskusji udzial wzieli: I se-
kretarz KZ PZPR Janusz Bab-
kiewicz, I sekretarz POP Wyt-
worni Celulozy Mieczystaw Celej,
Marceli Mielnik, mgr Kazimierz
Latka i Stanistaw Kozar. .es.

Zakladowa Biblioteka Techniczpa; co roku orgj;_x'izujc_e._wystaye i kier-
masz ksiazek z okazji Dni Ksigzki Technicznej. Na zdjeciu fragment
biblioteki w czasie tegorocznego kiermaszp.

YAk

Fot. Z. Adanaskij

Produkcja
w listopadzie

W listopadzie Wytwoérnia Wio-
kien Celulozowych miala trudno-
sci z wykonaniem planu jakos-
ciowego. -

Do I gatunku zaliczono 91,1%
wiokna przy wskazniku 920 i
4,5%¢ widkna III gatunku za-
miast planowanych 4%.

Plan iloSciowy wytwornia wy-
konala w 100,1%.

Wytwornia Celulozy zaliczyla
do I gatunku 75,4% celulozy bie-
lonej przy wskazniku 60% i wy-
konata plan iloSciowy w 102,20/o.

Wykenaly rowniez swoje zada-
nia produkeji iloSciowej oddziaty
Wytworni = Wiokien Syntetycz-
nych. Oddzial Elany w 108,3% i
Oddzial Wiokien Elastycznych w
162,5%.

fgcznie nasze przedsiebiorstwo
wykonalo w listopadzie swoje za~
dania produkcji towarowej w
cenach zbytu w 101,99/,

Jozef Sukniewicz

Oddali 76 litrow krwi

Co roku odbywa sie w Jeleniej
Gorze uroczyste spotkanie krwio
dawcow powiatu, z wiadzami
wojewodzkimi- i powiatowymi
Polskiego Czerwonego Krzyza.

Jest to okazja do wyrodznienia
najbardziej zasluzonych sposrod
licznej grupy krwiodawcé4w na-
szego ferenu, oraz do podsumo-
wania ich pieknej, humanitarnej
dziatalnosci.

Tegoroczne spotkanie odbyto
sie w Klubie  Iskra?”.

SzeSciu naszych krwiodawcoHw
otrzymato Odznaki Zastuzonego
Krwiodawcy, sposrod 60 obecnych
na spotkaniu. Zarzad Powiatowy
PCK ufundowal réwniez  upo-
minki rzeczowe i pieniezne.

Jak w  latach poprzednich,
rowniez w tym roku wysoko o-
ceniona zostala dzialalno§é na-
szego Zakladowego Klubu Hono-
rowego Dawcy Krwi, ktory zrze-
sza juz 112 czlonkéw, ktorzy w
ciggu roku 1971 oddali honorowo

76 litréw krwi.

Nasz Klub HDK jest nie tyl-
ko mnajwiekszy w mieScie i po-
wiecie ale i najbardziej aktyw-
ny.

Dyrekeja i Samorzad Robotni-
Czy naszego zakladu doceniaja
znaczenie i potrzebe krwiodaw-
stwa, Klub HDK otoczony jest
troskliwg opiekag zaktadu, krwio-
dawey otrzymujg nagrody, prze-
szeregowania i bezplatne wezasy,
organizowana byla dla nich w
tym roku bezplatna wycieczka
do Krakowa i O$wiecimia. Do-
brze pracuje Zarzad Klubu, kto-
rego przewodniczacym jest Ge-
rard Koewaj. Do najbardziej wy-
rézniajacych sie krwiodawcow
naszego zakiadu m. in. nalezy:
Bronistaw Wiederstein, Walerian
Pietrzak, Ryszard Taras, Jozef
Pazurkiewicz,' Zenon Fiabed?z,
Wiktor Sokalski, Gerard Koc-
waj i Wiaczestaw Jakimowicz.

KA-WU

Od redaktora

(Dokonczenie ze str. 1)

re swoich finansowych mozli-
wosci, a bardzo czesto i ponad
ich miare, dba o to, aby jadia
bylo do§¢ i nie zabraklo napo-
jow, do wyjatkéw naleza jeszeze
ciagle ci,’ ktérzy spedzaja Swie-
ta tylko w gronie rodzinnym,
staropolski obyczaj bowiem kaze
pamieta¢ o przystowiu: ,,g08¢ w
dom, B6g w dom”.

Tym ktérzy pracuja na jedna
zmiang i w Swieta nie pracuja,

zaproponowalbym najchetniej
spedzenie dni $§wigtecznych w
bliskiej nawet miejscowosci

wcezasowej, na wikeie Funduszu
Wezasow  Pracowniczych.  Jak
zapewniajg ci, ktérzy ten spo-
s6b wyprobowali, sg to napraw-
de doskonale §wieta, prawdziwy
wypoczynek, bez obowigzku pel-
nienia uciazliwej roli gospoda-
rza domu. A Ze zwyczaj ten co-
raz  bardziej sie przyimuje,
Swiadezy o tym fakt, ze juz na
kilka tygodni przed §wietami,
brak jest wolnych miejse w do-
mach wypoczynkowych,

Tym ktérzy pracuja w ruchu
ciggltym 1 nie majg akuratnie

dni wolnych w &wieta, nie moz-
na niczego innego doradzié, jak
umiaru w jedzeniu i piciu, sko-
ro- zgodnie z tradycja nie ustrze-
gli sie juz od nadmiernych wy-
datkéw na te dwa dni, ktére mi-
ng szybko i w poniedzialek kaz-
dy z nas powie z westchnieniem:
»Swieta, swieta — 1 juz po §wie-
tach” i pomyéli: ,ale mnie to
wszystko kosztowalo!”

Poniewaz te uwagi moga tro-
che wygladaé na gderanie, za-
pewniam, Ze sg one naprawde
szcezere 1 wynikaja z checi stu-
zenia dobra rada, a nie z powo-
du (nieuchronnego zreszts) sta-.
rzenia sie Waszego redaktora,

A skoro pora na zyczenia
Swiateczne  przyimijeie  drodzy
czytelnicy od nas, redaktoréw,

korespondentow i wspolpracow-
nikow redakeji serdeczne zZycze-
nia wszystkiego najlepszego.

Wesolych Swiat! !

Niektérzy unikaja tego piek-
nego zyczenia ,wesolych” i pro-
buja je zastapié Zyczeniem ,zdro-
wych Swigt”.

Na takg zmiane tradycji tym
razem jednak absolutnie nie zga-
dzam sie.

Gdzie bowiem jest dobry hu-
mor, tam jest i zdrowie i szcze§-
cie i wszystko co najlepsze.

Redaktor

- nie wynalezli.

cloGEMEGS
N oG IMIPsS

HOBBYSCI

Roznych mamy w zakladzie hob-
bystow. Kiedy$§ spotkatem pracowni-
ka, ktory niést 10 rurek aluminio-
wych, aby je nastepnie przerzucié
sprytnie przez parkan zaktadowy.
Wielu jest takich, ktoérzy calymi go-
dzinami zajmuja sie zbieraniem po
réznych zakamarkach drewna odpa-
dowego, aby gdy uzbiera sie solidna
kupa, napisaé podanie o zezwolenie
na jego sprzedaz.

Pewna pani z Oddzialu Celulozy
przychodzi codziennie miedzy 11 a
12 godzing do stolarni, zbiera de-
seczki, pakuje w paczuszki i wyno-
si z zakladu. Kiedy jej kto§ zwrécit
uwage, ze jest to wzbronione, odpo-
wiedziata: ,,a co pana to obchodzi
— na frumne chcesz pan sobie u-
sktadaé?”

Wsrod wielu my$li ktére nasuwajg
sie przy takiej okazji, jedno pytanie
szezegblnie nie daje spokoju:: »CZym
ci ludzie zajmuja sie zawodowo, za
co biorg pienigdze, skoro zamiast
pracowa¢ spaceruja, eczym zajmujg
sig ich przelozeni?”

J. ZAJAC

PRZYPRAWY

OtrzymaliSmy krotki list podpisany
brzez pigtnastu pracownikéw Oddzia-
tu Remontowego, ktorzy zapytujg,
czy nie mozna by do. zup profilak-
tycznych otrzymaé takich przypraw
jak: sOl, pieprz, maggi. Chcieliby§-
my sobie sami przyprawiaé zupy —
biszg nasi korespondenci — gdyz sg
one bez smaku. 7]

Co na to KIEROWNICTWO STO-
LOWKI? Ot.

EKWILIBRYSCI

Aby odkreci¢é glowny zawoér gorg-
cej wody do suszarek, w Oddziale
Wiokniarni pracownicy obstugi mu-
szg wejS¢ do géry mna suszarke a
nastepnie bardzo ostroznie kroczyé
pPo rurze, aby dotrzeé do zaworu.
Tylko dzigki dobrej sprawnosei fi-
zyeznej i wysokim umiejetnoSciom
ekwilibrystycznym, nie ma wypad-
kow przy tej okazji.

A moze by tak pomysleé o konie-
cznym zabezpieczeniu?

BEK

ZDZIEBECZKO ROBOTY

Do jednej z kopaln przyszio w po-
szukiwaniu pracy dwoch nieroztycz-
nych przyjaciol. Wygladaja na ta-
kich co to ani prochu ani roboty
Kierownik biura oS-
wiadeza, ze kopalnia do pracy mnie
przyjmie.

Przyjaciele posmutnieli. Zabierajgc
sie do wyjscia jeden z nich prébuje
jeszceze szczeScia:

— Panie kierowniku, bydox’g tacy
dobrzy i wezmom nas! Przeca ta
zdziebeczko roboty, kierom my zro-
biemy -— to sie jeszcze lo nos zZnoj-
dziel !

(Wediug ,,Gazety Robotniczej’’).

Z ZYCIA W ZSRR

W Jarostawiu wyprodukowano u-
branie ochronne dla monterow linii
elektrycznych wysokiego napiecia i
konserwatorow zatrudnionych w ele-
ktrowniach. Elastyczne przewody }a-
cza kask z kombinezonem, polgezo-
nym takim samym przewodem z bu-
tami, pod podeszwami ktérych znaj-
dujg sie grube plyty metalowe. Do-
woln'y prad elektryczny, nawet o
napigeiu = kilku = tysigey = woltow,
»Splywa’ po tym ubraniu do meta-
lowych podeszew butéw,  skad od-
prowadzany jest do ziemi. Sam ro-
botnik jest przy tym przez caly czas
odizolowany od pradu. .

(Wedtug ,,Kraju Rad").

KARTKA ZE SLONCEM

L )

W pierwszej dekadzie grudnia br.
otrzymaliSmy z datg 20.11. br. piek-
na kartke z Goteborga, nastepujacej
treSei:

—,Serdeczne pozdrowienia Panom
Redaktorom ,,Wspb6lnego Celu’”, a
takze za Ich poSrednictwemi — ko-
lezankom, kolegom i pozostalym by-
tym wspbipracownikom z Celwisko-
zy przesyla mgr inz. Ryszard No-
wiecki.

P.S. Na terenach Sundsvall, w kto-
rym ostatnio przebywalem (nawia-
sem moOwige z delegacja przemystu
widkien sztucznych), zima jest w
peini a zamarznigte jeziora pelne
$niegu, mréz 14—19 stopni Cc.—

A JEDNAK PARASOLE?

Czy to prawda, panie redaktorze,
7€ dla pracownikéw Oddziatu Wi6k- -
niarni zamoéwiono parasole?

W czasie deszczu woda u nas nie
kapie, ale leje sig struzkami, a o
reperacji dachu nikt nie pomy$lal...

Chyba bedg parasole! B. K.
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Mowia liczby i fakty

Nasi pitkarze wygrali w rozgryw-
kach jesieni br. tylko dwa spotka-
nia: 2:0 ze Stalg Chocianow i 3:0 z
Sudetami Kamienna Gora. Obydwa
spotkania odbyly sie na naszym te-
renie,

Pozostate punkty zdobyte zostaly
W spotkaniach remisowych 0:0 z
Piastem Nowa Ruda, 2:2 z Lechig
Dzierzoniow, 0:0 z Gornikiem Stu-
piec w Jeleniej Goérze oraz 1:1 z
Victorig i Gérnikiem Ib w Watbrzy-
chu, Mniej zwyciestw (tylko jedno)
odniosly w rozgrywkach jesieni tyl-
ko Sudety Kamienna Goéra a Wibdk-
niarz LeSna mial o jedno zwycie-
stwo od nas wiecej!

A oto seria przegranych Dolno$lg-
zaka w minionym sezonie:

0:2 z Bielawiankg, 1:3 z Zaglebiem
Lubin, 0:1 z Turowem w Jeleniej
Goérze oraz 1:2 z Wilokniarzem w
LeS$nej i po 2:3 z Chojnowiankg w
Chojnowie i Ruzycami w Lubaniu.

Piekny rekord ustanowila w jesie-
ni Bielawianka, ktéra nie przegrata
ani jednego spotkania, trzykrotnie
remisujge: 2z Lechig Dzierzoniow,
Victoriag Walbrzych i Chojnowianka,
wszystkie spotkania na wyjazdach.
Bielawianka uzyskala tez bardzo do-
bry stosunek bramkowy 25:4

15:18 — taki stosunek bramek uzy-
skal w spotkaniach jesieni Dolno$lg-
zak. Jak stabo strzelajg napastnicy
druzyn ligi wojewodzkiej s$wiadcezy
fakt, ze mniej od naszego napadu
bramek strzelilo az sze$¢é napadow
(Sudety, Wiékniarz Le$na, Gornik
Stupiec i ELuzyce Luban po 11 Stal
Chociané6w — 13 Lechia Dzierzoniow
— 14). Zaledwie 15 bramek a wiec

tyle co DolnoS$lazak, strzelita Choj-
nowianka, zajmujaca -drugie miejsce
w tabeli jesieni!

Pietnastoma bramkami Dolnoslgza-
ka podzielili sie: Marek Wegrzyn —
5, Rogala i Zarczynski po 3, Szmer-
1o, Rauk, Wochna i Domanski po 1.

W jesieni: trener naszej druzyny
korzystat w rozgrywkach mistrzow-
skich z 23 zawodnikéw, ktorzy wy-
stepowali w nastepujgeych iloSciach
meczOW: po 13 — Osinski i Wegrzyn
M., po 12 — Stefanczyk, Judka, We-
grzyn Z., Rogala, po 11 — Kowal i
Szmerto, 10 — Zoina, 9 — Foks, 8 —
Zarczynski, 7 — Wochna, po 5 —
Rauk i Domanski, po 4 — Pigtek i
Ferenc, 3 — Hoffman, po 2 — Za-
drozny, Jowanis, Jablonski, po 1 —
Ekiert, Fedyczek i Tomezyk.

¥

Juz 70 bramek strzelit igecznie w
rozgrywkach o mistrzostwo ligi o-
kregowej w naszej druzynie Zar-
czynski i znajduje sie zdecydowanie
na pierwszym miejseh w tabeli
strzelcow 9 i 1/2 sezonow.

Dalsze miejsca zajmujg: 2. Zug —
48, 3. Weiss — 21, 4. Bratek — 19,
5. Rokicinski — 16, 6—8. Glowacki,
Markowski i Rutkowski po 11, 9.
Katuzny — 9, 10—14. Rogala, Wiegcek,
Osinski, Czepa, Domanski po 6,
15—20. Wegrzyn M., Zdebel, Kiszka,
PoSpiech, Jablonski i Zalega po 5,
21—25. Grabke, Rydinger, Wanot,
Wydra i Dagbrowski po 4, 26—28.
Chmielewski, Kuczera i Kubisz po 3,
29—32.Mierzwinski, Jedrysik, Kocot i
Szmerto po 2, 33—38. Skrzypczyk,
Pawlukiewicz, Stawinski, Frej, Rauk
i Wochna po 1.

Czy znasz jeleniogorskie wieze?d (8)

Dzisia] juz O6smy odcinek naszego
konkursu ,,Czy znasz jeleniogérskie
wiege?” )

Po odgadnieciu na jakim budynku
znajduje sie przedstawiona na foto-
grafi wieza, nalezy wypelnié nizej
zamieszczony kupon i przesiaé go do
redakecji. Wsrod czytelnikow ktorzy
nade$§lg prawidlowe rozwigzania roz-
losowany zostanie bon ksigzkowy.

Wsréd czytelnikow ktorzy w na-
szym konkursie 9 wiez nadeSla naj-
wieksza ilo§¢ prawidlowych rozwig-
zan, rozlosowany zostanie na zakon-
czenie album ,,Jelenia Goéra”.

W odcinku trzecim naszego kon-
kursu zamies$ciliSmy wieze na wzgo-
rzu Bolestawa Krzywoustego. Spo-
srod czytelnikow, ktoérzy nadestali
prawidlowe rozwigzania, bon Kksigz-
kowy wylosowala Grazyna Sufleta.

KUPON Nr 8

Wieza

L]

PodiCdakCIa INANOWSKIEGO
Podajemy prawidlowe rozwia-

zanie krzyzowki z numeru 30 na-
szej gazetly:

Poziomo:
Sekwana, atest, eskorta, ar, wo,
sekator, opera, anilana.

1 5 4

{o

Pionowo:

safes, klaka, ajer, akta, Torwar,
sta, otawa, krasa, kepi. .

Sposrod czytelnikéw  ktorzy
nadeslali prawidlowe rozwiaza-
nia, bon ksigzkowy wylosowala
Jadwiga Violetta Wolf.

Znaczenie wyrazow:

Poziomo:
1. przodek, 5. norweski grosz, 6.
najbardziej rozpowszechniony

pierwiastek promieniotworezy, 7.
Czarna Woda, 8. wyspy japon-
skie, 9. mierzy predkosé statku,
10. stan w USA.

Pionowo:

1. zbiér utworéw literackich roz-
nych autoréow, 2. kino ‘w domu,
3. tesknota za krajem ojczystym,
4, port w Hiszpanii nad Morzem
Srodziemnym.

Rozwigzania krzyzowki nalezy
sklada¢ w redakecji do konca
grudnia br. W§réd czytelnikow
ktérzy nadeS§la prawidiowe roz-
wigzania , rozlosowany zostanie
bon ksigzkowy.

¥

Juz dziesieciu pilkarzy rozegrato
100 spotkann w barwach naszej dru-
zyny, W mistrzostwach ligi okrego-
wej.

Oto oni: 155 spotkan —Rokicinski,

151 — Zarczynski, 142 — Glogowski,
140 — Rutkowski, 135 — Stefaneczyk,
122 — Zug, 119 — Judka, 108 — Ro-

gala, 102 — Motylewski, 100 — Cze-
pa.

W kolejnej dziesigtce znajduja sie:

Pawlukiewicz — 92, Domanski — 84

Weiss — 80, Osinski — 75, Rydygier

— 72, Kubisz, Wydra i Wochna po
68, Jedrysik — 61, Wiecek — 58,
sK.

Kiedy trudno o
jakie§ milsze
wspomnienia z
jesieni br., przy-
pominamy bardzo
dawne czasy
sprzed dziesieciu
lat, kiedy pitkarze
Karkonoszy wy-
grali 8:1 z Lotni-
kiem  (Wroclaw).
Na zdjeciu Weis
pod bramksg na-

szych go$ci.

Fot. archiwum

Weeliteli
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Rok XIV

Na haczyku okon

Okon jest ryba, ktorg bardzo cze-
sto lowimy pod lodem, na tak zwa-
ng blystke podlodows. Stgd podaje-
my dzisiaj pare wiadomoSei o tej
smacznej rybie, jako ze zbliza sie
sezon zimowy.

Okon zeruje wedrujgc przewaznie
okre§long trasa, ktora zwykle prze-
biega wzdluz zatopionych drzew, pa-

li, filaréw, glazéw, umocnien brze-
gowych 1 innyech miejse, zapewnia-
jacych mu Ww razie niebezpieczen-
stwa schronienie. Nie lubi wody by-
strej, wiosna przebywa w miejscach
plytszych (1—1,5 m),

Glebiej opuszcza sie w cieplejsze]j
porze roku. W jeziorach znalezé go
mozna na stokach podwodnych ,,g0-
Telci’

Jest drapiezny i zarloczny, powo-
duje straty pozerajac narybek i

7 okazji zblizajacego sie NOWEGO ROKU 1972

SERDECZNE ZYCZENIA SUKCESOW W PRACY
ZAWODOWE]J i W LOWIENIU RYB

sklada WEDKARZOM ,,Celwiskozy”
Redakcja ,,Wedkarza” i Zarzad Sekcji PZW

s

ikre, dlatego tez nie jest objety zad-
nym okresem ani wymiarami o-
chronnymi. Zywi sie pokarmem wy-
tgcznie pochodzenia zwierzecego.
Przynety na okonie sg réznorodne:
wszelkie dzdzownice, larwy chrus-
cika, migso raka, kawalki ryb oraz
male zywe rybki.

W czasie zimy dobre wyniki w
polowie okonia osigga sie zwlaszeza
W pierwszych tygodniach po za-
marznieciu jezior i stawoéw. Okon
bierze przynete pewnie i dlatego nie
nalezy sie zbyt Spieszyé z zacieciem,
Na wedce walezy niezbyt energicz-
nie, lecz stanowczo i zdecydowanie.

Do polowu okonia z brzegu Ilub
todzi, uzywamy lekkiej wedki, za-
opatrzonej w przypon o grubos$ci 0,20
najwyzej 0,25 mm i haczyka nr 8—10.

Wskazana jest miekka szczytowka,
gdyz okon ma bardzo kruche wargi,
holowaé go nalezy uwaznie, aby nie
dopuscié do obluzowania sie zyiki,
co moze by¢é przyczyng odhaczenia
sie ryby. ROMM

Leszcz

bez ograniczen

Zarzad Glowny Polskiego Zwigzku
Wedkarskiego podatl do wiadomosci
wykaz wod, na ktorych nie obowig-
zuje limitowany odlow leszcza, po-
dany w regulaminie sportowym
PZW.

Zarzady Okregowe PZW w Gdan-
sku i Koszalinie nie wprowadzaja
zadnych ograniczen iloSciowych w
polowie leszcza, na dzierzawionych
przez siebie wodach.

Zarzady Okregowe w Bydgoszczy,
Poznaniu, Szczecinie i Lublinie nie
wprowadzaja zadnych ograniczen w
odlowach ilo$ciowych leszczar na wo-
dach wtasnych 1lub uzytkowanych
przez Panstwowe Gospodarstwa Ry-
bne, a na terenie wojewodztwa
szczecinskiego roéwniez na wodach
innych uzytkownikéw rybackich.

W innych okregach lowié mozna
leszcze bez ograniczen iloSciowych
W nastepujgcych wodach: jezioro
Lomy i Bukwald w woj. olsztyns-
kim, zbiornik. zaporowy Solina i
rzeka Wislok w woj. rzeszowskim,
jeziora Piwonin, Otwock Wielki,
Swidno, Dziekanoéw i zbiornik zeg-
rzynski w woj. warszawskim, Odra
wraz ze starorzeczami i zalewami w
woj. wroclawskim, jezioro Borek,
zbiorniki zaporowe Raduszcze i Dy-
chéw w woj. zielonogbérskim.,

Roman Matlecki

Gdyby trzeba bardziej niz do-
tychczas, konkretyzowacé wszel-
kiego rodzaju zyczenia w naszym
zakladzie, rowniez zyczenia Swiag-
teczne, zyczylbym nath wszyst-
kim w ,Celwiskozie”, glebszego
niz dotychezas zastanawiania sie
przed podjeciem decyzji, co ulat-
wile by bardzo nasze zycie za-
kladowe.

Niedawno wydane zostalo w
naszym zakladzie zarzadzenie nr
17, z ktorego dowiadujemy sie,
ze Dzial Planowania i Statystyki
zostaje polaczony z Dzialem O-
gélnoekonomicznym. Zarzadzenie
to powoluje sie na odpowiednia
uchwale Rady Robotniczej, szko-
da tylko, Ze nie podaje, jakie
wynikng z jego realizacji korzy-
Sci dla zakladu.

Ludzie z dobra pamiecia, jed-
nak przypominaja sobie, ze kie-
dys, nie tak zreszta dawno, nie
bylo tych dwoch dzialow a tylko

jeden. W numerze 268 ,,Wspélne-
go Celu” z 20 listopada 1965 ro-
ku w artykule pt. ,Na pierw-
szym planie ekonomis$ci” m. in.
przeczytaliSmy:

— W tych warunkach no-
wych, pierwszoplanowsa role i
znaczenie otrzymuje sluzba eko-
nomiczna w zakladzie, na nia
spada . podstawowy obowigzek
dokonywania analiz i ocen przed-
siebiorstwa, badania efektywnoS-
ci kazdej decyzji, stalego kon-
frontowania rzeczywistoSci eko-
nomicznej z zalozeniami. Do tego
czasu mieliSmy wprawdzie w na-
szym zakladzie dzial ekonomicz-
no-techniczny, wobec jednak
zwiekszonych zadan, zaistniala
potrzeba przeprowadzenia jego
reorganizacji. Zamiast tego dzia-
fu powstana dwa dzialy: dzial
planowania i statystyki i dzial
ekonomiczny”.

Czyzby wiec obecnie, znaczenie
sluzby ekonomicznej w naszym
zakladzie mie bylo juz tak waz-
ne i pierwszoplanowe, ze powra-
camy do jednego dzialu?

A moze proba stworzenia
dwoéch dzialow nie powiodla sie?

Ale czy nie jest to w takim
razie przyslowiowe ,wylewanie
dziecka z kapielg”?

Co gorzej, historia naszego za-
kladu zna wiecej takich przykla-
dow, kiedy podejmowaliSmy na-
przod wielkie reorganizacje, przy
pelnym aplauzie, aby potem, za
kilka lat powracaé cicho do sta-
rego.

Tak tez mialo by¢é niedawno 7
podzialem na wytwornie i wy-
dzialy, ktore mialy byé zmienio-
ne z powrotem na dzialy i od-
dzialy. Tym razem jednak nie
starczylo podobno cierpliwoSeci u-
chwalajacym, ktorzy. sie sprze-
ciwili.

Zycie na pewno nie jest lat-
we, wszelkie zmiany nie wpro-
wadzaja sie same w zycie, ale
wlasnie majac i to rowniez na
uwadze, ftrzeba zawsze przy
wszelkiego rodzaju reorganiza-
cjach postepowaé z wiekszym niz
dotychezas rozmystem.

Chyba, ze chcemy sie koniecz-
nie wuczy¢ TYLKO NA BLE-
DACH.

Ludwik Stanislawowicz
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