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Rok XIX

O roku, ktory sie konezy

(Wywiad z przedzarzem Janem Paspalisem)

Cel” zwykle na
stronie zamieszeza
wywiady 2z kierownikami. W
tym numerze zamieszczamy
wywiad z robotnikiem. Naszym
rozméwcg jest przedzarz JAN
PASPALIS, ktory 18 lat pra-
cuje w Oddziale Widkniarni na
tym stanowisku.

_»Wspolny
pierwszej

» WSPOLNY CEL”: Co sadzi
pan o pracy naszego zakladu w
roku 19717

J. PASPALIS: Pytanie dla
mnie nie jest latwe, ale bede
staral sie podkre§li¢ to, co my
robotnicy zauwazamy. Przede
wszystkim widzimy coraz wiece]
tadu i porzadku na terenie na-
szego zakladu, co jest wynikiem
naszej wspoélnej troski: robot-
nikow i kierownictwa, W naszej
Wytworni  Wiokien  Celulozo-
wych gospodarujemy coraz le-
piej, czego dowodem jest stala
obnizka kosztow wytwarzania
wilbkna textra, wykonujemy re-
gularnie plany jako$ciowe i ilo-
Sciowe.

To wszystko jest dowodem, ze
pracujemy dobrze. Najwiekszy
wktad pracy w te sukcesy spo-
§rod wszystkich oddzialow, ma
na pewno Oddziat Widkniarni.

Cieszy nas, ze otrzymaliSmy
nowa suszarke bebnowg do wid-
kien celulozowych. Pozwoli nam
ona na pewno na wykorzysta-
nie catej mocy produkeyjnej
maszyny przedzalniczej, na
czwartym ciggu.

Jedna z najwazniejszych spraw
ptacowych do zalatwienia W
naszym zakladzie a $ci§lej mo-
wiac w naszej wytworni, bylo
wprowadzenie IV tabeli ptac.

Te tabele otrzymaliSmy i jes-
teémy z tego wszyscy zadowole-
ni.

Ale nie wszystko w naszej
wytworni przebiega zgodnie 2z
naszymi dgzeniami.

Nie powiodlo sie uruchomie-
nie na stale wiokniarki M-102.
Przypuszczam, ze to zadanie be-
dzie musialo byé wykonane w
roku 1972.

»WSPOLNY CEL”: Duzo mé6-

wi sie w naszym zakladzie o
potrzebie stalej poprawy sto-
sunk6w  miedzyludzkich. Czy

zdaniem pana, w tym roku na-
stgpitla jaka$ znaczniejsza po-
prawa w tym kierunku?

J. PASPALIS: Na wlasciwe
ksztaltowanie sie stosunkow
miedzyludzkich trudno jest zna-
lezé niezawodng recepte. W na-
szym oddziale nastgpila chyba
dalsza, znaczna poprawa. Mniej
jest narzekan i pokatnych dy-
skusji na temat rozdzialu pre-
mii i nagréd, wsréod pracowni-
kow widaé kolezenstwo, jezeli
komu$§ w pracy potrzebna jest
pomoc, otrzymuje jg od swoich
kolegow.

Myéle, ze to jest juz dos¢ du-
zy krok naprzod. OczywiScie nie
znaczy to, ze nie ma juz staré,
ale jestem zdania, ze Kkierow-
nictwo naszego oddzialu a szcze-
gblnie kierownik Boleslaw Maj-

Pod notatkami 1 wwiadam! brak w
dzisiejszym ,»Wspélnego
Celu” znai

bowiem prawie caly nu;mer aco-

wany zostat na podstawie mafe:iaww
dostarczonych przez xm'espon‘denﬁw
gazety. 2

Ten numer to wiqc eszcze jedna
préoba wchzenia do dyskusji zj&zdo—
wej, umozliwienia zabr&nia glosu
wiekszej ilosei pracownik 1 zakla-
du, wypowiedzenia sie na nmuaace
nas tematy.

Stad wieksza tez n:iz zwykle ilogé
wypowiedzi krytycznych na tamach
dzisiejszego numeru.

Niestety nie udalo sie nam przy
tej okazji wlaczyé do dyskusji czy-
telnik6w, ktérzy mogliby w najbliz-
szej przyszlosci sta¢ sie nowymi, |

(Dokoficzenie na str. 2) 5

W dwoéch oddziatach
te] same] wylwoérni

Co z kawiarenka

— ,,Odpowiadajac ob. S.
w zwigzku z notatkg pt. ,,Co z ka-
wiarenka?”, z umiarkowang satys-
fakcja (bo termin nieco spdZniony)
donosze, ze w miesigcu grudniu lub
w styezniu, w wyniku zwiekszenia
obsady bufetu w Domu Chemika do
dwoch pelnych etatéw, garmazeria
tam istniejgca bedzie polgczona 2z
kawiarenkg i tym sposobem postu-
lat mieszkancow hotelu bedzie spel.
niony,

Zajacowi

Jak pamietamy, kawiarenka po-
czatkowo pomysS$lana byla jako klub
»Ruchu” i tak tez funkcjonowala.

Oddzial Regeneracji jest zwarty i
zajmuje stosunkowo mala powierz-
chnie a obsluga pracuje zasadni-
czo na dwoch poziomach. Liczeb-
no$¢ pracownikéw oddzialu jest o-
kolo dwukrotnie mniejsza od iloSci
pracownikow zatrudnionych w Od-
dziale Celulozy. To wszystko stwa-
rza lepszg mozliwosé organizacji
pracy, kontroli proceséw produk-
cyjnych itp. Nalezy rowniez pod-
kresli¢, ze w oddziale tym wyste-
puje mniejsza fluktuacja =zalogi.

W pordédwnaniu do Oddzialu Rege-
neracji kugu, Oddziat Celulozy zaj-
muje rozlegly teren.. W budynku
celulozowni pracownicy zatrudnieni
sg na pieciu kondygnacjach a o-
procz tego w odleglym budynku re-
balni i magazynu chloru, Przy dwu-
krotnie wiekszej liczebno$ci zalogi,
znacznym udziale prac niezmecha-
nizowanyech przy odbiorze surowcow
i przy gotowych produktach, opero-
waniu surowcami toksycznymi, za-
gadnienie organizacji pracy odgry-
wa bardzo duzg role. W tej sytu-

(Dokoniczenie na str. 3)

Mgr inz. PIOTR MATYSIAK —
technolog Wytworni Celulozy:

jcyk.a, stara .SIQ .Zawsze Z,r}a]‘ezc — ,,Wydaje mi sig, ze Oddzialy Re-
Jakles, rozwigzanie, W YOZNego | generacji kugu i Celulozy nie sa
rodzaju konfliktach Iludzkich. porownywalne i posiadaja mocno
zroznicowane warunki organizacyj-

(Dokonczenie na str. 2) no-techniczne.
Materialy do tego numeru gazety dostarczyli nasi kores

pondenci:

N

Zima to zawsze trudny okres dla zakladowego transportu. Na zdjeciu — konserwacja toru.

Fot. Z. Adamski

' miedzy innymi réwniez organizo-

 taki

Realizujemy wnioski

przedzjazdowe

Zakupy artykulow
pierwszej potrzehy

W dyskusji przedzjazdowej w
naszym zakiadzie, wiele uwagi
posw1econo sprawom zaopatrze-
nia ludno$ci.

Przyznajac, ze wiele juz zrobio-
no' dla zwiekszenia iloSci towa-
row w sklepach i rozszerzenia
ich asortymentu, roéwnocze$nie
zwrocono uwage na konieczno$é
dalszej rozbudowy sieci i unowo-
cze$nienia metod handlu.

Nowoczesne metody handlu to

wanie . kiermaszow w zakladzie
pracy i dostawa towaréw Kklien-
towi do domu.

Dwie niedawno przeprowadzo-
ne w naszym zakladzie proby
sprzedazy ratalnej artykulow ra-
diotelewizyjnych  oraz dywanoéw,
wykazaly jak wiele obopélnych
korzy$ci moze przynie$é wlasnie
spos6b handlowania, choé
mozna mie¢ pewne zastrzezenia
do naszej organizacji sprzedazy
w zakladzie (nadmierne kolejki
a jezeli chodzi o dywany; towar
nie za bardzo atrakcyjny).

W czasie dyskusji przedzjazdo-
wej, w Wytworni Celulozy zostal
zgloszony réwniez z tego zakre-
su wniosek, ktory powinien zo-
staé zrealizowany.

Wszyscy wiemy ile czasu mar-
nuja pracownice naszego zakla-
du, réwnocze$nie gospodynie do-
mowe, na codzienne zakupy ar-
tykulow pierwszej potrzeby.

(Dokonczenie na str. 3)

w dzisiejszym numerze
: pisiﬂ

TYLKO ,

20 msrommmr

ssRuch”

nie dotrzymat u-
mowy i wycofal sie z tego przedsie-
wziecia na skutek braku obsady dla

Niestety

tej placowki. Nasze starania o przy
wrocenie klubu-kawiarni przez
»Ruch’” nie doczekaly sie dotgd u-
rzeczywistnienia, totez jedynie co
mozemy w tej sprawie uczyni¢, to
rozszerzy¢ zakres wiasnej dzialalno$-
ci, czemu na przeszkodzie stojg, jak
to zwykle bywa, trudno$ci etatowe i
personalne, Kierownik Wydzialu Go-
spodarki Pozaoperacyjnej M, Myé-
ka.—"

Kto nie sprzata

»W odpowiedzi na notatke pt.
»Nie sprzgtajag po sobie’” wyjasniam,
ze autor mial racje piszgce: ,,trudno
jest utrzymaé porzadek i estetyczny
wyglagd oddziatu, jezeli jeden jest
sprzatajacy a wielu brudzgcych’. Do
tych wielu zaliczajg sie jednak nie
tylko budowlani, ale czeSciowo row-
niez pracownicy Oddzialu Wiékniar-
ni, co potwierdzit korespondent pi-
szac: ,,po wykonaniu' okre$§lonych
prac zostaja w oddziale kupy gru-
zu, Smieci i desek.” Albowiem do
hatd gruzu pozostawionych przez bu-
dowlanych i sukcesywnie przez nich
zabieranych, pracownicy oddziatu
dorzucajag Smieci, zuzyte plachetki,
wioékno odpadowe itp.

Trzeba aby wszysey pamietali, ze
nie nalezy mieszaé odpadéw 2z gru-
zem itp., gdyz utrudnia. to zatadu-
nek na samochody. MysSle, ,ze nie
bedzie sie to w przyszioSci powta-
rzalo i nastgpi poprawa w sprzata-
niu po sobie gruzu i $mieci. Kie-
rownik Wydzialu Budowlano-antyko-
rozyjnego S. Borzegcki,—

To byla awaria

,»W odpowiedzi
,»Na drugim planie” z numeru 29 ga-
zety informuje, ze w dniach 4—5
pazdziernika br. w budynku socjal-
nym Wytwoérni Celulozy brak bylo
wody. Wedlug informacji uzyskanych
od technologa Wydzialu Wodno-Che-
micznego inz. H. Kolodzieja, przy-
czyng awarii bylo przerwanie ruro-
ciggu wodnego przez spychacz pra-
cujacy przy remoncie drogi, w Kkie-
runku rebalni. Usunieciem awarii
zajmowal sie Wpydzial Wodno-Che-
miczny, gdyz do niego nalezy sieé
wodna w zakladzie. Czy istnialy
mozliwo$ei skrocenia czasu awarii
nie jesteSmy w stanie odpowiedzie¢.
Kierownik Oddzialu Regeneracji Zu-
gu A. Kulakowski.—

na notatke pt.

Na korzys¢ konsumenta

— ,,W odpowiedzi na notatke p. f.
»Na korzy§¢é konsumenta” wyjasnia.
my, ze W dniach 14 i 15 pazdziernika
br. asortyment dan w stolowece byl
znacznie zawezony, bo wydawano
dwie zupy i dwa drugie dania; w tym
jedno dietetyczne. Natomiast 16, 17
i 18 pazdziernika byly trzy drugie
dania, w tym jedno dietetyczne.
Przyczyng tego stanu rzeczy byla
nieobecno§é w pracy z powodu cho-
roby 7 os6b personelu stol6wki, na
ogolng liczbe 24 tam zatrudnionych.
Ten sam personel przygotowywalt w
niezmienionej ilo$ci positki profilak.
tyezne i dania garmazeryjne. Rze-
telna i obiektywna ocena wysitku
personelu stolowki, pracujgcego W
pomniejszonym o jedng trzecig skta-
dzie, wypada bardzo dobrze, jesli
zwazy¢ jak stosunkowo nieznacznie
zawezony zostal w tych dniach a-
sortyment tych dan .

Wypada nadmienié, ze byly od-
glosy wsréd konsumentéw, aby o-
graniczy¢ ilo$¢ dan w jadlospisie
naszej stoléwki, ktéra pod tym
wzgledem odbiega znacznie od sche-
matu stolowkowego. Chociaz upro$-
citoby to i ulatwilo prace, nie byto
i nie jest naszym zamiarem, po6j§é
w Kkierunku ograniczenia asortymen.
tu w jadlospisach. Kierownik Wy-
dzialu Gospodarki Pozaoperacyjnej
M. Myéka., —»

OD REDAKCIJI:

Przedrukowujac list naszego czy-
telnika, na ktéry zamieszczona zo-
stala powyzsza notatka, nie zauwa-

zyliSmy spowodowanego przez nas
bledu. Nie chodzilo oczywiscie o
wiilka  “dat* zawezenia  jadlospisu,

lecz ,kilka dni”. W zwigzku z tym
serdecznie przepraszamy za pomytke
pracownikow - stoléwki oraz naszego
czytelnika.

Z tego tez powodu, pomineli$smy
poczatkowy wypowiedz listu spowo-
dowang przez tq pomylke, a zamie-
Szczong przez Kkierownika Wydzialu.
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Bzesto jedno stowo lepsze
niz stos stuzhowych zawiadomien

Zlozenie projektu racjonalizator-
skiego, to na pewno dla kazdego po-
czgtkujgcego racjonalizatora pewne._
go rodzaju przezycie.

Organizatorzy racjonalizacji w na-
szym zakladzie, nie zdajg sobie jed-
nak chyba z tego sprawy, skoro tra-
fiajg sie jeszcze dzisiaj, takie spo-
soby zalatwiania projektow, jak Zy-
gmunta Biedy, pracownika Wytwor-
ni Energetycznej.

Nie zabierajac glosu na temat, czy
projekty zarejesirowane pod nume-
rami JC 6271 i 63/71 nadajg sie do
realizacji w naszym zakladzie, sta-
nowczo jednak uwazamy, ze takie
postepowanie, jak w przypadku tych
projektow, nie moze nam Pprzyspo-
rzyé kandydatow na nowych racjo-
nalizatoréow, albowiem od poczatku
do konca zamiast zachegcaé, znieche-
cato.

Naprzéd wiec Zygmunt Bieda do-
stal pisemne zawiadomienie, ze 7
pazdziernika br. odbedzie sie po-
siedzenie komisji wynalazczo$ei, na
ktorej beda rozpatrywane jego Ppro-
jekty. W zawiadomieniu zaznaczono,
ze obecno$é projektodawcy na tym
posiedzeniu jest obowiazkowa, z cze-
go chyba nalezalo sie domyslaé, ze
bedzie moégt co§ w sprawie swoich
pomystow powiedzieé. Niestety do
takiej sytuacji nie doszlo.

POl godziny przed wyznaczonym
terminem, zawiadomiono Zygmu‘nifa
Biede, ze posiedzenie nie odbgdz;e
sie. Tym wieksze bylo zdziwm?me
naszego kandydata na racjonaliza-
tora, kiedy 22 pazdziernika otrzymat
zawiadomienie, ze obydwa jego pro-
jekty 12 pazdziernika byly rozpa-
trywane,i nie zostaly przyjete do
wykorzystania w zakladzie.

Pozostala wiec jeszcze jedna na-

dzieja: odwolanie do Zjednoczenia
Przemystu Wiokien Sztucznych w
F.odzi,

Zygmunt Bieda i tej okazji nie
zaniedbal. Rozmowy jednak ani kon
frontacji z nim zadnej nie bylo, ‘a

0 roku kidry sie konczy

(Dokoniczenie ze str. 1)

Sprawa bardzo wazng dla sto-
sunkéw miedzyludzkich w za-
kladzie, jest stosunek cziowie-
ka do pracy i w tym zakresie
réwniez nastgpita w naszym od-
dziale dalsza, znaczna poprawa.

»WSPOLNY CEL”: Co pan s3-
dzi o aktualnym stanie bezpie-
czenstwa i higieny pracy w wa-
szym oddziale?

J. PASPALIS: W Oddziale
Wiokniarni sprawy bhp trakio-
wane sa na roéwni ze sprawami

produkcji. Kierownictwo Od-
dzialu interesuje sie nimi co-
dziennie i czyni wszystko co

jest w jego mocy aby nastepo-
wala ciggta poprawa. Mamy
piekng stotowke-pijalnig, w o-
statnich miesigcach przeprowa-
dzono modernizacje niektérych
kanalow wentylacyjnych.

Na kazdym stanowisku pracy
panuje porzadek. Nad caloScig
spraw bhp czuwajg mistrzowie
zmian, pracownicy pracuja na
swoich stanowiskach w spos6b
zorganizowany, co spowodowalo
wyeliminowanie ciezkich wypad-
koéw przy pracy.

Ogoblnie wigec mozna powie-
dzie¢, ze rok 1971 zakonczymy
dalsza poprawg wynikéw naszej
pracy.

Rozmawiat
KONSTANTY BERNDT

decyzja byla ta sama w sensie, cho.
ciaz nieco inna w treseci.

Zakladowa komisja wynalazczosei
nie przyjela wniosku nr 6271 do re-
alizacji poniewaz: ,szainstalowanie
zgodnie z projektem jw. przewodu
doprowadzajgcego wode do zrasza-
nia wegla, w pochylym zsypie we-
glowym, powodowaé¢ bedzie zatrzy-
mywanie sie wegla (takowe wyste-
puje nawet przy obecnym stanie),
zatykanie rurek oraz brak kontroli
wyplywajacej wody. —’?

Zjednoczenie uzasadnia, ze: ,,pro-
ponowane dodatkowe zraszanie we-
gla wg zgloszenia projektu wynalaz.
czego JC-62/71 nie przysporzy efek-

tow technicznych ani ekonomicz-
nych. —”
Zakladowa komisja wynalazezose:

nie przyjmujac projektu 6371 uza-

sadnia, ze jest on ,nieprzydatny z
uwagi na niemozliwo$é jego zasto-
sowania, co stwierdzono po odsta-

wieniu kotla nr 5 do remontu i w
zwigzku z tym przeprowadzeniu
szczegblowych ogledzin. W czasie o-
gledzin kotla okazalo sie, ze zain-
stalowanie powiekszonych wzierni-
k6w, wymagaloby dokonania w ko-
tle powaznych zmian konstrukeyj-
nych.—”

Zjednoczenie potwierdza te opi-
nie komisji zakladowej piszac: ,,pro-
ponowane powiekszenie wziernika
nie jest uzasadnione =zaréwno =ze
wzgledow konstrukeyjnych oraz z
braku celowosci stosowania takiego
rozwigzania. Powigkszenie otworow
w kotle powoduje zwiekszenie nie-
szczelno$ci i w przypadku nadci$nie-
nia w komorze paleniskowej pogar-
sza warunki pracy palaczy, na sku-
tek wydostawania sie spalin z ko-
tta.—

Na zakonczenie obydwu uzasad-
nien Zjednoczenia, jest nastepujace
wyjasnienie: ,,Stosownie do przepi-
su art.110 § 2 kodeksu postepowania
administracyjnego decyzja jest o-
stateczna w trybie postepowania
administracyjnego. —

Zygmunt Bieda jest niezadowolo-
ny.

Zresztg kazdy na jego miejscu
bylby niezadowolony z takiego trak-
towania. Zle jest, Zze w naszej ma-
chinie biurokratycznej, ktora objeta
rowniez swoim zasigegiem i racjona-
lizacje, nie ma czasu na chwilke
choéby rozmowy 2z czlowiekiem,
ktéry ma dobre intencje, ktére moz-
na by i trzeba jeszcze niejeden raz
z pozytkiem dla zakladu wykorzy-
staé.

BRONISLAW ZIEMSKI

*

Jezeli Oddziat
Regeneracji Fugu
rowniez w II p6i-
roczu br. bedzie
pracowat bez wy-
padkoéw, zdobedzie
jako pierwszy Bra
zowg Plakietke I
stopnia ,Pracuje-
my bez wypad-
koéw”,

*

Na zdjeciu dyrek-
tor naczelny mgr
Stanistaw Bogusz
gratuluje dotych-
czasowych sukce-
s6w Kierownikowi
Oddzialu Regene-
racji Lugu Apoli-
naremu Kulakow-
skiemu.

Fot. Z. Adamski

PKO
vdziela kredytu
Powszechna Kasa Oszczedno$ci

udziela réwniez kredytow: czton-
kom Kas Zapomogowo-Pozyczko-

wych oraz na remonty biezgce
dom6w wielomieszkaniowych.
KREDYT DLA CZEONKOW KAS
ZAPOMOGOWO-POZYCZKO-
WYCH.

PKO postawila do dyspozycji
Pracowniczych Kas Zapomogowo-

Dwie metody

W Zakladowym Oddziale Sa-
moobrony masowe szkolenie pro-
wadzone bylo w tym roku dwo-
ma metodami.

Pierwsza wymagala oderwania
pracownikéw od =zajeé domo-
wych i pozostawania po godzi-
nach pracy, druga byla bardziej
wygodna, gdyz pozwalala na sa-
moksztalcenie w dowolnych go-
dzinach w domu.

I z ta drugg metodg nie bylo
zadnych klopotow, z pracownika-
mi umyslowymi, natomiast nie-
co trudniej — w czym nie ma
zreszta nic dziwnego, opanowali
stosunkowo do§é duzy material
niektérzy pracownicy fizyczni,
trafialy sie wiec nawet w kilku
przypadkach ,,poprawki”.

W  przyszloSci nalezy wiec
przyjs¢é z wiekszg niz dotychczas
pomocg w samoksztatceniu pra-
cownikom fizycznym.

Mozna na przyklad niezaleznie
od dostarczanych stuchaczom ma-

terialéw drukowanych, pomagaé
W opanowaniu tematu przy po-
mocy plansz wywieszanych w
tych oddzialach, w ktérych aktu-
alnie pracownicy poddawani sa
egzaminom,

Takim doskonatym materiatem
wizualnej pomocy mogla by byé
przygotowana przez Stuzbe Spo-
teczno-Wychowawezg ZOS wy-
stawa p.t. ,Juz w czasie poko-
ju”, przypuszczam, ze nasza Stuz-
ba S-W jest w stanie przygoto-
wacé jeszcze inne materiaty wizu-
alne, bardziej tematycznie zwig-
zane ze szkoleniem masowym,

Na pewno duzg pomocg w
szkoleniu powinny byé konsulta-
cje prowadzone przez instrukto-
row PS.

W tym roku Zakladowy Od-
dzial Samoobrony przeszkolit 80°/
pracownikow umystowych, W la-
tach nastepnych liczy sie réwniez
na pomoc tych ludzi w kolejnych
szkoleniach masowych zatogi.

Dbajmy o nasze budynki

Obserwujgc prace brygad bu-
dowlanych w naszym zaktadzie,
latwo mozna stwierdzié, ze na-
wet z pewng regularnoscig, po
paru tygodniach, stale powra-
caja na to samo miejsce, na
ktorym pracowaty niedawno.

Dlaczego tak sie dzieje?

Odpowiedz na to pytanie o-
trzymatem od murarzy z zespo-

lu Stefana Kowaleczyka. Zc}e-
nerwowany zespolowy powie-
dzial: ,nie jest to nowo$§é¢” a

potem opowiedzial, dlaczego tak
sie dzieje, ze stale powracajg
do tych samych robd6t, ktore
najczesciej polegajg na zbijaniu
zmurszatych tynkéw i robieniu
nowych, w miejscu, gdzie te pra
ce niedawno wykonywali.

Robota budowlana wykony-
wana jest zawsze dobrze, zgod-
nie ze sztukg budowlang, ale sta-

te przecieki z nieszczelnych ru-
rociggébw lub zaworow substan-
cji zracych, na S$ciany, posadz-
ki, stropy itp., powoduja szybka
korozje, ktéra niszczy elementy
i konstrukcje budynkow.

Dlatego tez na nic zdadzg sie
wysitki budowlanych, jezeli dp
walki z korozja nie wlaczg sie
wszyscy ludzie naszej zaltogi, a
szezegoblnie uzytkownicy obiek-
tow zakiadowych.

To oni przeciez majg na to
wplyw, aby usuwac¢ awarie nie-
szczelnych rurociggéw i zawo-
row, aby nie dopuszcza¢ do sta-
lego, jawnego niszczenia budyn-
kow.

Chronige zas budynki przed
korozja, zmniejsza rowniez zu-
zycie materialow i surowcow,
oraz zaoszczedza pracy budow-
lanym. Pracy, ktora moze trwac
ciggle, ale ktorej wyniki nie
moga by¢ na diuzszy czas sku-
teczne.

Na ten temat wiele sie juz w

naszym zakladzie moéwilo i pi-
salo, ale jak powiedzieli nam
budowlani z zespolu Stefana

Kowalczyka, niewiele albo pra-
wie nic sie w naszym zakladzie
na lepsze nie zmienilto.

bu-
ro-

zniszczenia
réznego

Najwieksze
dynkéw wskutek

Budynek zakladowy nie tylko
Swiadezy swoim wyglagdem o za-
ktadzie ale stanowi cze$é naszego
wspélnego majagtku. Stad troska
o jego stan jest konieczna.

Fot. archiwum

KA-WU
dzaju przeciek6w 1 przelewéw
maja miejsce w oddzialach:
Stacji Kwasow, Wiskozy i Al-
kalizacji.

Mysle, ze sama dyskusja na
lamach ,Wspélnego Celu” nie
wystarczy, ale ze potrzebna jest
konkretna dziatalno$é wszyst-
kich stuzb oddzialowych.

Zabezpieczajmy wszystkie u-
rzadzenia naszego zakladu, w
tym i budynki, bo jest to prze-
ciez nasze wspoOlne mienie. Za-
cznijmy mysleé jak prawdziwi
pospodarze zakladu, lgczmy na-
sze wysilki, bo tu pracujemy, tu
jest nasz chleb codzienny.

Nie mySle tak, jak jeden z
kierownikéw w Wytwoérni Ce-
lulozy, ktéry zaraz po postoju
wzywal budowlanych do no-
wych robét, gdyz uwazal, ze
Wydzial Budowlany pracuje tak
jak Straz Pozarna: na alarm, na
zawolanie, chociaz prace te po-
winny byé wykonane w czasie
niedawnego postoju.

Jezeli wszyscy bedziemy dba-
li o nasz zaklad, o stan tech-
niczny, sprawne, wydajne urza-
dzenia, ' oszezedno$é materialow
i surowcow — to na pewno e-
fekty ekonomiczne bedg lepsze,
a tym samym bedzie rdéwniez
wiekszy nasz fundusz zaklado-
wWy.

CZESELAW JAWORSKI

Pgiyczkowych kwote 500 milio-
now - zitotych, przeznaczong na
bezprocentowe pozyczki dla
cztonkéw tych kas. Pozyczki u-
dzielane sg przez Pracownicze
Kasy Zapomogowo-Poiyczkowe w
postaci czekOw—uprawnien na
zakup artykulow przemystowych,
okreSlonych przez Ministra Han-
dlu Wewnetrznego, Pozyczka w
czekach — uprawnieniach moze
by¢ splacana w 18 ratach miesig-
cznych.

KREDYT NA REMONTY BIE-
ZACE DOMOW WIELOMIESZ-
KANIOWYCH

PKO przychodzi z duzg pomo-
cg wlascicielom doméw wielo-
mieszkaniowych, udzielajge im
na dogodnych warunkach kredy-
tu’ na remonty biezace budyn-
kow. Kredyt udzielany jest wow-
czas, gdy na rachunku banko-
wym wilasciciela (zarzadey) bu-
dynku wystepuje brak s$rodkéw
pienieznych na pokrycie kosztow
niezbednego remontu. Procento-
wanie kredytu wynosi 2% w sto-
sunku rocznym. Kredyt udziela-
ny jest na okres 5 lat i sptacany
w ratach kwartalnych.

Pierwsza rata ptatna jest do-
biero po uplywie 6 miesiecy od
daty przyznania kredytu.

(k)

Od redaktora

(Dokonczenie ze str. 1)

stalymi korespondentami
go Celu”,

Przypuszczamy, ze stalo sie tak
dlatego, poniewaz do opracowania
tego numeru gazety wyznaczylismy
zbyt malo czasu.

Jezeli okaze sie, ze proba redago-
Wania numeru wylgcznie przez ko-
respondentow przynosi ciekawe wy-
niki, bedziemy te praktyke starali
sie na stale wprowadzié przynaj-
mniej raz w roku.

Nie zmieniamy przy tym naszej
dotychczasowej praktyki, statego
korzystania z wszelkiego rodzaju
korespondencji nadsylanych nam
przez korespondentow i czytelni-
kow. Bedziemy je jak dotychczas

»Wspolne-

wykorzystywali w rubrykach ,,Nasi
korespondenci piszg”, ,Listy do re-
dakeji”, ,,Rozmaitosci — docinki —

niedocinki” itp.

Niejednokrotnie spotykamy sie ze
strony czytelnikbw 2z rdéznego ro-
dzaju uwagami na temat zamiesz-
czanych artykuléow i notatek, oraz
Z propozycjami, o czym jeszcze po-
winni$my pisaé. Staramy sie W
miare naszych mozliwo$eci spetlniaé
te zyczenia. MySlimy jednak, ze
mogg nam w tym pomoc wiele sami
czytelnicy. Spodziewamy sie roéw-

niez, ze napiszecie, jak podobat sie
wam dzisiejszy numer ,,Wspolnego
Celu?’, REDAKTOR

KOLEGIUM w skladzie:
Edmund Adamski,

BAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGRO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL®

odznaczona Ziota Honorowa Odznaka Zwiazku Zawodowego

Chemikéw i medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony”.

Adres: Jelenia Gora, ul. K. Marki nr 43, tel. 258. Redaguje

Zbigniew Adamski (sekretarz),
Bolestaw Bar,
Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roman Malecki, Zdzistaw
Rzefniowiecki, J6zef Sukniewicz, mgr Jadwiga Trzeciak.

Stanistaw Borzecki,
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Nasi korespondenci pisza:

Szkoda desek

Podczas prac remontowych na
"kominie  Wytwoérni  Celulozy,
przejécie od ulicy Wodnej i bu-
dynku Samodzielnego Oddziatu
Wykonawstwa Inwestycji zosta-
to zagrodzone szerokimi, nowy-
mi deskami.

Po zakonczeniu tych prac,
przej$cia zostaly udostepnione a
deski rzucone byle jak. Przy-

kryt je obecnie $nieg, nie ule-
ga watpliwosci, ze zniszczg sie
i zgnija.

Podobne przypadki lekkomy-
Slnego  niszczenia ma;erialoy
budowlanych trafiajg sie dosé

dos¢ czesto.

Jezeli tej gospodarki nie po-
prawimy, zawsze bedziemy mie-
li braki materialow budowla-
nych. Jed

*

Co z wentylacjg?

Juz od dluzszego czasu, pra-
cownicy zatrudnieni w Oddziale
Alkalizacji przy prasach odcis-
kowych narzekajg na brak wila-
Sciwej wentylacji. Kanatly wen-
tylacyjne nawiewu sg, ale nie

dzialajg, podobnie ma sie spra-
wa z wyciggiem powietrza.

|
|

Czas najwyzszy, aby tg tak
wazng dla zalogi oddzialu spra-
wa, jak wlasciwa higiena po-
wietrza, zainteresowalo sie sku-
tecznie Kkierownictwo. KMB

£

Proponuje

Czy na kazdym odcinku naszej
pracy mamy juz wilasSciwag orga-
nizacje, maksymalng oszczednosé
surowcow i narzedzi?

Na pewno jeszcze nie i dlatego
na kazdym kroku trzeba uspra-
wniaé: co sie da i jak sie da.

Na przykiad w warsztacie re-
montowym Oddziatu Wiokniarni
jest cztery brygady S$lusarzy, na
kazdej zmianie jedna. Kazd}{
brygadzista ma szafe a w niej
potrzebne narzedzia do uzytku
brygady, jak mloty, liny, lam-
py bprzenosne, lomy itp.

Wystarczytaby  jedna
wspbélna z mnarzedziami,

szafa
ktorg

#*

W Oddziale Alkalizacji

W Oddziale Alkalizacji na
stacji pras filtracyjnych lugu
sodowego nie jest najlepiej z
bezpieczenstwem pracy.

Brak zabezpieczenia przed po-
parzeniem lugiem sodowym pra-
cownikow obstugujgcych , ktg-
ry, jak wiemy, jest substancjag
Zraca. !

Prasy filtracyjne sa niespraw-
ne, ramy powyginane, brak o-
ston, ktoéreby przykrywaly te

3

Domki jednorodzinne
i mieszkania

Co stychaé¢ z budowag domkow
jednorodzinnych? Wiosng br. za-
pisywano kandydatéw ng budo-
we takich domkoéow.

Do dzisiaj jednak sprawa nie
postapila naprzéd. Co dalej —
nikt nie wie!

Podobng tajemnicg milczenia
owiana jest sprawa mieszkan z
budownictwa zakladowgo. Nie
wiadomo kto sie moze o nie u-
biegaé¢?

brygadziSci przekazywali by so-
bie.

Zamiast czterech lin, lamp itp.
wystarczyloby po jednej.

Czesto w suszarniach pekajg
fancuchy, w tym czasie cigg jest
unieruchomiony. Od sprytu i u-
miejetnosSci Slusarza zalezy, jak
szybko zostanie naprawiony lan-
cuch i jak dlugo cigg stoi.

A mozna by, poki jeszcze
mamy stare suszarki, powiesié
na kazdej stronie po trzy lancu-
chy (diugi, $redni i krotki). W
razie pekniecia $lusarz zakladat
by nowy a naprawial stary. lan-
cuch. Skrocitoby to postoje cig-
gow do minimum, B.K.

prasy przed uruchomieniem,
gdyz zdarza sie, Ze przy pusz-
czaniu tugu do filtracji, prasy
przeciekajg a lug jest w takiej
prasie pod ci$nieniem.

Takich pras jest kilka: druga,
trzecia, szosta, jedenasta i dwu-
nasta. Obecnie pracownicy przy-
krywaja prasy szmatami i por-
wanymi , gumowymi fartucha-
mi. OczywiScie nie odpowiada
to podstawowym przepisomlv})hsp

A przeciez zaklad nasz'jest
duzy i fundusze mieszkaniowe
s3.
aProponuje aby sprawy miesz-
kaniowe  czeSciej znajdowaty
miejsce na lamach naszej gaze-
ty, przy czym nie chodzi tylko
o to aby od czasu do czasu re-
dakcja informowata o tych spra-
wach z wlasnej inicjatywy, alg
aby o sprawach budownictwa i
domkoéw jednorodzinnych infor-
mowali biezgco we ,,Wspolnym
Celu” i zakladowej rozgtosni,
zajmujacy sie tymi sprawami w
naszym zakladzie. JOT.

#*

Kotly

czy dziurawe wiadra?

Trudna i niebezpieczng staje
sie praca przy kotlach sodowych
w Oddziale Regeneracji ZILugu,
ze wzgledu na zty stan tych u-
rzgdzen. Kociol sodowy to po
prostu obecnie dziurawe wia-

dro. Ze wszystkich stron leje sie
stop, brak zabezpieczenia blach,
najbardziej utrudnia prace
szklana wata, ktéra ma zabez-
pieczaé¢ kociol.

Interesuje nas, jakie podjete
zostang kroki, aby praca przy
kottach stata sie lzejsza i bez-
pieczniejsza. ZET

Rok 191 nie byl obfity w wystawy w sali Zakladowego O$rodka

Propagandy Partyjnej. Na zdjeciu fragment je_dnej z bardziej uda-
nych tegorocznych wystaw. Ekspozycja etykxet“zap?lcgan,y.ch p‘g.
»Droga na Ksigzyc” z okazji 54 rocznicy Rewolucji Pazdziernikowej.

Fot, Z. Adamski

oddziatem

cownicy Oddziatu

czenie

Przekazywanie
kontrolowanie stanowisk pracy, od-

MIECZYSEAW' FAFARA —

Najwazniejszym

tej samej

(Dokonczenie ze str. 1)
acji mistrz oddziatu, ktory nie tylko
nadzoruje przebieg procesu i prace
zalogi, ale i Kkoordynuje wspolprace
z transportem, ma petne rece . i
»1N0gi” roboty. Wydaje mi sie, ze

przyczyn wypadkoéw mozna doszuki-

wac sie w polgczeniu dawniejszych
trzech oddziatow produkecyjnych w
Jjeden, oraz we fluktuacji zalogi.

W ostatnim okresie czasu tj. w
drugiej polowie br. Oddzial Celulo-
zy wyraznie ,,podciagnat sie”, co
jest niewatpliwie zjawiskiem bardzo
pozytywnym. W celu poprawy or-
ganizacji pracy w Oddziale Celulo-
zy, postulowalbym utworzenie dwéch
dodatkowych — stanowisk brygadzis-
towskich a ,mianowicie: brygadzisty
warzelni i dyfuzorowni, oraz bryga-
dzisty sortowni i bielarni. Utatwi-
loby to mistrzowi oddziatu koordy-
nacje pracy w tak rozlegtym od-
dziale i niewatpliwie przyczyniloby
si¢ do wzmozenia kontroli czynnos-

ci, co ma duze znaczenie dla zmniej-

szenia iloSci wypadkéw., —»
HENRYK KRZYZYK — pracownik
Oddziatu Celulozy:

— »,Oddziat Clelulozy jest oddzia-

lem do$¢ rozlegtym i jeden mistrz
nie moze w pore dotrzeé¢ wszedzie

i sprawdzié, czy WSZyScy pracownicy

pracuja zgodnie z .przepisami bhp.

Oddziat Regeneracji natomiast jest
skupionym i mistrz ma
wszystkich ,,pod reka”, Dlatego pra-
Celulozy muszg
wiecej uwazaé na siebie...”

ROBERT NAJDZION — pracownik
Oddzialu Celulozy:
— »W  naszym oddziale zdarzajg

sig czeSciej niz w Oddziale Regene-

racji Zugu wypadki przy pracy, dla-

tego, ze nasz oddziat jest trudniej-
szy.

Na przykitad przy obstudze dyfu-
zora trzeba byé bardzo ostroznym a
i to czasem nie pomaga, —”’

MIECZYSEAW CELEJ — I sekretarz

POP Wytworni Celulozy:

— »Uwazam, ze bliskie rozmiesz-
pododdzialow umozliwia w
Oddziale Regeneracji Lugu szybkie
informacji i lepsze

wrotnie jest w Oddziale Celulozy.
Ma to swoj wplyw na wyniki o-
bydwu oddziatow, Przy czym uwa-

zam, ze réznica na korzy$é Oddzia-

tu Regeneracji Lugu nie jest znow

taka duza. —»

prze-
wodniczaey Zwigzkowej Rady Od-
dziatowej:

— »,Moim zdaniem sprawy bezpie-
czenstwa i higieny pracy sg bardzo
ziozone i dlatego na poprawe trze-
ba czeka¢ nieraz dlugie lata.

Dlugotrwala, systematyczna pracg
wychowawcza i organizacyjna w Od-
dziale Regeneracji Eugu zdecydowa-
nie przyczynila sie do poprawy sy-
tuacji w oddziale i pracy bez wy-

padkow. Realizacja zglaszanych
przez zaloge i aktyw oddzialu wnio-
skow, konsekwentne przestrzeganie

dyscypliny bhp i estetyki stanowisk
pracy, daje ciggle dobre wyniki.
jednak moim zda-
niem pozytywnym czynnikiem sta-
nowigcym o tym, ze Oddziat Rege-
neracji przoduje, jest doskonaty kli-
mat wsréd zalogi oddzialu i zrozu-
mienie, ze to wszystko co sie robi
dla poprawy warunkow bhp, robi
sie dla siebie. Nie sa to na pewno
wszystkie czynniki wplywajace na
poprawe stanu bhp ale na pewno
trud i wysitek kierownictwa, dozoru,
aktywu zwigzkowego i wszystkich
czlonk6w zalogi nie poszedt na mar-
ne.
Cddziat
niem — '‘ma

Celulozy — moim zda-
dogodniejsze warunki

w - Jwééhtddiialach

wytworni

aby wutrzymaé tad i porzadek na
stanowiskach pracy, ale istnialy pe-
wne nieprawidlowosci, Nie praco-
Wano systematycznie lecz organizo-
wanop sie od akcji do akecji, od po-
lecenia do polecenia. A poniewaz
wszystkich spraw w ciagu krotkiej
akeji lub droga zarzadzenia nie da
sie¢ zalatwié, wyczekiwano. Panowat
wsroéd dozoru s$redniego i nizszego
i dalej wsrod zatogi zwyczaj, ze je-
zeli nikt mi nie polecil, to znaczy,
ze sprawa do mnie nie nalezy. Do-
prowadzilo to do zobojetnienia, ob-
nizylo dyscypline bhp i w rezultacie
doprowadzilo do 9 wypadkow przy
pracy w I poiroczu br.

Sytuacja ta ulegla Znacznej popra-
wie. Kierownictwo i aktyw spolecz-
ny jest mocno zainteresowany w
poprawie warunkow pracy, chodzi
obecnie o to aby z taka samg troska
traktowali sprawy bhp wszyscy pra-
cownicy oddziatu. —
B e

Przytoczone wyizej wypowie-
dzi, rzucaja nieco Swiatla na
sprawe dwoch- eddzialow jed-
nej wytworni.

Chociaz znajduja sie obok
siebie, na pewno maja réine
warunki, ale przeciez nie ma
w zakladzie dwéch oddzialéw
o tych samych warunkach,

Nalezy cieszyé sie, ze w II
poiroczu br. nastapila duza
boprawa w bezpieczenstwie i
higienie pracy w Oddziale Ce-
lulozy. Albowiem nie mozna o
oddrziale, ktory ma w ciagu
poirocza 3,7 czy 9 wypadkow
przy pracy moéwié, ze to ,do-
bry oddziat — tylko ma wy-
padki”.

Sprawy  bhp traktujemy
przeciez na réwni ze sprawa-
mi produkeji. Na tym tle co
najmniej dziwna wydaje sie
wypowiedZ kierownika Od-
dziatu Celulozy mgr inz. Wio-
dzimierza Hupaly, ktéry uwa-
Za 7e jego oddzial nie tylko
nie jest gorszy od Oddzialu
Regeneracji Lugu ale kto wie
czy nie lepszy.

Dlatego z tej wypowiedzi
zamieszezamy tylko niektore

ifragmenty:
T T R S L N T TR
Mgr inz. WEODZIMIERZ HUPAELO

— kierownik Oddzialu Celulozy:

pPostawione mi pytanie zape-
wne dotyczy aktualnej sytuacji na
odecinku bhp i wspoizawodnictwa
bracy a ta jest korzystna dla oby-
dwu oddziatow,

W II péiroczu 1971 r. obydwa od-
dzialy pracuja bezwypadkowo a tym
samym bezpiecznie..,

We wspoéolzawodnictwie miedzybry-
gadowym wprawdzie wiekszg akty-
wnos¢é aktualnie przejawiajg bryga-
dy Oddziatu Celulozy, ktére do
chwili obecnej zrealizowaly w 85%
podjete zobowigzania, ale to nie jest
jeszeze tak duza réznica, jak suge-
ruje tres¢é postawionego pytania.

Dwukrotny zdobywca pucharu
»Wspolnego Celu” Oddziat Regene-
racji Lugu ‘nie daje sie tak latwo
zdystansowaé...”

Decydujace jednak znaczenie na
osiggane wyniki oddziatu majg pra-
cownicy w nim Zatrudnieni. Wzmo-
zona dyscyplina bracy, poprawa pra-
¢y brygadzistéw oraz peina mobili-
zacja zalogi w kierunku podniesie-
nia estetyki stanowisk pracy i sto-
sowania bezpiecznych metod pracy
53 czynnikami prowadzgcymi do suk-
cesow, —”

Material zebrat KAZIMIERZ OSIECKI

Wnioski
przedzjazdowe

(Dokonczenie ze str. 1)

Whniosek proponuje aby umozli-
Wwi¢ im codziennie, ulatwiony
spos6b  zakupu tych towarow,
ktory polegal by na zlozeniu ra-
no zapotrzebowania i odebraniu
przy wyjsciu z pracy, przygoto-
wanego juz zestawu towardw,

Jak rozwigzaé te sprawe?

Pomystow jest wiele, rzecz w
tym aby przyjaé forme najbar-
dziej wygodng dla naszych ko-
biet a réwnoczeSnie mozliwa do
realizacji przez nasz miejski han-
del,

Najlepszym rozwigzaniem byto
by wybudowanie w poblizu por-
tierni  nowoczesnego pawilonu
handlowego. Na to potrzeba jed-
nak troche czasu i niemato pie-
niedzy.

Juz dzisiaj mozna by jednak
w ten sposob sprawe rozwigzag,
ze handel przyjmowalby rano
zamoOwienia (telefonicznie?) a na-
stepnie przywozil samochodem
pod zakladowa portiernie gotowe
juz paczki, skad pracownice na-
szego zakladu by je pobieraty.

Whniosek zostat zatwierdzony
do realizacji i przekazany Dyrek-
¢ji do podjecia dalszych krokéw.

Glosujemy w imieniu naszych
kobiet, za jego jak najszybsza re-
alizacjg!

EOIMHTOSCB
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WODA I -KWIATKI

Dreczy mnie (i nie tylko mnie!)
Dytanie: dlaczego herbata, do ktérej
uzywamy pitnej wody zakladowej,
dziwnie zalatuje blotkiem, tak, ze kto
moze korzysta z wody stolowkowej
(z wodociggow miejskich) lub przy-
nosi wiasna wode z domu w butel-
ce?

Dlaczego tez, co
kwiatki ciete,
dowej wody,
dzin?

delikatniejsze
wstawione do zakla-
ging w ciggu kilku g0~

ANDRZEJ GALESKI

SZKLANY PROBLEM

Podobno ponad 3600 m kw. szkla
ZuZywa sie w naszym zakladzie co
roku do szklenia okien.

Mozna by powiedzieé: duzy zaktad,
duzo okien, duzo szkla!

Ale czy co roku muszg wylatywaé
z brzekiem szyby w tylu oknach,
W naszym zakladzie?

Czy nie mozna by i tutaj czegos
zaoszczedzié?

Proponuje aby zastanowili sig nad
tym problemem kierownicy oddzia-
10w w Wytwérni Celulozy, kierow-
nik Alkalizacji, Wi6kniarni ($wiet-
liki!), Stacji Kwasow i gospodarze
budynku silowni,

JAN CZECHOWSKI
BEZ HALASU!

Ciggle walczymy o zmniejszenie
halasu, réwniez w halach fabrycz-
nych, W Oddziale Wiokniarni wiele
halasu robia... taczki, A mozna by
tiq hatas wyeliminowaé.

Wiadomo, ze robi sie juz taczki
ha gumowych kolach. Moze oplaci-
loby sie zakupié takie taczki dla
Oddziatu Wiokniarni? S.M.

KTO TO?

Ma_ja znacznie wyzsze niz inni za-
robki a zawsze s3 niezadowoleni,

Raz za niska wydaje sie im gru-
Pba osobistego zaszeregowania, a pre-
mia w stosunku do tego za duza,
botem kiedy wzrasta czeSé stala na-
rzekaja, ze za matla jest premia.

Obecnie, kiedy otrzymali nowsg
tabele tez co§ nie pasuje. Bo w
stosunku do tabeli za matla jest $re.
dnia premia.

Zgadnijcie,

ktorzy to pracownicy
W Wytwoérni

Wiodkien Celulozowych?
EB.

W TELEWIZJI INACZEJ

Co stychaé z Zamierzong budowg
domkow jednorodzinnych, o ktorej
bylo niedawno tak glosno i opty-
mistycznie?

Rok 1971 nie przyniést zbyt du-
zych postepow i prawde powiedzia-
Wszy zostal zmarnowany.

Czy zacznie sie budowa na wio-
sne?

Na razie nie styszeliSmy jeszcze
zadnych konkretniejszych planéw i
dlatego zaskoczyla nas troche wy-
powiedZ przedstawiciela naszego za-
kladu w TV w programie ,,Miesz-
kaniowe progi”, w ktoérej powiedzia-
no, ze nie ma zadnych klopotow, ze
Dyrekecja przychylna, ze Rada Na-
rodowa pomoze, ze tereny wuzbrojo-
ne itp.

Jak bedzie naprawdeg, zobaczymy
wkrotce!
Oby do wiosny!

SPECTATOR

JEDEN TAK — WSZYSCY NIE!

Troche — co najmniej dziwne sie
wydaje, ze w okresie ozywionej dy-
skusji nad dalszymi mozliwosciami
skracania czasu pracy, w naszym
zakladzie, w ankiecie dla oddzia-
low: Wrlokniarni, Wiskozy i Stacji
Kwasow, zaproponowano przejscie
z szeSciogodzinnego dnia pracy na
osmiogodzinny. Chodzilo o to, aby
wszystkie oddzialy produkeyjne
pracowaly w systemie czterobryga-
dowym.

Nie przemowil jednak do prze-
konania argument o wzroscie re-
alnych ptac i iloSci dodatkowych
wolnych dni. Za propozycjami an-
kiety glosowal jeden, przeciw WSZY-
sey. BOL.

Z ZYCIA ZSRR

W jednej z nowych dzielnic Le-
ningradu rozpoczeto budowe naj-
wigkszego krytego stadionu w Eu-
ropie, obliczonego na 25 tysiecy wi-
dz6w. Pod jego metalows kopulg o
Srednicy 160 metréw bedzie sie mie-
$cilo boisko pilki noznej, bieznie,
sektory lekkoatletyczne.

Zadne kaprysy baltyckiej pogody
nie bedg teraz w stanie przeszko-

dzi¢ w zawodach sportowcom i Kki-
bicom Leningradu.

(Wedlug ,,Kraju Rad”)
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Po sezonie u kolarzy

Od kilku juz lat jest w zwyczaju,
ze Sekcja Kolarska JKS ,,Dolno$la-
zaka” organizuje po zakonczeniu
sezonu przyjemne spotkanie z Kko-
larzami 1 dzialaczami. Stuzy ono
podsumowaniu sezonu, ktéry minal,
oraz oméwieniu zadan na nowy rok,
najlepsi otrzymuja dyplomy i na-
grody.

Nie tylko z tej okazji, mozna po-
wiedzie¢, ze Sekcja Kolarska na-
szego klubu, wypracowata pewne
wlasne formy pracy, ktore daja do-
bre wyniki,

Jaki byl w tej preznej sekeji rok
19712

Jak to okre$lit trener Edward O-
lejniczak, rok 1971 byt pod wzgle-
dem wynikow ogoélnych slabszy niz
rok 1970, chociaz sukcesy indywi-
dualne naszych kolarzy byly wiek-
sze niz w roku 1970.

W challengu okregowym nasi ko-
larze w 1gcznej punktacji wyscigébw
trzech kategorii (seniorzy, juniorzy,
miodzicy) spadli z pierwszego na
trzecie miejsce w okregu. Przed
nami Dolmel — Wroclaw, na kt6-
rego sukces zapracowal w znacznej
mierze Ryszard Szurkowski, na dru.
gim miejscu Goérnik Stupiec.

Do najwiekszych sukeceséw roku
1971 naszej sekeji nalezy zaliczyé
zloty medal na II Spartakiadzie Mlo-
dziezy zdobyty przez juniora Wio-
dzimierza Bilousa, tytul mistrzow-
ski okregu, kolarzy seniorow w jez-
dzie druzynowej, taki sam tytut wi-
cemistrzowski junioréw, miejsce 23
Bogdana Lengiewicza wsrod kolarzy
senior6w w kraju, mistrzostwo Dol-
nego Slaska w przelaju Eabusa i
trzecie miejsce w mistrzostwach
Polski,

Jaki bedzie rok 1972?

Nie bedzie wielkich sukcesow
wSrod seniorow, zwazywszy, ze PO
odejSciu Bogdana Lengiewicza po-
zostanie nam na rok 1972 tylko je-
den senior ZLabus.

Sukcesy jednak powinni wypra-
cowaé¢ juniorzy, ktorzy maja wiek-
sze szanse niz w roku 1971, po o-
dejsciu do szeregéw senioréw wielu
najgrozniejszych przeciwnikow z
innych Kkluboéw. .

Rowniez dobrze zapowiada sie sy-
tuacja wséréd milodzikéw, Kktorych
szeregi wzrosty, po ostatnich wys$-
cigach dla poczatkujgcych,

Na zakonczenie sezonu zorganizo-
wanym w klubie, widzieliSmy okoto
40 nowych, mlodych kandydatéw ko-
larstwa, ktérymi opiekuje sie tre-
ner Janusz Maceluch,

Kiedy pisze te notatke jest juz
wiadomo, ze Bogdan Lengiewicz,
ktory przez kilka lat stawil dobrze
imie¢ naszego klubu, odejdzie z Dol-
no$lgzaka.

Kierownictwo Sekecji a chyba tak-
ze Zarzad Klubu uwazaja, ze mo-
tywy, jakie podaje przy tej sposob-
nosci Bogdan Lengiewicz sa wystar-
czajace, aby udzielié mu zwolnienia,
By¢é moze przynalezno$§é do silniej-
szej sekeji kolarskiej, w ktérej be-
dzie mial odpowiednich partneréw-
senior6w pomoze mu w dalszym szli
fowaniu formy i odnoszeniu sukce-
SOW.

Wypada wiec Bogdanowi gratulo-
wac¢ dotychczasowych wynikow w
barwach ,,Dolno$lazaka” i zyczyé
dalszych sukcesow w goragcym o-
kresie olimpijskim.

STANISLAW KOZAR

Zamieszcezamy zdjecie juz si6dmej
wiezy jeleniogorskiej. Zadaniem czy
telnikéw jest odgadnaé na jakim
budynku znajduje sie ta wieza, wy-
peini¢é zamieszczony nizej kupon i
przestaé do redakeji. :

Wsréd czytelnikow, ktorzy nade$lg
prawidlowe rozwiazania, rozlosowa-
ny zostanie bon ksigzkowy.

Na zakonczenie naszego konkursu,
po ukazaniu sie 9 wiez, wsrod czy-
telniké6w, ktorzy nadeéla najwiekszg
ilos§¢ prawidlowych rozwigzan, roz-
losowany zostanie album ksigzkowy
nJelenia Gora’.

TR0 KONKI

Kupon wypetnit ... ...

A

Znaczenie wyrazow:

Poziomo:

1. instrument smyczkowy, 5.
prawy doplyw Warty, 7. waz
dusiciel, 9. odmiana czerwieni,
11. naczynie polowe do potraw,
15. aptekarska polowa, 16. naj-
ciezszy metal, 17. $rodkowa
cze$¢ goérnego pokladu na stat-
kach pasazerskich.
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Pionowo:

1. sztuczny kauczuk, 2. postaé
z Faraona, 3. dety instrument
muzycznyy, 4. kamien poélszla-
chetny, 6. miasto w NRF nad
rzekg Ems, 8. kamien poblszla-
chetny, 10. kulszowa, 11. plane-
ta, 12. dawniejsza stolica Japo-
nii, 13. zolnierska wyplata, 14.
tropikalny szal.

Rozwiazania krzyzowki nalezy
sktada¢ w redakcji do 20 grud-
nia br.

Wsréd czytelnikéw, ktérzy na-
des§la prawidlowe rozwiazania
rozlosowany zostanie bon ksigz-
kowy. )

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzowki z numeru 29 na-
szej gazety:

Poziomo:

Dickens, Wiodawa, retorta, Al-
bania, tokarka.

Pionowo:

dywersant, clo, era, szalamaja,
dioda, rek, Ner.

Sposrod  czytelnikéw, ktorzy
nadestali prawidlowe rozwiaza-
nia, bon ksiazkowy wylosowat
Jerzy Burakowski.

Sposrod czytelnikow, ktérzy na-
deslali prawidlowe rozwigzanie
konkursu ,Czy znasz jeleniogor-
skie wieze?” z numeru 29, bon
ksigzkowy wylosowala Ewa Ku-
Jjawa.

Rok 1972 bedzie podobnie jak rok
1971 obfity w ciekawe imprezy ko-
larskie w Jeleniej Gorze.

Tak jak w ubieglym roku, juz 7
lutego odbedzie sie wyScig przela-
jowy o puchar ,,Wspolnego Celu’,
W trzech kategoriach: seniorow, ju-
nioréw i mlodzikéw. Jak pamietamy
— puchar naszej gazety zdobywa ta
druzyna, ktéra zdobedzie najwiecej
punktow we wszystkich trzech ka-
tegoriach lgcznie. W I zawodach
nasze trofeum zdobyli kolarze Dol-
noslazaka.

W roku 1972 ranga naszych ‘zawo-
dow znacznie wzrosnie, gdyz wezmag
W nich udzial kolarze CSRS i NRD
szykujacy sie do przelajowych mi-
strzostw Swiata.

27 lutego odbedzie sie w Jeleniej
Gorze przelajowy wysScig o mistrzo-
stwo Dolnego Slaska,

5 marca bedziemy w Jeleniej Go-
rze Swiadkami przelajowych mis-
trzostw Polski seniorow.

Tyle na poczatek sezonu 1972.

Inne tradycyjne juz wyscigi kolar-
skie w Jeleniej Gorze odbedsy sie:
W maju kryterium o Memorial God-
lewskiego, w czerwecu II trzyetapo-
wy wyScig gérski junioréw o pu-
char ,,Nowin Jeleniogérskich” i XIV
miedzynarodowy wyscig seniorow o
puchar ,,Karkonoszy’’.

nie daje za wygrana
i mimo niezaliczenia
go do kadry torowej
my$li powaznie o
zblizajacym sie sezo-
nie. Wigzg sie z tym
jego osobiste plany
przeniesienia sie do
innego klubu.

+ 0¢0

Fot. Z, Adamski
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Po V zawedach ,,Wspélnego Celu”

MIECZYSLAW NOWAK — pracow-
nik warsztatu olowiarskiego:

— ,,Praca olowiarza jest nielatwa
i wymaga dobrej kondycji i zdro-
wia. Dlatego uprawiam wedkarstwo,
ktore traktuje jako doskonaly wy-
pPoczynek po trudnej pracy, odpre-
zenie psychiczne i duzg przyjem-
nose.

Na wedkowanie poSwiecam nie
tylko swoj urlop, ale réwniez nie-
dziele i S$wieta.

Tegoroczny sezon rozpoczaltem
wczesng wiosng na jeziorze Witka,
gdzie ziowilem dwie plotki i jedne~
go okonia. Chociaz nastepne dni nie
przyniosty mi sukcesow wedkar-
skich, odpoczglem wspaniale, bo po-
goda byla piekna i relaks dosko-
naly.

W czerwecu wraz z kolegg udalem
sie na dwutygodniowy urlop do
Marwic pod Szczecin, na wegorza.

Niestety tegoroczny czerwiec —
jak pamietamy — byt bardzo desz-
czowy 1 wegorze nie braly. Ponie-
waz trudno bylo przy takiej pogo-
dzie mieszkaé pod namiotem, po
kilku dniach udaliSmy sie na wy-
probowane juz przez nas lowisko
do Slonska. Chociaz byla burza 1
pow6dz, udalo mi sie w krétkich
okresach lepszej pogody zlowié¢ 14
szczupakow i wiele sztuk innych
ryb, co wynagrodzilo poprzednie
niepowodzenia,

Pozostale dwa tygodnie tegorocz-
nego urlopu rozpoczalem w Santo-
ku, ale tym razem znowu szczupak
nie bral z powodu pigknej pogody,
nie braty roéwniez inne ryby. Po-

wrécitem wiec raz jeszeze do Ston-
ska, gdzie zlowilem duzo bialej ry-
by.

Pozniej bylem jeszeze kilka razy
W Namyslinie ale nie mialem do-
brych wynikéw.

W V Zawodach Wedkarskich o
puchar , Wspélnego Celu” wyloso-
walem stanowisko na plytkiej wo-
dzie, gdzie ryba nie zerowala, totez
mialem stabe wyniki.

Najwieksza ryba, jaka zlowilem w
tym roku byt ponad 3 kilogramowy
szezupak i wazgcy 2.80 kg klen, —”

Notowal az.

Nasi wedkarze wyjezdzajac czesto
na dalekie lowiska, s3 $wiadkami
niekiedy rabunkowej gospodarki,
jaka prowadza niektore spoéldzielnie
rybackie i rybacy, na wodach $réd-
ladowych.

Przy lowieniu siecia niekiedy nie
zwaza sie na wymiar ryby i okre-
Sy polowu, stosuje sie bardzo wy-
niszczajace ryby, polowy przy po-
mocy pradu elektrycznego,

Wedkarze to nie tylko amatorzy
towienia sportowego ale rowniez lu-
dzie, ktoérym na sercu lezy sprawa
ochrony przyrody, ktérzy sprzeci-
wiaja sie wszelkim rabunkowym
metodom w naszej gospodarce ryb-
nej.

Wypadki o ktérych mowa wyzej,
nasi wedkarze zaobserwowali szcze-
golnie na rzekach Postomii i War-
cie kolo Slofiska, na calej Odrze
Wraz z zalewami, oraz na rzekach
Obrze i Noteci.

Swoje spostrzezenia wedkarze na-
szej Sekcji PZW zebrali w do§é ob-
szerny memorial, ktéry traktuja ja-
ko swoOj udziat w dyskusji przed-
zjazdowej.

Memorial ten przekazany zostat do
rozpatrzenia Centralnemu Urzedowi
Gospodarki Wodnej przy Gabinecie
Prezesa Rady Ministrow w Warsza-
wie. e.

B \A/\WWVW\J\NVV\MN\N\AANWVW\AMM’

Celu” na kanale w Eysogérkach,
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Fragment tegorocznych zawodéw wedkarskich o puchar ,,Wépélnego

Fot. Z. Adamski

Niedawno pracownicy naszego
zakladu mieli moznoS§é zapozna-
nia sie¢ z apelem Ministra Prze-
mysiu Chemicznego i Zarzadu
Glownego Zwiazku Zawodowego
Chemikéw, do zalég zakladéw o
podjecie dzialania dla zmniejsze-
nia wypadkéw przy pracy.

— ,,Wykonujcie prace zgodnie
z zasadami i przepisami bezpie-
czenstwa i higieny pracy — czy-
tamy w apelu — poldézcie Kkres
tolerowaniu niewlaSciwych me-
tod pracy.—”

Tlekro¢ takie wezwanie Kiero-
wane jest do pracownikow Od-
dzialu WIlokniarni, przypomina
si¢ punkt 24 instrukeji ruchowej
i obslugi wlokniarek, obowigzu-
jacej w tym oddziale i tocza sie
wSrod pracownikow zywe dysku-
sje. Punkt ten mowi, ze decyzje
o Scieciu tasmy z pieciowalu pod-
c¢zas ruchu, podejmuje osobiScie

sam przedzarz. Przystapienie do
tej pracy uwarunkowane musi
byé dobrym samopoczuciem pra-
cownika, kiory musi byé¢ w tym
czasie ubezpieczony przez drugie-
go pracownika,

Niestety pracownicy nie s3
przekonani czy podejmowanie ta-
kiej decyzji przez przedzarza, na
jego wlasne ryzyko, jest zgodne
z zasadami bhp, chociaz sankcjo-
nuje to instrukecja. Przypuszczal-
nie jednak w tym czasie, kiedy
instrukcja powstawala, nie bylo
mozliwoSci wybrniecia z trudnej

sytuacji.
Z jednej strony trudne bylo
poleci¢ kazdorazowe zatrzymy-

wanie tasmy w przypadku, kiedy
zachodzi potrzeba jej Sciecia,
gdyz stwarzalo by to za duze
trudnosci w produkeji, z drugiej
za$ nie mozna bylo dac¢ polecenia
do jej Scinania na ruchu: bylo by
to polecenie wykonywania pracy
niebezpiecznej.

Czy proponowane w punkcie 24
instrukeji postepowanie jest tak
zwanym ,ziotym Srodkiem”?

Wszystko dobre, co sie dobrze

koficzy — powiedzial jaki§ med-
rzec. Tak frzeba tez traktowaé
punkt 24 instrukeji, Wydaje sie
jednak, ze nadszed! juz czas naj-
wyzszy, aby o bezpiecznej pracy
oprocz  dobrego  samopoczucia
pracownika, decydowaly rowniez
urzadzenia.

Czas najwyzszy aby i w tym
przypadku poszukaé wlasSciwego
rozwigzania technicznego, ktore
pozwolile by na bezpieczne Sci-
nanie taSmy w czasie ruchu.

Warto by zwrocié sie w tej
sprawie do przedzarzy, ktorzy
mogli by wysunaé propoezycje, co
nalezy zrobi¢ aby reczne Scinanie
zostalo wyeliminowane.

—,Tylko wspélne dzialanie
wszystkich pracownikow-robotni-
kow, personelu inzynieryjno-tech-
nicznego i aktywu spoleczno-po-
litycznego zakladu — czytamy w
apelu Ministra i Zarzadu Glow-
nego Zwiazku Zawodowego Che-
mikéw moze wyeliminowaé za-
grozenie Srodowiska pracy, moze
uczynié¢ prace bezpieczng.—”

Ludwik Stanislawowicz
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