GCAZETA SAVORZADU ROBOTNICZECOCELWISKOZ Ye

WYcHEDZI 3 RAZY W MIESIACUSFRENUMERATA KWARTALNA 2507

Rr 32 (479)

20 listopada 1971 r.

Rok XIX

Jaka przysziosé

naszego wiokna elastycznego?

Wioékna elastyczne — to przyszlosc
naszego zaklagu.® Niestety — jak in-
formowaliSmy niedawno w naszej
gazecie, ten Kkierunek mnaszej przy-
sztoSci zapowiadal sie ostatnio nie
najlepiej.

Przemyst dziewiarski nie wykazy-
wal wielkiej ochoty do kupowania
naszego wiokna elastycznego, ktore
pod wplywem S$wiatta zmienialo nie-
znacznie swoj kolor. ;

Sprawa wymagala omoéwienia, na
posiedzeniu grupy wdrozeniowej,
przy udziale przyszlych, ewentual-
nych odbiorcow.

Posiedzenie takie odbylo sie we
wrzesniu br. w naszym zakaldzie. O
jego wynikach i przyszioSei wlbkien
elastycznych w naszym zakladzie,
poinformowal nas inz Stefan Ja-
blonski, kierownik Dziatu Postepu
Technicznego.

»— Aczkolwiek produkcja widkien
elastycznych w naszym zakladzie,
byla od wiosny br. praktycznie
wstrzymana, sprawa zamowien na to
widkno stala sie palgca, ze wzgledu
na bliskg perspektywe uruchomie-
nia dwoéch nowych prototypowych
maszyn przedzalmczych 42 i 56-
punktowych.

Aby praca prup partyjnych
byla lepsza

Praca organizacji partyjnej w
duzym stopniu zalezy od akty-
wizacji grup partyjnych. Grupom
partyjnym poswieca sie w naszej
zakladowej organizacji partyjuej
wiele uwagi, na poczatku listopa-
da sekretarz KZ PZPR Jerzy
Falborski i cztonek Komitetu Za-
kiadowego Mieczystaw Celej od-
powiedzialny za prace grup, prze-
prowadzili rozmowy z grupowy-
mi ze wszystkich naszych OOP.

Komitet Wojewo6dzki PZPR or-
ganizuje w listopadzie trzy kur-
sy dla grupowych partyjnych,
ktore zaplanowane zostalty w
dniach 4—6, 8—10 i 22—24 listo-
pada we Wroclawiq.

W kursach tych wezmie udziat
15 grupowych partyjnych z na-
szych Oddzialowych Organjzacji
Partyjnych.

SKOS

Poniewaz wielu przysztych odbior-

cow, zrazilo sie jakoscig naszych
wilokien, pochodzacych z roéznych,
mniej lub wiecej udanych partii
prébnej, wstepnej produkcji, nie skia
dano zapoirzebowan na planowang
vrodukecje w IV kwartale i w roku
1972.

Znajac jednak pozytywna opinie
o wlasnosciach przerobowych na-
szych wibOkien elastycznych, wzgled-
nie udanych partii, mieliSmy nadzie-
je, ze rozmowy na ten temat, przy
wspblnym stole, z szeroko zaintere-
sowanymi stronami (Zjednoczenie,
Bank) dadzg pozytywne rezultaty.
Na zorganizowanej naradzie -yadalo
duzo krytyecznych uwag, ale 16w-
niez niedwuznacznie wynikalo z wy-
powiedzi, ze wlbkna te moga byé
wdarozone do produkcji masowej, po

(Dokonczenie na str. 3)
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W paZdzierniku rozpoczgl sie
nowy rok szkolny Wieczorowego
Uniwersytetu Marksizmu-Lenini-
zmu, przy Komitecie Powiato-
wym PZPR w Jeleniej Gorze.

W nowym roku uczeszcza na
WUML 56 stuchaczy, w tym 30
partyjnych i bezpartyjnych z na-
szego  zakladu. Kierownikiem
WUML jest sekretarz Komitetu
Zakladowego Jerzy Falborski.

Do 12 stycznia 1972 roku za-
konczone zostang wykiady z hi-
storii ruchu robotniczego i teorii
funkcjonowania partii, po eczym
od 13 do 26 stycznia bedzie przer-
wa w wykladach, przeznaczona
na przygotowanie sie do pierw-
szych egzaminbow, 19 stycznia od-
bedg sie egzaminy z historii ru-
chu robotniczego a 26 stycznia z
teorii funkecjonowania partii. 2
lutego rozpocznie sie kolejny
cykl z zakresu zagadnien spo-
leczno-gospodarczych.

Zajecia WUML odbywajg sie w
kazda sSrode, od godziny 16.

STAAR

‘cin  Zajaczkowski,

WMM » st do tych prze-
get@wany, :tak do %ei

e —————

Instalacia nowe] suszarki
w Oddziale Widkniarni

(Wywiad z inz. Tadeuszem Slating)

»WSPOLNY CEL”: W Wytworni
Wiokien Celulozowych w Oddziale
Wiokniarni, na czwartym ciggu pro-
dukeyjnym, w ramach planowego
remontu, prowadzone sa prace O
znacznie szerszym zakresie niz nor-

malnie. Zdemontowanp calkiem su-
szarke, jaka zamiast niej .zainsta-
lujemy?

INZ. T. SLATINA: To nie jest pla-
nowy remont tylko post6j remonto-
wy ciggu, w czasie ktorego instalu-
jemy nowa, suszarke bebnowo-sito-
wa, skladajaca sie w czesSci suszacej
z zasilacza, otwieraczy wstepnych i
posrednich, oraz 20 bebnéw susza-
cych. JednoczeSnie prowadzone sg
prace nad wymiang nawilzarki. In-
stalowana tam cze§¢ nawilzajaca su-
szarki skitada sie z 4 bebndw nawil-
zajacych i otwieracza koncowego.
Proces suszenia jest na tym agrega-
cie zautomatyzowany a wilgotnosé
uzyskiwana jest z dokladnoscig do
1%. Producentem suszarki jest Za-
klad ,,Buducnost” z Jugostawii,

»WSPOLNY CEL”: Jakie sg koszty
zakupu i instalacji nowej suszarki?
INZ. T. SLATINA: Koszt zakupu
suszarki wraz z czeSciami zamien-
nymi wynosi 359.354 dolary a koszty
instalacji, obliczone wstepnie, wy-
niosg przy instalacji pierwszej su-
szarki okolo 2 miliony zlotych. Po-
niewaz mamy zakontraktowane trzy

Nie byfo wypadkow
lesowych

— ,,Z mys$lg o likwidacji przyczyn,
jakie moga by¢é powodem wypadkow
przy pracy, dosé czesto na lamach
»Wspolnego Celu” ukazujg sie arty-
kuly dotyczace wypadkéw przy pra-
cy. Ostatni artykut z tege zakresu
dotyczyl niepokojgcego wzrostu wy-
padkow w Dziale Zaopatrzenia, przy
czym autor dokonal czeSciowej a-
nalizy okoliczno$ei i przyczyn tych
wypadkow.

W sposoéb krytyczny wykazano tez,
ze w Dziale tym istniejg poglady,
jakoby powodem wzrostu wypadkow

suszarki, koszty instalacji dwoch
nastepnych niewatpliwie zmniejsza
sie.

,WSPOLNY CEL”: Jakie efekty
produkcyjne planujemy o0siggnaé?

INZ. T. SLATINA: Nowe suszarki
przyniosa caly szereg efektow pro-
dukcyjnych, Wydajno§é tych susza-
rek wynosi¢ bedzie 20—22 t na dobe.
Nastgpi zintensyfikowanie produkcji,
poniewaz -obecne suszarki stanowiag
waskie gardio w Oddziale Wlokniar-
ni. Podniesie sie bezpieczenstwo i
higiena pracy, poniewaz nowe Su-
szarki sg mniepalne a wszystkie ele-
menty napedowe znajdujg sie poza
strefg suszenia. Nie ma w nich ka-
natow wentylacyjnych, ‘w ktérych
obecnie zalega latwopalny pyl wiok-
na.

Poprawi sie znacznie optyczna ja-
ko$é widkna, uzyskamy doskonatle
otwarcie wiokna, unikniemy calko-
wicie 'zgniotek, sztapli i

zgodnych z normga parametrach wil-

gotno$ci, co ma duze znaczenie za-

rowno dla nas, jak i odbiorcow. O-

becnie sprzedajac wlbkno zbyt su-

che ponosimy straty, widékno zbyt

mokre jest reklamowane przez od-

biorcow.

»WSPOLNY CEL”: Jak zaplanowa-

no organizacje tych nietypowychq

(Dokonczenie na str. 3)

9 listopada br. odbylo sie w
naszym zakladzie zebranie orga-
nizacyjne Kola Towarzystwa
Krzewienia Kultury Swieckiej
ktore liczy obecnie 52 czlonkow.
W zebraniu tym wzigl udzialt
przedstawiciel Zarzadu Powiato-
wego TKKS Jozef Chmist, ktory
nakre$§lit kierunki dzialania i
cele Towarzystwa. Wybrano za-
rzad Kola w skladzie: prezes —
mgr Robert Bacior, sekretarz —
Jerzy Dabro$, skarbnik Mar-
czlonek za-

Akumulatorowy woézek podno$nikowy wyeliminowal cigzka prace robotnikow Dzialu Transportu. Jed-
norazowo na paletach przewozi tone workowanych surowcow chemicznych i ukiada na wysoko§é 2,5 m.

Dzial Zaopatrzenia dysponuje juz trzema podobnymi woézkami.

Fot. Z. Adamski

rzadu do spraw organizacyjnych
— Henryk Pachulski.

Wybrano rowniez 10 delegatow
na Zjazd Powiatowy, ktéory od-
bedzie sie w grudniu br. w Pil-
chowicach. Oproécz czlonkéw za-
rzagdu delegatami na tym zjez-
dzie beda: Jerzy Falborski, inz.
Henryk Szmich, inz. Mieczyslaw
Zieba, Tadeusz Bruzda i Boles-

U ————

sklejek. |
Otrzymamy wi6kno o .dokladnych, i

taw Majtyka. ES

Nasz produkcy]ny pazdziernik
nie nalezal do miesiecy najlep-
szych. W Wytwoérni Widkien Te-
lulozowych zaliczono do I gatun-
ku 91% produkeji zamiast pla-
nowanych 92% a do III gatunku
5.3 zamiast planowanych 4%.
Wytwornia Celulozy wyproduko-
wala 54.5% celulozy bielonej I -
gatunku, zamiast planowanych
60°/0.

Oddziat Elany wykonal plan
iloSciowy tylko w 94.8%, wskutek
przerw w doplywie energii elek-
trycznej, spowodowanych posto-
jem zakladu.

Wytwornia Widkien Celulozo-
wych wykonata swoéj plan ilo§-
ciowy w pazdzierniku w 100.4%,
Wytwoérnia Celulozy w 102.5%,
Oddziat Wiokien Elastycznych w
116°%, Wpytwoérnia Energetyczna
w 126%0.

F.gcznie nasz zaklad wykonat
zadania miesieczne produkcji to-
warowej w cenach zbytu, w

pazdzierniku w 100.3%
Jozef Sukniewicz

byt przede wszystkim nieszezesliwy
zbieg okolicznosei.

W zwigzku z powyzZszym pragnie-
my poinformowaé, ze podobnie jak
i w innych dziatach, gdzie w roku
biezgcym mial miejsce wzrost ilos-
ci wypadkow, Dzial BHP wspoélnie z
kierownictwem i aktywem zwigzko-
wym dokonal szczegolowej analizy
wszystkich wypadkow, jakie zaist-
nialy w roku biezacym.

Wykazano przy tym, ze wszystkie
przyczyny wypadkoéw, byly Scisle
uzaleznione od sposobu wykonywa-
nia prac. Wynika z tego, ze zaden
z analizowanych wypadkéw nie mo-
ze by¢ zakwalifikowany jako wy-
padek losowy, na ktoéryby pracow-
nicy zakladu nie mieli wplywu.

W chwili obecnej z zadowoleniem

| podkreslic nalezy, ze wnioski i za-

lecenia wynikajgce z dokonanej a-
nalizy wypadkoéw przy pracy, jak
réwniez i zarzgdzenia powypadkowe
sa systematycznie realizowane., Po-
nacto w II i III kwartale br. w
Dziale Zaopatrzenia nie notowano
zadnego wypadku przy pracy. Za-
stgpca kierownika Dzialu BHP W.-
Postepski, —»

Nie chedzi tylke
o taryfikator

— ,,Poniewaz jestem autorem no-
tatki pt. ,, W Oddziale Wloékniarni’
muszg¢ z przykros$cig stwierdzié, ze
nie zadowala mnie odpowiedZ jaka
W tej sprawie udzielilo Kierownic-
two Oddzialu,

Nie chodzilo mi bowiem o to, czy
»nZmianowy” to nazwa zgodna z ta-
ryfikatorem, ale o to, co zawarlem
zreszta w pytaniu: ,czy nalezy w
dalszym ciggu zatrudniaé dwoéch
zmianowych, czy tez wystarczylby
jeden, dobry?”?

W swojej odpowiedzi Kierownic-
two Oddziatu stwierdzito, ze: ,pra-
cownicy ci maja obowigzek obstu-
giwaé urzadzenia na swoich stano-
wiskach oraz wykonywaé inne prace
zlecone przez mistrza zmiany, a ze
wykonuja rozne prace, to sam autor
(ja?) stwierdza w swojej notatce.”

To prawda, ze tak napisalem, ale
napisatem roéwniez, ze bardzo cze-
sto ich praca ogranicza sie do tego,
ze pomagajag przetoczyé kilka bel
widkna, na kilka minut zastapig
pracownika... i na tym Kkoniec.

Jest wiec duza réznica miedzy tym
co powinni robié, a co robig.

Stad pytanie czy rzeczywiscie az
dwoéch ,,zmianowych’ jest potrzeb-
nych przy maszynach rusztowych i
suszarkach i mys$le, ze nad sprawsg -
tg powinien sie zastanowié Dzial Or-
ganizacji i Badania Pracy. Kores-
pondent. —”

Zmiana - zmianie

—,,Ustosunkowujgc sie¢ do notatki
pt. ,,Zmiana — zmianie” zamieszczo-
nej w numerze 30 ,,Wspolnego Celu’’
przyznaje, ze nie zawsze utrzymuje
sie mnalezyty porzadek na niektérych
stanowiskach pracy. Sg w$réd zatogi
pracownicy malo zdyscyplinowani i
nie zawsze przekazujg swoje stano-
wisko pracy w nalezytym porzadku.
Utrzymanie porzgdku i czystosci jest
jednym z podstawowych obowigzkow
kazdego pracownika i obowigzek ten
winien byé egzekwowany przez prze-
tozonego, konkretnie przez mistrza

| zmiany. Poza tym kazdy pracownik

przejmujgcy stanowisko pracy, ma
prawo i obowigzek zadaé¢ od swego
poprzednika nalezytej czystoSci i po-
rzgdku na danym stanowisku.

Jezeli tak nie jest, Swiadeczy to o
nie nalezytym wypelnianiu obo-
wigzkéw, tak przez pracownikéw,
jak i mistrzéw. Mam nadzieje, ze po
ukazaniu sie niniejszej notatki sy-
tuacja wulegnie poprawie. St. tech-
nolog Oddzialu Wiékniarni W. ELoj-
ko. =

Gdzie zawor?

— ,,8ezon ogrzewczy trwa dopiero
drugi miesiec a juz w ciagu tego
kx‘cf)tkiego okresu mialy miejsce w
budynku w ktérym mieszkam dwie
awarie.

Pierwsza  usunigta zostala do$é
szybko, gorzej jest z drugg. Trud-
nos¢ polega na tym (jak dowiedzia-
tam sie telefonicznie w rozmowie z
technikiem ADM), 2e nie mozna
znalezé zaworu od Kktoérego zalezy
usuniecie awarii. Kto pomoze fa-
chowcom 2z Jeleniogorskiej Spoéi-
dzielni Mieszkaniowej znalezé za-
wor? Lokatorka z budynku przy ul.
Roézyckiego 25. —

@(Dokonczenie na str. 2)
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Maszyna zamiast rachmistrza?

Powelanie w naszym zakla-
dzie OSrodka Przetwarzania
Informacji, spotkalo sie, tak
jak powolanie kazdego nowe-
go tworu administracyjnego, z
réznymi giosami zalogi, zwla-
szeza krytycznymi.

Bylo tak rowniez dlatego,
poniewaz ZOPI powelany zo-
stal w okresie, kiedy mowio-
no wiele o potrzebie zmniej-
szenia etatdow pracownikow u-
mysiowych a tu wlasnie cho-
dzilo o nowe etaty.

Brak bylo chyba réwniez
wyeczerpujacej informacji, ja-
kie wyplywajg z powelania
tego oSrodka korzySei.

Nizej zamieszczamy pierw-
sza konkretng informacje w
sprawie ZOPI, nadesiang nam
przez nowego kierownika te-
go oSredka mgr Kazimierza
Latke.

Jednym z pierwszych syste-
méw elektronicznego przetwarza-
nia danych, wdrozonych w na-
szym zaktadzie, byl system obli-
czania zaropkow dla pracowni-
kow umystowych. Obliczen doko-
nuje elektroniczna maszyna cyf-
rowa, ktéra w przeciwienstwie
do rachmistrza liczy bardzo szy-
bko, ale nie mys§li.

Obliczenia sg dokonywane au-
tomatyecznie, czyli w zasadzie
bez udzialu cziowieka, lecz spo-
s6b i kolejnoéé obliczen musi byé
wezeéniej przez czlowieka zapro-
gramowane z duza dokladno$cig,
wraz z uwzglednieniem wszyst-

kich mozliwych odchylen wyjat-
kowych. Je$li sie zwazy, ze ma-
szyna cyfrowa odroznia tylko
dwa stany: ,jest” lub ,,nie ma”,
okre§lone jako ,1” lub ,0”, a
kazda liczba czy stowo jest cia-
giem zer i jedynek o odpowied-
niej konfiguracji, oraz ze czlo-
wiek z maszyng moze Si¢ poro-
zumiewaé wylgcznie przy pomo-
¢y specjainego ,jezyka”, nietru-
dno zrozumieé, ze bezbledne za-

projektowanie i zaprogramowa-
nie jakiego§ zagadnienia, jest

rzeczg zlozong i trudna.

Z drugiej strony wiadomo, ze
gdzie jak gdzie, ale przy obli-
czeaniu wynagrodzen wymagana
jest wyjatkowa dokladno$é obli-
czen. Z tych tez wzgledow, w
czasie wstepnej eksploatacji sy-
stemu, konieczna jest kontrola
poprawnos$ci obliczeA dokona-
nych na maszynie cyfrowej i e-
wentualna poprawa programo6w.
Jesli praca systemu jest bezble-
dna, to oczywiScie kontrola po-
przez reczne sprawdzanie wy-
liczen, jest zbedna. Z systemem
plac jesteSmy juz na tym wilas-
nie etapie.

Jak = wiadomo ,,Celwiskoza”
wiasnej maszyny ecyfrowej nie
ma i mie¢ nie bedzie, gdyz ijest
to ekonomicznie nieuzasadnione,
natomiast korzysta z maszyny
Minsk 22 w Zakladzie Elektro-
nicznej Techniki Obliczeniowej
we Wroctawiu. Do chwili uru-
chomienia takiegoz zakladu w
Jeleniej Gorze, trzeba bedzie do-

W starczaé do Wroclawia dane #ré-

alowe, oraz odbiera¢ wyniki. W
naszym zakiadzie przyjeto zalo-
zenia, ze przygotowaniem pro-
jektu oraz wstepna eksploatacja
zajmuje sie ZOPI, natomiast po
catkowitym wdrozeniu, eksplo-
atacje przejmuje zainteresowana
komoérka, w tym przypadku
Dzial Zatrudnienia i Plac. Stad
dotychczas przy obliczeniach w
ZETO jest obecny zaréwno pra-
cownik ZOPI jak i Dzialu Za-
trudnienia. Mam nadzieje, Ze od
1 stycznia 1972 roku eksploata-
cje systemu przejmie calkowicie
Dzial Zatrudnienia.

Jak przy wszystkich nowators-
kich rozwigzaniach, tak i w tym
przypadku, na poczatku nie u-
strzezono sie pewnych uchybien,
ktére sa aktualnie usuwane. O
efektywnos$ci systemu plac be-
dzie mozna mo6wié, po opraco-
waniu systemu obliczenia plac
réwniez dla pracownikéw fizycz-
nych, co ze wzgledu na do§é
zréznicowane zasady wynagra—'
dzania réznych grup pracowni-
KO6w — jest o wiele trudniejsze.
Przewiduje sie réwniez opraco-
wywane przy pomocy maszyny
cyfrowej zestawien i analiz stu-
zacych  kierownictwu  réznych
szczebli, do prowadzenia wiladci-
wej polityki kadrowo-placowej.

Elektroniczna technika oblicze-
niowa ma nie tylko zastapié
rachmistrza, czy statystyka, ale
ma ‘dostarczyé szerokiego wach-
larza. informacji, stuzacych do
podejmowania trafnych decyzji.
czyli. do racjonalnego zarzgdza-
nia przedsiebiorstwem i w tym
przede wszystkim nalezy widzieé
efekty ekonomiczne. Mgr K. k.

Mezczyini
szanujcie
prace kolezanek

Wsrod brygad ktéore najlepiej
spisaly sie w akcji ;,Porzadkuje-
my ziemie niczyja” zainicjowanej
przez redakcje ,,Wspodlnego Celu”
przy udziale komisji wspolzawo-
dnictwa przy Radzie Zaklado-
wej 1 Zarzadu Zakladowego
ZMS, na trzecim miejscu skla-
syfikowana zostala brygada Ma-
rii Malik z laboratorium energo-
chemicznego. Brygada jest nie-
liczna i nalezg do niej same ko-
biety. Stad jej udzial w akcji,
ktora wymagala wiele wysitku
fizycznego, byt szczegoélnie wart
pochwaty.

Jak to sie stato, ze wasza bry-
gada jedna z pierwszych przy-
stgpita do porzgdkowania ,ziemi
niczyjej”’?

Z takim pytaniem zwr6ciliSmy
sie do Joanny Skrzypinskiej, o-
piekuna brygady. ’

— ,Po przeczytaniu notatki w
naszej gazecie ,,Wspdlny Cel” —
mowi Joanna Skrzypinska — po-
stanowily$my wigezy¢ sie do ak-
cji porzadkowania ,ziemi niczy-
jej”, gdyz akcja ta wydawala
nam sie bardzo pozyteczna dla
zakladu. Po dlugich dyskusjach
zdecydowalySmy sie na wyboOr
terenu przy budynku wytworni
energetycznej. Sadzii);émy, ze

10 listopada br. — spadl juz
drugi $nieg nowej zimy...

doprowadzenie do porzadku wias-
nie tego terenu bedzie na miare
naszych sit, z drugiej strony byt
to teren polozony najblizej na-
szego laboratorium.

Rzeczywisto§é okazala sie jed-
nak inna. MusialySmy wyrzucié
az 10 woézkow Smieci i innych
odpadow, jak kawalki plyt be-
tonowych, ziomu itp. Przywio-
zlySmy i rozplantowaly 8 woz-
kéw zwiru. Ucigzliwe bylo takze
wyciaganie chwastéow. Byla to
praca bardzo ciezka, jezeli zwa-
zymy, ze W naszej brygadzie sa
same kobiety.

® Wielka przykro$é sprawia nam

brak poszanowania naszej pracy
przez pracownikéw wytwoérni e-
nergetycznej, ktorzy wyrzucaja
na uporzgdkowany teren S$mieci,
papiery, resztki $niadan, opako-
wania po zaréwkach, drobne ka-
walki ztomu.

Kierowcy wozkow elektrycz-
nych a nawet wywrotek, przejez-
dzajg przez uporzadkowany teren
rozrzucajac Zwir. g

Mimo tych przykrosei cata bry-
gada odczuwa prawdziwg radosé
z dobrze speilnionego obowiazku

“1 ilekroé przechodzimy kolo ,na-

szej ziemi” cieszymy sie, ze na-
sza praca na tym malym skraw-
ku zakladowego cobszaru, przy-
czynita sie do podniesienia esfe-
tyki.

Przy porzgdkowaniu ,,ziemi ni-
czyjej” pracowalySmy w skladzie:
Maria Malik, Teresa Gil, Geno-
wefa Gorak, Janina Gatnicka,
Marta Kalemba, Janina Piep-
rzyk, Elzbieta Rogaczewska i Sa-
bina Samul.—"

Mgr Jadwiga Trzeciakowa

Od redaktora

(Dokonezenie ze str. 1)

dzi,ei, jakie ma mozliwoSci i zdol-
no'sci, jak bedzie sobie w' przysz-
foSci dawala rade z trudnymi
problemami pracy?

W tym jednym zdaniu zawarte
sg tylkg niektére pytania, ktére
nasuwaja sig, kiedy zaczynamy
dyskutowaé na tematy miodziezy
W naszym zakladzie, tematy kto-
rych nie wolno nam unikaé i
zby\yaé byle czym, albowiem od
Wias_ciwego ich rozwigzywania
zlalezy przyszio$é naszego zakla-
du. '

Dlatego dobrze sie stato, ze
kelejne spotkanie Dyrekeji i Sa-
morzadu naszego zakladu z zalo-
g9, z cyklu ,Kto pyta — wie
wszystko”, ktére zaplanowane zo-
stalo na pierwsza potowe grudnia
br. poSwigcone zostanie sprawom
micdziezy.

Organizatorzy kolejnej naszej
»irubuny obywatelskiej” chcieli-
by, aby to spotkanie, tak zresz--
tg jak i kazde nastepne, nie tyl-
ko bylo okazja do zadawania
pytan i udzielania cdpowiedzi, ale
réwniez sposobno$cig do wyraza-
nia swoich. opinii i wysuwania
wnioskéw. W spotkaniu grudnio-
wym cheieliby$Smy sie wiec nie
tylko dowiedzie¢ co mlodziez sg-
dzi o warunkach pracy w zakla-
dzie, o stosunku starszych do
nich, ale réwniez co starsi praco-
wnicy sgdza o mlodych, przy
czym oczekujemy na wnioski obu
stron, w tej waznej sprawie.

Inicjujac dzisiaj dyskusje, kto-
ra powinna poprzedzi¢ grudnio-
ve spotkanie, przypominamy, ze
juz mozna i nalezy przesylaé na
temat pracy miodziezy w na-

szym zakladzie swoje uwagi,
wnioski, pytania — tak jak zaw-
sze — do redakeji naszej gazety,

do zakladowe]j rozglo$ni oraz do
Zarzgdu ~Zakladowego ZMS,

Wszystkie przestane wecezedniej
uwagi zostang rozpatrzone i o-
méwione na spotkaniu ,kto py-
ta — wie wszystko”. ’

Tak . jak poprzednio, sala w
czasie tego spotkania bedzie zra-
dicfonizowana i przebieg calego
spotkania bedzie transmitowany
przez glosniki rozglo$ni zaklado-
wej. W sali czynne bedg réwniez
dwa telefony (nr 154 i 210) przy
pomocy ktérych ‘bedzie mozna
réwniez zadawaé pytania i wy-
suwaé wnioski w czasie trwania
spotkania. .

O dokladnym terminie spotka-
nia ,kto pyta — wie wszystko”,
ktorego glownym tematem beda
sprawy mlodziezy w naszym za-
kiadzie, poinformujemy w termi-
nie pdZniejszym.

Redaktor

Kwasow.

N

W listopadzie br. nastapi podsumowanie II pélrocza (od czerwea do
listopada) we wspéizawodnictwie ,Nasza stotdéwka $&wiadezy o na-
szym oddziale”. Na zdjeciu: stoldwka Oddzialu Wiskozy i Staciji
Fot. Z. Adamski

Listy do redakeji

(Dokonczenie ze str. 1)

Bedzie lepsze obuwie

— ,,W numerze 25 ,,Wspolnego Ce-
1u” wukazata sie notatka dotyczgca
obuwia roboczego. Autor tej notatki
pisze, ze bardzo czesto wydawane w
naszym przedsiebiorstwie « trzewiki
robocze, nie wytrzymuja przewidzia-
nych czasokresOw zuzycia. Zapytuje
tez, czy mnie jest ,czas najwyzszy
aby co§ tu zmienié?”. Albo sprowa-
dzaé¢ lepsze obuwie = albo zmieni¢
normy w taryfikatorze.

Tego rodzaju uwagi i reklamacje
dotyczgce powszechnie stosowanego
obuwia roboczego na gumowych spo-

Wartosciowe przedmioty
na raty

Przy niewielkiej wptacie gotéwko:
wej, kazdy pracujacy moze naby¢
wartoéciowe przedmioty i korzystac
na dogodnych warunkach z niekto-
rych ustug, splacajgc nalezno$é¢ W
ratach miesiecznych.

PKO udziela kredytu ratalnego na
zakup: artykulébw przemystowych,
odziezy szytej na miare, urzadzen do
gazyfikacji bezprzewodowej w go-
spodarstwie domowym, towardw W
Domu Sprzedazy Wysyltkowe] w E2-
dzi i telewizoréw sprzedawanych
na probe przez ZURIT.

Kredyt na zakup artykuléw prze-
mystowyeh realizowany jest w sieci
detalicznej miejskiego handlu uspo-
lecznionego oraz w spoéldzielniach za-
opatrzenia i zbytu zrzeszonych w
Centrali Rolniczej Spéidzielni ,,Sa-
mopomoc Chilopska”.

Kredyt na zakup odziezy szytej na
miare jest realizowany przez uspo-
tecznione punkty krawiecko-ku$-
nierskie,

Kredyt na urzadzenia do gazyfi-
kacji bezprzewodowej jest realizo-
wany w punktach, ktére §wiadezg
te ustugi.

Kredyt ratalny udzielany jest przez
PKO do wysoko$ci odpowiadajacej
kwocie 6-miesiecznych zarobkow
brutto.,

Dla zabezpieczenia kredytu ratal-
nego klient wystawia na ogélng su-
me naleznoSci jeden weksel. Zabez-
pieczenie kredytu ratalnego mnioze
nastgpié réwniez przez zlozenie
przez kredytobiorce kaucji w postaci
ksigzeczki  oszczednoSciowej PKO,
wowcezas moze byé przyznany Kkre-
dyt do wysokoSei pelnego wkladu
na ksigzeczce.

Wyczerpujacych  wyjasniery i in-
formacji wudzielajg Oddzialy i A-
gencje PKO. 5 (s)

OGLOSZENIA

Uniewaznia sie zgubiong przepu-
stke zakladowa nr 2147 wysta-
wiong dla Jozefa Mierzwinskiego.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot do Dzialu Kadr.

dach, od diuzszego czésu zglaszane
byly zaréwno w naszym przedsie-
biorstwie jak tez i w innych zakia-
dach pracy, o czym niejednokrotnie
pisano juz na lamach prasy Kkrajo-
wej. W wyniku licznych interwen-
cji i staran, zaklad nasz w ostatnim
okresie czasu otrzymal jedng partie
nowego typu trzewikéw roboczych.
Jak wykazaly przeprowadzone ob-
serwacje, obuwie to w warunkach
zakladowych wykazalo wiele cech
pozytywnych, w tym réwniez okaza-
to sie bardziej wytrzymale niz po-
przednie. Z tych tez wzgledow, dg-
7zy¢ sie bedzie, aby wkrotce Zaktad
mogt otrzymywaé systematycznie za-
mawiane obuwie. Zastepca kierowni-
ka Dzialu BHP — W. Postepski.—”

Beda segregowali

— ,W zwigzku z notatkg zamiesz-
czong W numerze 27 ,,Wspolnego
Celu”’ pt. ,Kto ma segregowac?”
powtérnie wyjasniam, ze wszyscy u-
zytkownicy otrzymali polecenie se-
gregowania zlomu. Wypadki jakie
mialy miejsce w okresie poprzednim,
przekazywania zlomu bez segregowa-
nie, nie bedg mialy miejsca.

W dalszym ciggu podtrzymuje
jednak, ze jest pewna granica opla-
calnoSci segregowania ziomu i na
pewno nieopltacalne bedzie rozdzie-
lanie ziomu o wadze kilku czy na-
wet Kkilkunastu gramoéw, poniewaz
koszt segregowania wielokrotnie
przewyzszy wartosé ziomu.

Kierownik Wytworni Energetycz-*
nej — inz, Henryk Leszczynski.—"

'Nie bedzie frudnosci

— ,,W jednym 2z ostatnich nume-
row ,,Wspoblnego Celu” -ukazala sieg
notatka, ktérej autor proponuje, aby
w okresie letnim (ze wzgledu na u-
paly) przyjgé zasade wydawania
pracownikom koszul letnich, zamiast
wydawanych obecnie przez caly
rok, koszul flanelowych. Propozycja
ta, oraz zakres jej stosowania, prze-
analizowane zostang w najblizszym
okresie czasu, w przewidywanej a-
“ktualizacji obowigzujgcego w naszym
zakladzie taryfikatora odziezowego.
Przed podjeciem ostatecznej decyzji
w tej sprawie, zebrane tez zostang
dodatkowe opinie z poszeczegdlnych
oddzialow. W dalszej czeSci notatki
autor 'pisze, ze zazwyczaj bardzo
ciezko jest co§ uelastycznié i dosto-
sowaé do zycia, ktére ma swoje wy-
mogi. Podaje przy tym, ze mozna
na przyklad otrzymaé w magazynie
cale ubranie robocze, ale nie mozna
otrzymaé samych spodni. Dziwnym
i niezrozumialym wydaje sie ten
przyklad, biorgc pod uwage to, zZe
taryfikator odziezowy  przewiduje
takie wilasnie mozliwo$eci. W wielu
bowiem przypadkach spodnie, ze
wzgledu na szybsze zuzycie, mozna
pobraé¢ szybeciej niz bluze roboczg.
Ponadto, jak wynika z posiadanych
informacji, nigdy w magazynie o-
dziezowym nie czyniono nacisku. aby
pobieraé caly komplet ubrania, je-
zeli kto§ uwaza za stosowne pobraé
tylko spodnie. Jest to tym bardzie]j
mozliwe, ze zawsze kwity na pobra-
nie odziezy wypisywane s3g osobno
na spodnie i osobno na bluzy. Za-
stepca - kierownika Dzialu BHP W.
Postepski.—"

KOLEGIUM w skladzie:
Edmund Adamski,
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Nasi korespondenci pisza:

Szkolenie bhp

W Wytwoérni Celulozy zaczelo
si¢ wilasnie 1 listopada br. szko-
lenie BHP I stopnia, dla praco-
wnikow fizycznych.

Kurs obejmuje 30 godzin wy-
kladow, ktére odbywaja sie zaw-
sze po pracy, na rannej zmianie.

Tematyka jest podobna jak w
roku ubieglym.

Zdajemy sobie sprawe wszys-
¢y z koniecznosei przejscia takie-
go szkolenia co roku, gdyz tak
moéwig przepisy. zastanawiamy
sie jednak, czy nie czas najwyz-
szy nasze szkolenie wudoskonalié.

To jest bardzo ucigzliwe, szcze-
gblnie dla kobiet, kiedy po 8 go-
dzinach pracy, muszg jeszcze po-

Trzecia portierna

Za warsztatami szkolnymi Za-
sadniczej Szkoly Zawodowej jest
furtka, zamknieta na bardzo duza
kiédke. Wszystko wiec wskazy-
walo by na to, ze zabezpieczenie
jest dobre. ale furtka wyjeta jest
z zawiasOw i otwiera sie bardzo
latwo.

zostaé dwie godziny w zakladzie.

Nie znalazlem tez w przepi-
sach dotyczacych szkolenia bhp
wzmianki, Ze powinno sie ono
odbywaé¢ w czasie pracy.

Czy wiec nie moznaby przygo-
towaé odpowiednich materialow
i szkoli¢ zaocznie, z tym, ze tylko
egzaminy odbywaly by sie w za-
kladzie?

Zakladowy Oddzial Samoobro-
ny przeprowadzal w tym roku
szkolenie masowe wilasnie tym
systemem, i podobno dalo to dos-
konate wyniki.

Albowiem dziwne sie wydaje,
ze w okresie, kiedy dyskutujemy,
jak ulatwié¢ prace i zycie kobie-
cie pracujacej, w naszym zakla-
dzie dodaje sie jej 30 godzin do-
datkowych zajeé.

Kazimierz Osiecki

Jest to wiec portiernia nr 3 na-
szego zakladu, zupelnie niestrze-
zona, A ze warsztat blisko, chy-
ba naprewa furtki nie powinna
nastreczaé wiekszych trudnoSci,
gdyby tylko w zakladzie byto
wiecej troskliwych gospodarzy
niz dotychczas...

Adam Ziemski

Wiékno

elastyczne

(Dokonczenie ze str. 1)

osiaggnieciu jakosei,” juz w wielu
przypadkach osigganej.

Mozliwo§¢ wdrozenia naszych wio-
kien elastycznych do zastosowania,
przede wszystkim w przemys$le dzie-
wiarskim, wynikala z oceny zespo-
tu wdrozeniowego, zlozonego glow-
nie z przedstawicieli odbiorcow.

Wiekszo§é pracy zespolu wdroze-
niowego wykonana zostala w Cen-
tralnym  Laboratorium  Przemysiu
Dziewiarskiego, oraz w wytypowa-
nych zaktadach produkcyjnych.
Wnioski wdrozeniowe postawiono w
oparciu o prace laboratoryjne i prze
mystowe, Przy czym trzeba podkres-
lié, ze przy zastosowaniu widkna e-
lastycznego, wyprodukowano dzie-
sigtki tysiecy sztuk artykulow odzie-
zowych. Praca zespolu byla wigc o-
psrta o powazne osiggniecia wdro-
zeniowe.

Pozytywna ocena zespolu wdroze-
niowego, w duzym stopniu przeia-
mala nieufno§¢ wielu potencjalnych
oodbiore6w, co sprawilo, ze wielu z
nich zlozylo zaméwienie na prébne
ilosci wlokna elastycznego.

Obecnie mamy formalne zamowie-
nie na 900 kg wldékna na IV kwartat
i 10 ton na rok 1972. O ile przer6b
tych 900 kg wilbkien péjdzie wzgled-
nie dobrze, to sam Zaktlad ,,Elasti-
kana” zapotrzebuje w przyszltym ro-
ku okolo 30 ton naszych wlokien e-
lastycznych. Takie o$wiadczenie zlo-
zyl réwniez wobec inz. Stefana Ja-
blonskiego, zastepca dyrektora do
spraw produkeji tego zakladu mgr
inz. Blaszezyk. Poniewaz zdolno§é
naszego oddzialu wynosi obecnie
maksimum 30 ton na rok, jest moz-
liwo$é pobrania calej tej ilosci przez
jednego odbiorce.

Problem wytwarzania wilokien e-
lastycznych tkwi w uzyskaniu duzej
powtarzalno$ci jakoS$eci wibkien, juz
wielokrotnie osiaganej w naszym za
kladzie. Powtarzalna jako§é bedzie
osiggana, pod warunkiem zapewnie-
nia wymaganej jakoSci surowcow i
przestrzegania zalozonej technologii.

Poniewaz w najblizszym  czasie
bedziemy dysponowali odpowiedni-
mi surowcami, oraz odpowiednio u-
doskonalimy aparature, bedziemy
mieli szanse na uzyskanie powta-
rzalnej jakoSci widkna. .
Jezeli chodzi o nagromadzony W
magazynie zapas wlokna, moze by¢
on szybko rozladowany. Jest to zre-

szta wloékno w zasadzie ruchowe,
wieec trudno liczyé na dobrg ja-
ko§é. Gdyby jedhak nawet widkno

z okresu poczatkowego nie mogio
byé przerabiane, nie byloby to zbyt
dziwne, wszak wyprodukowane Zzo-
stalo na prototypowej, lewarowej
maszynie przedzalniczej, ktéora jako
nieprzydatna, zostala zlomowana,

Nie ma wieec zadnych watpliwosci
co do zapotrzebowania na wlo6kno
elastyczne. Warunkiem jednak sto-
sowania, sa jego odpowiednie walory
uzytkowe.

Wedlug niepotwierdzonych da-
nych, zapotrzebowanie -na nasze wilo-
kno elastyczne moze w roku 1973
wzrosngé do 60—80 ton, w latach
nastepnych do 300—400 ton.

Nasze zdolno$ci produkcyjne beds
takze stopniowo wzrastaty.

W roku 1972 — 25—30 ton, w 1973
-- do 70 ton, po zbudowaniu nowej
instalacji. W latach 1974—75 okre§-
lamy nasza zdolno$¢ produkcyjng do
150 ton, Dalszy rozw6j bedzie uza-
leznjony od wielu czynnikow i stad
trudno w tej chwili precyzowaé na-
sze plany. — »°

Notowal: Zdzislaw Rzes$niowiecki
.

Z dyskusji przedzjazdowej

Trwa w naszym zakladzie
dyskusja przedzjazdowa, w
kazdym numerze naszej gaze-
ty zamieszczamy niektore jej
wypowiedzi. Dzisiaj zabieraja
w niej glos kobiety naszego
zakladu,

W wytycznych KC PZPR
na VI zjazd partii specjalny
odcinek poSwiecony jest ko-
bietom. Mowi si¢ w nim m.
in. ze powinniSmy staraé sie
ziagodzié, trudnoSci jakie wy-
nikaja z pelnienia przez ko-
biety podwojnej funkeji: pra-
cownika oraz matki i organi-
zatora gospodarstwa domowe-
go.

OczywiScie, oprocz rozwia-
zan cgélnokrajowych, a o nich
wiele si¢ mowi i wiele na
pewno bedzie robione, moze-
my kobietom zatrudnionym w
naszym zakladzie wiele poméc
we wiasnym zakresie.

Na ten temat wlaSnie wypo-
wiadaja sie nizej trzy kobie-
ty naszego zakladu.

Gtos maj

JANINA ROMANOWICZ:

— ,,Stosunkowo duza ilo§é na-
szych kobiet mieszka w poblizu
zakladu. Wracajge po. pracy do
domu, mamy do§¢ dobre mozli-
wosci zaopatrzenia sie w artyku-
1y spozywecze, znacznie gorzej jest
Z owocami i warzywami, zupelnie
zle z artykulami przemyslowymi
i pasmanteryjnymi.

Po kawalek gumki, tasiemki
czy kilka guzikéw, trzeba jechaé
autobusem do centrum miasta.

Dobrze by bylo, gdyby nasz
handel uruchomil przynajmniej
jeden taki sklep w naszej dziel-
nicy zakladowej, byloby to dla
nas kobiet duzg pomocsg, przynio-
sto by to nam duze oszczednoSci
czasu, ktorego po pracy mamy
tak mato.—” >
JOANNA SKRZYPINSKA

— ,Wydaje sie, ze wiele na-
szych spraw rozwigze skrocony
tydzien pracy, konkretnie: dodat-
kowy wolny dzien w tygodniu,
nie koniecznie musi to by¢ prze-
ciez sobota.

Obecnie wiekszo§¢ z nas ma
dzien wolny od pracy w niedzie-
le, ktérg przeznaczamy na pra-
nie, wieksze sprzatanie itp. i
stad brakuje czasu na wypoczy-
nek, spacer czy rozrywke kultu-
ralna.

Wobec tego czujemy sie bardzo
zmeczone.

Zdaje sobie sprawe z tego, zZe
wprowadzenie dodatkowego dnia
wolnego dla kobiet zatrudnionych
na dziennej zmianie, to sprawa
nielatwa. Wiele jednak poméc
moglaby sprawna organizacja
pracy. Uwazam, Ze zagadnienie to
powinno by¢ rozpatrywane indy-
widualnie, dla kazdego oddzialu
czy wydzialu.

Znacznie prostsze wydaje mi
sie, umozliwienie juz obecnie ko-
bietom pracujgcym na zmianie
dziennej, raz w tygodniu, pézniej-
szego rozpoczynania pracy, aby
mogly one w tym czasie zalatwié
wiele pilnych spraw w urzedach,
szkole, administracii itp., ktore
to sprawy najczeSciej spadajg na
nasze barki.

Zwalnianie sie z pracy dla za-
latwienia takich spraw, powoduje
strate wielu roboczogodzin oraz
niepotrzebny zbytni poSpiech i
zdenerwowanie.—"

MARIA FLIGIER:

e e
— ,,To prawda, ze niektore
Zwigzkowe Rady Oddzialowe

a kobiety

sprowadzajag w okresie jesiennym
po cenach znizonych owoce i ce-
bule, ale jest to akcja o ktorej
wszyscy nie wiedzg, ktéra swoim
zasiegiem obejmuje nieliczng tyl-
ko cze$é zalogi.

A kazda z kobiet zaopatrzyla
by sie na zime chetnie w tanie
jablka, za ktore w sklepie trze-
ba zaptaci¢ 12 zl za kilogram.

Dlatego uwazam, ze akcje za-
kupu owocow i cebuli nalezy
znacznie rozszerzyé i prowadzié
kazdej jesieni w sposOb zorgani-
zowany.

Rada Zakladowa powinna juz
obecnie nawiazaé kontakty =z
przedsiebiorstwami prowadzgcy-
mi sprzedaz owocOw i spisaé od-
powiednig umowe, ktéra gwaran-
towala by zaopatrzenie w roku
przysziym.

Nie tak daleko od Jeleniej G6-
ry sg przeciez Panstwowe Gospo-
darstwa Rolne, ktére maja dobrze
rozwiniete sadownictwo i w kto6-
rych mozna zakupié po cenach
niskich owoce. Przykladowo w
tym roku za 1 kg $liwek placo-
no tam 3 zl. Poniewaz przedsie-
biorstwa te nie prowadzg sprze-
dazy indywidualnej poSrednictwo
zakladu jest konieczne.—"

Notowala

mgr Jadwiga Trzeciakowa

Nowa suszarka

(Dokonczenie ze str. 1)

prac demontazowo-montazowych i
jak one przebiegaja?

INZ. T. SLATINA: Praca jest czte-
rozmianowa zaréwno przy demonta-
zu, robotach budowlanych jak i
montazu. Generalnym wykonawea
jest nasz Samodzielny Oddzial Wy-
konawstwa Inwestycji, kierownikiem
rob6t inz. Edmund Blaszezyk.

SOWI obsadzilo dwie zmiany,
Dzial Gléwnego Mechanika i Wy-
twoérnia Wiokien Clelulozowych po
jednej, sa to obsady pelne, zaréw-
no pracownikow montazowych jak

nadzoru. Prace demontazowe i bu-
dowlane wykonano w terminach bar-
dzo napietych i przy duzym nasile-
niu prac, natomiast zgodnie z u-
stalonymi terminami i z pewnym
nawet wyprzedzeniem przebiegaja
prace montazowe i elektryczne, Nad
montazem czuwa i wspélipracuje 2z

nami 6 monteréw i 1 inzynier 2z
Zakladow ,,Buducnost”. Sg oni od-
powiedzialni za jako§¢é montazu, re-
gulacje, uruchomienie, oddanie su-

szarki na ruchu do produkecji i u-~

zyskanie pelnej wydajnosci.
»WSPOLNY CEL’: Jakie komorki
naszego zakladu biorg jeszcze udziat
w tym przedsiewzieciu?
INZ. T. SLATINA: Prace projekto-
we czeSci budowlanej, instalacji to-

Wreczenie pucharéw przechodnich naszej gazety za najlepszg popra-
we warunkéw bhp w I pélroczu br. odbylo sie na posiedzeniu ple-
num obu Rad. Na zdjeciu przewodniczacy Rady Robotniczej Stani-
staw Kawiako gratuluje sukecesu mgr Jadwidze Trzec1akowe], kie-
rowniczce Wydzialu Wodno- Chemlcznego ktéry okazal sie najlepszy
w grupie oddzialow uslugowych i pomocniczych.

Fot. Z. Adamski

warzyszacych i elektrycznej opraco-
wywal mnasz Dzial Konstrukeyjny,
ktéry prowadzi nadzér autorski nad
realizacja tych projektéw. W pra-
cach demontazowych, budowlanych,
montazowych i elekirycznych uczest-
nicza wspomniane juz brygady
SOWI, Drzialu Gléwnego Mechanika,

Wytwérni ,,B’” i Dzialu Glownego
Energetyka. Sci§le wspoélpracuje w
prowadzeniu robot Iizial Transpo -

tu i Zaopatrzeaia, nad calo$cia prac
czuwa i roboty koovdynuje Stuiha
Inwestycji.

,,WSPOLNY CEL’:’ Jaki jest ter-
min zakonczenia prac i oddania su-
szarki do uzytku?

INZ, ~T. SLATINA: Zgodnie "z
wstepnie opracowanym harmonogra-
mem, ‘w oparciu o dane uzyskane
od producenta suszarki, rozruch me-
chaniczny czeSci suszacej nastapi 12
grudnia br. a czeSci nawilzajacej
25 listopada br.

Weze$niejsze w stosunku do cze$-
ci suszacej, uruchomienie nawilza-
nia na wioknie przerzucanym pneu-

matycznie z jednego z sasiednich
ciggéw produkcyjnych, pozwoli na
sprawdzenie urzadzenia, ,nauczenie

sie go”, opanowanie ruchowe i tech-
nologiczne maszyny identycznej jak
suszarnia i regulacje automatyki, co
powinno w konsekwencji wydatnie
skrécié czas rozruchu czeSci saszg-
cej.

,, WSPOLNY | CEL"";
rowniez wymiane
nych ciggach?

INZ. T. SLATINA: Jak juz wspo-
mniatem, mamy zakontraktowane
trzy suszarki, z ktérych jedny wias-
nie montujemy, a dwie pozostale
beda zainstalowane w 1972 roku.
Wymiana pozostalych suszarek pla-
nowana jest do 1975 roku.

Rozmawial Z. Rze$niowiecki

Czy planuje sie
suszarek na in-

Kronitzka
kulturalna

W ostatniej dekadzie listopada
br. Klub ,,Kwadrat” zaprasza na
nastepujace imprezy:

2111 — o godz. 12 film dla
dzieci ,,Wspanialy Red”, o godz.
19 zakladowy wieczoér rozrywko-
wy, 24.11 o godz. 17 i 20 — Dys-
kusyjny Klub Filmowy zaprasza
na projekeje filmu ,,Wkroétce be-
dzie koniec §wiata”, 26.11 o godz.
17 turniej pt. ,Mistrz Intelektu”,
27.11 o godz. 17 i 20 — Przy soc
bocie — po roboeie: wieczér fil-
mowy ,Libido” — film Jjaponski,
28.11 o godz. 12 film dla dzieci
wSzalony kon”, o godz. 19 zakla-

dowy wieczor rozrywkowy, 29.11
o godz. 17 1120 wystep ,,Niebies-
ko-Czarnych”, 30.11. o godz. 19
spotkanie filmowcéw AKFE
Jelenia Gora.

3

Z okazji 54 rocznicy Wielkiej
Rewolucji Pazdziernikowej, Za-
rzgd Kola TPPR w naszym za-
kladzie zorganizowal 6 listopada
br. w sali Zakladowego OS$rodka
Propagandy Partyjnej spotkanie,
ktére rozpoczelo sie otwarciem
wystawy etykiet radzieckich pt.
»Droga na ksiezyc”. Odbyla sie
rowniez krotka okolicznoSeiowa
pogadanka, nastepnie wys§wietlo-
no film dokumentalny pt. ,,Trzy
wiosny Lenina”. ES

RolRilobés
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SILA -

NOWA, MEODA

W pewnym oddziale w naszym Zza-
kladzie, zastuzony pracownik od-
szedl na emeryture, a jego iejsce
zajela nowa, mloda sila.

Niestety juz po krotkim okresie
czasu, musiano prosi¢é o pomoc e-
meryta, poniewaz rokujaca jak naj-
wicksze nadzieje na przyszlosé —
SIEA, zaczela sie gubié w pracy i
zaleglo$ci zaczely rosngé... pod sufit,

Emeryt przyszedi, popracowal tro-
che i znow zaprowadzil Iad.

A nowa, mloda sila nadal pracuje,
w niektére dni tylko dwie godziny:
od si6dmej do dziewiatej. Potem

" zdaza do szkoly. Ueczy sie!

I to jest rzecz bardzo chwalebna.
Tylko podobno inny kolega, u-

czeszczajaey do tej samej szkoly
pracuje do godziny 11.
Jak sie ma =zalegloSci, kazda go-
dzinka jest chyba wazna...
1 AZT
JES7Z.CZE JEDEN
2! pazdziernika br. aa zmianie od

18—24 godz. mial miejsce w Oddzale
Wiékniarni wypadek przy pracy.
Regenatorowy dwusiarczku Jozef
Pazurkiewicz w czasie podwigzywa-
nia tasSmy obok pieciowalu wi6k-
niarki, doznal przeciecia dloni.

Po udzieleniu pierwszej pomocy
Jozef Pazurkiewicz odwieziony zo-
stal do stacji pogotowia, w celu
zszycia dloni.

Zmiane prowadzil w zastepstwie
nieobecnego mistrza zmianowy Kwa-

siuk. W.G.
DOJEZDZAJA
Trzynastu  pracownikéw  zmiany

»D” z Oddzialu Wibékniarni dojezdza
do pracy z Kowar, Mystakowic i
Kostrzycy, W jednym tygodniu w
miesigcu, kiedy pracownikom tym
wypada zmiana do godziny 24, za-
kladowy zuk odwozi ich do domu,
poniewaz nie majg zadnej innej
mozliwosci dostania sie do domoéw.
W zuku tym jednak nie ma la-

wek, pasazerowie wiec siadajg na
podlodze, blotnikach itp.
Poniewaz zbliza sie zima, warto

by pomysSle¢ o lepszym potraktowa-

niu pasazeréw i zaopatrzy¢ zuka w

tawki, lub wymieni¢é go na nyse.
MSKI

OCZEKIWANIE

Jeszcze w czerweu br. zadecydo-
wano — i pracownicy Strazy Prze-
mystowej odetchneli z ulgg — ze
jeden z pokojow w portierni przy
ul. K. Miarki zostanie przemienio-
ny w najbardziej potrzebne w tym
budynku pomieszczenie higieniczne:
wc. !

Remont sie zaczal i trwa do dzi-
siaj.

Podobno nie sposéb znaleZzé pod-
Igczenia do kanalizacji.

Straznicy wigc nadal chodzg, gdzie

kto moze. AZET
Z ZYCIA ZSRR
Minska fabryka ,,Promswiaz”’ wy-

produkowata  aparat, ktéry wigczony
do sieci telefonicznej moze przesy-
la¢ na odleglos¢ kopie dokumentéw,
rysunkow technicznych, wykresow,
podpisOw na czekach itp.

Aparat po wyprébowaniu w min-
skich instytucjach, beédzie produko-
wany seryjnie.

(Wedlug

»sKraju Rad”)

JELEWIZORY W ZAKLADZIE

W pazdzierniku zorganizowana Zzo-
stata w sali Zakladowego OS$rodka

Propagandy wystawa sprzaetu radio-
wo - telewizyjnego, potaczona ze
sprzedazg na raty radicoodbiorni-

kow, telewizorow, adapteréw i mag-
netofonéw. Pracownicy naszego za-
ktadu, korzystajac z tej doskonatej
okazji zakupili na raty, przy pomo-
cy XKasy Zapomogowo-Pozyczkowe]j
sprzet lgcznej wartoSei ponad 600.000
ziotych!

Nalezaloby czeSciej organizowaé
tego rodzaju udogodnienia, z pozyt-
kiem dla handlu i jego Klientow.

& JOTES
KARTKA ,,ZE SLONCEM”

W . pierwszej dekadzie listopada
do redakecji naszej gazety nadeszia

kartka nastepujacej tre$ci:

— y,Pozdrowienia z przepieknego
Budapesztu, przesyla cala wycieczka
Celwiskoziakéw. To jest co§ piek-
nego!!! Kieta. —»

NASZ KACIK MODY

Mini czy maxi? — oto jest pytanie,
Cdpowiada mezezyzna, lat 35 ka-
waler: . 9

— Jestem za maxi. Maxi.— to cu-

downa rzecz, Kobieta powinna in-
trygowaé, byé zagadkowa, tajemni-
©za.., (Wedlug ,,Kraju Rad”)
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Po przegranej 1:2 z Wilokniarzem Le$na pilkarze Dolnoslazaka za-
konczyli rozgrywki jesieni na 11 pozyeji w tabeli, zagrozeni spad-
kiem. Na zdjeciu od lewej: Foks, Wegrzyn II, Ferenc, Osifiski, Rogala,

'Nawet w Lesnej
 przegrana

Przed :
dorocznym plehiscytem

Kto byl najlepszym sportowcem
naszego Kklubu w roku 1971? Rozpo-
czeliSmy juz na ten temat na 1la-
mach naszej gazety wstepng dysku-
sje, zanim zapadng ostateczne de-
cyzje w Kkonkursie —
ktory tradycyjnie juz organizujemy
co roku w grudniu.

Wypowiedzieli sie w tej sprawie:
trener kolarzy — junioréw Janusz
Maceluch, ktéry typowal kolarza
Bogdana: Lengiewicza i b. prezes
»Dolnoslgzaka” Jb6zef Wojnarowski,
ktéry proponowal zapasnika Janusza
Zurawskiego. :

Dzisiaj zabiera glos pelniacy obo-
wigzki prezesa Marian Kotlarek.

Oto jego opinia:

— »W roku 1971 najlepszym Spor-
towcem naszego klubu byl zapasnik
Janusz Zurawski. Zdobyl! on naste-
pujgce tytuly i odniést nastepujgce
sukcesy:

plebiscycie, .

Jest wicemistrzem Dolnego Slgska
juniorow w wadze 87 kg i mistrzem

Polski w tej kategorii, mistrzem
Dolnego Slgska senioréow w wadze
100 kg, trzykrotnie =zajat pierwsze
miejsce w turniejach II ligi w wa-
dze 100 kg. Mistrz Federacji ,,Che-
mik”, mistrz CRZZ, mistrz Polski
i zdobyweca zlotego medalu na Spar-
takiadzie Miodziezy, czlonek Kkadry
narodowej seniorow w roku 1971,
Pieciokrotnie wystepowal w repre-
zentacji Polski, w swojej wadze zo-
stal przez Polski Zwigzek ZapaSniczy
sklasyfikowany na piatym miejscu
w Kraju,

Ukoneczytl z wyrodznieniem Zasadni-
czg Szkole Zawodowa i zdal egza-
min do technikum. Potrafi godzié
nauke ze sportem, mimo licznych
propozycji przejscia do innych, sil-
niejszych Kklubow, pozostat wierny
Dolnoslazakowi.

Na
kolarza Bogdana Lengiewcza.

drugim miejscu. postawitbym
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Leszek Kaltuzny, ktéry niedawno
jeszcze gral w naszej druzynie pit-
karskiej, wychowanek naszego klu-
bu, potem przez jaki§ czas wyste-
pujacy w barwach Stali Chocianéw,
jest obecnie zawodnikiem czestocho-
wskiego Rakowa. !

Trzecioligowy Rakow, zajmuje
wprawdzie w tabeli dalekie miejsce,

ale robi furore w rozgrywkach o
puchar Polski,

Po wyeliminowaniu Garbarni i
ZKS, pilkarze Rakowa pokonali w
Czestochowie I ligowe Zaglebie
Walbrzych.

O meczu tym ,Przeglad Sporto-
wy’ m. in. pisze:

— ,Wigkszo§¢é akeji inicjowata §rod-
kowa linia, a w szczegélno$ci Ka-
tuzny, ktéry popisal sie w 55 mi-
nucie pieknym strzalem glowg
(»szczupakiem”), z ktérego padia
bramka dla Rakowa. —

W recenzji tego meczu Katuzny
zaliczony zostat do pitkarzy zastu-
gujgcych na szczegdlne wyrdznienie.

Warto dodaé, ze w Rakowie wy-
stepuje rowniez Bratek, ktéry nie-
dawno byt réwniez napastnikiem
Dolnoslgzaka.

Ze mamy zdolr‘g> mtodziez sporto-
wa, Swiadczy o tym réwniez dalszy
rozwo6j kariery bokserskiej Bolesta-
wa Nowika. ]

Ten mlody bokser, wychowanek
tragiczne zmarlego trenera bokserow
Dolno$lazaka, Ryszarda Buczkow-
skiego, po zlikwidowaniu naszej sek
cji przeszedl! do Zaglebia Lubin. W
drugim spotkaniu reprezentacji Pol-
ski z NRF, ktore odbylo sie w Poz-
naniu Nowik stoczyl! w wadze pol=
Sredniej piekny pojedynek z repre-
zentantem NRF Barnovskim, zwy-
ciezajac zasluzenie na punkty. ES,

Dzisiaj zamieszezamy zdjecie juz
pigtej wiezy naszego miasta. Zada-
niem czytelnikéw jest odgadngé na
jakim budynku znajduje sie ta wie-
Za, wypelni¢ nizej zamieszczony ku-
pon i przesiaé go do redakeji.
Wsréd  czytelnikéw, ktorzy nadesla
prawidiowe rozwigzania, rozlosowany
zostanie bon ksigzkowy.

Roéwniez na zakofczenie naszego
konkursu (po ukazaniu sie 9 kupo-
noéw) wsrod czytelnikow, ktérzy na-
deSla najwigksza ilogé odpowiedzi,
rozlosowany zostanie album: mJele-
nia Goéra”.

Wieza

KD O WY De I i i

Podajemy prawidlowe rozwigza-
nia krzyzéwki z numeru 27 na-
szej gazety:

Poziomo:

sekwoja, Marmara, nonet, ak-
samit, renegat.

Pionowo:

sum, kir, osa, ara, Asnyk),
manna, ratki, akr, sen, mag, Tot.

Sposrod czytelnikow, ktorzy
nadeslali prawidlowe rozwiaza-
nia, bon ksigzkowy wylosowala
Halina Zielinska.

Znaczenie wyrazow:

" Poziomo:

1. szwedzki parlament, 5. helm
wojskowy z szerokim rondem,
przypominajgcy ksztaltem kape-
lusz, 9. ludozerca, 10. warzywo,
14. waz.

Pionowo:

1. piosenkarka polska, 2. zloty
w Laosie, 3. gruba deska, 4. ja-
lowcowka, 6. likier kminkowy, 7.
dowé6d niewinno$ci podejrzane-
go o przestepstwo, 8. miasto w
woj. olsztynskim, 10. padlina mu
smakuje, 11. wloska rzeka, 12. ze
Stasiem w ,Pustyni i Puszczy”,
13. po przepiciu.

Rozwigzania krzyz6wki nalezy
sktadaé¢ w redakeji do kofica lis-
topada br.

Wsréd czytelnikéw ktérzy na-
deslag prawidlowe rozwigzania,
rozlosowany zostanie bon ksigz-
kowy.

Nie udalo sie pilkarzom Dolnoslg-

Stefaniczyk, Zolna. Kleczg: Kowal, Wegrzyn I, Jablonski. Na drugim

zaka noderwaé’” od najslabszych
druzyn w tabeli, w rozgrywkach li-
8l wojewodzkiej, miedzy innymi
réwniez dlatego, ze w spotkaniu z
jedna z najstabszych druzyn naszej
grupy, Wi6kniarzem w Le$nej, na-
sza jedenasta przegrala 1:2.

Tej przegranej nie spodziewali sie
. chyba jednak najwieksi pesymiSci.
| Jedenaste miejsce w tabeli, jakie
zajmuje po zakonczeniu rozgrywek
jesiennych DolnoSlgzak, nie pozwala
mySle¢ spokojnie o wio$nie 1972, kt6-
ra moze przynieS¢ ponowng degrada-
cje, od Kktorej tym razem nie uda
{ sig juz uratowaé przy pomocy zie-
lonego stolika.

W LeSnej nasza jedenastka prowa-
| dzila wprawdzie do przerwy 1:0 po
bramce zdobytej glowag przez Doman-
' skiego, ale grala ogoélnie bardzo sla-
! bo. Nasz skiad w Le$nej: Zoina-Foks,
Stefanczyk, Judka, Osinski—Wegrzyn
II, Kowal, Domanski, Wegrzyn II—
Rogala, Rauk. Po przerwie w miej-
sce Domanskiego wszed! Szmerlo.

Tﬁ§2;~ :,‘éB
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JESZCZE oraz moéc wykorzystaé w pracy zdo-
bywane w szkole wiadomosci.

W miedzyczasie byly wolne miej-
sca w ksiegowosci, 'rachubie i =za-

opatrzeniu, zawsze jednak .spotyka

IEDEN PATRONAT?

Jak wszyscy wiemy (wiadomosé te
| przyjeliSmy wszyscy z duzym zado-
| woleniem) Zarzad Zakladowy ZMS

. przejmuje patronat nad oS$rodkiem s’ie Z niewzruszong opinia -zakladu,
| wypoczynku po pracy, w Sosnéwce %€ W Strazy Przemyslowej brak lu-
| Dolnej. dzi do pracy i nie moze byé¢ mowy
! Ale — jak dowiedzieliSmy sie o- O przeniesieniu.

| statnio, nie na tym koniec. Czy w takim przypadku, nie powi-
! Juz wkrotce ZZ ZMS rozpatrzyé nien wazniejszy byé interes pra-
! ma sprawe ewentualnego objecia pa- cownika? JOTES

tronatu nad adaptacja budynku po
! przedszkolu nr 1 w Cieplicach, na
| klub przyzakladowy.

Mys$l jest Smiala i sam pomyst
stworzenia takiego klubu frapujacy.
Nareszcie mielibySmy wlasny — w
calym tego stowa znaczeniu — klub.

Ale sprawa nie bedzie na pewno
| latwa i bedzie napotykala na wiele
¢ trudnoSei.

Jak je pokonaé¢? Oto pytanie, na
. ktoére trzeba znalezé odpowiedz, za-
| nim zapadnie decyzja o objeciu pa-
. tronatu nad tym przedsiewzieciem.
! TES

A TO CI RINO

Po wakacyjnej przerwie wznowio-
no projekcje filmow w Domu Che-
mika, co przyjete zostalo z duzym
zadowoleniem przez jego mieszkafi-
coOw.

A wiec jednak zadbano o nas! —
pomysleli mieszkancy hotelu.

Rado$é jednak trwala krétko,

Juz od polowy pazdziernika br.
filméw sie nie wyswietla. Mimo, ze
frekwencja byla duza a filmy dobre.

Podobno brak jest funduszéw na
oplacenie kinooperatora!

Czy nasz zaklad jest az tak bied-

RUDNY

AWANS

e 2 ny, ze nie staé go na podstawowe
Awans mlodego. pracownika zakla- wydatki w zakresie o$wiaty i kul-

. du, to nie tylko wyzsza grupa czy tury?
istanm{vlskol i oddmalr% Wektg;;’;; A moze pombéglby klub ,Kwa-
BEAchdc.naie - czadem MR drat”, na ktorego dzialalno§é lozy-

mu moznoS$ci przejScia z jednego

oddzialu na drugi, gdzie bedzie miat

lepsze mozliwosci pracy i placy.
Stefania Chwalek pracuje v Za-

my co roku z géry ustalone kwotiy?
Sprawa na pewno wymaga szyb-
kiego i pozytywnego zalatwienia.

y 3 < = Mieszkanncy Domu Chemika chea

e Z row- - 4 ¥ o
klado\y = Suih emyslolwe‘], =0 nadal osglgdaé wieczorami we wias-
noczesnie uczeszeza do technikum B Taatn s olohawe Rimy
ekonomicznego, jest juz na trzecim ¥ 2y > e

roku. Przyjela prace w Strazy, gdyz
w tym okresie czasu nie byio w na-

PATRONAT TO FOWNIEZ PHAWO

DO PEWNYCH DEC

| szym  zakladzie innych mozliwosci;

! jest straznikiem.

| Kilkakrotnie juz prébowala prze- Jeszcze nie odbylo sie plerwsze
| nieS¢ sie do innego oddziatu, aby spotkanie zainteresowanych  stron,

| poprawi¢ swojg sytuacje materialng, na ktérym ma byé oméwiona spra-

e e e 2 e ATl P s - e e

notatek krytycznych dotyczylo
Oddzialu WIlokniarni i Dzialu
: BHP, to Swiadczy to o tym, ze Od-
| e Wt : : 4 dzial Wiékniarni jest najwazniej-
| ‘ T : ~ww.  szym w raszym zakladzie i stad
= ; kazda jego nawet drobna sprawa
urasta do rangi problemu, i ze
sprawy bezpieczenstwa i higieny
pracy s3 w naszym zakladzie po-
waznie traktowane, dlatego pisze
sie o nich czesto. O iloSci nota-
tek decyduje tez w pewnym stop-
niu zainteresowanie danym od-

cinkiem ze strony koresponden-
co jakiS czas odpisywaé w tych

" tow.
sprawach do redakeji. A jednak 2 . Aot
nie zraza sie, odpisuje i jest jed- Czy z tego .Wymkq, ze lepiej
nym z najpewniejszych kandyda- PY bylo dla kierownika, aby w
 tow do ,zlotej okladki do ksigz- 380 ’od‘c,lzlale nie bylo korespon-
| ki zazalen”. dentow?

Pewien nasz dobry znajomy,
kierownik oddzialu powiedzial
nam, ze sg tacy, ktorzy sie Smie-
' ja z niego, kiedy w gazecie uka-
| zuja sie czesto uwagi Kkrytyczne
| pod adresem oddzialu, ktérego
' jest kierownikiem, i kiedy musi

I takie stawianie sprawy jest
niewlasciwe, albowiem korespon-
denci powodujac odpowiedzi kie-
rownika oddzialu w réznych spra-
wach, ulatwiaja prowadzenie sta-
lego dialogu miedzy zaloga i kie-
rownictwem, co na pewno wy-
chodzi obu stronom na KkorzySé.

ZastanawialiSmy sie wiec nad
tym wspolnie, czy ilo§é krytycz-
' nych notatek moze decydowaé o
 tym, ktéry oddzial jest lepszy a

ktéry gorszy? Chyba nie, i dla-
. tego wlasnie nie ilo§é notatek de-
' cyduje w naszym stalym dorocz-
nym konkursie, kto ofrzymuje
»ziota” a kto ,czarng okladke do

Przy okazji tej dyskusiji, ktorg

- ksigzki zazalen”, lecz wlaSciwa prowadziliSmy z naszym dobrym
 reakeja na krytyke: szybka i znajomym, kierownikiem jednego
wiaSciwa odpowiedz. _ z oddzialéw produkcyjnych, przy-

Jezeli w tym roku, najwiecej jeliSmy jeden zaproponowany

planie po lewej widoczny Judka, ktory losuje boisko.

Fot. J. Chrobak

wa przejecia patronatu nad Sosnow-
kg przez ZZ ZMS, a juz sie styszy
wiele glos6w za, a nawet niektore

przeciw,

Wsrod tych ostatnich dominuje
stwierdzenie, ze ,,i tak nic wiecej
nie zrobig...”

OczywiScie — my jesteSmy innego

zdania, warto jednak podkreslié, ze
przejecie patronatu to nie jaka$ cu-
downa recepta, kt4ra sama zadzia-
ta, ale ze beda musialy byé spelnio-
ne pewne warunki, ktére pomoga w
zrobieniu ,,czego$§ wigcej”’,

A wiec musi byé nadal utrzyma-
na potrzebna pomoc ze strony Dy-
rekeji i Rady Zakladowej dla o~
Srodka, trzeba réwniez, aby Zarzad:
Zakladowy ZMS mial réwniez pra-

wo podejmowania decyzji, w waz-
niejszych sprawach dotyezgeych
Sosnowki.

Nie wiec kto inny, ale miodziez, po-

winna decydowaé na przyklad, ja-
kie zaplecze potrzebne jest temu o-
Srodkowi i jakie powinny na jego
terenie stangé domki?

To oczywiScie tylko jeden przy-
kiad, wybrany na ,,chybil-trafit’’.
A takich spraw bedzie wiecej.

SKOS

Z REDAKCYJINEJ POCZTY

— ,,Uchwala Rady Ministrow nr 126
z 2 lipca 1971 r. w sprawie wstep-
nego stazu pracy absolwentdow szkol
oraz wytyeczne Przewodniczgcego
Komitetu Pracy i Placy z 31 lipca
br. w sprawie pilac zasadniczych ab-
solwentow w okresie odbywania sta-
Zu pracy na stanowiskach pracow-
nikbw umyslowych, bardzo wyraz-
nie zwiekszyly stawki uposazen sta-
zystow. Stazysci z wyzszym wy-
ksztalceniem otrzymuja 1800—2080 zi,
ze Srednim zawodowym 1500 zl, ze
Srednim ogélnoksztalcacym 1.400 zt.

I tak powstat problem tych pra-
cownikow umystowych, ktérzy u-
konezyli staz kilka lat temu, na sta-
rych  warunkach. Obecnie mimo
podwyzszenia ich uposazen, po po-
zytywnym zdaniu egzaminu, posia-
daja wynagrodzenie wmniejsze albo
réowne stawkom, jakie otrzymuja
nowi stazysci,

Uwazam, ze sprawa wymaga ure-
gulowania. Nalezy podwyzszyé wy-
nagrodzenie tym pracownikom aby

nie czuli sie pokrzywdzeni w po-
rownaniu z mlodszymi stazystami.
Jan Adam., —”

nam przez niego wniosek. W do-
tycheczasewej praktyce, tak byto,
Ze naprzéd ukazywala sie w na-
szej gazecie notatka krytyczna, a
potem, nieraz po bardzo diugim
okresie czasu, wyjaSnienie kiero-
wnictwa., Powodowalo to bardzo
czesto, ze czytelnicy nie oriento-
wali sie, jak zalatwionych zostalo
wiele spraw poruszanych w ga-
zecie.

Nasz dobry znajomy zapropo-
nowal, aby stworzyé mozliwosé,
aby odpowiedz ukazywala sie w
tym samym numerze co uwaga
krytyczna.

Bedziemy wiee, poczawszy od
1 stycznia 1972 roku stwarzaé ta-
kie mozliwoSci, przez natychmia-
stowe przesylanie kopii listu lub
notatki krytycznej, zainfteresowa-
nemu.

Jezeli udzieli on odpowiedzi w
przeciagu pieciu dni od wyslania
mu tej kopii, jego odpowiedz
znajdzie sie w tym samym nume-
rze naszej gazety.

Czy praktyka pozwoli nam na
utrzymanie tej zasady, okaze sic
w roku 1972, do ktorego juz nie-
daleko.

Ludwik Stanislawowicz
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