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Plan we wrzeéniu nie wykonany

Wytwoérnia Wibkien Celulozowych
wykonata. w wiekszoSci we wrzes-
niu swoje zadania produkcyjne.
Wiékna I gatunku wyprodukowano
94,5% przy wskazniku 92% wiékna
III gatunku wyprodukowano 4,7%
przy wskazniku 4,2% a wiec nie-
stety — ten wskaznik nie zostat
utrzymany.

Plan iloSciowy produkcji ‘- wiokna
wykonany zostat w 101,3%. W tej
iloSci jest rowniez 21 ton wildkna
wysokowyirzymatego.

Wykonata rowniez swoje zadania
planowe Wytwornia Celulozy, ktéra
zaliczyla 65,6% produkeji do I
gatunku, podczas kiedy plan prze-

Dla uczczenia
VI Zjazdu PZPR

Pracownicy wydzialu wodno-
-chemicznego dla wuczczenia VI
Zjazdu partii, zobowigzali sie w
czynie spotecznym uporzadkowac
lewy Dbrzeg rzeki Kamiennej
przy ujeciu wody, przez wycie-
cie drzew, krzewOw oraz prze-
prowadzenie napraw zmierzaja-
cych do usuniecia wyrw i szcze-
lin oraz usungé skutki ostatniej
powodzi na tej rzece i na rzece
Bo6br, przez wybudowanie mu-
row oporowych.

Pierwsza zrealizowala swoje
zobowiagzanie brygada monterow
wod.-kan. Bronistawa Zadworne-
go w sklad ktorej wchodza: Ma-
rian Witek, Jan Duleba, Jozef
Kedzierski i Waclaw Janicki.

Z ruchu cigglego pierwsza w
realizacji zobowigzan byla bry-
gada Edmunda Stankowskiego.
Czlonkami tej brygady sa: Woj-
ciech Marszalek, Jozef Zyweniuk,
Grzegorz Misiuk, Jan Babicz, Jan
Wasik, Stanislaw Waszkiewicz,
Zofia Mostowiak, Janina Jaro-
szek, Roman Golgb, Tadeusz
Dro§, Marcin Rachwal, Stanis-
law Widniewski i Kazimierz Kru-
szynski.

Dzigkujemy i czekamy na po-
zostale brygady wydziatu. J.T.

widywat 50% i zadania ilo$ciowe
wykonata w 100 procentach.

Nie wykonat wszystkich swoich
zadan planowych Oddziat Elany,

ktory plan iloSciowy wykonal tyl-
(Dokonczenie na str. 2)

Nowe Zarzqdy
Kot ZMS

Podajemy sklady nowych za-
rzadow Kot ZMS, wybranych w
kampanii sprawozdawczo-wybor-
czej:

Dzial Glownego Mechanika:
przewodniczacy — Jan Nowak,
wiceprzewodniczacy — Andrzej
Smolinski i Marek Swiatek,
skarbnik — Janina Michalska,
Kazimierz Balbatun, Ryszard
Chrobak i Krzysztof Dabek.

Wytwornia Celulozy:
przewodniczgcy — Ryszard Cel-
mer, wiceprzewodniczacy Mie-
czystaw Jedrzejewski. i Ryszard
Kostynowicz, skarbnik — Bogdan

1

Potrzebna
dokumentacja

—,sW odpowiedzi na notatke z nu-
meru 25 ,,Wspoélnego Celu” dotycza-
cg Wwykonania dachu nad rampg
przed oddzialem regeneracji tugu,
wyjasniam, ze zlecenie na remont
rampy i dachu otrzymat SOWI w
roku 1970. Z tego wykonano tylko
remont rampy, brak dokumentacji
na zadaszenie wstrzymuje dalsze
roboty. W pierwotnych =zalozeniach
(moja wypowiedz we ,,Wspoélnym
Celu” w 1970 roku) liczyliSmy sie
z tym, ze wykonamy wymienione
zadaszenie bez dokumentacji, na
wilasne ryzyko. Poniewaz konstruk-
cja nosna stoi juz kilka lat i nie

A0 redakcit

Nasi delegaci

Na wspoélnym zebraniu Oddzia-
lowych Organizacji Partyjnych
Elastonu i Transportu, delega-
tem na konferencje powiatowsa
PZPR wybrany zostal WEADYS-
LAW STEPIEN, I sekretarz
OOP Transportu.

W naszym zakladzie pracuje
od roku 1957, rozpoczgt prace
jako $lusarz w Wytworni Celu-
lozy, od 1964 roku jest monte-
rem samochodowym w zaklado-
wym transporcie.

Wtiadystaw Stepien jest row-
niez czlonkiem egzekutywy Ko-
mitetu Zakladowego PZPR.

—,Wytyczne na VI Zjazd
Partii — powiedzial w rozmowie
z nami Wtadystaw Stepien —
poruszaja wszystkie najwazniej-
sze problemy naszego zycia, stad
duze nimi zainteresowanie, row-
niez wsr6d naszej zalogi, 1 wiele
wnioskow w dyskusji przedzjaz-
dowej. Z duzym zainteresowa-
niem oczekuje konferencji po-
wiatowej PZPR, w ktorej bede
mial zaszezyt wzigé udzial, jako
delegat czlonkoéw partii Dziatu
Transportu i Elastonu. Z naszych
spraw zakladowych, ktore zosta-

ly poruszone w dyskusji przed-
zjazdowej, szczegblnie interesu-
je pracownikéw transportu mo-
zliwo$é wybudowania wiaty dla
samochodow ciezarowych. Do-
tychezas cze$¢ naszych samocho-
déw stoi caly czas na $wiezym
powietrzu, co przyczynia sie do
szybszego ich zniszczenia i nie
utatwia pracy kierowcow w zi-
mie.—"

Oprocz Wiadystawa Stepienia
naszg organizacje partyjng na
Konferencji Powiatowej PZPR,
ktéra odbedzie sie 26 pazdzierni-
ka br., reprezentowaé beda wy-
brani na zebraniach POP dele-
gaci: Kazimierz Woéjciakowski i
Polikarp Goérski z Wytworni Ce-
lulozy, Marceli Mielnik, Jerzy
Falborski, Tadeusz Bruzda i
Kazimierz Szczepaniak z Wytwoér
ni Wiskozowej, Bilazej Kaliciak
i Edmund Szymanski z Wytwor-
ni Energetycznej, Janusz Bab-
kiewicz i Feliks Nowak z Dzia-
tu Gléwnego Mechanika, Tade-
usz Kietek z SOWI oraz Zbig-
niew Turski i Stanislaw Wasiak
zZ Administracji.

STANISEAW KOZAR

Kurylowicz, Bogdan Roézycki,
Stanislaw Wrobel,

ESKO
~ospodarze

mienia
zakladowego”

W ostatnim okresie czasu opi-
nia zakladowa byla do$é czesto
alarmowana wypadkami kradzie-
zy mienia zakladowego, ze choé-
by przypomnieé wywiezienie z
zakladu w sierpniu br. 131 sztuk
aluminiowych tarcz krajarko-
wych wartoSci ponad 200 tysie-
cy zlotych. Zdarzaja sie row-
niez w naszym zakladzie przy-
padki kradziezy réznego rodzaju
drobnych przedmiotow, szczego6l-

nie jednak szkodliwe, gdyz sta-
nowig najczesciej dewastacje
naszych urzadzen socjalnych lub
dezorganizacje porzadku i este-
tyki naszych pomieszczenn zakla-
dowych.

Znaczna wiekszo§¢é tych czy-
néw ma miejsce na zmianie po-
potudniowej i nocnej, stad pro-
sty wniosek, ze wtasnie w tym
czasie konieczna jest lepsza niz
dotychczas kontrola tego co sie
dzieje, szczegblnie na duzym te-
renie zakladu poza stale czyn-
nymi oddzialami produkcyjnymi
oraz w pomieszczeniach, kto-
re © w godzinach popotudnio-
wych 1 nocnych sa otwar
te, chociaz tylko w nieznacznej

Na drugim planie panorama goér i zakladu, na pierwszym kolonia domkéw dwurodzin-
nych. Kiedy doczekamy si¢ nowej, wlasnej kolonii domkéw jednorodzinnych?

Fot. Z. Adamski

czeSci uruchomione i pozostajg-
ce pod nadzorem zalogi.

Komitet Zakladowy PZPR, Ra-
da Zakladowa, Zakladowy Od-
dziat Samoobrony 1 redakcja
»Wspblnego Celu” zwracajg sie
w tej sprawie o pomoc do akty-
wu i tej czeSci naszej zalogi,
ktéra niejednokrotnie dawata do-
wody swojej troski i przywigza-
nia do zakladu.

Checemy juz w czwartym
kwartale br. zorganizowaé w
zakladzie spoleczny zespét ,,GO-
SPODARZY MIENIA ZAKEA-
DOWEGO”, ktory mialby zada-
nie, w réznych godzinach miedzy
siedemnasta po potudniu a pia-
ta rano, pelnienia krétkich 2—3
godzinnych dyzurow, ktére pole-
galyby na dorywczej wizytacji
terenow zaktadowych. Przy-
puszczamy, ze takie profilakty-
czne dzialtanie, moze przyniesé
wiele korzy§ci i przyczynié sie
do lepszego niz dotychczas za-
bezpieczenia naszego mienia, a w
kazdym razie do ograniczenia
dziatalno$Sci jednostek szkodli-
wych, na terenie zakladu.

Zwracajac sie z tg sprawg do
zatogi, liczymy, ze wielu pos$pie-
Szy nam z pomoca i zadeklaru-
je przystapienie do zespotu GO-
SPODARZY MIENIA ZAKEA-
DOWEGQ. Liczny udzial: umoz-
liwi zapewnienie skutecznej kon-
troli, przy czym nie przewidu-
jemy aby pojedynczy czlonko-
wie naszego =zespolu byli zbyt
czesto absorbowani do jego za-
jeé. Deklaracje 'przystapienia do
zespolu sa juz rozprowadzane
wéréd zalogi, mozna je rowniez
wypelnié w redakeji naszej ga-
zety, tam tez mozna zasiegngé
bardziej wyczerpuiacych infor-
macji w poruszonej sprawie (nr
tel. redakecji 258).

Staar

mozna gwarantowaé jej wytrzyma-
loSci, nalezy wykonaé niezbedne
przeliczenia i przynajmniej w for-
mie szkicowej — dokumentacje.
Po uzupeilnieniu zlecenia ww. ma-
terialami przystgpimy do koncowej
realizacji zadania.

Glowny inzynier robo6t z-ca kiero-
wnika SOWI inz. E. Blaszczyk.—”

W przysztym roku

—,W odpowiedzi na notatke p.t.
»C2zy nas zaskoczy?” uprzejmie wy-
jasniam, ze ogoélem wymienié mie-
liSmy w tym roku 15 ram okien-
nych w wytworni celulozy. Ramy
stare demontuje i montuje nowe
SOWI, szklenie i malowanie nowych
ram wykonujg nasi pracownicy. Do
chwili obecnej osadzono i oszklono
6 ram, pozostalo do osadzenia 9
ram. Z uwagl na brak mocy prze-
robowej SOWI i naszego wydzialu
calo§¢ wymiany ram okiennych be-
dzie wykonana dopiero w przysz-
lym roku.

Kierownik wydzialu budowlano-an-
tykorozyjnego S. Borzecki.—"

Zostali ukarani

—,,W odpowiedzi na notatke z nu-
meru 26 ,,Wspolnego Celu” dotycza-
cg przechodzenia pracowikéw przez
parkan wyjasniam, ze z przechodza-

cej siedmioosobowej grupy, trzech
jest pracownikami SOWI. Pracowni-
¢y ci ukarani zostali ostrzezeniem,

Z zaznaczeniem, ze Ww przypadku
powtorzenia sie podobnego wykro-
czenia zostang wyciagniete ostrzej-
sze sankcje do zwolnienia wigcznie.
Giowny inzynier robét, z-ca kiero-
wnika SOWI inz. E. Blaszczyk.—"

Co z wyciagiem

—,W odpowiedzi na notatke p.t.
»Co z wyciggiem” zamieszczong w
numerze 26 ,,Wsp6lnego -Celu’’ na
temat stabego wyciagu na krajar-
kach na trzecim ciggu, nalezy
stwierdzi¢, ze faktycznie wycigg ten
jest stabszy niz pozostale. Wynika
to z tego, ze jest to wyciag kon-
cowy, najdalej od glownego Kkana-
tu wyciggowego. Poza tym na osta-
bienie wyciggu w duzym stopniu
wplywa zasalanie sie ssawek wycig-
gowych, ktérych czyszczenie nalezy
do obowiazkéw  obstugi. Trzecia
sprawa to lekkomyS$lne otwieranie
przeciwlegtych drzwi na krajarkach,
powodujace przecigg, ktory wydmu-
chuje opary poza wycigg i w tym
wypadku odnosi sie wrazenie, ze
wycigg w ogdle nie dziata. Pomija-
jac te wszystkie sprawy, Oddziat
czyni starania w dziale giownego
mechanika w celu przekonstruowa-
nia kanatu wyciagowego na Kkrajar-
kach ciggu 3. Terminu rekonstruk-
cji tego kanatu nie jesteSmy narazie
w stanie podaé, gdyz lezy to w
gestii dzialu glownego mechanika.
St. technolog oddziatu wtékniarni
W. Lojko.—"

Remont wykonany

—» W odpowiedzi na notatke pt.
»A remont trwa” uprzejmie wyjas-
niam, ze brygady budowlane nasze-
go wydzialu rozpoczely roboty w pi-
jalni wydzialowej Dziatu Glownego
Energetyka 1 lipca a zakonczyly 26
sierpnia br.

Zlecajac nam remont, kierownic-
two dziatu moglo pomyéleé o Wygo-
spodarowaniu jakiego§ pomieszcze-
mia zastepczego, zwlaszceza, ze bylo
‘wiadome, ze remont pijalni bedzie
trwal diluzej. Okresu trwania re-
montu nie mogliSmy niestety skro-
ci¢, ze wzgledu na duzy zakres
prac.

Kierownik Wydzialu Budowlano-An-
tykorozyjnego S. Borzecki.—

Sprawa zatatwiona

—,,W odpowiedzi na notatke z nu-
meru 25, dotyczgca wentylacji w
szatni Wydzialu Remontowego in-
formuje ze pracownicy Kotlomonta-
zZu opu$cili zajmowane pomieszcze-
nie w dniu 4 pazdziernika br. W
zwigzku z tym obstuga szatni ma
dostep do wylgeznika wentylatora.
Cheialbym  podkre$lié, ze notatka
W gazecie bardzo nam pomogla w
pozytywnym zatatwieniu sprawy.
Kierownik Wydziatu Remontowego
mgr inz. R. Suchecki.—"
(Dokonczeniesna str. 2)
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Czy zashizyli na puchar | Wspolnego Celu™?

Czy decyzja przyznania Wydziato-
wi  Wodno-Chemicznemu pucharu
»Wspolnego Celu” i I miejsca we
wspoizawodnictwie o dalsza popra-
we warunkéw bhp byla stuszna? Zz
takim pytaniem zwréciliSmy sie do
dwoch osob. Oto ich wypowiedzi.

INZ HENRYK LESZCZYNSKI —
kierownik wytworni energetycznej:
—,, Wspélzawodnictwo miedzyod-
dzialowe w zakresie poprawy wa-
runkoéw bhp, ktoére zostalo Wpro-
wadzone w roku 1970, przynosi wie-
le korzySci. Przede wszystkim mo-
dilizuje zaloge, aktyw i kierownic-
iwo, do zaangazowania wszelkich re-
zerw dla poprawy warunkow soc-
jalnych, estetyki, czysto$eci i zapo-
biegania wypadkom.

Zagadnienia te omawiane sg3 w
wytwoérni z' kierownikami i mistrza-
mi wydzialéw, na zebraniach Samo-
rzgdu Robotniczego, oraz okresowo
na zebraniach aktywu zwigzkowego.

Obok analizy bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy omawiany jest plan po-
prawy warunkow bhp na najbliz-
szy okres. W tym planie ujete sg
sprawy inwestycji oraz wnioski za-
logi.

Zdobycie po raz drugi przez pra-
cownikow wydzialu wodno-chemicz.
nego pucharu, ufundowanego przez
»Wspblny Cel”, nie bylo przypadko-
we i niewgtpliwie wymagalo duze-
8o wysitku calej zalogi. Mam na-
dzieje, ze zdobycie tego pucharu
brzez zaloge wydzialu przyczyni sie
do dalszej poprawy warunkow pra-
¢y i zmobilizuje pozostate wydziaty
do poczynania wiekszych wysitkow,
zmierzajgcych do podnoszenia na
Wyzszy poziom warunkow pracy.—"”’

JERZY KAZDALEWICZ — st. in-
spektor bhp:

—ypKazdy pracownik dziatu bhp
ma pod swojg opieka wyznaczony
rejon przedsiebiorstwa. Mnie powie-
rzono opieke i kontrole komérek
organizacyjnych Wytworni Energe-
tycznej, Wytworni Widkien Synte-
tycznych i Dzialu Transportu. Wi-
zytacja komoérek organizacyjnych,
polega na kontroli warunkéw pra-
¢y na poszczegélnych stanowiskach
roboczych,. na kontroli przestrze-

-~
Jozef Palka
w - -
i inni

Przyjal sie w naszym zakla}-
dzie dobry zwyczaj, zegnania
raz w kwartale pracownikow,

ktorzy odchodzg na emerytury
i renty.

Organizuje sie z tej okazji
spotkanie tych pracownikow Z
Dyrekcja i Samorzadem Robotni-
czym,

Na zakonczenie III kwartatu
br. odeszlo z zakladu az 12 osoOb:
Ewa Trojanowska z Laborato-
rium Analitycznego, Wiadystawa
Gmur z Wydzialu Gospodarki
Pozaoperacyjnej, Wanda Kliszcz
i Roman Ziniuk 2z Oddziatu
Widkniarni, Maria Xopecka i
Jan Wolak z Oddziatu Alkaliza-
cji, Karol Serwatko i Czeslaw
Rozenbajgier z Oddzialu Elany,
Bronistaw Jezierski z Oddzialu
Regeneracji Lugu, Andrzej Sto-
pa z Oddzialu Wiskozy, Tade-
usz Jankowski z Dzialu Trgns-
portu i Jozef Paltka z Wydzialu
Mechanicznego.

Z tej dwunastki na pewno za-

gania przez pracownikéw przepisow
1 zasad bhp oraz stanu i estetyki
pomieszczen  socjalnych. Czestosé
kontroli uzalezniona jest od charak-
teru i stopnia wystgpujgcych za-
grozen. W moim rejonie sg stano-
wiska o mniejszym 1 wigkszym za-
grozeniu. Do szczegOlnie niebezpie-
cznych zaliczam m.in. wszelkie pra-
ce ftransportowe, czyszczenie kana-
10w Sciekowych, prowadzenie robét
ziemnych, prace w zbiornikach, przy
urzgdzeniach elextrycznych i nie-

ktorych urzgdzeniach produkceyj-
nych. Niewgtpliwie warunki pracy
ulegaja  systematycznej poprawie,

niemniej jednak wiele we wszyst-
kich  komoérkach przedsigbiorstwa
pbozostaje jeszcze do zrobienia.

Stan bezpieczenstwa pracy w
znacznej mierze zalezy od ustosun-
kowania sie dozoru Sredniego i
kierownictwa, do zagadnien bhp.

Znacznie lepiej i efektowniej pra-
cuje sie z kierownikami komoérek
organizacyjnych, ktorzy majg pelne
zrozumienie do spraw bhp.

Staraja sie oni wszelkie zgloszone
zagrozenia w miare' mozliwo$ci nie-
zwiocznie usungé. Niestety zdarzajg
sig 1 tacy kierownicy, ktérzy z naj-
drobniejszycn lecz istoinych uste-
rek, robia problem trudny do roz-
wiazania.

Milo mi stwierdzié, ze tego rodza-
ju trudnoSci nie wystepujg u Kie-
rownictwa Wydziatu Wodno-Chemi-
c¢znego. Prawdg jest, ze podczas
kontroli stanowisk pracy zdarzajg
sie jeszcze przypadki przekroczenia
przepisOw bhp przez pracownikow
tego wydzialu, zwrécenie jednak u-
wagi zwykle pizyjmowane jest po-
zytywnie. Decyzja przyznania Wy-
dziatowi Wodno-Chemicznemu I
miejsca za poprawe warunkéw bhp
W grupie oddzialow pomocniczych i
ustugowych, jest trafna i stuszna.

Wydaje sig, ze to wyrédznienie po-
winno mobilizowaé¢ zaloge wydziatu
do dalszej pracy nad podniesieniem
stanu bhp, do wyeliminowania zda-
rzajacych sie jeszcze przekroczen
przepisow i zasad bhp, do zwigksze-
nia poczucia odpowiedzialno$ei kaz-
dego pracownika za bezpieczenstwo
pracy, nie tylko witasne ale row-

niez swego kolegi.—’? Jadt.

stuzonych i ofiarnych prapoyvni-
koéw naszego zakladu, najwiecej

‘trudu - poSwiecit pracy spotecz-

nej Jozef Paika, ktory pracowal
w naszym zakladzie od roku
1953, naprzod w Transporcie po-
tem w Dziale Gléwnego Mecha-
nika, ostatnio jako referent eko-
nomiczny.

Do Jeleniej Gory przyjechat w
roku 1945 z Radomia, do roku
1947 byl pracownikiem Milicji
Obywatelskiej, potem byl sekre-
tarzem PPS, w latach 1948-53
pracowat w kadrach w Zakla-
dach Gazowniczych w Jeleniej
Gorze.

Nie bylo chyba takiej organi-
zacji spotecznej ktorej by nie za-
ofiarowat swojej pracy Joézef
Patkd. Byl wiec aktywistg par-
tyjnym, w latach 1954-55 II se-
kretarzem OOP Transportu i w
latach 1962-68 II sekretarzem
OOP Dzialu Giéwnego Mechani-
ka.

W latach 1958-61 byt radnyrr}
MRN, przewodniczacym Komisji
Rolnictwa i cztonkiem Kolegium
Orzekajgcego. Do dzisiaj jeszcze
aktywnie udziela sie w Klub@e
Sportowym ,,Dolno§lazak”, gdzie
rozpoczat pracowaé w roku 1964
w sekeji pilki noznej. Jozef Pal-
ka jest jednym ze wsp6lorgani-
zatorow Kola ZBoWiD w naszym
zakladzie. Byl czlonkiem ORMO,

Jozef Palka — pierwszy od lewej ze swoimi wspoélpracownikami.
Pierwszy od prawej kierownik zespolu Jerzy Zubowicz, Zdjecie zro-

bione z okazji pozZegnania,

“Fot, Z. Adamski

20 lat

Powszechnej
Samoobrony

Stuzba medyczno-sanitarna uzna-
na zostata za Stuzbe XX-lecia
B.. S,

Na zdjeciu czlonkinie stuzby w
akcji, w czasie éwiczehi obiek-
tywnych.

Fot. W. Mickiewicz

10 samochodow
do wylosowania

W tym roku laczna warto$é mna-
grod w tradycyjnym KONKURSIE
PAZDZIERNIKOWYM, organizowa.
nym przez Powszechng Kase Oszczed-
nosci, z okazji MIESIACA OSZCZED.
NOSCI wynosi 3 miliony ztotych, w
tym -4 samochodéw osobowych oraz

okolo 5800 bonéw towarowych od 300

do 5000 zl, do realizacji w Domach
Towarowych.

Warunkiem udzialu w konkursie
jest zadeklarowanie w paZzdzierniku,
ze wplacony lub posiadany na ksig-
zeczce oszczednosSciowe] wklad (lub
jego czes¢), nie zostanie podjety w
ciggu trzech miesiecy od daty zlo-
zenia deklaracji.

Do konkursu moga by¢é zglaszane
wkiady na ksigzeczkach obiegowych,
wystawianych i obstugiwanych przez
oddzialy PKO, agencje PKO i pla-
cowki pocztowe: oprocentowanych
oraz premiowych z losowaniem pre-
mii pienieznych, oraz wktady na
ksigzeczkach umiejscowionych w od-
dzialach PKO: imiennych — opro-
centowanych w wysokos$cei 39 w
stosunku rocznym.

Do’ udzialu w losowaniach upraw-

sze$§é lat juz pracuje w Komite-
cie Blokowym nr 52 i w Towa-
rzystwie Ogrodkéw Dzialkowych,
Do ostatnich prawie dni pracy
w zakladzie byl przewodniczg-
cym Kota TPPR i skarbnikiem
Zarzadu Powiatowego.

Kiedy wymienia sie te wszyst-
kie funkcje i zainteresowania do
pracy spolecznej, dziwi¢ sie wy-
pada skad Jo6zef Patka znalazt
na to wszystko czas i energie.
Wytltumaczenie jest jedno: pra-
ca spoleczna to jego jedyne hob-
by.

Za zastugi w pracy zawodowej
i spolecznej Jbézef Palka odzna-
czony byt Srebrnym Krzyzem
Zastugi, Odznaka XV-lecia PRL,
Zlota Odznaka TPPR. Ukonczy?
prace zawodowa, ale pracuje na-
dal spolecznie. Wtaénie z okazji
przejScia na emeryture podjat
si¢ nowego zadania: zorganizo-
wania grupy partyjnej emery-
tow i rencistéw, ktérzy dotych-
czas byli zorganizowani w réz-
nych grupach i nie mieli stalego
kontaktu z organizacja.

Stanistaw Kozar

nia zadeklarowanie i utrzymanie co
najmniej 300 zi. Wielokrotnosé tej
kwoty daje odpowiednio wiecej szans
w losowaniu nagrod (600 z! dwie szan
se w losowaniu, 900 zt — trzy itd.).

Komisyjne losowania bon6éw towa-
rowych odbywaja sie w lutym we
wszystkich oddzialach wojew6dzkich

PKO. Uczestnicza w nich wkladey, -

ktorzy  utrzymaja zadeklarowany

wkiad przez czwarty miesige od da-
ty zlozenia deklaracji, biorg ponad-
to udziat w losowaniu samochodéw,
odbywajacych sie co roku w marcu
W Centrali PKO w Warszawie,
Deklaracje wydajg i przyjmujg o-
raz udzielajg wszelkich informacji w
sprawie KONKURSU PAZDZIERNI-
KOWEGO wszystkie oddziaty PKO,
agencje PKO oraz urzedy pocztowe.
K.

Od redaktora

(Dokorniczenie ze str, 1)

nymi wnioskami, wielu partyj-
nych i bezpartyjnych, ludzi, kt6-
rym lezy na sercu sprawa wilas-
nego zakladu, miasta i ojczyzny,
ktoérzy czuja sie wspélgospoda-
rzami i z troskg podchodzg do
kazdej sprawy, bez wzgledu na
to, czy dotyczy ona tylko Cel-
wiskozy, Jeleniej Goéry czy calej
Polski.

Na podsumowanie na lamach
naszej gazety, zakladowej dysku-
sji przedzjazdowej przyjdzie je-
szcze czas, dzisiaj chcialem zwro-
cié uwage na do$é czesto wyste-
pujace u niektérych oséb w na-
szym zakladzie niestuszne obja-
Wy pesymizmu i braku wiary w
nasza witasna site.

Zwyklo sie bardzo krytycznie
ocenia¢ wszelkie zakladowe osig-
gniecia, u wielu os6b, nawet w
kierownictwie administracyjnym,
nie docenia sie na przyktad roli
wspoizawodnictwa i podejmo-
wania przez zaloge czynow spo-
fecznych. To, ze niejednokrotnie
W przeszioSci idea wspélzawod-

Plan nie wykonany

(Dokorfilezenie ze str. 1)

ko w 85%, zaliczajac 48,9% wlokna
do I gatunku przy wskazniku 43,4
proc.

Rowniez miata trudnosci z wWy-
konaniem planu we wrze$niu Wyt-
wornia Energetyczna wskutek a-
warii turbiny, nie produkowat we
wrzesniu Oddzial Elastonu,

Te niepowodzenia byly powodem
niewykonania planu produkeji  to-
warowej w cenach zbytu przez na-
Sze przedsigbiorstwo, we wrze$niu.
OsiggneliSmy tylko wykonanie 96,5
Procent planu.

Joézef  Sukniewicz

Ai
W glowie sie kreci..

Patrzagc na komin wytwoérni
celulozy, wyrazamy podziw dla
tych, ktérzy na duzej wysoko$-
ci wykonuja prace remontowe.

To wlasnie pracownicy jele-
niogorskiej Spéldzielni Remonto-
wo-Budowlanej, przystapili do
prac zabezpieczajacych i anty-
korozyjnych na tym kominie,
potem przyjdzie kolej na komin
przy budynku oddzialu belowa-
czek. |

A roboty jest wiele.

Chociaz pelny zakres robot, z
uwagi na nieznajomo$é wielkos-
ci- uszkodzei komina z tak du-
zej wysoko$ei, nie jest jeszcz_e
w pelni ustalony, szacuje sie
koszt ‘prac, jakie bedg wykona-
ne na kominie wytworni celulo-
zy na 390.000 zi, a na kominie
wentylacyjaym na 100.000 zl.

Przewiduje sie jednak réwniez
drugi etap robot, ktéry okreslo-
ny zostanie w miare postepowa-
nia rob6t zabezpieczajacych.

Roboty nadzoruje z naszego
zaktadu mistrz Jerzy Gasek.
Gloéwne prace na kominie
wytwoérni celulozy to m. in, wy-

miana niepewnych szeczebli wia-
zowych i ochronnych. oraz obre-
CZy opasujacych komin, wymia-
na pomostéw i barier na dolnej
galerii, zdemontowanie konsoli
na galerii gléwnej i zalozenie
Swiatel pozycyjnych.

Z powierzchni koming usunie-
te zostang resztki skorodowane-
go tynku i betonu, wymienione
zostang uszkodzone cegly a na
spoiny po oczyszczeniu z naro-
stu i pylu nalozona zostanie za-
prawa cementowa. Zostanie
przebudowana goérna cze§é komi-
na i zalozona nowa instalacja
odgromowa.

Na kominie kolo budynku od-
dzialu belowaczek wykonane zo-
stang roboty antykorozyjne.

Stanistaw Borzecki

nictwa byla wypaczana a liczby
ze sprawozdan sztucznie nadmu-
chane, weale nie oznacza, ze ka-
zde poczynanie z tego zakresu
nalezy krytykowaé. Jak wiele
mozna zdziataé liczge na dobra
wole i duze checi do Spieszenia
zakladowi z pomocg ze strony
naszej zalogi, przekonali§my sie
chotby przy organizowaniu na-
szej akeji ,Porzadkujemy ziemie
niczyja”, w ktérej wzieto udziat
wielu pracownikow zaktadu, wy-
konujgc spolecznie wielka prace,
podejmujge chetnie rzucong
przez nas propozycje uporzadko-
wania zaniedbanych zakatkow
terenu zakladowego.

I dlatego zawsze lepiej jest,
zamiast biadolié, wystepowaé z
konkretnymi propozycjami na-
prawy.

Na zakonezenie przytaczam
fragment artykulu sekretarza KC
PZPR Jana Szydlaka pt. ,,Rze-
czowos¢ dyskusji — efektywnogé
dziatania” z nr 19 ,Zagadnien i
materiatow?”;

— ,Spoleczenstwu i partii o-
ptymizm jest potrzebny jak po-
wietrze. Bez optymistycznej per-
spektywy i bez przekonania, iz
wspélne dzialanie calego narodu
moze da¢ efekty, nie bedziemy
mie¢ powodzenia w naszej pra-
cy Redaktor

Lt ST Y

(Dokonczenie ze str, 1)

Jeszcze o opfatach

— »Nawigzujgc do notatki pt. ,,Je-
Szcze o optatach w Domu Chemi-
ka" ponownie uprzejmie informuje,
ze stawki optat w hotelu robotni-
€zym opracowywane s na podsta-
wie obowigzujgcych przepisow re-
sortowych i sg zroznicowane, zalez-
nie od iloSci os6b w pokoju.

Inne réwniez obowigzujg optaty od
zamieszkujgeych w hotelu matzenstw
i rodzin. W tych przypadkach od-
piatno$é winna wynosié réwnowar-
tosé kosztu wiasnego pobytu w ho-
telu. W naszym przypadku przyjeto,
Ze wWynosi on 12 zt za dobe. ,,Dopla-
ty za réznice ptei” — jak dowcip-
nie okre§lit to Korespondent — nie
stosujemy, jednak stusznie chyba u-
znano, ze koszt pobytu w hotelu
robotniczym rodziny jest z reguty
WYZszy, niz analogicznej liczby
»Wolnyeh”. Wiadomo, ze wok6t ro-
dziny nawigzuje sie zawsze jakie$
gospodarstwo domowe i s3 z tym
Zwigzane pewne kossty, ktore w na-
Szym przypadku umiejscowiajg sie w
kosztach hotelu. Tym nalezy ttu-
maczyé tg, zresztg minimalng zwyz-
ke oplat.

Sprawa ta byla juz uprzednio
szczegblowo omawiana, a takze w
numerze 22 , Wspolnego Celu”, w
notatce ,,Z normami i bez”, na kté-
rg Korespondent si¢ powoluje, za-
warta byla odpowiedZ na dreczace
Go pytania. Kierownik wydzialu
gospodarki pozaoperacyjnej M. Myé-
ka.—"

Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL®

odznaczona Zlota Honorowa Odznaks Zwigzku Zawodowego

Chemikéw i medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zaslugi dla samoobrony”,

Adres: Jelenia Gora, ul. K. Miarki nr 43, tel. 258. Redaguje

KOLEGIUM w skladzie: Zbigniew Adamski (sekretarz),
Bolestaw Bar, Stanistaw Borzecki,
Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roman Matecki, Zdzistaw
Rzeéniowiecki, J6zef Sukniewicz, mgr Jadwiga Trzeciak.




Nr 29 (476)

WSPOLNY CEL

Nasi korespondenci pisza:

Niebezpieczne przejscie

Dojezdzam do pracy autobu-
sem nr 3 i codziennie przecho-
dze przez most nad torami przy
ul. K. Miarki kolo piekarni.

Most ten nie jest oswietlony
i dlatego wieczorami nie stano-
wi bezpiecznego przejscia dla

Na drugim planie?

W budynku socjalnym Wyt-
worni Celulozy juz drugi dzien
(4 i 5 pazdziernika br.) nie ma
wody zimnej ani cieplej, praco-
wnicy nie mogg sie umyé po
pracy a wode do gotowania ka-
wy ftrzeba nosi¢ z oddzialu re-
generacji lugu.

pracownikéw naszego zakladu,
zdazajacych do pracy i powraca-
jaecyeh z pracy do domu.

Zbliza sie zima, wieczory s3
coraz diuzsze i ciemnos$ci wiek-
sze. Kto powinien sie zajgé tg
sprawg, abySmy mieli zapewnio-
ne bezpieczne przejscie?

Janina Biela

Jezeli ma miejsce awaria w
produkeji, stuzba mechaniczna
pracuje po godzinach pracy, aby
ja usungé.

Czy nie czas najwyzszy aby$-
my podobnie traktowali awarie
dotyczace spraw socjalnych.

Kazimierz Osiecki

Glosy w dyskusji przedzjazdowej

WLADYSEAW STELMACH —
mistrz w  Oddziale Regeneracji
HBugu:

— ,Dla poprawy organizacji
pracy w naszym oddziale, propo-
nuje usprawnienie wywozenia
przez zakladowy transport, ka-
mieni pokaustyzacyjnych i od-
padéw produkcyjnych z kotlo-
wni sodowych.

Dotycheczas odbywa sie to w
ten sposob, Ze kamienie pokau-
styzacyjne odprowadzane sa

wprost na przyczepe samocho-
dowa i wywozone raz na dobe
na wysypisko. Rozladunek jed-
nak odbywa sie recznie, wsku-
tek czego przyczepa przetrzymy-
wana jest przez kilka godzin
poza terenem oddzialu. W tym
czasie kamienie z kautyzacji le-
cg na ziemie i tworzy sie wy-
soka halda. Kiedy transport po-
nownie podstawia przyczepe, nie
usuwa haldy, lecz na sile usta-
wia na niej przyczepe. Nie jest

Sukecesy
naszych
filmowcow

Czy oddelegowanie do udzialu w
¢wiczeniach obiektowych, Zaklado-
wego Oddzialu Samoobrony, to cie-
zka praca czy odpoczynek zamiast
pracy?

Taki kontrowersyjny temat poru-
sza jeden z filméw nakreconych o-
statnio przez Zakladowy Klub Fil-
mowy ,Karkonosze’’,

Film nosi tytul ,,Po co to wszyst-
ko?” i brat udziat w III Przegladzie
Filmoéw Amatorskich o tematyce po-
wszechnej samoobrony, dwoch zje-
dnoczen: Przemystu Wiékien Sztu-
cznych i Przemystu Gumowego, ja-
ki ‘odbyt sie w dniach od 29 wrze-
Snia do 2 pazdziernika br. w Byd-
goszezy.

Na  przeglagdzie tym nasz Klub
Filmowy przedstawit trzy filmy, o-
précz wyzej wspomnianego jeszcze
kronike zaktadowg i reportaz z o-
kazji XX-lecia PS.

Wsrod dziewieciu filmoéw, ktore
zostaly zakwalifikowane na prze-
glad resortowy, znalazly sie wszy-
stkie trzy mnasze filmy, z ktérych
dwa zajely drugie, a jeden -trzecie
miejsce w swej kategorii.

Tegoroezny, trzeci z rzedu prze-
glad filmoéw o tematyce powszech-
nej samoobrony, wykazal dalszy,
bardziej widoczny wzrost poziomu.

W dwobch poprzednich przegladach,
dominowaty filmy przedstawiajace
mniej lub bardziej ciekawe, rézne
fragmenty  ¢éwiczen kontrolnych i
zakladowych. W tym roku bardziej
niz poprzednio uwidocznila sie pe-
wna pomystowo§é W opracowaniu
scenariuszy, poruszajgcych rézne
problemy mnie tylko pracy zosow-
skiej.

Nasz Zaktadowy Klub Filmowy
rowniez tym ostatnim swoim wy-

stepem w Bydgoszczy udowodnit, ze
pracuje dobrze. Do najbardziej o-
fiarnych cztonkéw klubu zaliczyé
nalezy Wiestawa Mickiewicza, Ka-
zimierza Jablonskiego, Tadeusza
Markiewicza, faktycznym kierowni-
kiem klubu jest szef ZOS Kazimierz
Wisniewski. Specjalista od muzyki
i stowa w naszych filmach jest Jo-
zef Sukniewicz.

Klub Filmowy apeluje do wszy-
stkich, ktoérzy chcieliby podjgé
prace filmowg, o zglaszanie sie do
Zakladowego Oddziatu Samoobrony,
gdyz dla dobra dalszego rozwoju
klubu, potrzebna jest wieksza ilo$é
ludzi, niz dotycheczas.

Rowniez 2z otwartymi ramionami
kierownik Zakladowej Rozglo$ni
przyjmie kazdego, kto cheialby
swoj glos uwieczni¢ na tasmie ma-
gnetofonowej, dla potrzeb Klubu
Filmowego jak i Zakladowej Roz-
glosni. '

A skoro mowa o0 potrzebach Klu-
bu Filmowego to warto powiedzieé,
ze dotychczas pracuje on tylko od
akcji do akcji, ze wzgledu na staty
brak taSmy filmowej, w ktoéra Dziat
Zaopatrzenia nie jest w stanie klub
regularnie zaopatrzyé. Utrudnia pra-
ce rowniez posiadanie tylko jednej
kamery 16 mm, gdyz jak wiadomo,
jezeli chce sie nakreci¢é dobry re-
portaz, nie sposOb postugiwaé sie
tylko jedng kamers. Czy wiec nie
czas najwyzszy aby po tylu sukce-
sach Klub Filmowy ,,Karkonosze'
otrzymat drugg kamerg?

Redakcja ,,Wspélnego Celu” i w
tym roku ufundowata na przeglad
tzw. nagrode publiczno$ci, dla au-
torow  filmu, ktoéry najlepiej sie jej
podoba. Nasz puchar i dyplom o-
trzymat w tym roku ZOS Fotonu
Bydgoszez za film p.t. ,sRetrospe-
keje”, w ktorym na tle tegorocz-
nych uroczysto$ci nad Bzurg, przy-
pomniane zostaly wydarzenia Wrze-
$nia 1939. KA-WU

Spotkanie w redakecii

W milej i kolezenskiej atmosferze dyskutowaliSmy z aktywem Od-
dzialu Regeneracji Lugu na temat krytyki w naszej gazecie. Na zdje-
ciu fragment spotkania. Od lewej Apolinary Kutakowski — kierow-
nik oddzialu, Mieczyslaw Fafaara — przewodniczacy Rady Oddzialo-
wej i Kazimierz Osiecki — nasz korespondent,

Fot, Z, Adamski

to bezpieczne, gdyz przyczepa
moze zjechaé po pochyloéci, wy-
glad terenu przy takiej prakty-
ce pozostawia wiele do zyczenia.
Aby utrzymaé¢ porzgdek na swo-
im terenie Oddzial musi czesto
odrywaé pracownikéw od pro-
dukeji. Warto dodaé ze 70 pro-
cent naszej zatogi to Kkobiety i
na nie gtownie spada ciezar wy-
konywania tej syzyfowej pracy.

Trzeba koniecznie usprawnié
wywoz kamieni pokaustyzacyj-
nych, albo przez zastgpienie
przyczepy przyczepa — wywrot-
ka, co - przySpieszyloby jej po-
wrot na miejsce, uzycie dwoéch
przyczep, lub takie zorganizowa-
nie wyladunku na wysypisku,
aby przyczepa znalazla sie po-
nownie w oddziale, nie po6zZniej
jak po pél godzinie.

Podobnie cho¢é w stopniu nie
tak jaskrawym, ma sie sprawa
z wywozem odpadow z kotlowni
sodowej.—"

JERZY SZAFRANSKI — otlo-
wiarz:

— ,Wytyczne KC PZPR na VI
Zjazd Partii zwracaja m. in. u-
wage na konieczno$é lepszego
niz dotychczas wykorzystania
istniejacych juz obiektéw weza-
sowych. Mamy piekny o$rodek
kolonijny dla dzieci w Sarbino-
wie Morskim, ale pomieszczenia
te wykorzystywane sg zaledwie
dwa i p6t miesigca w ciggu ro-
ku, Moim zdaniem, nalezaloby
pomyS§le¢ o zorganizowaniu weza-
sow w tym oérodku dla pracow=-
nikéw zakladu, w miesigcach po-
zostalych. Roéwniez mam pewne
uwagi do naszego oSrodka weza-
sowego w Ustce., Nasze domki
kampingowe dostosowane sg wy-
lgcznie do stonecznej pogody,
brak w nich ogrzewania, aktu-
alne usytuowanie wskutek po-
wstania wielu nowych os$rodkow.
pozbawia nas dostépu do morza.
Jestem zdania, Ze niezaleznie od
prac nad unowocze$nianiem i
rozbudowg Ustki, nalezaloby po-

my§leé o drugiej miejscowosci”

wezasowe] i drugim osrodku.

MySle, ze na ten temat warto-
by nawet przeprowadzi¢ ankie-
te wsrod. zatogi.—”

WINCENTY FUDALI — §lu-
sarz:

— W razie wypadku przy
pracy, pracownik naszego zakla-
du otrzymuje zasilek chorobowy
W wysoko$ei 35—70 procent za-
robku. Wyptata pelnej réznicy
miedzy zarobkiem a zasilkiem
chorobowym ma miejsce tylko
woweczas, gdy poszkodowany zo-
stal zaliczony do I lub II grupy

Juz z poczatkiem grudnia br.
podsumowane zostanie wspolza-

wodnictwo »Nasza stolowka
$wiadezy o naszym odddziale” za
okres od czerwca do listopada
br, Na zdjeciu stoldéwka Oddzia-
u Alkalizacji.

Fot. Z. Adamski

inwalidzkiej. Moim zdaniem jest
sprawa pilng wprowadzenie za-
silk6w chorobowych w pelnej
wysoko$§ci. W korzystniejszej sy-
tuacji sa pracownicy umystowi,
ktérzy otrzymujg pelne wyna-
grodzenie w okresie trzech pierw-
szych miesiecy czasowej niezdol-
no$ci, w jeszcze korzystniejszej
sytuacji s3 pracownicy objeci
przepisami tzw. pragmatyk stuz-
bowych, ktérzy ‘maja prawo do
wynagrodzenia z zakladu przez
jeszeze dluzszy okres czasu—"

HENRYK LANGNER — st
mistrz:

— ,Sprawg niezwykle moim
zdaniem wazng dla wszystkich
pracownikO6w naszego zakladu,
jest wzmozenie dyscypliny spo-
lecznej 1 odpowiedzialnosci za
wykonywang prace. Temu dzia-
taniu powinno towarzyszyé stwo-
rzenie odpowiedniego klimatu, ze
strony zalogi, ksztaltowanie wy-
sokiej dyscypliny pracy, spolecz-
nego podejcia do takich zja-
wisk, jak brak : gospodarno$ci,
marnotrawstwo materiatéw itp.
Wszyscy musimy w tym proce-
sie braé udzial.

Tylko ta droga bowiem pro-
wadzi do wypracowania coraz
wigkszych $§rodk6w, na coraz le-
psze zaspokojenie potrzeb nasze-
go spoleczenstwa.—”

ANTONI GACH — murarz:

— ,Poprawa warunkéw socjal-
nych naszej zalogi jest oczywis-
tym faktem, co moge obiektyw-
nie stwierdzié¢, jako pracownik
zatrudniony przy wielu pracach
z tego zakresu, w naszym za-
kladzie. W tym roku ulegly mo-
dernizacji pijalnie w oddziatach:
wiskozy, wiokniarni, alkalizacji,
w zakladowej szkole zawodowej,
stolarni, laboratorium badaw-
czym a ostatnio zakonezylismy
przebudowe pijalni wytwoérni e-
nergetycznej, w ktérej warunki
socjalne ulegly radykalnej po-
prawie. Skuto brudne i powybi-
jane plytki na §cianach, prze-
konstruowano , §cianke dziatows,
wymieniono o§wietlenie, pomalo-
wano S$ciany, slowem zmieniono
gruntownie calg stolowke.

Dobrze sie stalo, ze gazeta za-
kladowa zorganizowala wspolza-
wodnictwo pod nazwg: ,Nasza
stotowka §wiadcezy o naszym od-
dziale”, ktére zobowigzuje do u-
trzymania posiadanych pomiesz-
czen we wzorowym stanie.—"

Notowal ESBE

W ,Kwadracie”

We wrzeéniu odbyt sie w Klu-
bie , Kwadrat” VI Turniej Recy-
tatorski o ,Laur Poetycki Jele-
niej Géry — 1971 r.”, w ktérym
wzielo udzial 65 recytatorow z
calego kraju.

I nagrode przyznano Marii
Quoos z Leszna, II — Janowi

Fryczowi z Krakowa, III —
Andrzejowi Mleczce z Wolina
Szczecinskiego.,

Wyréznieni zostali: Wojciech

Kamienn z Legnicy i Marek O-
bertyn z Czestochowy.

W dniach 21—24 pazdziernika

br. odbedzie sie w ,Kwadracie”
doroczny VIII juz Festiwal Pio-
senkarzy i Zespol6w Amators-
kich.

Jeleniogorski Festiwal zdobyt
sobie nie tylko duzg popularnosé,
ale réwniez odpowiednia range.
Jest to jedna z nielicznych, w
skali ogolnopolskiej, okazji do
spotkania artystow — amatoréw,
dla poréwnania swojego dorobku
artystycznego. W tym roku de-
cyzja Ministerstwa Kultury i
Sztuki zaostrzono kryteria uczes-
tnictwa. Udziat w festiwalu bio-
rg tylko najlepsi, wylonieni w

eliminacjach prowadzonych
przez Wojewo6dzkie Domy Kul-
tury. eE,

(= Faol Y1, T H

NIE TYLKO W DYREKCJI

W  Oddziale Regeneracji Lugu
wprowadzono zwyczaj organizowa-
nia pozegnania pracownikoéw odcho-
dzacych na emeryture. Bronistaw
Jezierski pozegnany zostal wigzankg
gozdzikébw i chwilkg Wwspomnien,
ktorg zorganizowano po zakonczeniu
zmiany., Wszyscy koledzy ze zmia-
ny Wiadystawa Stelmacha przyrzek-
li, ze bedg utrzymywali staty kon-
takt ze swoim kolegy, rowniez te-
raz, kiedy odszedt na emeryture.

W.s.

PROSIMY O NARZED_ZIA PRACY

Ograniczenia etatowe poszly w
Wydziale Gospodarki Pozaoperacyj-
nej tak daleko, ze z powodu braku
sprzataczek, niektére biura (réwniez
pomieszczenia naszej redakcji!)
sprzatane sg raz na 2—3 dni.

OczywiScie, ze tym systemem nie
podniesiemy czystos$ci i estetyki na-
Szych pomieszczen biurowych na
Wyzszy poziom,

A moze by tak biura zaopatrywaé
W miotty?

Po prostu mozna by wprowadzié
samoobstuge! Ks.

NASZ KACIK MODY

Mini czy maxi? — Oto jest py-
tanie.

_Odpowiada sprzedawczyni w skle-
pie ,,Tkaniny”, lat 21:

T Przyszla nowa moda, wiecej ku-
puja tkanin. Plan wykonujemy i
premia leci.., .

— A pani glosuje za mini czy za
maxi?

.—‘Jes'li chodzi o mode, jestem za
mini, a co do premii — za maxi...

POJDZIE CZY NIE POJDZIE?

Pojdzie czy nie pbjdzie? — takie
pytanie zadajg sobie pracownicy
Oddzialu Wibkniarni, myslac o wiok-
niarce M-102 do produkeji witokna
wysokowytrzymalego.

Sprawa nie jest blaha., Na pew-
no powinno nam zalezeé na produk-
cji bardziej wytrzymatego witbkna.
Jak dotychezas wlokniarka M-102
bracuje po kilkana$cie dni w kwar-
tale, a potem stoi sobie spokojnie.
Obecnie czeka znowu na poprawki.

Pracownikéw Widkniarni interesu-
ja jednak jakie§ konkretne terminy.
. : ce

LIST Z WEOKNIARNI

Szanowny panie redaktorku!

Mamy w naszym oddziale dwoja-

kiego rodzaju brzodowniké6w pracy.
Jedni to ci, ktérzy otrzymali ten
zaszezytny tytut wraz z Odznaky Za.
stuzonego Przodownika Pracy, dru
dzy to ci, ktorzy chociaz tytutu
jeszeze nie maja, ale Swojg rzetelng
pracy, ze wszechmiar na taki tytut
zastugujg. Ostatnio s, ustanowiono?’
U nas — nieoficjalnie trzeci rodzaj
przodownikéw. To ci ktoérzy repre-
zentuja tych pierwszych i tych dru.
gich w naradach branzowych.

Nig mamy nic przeciwko powigk-
Szaniu liczby brzodownikéw, ale my.
Slimy ze ci, ktérzy biorg udziat w
naradach i nas reprezentuja, po-
winni byé najlepsi, FILIP
DOBRA ORGANIZAGTA — 3
PRZEDE WSZYSTKIM

Dobra organizacja wszedzie jest
potrzebna i wszedzie mile widziana.
W pewnej organizacji szkolenie mia-
to odbyé si¢ o godzinie 12.15 dla u-
s.taloneJ Z gory grupy pracownikow
jednej wytwoérni, -

Sala jednak byta zamknieta nga
p_rzys{owiowe »dwa spusty?’ odbylo
Sle wiec naprzéd pélgodzinne czeka.
nie,

Potem skierowano uczestnikow
szkolenia do innego pomieszezenia i
wte(}y zjawil sie wykladowea.

.Jezeli dodamy, ze inni byli na lis.
cle uczestnikbw a inni na sali, nie
nalezy sie juz dziwié, ze frekwencja
byla staba.

Nfa drugi raz— nalezy — przypusz-
czac_ —  przy takiej organizacji —
bedzie jeszeze slabsza. Kabe

KOMU ,,ZE.OTA OKLADKA?

‘Ogd‘zial Widkniarni jest najpowaz.
niejszym kandydatem ' w tym roku
do zdobycia nZlotej Okladki” naszej
sympbolicznej nagrody za najszybsze
odpowiaqanie na uwagi krytycz-
ne,  zamieszczane  w haszej gazecie,
ijedfna odpowiedzi za okres dzie-
w1'ec1u miesiecy wynosi dla tego od-
dzialu 7 dni! Oby tak dalej!
5 Do ’czogéwki W tym zakresie nale-
4 TOowniez — najgrozniejsi r e
Oddziatu Wil6kniarni: Wdeziaiy“g\}l-
dowlany — 8 dni, Dom Chemika 8,7,
Wydzial | Kottowni i1 Turbinowni
12.4, Dzial Zaopatrzenia — 13.1, Od-
dziat Regeneracji Lugu — 13.7, Wy-
dzial Elektryczny — 15.5, i ubieglo-
roczny zdobywca ,,Zlotej Okladki’”
SOWI — 15 dni.
Minimalna ilo§é odpowiedzi, jaka
upowaznia do udziatu w naszym
wspélzawodnictwie, wynosi 5.

ES.
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- Speortowe

Nasza druzyna pitlkarska przegra-
ta spotkanie mistrzowskie w Choj-
nowie z Chojnowiankg 2:3, do przer-
Wy nasz zespol prowadzit 1:0.

Dolno$lagzak wystapit w tym me-
czu w skladzie: Zolna — Wochna,
Stefanczyk, Judka, Osinski — Roga-
la, Kowal, Wegrzyn II, Szmerlo —
Zarczynski, Rauk.

Po przerwie w miejsce Szmerly
wszedt Wegrzyn I a Zolne w bram-
ce zastgpit Pigtek.

Wedlug opinii kierownika druzy-
ny Feliksa Lewandowskiego, przy
lepszej dyspozycji strzalowej nasze-
go napadu i lepszej grze w polu
bramkarza Zoiny, mecz mogt sie za-
konczy¢é nawet zwyciestwem nasze-
go zespolu. Niestety nie wykorzys-
taliSmy w pierwszej polowie dwoch
dobrych sytuacji pod bramkg Choj-
nowianki, stabo zagral Zoilna, ktory
nie wychodzit z bramki, kiedy trze-
ba bylo interweniowaé na przedpo-
lu i dlatego zostal on w drugiej po-
lowie zmieniony przez Pigtka.

Dobrym nabytkiem bedzie chyba
Rauk, strzelec pierwszej bramki w
Chojnowie. Druga bramke dla na-
szych barw strzelit Rogala.

Natomiast mimo wygranej 3:1 z
Sudetami Kamienna Gora, nie moz-
na by¢é absolutnie zadowolonym z
postawy naszych pitkarzy w tym
meczu, na Wwilasnym boisku. Szecze-
golnie stabg forme wykazala nasza
jedenastka w pierwszej potowie me-
czu, kiedy to trwaly popisy nieu-
dolno$ci pitkarskiej miedzy Sudeta-
mi i Dolno$lgzakiem. Nasz stoper
Judka np. interweniujgec pod witas-
nag bramka przewrodcit sie na pitce
a napastnik Sudetéw, mimo, ze byt

Rzadki to wypadek aby obronca
strzelit bramke. W meczu z Su-
detami dokonal tej sztuki Woch-
na, ktory po kornerze ,wep-
chnal” pitke do siatki gosSci.

Fot. Z. Adamski

w idealnej do zdobycia bramki sy-
tuacji, fatalnie spudiowal. Takich
niechwalebnych popisow bylo wie-
cej. Bardzo staba forme wykazal

Wegrzyn II w pomocy, Kktory za
punkt honoru postawil sobie mijanie
z pitkg przeciwnika, co mu sie z
reguly nie udawalo. Jednak nie
zniechecat sie, tracit nadal pitki a
potem, jakby obrazony na przeciw-
nika ustawal chwile w grze. Prze-
sadzal rowniez z ,kiwaniem’® Ro-
gala, za czesto okazywal swoje pre-
tensje do kolegobw Wochna.

Dopiero w drugiej polowie, kiedy
do ataku wszed? Wegrzyn I zacze-
lo dzia¢ sie lepiej troche w naszym
zespole.

Spotkanie jednak z Sudetami po-
winno byé sygnatem dla trenera, ze
nie najlepiej dzieje sie w naszym

zespole, skoro zagrat on tym razem
najstabszy chyba ze wszystkich swo-
ich meczo6w w sezonie jesiennym.
Nasza druzyna grala w skiadzie:
Stefanczyk, Jud-

Pigtek — Wochna,

Czy masz jeleniogorskie wieze! (2)

nowy kon-
jeleniogorskie

Kontynuujemy mnasz
kurs: BCZY: Znasz
wieze
W kilku kolejnych numerach na-
szej gazety, zamieszczaé bedziemy
wieze roznych budynk6éw naszego
miasta. Na zamieszczonym nizej ku-
ponie nalezy napisaé rozwigzanie
oraz imie i nazwisko rozwiazujgce-

go.
Wsrod czytelnikow ktorzy nadesla
prawidlowe rozwigzania rozlosowa-

ny zostanie kazdorazowo bon ksigz-
kowy. Oprocz tego, wsroéd czytel-
nikéw, ktoérzy nade§lg najwieksza
ilo§¢é rozwigzan, na zakonczenie na-
szego konkursu, rozlosowana zosta-
nie dodatkowa nagroda — album
o Jeleniej. Gorze,

KUPON KONKURSOWY NR 2
Wieza

Kupon wypelnit:

ka, Osinski — Rogala, Wegrzyn II,
Kowal, Szmerto — Zarczynski, Rauk.
Po przerwie w miejsce Szmerty
wszedt Wegrzyn I. Bramki dla na-
szego zespotu strzelili: Zarczynski z
rzutu karnego, Rogala i Wochna.

Przed meczem odbylo sie pozeg-
nanie Pigtka, ktory odchodzi do ma-
cierzystego klubu.

Stanistaw Kozar

Ladny sukces odniesli

zapaSnicy DolnoS$lgzaka, ktorzy w
okregowym turnieju kwalifikacyj-
nym w stylu Kklasycznym, zajeli w
klasyfikacji druzynowej I miejsce,
przed LZS Strzelin i Pafawagiem
Wroctaw.

Nasi zawodnicy zajeli nastepujgce
miejsca: I miejsca: Borejko w wa-
dze 52 kg, Obuchowicz w wadze 60
kg i Kruszewski w wadze 70 kg, III
miejsca: Kowalski w wadze 36 kg,
Wieczorkiewicz M. 48 kg, Mazurczak
56 kg, Muschalik 60 kg i Malejki 65
kg, IV miejsca: Wieczorkiewicz L.
w wadze 48 kg i Szumla w wadze
56 kg.

miodzicy

*

Nie powiodlo sie Bilousowi i ka-
komskiemu z DolnoS$lgzaka, kolarzom
— Jjuniorom mistrzom okregu z u-
bieglego roku, w jezdzie parami.

W tym roku zajeli oni stosunko-

wo dalekie miejsce w mistrzos-
twach okregu, bo az siédme.
Zwyciezyta para Dolmelu Mazu-
rek i Rutkowski przed parg LZS
Oles$nica. K.

Nasi
i trenerzy sekecji.

zapas$nicy — kierownik

Fot. Z. Adamski
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Jozef Dahlke zdobyt nasz puchar

10 pazdziernika br. wedkarze ,,Cel-
wiskozy” juz po raz piaty z rzedu
uczestniczyli w dorocznych zawodach
0 puchar przechodni ,,Wspoélnego Ce-
Tes

Jak to zwykle dotycheczas bywatlo,
tak i tym razem, wszelkie kalkula
cje zawiodly i nasz puchar znalazt
sie w posiadaniu Jozefa Dahlkego z
magazynu gotowego wiokna, Kktory
ztowil 28 ryb 1igcznej wagi 1901 g
zdobywajac tym samym 1929 punk-
tow 1 wyprzedzajac znacznie wszy-
stkich bardziej i mniej znanych wed
karzy naszego =zakladu.

Ubiegloroczny zwyciezeca naszych
zawodow, kandydat do zdobycia pu-
charu ,,Wspélnego Celu’” na witasno$é
Wiadystaw = Leonski « zajat dopiero
siodme miejsce, redaktor ,,Wedkarza’’
Roman Matlecki dopiero dwudzieste,
prezes naszych wedkarzy Stefan
Litynski piate miejsce.

Z pozostalych poprzednich zwyciez
cOw naszych zawodéw: Mieczystaw
Nowak zajal trzynaste a Michat
Kwasniewski

szoste miejsce.

zawody wedkarskie o puchar
..Wspolnego Celu” zorganizowane na

kanale w Eysogorkach — jak twier-
dza uczestnicy — byly impreza u-
dang. Dopisata wspaniala jesienna

pogoda, 1gcznie zlowiono 291 ryb, co
jest drugim wynikiem w historii na-
szych zawodow (wiecej. —
wiono tylko w pierwszych zawo-
dach), zglosilo sie 32 uczestnikéw,
wedkowalo 29, gdyz trzech nie do-
puscit ze, wzgledu na przepisy regu-
laminu (ponizej 18 lat zycia) gtowny
sedzia zawod6éw Stefan Gryz. Egczna
waga zlowionych ryb wyniosta 15,5
kg. Pierwsza rybe, w pierwszej mi-
nucie zawodow zlowil Kazimierz Za-
pata, za co zgodnie z regulaminem
zawodow otrzymat 50 pkt. Najwiecej
ryb w pierwszej godzinie zawodéw
— 12, zlowil Mieczystaw Nowak, kto
ry réwniez otrzymal 50 pkt dodat-
kowych.

Nie mieli tym razem wyjatkowo
szczeScia Franciszek Pakula i Miro-
staw Banasinski, ktérzy zlowili tylko
Po jednej rybce.

Zawody trwaly trzy godziny, po
ich zakoniczeniu odbylo sie zbio-
rowe smazenie Kkielbasy przy ognis-
ku, wykonano réwniez pamigtkowe
zdjecie na tle transparentu zawo-
dow.

Nastepnie prezes Sekeji PZW Ste-
fan Litynski wreczyl pamiatkowe
medale trzem pierwszym w klasyfi-
kacji zawodéw oraz Stefanowi Gry
zowi, sedziemu gléwnemu zawo-
dow, naszemu wielkiemu przyjacie-
lowi i pomocnikowi.

Stefan Gryz chociaz jest czlonkiem
Kola PZW i nie jest pracownikiem
naszego zakladu, regularnie co roku
pomaga przy organizacji zawodow
»Wspoélnego Celu” i od poczagtku
jest sedzig gléwnym.

297 zio-’

Potem starym zwyczajem wigk-
szo§¢ wedkarzy probowala na Odrze
szczeScia ze spinningiem. Najwigk-
szego szczupaka 3,5 kg ztowit Wia-
dystaw Leonski,

O godzinie 15 uczestnicy zawodow
udali sie na cmentarz zolnierzy pol-
skich w Siekierkach, gdzie zlozyli
wigzanke czerwonych roz.

Nasze zawody to juz chyba koniec
tegorocznego sezonu letnio-jesienne-
go co zdawaly sie potwierdzaé klu-

cze gesi, przelatujgce nad glowami
powracajacych z pieknej imprezy
wedkarzy.

Wreczenie pucharu przechodniego
zwyciezcy zawodow Jozefowi Dahl-
kemu odbedzie sie na spotkaniu w
redakeji, na ktérym pieciu pierw-
szych otrzyma rowniez dyplomy
;s Wspolnego Celu’” i nagrody w po-
staci sprzetu wedkarskiego, 1gcznej
warto$ci 1000 zt.

ZBIGNIEW ADAMSKI

Fot. Z. Adamski

~ Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzowki z numeru 24 na-
szej gazety:

Poziomo:

1 2 o, h

bakarat, kat, sir,

A

ewipan, szarak, pat, cer, sarma-
ta.

Pionowo: bukiew, katalizator,
restauracja, tura, skarga, epos.
Sposrod czytelnikow, ktorzy
nadestali prawidlowe rozwiaza-
nia, bon ksigzkowy wylosowal
Stanislaw Kosinski.

Znaczenie wyrazow:

Poziomo:

1. autor Klubu Pickwicka, 5.
miasto powiatowe w woj. lubel-
skim, 7. naczynie laboratoryjne,
8. panstwo z Tirang, 11. obra-
biarka.

Pionowo:

1. sabotazysta, 2. oplata gra-
niczna, 3. okres w dziejach, 4.
prototyp oboju, 6. lampa elek-
tronowa majgca dwie elektro-
dy, 9. przyrzad gimnastyczny, 10.
doplyw Warty.

Rozwigzania krzyzowki nalezy
sktada¢é w redakecji do konca
pazdziernika br. W§r6d czytelni-
kow ktorzy nade§lg prawidiowe
rozwigzania rozlosowany zosta-
nie bon ksigzkowy.

A

Dlaczego nie Ilubimy anoni-
mow?

Przede wszytkim dlatego, ze
w wielu przypadkach nie wys-
tarczy tylko opisanie sprawy, ale
sg nastepnie potrzebne jakie$
uzupelnienia i wyjasnienia, bez
ktorych nie sposob przystapic
do jej zalatwienia.

Chociaz wiemy, ze za krytyke
[niew glaszcze sie u nas po glo-
wie i chociaz znane sg nam roz-
ne metody ,,odgrywania sie” na
krytykujacym, jesteSmy zdania,
ze do naszej redakeji czytelnicy
nie powinni pisa¢ anonimow.

Redakeji przystuguje prawo
nie ujawniania nazwiska auto-
réow listow i notatek, ktore dru-
kujemy w gazecie i z tego pra-
wa w szerokim zakresie korzy-
stamy. Jezeli wiec czytelnik ma
zaufanie do redakecji, ze podej-

mie ona jego sprawe, musi mieé
réwniez i zaufanie, ze tajemni-
ca autorstwa, jezeli zachodzi te-
go potrzeba, zostanie utrzymana.

Niedawno otrzymaliSmy ano-
nimowy list, ktérego autor upo-
mina sie o zlikwidowany z po-
wodu remontu ulicy WolnoS$ci
przystanek MPK. Nie zamieSci-
liSmy listu, gdyz nie potrafilis-
my odgadngé, o ktory przystanek
chodzi, a nie wiedzieliSmy do
kogo zwroci¢é sie o wyjasnienie.

Takich przykiladow w naszym
zyciu jest wiecej. Ostatnio roz-
patrywano w pewnej organiza-
cji list anonimowy podpisany:
»8rupa pracownikéw oddziatu”.
Zaden z postawionych zarzutow
nie sprawdzil sie. Jak ma za-
wiadomi¢ zainteresowanych o
zalatwieniu sprawy organizacja?

Przeciez nie ma powodu ro-
bi¢ ogblnego zebrania i absorbo-
wania catej zatogi, aby wyttu-
maczyé¢, ze kto§ nie miat racji.
Na pewno warto by sie jednak
spotka¢ z autorem anonimu i
wytlumaczy¢ mu wiele spraw, po
kolezeisku i bez ,rugania”.

Jak to zrobié, kiedy nie wie
sie kto to?

Myséle, ze w kazdym wypadku
pisania listu, trzeba mieé¢ jed-
nak do kogo§ zaufanie i tam
trzeba swoje nazwisko ujawnié,
z ewentualnym zastrzezeniem, ze
prosi sie o dalsze nieujawnianie
autora.

Jezeli mamy zaufanie do ja-
kiej§ organizacji, ze jest ona w
stanie zajg¢é sie przedstawiong
sprawag, to musimy wierzy¢ tez,

‘ze nie ujawni ona naszego nha-

zwiska.

A jezeli juz kto§ rzeczywiScie
chce pisaé tylko anonimy, to
niech przemy§li co dalej, jak go
poinformowaé o wynikach spra-
wY.

Bo nie zawsze jest stuszny np.
taki wniosek: ,,zadamy cofnigcia
grup przeszeregowan i dania
tych grup innym, bardziej moim
zdaniem zastuzonym?”, i kiedy
tego zgdania sie nie spelnia,
warto by wytlumaczy¢ dlaczego?
W osobistej rozmowie z autorem
propozycji.

Ludwik Stanislawowicz
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