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Jeszcze jedna

W numerze 23 ,Wspo6lnego
Celu” 'w artykule pt. ,Klopoty
ze sprzedaza” staraliSmy sie na
podstawie rozmowy przeprowa-
dzonej z kierownikiem dzialu
zbytu Bronistawem Sniezkow-
skim, przedstawié aktualne
trudnosci, jakie ma nasz zaktad
ze sprzedazg produkowanych
przez siebie artykulow.

Ale jak sie okazuje, temat ten
nie zostal wyczerpany, gdyz nie
poruszyliSmy w naszych rozwa-
zaniach trudnosci ze zbytem na-
szego najmilodszego wilokna =
clastonu.

Qddziat elastonu ma w planie
wyprodukowanie w roku 1971 —
20 ton wiokna. W okresie do
koneca sierpnia br. wyproduko-
wano - tylko 1.670 kg. Dlaczego
tak mato?

Jak zapewnil nas Kkierownik
oddziatu Jerzy Fedorowicz mo-
zemy wyprodukowaé w razie
potrzeby nawet 25 ton elastonu.
Zbudowano nowe przedzarki,
przygotowana jest do zwiekszo-
nych zadan i odpowiednio prze-
szkolona zatoga.

Przemyslt dziewiarski jednak

domaga sie Dbialego elastonu,
ktéorego my, nie jesteémy w sta-

trudnosé

nie wyprodukowaé¢. Nasz elaston
pod wplywem §$wiatla nieznacz-
nie zmienia kolor. '

Sprawa nie jest latwa i zaj-

muje sie nig nasze zakladowe
laboratorium  badawcze  przy
wspoéipracy Politechniki Szcze-
cinskiej.

We wrzesniu odbyé sie ma w
naszym  zakladzie posiedzenie
tak zwanej grupy wdrozenio-
wej, na czele ktorej stoi dyrek-
tor  centralnego laboratorium
przemystu - dziewiarskiego. Zade-
cyduje ono o tym, w jakiej ilog-
ci bedziemy produkowali nasz
elaston. Odbiorcy, ktorzy wezmga
rowniez udzial w tym posiedze-
niu, ustala swoje zapotrzebowa-
nie na nasze wilokno, z tym, ze
juz dzisiaj mozna powiedzieé¢, ze
przemyst lekki nie jest w pelni

do odbioru naszego wlékna
przygotowany.

L
Poniewaz jedynym odbiorea

naszego elastonu byly dotych-
czas Zaklady Przemystu Dzie-
wiarskiego , Elastikana”, spotka-
nie z odbiorcami jest bardzo ce-
lowe i przywigzujemy do niego
duza wage.

Z. ADAMSKI

Turniej: Polfa-Celwiskoza
atrakcja Jeleniogdrskiego Wrzesnia

Wsrod imprez tegorocznego Je
leniogorskiego Wrzesnia jedna
interesuje nas specjalnie. Bedzie
to oryginalny turniej (wzorem
telewizyjnych turniejow miast)
miedzy naszym zakladem i jele-
niogoérsky Polfa.

Odbedzie sie on 19 wrzesnia
br. na stadionie sportowym przy
ul. Grunwaldzkiej.

W programie wiele oryginal-
nych konkurencji, ktoére bedg
mialy wykazaé kto jest lepszy:
Polfa czy Celwiskoza?

Czlonkowie samorzgdu robot-
niczego obydwu zakladdéw beda
walczyli o pierwszenstwo Ww
sztafecie 4x100 m, najsilniejsi lu-
dzie z obu zakladéow wezmg u-
dzial w zawodach w podnoszeniu
ciezarka 17,5 kg, najciezsi z obu
zakladow beda sie wazyli na
wadze, dzieci wezmg udzial w
wyscigach na rowerkach itp.

rowniez zawody elek-
trykow, laborantéw, przeciaga-
nie liny, mecz pitki noznej,
trojboj wedkarski i wiele in-
nych.

Bedg

Lacznie bedzie az 32 rodznego

rodzaju konkurenciji.

Zwycieski  %Zaklad otrzyma
wysoky nagrode 100.000 zt u-
fundowang przez Miejskg Rade
Narodowag.

Przygotowaniem naszych dru-
zyn do turnieju miast kieruje
specjalny komitet z dyr. mgr
Robertem Baciorem na czele.

Giownym  koordynatorem w
organizacji imprezy z ramienia
naszego zakladu jest prezes Og-
n{ska KKF Mieczystaw Cybul-
ski.

Ani przez chwile nie . dopusz-~
czamy do -siebie mysli, ze w tur-

nieju zakladéw wygra kto inny

jak... Celwiskoza!
AZ

Tylko etat

—,,Notatka,
numerze 21
jak najbardziej sluszna. Podobnie ar-
gumentowalam, w obronie likwidacji
tego etatu. Niestety bez rezultatu. O

ktora ukazala
»Wspolnego Celu”

sie w
jest

ile mi wiadomo takze mo6j bezpo-
Sredni przelozony Glowny Technolog
interweniowat w sprawie utrzyma-
nia drugiego etatu w Dbibliotece
technicznej. W tym stanie rzeczy
nie moge zgodzi¢ sie jedynie z ostat-
nim zdaniem autora notatki, ze spra-
wa ta moze by¢é rozwigzana w ra-
mach zespolu kierujgcego biblioteka.

Biblioteka zakladowa posiada 17.000
wydawnictw zwartych, lacznej war-

Milion zlotych na delegacje w tym roku ?

Ostatnio wiele sie pisze w pra-
sie oraz moéwi w radiu i telewizji
na temat urzednikéw, ktérzy =zna-
czna czgS¢ swojego stuzbowego zy-
cia spedzaja na delegacjach.

W skali krajowej wydaje sie na
delegacje bajonskie sumy, delego-
wani codziennie wypelniaja po brze-
gi wszystkie dalekobiezne pociggi, o-
ni blokujg tez pokoje hotelowe w
wielkich miastach.

Warto wiec zastanowi¢ sie jak
jest w naszym zakladzie? Ile nas
kosztujg delegacje: czy duzo czy w
sam raz, c¢zy wyjezdzamy tylko
wtedy, kiedy istnieje faktyczna
i pilna potrzeba,  co nalezaioby e-
wentualnie robi¢, aby zmniejszyé
ilo§¢ naszych delegacji i kwot wy-
dawanych na te cele? )
OczywiScie nie sposéb wyczerpaé
tego obszernego tematu w jednym
artykule, dzisiaj wiec bedziemy sie
starali tylko niektoére sprawy z tym
zwigzane naSwietlié.

Zapraszamy do dyskusji, byé mo-
ze uda sie nam na jej zakonczenie

wyciggnaé jakie§ pozyteczne wnios-
ki, Wszyscy dobrze pamietamy, ze
W grudniu 1970 r. wyjazdy stuzbo-
we w naszym zakladzie zostaly for-
malnie wstrzymane i sam dyrektor
decydowat czy wyjazd jest pilny i
potrzebny, c¢zy tez trzeba nadal
zdgza¢ ku nieuchronnemu przekro-
czeniu planowanych Kkwot.

'Niewiele to dalo, skoro w roku
1970 planowali$my wydatkowaé na

delegacje 820.000 zt a wydaliSmy
839.000 =z, a wiec przekroczyliSmy
wydatki planowane o 19.000 zi.

Ale kto$ moze powiedzie¢, ze gdy-
by nie wstrzymanie delegacji kwota
ta bylaby znacznie wieksza!

Nie zaprzeczamy! Calkiem mozli-
we!

Albowiem niczego nie nauczyly
nas ubiegtoroczne przestrogi. Po za-
biegach, chociaz pdznych, przy kon-
cu roku, wydawato sie, ze zacznie

(Dokoniczenie na str. 2)

Tematyka
szkolenia partyjnego
1971/72

Znana juz jest tematyka szko-
lenia partyjnego na rok 1971/72.
Na pierwszym roku przerabia-
ne bedg nastepujace tematy:
— Podstawy wiedzy marksis-
towskiej o spoleczenstwie: pow-
stawanie i historyczna rola
marksizmu, walka klas jako
podstawowa sila rozwoju spole-
¢znego, przemiany struktury kla
sowej w Polsce Ludowej, rewolu-

Fragment jeleniogérskiego placu
Ratuszowego.
Fot. Z. Adamski

cja  socjalistyczna, dyktatura
proletariatu i prawidiowosci bu-
downictwa socjalistycznego, sy-
stem demokracji socjalistycznej,
narod, patriotyzm, internacjona-
lizm,

— Rewolucyjne i patriotyczne
tradytje PZPR: klasa robotnicza
i masy ludowe w walce o wy-
zwolenie spoleczne i narodowe
(do 1918 r.), walka mas ludo-
wych przeciwko burzuazyjno-
obszarniczym  rzadom  Polski
przedwrzesniowej (1918—1939),
PPR na czele walki o wyzwolenie
narodowe i zwyciestwo rewolu-
cji  socjalistycznej (1939—1945),
walka o utrwalenie wiladzy ludo-
wej, PZPR na czele budownic-
twa socjalistycznego.

— Podstawy wiedzy o partii:
partia kierownicza sila narodu,
organizacja i zasady dzialania
PZPR, prawa i obowigzki czlon-
ka partii, podstawowa organiza-
cja partyjna, jej rola i zadania.

Na zakonczenie szkolenia pod-
stawowego odbeda sie zajecia
seminaryjne, podsumowujace ro-
czny cykl szkolenia i1 majace na
celu sprawdzenie stopnia opano-
wania materialu przez uczestni-
kow.

W SZKOLENIU SREDNIM ze-
spoly problemowe i grupy sa-
moksztalceniowe przerabia¢ be-
da w oparciu o specjalne pod-

reczniki i  ksigzki nastepujgca
tematyke:
1 Ekonomiczne problemy

wspolczesnego kapitalizmu,

2. Wybrane zagadnienia eko-
nomii politycznej socjalizmu.

3. Wspotezesne stosunki. mie-
dzynarodowe.

4. Wybrane problemy marksi-
stowskiego religioznawstwa.

5. Wybrane zagadnienia teorii
i praktyki funkcjonowania par-
tii. :

Cprocz tego powolane zostang
zespoly studiowania wybranych
probleméw XXV Zjazdu KPZR
oraz probleméw VI Zjazdu
PZPR.

STANISEAW KOZAR

toSci 2.000.000 zi. Stanowi to bardzo
duzy majatek, ktérego nie mozna
powierzaé osobie hez odpowiednich
kwalifikacji i uprawnien. Zaznaczam,
ze bibliotekarka jest odpowiedzial-

na materialnie za ksiegozbior

Uwazam, ze problem ten moze byé
rozwiagzany jedynie w drodze zatrud-
nienia drugiego, w peini wykwalifi-
kowanego pracownika, o czym moze
zadecydowa¢ tylko Kierownictwo Za-
kiadu. Kierownik OS$rodka Inwesty-
cji Techniczno-Ekonomicznej — mgr
inz. Z. Bagdzinska,—"

Czy to tadnie ?

— »Dotyezy notatki w ,,Rozmaito-
Sciach” w nr 15 »Wspolnego Celu’’.

Wszelkie sprawy Zwigzane ze
zbieraniem brudnej odziezy na po-
szczegolnych zmianach, odnoszeniem
do pralni oraz odbieraniem odziezy
wyprang' bowierzone zostaty wy-
parkowyin: zmiana a — K. Osiec-
kiemu, zmiana b — J. Szymezakowi,
zmiana ¢ — A, Turkowi, zmiana d
— K. Wojciakowskiemu, podmiany
— | E. PaSce.

Wyznaczajage  tych pracownikow
do zajecia sie brudng odziezg kie-
rowano sie wylgeznie — na pod-
stawie rozeznania w zakresie i na-
tezeniu pracy na poszezegdlnych-
stanowiskach roboczych — rzeczy-
Wistymi mozliwosciami sumiennego
i terminowego dopilnowania prania
odziezy, nie moéwige juz o tym, ze
Znana obowigzkowo$¢ ww. pracow-
nikow jest tego najlepszg gwaran-
.cja. A} tu raptem osobnik podpisu-
Jacy sie inicjatlami IEC podejrzewa
k.lerownika 0 zlosliwo$é, ,,niewias-
CIWy Sposoh reagowania na krytyke”
itp., grzechy najciezszego kalibru.
A fel Czy to tak tadnie towarzyszu
I];F:’! Kierownik oddziatu regenera-
c}J: I'I.Jgu — Apolinary Kulakow-
ska.—

OD REDAKCJI

Swojego stanowiska przedstawio-
tego w notatce, o ktorej wyzej
mowa nie zmieniamy. A fe! To nie-
iadnie Kierowniku!

Aktywnos$é spoleczna

— »11 sierpnia br. Zwigzkowa Ra-
da Oddzialowa Wytworni Celulozy
zorganizowata ogolne zebranie zalo-
8l na tematy bytowo socjalne.

Niestety w potowie zebrania, juz
0 godzinie 15, wielu Pracownikéw,
przeyvaznie tych, ktérzy bracuja do
quzmy 15, zaczelo opuszcezaé zebra-
nie.

Myéle, ze do oceny Pracownika,
bowinno sig¢ braé¢ rowniez pod u-
wage _jego aktywnosé spoleczng, a
wige i udziat w zebraniach,

Kazimierski,—"

Nadal przecieka

— pJeszeze w ubieglym roku pisa-
tem w liscie do redakceji, ze dach
had rampg, przed oddziatem rege-
neracji tugu, z ktorej tadowany jest
io wagonow olej talowy, przecie-
a.

O ile pamietam byla wtedy obie-

canka, ze dach zostanie wkrotce
haprawiony.

‘Minal ok i nic z przyrzeczenia
nie wyszio. A jesien si¢ zbliza i z
‘nlg zapewne deszcze, OSET.—’
List z ital

= 14 lipca ;. br.

: ulegtem wypad-
kowi

przy pracy (zachlapanie oka

{1 wiskozg) i przebywatem w szpitalu

W Cieplicach. Bylo mi bardzo przy-
jemnie, kiedy odwiedzili mnie w
szpitalu: brzewodniczgey rady od-
dzialowej Czeslaw Kubicki i zmiano-
Wy Stanistaw Dojnikowski. Prosze o
zamieszczenie na tamach poczytne-
80 ,,Wspolnego Celu” jak najbar-
dziej serdecznych podziekowan. Le-
onard Semeniuk,—*’

OD REDAKCJI:

W zasadzie nie\ zamieszezamy tego
rodzaju podziekowan, gdyz nie ma-
my wiele miejsca w gazecie. Dzia-
lalnos¢é ta prowadzi w naszym za-
kladzie zakladowa rozgtosnia, do
ktorej prosimy sie w podobnych
sprawach zwracac. Dzisiaj zrobilig~
my wyjatek. Zastanawiamy  sig
jednak, czy nalezy skladaé podzig-
kowanie w przypadku, kiedy aktyw
nalezycie rozumie swoje zadania 1
nalezycie je wypelnia. Zamieszeze-
nie tego rodzaju podzigkowan, mo-
glo by sprawia¢ wrazenie, ze tros-
ka o pracownika w naszym zakla-
dzie to wypadek rzadki i nadzwy-
czajny. Mys$limy ze nalezy raczej
sygnalizowaé wypadki, kiedy o swo-
ich obowigzkach w tym zakresie
ktos zapomina.

(Dokonczenie na str. 2
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Zgodnie — w kolektywie

Grupa zwigzkowa Tadeusza
Sobezynskiego w odziale wiok-
niarni liczy 43 czlonkéw i nale-
zy do najwiekszych w naszym
zakladzie.

Tadeusz Sobczynski zostat wy-
brany mezem zaufania w ostat-
niej kadencji juz po raz piaty,
co najlepiej $wiadeczy o jego
pracy i zaufaniu jakim cieszy sie
wérod zalogi.

Gdyby zapyta¢ pracownikow
wlbkniarni, jakimi = sprawami
zajmuje sie grupa zwigzkowa,
prawdopodobnie ustyszeliby$Smy
odpowiedz, ze wszystkimi drob-
nymi sprawami dnia codzienne-

g0.
Ale wtasciwe ich zalatwienie,
troskliwe rozpatrzenie kazdej

sprawy, z ktora zwraca sie pra-
cownik, lub ktora wyplywa 2z
dyskusji na naradzie czy z luz-
nej nawet rozmowy na zmianie,
przyczynia sie do wprowadze-
nia wilasciwej atmosfery i wias-
ciwych stosunkéw miedzyludz-
kich w oddziale.

A w takich stosunkach na
zmianie na pewno pracuje sig
lepiej.

Juz od dluzszego czasu nie ma
w oddziale narzekan i pokatnych
dyskusji o niesprawiedliwym
podziale premii  miesigczne],

gdyz wiele sie tu zmienilo na
lepsze.

Podziat premii odbywa sig
przy udziale aktywu spoleczne-
go -na zmianie, co oznacza, ze O
wszystkim nie decyduje sam
mistrz, ale kolektyw.

Ustalenia kolektywu podawa-
ne sa na zmianie do ogolne]j
wiadomosci w formie oglosze-
nia. Nie jest to decyzja osta-
teczna, mozna sie od niej od-
wola¢ i wtedy kolektyw roz-
patruje sprawe raz jeszcze.

Tadeusz Sobczynski jest zda-
nia, ze dobra atmosfera na
zmianie nie jest tylko dzielem
dobrej pracy grupy zwiazkowej
ale calego kolektywu.

Grupowy partyjny Jan Paspa-
lis cieszy sie zaufaniem partyj-
nych i bezpartyjnych i chetnie
stuzy pomoca grupie zwiazko-
wej.

Mistrz zmiany Wiadystaw Ci-
chosz jest sprawiedliwy w oce-
nie, jak trzeba zgani za zla pra-
ce, nie unika pochwat kiedy
kto§ pracuje dobrze. Caty zespoéi
dziala zgodnie, majgc przed sobg
ten sam cel.

Stworzyé jak najlepsze wa-
runki ludziom pracujgcym na
zmianie, aby umozliwi¢ jak naj-
lepsze wyniki pracy. S

WSPOLNY CEL

Powszechnej
Samoobrony

Stuzba przeciwpozarowa naszego
Zakladowego Oddzialu Samoo-
brony ma na swoim koncie nie
jeden juz sukces. Na zdjeciu ga-
szenie pozaru — W czasie Cwi-
czen.

Fot. Tadeusz Markiewicz

Komu moterower?

Na ksigzeczke oszezednosciowy
PKO mozna wylosowa¢c MOTORO-
WER!

Ksigzeczki ~motorowerowe wysta-
wiane sg przez oddzialy PKO wzgle-
dnie za poSrednictwem agencji PKO
i urzedoéw pocztowych.

Wktad na te ksigzeczke wynosi co
najmniej 500 zt. Wkiad wyzszy, sta-
nowigcy wielokrotno$é 500 =zt daje
odpowiednio wiekszg liczbe udzia-
16w w losowaniu. I tak np. wktad

w wysokos$ci 1000 zl daje dwa udzia- -
ty. wklad 1500 zI — trzy .udziaty
I

itd.

Od redaktora

}

(Dokonczenie ze str. 1)

Wypada wige zada¢ pytanie, kto
zajmuje sie w naszym zakladzie a-
daptacja i wychowaniem nowego
pracownika, bo przeciez trudno sa-
dzié, ze ma to zrobi¢ sam zaintere-
sowany?

Warto przypomnieé¢, ze doS¢ pow-
szechng u nas forma, ktéra ma za-
stagpi¢ wychowanie pracownika jest
wniosek o przeniesienie na inne sta-
nowisko, do innego oddziatu, lub

biurokratyczny paradoks stawiania
pracownika ,,do dyspozycji dziatu
kadr’’.

Nie styszeliSmy jednak nigdy, aby
przelozony zapytany o opinig o pra-
cowniku powiedzial: ,,jeszcze pra-
cujemy nad nim...” Czy przeniesie-
nie do innego oddziatlu lub na inne
stanowisko to jeden 2z systemow
wychowawczych?

W naszym zakladzie tak sig bar-
dzo czesto uwaza, szkoda tylko, ze
wiele przeniesien odbywa sie bez
rozmowy, ktora powinna wyjasnic¢
pracownikowi przenoszonemu, dla-
czego zdecydowano si€ na przenie-
sienie, Poniewaz w =zasadzie nie ma

Pieszy
na jezdni

— Co sadzi pan o bezpieczen-
stwie pieszych na naszych dro-
gach zakladowych?

Z takim pytaniem zwrocilisSmy
sie do kierownika dzialu BHP
Mieczystawa Debskiego.

— ,,Dotychczas — na naszych
drogach nie mieliSmy jeszcze
wypadku — powiedzial nam
Mieczystaw Debski — nie zna-
czy to jednak aby sytuacja na

tym odcinku byla dobra. Poten-
cjalne zagrozenie jest zawsze.
Przyczyng wypadku moze by¢
np. zle zaladowany samochod:
wystajgce z niego ‘przedmioty
mogg zahaczy¢ o przechodnia,
grozna jest zawsze dla pieszych
nadmierna szybkos¢ pojazdow,
chodzenie poboczem drogi itp.
Wypadek na jezdni w zakladzie
tak samo zresztg jak wypadek na
jezdni w drodze z pracy lub do
pracy, traktowane sg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami tak
samo, jak wypadki przy pra-
cy. e G/

Notowal Z. ADAMSKI

Jadwiga Bejatel

2 lipea br. mineglo dwadziescia lat, jak
rozpoczeta prace w naszym zakia-
dzie Jadwiga Bojatel, zatrudniona
obecnie jako starszy referent eko-
nomiczny Ww dziale planowania i
statystyki.

Z tej okazji serdeczne zyczenia
dalszych sukcesOw w pracy zawodo-
wej oraz powodzenia w zyciu oso-
bistym skiada Jadwidze Bojatel Dy-
rekcja i Samorzad Robotniczy ,,Cel-
wiskozy’’.

Do tych zyczen przylgeza sig
redakcja ,,WspoOlnego Celu’.

Pani Jadzia jest jedna z tych ko-
biet, ktoére do Jeleniej GOry nie
przyjechaty pociggiem osobowym,
ale ktorej droga do naszego miasta
i zakladu prowadzila szlakiem bojo-
wym II Armii Wojska Polskiego.

A zaczelo sie wszystko tak:

Kiedy w roku 1944 ziemia tarno-
polska wyzwolona zostala przez
Armie Radziecka, Jadwiga Bojatel
jako dwudziestoletnia dziewczyna
wstapila do II Zapasowego Pulku
Lgcznos$ci, Ludowego Wojska Pols-
kiego. Ten pulk skladal sie wyla-
cznie z Kkobiet.

Po przeszkoleniu i zdaniu egzami-
now, zostaje przydzielona do 39
putku artylerii jako radiotelegrafis-
tka. Bylo to zadanie odpowiedzialne
i wymagajace obecnoSci w pierw-
szej linii frontowych dziatan. Ucze-
stniczyla w zdobywaniu Rzeszowa,
Krakowa, Katowic, Wroclawia i for-
sowaniu Nysy. Radosny dzien zakon-
czenia wojny zastal Jadwige Bojatel
w stolicy Czechoslowacji Pradze.

Jeszeze rado$niejszy byl powrot
do ojczyzny, na stare ziemie piasto-
wskie i przyjazd do Jeleniej Gory.
Z tych czaséw pozostaly pani Jad-
widze pamigtkowe zdjecia. Po de-
mobilizacji, tak jak wiekszo$¢ jej
znajomych 2z wojska, postanowila
pozosta¢ w Jeleniej Gorze.

Zachwycond pieknem naszych gor,
konezy kurs przewodnikéw gorskich
i staje sie¢ zapalonym zwolennikiem
turystyki, ktéore to zamilowanie po-
zostalo jej do dnia dzisiejszego.

Prace w naszym zakladzie rozpo-
czela w zaopatrzeniu maszynowym,
nastepnie przez wiele lat, az do dnia

‘

dzisiejszego, pracuje w planowaniu.
Jest aktywnym czlonkiem Zaktado-
wego Oddzialu PTTK, bierze udziat
w kazdej imprezie i wycieczce, naj-
chetniej zwiedza Rudawy Janowic-
kie, ktoére uwaza za najpiekniejsze
wérod  wielu pieknych miejsc w
Karkonoszach,

Jest rowniez sekretarzem Kola
Zwigzku Bojownikow o Wolno$¢ i
Demokracje w naszym zakladzie. Za
zostugi bojowe Jadwiga Bojatel o-
trzymata wiele dyploméw i odzna-
czenn, m. in. medale ,Za Baltyk,
Odre i Nys¢', ,Za Wolno§e', Od-
znake Grunwaldu ofaz lrd'dziecki
medal ,Za pabiedu nad Germaniu”.
Tekst i zdjecie Zbigﬁiew Adamski

zadnego kontaktu miedzy kierownic-
twem oddziatu, z ktérego pracownik
zostal przeniesiony, a Kkierownic-
twem oddzialu do ktérego przecho-
dzi, w tym nowym oddziale z re-
guly uwaza sie, ze przyszedt do
pracy czlowiek, ktory pracuje zle i
na ktorego trzeba uwazaé. Od ta-
kiego sadu do nowego przeniesienia
droga niedaleka.

Tych kilka uwag, nie wyczerpu-
je oczywiScie wielkiego problemu a-
daptacji do pracy, nowych ludzi w
naszym zaktadzie. Sprawa jednak
dojrzala aby sie nig szerzej zajac,
aby  niektoéore problemy z nig zwig-
zane zaczaé rozwigzywac¢ inaczej,
bardziej wilasciwie. Zapraszamy wigc
do dyskusji obie strony.

Redaktor

Milion
na delegacje?

(Dokonczenie ze str. 1)

sie bardziej troskliwie analizowac
wydatki na delegacje, juz od same-
go poczatku roku 1971!

Tymeczasem W I pélroczu 1971 ro-
ku ,,przejezdziliSmy’ juz 502.000 zi,
z czego mogloby wynikaé, ze W
tym roku bedzie nam potrzebny na
delegacje caly milionik, albo moze
nawet troche wiegcej...

W roku 1970 dziat kadr wydat
3340 delegacji. To tak jak gdyby
kazdy pracownik naszego zakladu
wyjechal przynajmniej raz w roku
,,2W sing dal”’, a zwazywszy ze rok
ma ponad 360 dni to tak jak gdyby
przecietnie w kazdym dniu roku,
ponad 9 pracownikow bylo na de-
legacji..

Nie nalezy sie jednak sugerowac
tymi liczbami gdyz byly by one
znacznie bardziej niepokojace, gdy-
by bylo wiadomo ile dni tgcznie
3340 delegowanych, przebywalo stuz-
bowo poza zakladem.

By¢ moze wtedy okazaloby sie, ze
dziennie nie 9 a 27 pracownikéw
przebywato w roku 1970 na dele-
gacji,

Tymezasem w T péiroczu br. dziat
kadr wydal juz 1967 delegacji zapo-
wiada sie wiec takze zwyzka W
ciaggu roku do blisko 4000! MySlimy
wieec, ze nie czekajac grudnia na-
lezy oglosi¢é znowu alarm! Z dele-
gacjami do dyrektora, panowie!

Z. Adamski i S. Kozar

Dalsze wplaty w wysoko$ci 500 zi,
lub wielokrotnos¢ tej kwoty, moga

by¢é wnoszone we wszystkeh oddzia-
lach, agencjach PKO oraz we wszy-
stkich urzedach pocztowych.

.Warunkiem uczestniczenia po raz
pierwszy w losowaniu, jest posia-
danie na ksiagzeczce wkiladu w wy-
sokoSci 500 zi lub wielokrotnosSci tej
kwpty, przez okres co najmniej
dwoch miesiecy kalendarzowych, li-

czac od ostatniego dnia miesigca,
w ktorym wkiad zostal wniesiony.
Utrzymanie wktadu przez kazde
nastepne dwa miesigce, uprawnia
wiasciciela ksigzeczki do udzialu w
kolejnych losowaniach rowniez co
dwa miesigce. W kazdym losowaniu
na kazde 4.000 wktadow po 500 zt
losowane sg trzy motorowery.

Losowania premii w postaci moto-
roweré6w odbywaja sie 15 dnia kaz-
dego miesigca. K.

dziej aktualna.

Dla dalszej poprawy

Co sie juz zrobilo i co sie be-
dzie jeszcze robilo w tym roku,
w oddziale przygotowalni wis-
kozy, dla dalszej poprawy higie-
ny powietrza?

Jak nam powiedzial kierownik
tego oddziatu inz. Zdzistaw Pa-

Listy do redakciji

(Dokonczenie ze str. 1)

Takie buty...

— ,,Pracownicy oddzialu regenera-
cji lugu otrzymuja jako obuwie ro-
bocze buty na gumowych spodach,
ktorych okres uzywalno$ci ma wy-
nosi¢ 12 miesiecy. Buty ktére obec-
nie otrzymujemy juz po paru mie-
sigeach rozlatujg sie, trzeba wiec
pisa¢ protokoly wczeSniejszego zu-
zycia, zbiera¢ podpisy itp. Tak jest
juz od kilku - lat.

Czy nie czas najwyzszy aby co$
tu zmieni¢? Albo sprowadzaé¢ lep-
sze buty, albo zmieni¢ taryfikator.
W okresie, kiedy stara¢ sie powin-
niSmy o ulatwienie naszego zycia,
sprawa wydaje mi sie jak najbar-

K. Osiecki.—"”

sinski, wykonane juz
nastepujgce prace:

= uszczelniono wentylacje w
piwnicy i na parterze oddziatu,

— zainstalowano $cigganie wi-
skozy pompami zebatymi z wa-
nien pod prasami, na pierwszej
linii filtracji,

— zainstalowano wentylacje
nawiewna w magazynie tkanin
filtracyjnych.

Realizacja tych zamierzen
przyczynita sie w znacznym sto-
pniu do dalszej poprawy higieny
powietrza w oddziale, nie spel-
nita jedynie pokladanych na-
dziei wentylacja nawiewna w
magazynie tkanin, w sensie po-
prawy warunkoéw pracy.

Jeszeze w tym roku planuje
sie zainstalowa¢ wentylacje wy-
ciagowa z piwnicy, kiedy oddziat
otrzyma caly kolektor wyciggo-
wy spod belowaczek, poniewaz
odlaczona zostanie od tej komo-
ry wentylacja stacji kwasow.

Rowniez planowana jest zmia-
na uktadu wentylacji nawiewnej
na wagach bunkrowych i prze-
niesienie na dach czerpni z ram-
py koto pralni.

zostaly

Dwa oddziatly —
rozne porzadki

Pisalismy juz o tym w ,,Wspol-
nym Celu”, ze nasz zaklad bie-
rze udzial w III kwartale br. w
konkursie prawidiowej gospo-
darki zlomem, organizowanym
przez Ministerstwo Przemysiu
Chemicznego.

Okres ten powinien by¢ wy-
korzystany przez wszystkie od-
dzialy produkeyjne i ustugowe
dla ulepszenia tej gospodarki,
na wiasnym, malym podworku.

A nie wszedzie jest jednako-
wo, nie wszedzie jest jeszcze
dobrze.

Jako przyklad: dwa oddzialy
tej samej wytworni widkien
celulozowych: WEOKNIARNIA i

Szz;lrkia dziatanie —
.ofratq minimalne

12 sierpnia br. o godzinie 9.30
w oddziale wlékniarni, na dru-
gim segmencie suszarni, powstal
pozar. Dzieki szybkiemu zaalar-
mowaniu strazy pozarnej pPrzez
pracownice odzialu wilokniarni
Lucyne Surdej, nie dopuszczono
do rozprzestrzenienia sie pozaru
na segment pierwszy i straty sa
minimalne.

W akeji przeciwpozarowej wy-
réznili  sie strazacy Stanislaw
Taniukiewicz i Zenon Aleksan-
drowicz.

Jak z tego przykladu wynika,
szybkie zaalarmowanie strazy
pozarnej i natychmiastowe przy-
stapienie do gaszenia ognia przy
pomocy podrecznego sprzetu ﬁo—
zarniczego w oddziale, ma duze

znaczenie w zwalczaniu pozaru
i nie pozwala na jego rozprze-
strzenienie sie.

Zachowaé spokdj, zaalarmo-
waé straz, przystapi¢ do gaszenia
przy pomocy znajdujacego sie w
oddziale sprzetu i $rodkoéw gas-
niczych — oto glowne zadania
dla kazdego z nas w przypadku
powstania pozaru w oddziale.

TEES

PRZYGOTOWALNIA
2

W oddziale witokniarni spra-
we zlomu traktuje sie nalezycie.

Oddzial posiada kilka boksow,
w kazdym z nich sktada sie je-
den asortyment. Wokél boksow
nalezyty porzadek, nie tylko w
czasie trwania konkursu, lecz
przez caly czas.

Na hali produkcyjnej nie wi-
da¢ porzuconego ziomu. Przed
zakonczeniem pracy kilku §lu-
sarzy zbiera kazda pozostalg na-
kretke, kawalek drutu czy me-
talu.

Oddzial przygotowalni wisko-
zy posiada trzy boksy na zlom.
To prawda, ze plac przy bok-
sach jest maly, ale panuje tu-
taj dos¢ duzy batagan.

Zlom niesegregowany leiy w
boksach i na ziemi obok.

Wsérod ziomu znaleZé mozna
latwo paski klinowe i kawalki
drewna a wiec czesci, ktore nie
powinny sie tam znajdowac.

Opisana sytuacja pochodzi z
konca sierpnia br.

Spodziewamy sie, ze w ostat-
nim miesigcu konkursu prawid-
lowej gospodarki zlomem, sytu-
acja. w oddziale wiskozy, pod
tym wzgledem, radykalnie sie
poprawi.

WISKO-

KONSTANTY BERNDT

Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO GELWISKOZY
sWSPOLNY CEL™

odznaczona Zlotg Honorowa Odznaka Zwigzku Zawodowego
Chemikéw i medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony”.
Adres: Jelenia Gora, ul. K. Miarki or 43, tel. 258. Redaguje
KOLEGIUM w skladzie: Zbigniew Adamski (sekretarz),
Bolestaw Bar, Stanistaw Borzecki,
Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roméh Malecki, Zdzistaw
Rzefniowiecki, Jézef Sukniew:

ah

icz, mg.x: Jddviilga Trzeciak.
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Spacerkiem po zakladzie

Jak pracujg pracownicy naszego
zakladu? Czy bezpiecznie? Czy pa-
mietajg liczne ostrzezenia, przepisy
i instrukcje bhp?

Probowalem odpowiedzie¢ na to
pytanie, w czasie ,,spacerku po =za-
kiadzie”. Oto fakty jednego dnia.

Az trzech pracownikow oddziatu
alkalizacji zajmowalo sie 4 sierpnia
br. przewozeniem na malym wozku
butli z gazem spawalniczym. Butla
przywigzana zostala do wozka dru-
tem, bardzo niestarannie i grozila w
kazdej chwil spadnieciem. Jestem
zdania, ze magazynier nie powinien

Nasi korespwgndenciwpiszai

A remont trwa

Juz trzy miesiace trwa remont ja-

dalni i garmazerii w dziale gilow-
nego energetyka. Przez ten czas
mleko i kawa wydawana jest na
korytarzu a pracownicy spozywaja
positki, gdzie kto moze: w szatni,
w lazni, na korytarzu. Zachodzi py-
tanie, jak mozna bylo zdecydowacé
sie na pozbawienie do§¢ duzej za-
logi jedynego miejsca, gdzie mozna
spozywaé¢ positki, na tak diugi o-
kres czasu..?

pomysle¢ o wy-
gospodarowaniu jakiego$ pomiesz-
czenia zastepczego, jezeli przewidy-
walo sie, ze remont tak sie prze-
diuzy. W obecnej sytuacji pracow-
nicy na zmianie nocnej spozywaja

Czy nie nalezalo

zupelnie zimne positki, gdyz sg one
przygotowywane na zmianie drugiej
a mleka i kawy nie ma gdzie pod-
grza¢. Sytuacja staje sie obecnie
gorsza, bo juz =z Kkoncem sierpnia
przychodzag zimne noce i trudno o-
bej$¢é sie bez cieplego napoju.

Oprocz braku wody gazowanej w
ciggu tegorocznego goracego lata,
jest to dalszy przypadek wskazujg-
cy na to, ze pracownicy naszych
oddzialéw sg calkowicie lekcewaze-
ni, ze nikt sie nie liczy z naszymi
potrzepbami.

Czy kierownictwo decydujac sie na
przekazanie pomieszczen stolowki i
garmazerii do remontu, nie powinno
pomyS$le¢ rowniez o tym, jak be-
dziemy spozywali nasze positki?

Bronistaw Zatocki

i v nas modni...

Wszyscy zdagzaliSmy w  kierunku
przystanku autobusowego przy ul.
K. Miarki. PomysSlalem wtedy: ile

to mlodych dziewczat przyjeto osta-
tnio do pracy w naszym zakladzie...

Ale juz na ‘przystanku stwierdzi-
lem ze zdziwieniem, ze mlaodziez
ktora zaliczylem do dziewczgt to...
osobnicy plei meskiej.

A wiec i w naszym ' zakladzie
przyjmuje sie ,,moda kudiaczy”?

A wiec i w naszym zakladzie nie-
ktéorzy mlodzi upodabniaja sie fry-
zurami i strojem do kobiet?

Moze Kktos powiedzieé: kazdemu
wolno takie nosi¢ ubiory i {fryzu-
ry, jakie mu sie podoba...

Ale c¢zy w niektéorych przypad-

kach diugie wlosy nie beda przesz-
kadzaly w pracy? Czy posiadacz
,pieknej” fryzury nie wejdzie w
kolizje z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, zwlaszcza pracujac
przy urzadzeniach mechanicznych?
Mysle ze byloby konieczne, aby w

takim przypadku nosili oni chuste-
czki na glowie.
Bedg sie w ten sposob nadal u-

podobniali do kobiet.

Kazimierz Breft

Przy herbatce
w redakciji

6 sierpnia

odbylo sie w redakeji wreczenie
nagrod, wylosowanych za rozwigza-
nie ,majowego quizu’’, ktoéry za-

mie$ciliSmy W naszej gazecie z o-
kazji Dni Os$wiaty, Ksigzki i Prasy.
Piekng biblioteczke zlozong 2z 13
ksigzek otrzymal Mieczyslaw Cybul-
ski z oddzialu wiokniarni bon ksigz-
kowy Dorota Czarna z ksiegowosci.
Nagrody wreczyt przewodniczacy
rady zakladowej Tadeusz Luc.

11 sierpnia

odbylo sie w redakcji spotkanie 2z
aktywem oddzialu regeneracji lugu,
na Kktorym w oparciu o notatke
,,Ciggle ci sami” omowiono cele i
zadania gazety zakladowe]j oraz
sprawy 2zwigzane z rozwojem Kkry--
tyki. Spotkanie uplynelo w bardzo
milej, kolezenskiej atmosferze i wy-
kazalo pelne, wzajemne zrozumie-
nie. Wzieli w nim wudzial: sekretarz
POP wytworni celulozy Mieczystaw
Celej, kierownik oddzialu regenera-
cji  lugu Apolinary Kutakowski,
przewodniczacy rady oddzialowe]
Mieczystaw Fafara, sekretarz OOP
Jozef Papiez, technolog oddziatu
Janusz *rapinis, korespondent gaze-
1y Kazimierz Osiecki, redaktor na-

czelny Stanistaw Kozar i sekretarz
redakcji Zbigniew Adamski.

12 sierpnia

odbylo sie w redakeji podsumowa-
nie wspolzawodnictwa w zakresie
poprawy warunkow bezpieczenstwa
pracy za I poéilrocze br. o puchary
przechodnie ,, Wspolnego Celu'’;
Wzielo w nim udziat jury wspoiza-
wodnictwa w sktadzie: Mieczystaw
Debski — kierownik dzialu bhp,
Mieczystaw Fafara — spoleczny za-
kiadowy inspektor pracy i sekre-
tarz redakcji Zbigniew Adamski.

13 sierpnia

odbylo sie w redakeji spotkanie 2z
miodym kolarzem  Wilodzimierzem
Bilousem, zlotym medalistg II
Igrzysk Milodziezy. Podzielil sie on
wrazeniami ze spartakiady i mo-
wit (o] swojej dotychczasowe]
drodze zyciowej. Uczestnicy spotka~
nia obejrzeli takze film 2z przela-
jowego wyScigu o mistrzostwo Pol-
ski, ktéory odby}l sie na wiosne br.
w Jeleniej Gorze. Film nakrecili
czlonkowie zakladowego amatorskie-
go klubu filmowego ,,Karkonosze’.

W  spotkaniu wudzial wzieli: wice-
przewodniczacy rady zakladowej
Tadeusz Stasinski, przewodniczacy
ZZ ZMS Roman Smolenski, wice-
prezes klubu sportowego Jozef Woj-
narowski, trenerzy Edward Olejni-
czak i Janusz Maceluch.,

STAAR.

przyzaktado-
we przy ul, Mickie-
wicza zalozone zosta-
ly w roku 1967. O-
biecywano wtedy na
tebraniu dziatkow-
cow, ze otrzymaja o-
ni potfrzebna pomoc.
Do dzisiaj jednak nie
zrealizowano wszyst-
kich obiecanek. Brak
kraweznikow do wy-
lozenia gldéwnych

: kladzie, wode trzeba
. nosi¢ z daleka wia-
drami.

Na zdjeciu pracow-
nik oddziatu belowa-
czek Jozef Jarek na
swojej dzialce.

Tekst 1 zdjecie
Jozef Chrobak

WSPOLNY CEL
wydaé¢ butli, jezeli wozek nie ma
specjalnych drewnianych podkia-

déw lub innego wlasciwego zabezpie-
czenia,

*

Na nowo wznoszonym budynku
magazynu celulozy, jeden pracownik
naprawial betoniarke a trzech przy-
gladalo sie jego pracy. Obok lezat
kabel elektryczny doprowadzajacy
prad 380 V  do silnika betoniarki.
Przejezdzaly po tym kablu taczki
ale nikt nie uwazal za stosowne aby
kabel podwiesi¢ pod sufit. Na zwro-
cona uwage, jeden z pracownikow
odpowiedzial, ze kabel byl juz Kie-
dy$§ podwieszony ale go... ukradli.

Czy to wystarczajgce wytlumacze-
nie na lekcewazenie bezpieczenstwa?

£ 3

magazynie chemicznym
bezposrednio na posadzce lezala
halda soli przemystowej. Pracowni-
cy dzialu glownego mechanika wy-

W nowym

konywali wlasSnie regaly. Spawacz
siedzgc na butli palit papierosa.
w pozostalych pomieszczeniach

palili znowu malarze. A przeciez
palenie w pomieszczeniach magazy-
nowych jest wzbronione. Zwlaszcza,
ze byl to okres wielkich upatéw i

duzego zagrozenia  bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

Nowa szatnia wydzialu remontéw
moze stuzy¢ za wzor w dziale giow-
nego mechanika. Gorzej z wentyla-
cja, ktora jest nieczynna. Dlacze-
go? Powodd prosty.

Wiacznik do wentylatora znajduje
sie w pomieszezeniu zajetym przez
Kotlomontaz i zamknietym. A wia-
$nie przydalo by sie wilgczyé wen-
tylacje dla poprawy higieny powie-
trza.

S

1 zeby zakonczyé¢ te rozwazania,
wcale nie budujgce, dodam, ze W
tym samym dniu 4 sierpnia wi-
dzialem brawurowo wyjezdzajgcy
z ul. Warsztatowej na ul. Giéwna,
z pelng szybkosScig, wozek akumula-
torowy, ktorym Kkierowalta mloda
pamenka z wydzialu wodno-chemi-
cznego i ze mimo manewrowania
wagonow, pod _zamknietym szlaba-
nem kolejowym, naprzeciw budyn-
ku BHP, przechodzili dwaj elektry-
cy. Z. Azembski

e e

Fragment pijalni Oddzialu Rege-
neracji Lugu w Wytworni Celu-
lozy.

Fot. Z. Adamski

Tylko siedem
oddzialow pracowalo
hez wypadkow

Mozna jak najwyzej podnies¢
czysto§é i estetyke pomieszezen
i teren6éw oddzialowych, w naj-
lepszym stanie utrzymywac u-
rzadzenia higieniczno-sanitarne,
oddziat jednak nie zdobedzie do-
brego miejsca we wspolzawod-
nictwie o puchar , Wspo6lnego
Celu”, jezeli nie sg przestrze-
gane przepisy i instrukcje bhp
i maja miejsce w oddziale w
ciggu polrocza wypadki przy
pracy.

Jak juz pisaliSmy w jednym
z poprzednich numerbéw naszej
gazety, 1 ‘péirocze br. nie bylo
pod tym wzgledem najlepsze.
Wsrod 23 oddziatow, ktoére bio-
rg udzial w naszym - wspolza-
wodnictwie, tylko siedem z nich
nie miato wypadkow przy pra-
cy. Sa to nastepujace oddzialy:
regeneracja tugu i belowaczki
w grupie produkcyjnej, wodno-
chemiczny, remontowy oraz po-

miary i automatyka w grupie
ustugowej i pomocniczej ,,A” i
zbyt 1 laboratorium badawcze
w. grupie ,,B”.

W grupie oddzialéow produk-
eyjnych najwiecej wypadkow
zanotowano w oddziale celulo-
zy — 9, w oddziale wiskozy — 6
i w stacji kwasow — 4, najwyz-
szy wspoOlczynnik jezeli chodzi o
czestotliwo$é wypadkow mial od-
dziat elastonu — 63.83, najwyzszy
wspbtezynnik ciezkosci wypad-
kéw — stacja kwasow — 39.75.

Rekord ciezkosci wypadkow
bije jednak wsrod @wszystkich
oddzialow — dzial zaopatrzenia
— T75.66, ktory tez mimo trzech
wypadkow lgcznie, ma roéwniez
wysoki wspblczynnik czestotli-
wosci — 50.0.

Co robi¢ aby unikng¢ wypad-
kow przy pracy?

PisaliSmy juz na ten temat
wiele, popularyzujac doswiad-
czenia  wzorowych pod tym

wzgledem oddzialow.

Do tego tematu powroécimy tez
w nastepnych numerach naszej
gazety.

STANISLAW KOZAR

oKwadrat”

zaprasza

W drugiej dekadzie wrze$nia
br. Klub ,Kwadrat” zaprasza na
nastepujgce imprezy:

13 wrze$nia o godz. 18 w sali
widowiskowej grupa wokalno-
muzyczna ,Hades” zaprezentuje
»Program Mtodych” z udzialem
najlepszych solistow i zespotow
wokalnych, Wstep 5 zt

17 wrzeénia o godz. 18 w sali
widowiskowej II Gielda Piosen-
karzy z wyborem najlepszego
piosenkarza wrze$nia. Dla naj-
lepszych nagrody. Akompaniuje
sekecja rytmiczna. Wstep 5 zh

17 wrzeénia o godz. 19 w sali
klubowej wieczor dyskusymy 7/
cyklu ,Interpelacje i postulaty”,
ktérego tematem beda sprawy
zdrowia. Dyskusje otworzy sto-
wem wstepnym Kierownik wy-
dzialu zdrowia i opieki spolecz-
nej Prezydium MRN. Wstep
bezplatny.

19 wrzesnia o godz. 11, 14 i 19
w sali widowiskowe] odbedzie
sie VI Turniej Recytatorow o
,Laur Poetycki Jeleniej Gory
1971 r.”. Jest to impreza og6l-
nopolska, wezmie w niej udzial
50 najlepszych recytatorow-
amatorow z catego kraju. Wstep
na, godz VI 1 1 podil0 zh, dla
mtodziezy szkolnej 5 zi, na godz.
19 — 20 zl dla mtodziezy szkol-
nej 10 zi.

20 wrzesnia o godz. 19 w sali
widowiskowej XVI program z
cyklu , My Jeleniogérzanie”. W
programie wybér najlépszej za-
togi sklepu spozywczego oraz
konkursy ze znajomo$ci spraw

handlu. W cze$ci artystyczne]
wystapig artysci zawodowi i a-
matorzy. Wstep 20 zi

To tylko niektore, ciekawsze
pozycje programu drugiej deka-
dy wrzesnia br. w ,Kwadracie”.
Informacje, zaproszenia i bilety
dla pracownikow naszego zakla-
du w Zakladowej Rozglo$ni.

STAAR

Jak sie udal
urlop?

Andrzej Kowiel:

—,, W tym roku potowe swoje-
go urlopu wykorzystalem na wy-
cieczki organizowane przez Za-
rzad Zakladowy ZMS. Zwiedzi-
lem wiec Wieliczke, Krakow i
O$wiecim, bylem na statku MS
,Jelenia Gora”, na wycieczce we
Wroctawiu zwiedzilem miasto i
obejrzalem program kabaretu
,Dreptak”.

Byly to bardzo pozyteczne wy-
cieczki, ktére pozwolily mi na
zapoznanie sie z bardzo cieka-
wymi regionami naszego Kkraju.
Pozostala cze§¢ urlopu przezna-
czam na Obo6z Chemikow, ktory
zorganizowany bedzie w dniach
od 28.VIII do 10.IX br.

Z naszego zakladu wyjedzie 50
mlodych ludzi.

Uwazam taki spos6b dzielenia
urlopu za pozyteczny i réwniez
w przyszlym roku, w ten sposob
bede sie staral swoj urlop wy-
korzystaé.—"

Notowat Zbigniew Adamski
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LIST W SPRAWIE KOSZUL

Szanowny panie redaktorze!
‘Dlaczego w okresie letnim, kiedy
w cieniu plus -30 stopni nie otrzy-
maliSmy koszul letnich, tylko przez
caly czas ubierano nas w cieplutkie
koszule flanelowe?

Podobno czasem pokazywaly sie w
magazynie letnie koszule, ale bylo
to bardzo rzadko...’

A myS$le ze moznaby wprowadzi¢
regule: jeden komplet na lato, je-
den na zime, dla wszystkich. Stra-
sznie ciezko jest co§ w naszej zak-

tadowej praktyce uelastyczni¢., Do-
stosowa¢ do zycia, ktére ma swoje
wymogi.

mozna oftrzymac
ubranie ale nie
samych  spodni.
wiadomo, ze
sg one wigcej

Tak na przyktad
W magazynie cale
mozna otrzymac
Dlaczego?  Przeciez
szczegbdlnie w lecie,
W uzyciu niz bluza.

Czy moje propozycje sg niemozli-
we do zrealizowania?

Celestyn

DOWCIP MIESIACA? —
FAKT!

Pracownicy dzialu glownego ener-
getyka nie otrzymali w sierpniu br.
proszku do prania, z do$¢ oryginal-
nych powodoéw,

Brak jest tego artykulu w maga-
zynie... z powodu remontu windy.
Poniewaz winda nieczynna, nie
sprowadza sie podobno tych towa-
row, ktore trzeba windowaé na go-
re do pomieszczenn magazynowych,
Maluczko a nie otrzymamy pobo-
réw, bo fasada budynku bankowego
bedzie malowana, albo z powodu
choroby Kktorego$§ 2z kierownikow
nieczynny bedzie ktorys z oddzia-
1ow...

A czy sie stoi czy sie lezy, forsa
zawsze sie nalezy. Biez,

NIE!

NIE PO NQWEMU

W czasie, kiedy glosi sie wszedzie,
ze nie nalezy przeznaczaé pomiesz-
czen socjalnych na inne cele, po-
mieszczenie umywalki i natrysku
obok biur oddzialu wiskozy przeka-
zane zostato do adaptacji na maga-
zynek Srodk6w chemicznych.

Wprawdzie oddzial nie cierpi na
wielki brak urzgdzen socjalnych,
ale zal choéby wydanych zlotowek.
Na nic zdaly sie pigkne kafelki!

MSKI

SCHODY — PULAPKA

Bardzo niebezpieczne s3a schody
prowadzgce z budynku oddzialu be-
lowaczek do magazynu gotowego
widkna. Chwiejg sie, deski luzne
groza upadkiem przechodzacemu i...
wypadkiem

OdpukaliSmy w niemalowane drze-
wo, ale na diugo to nie pomoze!

ad,

NASZ KACIK MODY

Mini czy maxi? —

tanie.

Odpowiada panienka lat 16:

— ,,Glupie pytanie! Wszystko za-
lezy od nog. Jesli nogi mini, trzeba
nosi¢ maxi. Je§li nogi maxi, trzeba
nosi¢ mini.-—"

(wedlug

oto jest py-

,Kraju Rad”)

HUMOR PRZEPISANY

Stefan poklocil se z zong. Trzas-
ngt drzwiami i poszedt do najbliz-
szej knajpy. Wychylajac kieliszek
za Kkieliszkiem zgrzyta ze zloSci ze-
bami:

— To straszne, ile mnie ta moja
stara kosztuje... ;

KARTKI ,,ZE SLONCEM”

- ,,Moc pozdrowien dla calej re-
dakcji zasyla z Minska Alfred Mu-
rzicz.—"’

— ,Pozdrowienia z nad pieknego
morza Azowskiego, z miasta Zda-
now  przesyta Henryk Pienigzek
wraz z rodzing.—"’

— ,,Calemu Kolegium Redakcyjne-
mu ,,Wspolnego Celu”’, wszystkim
znajomym — pozdrowienia z poby-
tu na wezasach w Ustroniu — Ja-
szowecu przesylaja J. A. Matysiako-
wie,—""

— ,,Dla Redakcji ,,Wspélnego Ce-
1u” przesytam pozdrowienia z Troéj-
miasta. P.S. Wybrzeze jest b. pigk-
ne i ogromnie rozbudowane. Pogoda
wspaniata. J. Straszewski.—

»Moc pozdrowien z Nowego
Targu przesyla Zb. Adamski. Kilka
dni bylem w Pszczynie, dalsza tra-
sa wiodla przez OSwiecim, Krakow
i Nowy Targ. Obecnie jedziemy do
Zakopanego. Trasa obecnie ciezka,
jedziemy w kolumnie samchodéw.—

— ,,Milutkie i serdeczne pozdrowie-
nia dla redakcji ,,Wspo6lnego Celu”
i wszystkich milych czytelnikow
§le z Ustki Czestaw Jaworski. P.S.
Pogoda pigkna, tylko rano przymro-
zki i zimno.—"

— ,Pozdrowienia z wczasow w
Ustce, Pogoda $Swietha, Adam Lesz-
czynski.—"’
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Kibice muszg uzbroié¢ sie w cierpliwoéé

Po remisie 0:0 z Gornikiem Stu-
piec, pilkarze Dolno$lazaka przegra-
li na wiasnym boisku dwa kolejne
spotkania o mistrzostwo ligi okre-
gowej: 1:3 z Zaglebiem Lubin i 0:1
z Turowem Turoszow, Po trzech
kolejkach rozgrywek, zajmuja oni
ostatnie miejsce i nic nie wskazuje
na to, ze naszej jedenastce uda sie
wkrotce awansowaé choéby do §ro-
dka tabeli.

‘Nieumiejetnos$é wykorzystania
Szansy wilasnego boiska w: trzech
kolejnych spotkaniach, spowodowa-
la narzekania kibicow i ich uzasad-
nione niezadowolenie.

MyS$le jednak ze aktualng sytu-
acje nalezy zrozumieé i na wszel-
kie poczynania naszej jedenastki w
nowym sezonie, nalezy patrzeé¢ nie-
co inaczej niz w latach poprzednich.

Jak juz pisaliSmy na poczatku
sezonu, trener i zarzad Dolnoslaza-
ka podjal ryzykowng, ale konieczna
w aktualnej sytuacji naszego klu-
bu, probe generalnego odmlodzenia
skladu pierwszej jedenastki. Rzecz
oczywista, ze wobec tego sukcesy
nie moga przyjs¢ od razu, gdyz
mlodym pitkarzom brak jest przede
wszystkim doswiadczenia, potrzebne
jest rowniez uzupelnienie umiejet-
noSci pitkarskich. To wszystko nie
moze nastgpi¢ w ciggu kilku ezy
Kilkunastu spotkan, stad nie nalezy
liczy¢é w jesieni 1971 roku na sukce-
sy. A wigc kiedy? Na to pytanie
dadzg odpowiedz sami pilkarze. Je-
zeli bedg grali ambitnie a nie ude-
rzy im do glowy przystowiowa wo-
da sodowa, jezeli beds prowadzili
sportowy tryb zycia, to dobre wy-
niki na pewno przyjds.

Sprawg zarzgdu klubu i sekeji
powinno byé¢ roztoczenie nad mlo-
dziezg pitkarskg odpowiedniej opie-
ki i prowadzenie pracy wychowaw-
czej. Kibice zaS muszg uzbroié sie
W cierpliwo$é.

Stanislaw Kozar

Stoper naszej druzyny Judka, po
znacznym odmlodzeniu pierwszej
Jedenastki ,Dolno$lgzaka” jest
najstarszym jej zawodnikiem. W
pierwszej druzynie gra od 1962
roku, 1gcznie rozegral juz 110
spotkan mistrzowskich w lidze
okregowej.

Fot. Z. Adamski

hi ¢

Na razie przegrywaja

W meczu z Zaglebiem Lubin nasza
jedenastka grata w skladzie: Pig-
tek — TFerenc, Stefanczyk, Judka,
Foks — Osinski, Zadrozny, Rogala,
Kowal, Wegrzyn I, Wegrzyn 1I. Za-
droznego W pierwszej polowie zastg-
pit Jablonski a w. drugiej Rogale
Jowanis.

Jedyng bramke dla naszych barw
strzelit Wegrzyn I wykorzystujae
przytomnie nieporozumienie w obro-
nie gosci.

II — wydanie albumowe.
wlasnym imieniem i nazwiskiem,

Oddzialu Samoobrony?

spotecznej.

PRZECZYTAJF

20 lat Powszechnej Samoobrony

Dzisiaj juz pigty odcinek naszego konkursu: ..20 lat Powszechnej
Samoobrony'. Jeszcze przez caly wrzesien br. zamieszezaé bedziemy
w tym miejscu pytania i odpowiedzi z materialow szkoleniowyeh prze-
znaczonych do masowego szkolenia, w zakresie powszechnej samoobrony.
Zachecamy czytelnik6w naszej gazety do zapoznawania sie z tirescig
naszych pytan i odpowiedzi. Po wycieciu i wystaniu do redakcji co
najmniej trzech odcinkoéw, bierze sie udzial w losowaniu trzech naste-
pujgcych nagrod: I — suszarka do wtosow, II — piéro i dlugopis,

A wiee czytajcie, zbierajcie odcinki
PYTANIE V: Jakie sluzby wchodza w sklad naszego Zaktadowego
ODPOWIEDZ: Spoteczno-wychowawecza, rozpoznania, lgczno$ei i alar-

mowania. medyczno-sanitarna, przeciwpozarowa, porzgdkowo-ochronna,
ratownictwa technicznego, odkazania i dezaklywacji , schronowa, opieki

WYINTJ

i przesylajeie po trzy, podpisane
redakceji.

PRZESLILY

Podajemy prawidlowe rozwig-
zanie krzyzowki z numeru 20
naszej gazety.

Poziomo:
klika, lazuryt, jarzyna, atlas.

Pionowo: :
lazaret, kurtyna, glejt, stras.

 YIE YO
) L

Spesrod  czytelnikow  ktorzy
nadeslali prawidlowe rozwigza-
nia, bon ksiazkowy wylosowala
Bogumila Witkowska.

Sposrod  czytelnikow, ktorzy
nadestali prawidlowe rozwigza-
nia krzyzowki z numeru 18, bon

ksigzkowy wylosowala  Alicja
Gasiewska.

Znaczenie wyrazow:

Poziomo:

1. dawniej szyk bojowy woj-
ska, 5. najezdzca, 6. wieje na Sa-
harze, 9. przedstawicielstwo, 10.
miasto w Hiszpanii.

Pionowo:

1. imie kalifow, 2. cie$nina
miedzy Polwyspem ‘Balkanskim
a Azjg Mniejszg, 3. rabatowa ro-
§lina ozdobna, 4. do pogrania w
tenisa, 7. bazar, 8. stynna rodu
Forsytow.

Rozwigzania Kkrzyzowki nalezy
skladaé¢ w redakcji gazety do 20
wrzesnia br. Wsrod czytelnikow,
ktorzy nadeslg prawidlowe roz-
wigzania rozlosowane zostang
dwa bony ksigzkowe. Jeden
wsrod  czytelnikow, ktorzy na-
destali rozwigzania do naszéj
redakcii po raz pierwszy,
wzglednie nie wylosowali jesz-
cze ani razu bonu ksigzkowego
i drugi wéroéd pozostatych czy-
telnikow.

W mecu z Turowem nasza druzy-
na grala w skladzie: Zolna — Fe-
rene, Stefanczyk, Judka, Osinski —
Foks, Hoffman, Rogala — Wegrzyn
I, Wegrzyn II, Jabtonski. Po przer-
wie Ferenca zastgpil Kowal.

Goscie strzelili jedyna bramke z
rzutu karnego, zawinionego przez Fe-
renca. es

: sle w czasie wyS$cigu, z powodu cho-

roby. W kategorii juniorow na dys-
tansie 30 km, piekny sukces odnie§-
li nasi kolarze, ktorzy =zajeli trzy
pierwsze miejsca, dyktujge caty czas
tempo 1 rozgrywajgc finisze mie-
dzy sobg. Jedynie trzy pierwsze o-
krgzenia nalezaly do kolarzy cze-
chostowackich. W lgcznej klasyfika-
cji kryterium wygral Bilous przed

Lakomskim i Filipiakiem (wszyscy
Zz DolnoS$lazaka).

W kryterium goérskim w Libuszy-
nie w kategorii senioréw na dystan-
sie 60 km, w ktérym startowali re-
prezentanci CSRS, Lengiewicz zajal
pigte mejsce.

W kategorii junioréw tym razem
zwyciezy: t.akomski przed Bilousem,
Filipiak zajal siodme miejsce.

»Maty puchar Karkoroszy“

Przy koncu wrzeSnia br. sekcja
kolarska DolnosSlazaka organizuje
zawody kolarskie dla poczatkujgcych,

Szczegoly zostang podane w termi-
nie poézniejszym, juz dzisiaj zapra-
szamy najmtodszych kolarzy do u-
dzialu w tym wyScigu:

Ten apel kierujemy do uczniow
naszej Zasadniczej Szkoly Zawodo-
wej oraz do dzieci pracownikow na-
szego zakladu.

Zgloszenia mlodych kolarzy do
sekeji kolarskiej ,,Dolno$lazaka’’ ka-
tegorii mtlodzikow, przyjmowane 53
stale w Swietlicy klubu, przez tre-
nera Janusza Macelucha, es.

Kolarze
w Czechostowacji

Kolarze , DolnoSlazaka, z koricem
sierpnia br., wzieli udziat w dwodch
kryteriach ulicznych w CSRS: o
Wielkg Nagrode Miasta Kladna i
0 Puchar Goérnika w Libuszynie,

W kryterium w Kladnie, w kate-

gorii senioréw Legniewicz wycofal
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fzw. ,,Maly puchar Karkonoszy'’. "

Po ziemi Koszalinskiej

Kolarze — juniorzy Dolno$lazaka uczestniczyli w ogoélnopolskim wys-
cigu czteroetapowym ,,Po Ziemi Koszalinskiej”, w ktorym wzielo udziat
114 kolarzy z 28 klubéw. I tym razem z naszych kolarzy najlepiej spisat
sie Andrzej Lakomski, ktory w ogolnej klasyfikacji wyscigu zajat trzecie
miejsce. O sukcesie tym zadecydowatl czwarty etap Bialogard — Szcze-
cinek diugoSci 75 km, ktory odbyt sie w tym samym dniu co wyscig
31 km na czas. Juz na 12 kilometrze tréojka: Lakomski, Trybata (Gornik
Stupiec) i Petk (Neptun Gdansk) zainicjowata udana ucieczke i przy-
byla do mety z przewaga 2 minut i 44 sekund. Gronostaj — Tur Turek,
ktory byl liderem po trzech etapach probowal dogonié¢ rywali i 45 km
walczyl samotnie ze zmiennym szczeSciem. Byt juz w odlegto$ci 100 — 150

W duzym peletonie.

nostaj — Tur Turek, 3. Petk
samym c¢zasie co zwycigzca. 30.
Blaszke.

m od czolowki, ale w rezultacie nie wytrzymal tempa i przybyl do mety

A oto wyniki poszczegolnych etapéw i miejsca naszych kolarzy:

I etap, 129 km Koszalin — Stawno: 1. Czaplinski — Oles$nica, 2, Gro-
— Neptun Gdansk, 16. Lakomski w tym
Bitous, 60. Filipiak, 102. Batwas, 103.

II etap, 101 km Stawno — Bialogard: 1. Trybala — Gornik Stupiec,
2. Wesielski — Neptun Gdansk, 3. Petk — Neptun Gdansk, 12. Bilous
w tym samym czasie co zwyciezca, 64. Eakomski ze stratg 35 sekund,
83. Balwas, 86, Filipiak, 95. Blaszke. Na tym etapie Eakomski juz na
stadionie ulegl kraksie i wobec defektu roweru przybiegl do mety.

III etap, 31 km — jazda na czas na trasie Bialogard — Biatogard:
1. Swigtek — Stomil Poznan, 2. Gronostaj — Tur Turek, 3. Bielski —
Neptun Gdansk, 9. Eakomski, 16. Bilous, 59. Filipiak, 89, Batwas, 97.
Blaszke,

IV etap, 75 km Bialogard — Szczecinek: 1. Lakomski, 2. Trybata —

Gornik Stupiee, 3, Petk — Neptun Gdansk, 12. Bilous, 73. Filipiak, 94*
Balwas. Blaszke zdyskwalifikowany za jazde za samochodem.
Klasyfikacja lgczna: 1. Trybala — Gornik Stupiec, 2. Petk — Neptun
Gdansk, 3. Lakomski — Dolno$lazak Jelenia Gora, Bilous 19-ty, Filipiak
76-ty, Batwas 90-ty. W klasyfikacji druzynowej zwyciezyl Neptun Gdansk.
Zespot DolnoSlazaka zajal 6sme miejsce.

Stanistaw Kozar
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W programie przewidziane jest
zwiedzenie po zakonczeniu zawodow
Muzeum Saperéw, miejsc forsowa-
nia Odry w 1945 roku oraz cmenta-
rza polegltych zolnierzy w Siekier-
kach, gdzie zloZone zostang wigzan-
ki kwiatow.

Zapisy juz przyjmuja: redaktor

msWedkarza” Roman Malecki i se-
kretarz redakcji ,,Wspolnego Celu”’
Zbigniew Adamski.

1£54 ROMM

Ve 10 (16%)

Wrzesien 1971 r,

Rok XIV

Ryby sq blisko

Podczas  kiedy znaczna wigkszoseé
wedkarzy naszej sekeji niecierpliwie
czeka na sobote i niedzielg aby za-
kiadowym autokarem wyjechaé na
dalekie lowiska, nieliczna garstka,
prawie kazdg wolna chwile od pra-
cy spedza nad wodami, w okolicach
Jeleniej Gory, zreszta nie bez suk-
cesOw. Sg to przewaznie wedkarze
pracujacy w naszym zakladzie w
systemie " czterobrygadowym.

Na stawach kolo Sobieszowa i
Wojcieszye bardzo czesto spotkaé
mozna Waclawa Debea z oddziatu
wiokniarni, Mieczystawa Wocke 2z
oddziatu belowaczek, Jana Adam-
czewskiego i Mieczysiawa Nowaka z
warsztatu olowiarskiego, Stefana
Matusewicza z oddzialu winidurowe-
go, Jozefa Dahlkego z kontroli tech-
nicznej i redaktora ,,Wedkarza”
Romana Maleckiego.

Dobry te wypoczynek po pracy a
i wyniki osiagajg oni dobre. Wac-
taw Debiec jednego dnia zlowil czte-
ry szczupaki na zywca od ‘50—80 dkg
i 17 pieknych plotek i jak twierdzi,
prawie nigdy nie wraca bez ryby.
Jozef Dahlke, ktory od niedawna
uprawia sport wedkarski pewnego
dnia lipcowego zlowil picknego 70

— dkg szczupaka, Jan Adamczew-
ski na stawie kolo Sobieszowa zito-
wit duzego lina i 14 plotek.

A wigc powtarzamy raz jeszeze
— warto rowniez lowi¢ w biskich
wodach, Bowiem ryby sg takze bli-
ska.

ROMM

10 pazdziernika br.

V Zawody Wedkarskie
o puchar

»Wspélnego Celu*

Nie udalo sie i w tym roku zor-
ganizowa¢ zawodow wedkarskich o
puchar ,,Wspélnego Celu” w innym,
dogodniejszym  terminie. A wiec
rowniez V nasze zawody odbeda sie
W jesieni, bo dopiero 10 pazdzier-
nika. br.

Oby tylko dopisala pogoda!

Zawody odbeda sie na kanale O-
dry we wsi Lysogorki kolo Siekie-
rek i bedg trwaty cziery godziny,
W czasie ktoryeh kazdy uczestnik
bedzie mogt rowié¢ na dwie wedki.

Tak jak co roku na uezestnikow
zawodow czekajg cenne nagrody i
mite, upominki.

Usawnié
sprawce

Na ogoél uwaza sie, ze nasi wed-
karze to bardzo kolezenski zespol,
umiejacy dobrze wypoczywaé akty-
wnie po pracy, a jezeli zajdzie po-
trzeba, podejmujacy i realizujacy
pozyteczne dla miasta lub zakladu
zobowigzania,

Jedna z ostatnich wycieczek nad
Odre do NamysSlina, wykazala, ze
w tym zgranym zdawaloby sie zes-
pole, sg jednostki warte potepienia,
ktore probuja popsué dobre imie
wedkarzy,

W autobusie powracajagcym z Wy~
cieczki wydarzylo sie, ze z plecaka,
W  ktéorym zlozyli swoje ryby Mi-
rostaw Banasinski i Wiadystaw Le-
onski, zgineto w niewyjasniony do-
tychezas sposob az  szesé szezupa-
kow.

Nad tg sprawg oczywisScie nie moz-
na przejs¢ do porzadku dziennego.
Spodziewamy sig, ze Zarzad Sekeji
PZW, ktory byl organizatorem wy-
cieczki, podejmie kroki dla wyjas-
nienia sprawy i ujawnienia spraw-
cow. kradzezy. Emer

M
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gazety zamiesciliSmy dwa listy
w tej samej sprawie. Jeden z ko-
respondentéw - pisal, ze w . od-
dziale w ktorym pracuje, nie-
ktorzy pracownicy otrzymuijag
nagrody kilkakrotnie w ciggu
roku a inni ani razu, mimo ze sg
dobrymi pracownikami i o diu-
gim stazu. Proponowal aby kie=
rownictwo wyjasnito, jakimi kie-
ruje sie kryteriami przy przy-
znawaniu nagrod.

Drugi korespondent, z innego
oddzialu pisal, ze w ich oddziale
o nagrodach decydowal gléwnie
staz pracy. I opowiadal sie prze-
ciw takiemu stawianiu sprawy,
ze 1 pracownik o krotkim stazu,
jesli pracuje dobrze, powinien
by¢é brany pod uwage przy przy
znawaniu nagrod.

ZamiesciliSmy te dwie rozne
opinie celowo obok siebie, aby
rozwingé na lamach ,Wspdélnego
Celu” dyskusje. LiczylisSmy, ze

"W jednym z numeréw naszej’

zabiorg w niej glos czlonkowie
kolektywow, kierownicy oddzia-
tow 1 inni zainteresowani w
sprawie podzialu nagréd i wy-
jasnig, Ze o przyznaniu nagrody
nie moze decydowaé tylko jeden
element oceny, ze musi sie na nig
sktada¢ caly szereg czynnikow,
decydujacych o tym, ze ten jest
dobry, tamten lepszy a 6w jesz-
cze lepszy, lub najlepszy.

ChcielisSmy rowniez aby nasi
dyskutanci podkreslili, Ze cho-
ciaz nagroda nie moze byé czy-
jas wylacezng domeng, to nie wy-
klucza sie, ze naprawde bardzo
dobry pracownik, moze otrzymaé
wiecej niz jedng nagrode w ro-
ku, co podawal zreszta w wat-
pliwos¢ jedén z wyzej wymie-
nionych korespondentow.

Otrzymalismy tylko jedno, zre-
szlg bardzo wyczerpujace wy-

jasnienie, kierownika oddziatu
regeneracji lugu, ktoére zamies-
cimy w nastepnym numerze

»Wspolnego Celu” w ,Listach do
redakeji” 1 z ktorym zgadzamy
sie¢ w zupelnosci.

Ale przy tej okazji okazalo sie
takze, ze nie zostaliSmy dobrze

zrozumiani, czego najlepszym do-
wodem byt list jednego z pra-
cownikow do swojego kierowni-
ka, Pracownik 6w, w licie tym
m. in. napisal: —,..autor nie po-
daje prawdy i konkretnych przy-
padkow...” i: ,prosimy w przy-
szlosci redakcje o sprawdzenie
faktu przed opublikowaniem ar-
tykulu”.

A przeciez nasza gazeta nie
jest tylko od podawania praw-
dy, ale rowniez jest trybung za-
logi, na ktérej tamach kazdy
pracownik zaktadu moze wypo-
wiada¢ swoje zdanie, w spra-
wach zakladowych, moze pytaé,
moze uzasadniaé co mu sie po-
doba,” a co nie. Sprawa gazety
jest w tym przypadku dopro-
wadzenie do wudzielenia odpo-
wiedzi lub wyjasnienia, aby nie
bylo niedomowien i pytan bez
odpowiedzi.

Jezeli tak
gazety, nie bedziemy sie obu-
rza¢ przy kazdej okazji, kiedy
kto§ potraktuje sprawe inaczej
nizbysmy sobie tego zyczyli.

LUDWIK STANISLAWOWICZ

Jeleniogorskie Zaklady Graficzne 1935 10.IX.1971 2.000 A3X2 VII kl. 60 g. K-17/705/71

zrozumiemy role -




