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Mgr inz. Henryk Grata kierownikiem
Wiestaw Podolak zastepca kierownika Wytwérni ,B*

26 czerweca br, odbylo sie ple-
narne posiedzenie Komitetu Za-
kladowego PZPR, na ktorym
m.in. przyjeto propozycje dyre-
ktora naczelnego mgr Stanistawa
Bogusza, w sprawie zmian na
stanowiskach kierowniczych w
Wytwoéorni  Wiokien  Celulozo-
wych, po $mierci dlugoletniego
kierownika tej wytworni Roma-
na Gozdzika.

Kierownikiem wytworni zostat
z dniem 1 lipca br. dotych-
czasowy zastepca — technolog
wytwoérni mgr inz. Henryk Gra-
la. Pracuje on w naszym zakla-
dzie od sierpnia 1957 roku, na-
przéd byl mistrzem, potem za-
stepca technologa w Oddziale
Warzelni, od roku 1961 byt mi-
strzem potem =zastepca techno-
loga w Oddziale Warzelni, od
roku 1961 byt kierownikiem
Warzelni.

Po dziesieciu latach pracy w
Wytworni Celulozy z dniem 1
lutego 1967 roku Henryk Gra-

la objal stanowisko kierownika
Oddzialu Wiokniarni.

Od 1 lutego 1969 roku awan-
sowal na stanowisko zastepcy
kierownika Wytwoérni Wibkien
Celulozowych — technologa wy-=
dzialu.

Jest czionkiem PZPR, studia
wyzsze ukonczyl na wydziale
chemicznym Politechniki .6dz-
kiej.

Awansowany na stanowisko
zastepcy kierownika wytworni
i glownego technologa Wiestaw
Podolak, pracuje w naszym za-
kladzie od roku 1954.

Rozpoczynal prace jako mistrz
i nastepnie starszy mistrz Od-
dzialu Przygotowalni Wiskozy,
od 1956 do wrze$nia 1970 byl
kierownikiem tego oddzialu, co
jest pewnego rodzaju rekordem
zwlaszeza jezeli sie zwazy, ze
Wiskoza to po Wibkniarni naj-
trudniejszy oddzial w naszym
zakladzie.

(Dokonczenie na str, 2)

Brygada
A. Hajbowicza
pierwsza

Chociaz w  naszej akcji ,,po-
rzadkujemy ziemie niczyja”’ nie
premiujemy tych, ktérzy robig
szybko, ale przede wszystkim
tych, ktéorzy dokladnie wyxonu—
ja podjete zadania, mito
nam donie§é, ze pierwsza zamel-
dowala o uporzgdkowaniu swego
terenu, brygada Antoniego Haj-

bowicza z Wydzialu Wodno-
-Chemicznego.
Bylismy na miejscu, widzie-

liSmy. Spory kawal terenu mig-
dzy osadnikami wodnymi a ma-
gazynem paliw, nie tylko zostal
skrupulatnie uporzadkowany, ale
zasadzone zostaly rowniez male
drzewka.

Poniewaz uwazamy ciggle,
ze ilos¢ zgloszen w naszej ak-
cji  jest  jeszcze mala, ju-
ry naszej akeji jeszcze raz wi-
zytowalo tereny wokoét budyn-
kow Dzialu Glownego Energe-
tyka i Wytworni Celulozy. Do-
szliSmy zgodnie do przekonania,
ze jest jeszcze wiele prac do
podjecia i apelujemy raz jesz-'
cze, szczegoblnie do brygad tych
wydzialow i Két ZMS ktiore
jeszeze nie podjely zadnych zo-
bowigzan w naszej akecji, do ich
podjecia.

JesteSmy roéwniez w stanie
niektérym brygadom i Kolom
ZMS wskazaé, jakie tereny na-
lezaloby jeszcze uporzadkowaé.

Czekamy wiec ciggle na dal-
sze zobowigzania w porzadko-
wani ,,ziemi niczyjej” w naszym
zakladzie.

Stanistaw Kozar

Uwagi i propozycje
beda uwzglednione

W jednym z numerow ,,Wspolne-
go Celu’, ukazala sie notatka pt.
,,Jeszeze o szkoleniu bhp”, w Kkto-
rej autor proponuje miedzy innymi
przy organizowaniu szkolenia kur-
sowego dla poszczegbdlnych grup pra-
cownikow, stosowaé¢ wiekszg niz po-
przednio selekcje tematow, stosow-
nie do zagadnien, z jakimi dani pra-
cownicy moga sie spotkaé.

"W zwigzku z tym informujemy, ze
uwagi i1 propozycje zawarte w no-
tatce wraz ze spostrzezeniami pra-

Lwiekszylismy nasze zadania planowe

W pierwszych miesigcach bis-
7gcego roku wzrosty dochody
pieniezne ludnoSci w  naszym
kraju. To dobrze — taki jest
przeciez gloéwny cel naszej po-
lityki ekonomicznej i spolecznaj.

Ale wzrost dochodow pienigz-
nych musi mieé pokrycie w za-
opatrzeniu rynku, To znaczy, ze
rownie ‘szybko, jak dochody wnie-
niezne, musi wzrasta¢é w naszym
kraju produkecja.

Poniewaz w pierwszych mie-
sigcach roku wzrost dochodoéw
pienieznych byl znacznie wyzszy
niz tempo wzrostu produkeji,
IX Plenum Komitetu Centralne-
go PZPR ustalilo konieczno$§é
przeprowadzenia zmian w naro-
dowym planie  gospodarczyimn,
ktore by zapewnily poprawe w
tym zakresie.

Z uchwal IX Plenum XGC
PZPR wynikajg konkretne za-
dania dla naszego zakladu. By-
liSmy zmuszeni jeszcze raz prze-
analizowaé nasze zadania plano-
we na rok 1971, poréwnaé te
zadania z wynikami pierwszych
miesiecy biezgcego roku i prze-
prowadzi¢ korekte planu, ktora
zapewnila by réwniez nasz wig-
kszy wkilad.

LXII Konferencja Samorzgdu

Robotniczego ktora odbyla sie
24 czerwca br.,, zajmowala sie
wlasnie zatwierdzeniem zmiany
podstawowych wskaznikow pla-
nu techniczno-ekonomicznego na
ten rok. Propozycje wysuniete
zostaly  po analizie mozliwosci
poszczegblnych wydziaiow, prze-
prowadzonej przez samorzady
oddzialowe. Zwiekszyliémy wiec
plan produkeji wiokien -celulo-
zowych o 200 ton, co jest zupel-
nie uzasadnione, zwazywszy ze
juz w I kwartale br. Wytwornia
Wiokien Celulozowych wyprodu-
kowala 130 ton wikokna ponad
plan. Oprécz tego zmieniono
plan asortymentowy, zmniejsza-
jac plan produkcji widkna wy-
sokowytrzymatego, na korzysé
wiokna textra, oraz w Wytwor-
ni Celulozy zwiekszajgc plan
produkeji celulozy niebielonej
kosztem celulozy bielonej, co
podyktowane zostalo zanotrze-
bowaniami naszych odbiorcow.

Te zmiany w planie pociggne- "

ly za sobg oczywiScie rowniez
zmiane innych podstawowych

. wskaznikow.

Do tematow poruszonych na
LXII KSR, powrocimy w kolej-
nych numerach naszej gazety.

Stanistaw Kozar

Czy zasluzag
na nagrody ?

Czy pracownicy Oddzialu E-
lany wypracuja w tym roku
fundusz zakladowy i zasluza na
nagrody z tego tytulu? °*

To pytanie warto zadaé sobie
juz wecze$niej, zwlaszeza ze tyl-
ko w takim przypadku mozna

26 czerwea br. zaczal sie juz pierwszy turnus kolonii letnich — dla dzieci pracownikow naszego '

zakladu, w jeszeze pickniejszym niz zwykle, bo ecalkowicie odnowionym oSrodku w Sarbinowie

Morskim. Drugi turnus wyjezdza 17 lipca br. —
szkolu nr 2 przy ulicy Wolnos§e

1.

zbiorka o godzinie 14.00 tym razem w przed-
Na zdjeciu wy zej fragment naszego oSrodka.

Fot. Wieslaw Mickiewicz

jeszcze co§ zrobié, aby wyniki
poprawié,

A dotychczas najczeSciej za-
stanawialiSmy sie nad odpowie-
dzig na te pytania, juz po za-
konczeniu roku.

Wyplata nagréd z funduszu
zakladowego dla pracownikow
Oddzialu Elany za rok 1971, u-
zalezniona bedzie od trzech
czynnikow.

Po pierwsze — od utrzymania
sie w planowanym koszcie e-
lany. Niestety w czerwecu Kie-
rownictwo Oddzialu nie bylo
jeszeze zorientowane, jak ksztal-
tuje sie ten koszt za okres pier-
wszych pieciu miesiecy, gdyz
ksiegowos¢é robila przeliczenia,
w zwiazku ze zmiang cen. Wy-
daje sig, ze im wyliczenia te
beda pozZniejsze, tym mniejsza
bedzie mozliwo$¢, nadrobienia e-
wentualnych strat i ich ewentu-
alnego unikniecia.

Po drugie — wyplata nagrod
z funduszu zakladowego jest u-
zalezniona od wykonania zapla-
nowanej ilosci I gatunku wilok-
na.

'

Za okres pierwszych pieciu
miesigcy roku, Oddzial Elany
wyprodukowat 54,3% elany I

(Dokonczenie na str. 3)

cownikéw Dzialu BHP oraz

inny-
mi biezgcymi potrzebami Zaktadu
w tym zakresie, uwzglednione zosta-
ng, przy organizowaniu nastepnych
kurséw. Pragniemy przy tym wy-
jasni¢, ze roéwniez i w przysziosci,
od uczestnikow kursow dla perso-
nelu sSredniego i kierowniczego wy-
magana bedzie znajomo$¢é zagadnien
zwigzanych z wiekszo$cig zagrozen,
jakie wystepujg na terenie catego
zakladu. Moga tez istnie¢ przypad-
ki, ze przy egzaminie bedg zadawa-
ne przez Kkomisje egzaminacyjnag
pytania, nie zwigzane bezpoSrednio
z tematyka wykladow. Egzamin w
tych przypadkach jest bowiem jed-
nocze$nie sprawdzianem znajomos$ci
caloksztaltu zagadnien, 2z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, wy-
maganym na zajmowanym  przez e-
gzaminowanego stanowisku pracy. Z
wielu bowiem wzgledow, od perso-
nelu S§redniego i wyzszego nadzoru,
wymagana jest szersza znajomosé
przepis6w i =zasad, niz tylko ta,
jaka wynikataby 2z aktualnie zaj-
mowanego W poszczegllnych przy-
padkach stanowiska pracy. Zastep-
ca kierownika Dziatlu BHP — W,
Postepski,—

Nie
wyciagnal wnioskow

— W zwigzku z ponownym poru-
szeniem sprawy wypadku przy pra-
cy Jerzego Truchlewskiego, w nr 12
,,Wspolnego Celu”, komunikuje, ze
wine za wypadek moim zdaniem po-
nosi nie tylko mistrz wydziatu, ale
rowniez brygadzista, prowadzacy
prace oraz poszkodowany.

Brygadzista powinien byt prowa-
dzi¢é prace W sposob zapewniajacy
catkowite bezpieczenstwo brygadzie,
a poszkodowany zachowywac stale,
daleko idace Srodki ostroznosci.

Z istnienia powaznego zagrozenia
zdawala sobie dokladnie sprawe ca-
la brygada. Kask ochronny stanowi
przeciez ' bardzo wazny, ale tylko
dodatkowy s$rodek zabezpieczajacy.
Gdyby na glowe poszkodowanego
spadt kilkunastokilogramowy sopel
lodu, to nawet najlepszy kask, nie
ochronilby go by¢é moze przed tra-
gicznymi nastepstwami.

O tym, ze J. Truchlewski nie dba
o wtasne bezpieczenstwo i narusza
obowigzujgce zarzgdzenia, mogliSmy
sie przekona¢ 2 kwietnia br., kiedy
to przebywal na terenie stanowiska
pracy maszynisty pomp zasilajacych,
bez obowigzujgcego kasku ochron-
nego na gltowie,

A przeciez nie tak dawno temu,
spadto ,,co§’” na glowe stojgcemu
obok pomp zasilajgcych S§lusarzowi,
powodujac utrate zdolno$ci do pra-
cy na okres kilku tygodni. Jak wi-
daé z tego, poszkodowany nie wy-
ciggngl zadnych konkretnych wnio-
skow z wlasnego wypadku i in-
nych podobnych wypadkéw w prze-
sztoSci. Kierownik Dzialu Bezpie-
czenstwa i Higieny Pracy — M. Deg-
bski.—

Zostal ukarany

— W odpowiedzi na notatke w
,,Rozmaitosciach” w nr 31 ,,Wspol-
nego Celu” w sprawie kradziezy 10
workow i 15 m tkaniny wyjasSnia~
my, ze
— kontrole szafek sg przeprowadza-

ne, a od dnia kradziezy bedg

przeprowadzane czeSciej,

— znalezione worki i tkaniny po-
chodzity z innych oddziatow,

— Stanistaw Polewski za usilowanie
przywilaszezenia = mienia zakltadu
zostal ukarany zdjeciem grupy
VI na V, na okres szeSciu mie-~
siecy.

Kierownik Oddzialu Alkalizacji —

Cz. Kordzik.”

Na razie
nie wiadomo

— ,,0OdpowiedZz na notatke pt. ,,Ja-
ka przyszio$é?' jest niezmiernie
trudna. Zgadzam sie zupelnie z au-
torem, ze mozliwo$ci uzyskania na
wymienionych stanowiskach wyz-
szych kategorii zaszeregowania, zo-
staly wyczerpane. Czy =zostanie zmie
niony taryfikator? Z posiadanych
informacji wynika, ze tak. Podobno
projekt jest juz opracowany i za-
twierdzony. Nie moge niestety u-
dzieli¢ informacji, kiedy =zostanie
wprowadzony w 2zycie. Nie wiem
rowniez, czy na tych stanowiskach
przyznano VIII kategorie. Taryfika-
tory opracowywane sa przez Minis-
terstwa a nastepnie zatwierdzane
przez Komitet Pracy i Plac. Przy-
kro mi, ze moja odpowiedz jest ,,ni-

jaka’, ale nie moze by¢ inna, je-
zeli ma byé prawdziwa. Kierownik
Dzialu Zatrudnienia i Plac — Z.

Bijas.—"
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Przy dobrej wspéipracy

dobre wyniki

Brygada ciesielsko-stolarska
Jana Rodziewicza z Wydzialu

Budowlanego Dzialu Gléwnego
Mechanika, bierze udzial we
wspolzawodnictwie pracy juz

pigty rok. W miedzyczasie dwu-
krotnie zajmowala pierwsze i
dwukrotnie drugie miejsce we
wspolzawodnictwie w wydziale,
a w roku 1969 otrzymala tytut
Brygady Pracy Socjalistycznej
i srebrne odznaki. Realizujsc
hasto: ,pracujemy bez wypad-
kow” brygada Jana Rodziewi-
cza nie zanotowala ani jednego
wypadku w roku 1670, a w ro-
ku 1971 otrzymala tytut B.P.S.
im PRL i zlote odznaki. W sktad
brygady oprocz Jana Rodziewi-
cza wchodzg: Marceli Boleociuk,
Jerzy Kubat, Jan Cie§la, Stani-
siaw Rusek, Stanistaw Wojtczuk,
Jan Furman, Jan Trajbert, Hen-
ryk Burchala, Stanistaw Kudosz,
Antoni Olchowka, Janusz Do-
manski, Ryszard Chrobak, Ta-
deusz Czaplicki i Danuta Mal-
kiewicz. Sg to przewaznie pra-
cownicy o diugim stazu preny
w naszym zakladzie.

Jan Rodziewicz pracuje w Cel-
wiskozie od roku 1949 i w tym
okresie zdoby! " dyplom mistrza
w zawodzie ciesielskim, Stani-
slaw Rusek stolarz remotowy
pracuje w naszym zakladzie od
roku 1952, w roku 1970 otrzy-
mal Srebrng Odznake Przodo-
wnika Pracy. W brygadzie pra-
cujg ciefle, stolarze i modelarze,
jedni na miejscu w stolarni, po-
zostali w réinych miejscach w
zaktadzie, gdzie montujg i de-
montujg roéznego rodzaju rusz-
towania, ktoére siluzg murarzom
i $lusarzom z brygad remonto-
wych. Wykonujg réwniez rozne-
go rodzaju pomosty i szalunki
do rob6t betonowych, ukladajg
wykladziny z tworzyw sztucz-
nych, wykonuja remonty podiog
oraz dorabiajg niektére urzgdze-

nia dla obiektow socjalnych.
Obydwa zespoly zrealizowaly
zobowigzania, ktére pozwolily na
przyS$pieszenie remontow budyn-
kow socjalnych oraz montaz a-
paratury produkeyjnej. Dobrze
Wwspblpracujac ze soba, obydwa
zespoly zrealizowaly dodatkowo
zadania z planiu poprawy wa-
runkdéw bezpieczefistwa i higie-
ny pracy na sume ponad 70.000
z}. Es-Be

Korzystaj z ustug

ZAKLADOWE)
AGENCJ! PKO

WSPOLNY CEL

Dobrze pracuja
brygady

stoelarni Wydziatu
Budowlanego.
Piszerny o tym
W notatce obok.

Na zdjeciu
fragment
stolarni.

Fol. Zb. Adamski

Ksigzeczki
obiegowe
PKO

Powszechna Kasa Oszczednosci
prowadzi rézne rodzaje ksigze-
czek oszczedno$ciowych, dajac
mozno$¢ takiej formy oszczedza-
nia, ktéra oszczedzajgcemu naj-
bardziej odpowiada. ;

Najpopularniejsza  forma to
KSIAZECZKI OBIEGOWE OB-
SEUGIWANE PRZEZ WSZYST-
KIE PLACOWKI PKO W CA-
EYM KRAJU.

Ksigzeczki te wystawiane sa
i obstugiwane przez wszystkie
placowki PKO w catym kraju,
a wigc przez Oddzialy PKO, a-
gencje PKO w zakladach pracy
oraz urzgdy pocztowe, po wptla-
ceniu co najmniej 5 zt.

W kazdej z tych placowek
mozna dolkonywac dalszych
wplat bez ograniczenia kwoty

Dia
dalszej poprawy
warunkéw pracy

Co sie w tym roku bedzie ro-
bilo, lub co sie juz zrobilo w
w Oddziale Stacji Kwaséw —
dla dalszej poprawy higieny po-
wietrza? Z takim pytaniem
zwrociliSmy sie do Kierownika
Oddziatu.

— "W tym roku — powiedzial
nam Stanislaw Dublicki — wy-
mieniono juz w oddziale kanaly
wentylacji nawiewnej w piwni-
cy i na parterze, zamontowano

wentylator nawiewny w maga- -

zynie kwasu siarkowego z je-
dnoczesnym doprowadzeniem
powietrza do pomieszczen maga-
zynu dwusiarczku., Zrekonstru-
owano rowniez komore wenty-
lacji wyciagowej pod belowacz-
kami, wymieniono pokrywy na
czterech kadziach kwa$nej ka-
pieli, zamontowano anemostat

przy dozownikach i zwentylo-
wano st6l spawalniczy.

Zrobiono wigc juz wiele, ale
to oczywiscie jeszcze nie wszyst-
ko. Prowadzi sig czeSciowag wy-
miane kanaléw wyciagowych z
kadzi kwa$nej kgpieli znajdu-
jaeyeh sie w hali wyparek i z
kadzi znajdujgcych sie w piwni-
cy.

Czynione sg starania o za-
kup nowych wentylatoréw do
wentylacji wyciagowej i nawie-
wnej. W dalszym ciggu wymie-
niane bedag systematycznie po-
krywy na kadziach. W czasie
tegorocznego postoju  zakladu
planowana jest modernizacja
skrzyn zamknieé¢ barometrycz-
nych z wyparek.

Przewidziany jest”rowniez re-
mont Swietlikéw w hali wypa-
rek.

Roboty jest wiec jeszeze wie-
le, ale przeciez chodzi nam o
to, aby stale poprawizaly sie wa-
runki pracy w naszym oddzia-
le.—"

Notowal Edmund Adamski

Z cykiu: MLODZI

Krzysztof
Dabek

Krzysztof  Dgbek  rozpoczat
prace w naszym zakladzie w
maju 1968 roku. Wezesniej u-
konezyl zasadniczg szkole za-
wodowa w Plocku, tam tez nra-
cowal w Mazowieckich Zakla-
dach Rafineryjnych i Petroche-
micznych. Po odbyciu zasadni-
czej sluzby wojskowej, przyje-
chal do Jeleniej Gory i podjal
prace w naszym zaktadzie, jako
hydraulik w Zakladzie Remon-
towo-Mechanicznym. Ma obecnie
25 lat, jest zonaty, najwieksza
rado$cig jego zycia jest 5-mie-
sigczny synek Artur. Poza pra-
ca interesuje sie sportem, szcze-
golnie pitka noing. Niestety —
ostatnie wyniki pitkarzy nasze-
go klubu, nie dajag mu wiele o-
kazji do zadowolenia, Jest akty-
wnym czlonkiem Kota ZMS Wy-
twérni  Remontowo-Mechanicz~
nej, bierze czesto udzial w czy-
nach spolecznych.

Krzysztof Dabek uwazany jest
przez Kierownictwo Wytwoérni
za sumiennego i zdyscyplinowa-
nego pracownika.

Tekst —— Miles, zdjecie — Z. A-
damski

oraz podejmowaé z ksigzeczki
codziennie do 2.000 zt Wyplaty
z ksigzeczki obiegowej ponad
2.000 zl. mozna podejmowaé na-
tychmiast:

— W agencji PKO w zakladzie
pracy (z ksigzeczki pracownika
tego zakladu pracy).

— w oddziale PKO, w ktorym
prowadzony jest rachunek ksig-
zeczki (siedziba tego oddziatu
podana jest w ksiazeczce),

— w dowolnym urzedzie pocz-
towym, po uprzednim zlozeniu
zgdania wyplaty na 5 dni przed
zamierzonym terminem podje-
cia,

— w kazdym innym oddziale
PKO na podstawie potwierdze-
nia stanu, oszczedno$ei przez od-
dziat prowadzacy rachunek
wkiadu,

. — w placowkach pocztowych
na wsi i w osiedlach kwoty do
10.600 zi, o ile wszystkie wpla-
ty na ksigzZeczke dokonywane
byly w tej samej placowcee, kt6-
ra ma wyplacié zgdang kwote
oraz o ile wia$ciciel ksigzeczki

zamieszkuje na terenie dzialania

tej placowki pocztowej i znany
jest "osobi$cie pracownikowi wy-
placajacemu.

Istniejg dwa rodzaje obiego-
wych ksigzeczek oszczednoscio-
wych PEO: — oprocentowane
w wysokos$ei 3% w stosunku
rocznym, -— premiowe, ktére
zamiast oprocentowania biora
udzial w kwartalnych losowa-
niach premii pienieznych.

Od redaktora

(Dokoniczenie ze str. 1)

wychodzi na balkon, z ktorego
widaé¢ jak ludzie wychodzg z
zakladu, i patrzy...

Wsréd  pracownikéow ktorzy
odchodza na emeryture niekté-
rZy sg rozczarowani, ze zaklad
rezygnuje z ich uslug i ze nie
zamierza ich zatrudniaé nadal,
na poét etatu.

Te i inne przyklady Swiadcza,
ze mamy w zakladzie wielu lu-
dzi oddanych i ofiarnych.

Jak sg ftraktowani w zakla-
dzie? Czy na miare swojego
wktadu pracy i ofiarnosci?

Imiany na stanowiskach

(Dokoniczenie ze str. 1)

Z dniem 1 pazdziernika 1970 r.
Wieslaw Podolak na wtasny
wniosek przeniesiony zostal do.
Dziatu Inwestycji.

Na tym samym posiedzeniu
plenarnym KZ PZPR zlozono
podzigkowanie za prace zawodo-
wg 1 gpoleczng mgr inz. Mirono-
wi Kosskowi, dotychezasowemu
zastepcy dyrektsra do spraw
produkeji, ktéry awansowatl .na
stanowisko dyrektora Zokiadow
Chemicznych w Wizowie kolo
Boleslaweca.

S. Staar

Jalg wynika z kwartalnyciz
rozmow z kandydatami na e-
merytéw i rencistéw, nie jest z
ty}n najlepiej. Jeszeze tu i 6w-
dzie trafiaja sie dziwne przypad-
ki, ze nadzér i kierownicy przez
kilkanaécie lat pracy nie zauwa-
zyli dobrego czlowieka i nie Wy-
roznili’ przez ten czas ani razu
nagrodsa. Nie jest to regula, ale
zdaje sie potwierdzaé opinia, Ze
o ile czlowiek jest cichy i nie
potrafi sie o swoje upomnieé, to
tatwo doczeka do emerytury
bez nagrody i wyrdznienia.

Gani¢ nikt go nie gani, na o-
got moéwi sie, ze to dobry pra-
cownik, ale w kolejce po nagro-
dy stoig inni.

W naszej zakladowej praktyrze
stosujemy nagrody jubileuszowe
i dyplomy za 25, 35 i 40 lat nie-
przerwanej pracy w zawodzie
lub naszym przemysle, oraz Od-
znake Zastuzonego Pracownika
Celwiskozy po 15 latach wzoro-
wej pracy w zakladzie,

Wydaje sie jednak, ze to za
malo i wartoby sie chyba zasta-
nowi¢ nad tym, jak jeszeze ho-
norowa¢ pracownika diugolet-
niego i wytrwatego, chociaz nie
az ,orta” na miare tamtych wy-
sokich odznaczen.

Aby nie zdarzalo sie tak, 7a
jedyna nagroda, jaka bierze za
swoja dlugoletnig prace w za-
kiadzie, jest niebieska koperta
wreczana w dniu  poZegnania,
kiedy czlowiek odchodzi na e-
meryture. :

REDAKTOR

Migawki
Z O S

W dniach 23-25 czerweca br.
dzwonily telefony do Komendy
Zakladowego Oddzialu Samo-
obrony, wszyscy pyteli co sig
dzieje: grozba wojny, czy woj-
na?

Na ulicach bowiem naszego
zakladu spotka¢ mozna bylo w
pelnym pogotowiu cztonkow
ORMO, czlonkow ZOS z opas-
kami na rekawach, na portier-
niach sluzba byla wzmoeniona,
nastréj hojowy sprawialy przede
wszystkim helmy.

A byly to tylko przeprowadzo-
ne systemem alarmowym ¢éwi-
czenia stuzby ochrony porzgd-
ku w pelnym skladzie osobo-
wym.

Tego rodzaju ¢wiczenia odby-
wac sie heda réwniez w pPozo-
stalych sluzbach nezszego Zakla-
dowego Cddzialu Samoobrony.

e

W]

Od 1 czerwea rozpoczelo sie
nowe péirocze we wspdzawod-
nictwie miedzyzakladowym ZOS
w resorcie Chemii, ktére trwaé
bedzie do 30 listopada. W tym
pétroczu wehodzi w zycie nowy

regulamin, ktory zdaniem na-
szyrm jest bardziej zyciowy.
Komenda Zaktadowego . Od-

dzia Samoobrony przystapila do
dzialania, nie tylko aby uzyska¢
lepsza ocene. niz w I poélroczu
br, ale rowniez aby nadrobié¢
straty tamtego pélrocza.

Zadanie to zostanie wykona-
ne przy pelnym zaangazowaniu
nie tylko kadry ale ré6wniez
wszystikich czlonkéow ZOS w
naszym zakladzie, na co liczy-
my. Ka-Wu

Racjonalizator A

Ajbin Glinda — pracownik
Wydziata Wodno-Chemicznego,
W naszym zakladzie pracuije od
roku 1853 1 zlozyl w tym eczasie
15 projektow racjonalizator-
skich, Za wzorows prace zawo-
dewa i spoleczna otrzymat Od-
znake Zasluzonego Pracownika
Celwiskozy a jako aktywny ra-
cjonalizator Odznake Racjonali-
zatora Frodukeiji,

~,Moje zainteresowanie racjo-
nalizacja - — wspomina Albin
Glinda — datuje sie od roku
1947. Pracowalem woéwezas ja-
ko kierowea w Urzedzie Wodno-
—Melioracyjnym. W grudniu od-
byt sie I Zjazd Inzynieréw i
Technikéow w Katowicach. M6j
kierownik umozliwit mi uczes-
tniczenie w tym zjezdzie. Z za-
interesowaniem przystuchiwalem
si¢ przebiegowi obrad, a po
pewnym okresie czasu postano-
witem zorientowaé sie, czy w
moim zawodzie mozna co$ PO~
prawié. I tak, juz w roku na-
stepnym powstal moéj pierwszy
projekt racjonalizatorski, nieste-
ty nie zarejestrowany, poniewaz
w zakladzie, w ktéorym wtedy
pracowatem nie bylo komérki
racjonalizatorskiej. Projekt do-

bin Glinda

tyczyl zamontowania do samo-
chodu nietypowego silnika. Wy-
magalo to wiele pracy, ale
osiggnalem dobry wynik. Oftrzy-
malem wiedy wysoka nagrode
pieniezng.

W Celwiskozie dwa pierwsze
moje projekty racjonalizator-
side, zrealizowane w 1954 roku,
dotyczyly poprawy warunkéw
bezpieczenstwa pracy..

Wilasciwie wszystkie moje pro-
jekty — to usprawnienia, kto-
rych realizacja pomega praco-
wnikom w ich codziennej pracy.

Do najpowazniejszych zaliczam
zlozony w 1956 roku, projekt
wyeliminowania po jedn=j

pompce na przedzarce elany, a
w latach poznigjszych wykona-
nie rolki prowadzaczej linke, w
czasie czyszezenia kanaléw i za-
kudowania dyszy do manome-
tré6w na pompach. ;

Uwazam, ze od kilku lat —
bardzo sprawnie wyptaca sie w
naszym zakiadzie wynagrodze-
nia, po zrealizowaniu projektu
racjonalizatorskiego, co na bpe-
wno mobilizuje racjonalizato-
row.—”

Mgr Jadwiga Trzeciakowa

KOLEGIUM w skladzie:
Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROEOTMICZERD CrLwiskozy
wWSEPQLNY CELS

odznaczona Zilota Honorowa Odznaka Zwiazku Zawodowego

Chemikéw i medalem Ministerstwa Przemysiu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony”,

Adres: Jelenia Gora, ul. K. Miark: ar 43, tel, 258. Redaguje

Zbigniew Adamski
Bolestaw
Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roman Matecki, Zdzistaw
Rzefniowiecki, Jozef Sukniewicz. mer

(sekretarz),

Bar, Stanisiaw Borzecki,

Tadwiga Trzeciak.
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Nasi korespondenci pisza:

Niech zyje
miotta brzozowz

Podczas kiedy juz nawet kos-
monauci mna drodze Ziemia -—
Ksiezyc sprzgtaja swoja kabine
Za pomocg specialnego odkurza-
cza, u nas w kotlowni nie postg-
piliSmy jeszcze ani kroku na-
przod i uzywamy do zamiatania
kottow tradycyjnej miotty brzo-
zowej. Wyglada to zresztg malo
efelktownie, zwazywszy zZe nad
kottami nie ma wentylatoréw, a
kurz unosi sig i przy wysokiej

temperaturze zalepia oczy pala-
CZom.

ZauwazyliSmy tez, ze w dnie,

kiedy przeprowadzane sg te PO~
rzadki, nikt z kierownictwa sie
u nas nie zjawia, zreszty nic
dziwnego, zwazywszy, ze kurzy
si¢ wtedy, az strach.

Poniewaz i my mamy swoich
wynalazcow, sgdze, ze czas naj-
wyzszy -pomys$le¢ (i nie tylko po-
mysle¢!) jak zastapié wychodza-
cg z uzycia juz brzozowa mio-
t1g, czym$§ nowym, aby ulatwié
prace i zycie pracownikom ko-
tlowni. Stanislaw Zawilski

Premia dia
konserwatora?

Moze redakcja gazety co$ po-
radzi, aby zakladowe zegary za-
czety chodzié jak nalezy. Bo o
ile jeszcze zegary znajdujace sie
na portierniach wskazuja mniej
wigeej odpowiednig godzine, to

znacznie gorzej jest z zegarami
w oddziatach,

A przeciez musimy w pracy
orientowaé¢ sie w czasie i nie
sposdb  zawsze postugiwaé sie
wlasnym zegarkiem,

A moze konserwatorowi
rOw trzeba daé wyzsza premie
albo grupe aby lepiej wykony-
wal swojg prace?

Adam Blok

Ulatniaja sie

Dlaczego nie mozna zadbaé o
to, aby apteczki wW* oddziale ko-
tlowni, byly stale w potrzebne
eki i przybory zaopatrywane?

Dlaczego niemal zawsze bra-
kuje takich niezbednych &rod-
kéw doraznej pomocy jak jody-
na, woda utleniona, bandaze,
krople nasercowe, proszki od bo-
lu glowy itp.?

Wiadomo, ze leki i $&rodki te
83 pobierane na potrzeby od-
dziatu, niestety zaraz potem u-
latniajg sie i kiedy rzeczywiscie
czego$  potrzeba, wtedy jest
brak.

Czy nie nalezaloby ahy na
kazdej zmianie kto§ za stan a-
pteczki odpowiadal i odpowied-
nio lekami i Srodkami gospoda-
rowal?

Jozef Gembski

Wspomnienie
o Romanie

Miat = pietnaseie lat, kiedy
ety zostal na praktyke, do fabry-
ki Niemeca Z'mmermana w Toma-
szowie Mazowieckim. W trudnych
Wwarunkach zdawal swoj pierwszy
egzamin zyciowy, w ktérym giow-
Zwrocié na
uwage majstra. Aby kiedy
iel fabryki bedzie szukal o-
ow do ragbania drzewa i no-
szenia wody., majster doszedt do
przekenania, ze ten miody czlowick
jest potrzebny tutaj w fabryce, a
do tamiych prac aby szli inni.

Roman Gozdzik zdal ten egzamin.
Potem w 1927 r. przy pormocy wuj-
ka, ktory poznat sie na jego zdol-
nosciach dostal sie do pracy w fa-

przy-

nie chodzilo o to aby
siebie

bryce maszyn Burkharda w Lodzi.
Dnie byly teraz wypetnione od
rana Wieczora praca. aby jak

najwiecej s'c nauczyé i zarobié. Ja-
ko monter-flusarz pracowal tutaj
az do powclania go do siuzby woj-
skowej.

Po wojsku Roman Gozdzik powré-
cit do rodzinnego Tomaszowa Mazo-

wieckiego. By! rok 1930. Wiele fa-
bryk zamknieto, a u Burkharda w
fiodzi pracowalto sie tylko 2-3 dni

w tygodniu.

Do pracy w Tomaszowskiej Fa-
bryce Sztucznego Jadwabiu nie od
razu zostal przyjely, mimo ze tu-
taj] pracowail jego ojciec i brat.
Przed wojng byt w tej fabryce na-
przod S§lusarzem, potem brygadzis-
tg Slusarzy. Po wojnie naprzod byt
mechanikiem oddziatu wibkien -cie-
tych, potem kierownikiem oddzialu,
wreszcie kierownikiem warsztatu
mechanicznego remontow.

W  roku 19252 skierowany zostal
na wyzszy kurs administracji prze-
mystowej do Warszawy. Po ukon-
czeniu tego kursu nie powréeit juz
do Tomaszowa, ale skierowany zo-

stal do naszego zakladu.
Historia pracy Romana Gozdzika
W  naszym zakladzie, debrze jest

znana pracownikom naszego zalklta-
e

W tym roku ukohezyl czterdzie§ei
lat pracy w Dprzemyfle wiékien
sztueznych i 18 lat pracy w Celwi~
skozie, na stanowisku kierownika
najwiekszej 1 najtrudniejszej Wyt-
woérni Wioékien Cietych.

Byt szanowany za swoj rzetslny
stosunek do pracy, lojalnegé w sto-
sunku do kolegow i zwierzchnikow,
troskliwofé w  stosunku do pod-
wladnych.

Pelen mniezachwianegn, pogodnego
ymizmu i radosci zycia, kolezen-
ski, znajdowat - gigboki sens zycia
w pracy. Byl nie tylko sSwietnym
fachoweem, ale , aktywnym dziala-
[e¥< spolecznym, szezegbdlnie pa-

migtamy jego dzialalnc§é jako pre-
Z<sa

klubu sportowego.

fmieré zaskocezyta nas
ho jeszcze wcezoraj wi-
eliSmy go w pracy, aktywnego,
robigcego pleny na przysztoSé.
Pozostanie w naszej pamieci, jako
prawy cztowiek, wychowaweca i naj-
lepszy przyjaciel.

Spoticanie w

redalccys

USmiech i nagreda z rak kierownika Dzialu BHP Mieczyslawa

Debskiego
Swiadezy o naszym oddziale”,

-~ za drugie miejsce w kenkursie ,Nasza stolowia”
Nagrode oirzymuje pracownica

stoldwki Oddzialu Wiokniarni Pelagia Szymanska, Fot. Adamski

W KONEKURSIE organizowanym ﬁrzez redakeje naszej gazety
i Dzial BHP pt, ,Nasza stolowka Swiadczy o naszym oddziale”

drugie miejsce =zajela

stotowka
vrzedstawiamy nizej na zdjeciu.

Oddzialu Wiédkniarni, ktora
Opiekuja sie nia: Anna Czar-

necka, Wanda Kejro, Pelagia Szymafiska, Eleonora Szezepaniak,
Gertruda Wosch i Helena Piekarska. Fot. Z. Adamski

,Llote Pioro”

»Zlote Piéro” symboliczng na-

grode Zarzadu Zalkladowego
ZMS i naszej redakcji, dla naj-
lepszego ucznia Zasadniczej

Szkoly Zawodowej, dwa razy z
rzedu zdobywala PBozena Rosz-
kowska. W roku 1968/69 i w
1969/70 wspélnie ze swoja ko-
lezanks klasows Teresa Mitka.

Teresa i Boiena roéwniez w
tym roku szkolnym uczyly sie
jednakowo, osiagajgc  $rednia
note za nauke w klasie III a
— 4,64.

Nie wystarczylo to jednak tym
razem do zdobycia |, Zlotego

Pi6ra”, Naszg nagrode w. roku
szkolnym 1970/71 zdobyla uczen-
nica klasy I a Helena Pelczysi-
ska, ktora prowadzila we wsp6l-
zawodnictwie od iy

okresu

dla Heleny Pelczyfiskiej

bardzo
na zakonczenie

szkolnego 1 osiggnela
dobre wyniki
roku — 4,90!
A oto pelna lista najlepszych:
1, Helena Pelezynska — kl.
I a — 490 pkt, 2—3, Teresa
Mitka i Bozena Roszkowska z
klasy III a po 4,64 pkt., 4. An-
na Bieniek Kkl II ¢ — 4,63 pkt.,
5—6 Henryk Borzecki kl. III a
i Jozef Nogawka kl. I d po 4,45
pkt., 7. Ryszard Surawski kl. I
b, — 4,36 pkt, 8—9 Iwona Be-
kier i Adam Kuénieruk kl. I
¢ po 4,30 pkt., 10—12 Miroslaw
Wojcik Kkl Ib, Marzana Seme-
nivk kl. I d, i Jolanta Wierz-
bicka kl. III a po 4,27 pkt.
We wspélzawodnictwie mie-
dzyklasowym o proporzec prze-
chodni Zarzadu Zakladowego
ZME, kolejno§é jest nastepuja-
ca: il klasa IIT \a — 3,62, 2. kla-
saflivbr——i8/53,k 31 el B el - eaiag
4. .klasa~1 d '—1 3,47 5.1 6 kla-
sa' Il a i III b po 3,46, 7. klasa
JI b —3,41, 8. klasa II ¢ — 3,37,
9. klasa II a — 3,27.
En-Ka

ELANA

(Dokeniczenic ze sti'. 1)

gatunku, przy wskazniku plano-
wanym 44,6%!

Po trzecie — (Qddzial zobowig-
zany rzostael do utrzymania sie w
planowenych limitach zatrudnie-

nia w poszezegélnych kwarta-
tach roku 1971.
Mimo, 2zZe zaloga Elany to

przewaznie ludzie starsi wiekiem
i stezem pracy W naszym za-

kladzie i mimo znacznie wick-
szej ilosci zachorowan niz w in-
nych oddzialach, Oddziat przez
caly czas utrzymuje zatrudnienie
poniZej planowanego limitu.

W sumie wiec nalezy - stwier-
dzi¢ , ze zaloga oddzialu ma
Szanse na wypracowanie fundu-
szu — oby tylko nie bylo nie-
przyjemnej niespodzianki, przy
obliczeniu  kosztow produkeji
wiokna.

Jozef Sukniewic

Gpowiastki spoed ciemnej gwiazdki

Szojka
wiamywaczy

Az ze wsi Grudza w powiecie
lwéweckim, przyjechal do na-
20 zakladu pewnego czerwco-

wego wieczoru pewien pan, kté-

remu towarzyszyla  gromadka
nieletnich.
Cale fowarzystwo przedostalto

sie do naszego zakladu przez
parkan aby dokenaé wlamania
do szatni i biur Samodzielnego
Oddzialu Wykonawstwa Inwe-
stycji. ‘

Glowny, -niestlawny  bohater
zlodziejskiej wyprawy zatrzy-
many zostat przez Zakladowa

Straz Przemyslowa i przekazany
organom Milicji Obywatelskej.

Nicletni wspélnicy wprawdzie
zbiegli, ale chyba i oni beda
odpowiadali za udzial we wia-

' maniu.

poikoj
drzwi i
plap Nk

Zdewastowany zostatl
biurowy , uszkodzone
szafa, zniszczone akta,
rysunki,

Stad apel do pracownikéw na-
szego zakladu. Szczegélnie na
zreianach popoludniowej i noc-
nej, czuwajmy wszyscy nad ca-
loscia naszego mienia, O przy-
kladnym ukaraniu wlamywarzy,
naplszemy zapewnis juz wkrot-
ce, w jednym 2z kolejnych nu-

2row naszej gazety.

Jan Kos

Pochwala szybkiej | decyzji

Ryszard Erzywicki pakowacz
wiokna w Oddziale Belowaczek,
poczul pewnego dnia w czasie
pracy, zapach palgcego sie wio-
kna.

Udal sie wiee natychmiast do
magazynu przejsciowego, w kto-
rym znajduje sie wiékno w wor-
lzach jutowych i zauwazyt wy-
dobywajacy sie =z dwoéch bel
dym. Palily sie takze worki.

Ryszard Krzywicki przystapit
natychmiast przy pomocy gasnic
pianowych do gaszenia pozaru.

Gdyby nie jego szybka i przy-
tomna akecja, moglyby powstaé
duze szkody. Ryszard Krzywi-
cki otrzymal od - Dyrektora
Przedsiebiorstwa pismo nastepu-
jacej tresei:

— ,Za niedopuszezenie do
rozprzestrzenienia sie pozaru w
Oddziale Belowaczek 25 maja
br. wyrazam Obywatelowi po-
dzigkowanie, przyznajac jedno-
cze$nie nagrode pienigzng 300
zlotych. Dyrektor mgr S. Bo-
gusz.—"”

Z. Adamski-

Pewien mieszkaniec Domu Chemi-
ka przy ul. Morecinka, wygladajacy
ha pewaznego czlowieka, zrobit z
kolegami bardzo niepowazny zaklad
i go zrealizowat.

W bialy dzien, ubrany tylko w
kapelusz i koszule, palae fajke:
przedetiladowa! ulica DMorcinka do
sklepu przy ul. Wolnosci, gdzie zro-
bit male zikupy i wrocit do Domu.

Ludzie schodzili mu z drogi, nikt

g0 nie zatrzymatl.
Oto jeszeze jeden sposob podry-
wania dobrej opinii zakladowi i

naszemu hotelowi, w ktérym chyha
zle si¢ dzieje, nie tylko z powodu
tego wybryku. Ks.

WIADOMOSCI Z USTKI

Kiedy ktoérego§ dnia na weza-
sach w naszym oSrodku wczasow
rodzinnych, zechcesz przypom-
nie¢ sobie smak domowej kuch-
ni, odwiedz przy ul. Marynarki
Wojennsj tuz przy porcie (na
przeciw kiosku z pamigtkami)
malenkg jadiedajnig, ktérej spe-

cjalnoScia  sa frytki i placki
ziemniaczane.

Byiem, jadiem, bardzo mi sma-
kowatlo! Ks.

Nie tylko z niektéorymi pracowni-

kami naszego zakladu ma klopotly
Straz Przemysiowa,
Pewnego CZETWCOWEego ranka,

checial wejsé do. zakiadu pracownik
Wroctawskiego Przedsiebiorstwa Ro-
kot Inzynieryjnych Kazimierz Wy- .
socki, ktory byl w stanie nietrzez-
wym. Strazniczka radzita mu,  aby
poszedt do domu. Wowezas probo-
wal on wejsé do zakladu na sile,
Nie wudato sie, tylko dlatego, ze- z
pomocg jednej strazniczce przyszla
druga.

Ostatecznie awanturnik znalazt sie
W areszcie milicyjnym.

Jak zostanie ukarany przez swo-
ich zwierzchnikow w zakladzie, na-
piszemy wkrotce. Es.

— ,Nosit wilk razy kilka — po-
niesli i wilka” — mowi stare przy-
stowie. Fatalny blad wydarzyl sie
naszej gazecie w numerze 17, w kto-
rym podpisaliSmy zdjgeie, przedsta-
Wwiajace nie pracujgcego juz w na-
szym zakladzie ' pracownika: ,,Zyg-
munt Wozniak przedzasz Oddziatu
Wiokniarni brygadzista BPS—"

Bardzo = przepraszamy Zygmunta
Wozniaka za te pomyike, a
dla wszystkich naszych fotoreporte-
row wynika stad nauka, ze zdjecia
nalezy podpisywaé bardziej troskli-
wie.

Aby naprawié¢ blad, spodziewamy
sig, ze Zbigniew Adamski - juz
wkrotce zrobi zdjecie Zygmunta

Wozniaka i dopilnuje, aby znalazio
sie ono na tamach naszej gazety.

RED.

W pewnych kolach w naszym za-
ktadzie, kiedy nawet juz przyznaje
sie racje krytyce prasowej, stawia
sie nastepnie pytanie: ,ale czy ko-
niecznie trzeba bylo o tym pisaé,
czy nie mozna bylo sprawy zatat-
wié inaczej?”

Pytanie nalezy skierowaé do kry-
tykowanych. Dlaczego nie zatatwili
wczesniej; aby nie trzeba bylo pi-
sac? \

Do redakcji takiego pytania na-
tomiast kierowaé¢ nie trzeba, gdyz
tak jak sprawg rozgto$ni zaktado-
wej jest moéwi¢ a pracowni plasty-
cznej rysowaé i malowaé, tak spra-
wa redakcji jest pisaé. SK.

W ostatniej dekadzie czerwea br.
do redakcji naszej gazety nadeszly
kartki nastepujgcej tresci:

— ,,Serdeczne pozdrowienia z Po-
znania przesyta A. Szupszynska.—"

— ,,Moc pozdrowien z deszczowej
trasy wurlopowej dla calego, zespotu
redakeyjnego przesylajg ‘Teresa i
Zbigniew = Adamscy. W tym roku
trase przejazdu na Mazury urozma-
iciliSmy sobie biwzkowaniem nad
jeziorami i rzekami, ponoé zasobny-~
mi w ryby. Najpierw byliémy w
Stonisku pod Kostrzyniem. Wyje-
chaliSmy bez wedkarskiego sukcesu,
z powodu duzego stanu wody.
Wezoraj lowiliSmy na Gople, dzi§
na jeziorze Pakoskim, tez bez wy-
niku. Pada deszez. Czekamy na ko-
lejny niz. Napisze 2z dalszej trasy
it

— yKolejne pozdrowienia z trasy
urlopowej, tym razem z Bydgosz-
czy przesyla dla zespolu. redakeyj-
nego Zbigniew Adamski. Nadal je-
dziemy w deszezu, jest b. zimno ale
tudzimy sie nadzieja Wicherka, ze
juz nad Atlantykiem jest wyz.—"
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Pitkarze spadli do kiasy ,,A“

Ostatni mecz sezonu 1970/71, prze-
grany w Otawie przez pilkarzy Dol-
noslgzaka z Moto Jelczem, tegorocz-
nym beniaminkiem ligi okregowej
3:6, przypieczetowal ostatecznie spra-
we spadku naszej jedenastki do kla-
SY A

Poniewaz nie byliSmy w Olawie,
trudno na odlegilo$é ocenié¢, czy ten
wielobramkowy wynik jest obrazem
wielkiej ambicji druzyny Dolno$lg-
zaka, ktoéra walczyta ,,do ostatnie-
go tchu”, czy tez jest to prezent
dla przeciwnik6éw, w sytuacji kiedy
nie liczy sie juz na zadna nagro-
de od wilasnego klubu.

Pozostawiajgc oceng smutnego dla
nas sezonu 1970/71 na poézniej, kiedy
bgdzie mozna to zrobi¢ bardziej spo-
kojnie, mozna juz dzisiaj stwier-
dzi¢, ze naszej jedenastce-nie tylko
brakowalo ostatnio umiejetnosci
wygrywania meczow, ale rowniez
ambicji, pracowito$ei i zapatu, ze
nie byl to zespbél a raczej zlepek
pitkarzy, wzajemnie sie nie rozu-
miejgeych. ;

Mozna nie umieé¢ gra¢, ale chciec¢
i to tez co$s znaczy. W naszej dru-
zynie byli ‘tacy, ktorzy umieli a
nie chcieli, ale byli i tacy ktorzy i
nie umieli i nie chcieli,

O konieczno$eci wprowadzenia wia-
Sciwej atmosfery do naszego sportu
a szczegdlnie do naszej pitki noz-
nej, moéwilo sie wiele. ByliSmy juz
nawet bliscy tego, aby stworzyé

zespOl bez asow i
pozegna¢ sie z tymi, Kktorzy na-
przod stawiali warunki, zanim po-
kazali co potrafia na boisku.

Niestety czesciej jednak w usta-
laniu skladow byliSmy niekonsek-
wentni, stawiajac wyzej wysluzo-
nego ,asa’’, ktory siat tylko nie-
zgode i stawial warunki, od mto-
dego, ktory wprawdzie na boisku
nie byt jeszcze lepszy, ale przed
ktorym jest przysziosé.

Trzeba takze raz wreszcie, czego
dotychczas nie potrafiliSmy, daé na-
szym pitkarzom dobrego trenera.

Moze kto$S sie na mnie obrazi, ale
uwazam, ze poza Zbigniewem Ku-
frejem 1 Stanistlawem Zagrodnikiem
nie mieliSmy takiego.

W dodatku ten drugi oceniony
zostal pozytywnie dopiero po odej-
sciu z naszego Kklubu i sukcesach
na innym terenie. Nie bez wpiywu
na niepowodzenia byl rowniez brak
dzialaczy, przy czym nie chodzi tu
o specow przez wielkie ,,8”, ale o
tych, ktorzy poszli by chetnie na
trening, pomogli w pracy trenero-
wi, zajeli sie wychowaniem pitka-
rzy, Wwyjechali na mecze Tr0zZgry-
wane poza Jelenig GoOrg, doradzili
i pokierowali.

Dotychczas najcze$ciej dla dziata-
czy pilka nozna to tylko nie-
dzielny mecz. A przeciez aby ocenic
dlaczego taki a nie inny jest wy-
nik na boisku, trzeba wiedzie¢ co

primadonn, -aby

Czy znasz przepisy bhp?

(4)

i czy jestes sposirzegawczy(a)

Zamieszezamy dzisiaj czwarty
juz kupon naszego konkursu,
ktorego tytul wszystko o nim
moéwi. Na kolejnym rysunku
Anny Szupszynskiej nalezy wy-
szukaé wszystkie szczegbly nie-
zgodne 'z przepisami bhp, na-
stepnie wypisa¢ je kolejno _po-
numerowane na kartce papieru
i przesiaé do redakcji, wraz z
wycietym rysunkiem.

Wsréd czytelnikow, ktéorzy o-
dnajdag najwiecej szczegoiow,
lgcznie we wszystkich szeSciu
rysunkach, rozlosowany zostanie

jako nagroda I — komplet do
gry w kometke. O ile ilos¢ ro-
zwigzan bedzie znaczna, ufun-

dowane zostana jeszcze inne na-

grody.
Zachecamy wiec wszystkich
czytelnikb6w naszej gazety: u-

czestniczcie w naszym konkur-
sie, przypomnijcie sobie niekt6-
re przepisy bhp, uczcie sie spo-
strzegawczosci!

Poniewaz dotychczas napiyne-
ta niewielka ilo$¢ rozwigzan z
poprzednich numeréw, kazdy ma
jeszeze szanse na zdobycie I
nagrody!

Znaczenie wyrazow:

Poziomo: 1. szablon, 5. marka
motoeykli wegierskich, 6. jasyr,
7. syrenka w NRD.

Pionowo: 1, poprzednik klawe-
synu, 2. liczny towar, 3.. stru-
nowy instrument muzyczny po-
dobny do lutni, 4. odmiana czer-
wieni.

Rozwigzania krzyzowki nalezy
sklada¢ w redakcji do 20 lip-
ca br. Wsrod czytelnikow kto-
rzy nadesla prawidlowe rozwig-
zania, rozlosowany zostanie bon
ksigzkowy.

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie arytmografu z numeru 14

W takim skiadzie rozpoczynala sezon wiosenny
Od lewej: Zarczynski, Glogowski, Jarzina, Judka,

Wochna,

druzyna Dolno§lazaka w meczu z PKS — Odra.
Zalega,

Kaluzny, Czepa, Rogala, We-

grzyn I, Jablonski. Potem, kiedy w skladzie zabraklo kilku najlepszych — nasz zespol gral coraz

gorzej az zakonczylo sie spad

kiem do klasy A!

Fot.
Jozef
Chrobak

u naszych pilkarzy
caty tydzien!

stycha¢ przez
Sport to nie tylko widowisko, ale
przede wszystkim wychowawcza
praca z miodziezg.
Kto o tym zapomina, nie bedzie
mial nigdy diugotrwalych sukcesow.
Stanistaw Kozar

Kornicowa tabela
sezonu 1970/7°14

1. Moto Jelez « 40-41:21
2, Sleza Wroclaw 40-50:31
3. Pafawag Wroctaw  39-46:32
4. Lechia Dzierzoniéw 35-41:35
5. Polonia Swidnica 35-46:43
6. PKS Wroclaw 33-65:39
7. Bielawianka 33-45:33
8. Victoria Walbrzych 31-39:29
9. Gwardia Wroclaw  31-32:30
10. Gornik Ib Walbrz. 30-36:29
11. Zaglebie Lubin 30-36:34
12. Goérnik Stupiec 26-40:48
13. Stal Chocianéw 25-34:44
14, Dolnoslgzak 24-32:52
15. Turéw Turoszow 16-19:59
16. Polar Zakrzow 12-19:64

Kolarstwo

Nasi kolarze wzieli udziat w do-
rocznym kryterium kolarskim o pu-
char Slezy, ktore rozegrane zosta-
1o w Soboétce przy udziale prawie
200 kolarzy. W Kkategorii seniorow
zwycigzyt Kierzkowski (Sparta Wro-
ctaw) przed Wilskim (Goérnik Wat-

brzych), Komornickim (Moto —
Jelez), Kozickim (Moto — Jelez) i
Orfinem (BKS Sobo6tka) . Kolarz

DolnosSlazaka Spychata byl szésty a
Liszewski Osmy.

Wyscig w kategorii junioréow za-
konezyt sie zwyciestwem Eakom-
skiego (DolnoSlazak) ktéry zdobyt
30 pkt. i wyprzedzit Winczure (BKS
Sobotka) 26 pkt., Skibe (Dolmel) 26
pbkt., Walczaka (Pafawag) 20 pkt.,
Skibe (Sparta Wroctaw), Zatoke (Mo-
to Jelcz) Bitousa (Dolnos$lgzak) po
18 pkt. i Trybate (Gornik Stupiec)
13 pkt.

W  kategorii mlodzikow ZWycie-
zyt Zgédka (Sparta Wroctaw) przed
Lenkowskim (Pafawag). ES

Pitka nozna

Opiekunom naszej mtodziezy pil-
karskiej nie zalezalo w tym sezonie
na popularyzowaniu wynikéw dru-
zyny junioréw. Stad przez caly se-
zon prawie nie ukazala sie w na-
szej gazecie ani jedna notatka, na
ten temat. Zalujgc ze sie tak sta-
io, podajemy tabele grupy III ligi
okregowej juniorow, w ktorej wy-
stepowai zesp6t DolnoSlgzaka i za-
jat ostatecznie czwarte miejsce.

1. Chemik Jelenia Gora — 35—79:32,
2. BKS Bolestawiec 31—58:27, 3. Lu-
zyce Luban 28—50:28, 4. Dolno§lgzak
26—54:27, 5. Lechia Piechowice 23—
45:44, 6. WIlokniarz Le$Sna 22—36:38,
7. Turd6w Turoszow 22—40:46, 8.
MZKS Legnica 20—37:40, 9. Stal Ko-
wary 19—42:36, 10. Czarni Lwowek

15—33:80, 11. Zaglebie Lubin 13—29:54,

12, Olsza Olszyna 8—24:70. st,
N
Z okazji spadku naszej druzyny

pitkarskiej do klasy ,,A” przypomi-
namy pare faktéw 2z historii roz-
grywek naszej jedenastki w lidze
okregowej.

Nasza druzyna weszia do ligi o-
kregowej w roku 1962 i grata w niej
dziewie¢ sezonow. :

Zajmowala ona w kolejnych se-
zonach nastepujgce miejsca W ta-
beli (w nawiasie 1lo§é druzyn bio-
racych udziat w rozgrywkach):
1962/63 — VI (14)), 196464 — VI (15),
1964/65 — XII (14), 1965/66 — VIII (10),
1966/67 — IX (16), 1967/68 — XII (16),
1968/69 — 1II (16), 1969/70 — II (16),
1970/71 — XIV (16).

Vee!

Nr 8(161) LIPIEC 1971 R. Rok XIV
= L

Czestaw Kordzik mistrzem 1971 r.

Tegoroczne wedkarskie zawody Drugie miejsce zajal Wiadysliaw

gruntowe o mistrzostwo Sekcji Pol- Leonski, dwukrotny zdobyweca pu-

skiego Zwigzku Wedkarskiego ZWS
»Celwiskoza”, odbyly sie 13 czerweca
na rzece Obrze w Gorzycy Kkolo
Miedzyrzecza.

Na miejsce to zdecydowano sie po
wielu naradach i konsultacjach. Nie-

charu ,,Wspélnego Celu’”, ktory jest
jak z tego wynika w dobrej formie
i kto wie, czy w jesieni nie zdobe-
dzie naszego pucharu na wlasnosé,
zwyciezajgec po raz trzeci w zawo-
dach naszej gazety. Tym razem zdo-

l‘

WIADOMOSCI SEKCJ! PZWeCeLWISKOZYS

Najwieksza rybe, karpia wagi 300 g
zlowit Bolestaw Wydra. Ta jedna ry-
ba zagwarantowala mu 6sme miej-
sce.

Sedzig glownym zawodow byt tra-
dycyjnie juz Stefan Gryz z Kotla
PZW Jelenia Goéra.

Po zawodach, nasi wedkarze udali
sie do pobliskich lasé6w na grzy-
bobranie, ktore zakonczylo sie zna-
cznie wiekszym sukcesem.

Okoliczne lasy obfitowaty w praw-
dziwki, co W czerwcu jest dosé
rzadkie.

I tutaj sukcesy odnosi! Stanistaw

Rasiewicz, ktory nazbieral okolo 40
pieknych prawdziwkow, niewiele
mniej mieli Zdzistaw Skrabski .

i Tadeusz Konarski. Roman Matecki

MISTRZOWIE

Tegoroczne zawody wedkar-
skie, gruntowe o mistrzostwo
naszej sekeji PZW, byly juz je-

stety, rzeka Obra piynie w tym byl on 821 pkt. ltowige 21 ryb. Trze- R 1
miejseu  gigbokim wawozem, wéréd  cie miejsce zajal Zygmunt Lach, | denastymi z kolei. Oto pelna li-
lasow i mokradel, dlatego organiza- ktory ztowil 33 ryby i otrzymal za sta dotychczasowych mistrzéw
torzy mieli powazne trudno$ci z wy- mnie 578 pkt. Kolejne miejsce zajeli: sekeji: ;
tyczeniem stanowisk dla 32 wedka- 4. Henryk Warnicki 533 pkt., 5. Sta- » %
rzy, uczesjmik()w rni.strzost_w, co sie nistaw Rasiewicz 509 pklt., 6. Zdzi- }ggl L : Roman l\qa%eCkl’
udato dopiero po kilku kilometrach  slaw Skrabski 509 pkt., 7. Stanistaw 2 T Gerard Nikiel,
marszu wzdiuz rzeki. Zatka 388 pkt., 8. Bolestaw Wydra § 1963 r. — Kazimierz Chatupka,
O godzinie 5.30 wedki zostaly za- 301 pkt., 9. Tadeusz Siekaczynski 292 1964 r. — Czeslaw Kor zik,
puszezone do wody i rozpoczelo sie  pkt., 10. Jan Adamczewski 271 pkt. 1965 r. — Roman Matecki,
cztg1<ogo<i]zi;1rle' zmiginic. s s lemienic:)r;a pilerwszg ddziesiqtka 1966 r. — Roman Matecki,
Mimo do orej ocgody rekordow nie wec karzy rzymaia nagro rzeczo- 3 o
pobito. o i e we w postaci Sprzetu wqdk};ix'skicgo. ]i;)g; Ilj : I{VA',‘:E‘;IO;I é’\f]‘;’;j;&;ch
Tytutl mistrza sekcji na rok 1971 Z 32 wedkarzy biorgcych udziat G 5 3 i 5 5 Sl
zdobyl Czeslaw Kordzik, ktory zlo- w zawodach, 10 zglosilo sie do wagi 1969 r. — Stefan Litynski,
Rys. Anna Szupszynska |Jwil 50 roznej wielkoSci ryb i zgro-  bez ryb, natomiast 22 zlowilo 271 1970 r. — Henryk Augustyniak,
madzit na swoim koncie 1380 pkt. ryb o lgcznej wadze 7.131 g. 1971 r. — Czestaw Kordzik.
szezegolnie,  obojetnie  patrze¢  kiedy§ bedziesz miatl okazje
ey na pijanstwo Zadnego z naszych  wypi¢ sam i przyjdziesz do pra-
-/ ' pracownikow, a tym bardziej cy w niezupeilnie zdatnym sta-
”& mistrza, ktory powinien dawac¢ nie, ktoz cie tak dobrze zrozu-
: w kazdej sytuacji, tylko dobry mie jak mistrz?
o przykiad. Takich przykladéw  znamy
i ; Albowiem pijafstwo szkodzi wiele z historii naszego zakladu,
— »No, kto tu jeszcze ma 0- drowiu i utrudnia a niejedno- nie wymy§liliémy ich, wymygli-
chote krytykowa¢ mnie? — za-  jkrotnie uniemozliwia prace w lo je zycie, Na pewno obojeine
! ;Vr?i?l pevgen mmlgag’ézz,ialiée‘;’rﬁio naszym zakladzie. nam jest, i tymi sprawami naj-
i l:’)a‘xizl(a) :Vfrbgwa mine. A wige obchodzi nas ze mistrz @nﬁetfsreb-eizﬁgme Si€ za].nf}:owah,
i ; pije, chociaz robi to po pracy i 5 BB E DB TISLLZE
Jezeli ma to by¢ krytyka, 10 przypadki  pijafsstwa bedziemy Chociaz wolehbyﬁmy aby byt
0] o @ — niech piszg o wszystkim co si¢  zawsze napietnowali w naszej o lokal gastronomiczny na po-
& dzieje w zakladzie,ale nic ich ziomie a nie knajpa ,pod ba-

naszej gazety: haslo: ,przepisy
bhp chronig cie od wypadku

przy pracy”.
]

Sposrod  czytelnikow, ktorzy
nadestali prawidlowe rozwigza-
‘nia, bon ksiazkowy wylosowala
Elzbieta Stasinska.

nie obchodzi, co ja robie po pra-
cy! Jak wypije to za swoje, tam
gdzie mi sie podoba i z kim mi
sie podoba! Nic im do tego!—”

W ten spos6b odezwaly sie no-
zyce, kiedy uderzyliSmy w stot...
Czy mistrz ma racje?

Na wstepie trzeba z calg sta-
nowczos$ciag podkre§lié, zZe nie
mozemy, W naszym . zakladzie

gazecie, choéby sie to nie podo-
balo nie tylko mistrzowi ale
rowniez wielu innym. Obchodzi
nas rowniez z kim mistrz pije,
chociaz by nawet tylko za wlas~
ne pienigdze.

Bo wilasnie najezefciej przy
kieliszku tworzg sie kumoterskie
kliki, — Wypite§ z mistrzem,
jesteS ,,swo6j chlop” i bedzie ci
to policzone przy premii. Jezeli

tem”. Ale to sa juz nasze oso-
biste zapairywania na sprawe...

Na pytanie wiee mistrza, kto
ma ochote go krytykowaé odpo-
wiadamy: my — ,,Wspo6lny Cel”.

I bedziemy robié to zawsze
wtedy, kiedy zajdzie taka po-
trzebay ' .

Ludwik Stanislawowicz
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