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Rok XIX

Po Dniu Chemika

Jak przebiegal tegoroczny
0smy z kolei Dzieni Chemika?
Nizej, tak jak co roku zamie-
szeczamy krotkie relacje na-
szych korespondentéw z tego-
rocznych imprez naszego
Swieta.

Mozemy jednak z géry za-
lozyé, Ze co roku w naszym
programie, za malo jest im-
prez ciekawych, 2ze bardzo
znacznie wiecej jest odbior-
cOw niz organizatoréw. A

przeciez to nasze wspodlne

Swieto i wartoby aby kazda

organizacja, a jest ich w na- |
szym zakladzie wiele, przygo-

towala przynajmniej jedng |
ciekawg impreze w swoim za-
kresie. Redakcja naszej ga-
zety zorganizuje w przyszlym
roku w okresie Dnia Chemi-
ka II Zlot Motorowy czytelni-
kéw naszej gazety. Kto przy-
laczy sie nastepny do uswiet-
nienia Dnia Chemika 1972 r.?

Akademia Centralna
w Tarnowie

Centralna Akademia z okazji
tegorocznego Dnia Chemika od-
byla sie w Zakladach Azotowych
w Tarnowie, ktore nalezg do naj-
wiekszych obiektow przemysiu
chemicznego w naszym kraju.
Wzieli w niej m. in. udziat: wi-
cepremier Franciszek Kaim, mi-
nister przemysiu chemicznego E-
dward Zawada. wiceprzewodni-
czacy Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow Jerzy Olszow-
ski oraz przewodniczacy Zarza-
du Gloéwnego Z.Z. Chemikéw
Tadeusz Pawlak, ktéry otworzyt
akademie,

Minister Edward Zawada
przedstawil w swoim wystgpie-
niu dorobek polskiej chemii o-
statnich lat i zapoznal z perspe-
ktywami rozwoju tej galezi prze-
mysiu. Zabierajac glos wicepre-
mier Franciszek Kaim przekazal
zyczenia i pozdrowienia pracow-
nikom polskiej chemii. Najbar-
dziej zasluzeni z nich otrzymali
wysokie odznaczenia panstwowe.
Naszg zaloge na akademii w
Tarnowie reprezentowali Tadeusz
fuc przewodniczacy Rady Za-
kladowej i Mieczystaw Fafara —
czionek prezydium Rady Zakla-
dowej 1 spoleczny inspektor
pracy.

Zbigniew Adamski

(Dokonczenie na str. 2)

FProdukcja w maju

Maj nie byt miesigcem spe-
cjalnie dobrych wynikéw pro-
dukcyjnych w naszym zakladzie.
Przede wszystkim zle bylo w
Wytworni Celulozy, ktéra wyko-
nata tylko 99,2°% planu ilo$cio-
wego i zaliczyli do I gatunku
tylko 57,20 celulozy bielonej,
podczas kiedy plan przewidywat
68%/0.

Wytwoérnia Widkien Celulozo-
wych nieznacznie przekroczyla
produkcje wibkna III gatunku,
zaliczajgc 4,1%0 zamiast 4%.

Oddziat Elany nadal nie pro-
dukowal elany modyfikowanej.

Oddziat Elastonu wykonat tyl-
ko 84" zadan miesiecznych. Mi-

mo tych niepowodzen, Icznie
nasze przedsiebiorstwo wykona-
1o zadania miesieczne warto$cio-
we w 100,4%. A oto pozostale
wyniki produkeyjne.

Wytwoérnia Wibkien Celulozo-
wych wykonala plan ilo§ciowy
produkeji w 100,1%, dajac w
tym 92,6% wlbkna I gatunku,
przy wskazniku  planowanym
92%. W Wytwoérni Wibkien Syn-
tetycznych: Oddzial Elany wyko-
nal zadania iloSciowe w 103,3%.
Wytwoérnia Energetyczna wyko-
nala swoje zadania planowe w
134%.

Jézef Sukniewicz

Praca na ukoficzeniu

W odpowiedzi na notatke z nume-
ru 14 ,,Wspdlnego Celu” w sprawie
malowania konstrukecji podestéw na
giébwnej estakadzie wyjasniam:

— SOWI montaz podestow wyko-
nalo w okresie jesiennym. Ze wzgle
du na warunki atmosferyczne, nie
mogliSmy zabezpieczyé antykorozyj-
nie w okresie zimowym, jak row-
niez ze wzgledu na. technologie wy-
konania w trakcie montazu pode-
stow.

W chwili ukazania sie numeru 14
gazety, pomost byt juz w trakcie

doredakcii

Mgr inz. Miron Kossek

naczeinym dyrektorem Wizowa

W czerweu br. odejdzie z na-
szego zakladu mgr inz Miron
Kossek, dotychczasowy dyrektor
do spraw produkcji, ktéry mia-
nowany zostat dyrektorem na-
czelnym Zakladéw Chemicznych
w Wizowie kolo Bolestawca.

Mgr inz. Miron Kossek rozpo-
czal prace w Celwiskozie w
sierpniu 1956 roku, jako mistrz
produkcji w oddziale warzelni,
nastepnie pracowal kolejno: ja-
ko mistrz zmiany, kierownik od-

dizalu sortowni i bielarni, kie-
rownik oddzialu warzelni, za-
stepca kierownika wytworni ce-
lulozy do spraw inwestycji i za-
stepca glownego technologa za-
kltadu. W maju 1966 roku awan-
sowal na zastepce dyrektora do
spraw produkcyjnych i na tym
stanowisku pracowal do korca
maja br. w naszym zaktadzie.

Przez caly okres swej pracy
mgr inz. Miron Kossek udzielal
sie rébwniez spotecznie. W latach
1962—63 byl przewodniczgcym
Rady Robotniczej przedsiebior-
stwa, w latach 1963—67 przewo-
dniczacym Zakladowego Kola
NOT. W grudniu ub. r. wybrany
zostal w sklad Zakladowego Ko-
mitetu PZPR.

Mgr inz. Miron Xossek byl
bardzo lubiany w naszym zakla-
dzie za wspanialg umiejetnosé
wspblzycia ze wszystkimi, przy
réwnoczesnym, pelnym zachowa-
niu wymagan w stosunku do
podwladnych.

Na nowym odpowiedzialnym
stanowisku zyczymy naszemu b.
dyrektorowi dalszych sukces6w
w pracy zawodowej i spotecznej.

Z pracy KZ PZPR

Wsrod wielu spraw, ktérymi
zajmowal sie w I pbéiroczu br.,
Komitet Zakladowy PZPR w
naszym zakladzie na posiedze-
niach egzekutywy i posiedzeniach
plenarnych, byla réwniez analiza
stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy, w pierwszym kwartale
roku, Majowe plenum KZ PZPR
zwroécilo uwage na kilka no-
wych, aktualnych problemo6w:.

Przede wszystkim budzi wiele
zastrzezenia realizacja planu po-
prawy wentylacji, zwazywszy, ze
W pierwszych czterech miesia-
cach z powodu braku materia-

W II péiroczu ub. roku, wsréd oddzialow

bhp Wydzial Pomiaréw i Automatyki

Na zdjeciu — w czasie Konferencji Samorzadu Robotniczego puchar przechodni
otrzymuje z rak inspektora bhp ZPWS, S. Zaka,
Babkiewicz, Na pierwszym planie z lewej przewodni

pomocniczych i ustugowych, najlepiej poprawiat warunki

»Wspoélnego Celu”

zastepca kierownika tego wydzialu mgr inz. Janusz
czacy Rady Zaktadowej T. Ruc.

Fot. Z. Adamski

16w (np. blacha aluminiowa) zad-
nej z prac nie rozpoczeto. A
sprawa jest bardzo wazna, gdyz
zar6wno w Oddziale Stacji Kwa-
sow jak i Przygotowalni Wisko-
zy stezenia substancji szkodli-
wych sg powyzej normy. A co
na to kierownicy oddzialow?

Na posiedzeniu plenarnym Ko-
mitetu Zakladowego PZPR mo6-
wilo sie o tym, ze przykladaja
oni za malo uwagi do tak wazne-
go problemu, jak poprawa higie-
ny powietrza w oddziale. Nie
przeprowadza sie wiec koniecz-
nych rob6t konserwacyjnych,
wskutek czego niszezejg i ulegaja
awariom urzadzenia wentylacyj-
ne. W takiej sytuacji przystepu-
je sie do dziatania dopiero wte-
dy, kiedy cale odcinki wentyla-
cji nie nadaja sie juz do eksplo-
atacji, a konieczna jest ich wy-
miana. ¢

W niektérych oddziatach pro-
dukcyjnych w naszym zakladzie,”
na wykonanie kazdej, choéby
najmniejszej pracy dotyczacej
wentylacji, pisze sie zlecenie do
Dzialu Gl6wnego Mechanika. Jak
by w oddziale nie byto §lusarzy
i mechanikéw, jakby sprawami
wentylacji nikt sie tutaj nie
miat obowigzku zajmowaé. Tej
sytuacji sprzyja jeszcze fakt, ze
komérka Dzialu Gléwnego Me-
chanika zajmujgca sie sprawami
wentylacji jest zar6wno wyko-
nawca jak i odbiorcg niekt6érych
prac z tego zakresu. Na posie-
dzeniu plenarnym Komitetu Za-
ktadowego PZPR postulowano,
aby odbieral prace uzytkownik,
najbardziej =zainteresowany w

tym, jak praca zostala wykona-
Stanistaw Kozar

na.

malowania i obecnie, zabezpieczenie
antykorozyjne jest na ukonczeniu.

Odpowiadajac na pytanie autora
notatki uzupeiniam, ze z zasady ma-
lowanie nalezy do wykonawey, ©
ile w kosztorysie i w zleceniu wy-
raznie zaznaczone: ,lacznie z malo-
waniem”. W omawianym przypad-
ku zlecenie wystawiono na wykona-
nie, nie wspominajac o malowaniu,
dlatego tez sprawa ta mogta byé
dyskusyjna. Gléwny inzynier robét
— zastepca Kkierownika SOWI inz.
E, Btlaszezyk.”

Jaka przyszlosé?

— s»,Pracownicy wyparek, kausty-
zacji i maszyny odwadniajgcej ce-
luloze¢ w Wytwoérni Celulozy, to w
wiekszo$ci pracownicy pracujacy juz
W naszym zaktadzie po kilkanadcie
lat. Uzyskali oni tez najwyzsze gru-
py VI jakie przewiduje obecnie dlz
nich taryfikator, niektérzy w wy-
jatkowych wypadkach kilka lat te-
mu otrzymali z uprawnien dyrekto-
ra grupy VII.

Praktyecznie wiee pracownicy ci.
nie moga juz liczyé na zadng pod-
Wyzke: uposazenia.

Podobno jest w opracowaniu no-
Wy taryfikator, ktéry ma przewidy-
waé grupe VIII dla wymienionych
wyzej stanowisk, co byloby stuszne,
gdyz grupy te przystugiwaly im w
poprzednim taryfikatorze, ktory
swego czasu zostal zmieniony.

Prosimy ' czynniki kompetentne o
wyjasnienie, jakie sa horoskopy na

przyszto§¢ w tej sprawie. — Kazi-
mierz Osiecki.”

L] . L]
Nie jawnie

— »Oddzial Regeneracji Lugu o-

trzyma?l juz do$§é dawno nagrode dy-
rektora przedsiebiorstwa, za dobre
Wyniki W poprawie warunkéw bez-
pieczenstwa pracy, prace bhez wy-
padkéw i zdoby! puchar przechod-
ni ,,Wspélnego Celu’” za II poéirocze
1970 roku.

Niestety — mimo zarzadzenia, ze
wszystkie nagrody maja byé poda-
wane do wiadomoS$ci calej zalogi,
tym razem =zaloga nie dowiedziala
sie¢ w pore, jak nagroda ta zostala
rozdzielona. — Pracownik.”

Tylko komérka
wykonawcza

— ,Nawigzujae do notatki ,Bez
pomocy Lambdy”’, zamieszczonej w
numerze 13 ,,Wsp6lnego Celu’” in-
formuje, ze limit zatrudnienia pra-
cownikoéw fizycznych dla Wydziatu
Budowlano-Antykorozyjnego jest
sprawg wewnetrzng Zakladu Re-
montowo-Mechanicznego i ustalony
jest przez Gléwnego Mechanika i
kierownictwo Zakladu Remontowo-
-Mechanicznego, w ramach ogbélnego
planu zatrudnienia dla Stuzby Giow
nego Mechanika,

Niezaleznie od tego wyjasniam, ze
Dzial Organizacji i Badania Pracy
nie jest komorka kompetentng do
ustalania planéw zatrudnienia dla
komorek organizacyjnych, jak to
sugeruje notatka.

Kwartalne limity zatrudnienia, dla
poszczegblnych komorek organiza-
cyjnych przedsiebiorstwa, ustala w
ramach rocznego planu zatrudnienia
Dyrektor przedsiebiorstwa w poro-
zumieniu i uzgodnieniu z organami
Samorzagdu Robotniczego. Dziat Or-
ganizacji i ‘Badania Pracy jest je-
dynie w tym zakresie komoérka wy-
konawezg. Kierownik Dziatu Orga-
nizacji i Badania Pracy — mgr Z.
Krzyminski.”

Brak krzesel

—,Nawigzujac do notatki zamiesz-
czonej w rubryce »RozmaitoSci”, w
numerze 12 pisma, uprzejmie infor-
mujemy, ze wskutek trwajacego pig-
ty rok zakazu zakupu mebli biuro-
wych, najdotkliwiej zaznacza sie
brak krzeset, gdyz zuzywaja sie one
W stosunkowo krétkim czasie., W tej
sytuacji Dzial Finansowy bedzie mu-~
siat tymeczasem dopozyczaé trzy razy
W miesigcu brakujace krzesta dla
platnik6w, ze swoich biur i z Dzia-
iu Ksiegowosci. Na 40 os6b zatrud-
nionych w tym budynku jest 65
krzeset, nie liczac 24 w kasie piatni-
kéw. Rezerwowe krzesta zajete sg
aktualnie pod skrzynki kartotekowe
i do tego celu zaméwiliSmy w sto-
larni 20 sztuk stolkéw, w celu zwol-
nienia pewnej ilo$ci krzeset do ce-
16w, ku jakim s one z zasady prze-
znaczone. Zastepca kierownika wy-
dzialu gospodarki pozaoperacyjnej —
K, Minkiewicz.—"
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Brygada Edmunda Hankoviskiego

W Wydziale Wodno-Chemicz-
nym we wspéizawodnictwie pra-
cy bierze udzial cala zaloga, zor-
ganizowana w dziewieciu bryga-
dach.

Trzy brygady: Tadeusza Wis-
niewskiego, Antoniego Hajbowi-
cza i Kazimierza OS$ki, otrzyma-
1y juz Zlote Odznaki Pracy So-
cjalistycznej.

Srebrne Odznaki BPS posiada-
ja brygady Marii Malik i Broni-
slawa Zadwornego. O zaszczytny
tytul ubiegaja sie cztery bryga-
dy: Franciszka Prugara, Czesla-
wa Hewella, Jana Witkowskiego
i Edmunda Hankowskiego.

W ostatnim okresie, juz dwu-
krotnie, brygada Edwarda Han-
kowskiego zostala uznana najlep-
sza w wydziale i zajmowala I
miejsce.

W skilad tej brygady wchodzi
15 robotnikéw, na szczegblne wy-
réznienie zasluguja: Zofia Mo-
stowiak, Jozef Zyweniuk i Sta-

nistaw Wisniewski. Zobowigzania
jakie podejmuje i realizuje ta
brygada, to przede wszystkim
zobowigzania oszczedno$ciowe i

- czyny spoteczne.

Wszystkie. urzadzenia powie-
rzone opiece brygady sg zawsze
sprawne, zakonserwowane i e-
stetycznie pomalowane. Tereny
przydzielone — uporzadkowane.

Czyny ktore realizuje brygada
Edmunda Hankowskiego zmie-
rzaja do poprawy wygladu este-
tycznego hal i pomieszczen so-
cjalnych.

Dla uczczenia Swieta Pracy
pracownicy brygady odmalowali
hale filtréw poS$piesznych, odno-
wili lamperie w budynku socjal-
nym i pijalni mleka.

Zwazywszy, ze brygada pracu-
je w ruchu cigglym, czterobry-
gadowym i Zze wszyscy jej czlon-
kowie nie sg juz mtodzi: Srednia
wieku przekroezyla w brygadzie
40 lat, tym bardziej nalezg sie

slowa uznania za taka aktyw-
noseé.

Brygada od wielu lat, pracuje
bez wypadku przy pracy. W cza-
sie egzaminu = sprawdzajgcego
wiadomoS$ci z zakresu bezpiecze-
nstwa i higieny pracy, czlonko-
wie brygady uzyskali najwyzsze
oceny.

Sg zdyscyplinowani, przywigza-
ni do zakladu.

Duzy wplyw na osiggniecia
brygady, ma postawa brygadzi-
sty Edmunda  Hankowskiego,
diugoletniego pracownika zakla-
du, ktoéry potrafi stworzyé odpo-
wiednia atmosfere na zmianie,
mimo trafiajgcych sie trudno$ci
ruchowych i osobowych,

Brygadzista jako jeden z nie-
licznych ukonczyt z wynikiem
bardzo dobrym kurs maszynisty
stacji pomp i filtréw. il

Swoje  wiadomosci chetnie
przekazuje podleglym sobie pra-
cownikom. Na zmianie panuje
tez atmosfera spokoju i 2zyezli-
woSeci, co sprzyja realizacji za-
dan i zobowigzan.

Mgr Jadwiga Trzeciakowa

Pie€ odpowiedzi
na pytanie: ‘
,Jak Z napojami ?*“

Zbliza sie lato. Juz maj byt u-

-palny. A jak z mapojami w tym

roku?

Na to pytanie odpowiadaja
pracownicy Dzialu Gléwnego E-
nergetyka.

Antoni Hajbowicz —
wodno-kanalizacyjny:
— ,Pracuje zawsze na dzien-

nej zmianie: kawy i miety. nie

brakuje, gorzej z woda gazowa-
ng. Juz do tradycji w naszym
zakladzie nalezy, ze gdy przy-
chodza upaly, to wytwoérnia wo-

dy gazowanej jest nieczynna. O-

statnio ofrzymywaliSmy nawet

pewien czas ,Marysienke” i o-

ranzade. A to kosztuje, Obecnie

nie ma wody: podobno brakuje

monter

gazu.”

Jan Koziol — §lusarz:

— ,Na upal najlepsza jest
czarna, gorzka kawa zbozowa.

Nie uznaje wody gazowanej,
latwo mozna sie przeziebié. Ka-
wy i miety w zakladzie nie bra-
kuje.”
Bronistaw Cwikla — maszynista
urzadzen pompowych:
— ,,Na wymiennikach ciepla,
zawsze jest goraco, szczegdlnie

latem czowiek poci sie i stale
chce pi¢. Na zmianie rannej i
popoludniowej mamy kawe, mie-
te, mleko, na nocnej natomiast
z reguly brak czéegokolwiek do
picia. .

Woda gazowana z saturatora
nie nadaje sie do picia: czu¢ ja,
jest ciepta i metna.”

Wlodzimierz Pawlica — starszy
maszynista turbin:

— ,,0gblnie z napojami jest
bardzo zle. Na dziennej zmianie
czynna jest garmazeria, mozna
wiee kupi¢ oranzade lub wode
sodowa. Kawa ktéra nam przy-
gotowujg jest czarna jak smota,
gorzka i nie gasi pragnienia.

A w nocy najczeSciej i jej jest
brak. Mleko natomiast szybko
kwasnieje.”

Jan Bales — palacz:

— ,,W kotlowni weglowej zaw
sze jest gorgco, latem tempera-
tura dochodzi do 60°C, Z napo-
jami jest nie najlepiej. Mamy co
prawda kawe, miete i wode ga-
zowang, ale ta ostatnia nie na-
daje sie do picia: jest ciepita i
metna. Dawniej otrzymywaliSmy
wode mineralng, teraz jest satu-
rator. W dzieh mozna sobie po-
radzié, bo jest czynna garmaze-
ria, ale w nocy czasem pozosta-
je woda z kranu.”

Notowala JADT

HENRYK CHOJNACKI

1 kwietnia br. minelo dwadzieScia
lat, jak rozpoczal prace w naszym
zakladzie mgr Henryk Chojnacki,
zatrudniony obecnie w Dziale Re-
wizji jako starszy rewident.

Z tej okazji, serdeczne zyczenia
dalszych sukceséw w pracy zawodo-
wej, oraz pomyslnosci w zyciu oso-
bistym, sklada Henrykowi Chojnac-
kiemu — Dyrekcja i Samorzad Ro-
botniczy.

Prace w naszym zakladzie rozpo-
czgl jako kierownik ksiegowoS$ci
srodkow trwalych i materialowych,
potem byl kierownikiem zespoiu in-
wentaryzacji cigglej, na obecnym
stanowisku pracuje od roku 1962,

Henryk Chojnacki bral udziat w
kampanii wrzeSniowej 1939 r. jako
podporucznik, dowoddca plutonu lgecz-
no$ci 24 pulku piechoty. Walczyl
pod Kutnem i nad Bzurg, do nie-
woli niemieckiej dostat sie w Pusz-
czy Kampinoskiej. W czasie okupa-
cji przebywat naprzéd w obozie je-
nieckim ,,0flag 10a', potem cztery
lata w znanym obozie w Dobiegnie-
wie.

Zaraz po wyzwoleniu skierowany
zostal przez Departament Filmu Pol-
skiego w Zodzi do Jeleniej Gory,
gdzie organizowal sieé kin. Dzieki
m. in. jego pracy, juz 1 lipca 1945
wySwietlany byl w kinie ,.LOT” w
Jeleniej Goérze pierwszy film; byt to
film radziecki pt. ,,Zoja’’. Nie bylo
wowezas jeszcze takiej organizacji
aby kina otrzymywaty filmy z cen-
trali. Trzeba bylo sie o nie staraé
sposobem gospodarczym.

Henryk Chojnacki wyjechat wiec
wraz z polskimi Zolnierzami do Cze-
chostowacji, gdzie postaral sie. o
film z zycia wsi czeskiej. Film ten
wysSwietlany w kinie ,,Lot”, cieszyl
sie duzym powodzeniem,

Nietatwe byly te lata pionierskie,
kiedy wszystko organizowalto sie od
nowa, przy malych Srodkach, ale
olbrzymim zapale do pracy.

Kino ,Lot” nazywalo sie w czasie
okupacji ,,Kapitol’”’. Z neonu na
froncie kina zniszczone zostalty dwie
pierwsze litery. Henryk Chojnacki
i jego towarzysze pracy, wpadli na

"pomysl, aby nowag nazwe kina u-

tworzyé z pozostalych liter. Tak
powstata nazwa ,,Lot”.

Pozostale dwa kina nazwane zo-
staly: , Marysienka” (od imienia
oweczesnej kierowniczki tego kina) i
»Tatry’” (poniewaz Owecezesny Kkie-
rownik tego kina byl zapalonym
taternikiem). Henryk Chojnacki byt
nie tylko kierownikiem kina ,,Lot",
ale roéwniez pelnomocnikiem dla
spraw wszystkich kin w mieScie i
powiecie.

W naszym zakladzie pan Henryk
zawsze Igczyl prace zawodowyg 2z
dziatalno$cig spoteczng. Od 1962 ro-
ku jest Kkierownikiem podstawowej
szkoly dla doroslych w naszym za-
kladzie, sedzig  spolecznego sadu,
lektorem szkolenia partyjnego w
Komitecie Zakladowym i hospitan-
tem szkolenia partyjnego w Komi-
tecie Powiatowym PZPR.

Do niedawna byl jeszcze zapalo-
nym szachistg (w roku 1961 byt na-
wet mistrzem szachowym naszego
zakltadu), obecnie te tradycje kon-
tynuujg: syn Maciej i cérka Ewa,
ktorzy kilkakrotnie juz reprezento-

.wali z duzym powodzeniem Zakla-

dowe Ognisko KKF ,Tramp”, w
spartakiadach szachowych.

Maciej chodzi do technikum me-
chanicznego w Jeleniej Goérze, Ewa
ukoniczyla liceum medyczne, wWysz-
la za magz i jest juz matkg malego
Jacka, Iwona chodzi do technikum
weterynaryjnego. J

Zapat do nauki, dzieci odziedzi-
czylty po ojeu. Pan Henryk w roku
1958 rozpoczal studia w Wyzszej
Szkole Ekonomicznej we Wroclawiu
i w roku 1964 uzyskal dyplom ma-
gistra ekonomii.

Tekst i zdjecie: Zbigniew Adamski

0d redaktora

(Dokonczenie ze str. 1)

zajmowal sie wilasnie sprawami by-
towo-socjalnymi zalég =z zakladow
przemysiowych, albowiem do wielu
spraw — waznych, jak produkcja
czy bezpieczenstwo i higiena pracy,
przybyly nam jeszcze inne sprawy
bardzo wazne; warunki bytu pra-
cownikéw w zakladzie, w miejscu
zamieészkania, rowniez na wecza-
sach.

OczywiScie, nie chodzi tylko o to,
aby te sprawy znalazly pierwsze
miejsce w naszych artykulach, ale
réwniez aby znalazly sie na jed-
nym 2z pierwszych miejse, wsréd
spraw ogoélnozakiadowych.

Znajac dotychczasowa historie
wezas6w  pracownikow naszego za-

‘ktadu nie mozna powiedzie¢ aby

Rada Zakladowa i Dyrekcja nie
czynily staran, abySmy swoje ur-
lopy mogli spedza¢ w coraz to lep-
szych warunkach.

doote,

"..i
X [ L d mm..

Zaczelo sie bardzo dawno od
pierwszej proby zorganizoawnia zbio-
rowego wypoczynku urlopowego, po
koloniach letnich w Sarbinowie
Morskim, potem dzierzawiliSmy ho-
tel prywatny w Mikolajkach i wy-
najeliSmy tamze budynek, aby wre-
szcie wybudowaé wilasny cfrodek
kampingowy W Ustce. I na tym
réowniez nie poprzestano.

Powstal wiec z kolei projekt bu-
dowy statego oSrodka weczasowego,
o peinym komforcie, w Swinoujsciu.

MieliSmy pecha, ze plany te pod-
jeto w okresie, kiedy modne sie sta-
1o ich odraczanie, nie tylko z bra-
ku funduszéw i wykonawcoéw, ale
rowniez dlatego, ze nie bylo dla
nich zielonego s$wiatla.

Stad — dotychezas zawsze idaca
w czoléwce — Celwiskoza, zostala
wyprzedzona przez wiele zakladow.

Nasz ofrodek w Ustce nie nalezy
dzi§ juz do nowoczesnych, komior-
towych.

Aby nadrobié zalegloSci, dotrzy-
maé kroku postepowi i stworzyé
pracownikom zakladu lepsze i wie-
ksze mozliwoSci spedzenia urlopu w
odpowiednich warunkach, musi pow

‘'staé nowy, ditugofalowy plan dzia-

lania w zakresie organizacji na-
szych wczasow.

Spodziewam sie, 2ze taki plan
wkrotce powstanie i ze zacznie sie
jego konsekwentna realizacja.

Albowiem im lepiej bedziemy od-
poczywaé, tym lepiej bedziemy tez
Wwszyscy pracowad.

REDAKTOR
Czy twoja
brygada
zglosila
juz swoj udzial
w akeji
porzadkowania

»ziemi niczyjej”’?

Stuzba Igcznosci i alarmowania byla najlepsza siuzba ZOS

w I kwartale br.

Na zdjeciu dyrektor naczelny mgr Stanistaw Bogusz wrecza
puchar przechodni szefowi tej sluzby Marianowi Kotlarkowi.

Fot. Z. Adamskj

MIGAWKI
L 0.5

16 maja br. odbyly sie w Jeleniej
Gorze zawody siuzb przeciwpozaro-
wych. Z naszego -zakladu startowala
jednostka zenska, ktora =zajeta na
szesnaScie druzyn dziewiate miejsce.
Zwazywezy, ze byl to pierwszy start
tej jednostki w zawodach i ze wszy-
stkie pozostale jednostki skiadaly sie
z mezezyzn, z wyniku mozna byé za-
dowolonym.

dae <

3 czerwca br. odbyly sie na terenie
naszego zakladu c¢wiczenia jednostek
Zaktadowych Oddzialow Samoobrony,
ktérych organjzatorem byt Powiato-
wy Sztab Wojskowy. W ¢éwiczeniach
braly wudzial siuzby medyczno-sani-
tarng i przeciwpozarowa sSpoza na-
szego zakladu, oraz wszystkie stuzby
naszego Zakladowego Oddzialu Sa-
moobrony. Cwiezenia wypadly po-
mys$lnie, Wyrdznily sige stuzby: me-
dyczno-sanitarna i przeciwpozarowa
a szczegblnie spoleczno-wychowaw-
cza. Rozjemcy byli zdania, Ze nasz
ZOS nie tylko potrafi udzielaé po-
mocy ludziom, ale réwniez trafia do
ich $wiadomosci, co jest bardzo waz-
nym elementem w ¢wiczeniach.

Niektérzy pracownicy zakladu byli
zdziwieni, wychodzac na place i uli-
ce zakladu, kiedy z gloSnika zakla-
dowej rozglo$ni, zwracat im kto$§ u-
wage, aby przystapili do pracy i nie
przeszkadzali sprawnemu przebiego-
wi ¢éwiczen. Role te spelniat czlonek

sluzby' spoleczno-wychowawczej Jo6-
zef Sukniewicz,

Zaloga w czasie ¢wiczen wykazy-
wala wiele zrozumienia, za co nalezy
sie jej podziekowanie. Cwiczenia o-
cenione zostaly bardzo wysoko.

Ka-wu

DZIEN CHEMIKA

(Dokoriczenie ze str. 1)

Akademia Zakladowa

Akademia zakladowa z okazji
Dnia Chemika, odbyla sie w tym
roku w sali Téatru Zdrojowego
w Cieplicach. Referat okoliczno-
Sciowy wyglosil dyrektor naczel-
ny mgr Stanislaw Bogusz. Prze-
wodniczacy Prezydium MRN mgr
Zbigniew Daroszewski udekoro-
wal Srebrnymi Krzyzami Zashu-
gi Henryka Graczka — pracow-
nika Oddzialu Wi6kniarni oraz
Zygmunta Tarczynskiego diugo-
letniego pracownika naszego za-
kiadu, obecnie emeryta. Osiem-
nastu pracownikéw otrzymalo
Odznaki Zasluzonego Pracownika
Celwiskozy, trzydziestu pieciu o-
trzymalo dyplomy i nagrody ju-
bileuszowe za diugoletnig prace
w zawodzie i przemyS§le,

Stanistaw  Borzecki

(Relacja z Balu Mlodziezy
na stronie 4)

Nowe :
Zarzadzenia
w skracie

Wprowadzony zostal w naszym
zakladzie jednolity system znako-
wania akt, oparty na ramowym,
rzeczowym wykazie akt Mini-
sterstwa Przemystu Chemiczne-
go. Nowy system wprowadzony
zostal zarzadzeniem nr 10 Dy-
rektora Przedsiebiorstwa, do kt6-
rego dolgczona zostala szczegé-
towa instrukecja.

*

Wszyscy kierownicy komoérek
organizacyjnym w naszym zakla-
dzie, otrzymali pismo Dyrektora,
z ktérego treScig powinni zapo-
zna¢ podleglych sobie pracowni-
kéw, a ktére wyjasnia, ze odwo-
lania od nalozonych kar wynika-
jacych z odlgczenia odcinkéw z
ksigzeczek bhp, nalezy kierowaé
wylgcznie do' Dyrektora Zjedno-
czenia PWS, ktéry jedynie mo-

ze tego rodzajuwkary anulowagé,
P _w~

Obowigzuje nas stala czujnosé
w zakresie bezpieczenstwa prze-
ciwpozarowego. Przypomina o
tym pismo okélne skierowane do
wszystkich komoérek organizacyj-
nych w naszym zakladzie, w kt6-
rym m. in. poleca sie kierowni-
kom przeprowadzenie odpowied-
niego instruktazu z pracownika-
mi wykonujgcymi prace spawal-
nicze badz stosujgcymi ogien o-
twarty, doprowadzenie urzgdzen
technologicznych i elektrycznych
do stanu zapewniajgcego bezpie-
czenstwo pozarowe, mobilizowa-
nia podleglych sobie pracowni-
k6w do udzialu w gaszeniu po-
zar6w i udzielania pomocy Stra-
zy Pozarnej, stalego udzialu w
zabezpieczeniu mienia spoleczne-
go przed pozarami, szczegblnie
przez przestrzeganie obowigzujg-
cych przepisbw oraz traktowanie
zagadnien ochrony przeciwpoza-
rowej, na réwni z zagadnieniami

produkeyjnymi.
esk

Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL®

odznagzona Zlota Honorows Odznaka Zwiagzku Zawodowego

Chemikéw i medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony”.

Adres: Jelenia Goéra, ul. K. Miarki nr 43, tel. 258, Redaguje

KOLEGIUM w skladzie: Zbigniew Adamski (sekretarz),
Boleslaw Bar,
Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roman Malecki, Zdzistaw
Rzeéniowiecki, Jézef Sukniewicz, mgr Jadwiga Trzeciak.

Stanistaw Borzecki,
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Do szczescia potrzebna tylko pogoda

Co nowego w Ustce? Spodziewa-
my sie, ze juz wkrotce na la-
mach naszej gazety, ukaza sie
pierwsze wiadomosci od samych
WwezasowiczOw, Ssezon ~WCzasowy
bowiem juz sie zaczal. Przedtem
jednak pare uwag o naszym o-
3rodku, ktére otrzymaliSmy od
przewodniczgcego Rady Zakla-
dowej Tadeusza Luca.

— ,Nasz obecny osSrodek wecza-
SOwWy — powiedzial nam Tadeusz
f.uc — trzeba powiedzieé z gory,
‘wytrzyma do roku 1975.

Mam tu na myS$li domki cam-
pingowe, ktore obecnie posiada-
my w Ustce. W tym roku, aby
nie dzieli¢ weczasowiczéw na le-
pszych i gorszych, uzupelniliSmy
przede wszyskim wyposazenie
wszystkich domkéw w tapczany.
Zarzad Okregu Funduszu Weza-
sOw Pracowniczych w Mielnie,
ktéry jest gospodarzem naszego
‘O8rodka, przeprowadzajac wery-
fikacje oSrodkow w kwietniu br.
orzekl, ze w naszym o$rodku jest
juz za duza ciasnota. Wobec te-
g0 w roku 1972 zmniejszona zo-
stanie ilo§é miejsc na kazdy tur-
nus o 25. Lgcznie zmniejsza to
ilo§¢é miejsc dla naszych weczaso-
wiczéw az o 150 w roku. Bedzie-
my mieli jednak rekompensate
W postaci skierowan wczasowych
do kwater prywatnych na Poje-
zierzu Drawskim, z wyzywieniem

zbiorowym.
Jest to chyba dobre wyScie z
sytuacji, zwazywszy, ze wielu

naszych pracownikbw wysoko
ceni sobie wypoczynek urlopowy
nad jeziorami i ze dla odmiany
dobrze jest wypoczaé raz nie w
Ustce. Skierowanie na tego ro-
dzaju weczasy bedzie o 20 proc.
tansze niz skierowanie do Ustki.

W tym roku stawka zywienio-
wa w Ustce bedzie najwyzsza z
dotychczasowych i bedzie wyno-
sita 28 zl dziennie. Jak pamie-
tamy w roku ubieglym w IV
kwartale, podwyzszono oplaty za
wezasy o 20 proc.,, w I kwartale
br. cofnieta zostala podwyzka cen
na artykuty zywnosSciowe, cof-
nieto wiec podwyzke oplat za
wezasy, pozostawiajac jednak u-
stalona uprzednio kwote 23 zt
na wyzywienie. Poniewaz dopla-
camy z funduszu zakladowego
5 z¥ na osobe, bedziemy w tym
roku dysponowali kwotg 28 =zl

Postanowiliémy réwniez dla
dzieci do lat 15 przebywajgcych
na wezasach z rodzinamj, da-
waé do dotychczasowego wyzy-
wienia jeszcze podwieczorek.
Dzieci wiele uzywaja ruchu i
stad na pewno wiekszy apetyt.

Do pelnego powodzenia wecza-
sow w Ustce, koniecznie potrzeb-
na jest jeszcze pogoda.

Pieknej pogody na wszystkich
turnusach, zyczymy w tym roku
wszystkim uczestnikom wezasow
rodzinnych w Ustce.

Joézef Sukniewicz

Aby mnie bylo trudmnoseci
z wyplatg . trzynastki‘

Zblizamy sie juz do pélrocza
1971 roku, dobrze jest wiec za-
stanowié sie, jak na p6élmetku
przedstawia sie realizacja zadan
od ktorych zalezy, czy pracowni-
¢y wydzialu otrzymajg tak zwa-
na ,trzynastke”, czy na nig za-
shuza.

ZasiegneliSmy na wstepie w
tej sprawe opinii w Dziale
Glownego Energetyka.

Dziat ten otrzymat wuchwala
Konferencji Samorzgdu Robot-
niczego trzy zadania warunku-
jace wyplate nagréod z funduszu
zakladowego 1971 r. Dwa Z nich
— jak nas poinformowano —
juz dzisiaj nasuwaja pewne tru-
dnoS$ci. Pierwsze z tych zadan:
mie przekroczenie wyznaczonego
przez Zjednoczenie Przemyslu
‘Widkien Sztucznych zuzycia we-
gla , jest bardzo trudne do zre-
alizowania, poniewaz przyznany
limit wegla jest znacznie nizszy
od wyliczonych potrzeb, o oko-
{o0... 10000 ton!

Dla realizacji wiec zadania nie
wystarczy jedynie wysitek sluz-
by energetycznej, ale konieczne
83 przede wszystkim odpowied-
nie posuniecia w Wytwérni Ce-
lulozy i Wiokien Celulozowych,
ktoére sg glownymi odbiorcami
ciepla. Zamierzenia takie zosta-
ty ustalone i muszg byé zreali-
zowane,

Stuzba energetyczna dla cze-
Sciowej likwidacji miedoboru pa-
liwa, spowodowala, ze pewne
iloSci wegla kamiennego zastg-
piono weglem brunatnym. Pel-
na realizacja tego zadania jest
wazna nie tylko dla zalogi Wy-

tworni Energetycznej, ale dla
wszystkich pracownikow. w
przypadku bowiem przekrocze-
nia zuzycia wegla, chotby tyl-
ko o 1% w stosunku rocznym,
spowoduje to zaplacenie przez
nasz zaklad kar w wysoko$ci o-
kolo 2,5 mln zl! Moze wiec to
mie¢ powazny wplyw na uzys-
kane wyniki i caly fundusz za-
kiadowy.

Zadanie drugie Dzialu Glow-
nego Energetyka warunkujgce
wyplate ,trzynastki” dla zalogi,
to terminowe wykonanie insta-
lacji elektrycznej, do nowej su-
szarki wldkna cietego.

Realizacja ta bedzie wymaga-
la duzego wysilku pracownikow
Wydziatu Elektrycznego, beda
bowiem oni musieli, w ciggu za-
ledwie niepelnych sze$ciu tygod-
ni, zdemontowaé¢ instalacje elek-
tryczng obecnej suszarki i ulo-
zy¢ nowa. WezeSniejsze przy-
stapienie do prac przygotowaw-
czych jest niemozliwe, ze wzgle-
du na cigglosé ruchu.

Do chwili obecnej Dzial Za-
opatrzenia nie dostarczyl jeszcze
jednak podstawowych materia~-
16w, niezbednych do wykonania
nowej instalacji.

Jak wiec z tych przykiladow
wynika, wypracowanie funduszu
zakladowego i spelnienie warun-
kow upowazniajgcych do pobra-
nia nagrody z funduszu zaklado-
wego nie jest latwe.

Dlatego warto o realizacji
tych zadan pamietaé przez caly
rok, aby nie bylo potem rozcza-
rowania.

mgr Jadwiga Trzeciakowa

ZYGMUNT
WOZNIAK

przedzarz
‘0Oddz. Widkniarni

brygadzista

Brygady
Pracy
Socjalistycznej

Fot. Zbigniew
Adamski

Gdyby w roku 1969 organizowany byi konkurs na najlepsze zdje-
cie z weczas6w — zamieszezone nizej zd;ec1e zajeloby na pewno
I miejsce. Przypatrzcie sie — z jaka ming zona patrzy na wysitki
meza — w porzadkowaniu domu kampmgowego w Ustce!

ZamiesciliSmy to zdjecie raz Jeszcze — z apelem aby wszyscy
robili zdjecia na urlopie — albowiem juz we wrze$niu oglosimy kon-

kurs pt. ,W moim ob1ektyw1e”

NaSi korespondénci piszéi

OtrzymaliSmy od naszych kores-
pondentéw dwa listy. Obydwa po-
'ruszaja jedna i te sama sprawe,
kazdy z nich jednak wysuwa inne

wnioski. Nie sa one wylacznie wy-
kiadnikiem opinii naszych kores-
‘pondentéw, pochodzacych zreszta z

dwoch réznych oddzialdw w naszym
zakladzie, 1 przedstawiaja opinie
réznych grup pracownikow.
Poniewaz sprawa jest wazna, gdyz
dotyczy premiowania, nagradzania
i przeszeregowywania pracownikow,

temat
przez naszych korespondentéow, dys-

inicjujemy na poruszony
kusje,
nikéw.
Prosimy roéwniez o wypowiedz
czynniki, ktére w zakladzie w po-
ruszonych sprawach maja glos de-
cydujacy.

Okazuje sie bowem, ze czasem
nawet w sprawach, ktéore powinny
byé na pozér proste i jasne, po-

do ktérej zachecamy czytel-

Ciagle ci sami

W Oddziale Regeneracji L.ugu
juz w tym roku sg tacy pracow-
nicy, ktoérzy otrzymali dwie i
trzy nagrody, a sa tacy, ktorzy
mimo, ze sa dlugoletnimi pra-
cownikami zakladu i pracujg do-
brze, nie otrzymali jeszcze zad-
nej nagrody.

Jeden z pracownikéw ofrzy-
mal juz w tym roku 600 zt jako
najlepszy pracownik oddzialu
(tzw. ,,nagroda roku”), 300 zt za
zajecie przez Oddzial I miejsca
we wspblzawodnictwie o popra-
we warunkéw bhp (wspoéizawod-
nictwo ,,Wspolnego Celu”) i o-
statnio na Dzien Chemika otrzy-
mat 400 zt wraz z odznaczeniem
Przodownika Pracy.

trzebna jest dyskusja i autoryta-
tywna wypowiedz.
A na przyklad Krystyna

Szczypka pracuje w oddziale 18
lat, Zygmunt Blaszczak 17 lat,
Zbigniew Wieckowski — mistrz

-18 lat i od kilku lat nie otrzy-

mali zadnej magrody. Warto do-
daé, ze Zbigniew Wieckowski
organizowal = wspblzawodnictwo
pracy w- naszym oddziale i jest
ITI sekretarzem OOP,

A natomiast jeden z mistrzéw,
ktory pracuje w naszym oddzia-
le zaledwie trzy miesigce, juz o-
trzymal. na Dzien Chemika w
tym roku przeszeregowanie,

Dobrze by bylo aby kierowni-
ctwo oddzialu wyjasnilo jakimi
kryteriami kieruje sie, aby nie
bylo niezadowolenia, wsréd nie-
ktérych grup pracownikow,

K.O.

Nie staz pracy
najwazniejszy

Nie uwazam aby najwlasciw-
sza byla ocena pracownika tylko
wedlug stazu pracy, szczegblnie
jezeli chodzi o podwyzszanie
grupy uposazenia. W Oddziale
Wioékniarni w roku ubieglym,
takie wlasnie przeszeregowania
wywolaly wiele niezadowolenia.

Trzeba zawsze braé¢ pod uwa-
ge rowniez sumienno$é wyko-
nywanej pracy, dyscypline, wy-
dajno$¢ i kwalifikacje.

Staz pracy to moim zdaniem
tylko jeden z punktéw oceny, w
zadnym wypadku nie glowny.

Za to, ze pracownik pracuje w
jednym zakladzie dlugo, otrzy-
muje przeciez tak zwang wy-
stuge, pracownicy pracujgey diu
gi okres czasu w jednym Zawo-
dzie, nagradzani sg premiami ju-
blleuszowyrm W naszym prze-
myS§le.

Wydaje sie, ze dla wprowa-
dzenia w naszym zakladzie bar-
dziej wlasciwej polityki w za-
kresie nagrdéd, premii i przesze-
regowan, nalezy opracowaé pew-
ne kryteria, ktoére obowigzywaé
powinny we wszystkich oddzia-
lach. Dotychczas bowiem ,kaz-
dy sobie — rzepke skrobie”.

B.K.

Wykrety
i argumenty

Kiedy moéwimy o sprawach
bezpieczenstwa  pracy,. bardzo
czesto styszy sie w naszym za-
kladzie takie zdanie:

WIELE SPRAW ZWIAZA-
NYCH Z BEZPIECZENSTWEM
PRACY NALEZEC POWINNO
DO OBOWIAZKOW SLUZBY
BHP, A NIE MOICH!

ODPOWIEDZ:

Jest to zasadnicze nieporozu-
mienie, Zgodnie z uchwala Rady
Ministréw z 1968 roku, zadania
shluzby bhp polegaja na inicjo-
waniu, organizowaniu i koordy-
nowaniu wszystkich przedsie-
wzieé, majgcych na celu zapo-
bieganie zagrozeniom zdrowia i
zycia pracownikow.

Natomiast behapowcy nie s3
odpowiedzialni za stan bhp w

zakladzie i te sprawy obc1azaja
dyrektoréw, kierownikéw i nad-
z20r.

LUDZIE ZUPELNIE NIE
PRZEJMUJA SIE OSTRZEZE-
NIAMI — moéwig w naszym za-
ktadzie niektérzy kierownicy i
ludzie z nadzoru. — PONIEWAZ
W NASZYM ODDZIALE NIE
ZDARZYL SIE JESZCZE WY-
PADEK.

ODPOWIEDZ:

Do tej pory nie bylo wypad-
ku, ale moze sie on zdarzyé w
kazdej chwili, jezeli bedziesz to-
lerowal operacje i czynnoS$ci nie-
zgodne z przepisami. Do wypad-
ku w innych oddzialach doszlo
wiladnie dlatego, ze istnialy tam
podobne sytuacje, Wiekszg war-
to§¢ ma przeciwdzialanie zagro-
zeniom juz teraz, anizeli wycig-
ganie wnioskéw po szkodzie,

Z ,Przyjaciela przy pracy”
wybrat M, K.

RolMasc$és
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Nowa akcja naszej gazety, pro-
wadzona przy wspoéludziale Dzialu
BHP i Zakladowego Spolecznego
Inspektora Pracy p.t. ,,Nasza sto-
16wka-pijalnia $wiadezy o naszym
oddziale”, przyniosta dobre wyniki.

Nastgpita dalsza, znaczna popra-
wa czystoSci i estetyki nie tylko
tych stotéwek, ktére w naszym
konkursie zajely pieé pierwszych
miejsc, ale rowniez wszystkich po-
zostatych.

Poza wyrbdzniona piatka (o ktorej
pisaliSmy w poprzednim numerze
naszej gazety) na wyro6znienie jesz-
cze zastuguja: stolowka-pijalnia

Wydzialu Elektrycznego, Wydzialu
Remontéw, i nowych warsztatow
SOWI.

esb

Samodzielny Oddzial Wykonawstwa
Inwestycji ma dwie pijalnie-stolow-
ki: przy starych i przy nowych war-
sztatach.

Stol6wka-pijalnia nowych warsz-
tatow moze sluzyé za wzor. O tej
drugiej lepiej nie pisaé. Obecnie
czeka ona na remont.

Ale czy moga byé takie okresy,
kiedy mozna nie dbaé o to, jak sto-
i6wka wyglada — bo wkrétce bedzie
remont?

Przeciez korzystaja z niej pracow-
nicy przez caly czas?

W pijalni Oddzialu Elany brak na
miejscu kubkow. Kazdy pracownik
ma swo6j kubek w szafce, i jezeli
chce sie czego$§ napi¢, musi naprzéd
i§¢é po kubek.

borz.

Jako tlumaczenie tego stanu rze-
czy podaje sie, ze kubki ging. Mimo
wszystko uwazamy, ze Kkubki w
stolowce sg konieczne, bo bez nich
trudno ugasi¢é pragnienie a jestes-
my pewni ze zaloga dopilnuje, aby
nie ginety.

BES
Zdecydowanie ostatnie miejsce
wsrod oddzialowych stoléwek-pijal-

ni zajmuje nalezaca do oddziatu ko-
ttowni.

Najgorsza sytuacja panuje w Dzia-
le Transportu, gdzie wilaSciwie spra-
wa stolowki-pijalni nie jest rozwig-
zana. Pare zastepczych pomieszczen,
tej pilnej dla zatogi sprawy nie
rozwiazuje.

St. B.

Jeszcze zanim przyszia zima 1970
roku, rozpoczeto prace wentylacyj-
ne w lazni i szatniach kottowni
Dzialu Gloéwnego Energetyka, od
zrobienia w murze otworéw. Przez
cala zime przez te otwory wiato, w
pomieszcezeniach bylo wiec zimno
jak na dworze. Na cale szczeScie —
zima przeszia.

Prace wentylacyjne nie postgpily
jednak dalej ani na wiosne ani tez
z okazji zblizajacego sie lata.

Jak bedzie dalej? Czy zima nas
znowu nie zaskoczy?

Nawet tworzac rzeczy matle, frze-
ba mys$leé i pamietaé jakiemu celo-
wi maja stuzyé!

Zet.

Niedawno ustawiono w naszym za-

kladzie piekne, kolorowo pomalo-
wane Kkosze na S$mieci. Bedg one
wkrotce gromadzié nie tylko S$mieci
ale” rowniez deszczowke, jezeli w
dnach koszéw nie wywierci: sie
drobnych otworéw.

W pewnym biurze, ktére powin?m
byé wzorem, jezeli chodzi o dyscy-
pline, pewien do$é wysoko posta-
wiony szef, czytal w czasie pracy
ciekawy ,kryminat”.

B. W.

Ludzie wchodzili i wychodzili, za-
tatwiali ‘swoje sprawy lub nie, a ten
uparcie czytat.

Okazalo sie jednak, ze bylo to po-
dobno w Dniach O$wiaty, Ksigzki i
Prasy.

Es.
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Nie pomoze juz nic?

Kiedy przystuchiwalem sie prze-
biegowi pewnego spotkania, ludzi
zainteresowanych sprawami sportu
jeleniogérskiego i zakladowego, =z
kierownictwem naszego zakladu,
staiem sie nagle optymists.

Wszystko bedzie dobrze! — pomy-
Slatem.

Ustalono jak zakiad bedzie poma-
‘gat klubowi, wyliczono ile wynie-
sie pomoc innych zakladéw, wszyst-
ko nagle stalo sie jasne i proste.

Nic wigc dziwnego, ze na wezwa-
nie Dyrektora, kto zglasza swoéj u-
dzial w pracach klubu, nikt nie od-
mowil. Powolano wiec zaraz zespo-
1y, z ktérych kazdy mial sie zajaé
innymi sprawami.

Ale méj optymizm trwat krotko.

Po owocnej godzinie spotkania na-
stagpila diluga cisza., Nie doszio do
skutku nawet walne zebranie klu-
bu, zwotane do pewnego stopnia
»,na kolanie®.

Jestem znéw pesymistg.

Albowiem nie slowa S§wiadczg jak
dalej bedzie w ,,Dolno$lazaku’, ale
dzialanie. A w klubie dzialta nadal
zaledwie garstka zapalencow.

Sytuacja w naszej pilce noznej
jest pelnym wykladnikiem tego, co
sie dzieje w naszym sporcie.

Trener, gospodarz i kierownik
druzyny to za malo, aby sytuacje

naprawié. A sg nawet pewne obja-
wy, ze sytuacja sie pogarsza. Jezeli
W drugiej polowie spotkania =z
Gwardia Wroclaw nieudolno$§é na-
szych pitkarzy w miare zblizania
sie do Kkonca meczu, byla coraz
wieksza, to znaczy, ze pitkarze lek-
cewazg treningi, o czym zresztg
mowit nam trener kpt. Machowski.

Moze jeszcze nie czas zaSpiewaé
popularng wsroéd kibicow piosenke
,,Nie pomoze juz nic’’, ale sytuacja
jest bardzo powazna. Nie chodzi
zresztg tylko o sama pilke nozng,
ale w ogéle o Kklub, ktéory przybrat
kiedy§ dumng nazwe: ,,Dolno$la-
zak’.

W spotkaniu z Gwardig Wroctaw
przegranym 0:1 nasza druzyna gra-
ta w sktadzie: Pigtek — Wochna,
Stefanczyk, Judka, Ferenc — Roki-
cinski, Rogala, Osinski, Domanski —
Zarczynski, Czepa,

Na kilkanasScie minut przed koni-
cem Czepe zmienit Wegrzyn I.

Stanistaw Xozar

M
Z koncem maja br. kolarze Dol-
noSlgzaka startowali w dwéech wy-
Scigach. W wyScigu w Slupcu o pu-
char przechodni ZZ ZMS kopalni,
w kategorii junioréw na dystansie
65 km zwyciezyl Tomala (BKS So-

Czy znasz przepisy bhp

I czy jestes spostrzegawczy(a)?

Zamieszezamy nizej drugi rysunek z naszego konkursu p. t.
»Czy znasz przepisy bhp i czy jeste§ spostrzegawczy?” Tak jak na
rysunku w poprzednim numerze naszej gazety, nalezy i dzisiaj
wyszukaé wszystkie szczegbly niezgodne z przepisami bhp. Na-
stepnie nalezy szczegély te wypisaé ponumerowane na Kkartce,
podpisa¢ wyraznie imieniem i nazwiskiem i wraz z rysunkiem
wycietym z naszej gazety, przestaé do redakcji.

Wsrod czytelnikéw, ktérzy we wszystkich szeSciu rysunkach,
ktére zamieszczaé bedziemy w numerach czerwcowych i lipco-
wych naszej gazety, odnajdg najwiecej szczegbdlow i uzyskaja naj-
wiecej punktéw, rozlosowane zostana nagrody.

Nagroda I — komplet do gry w kometke,

A wiec czekamy na wasze odpowiedzi!

Przesylajcie regularnie rozwigzania naszego nowego konkursu!

Rys. Anna Szupszynska

ZNACZENIE WYRAZOW
Poziomo:

1. ptak lowny z rodziny dro-
zdow, 5. obszar ziemi zamiesz-

1] 2 3 14

katy przez czlowieka, 6. jezioro
na Polwyspie Kolskim, 7. knaj-
pa.

Pionowo:

1. pochlebezy utwor literacki,
2. z niego woda sodowa, 3. po-
dzial roku na dnie, tygodnie i
miesigce, 4, prosta kolaska bez
resorow.

Rozwigzania krzyz6éwki nalezy
sktadaé w redakcji, do korica
czerweca br. Wsréd czytelnikéw
ktorzy nade§la prawidlowe roz-
wigzania, rozlosowany zostanie
bon ksigzkowy.

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie logogryfu 1-Majowego, z
numeru 12 naszej gazety:

sledz, witez, pieta, kokos, fla-

ga, Satyr, kobra, Lotna ,znicz,
rejon.

HASEO: ,Swieto klasy robot-
niczej”.

Sposrod  czytelnikow, ktorzy

nadestali prawidtowe rozwiaza-
nia, bon ksiazkowy wylosowala
Genowefa Zysk.

botka) przed Robaszynskim (Pafa-
wag). Nasi juniorzy Bilous i Lakom-
ski zajeli trzecie i czwarte miejsce.

W  wyScigu ,Po Ziemi Swidni-
ckiej”, ktébry w tym roku odby! sie
w Domanicach, w kategorii junio-
row na dystansie 60 km Eakomski
i Bilous stoczyli pasjonujaca walke
z mistrzem okregu Trybala z Gor-
nika Stupiec. Ta trdéjka oderwala
sie od pozostalych kolarzy, zZwycie-
zajac z przewaga 1 minuty i 15 se-
kund. Na finiszu najlepszy okazat
sie Eakomski, Trybale wyprzedzit
rowniez Bitous,

Pozostali  juniorzy Dolnos$lazaka
zajeli nastepujgce miejsca: 10 —
Blaszke, 12 — Batwas, 21 — Bielicki.

Nasi juniorzy zdobyli- w klasyfi-
kgcji druzynowej puchar przechod-
ni.

W  kategorii senioréw z kolarzy
DolnoS$lazaka Liszewski byt dziesig-
ty a Rabus zajal dalekie miejsce, w
trzeciej dziesiatce.

Esko,

Nie powinno ‘- zabrakngé miodej
kadry kolarskiej w naszym klubie.
Przekonujg nas o tym przeprowa-
dzone przez MJKS Dolno$lazak mi-
strzostwa kolarskie szk6t! podstawo-
wych i S$rednich powiatu Jelenia
Gora, w kategorii mtodzikéw i ju-
nioréw, odrebnie dla kolarzy na ro-

werach wyScigowych i turystycz-
nych.

Lgcznie w  czterech wyScigach
startowato blisko 100 ,kandydatow

na Szurkowskich”.
WYNIKI WYSCIGOW:

WyScig mlodzikéw na dystansie 28
km na rowerach wyScigowych;
1. W. Poczynek (szkola nr 10) 2.
W. Labuz (szkota nr 10) 3. P. Ba-
iwas (szkola nr 14), 4. B. Mandryk
(szkota nr 19), 5. B. Janiszewski
(szkota nr 7).

WyScig mlodzikéwy na rowerach tu-
rystycznych:

L Je liStich i(SzKelal snr i 10); 2 J.
Wojtczak (szkota nr 7), 3. M. Ku-

czynski (szkota nr 2), 4. W. Wac--
tawski (szkola nr 10), 5. R. Jankie--
tajé (szkola nr 7).

WyScig junioréw na rowerach wys--
cigowych:

1. J. Marko (ZSZ Celwiskozy) 2..
M. Zajac (Technikum Mechaniczne),
3. J. Kwiatkowski (Szkota w Ry-
bnicy), 4. J. Zabinski (ZSZ Fampy),.
5. R. Zawistowski (Technikum Me-
chaniczne).

WyScig junioré6w na rowerach tu-
rystycznych:

1. A. Osinski (Technikum Mecha--
niczne), 2. M. Dopierata (szkola nr
10), 3. T. Klimaszewski (szkota nr
5), 4. A. Kwietnicki (ZS Handlowa),
5.H. Baranowski (szkola nr 7).

Bardziej uzdolnieni uczestnicy
tych wyScigbw, zostali juz wpisa-
ni do notesu trenera Janusza Ma-
celucha i byé moze wkrotce stanz.
sie nastepcami na razie tylko Ki-
siela, akomskiego i Bilousa, a po--
tem kandydatéow do wiekszych lau-
TOW. SKOS
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'.Sylwetki aktywistow

Jerzy Romanowski pracuje w Sa-
modzielnym Oddziale Wykonawstwa
Inwestycji od roku 1964. Rozpoczy-
nat jako pomocnik Slusarza, a po
ukonczeniu Szkoty Zawodowej w
roku 1966 zostal Slusarzem w narze-
dziowni. Obecnie jest pracownikiem
od spraw majatkowych SOWI, We
wrze$niu tego roku ma zamiar kon-
tynuowaé nauke w technikum eko-
nomicznym. Jurek nalezy do ZMS
od roku 1964, od dwéch lat jest prze-

Wodniczacym*“Kola ZMS, ktére szezy-
ci sie posiadaniem proporca prze-
chodniego dla najlepszego kota, ' za
rok 1970, Jerzy Romanowski jest
czionkiem Zarzadu Zaktadowego
ZMS a w grudniu ub. roku wybra-
ny zostat réwniez w sklad Komite-
tu Zakladowego PZPR.,

Do jego najpopularniejszych ini-
cjatyw, naleza tradycyjne juz wy-
cieczki mlodziezy naszego zakladu
do Zielonej Go6ry na wingbranie,

Roman Piotrowski

Bal dia miedziezy

W Klubie ,,Kwadrat” na mtodzie-
zowym balu, bawila sie zaledwie
polowa chetnych, jako ze liczba
miejsc byla niestety ograniczona, Z
tego, ze o godzinie trzeciej nad ra-
nem dopisywat jeszcze humor, moz-
na by wnosi¢, ze zabawa udala sie
W pelni. Ja jednak miatem niejakie
zastrzezenia, przede wszystkim do
kolegow, ktérych strojem balowym

byly... podkoszulki.
Panowie! Bal Chemkéw to badz
co badz, impreza uroczysta. MySle

tez, ze w przysziosSci nalezy zadbaé
o dobry zespét muzyczny, ktory by

gral po prostu do tanca, a nie silit
sie na awangarde, co w rezultacie
sprowadzato sie do arytmicznego
lomotania w beben i przerazliwych
jekéw organéow w wWyzszych rejes-
trach. Chjyle jednak czola, przed
niewatpliwym talentem solistki ,,Ku-
glarzy” A. Potockiej, Nie wysilil tez
zbytnio swego dowcipu nasz etatowy
wodzirej Ziutek Sukniewicz,

Tych kilka drobnych potknieé, nie
zepsulo wszakze mitej atmosfery
balu i mniemam, ze kazdy jego u-
czestnik ' gromko krzyknie: fajno
byto!

R. P.

Mistrz — nauczyciel
I wychowawea

9 czerwea br., odbyln sie spotkanie
miodziezy Celwiskozy z mistrzami,
laureatami plebiscytu na najlepszego
mistrza — nauczyciela i wychowaw-
ce milodziezy, z przedstawicielami
Klubu Techniki i Racjonalizacji oraz
Kola NOT, postulowane na ostatnim
plenum Zarzadu Zakladowego ZMS.

W interesujacy sposob, o pracy
Klubu TiR moéwil jego przewodni-
czacy inz. Marian Prokopek. Zada-
niem prelekcji bylo zapoznanie mio-
dych mistrz6w ze sposobem i mozli-

woSciami skladania projektow racjo-
nalizatorskich. Spotkanie potgczone
bylo z projekcja filmow pt. ,Ra-
cjonalizatorzy usprawniaja produk-
eje’ i »Automatyzacja procesow pro-
dukeji”, A

Dyskusja, jaka wywigzata sie w
trakcie spotkania, Swiadezy o duzym
zainteresowaniu mlodziezy sprawami
lepszego wykorzystania Srodkow
brodukeji. Nalezy réwniez W przy-
szlosci w ten sposéb popularyzowaé
dzialalno$é racjonalizatorska i wyna-
lazcza w naszym zakladzie, organi-
zujgc spotkania z mtiodziezg,

P,

Co w organizacji
piszezy?

28 maja br. w ,Kwadracie”
miat miejsce finat Turnieju Wie-
dzy Ekonomicznej, zorganizowa--
nego przez Zarzad Powiatowy
ZMS przy wspotudziale Uniwer-
sytetu Robotniczego i Redakcji
»Nowin Jeleniogdrskich”,

Nasz zespol, ktory zwyciezyt w
eliminacjach = zakladowych, w
skladzie: Dorota Turska, Franci-
szek Klyszewski i Wiadystaw
Sobon, dobrze reprezentowat na-
szg organizacje ZMS, zajmujac
w silnej konkurencji III miejsce.

3%

Cala miodziez Zakladu przy-
stepuje do realizacji hasla: ,po-
rzgdkujemy ziemie niczyja”, rzu-
conego przez redakeje ,,Wspodl-
nego Celu”, Zarzad Zakladowy
ZMS 1 Komisje Wspblzawodni--
ctwa przy Radzie Zakladowej.

%

Trwaja przygotowania do tego-
rocznej Akcji Letniej. Zarzad
Zakladowy ZMS organizuje na
przelomie sierpnia i wrzeénia w
Sarbinowie Morskim, obéz dla
miodziezy z zakladéw chemicz-
nych Dolnego Slaska, W dyspo-
zycji przewodniczgcych Koél ZMS.
jest tylko 40 miejsc! Radzimy
wiec nie zwlekaé z zapisami!

Poza tym ZZ ZMS dyspono-
wat miejscami na obozie w Pis-
ku w Czechostowacji i w Nie-
chorzu. i

3¢

W dniach 15—16 maja br. z
inicjatywy Komisji Sportu i Tu-
rystyki Zarzgdu Zakladowego
ZMS odbyt sie I Nocny Zlot
Milodziezy Pracujgcej i Wojsko-
wej na Perle Zachodu.

Sporo niedociggnieé organiza-
cyinych wyniklo z braku dos-
wiadcezenia w  przygotowywaniu
tego rodzaju imprez. Zywimy je-
dnak nadzieje, ze w przyszlym
roku bedzie lepiej.

Smiechu warte

Jedna z naszych kolezanek,
ktéra przez okragly rok nie
grzeszyla inicjatywg a na ze-
brania uczeszczala, delikatnie
moéwiae, rzadko, w kolejce po
zaproszenia na Mtlodziezowy
Bal Chemikéw byla pierwsza.
OczywiScie zostala potrakto-
wana w myS$l zasady: ,jaka
praca, taka ptaca”,

Jeszcze w szkole podstawowej
uczylem sie, Ze dostep do morza
to sprawa bardzo wazna, C6z
wart kraj, bez takiego okna na
Swiat? :

Morze pozwala na bezposrednie
kontakty z wielu krajami, ulat-
wia nawigzanie stosunkéw han-
dlowych. Kiedy budowaliémy w
Ustce nasz zakladowy o$rodek
wezasdw  rodzinnych, nikt nie
przypuszczal, Zze nasz bezpo$redni
kontakt z Baltykiem moze byé
kiedykolwiek utrudniony. Sta-
wiajgc nasze domki kampingowe
w lesie, oddalonym zaledwie kil-
kadziesigt metrow od morza, nie
przypuszczaliS§my, ze kto§ moze
odgrodzi¢ nas kiedykolwiek od

tego morza, Ze dojscie do niego
Zz naszego oSrodka bedzie coraz
trudniejsze, ByliSmy jednymi z
pierwszych, ktérzy tutaj sie ulo-
kowali, w pierwszych latach cho-
dziliSmy do morza na przelaj, nie
mieliSmy Zadnych trudno$ci. po-
tem pierwsze trudnosci zaczeli
stwarzaé administratorzy o§rodka
»Wiokniarz”, ktérzy ogrodzili sie
i zaczeli zabraniaé nam przej-
Scia przez swojg droge, do mo-
rzd,

Nieustepliwi  prébowali nie
brzestrzega¢ tego wasko-pod-
workowego” zarzadzenia. Ludzie,
ktérym nade wszystko mily jest
spokdj nakladali pareset metrow
drogi i chodzili az poza ofrodek
warszawski ,Barbara”., W tym
roku po lewej stronie ,,Wi6knia-
rza” wyr6st jeszcze jeden ofro-
dek, ktéry w pierwszym rzedzie
zadbal o to, aby innym utrudnié
doj$cie do morza, ogrodzil teren

i nie zostawit nawet Sciezki mie-

dzy swoja posesja a , Widknia-
rzem”,

Tak wiec nasz dostep do morza
zostal znowu utrudniony. Oczy-
wiscie, nie bedzie problemu je-
zeli za kilka lat wyprowadzimy
sie¢ z Ustki. Co najwyzej moze
bedziemy zmuszeni sprzedaé nasz
ofrodek taniej, jako Ze nie po-
siada on bezposredniego dojécia
do Baltyku.

Dziwne sie jednak wydaje
wprowadzenie takich ograniczen,
jakie wprowadza ,Wi6kniarz”.
Na bramie tablica najwyraZniej
zabraniajgca preej$cia przez o-
Srodek, po bokach duze strzabki
wskazujace droge w lewo i w
prawo, poza ofrodek na plaze.

A przeciez zar6wno nasz ofro-
dek, jak i , Wi6kniarz” sg pod
zarzagdem F.W.P., myS§le, ze mo-
zna by sie w tej sprawie jako$
dogadaé.

Ludwik Stanislawowicz
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