7Z ORAZJI LIPCOWEGO SWIETA
w XXXII rocznice
POLSKEI LUDOWEJ
SERDECZNE ZYCZENIA — DALSZYCH SUKCE-
SOW W PRACY ZAWODOWEJ I POWODZENIA
W ZYCIU OSOBISTYM, PRACOWNIKOM CEL-
WISKOZY 1 ICH RODZINOM

sklada

Dyrekeja i Samorzad Robotniczy

Ma temat_y dnia

Jedyna droga

Kiedy w $wigteczny wieezér lip-
cowy, bedziesz mial popoludnie wol-
ne od pracy, zasiadajac z rodzinka
przed telewizorem, wspomnij: to juz
trzydziesta druga Trocznica Polski
Ludowej.

Ré7zne byly lata naszego trzydzie-
stolecia.

Lata pierwsze byly bardzo trudne.

Byly to czasy, kiedy wydarzeniem
bylo ukazanie sie pierwszego tram-
waju ma ulicach gzniszczonego mia-
sta, przywrocenie do zycia fabryki,
ktorej maszyny i urzadzenia odko-
pano w gruzach, wyprodukowanie
pierwszego po wojnie traktora...

Byé moze trudy tamtych lat, nie
byly dla nas dlatego uciazliwe, bo
mieliSmy przeciez jeszcze w pamig-

ci koszmar niedawnej wojny i cie-
szyliSmy si¢ odzyskana niedawno
wolnoscia.

Dzisiejszy ksztalt maszego kraju po-
wstal w wyniku wielu wyrzeczen i
ogromnego wysilku mas wszystkich,
dzieki ofiarnej pracy spoleczenstwa,
jego gospodarnosci i madroSci.

PotrafiliSmy nie tylko dzwignaé
nasz kraj z ruin, ale rozwijamy go
w tempie mnajbardziej dynamicznie
rozwijajacych sie krajow §wiata, Nie
jest to twierdzenie golostowne, ale
skrupulatne wyliczenie i ocena eko-
nomistow, w tym i tych, ktérych
nie mozemy zaliczy¢ do grona na-
szych przyjaciol.

Szczegblne osiggniecia przypadajg
na okres ostatnich pieciu lat. Wyty-
czona na VI Zjeidzie Polskiej Zjed-
noczonej Partii Robotniczej, wspodl-
nie z calym narodem, strategia spo-
leczno-ekonomiczna, zwrécona ku
czlowiekowi i jego Ssprawom, znacz-
nie przys$pieszyla rozwéj Polski i po-
lepszyla materialne i kulturalne wa-
runki zycia ludzi pracy.

—,Nasz kraj jest silnym krajem
— powiedzial I sekretarz KC PZPR

(Dokonczenie na str. 2)

Ukonczyli 25 i 20 lat
pracy w CGelwiskozie

24 lipca br. minie dwadziescia pigé
lat, jak rozpoczat prace w naszym
zakladzie Konstanty Naplocha z Wy
dzialu Remontow.

DwadzieScia lat pracy w naszym za
ktadzie ukoncza:

29 lipca — Henryk Mizerski z Wy
dzialu ,,E1”,

21 lipca — Genowefa Czaplicka 2z
Oddzialu Alkalizacji,

22 lipca — Marian Zuraw z Wy-
dzialu Remontow.

Z tej okazji serdeczne zyczenia dal
szych sukceséw w pracy i w zyciu
osobistym, sktada jubilatom Dyrek-
cja i Samorzad Robotniczy.

P. S. Franciszek Bartel z Wydzia-
lu Budowlano Antykorozyjnego ukon
czy dwadziescia pieé¢ lat pracy w na
szym zakladzie 25 pazdziernika br.
a nie jak podaliSmy w 18 numerze
~— 2 lipca. Przepraszamy -— prostu-
jemy!

K.
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20 lipca 1976 r.

Rok XXIV

Na wystawie ,,Jako$¢ tych wyrob6éw zalezy od jakoSci naszej pracy”.

KIRESIAF

Adamski

W Dziale Konstrukcyjnym

Kiedy promienie lipcowego slonca,
padaja przez duze okna do pomie-
szezen Dzialu. Konmstrukcyjnego, w
pracowni, ktéra stanowi dluga, wa-
ska, zapelniona cala deskami Kkres-
larskimi sala na pierwszym pietrze,
jest goraco i duszno, zwlaszcza, ze
nie ma tutaj klimatyzacji.

To dobrze, ze nasz Zaklad moze
sie poszezycié coraz lepszymi warun-
kami pracy w oddzialach  produkeyj-
nych, zle, ze zapomina sie przy tej
okazji o innych. ;

Kierownika Dziatu Konstrukeyjnego
Zdzistawa Rzesniowieckiego zastaje
W jego biurze, w ktéorym na kazdym
miejscu porozkiadane sg rysunki,
lobliczenia i ksigzki.

—,,Tak sie sklada, ze mnasza praca
to z jednej strony mrowcza, dokla-
dna, przemyslana dokumentacja i ry-
sunki, =z drugiej szybkie opracowy-
wanie bardzo pilnych dla zaktadu

projektow — mowi Zdzistaw Rze-
Sniowiecki.

Nie ma — mozna powiedzie¢ — w
zakladzie zadnego wazniejszego

przedsiewzigcia, bez naszego udzialtu,
Opracowujemy wiec dokumentacje dla
postepu technicznego, modernizacji i
inwestycji zakladu, takze dla za-
gadnien bezpieczenstwa i higieny pra
cy i utrzymania gotowo$ci produk-
cyjnej maszyn i urzadzen.

Kompletujemy dokumentacje wszy
stkich maszyn i urzadzen, pracujg-
cych w naszym zakladzie i
sywnie je unowocze$niamy,

sukce-

Prowadzimy archiwum, wyswietlar
nie¢ i kserografic. Mamy nadzér au-
torski nad realizacjg projektow.

Mimo jednak, ze zajmujemy sig
wielu bardzo waznymi dla zakladu
sprawami, odnosimy czesto wrazenie,
ze nie jesteSmy doceniani, ze nasz
wysilek i osiggniecia nie zawsze sg
zauwazane.—" -

W Oddziale Konstrukcyjnym pracu-

zespoly mechanicze, budowlano-wen-
tylacyjny, elektryczny i dokumenta-
cji technicznej, razem 19 o0s6h —

wum.

Najkrotszy staz pracownika Dzialu
Konstrukeyjnego — 9 lat, najdiuz-
szy 31 lat.

(Dokonczenie na str. 2)

Nasz Zaklad zglosit juz swoj u-
dziat w konkursie, organizowanym
przez Glowny Inspektorat Centralnej
Rady  Zwigzkow Zawodowych i
,Przyjaciela przy pracy”, pod na-
zwa ,,Trojstopniowa metoda kontro-
li warunkéw pracy”, ktorego zada-
niem jest zwigkszenie skutecznos$eci
nadzoru nad warunkami pracy przez
widrozen:e metody trojstopniowej
kontroli. i

CODZIENNIE — grupowy spoleczny
inspektor pracy wspolnie z mistrzem
lub brygadzista kontroluja warunki
pracy na stanowiskach pracy.

RAZ W TYGODNIU — wspolnie
kontrolujg warunki pracy; oddzialo-
Wy spoleczny inspektor pracy i kie-
rownik wydziatu lub oddziatu.

RAZ W MIESIACU —
wspolnie warunki pracy:

kontroluja
zakladowy

Najlepsi uczniowie Z81

W poprzednim numerze ,,Wspolne-
go Celu” podaliSmy nazwisko. zdo-
bywcey ,,Zlotego Pidra’” w roku szkol-
nym 1975/76 za majlepsze wymiki w
mnauce w Zasadniczej iSzkole Zawodo-
‘wej. Dzisiaj jedenastka najlepszych
uczniéw ZSZ: 4. Piotr Malik Ia —
4,8 Srednia nota, 2. Ryszard Gil IIIb
— 4,6, 3—4. JO6zef Dyrba IlIc i Anna
Kaminska Ie¢ — 4,4, 5. Roman Kun-
kiel Ta — 4,3, 6—8. Teodor Pietrzak,
Jerzy Podgajny i Krzysztof Wybra-
niec wszyscy z Ia po 4,2, 9—11, Re-
gina Gambowska Ie, Danuta Szu-
bertowicz IIc i Halina Gajzler IIle
po 41,

W roku 1975/16

We wspolzawodnictwie o przechod-
ni proporzec Zarzgdu Zakladowego
ZMS pzwyciezyla klasa IIIb ze §re-
dnig oceng 3,55, Kolejne miejsca za-
jely klasy: 2,-IIla — 3,53, 3. IlIc —
345, 4. I a — 344, 5. IIc — 3,42, 6.
Ic — 3,41, 7. IIa — 3,39,

Najlepszymi ueczniami w poszcze-
golnych klasach zostali: Ia — Piotr
Malik 4,8, I¢ — Anna Kaminska

4,45, Ila — Andrzej BLoboda ‘4,3, IIc
— Danuta Szubertowicz 4,1, Illa —
Waldemar Kunkiel — 4,0, IIlc — Ry-
szard Gil 4,6, Sk.

Nasz zakiad hierze udziat w konkursie:
1r0jstopniowa metoda kontroli warunkow pracy”

spoleczny inspektor pracy, dyrektor
techniczny i kierownik Dzialu BHP,

Opracowany zostal rowniez zakla-
dowy regulamin dziatalnosci, w ra-
mach tego konkursu, ktorego reali-
zacja bedzie nalezala w pierwszym
rzedzie do szerokiego aktywu spole-
cznego, dzialajacego w  komisjach
ochrony pracy, ale réwniez do dozo-
ru  administracyjno-gospodarczego.

W sumie przez zwickszenie aktiy-
wno$ci grupowych, oddzialowych i
zakladowego spolecznego inspektora
pracy oraz dozoru technicznego,
przez systematyczng dziatalno$¢ kon-
trolng i wychowawczg w zakresie
‘bhip oraz przez zacieSnienie wspol-
dzialania czynnikow administracyj-
nych i spolecznych, spodziewana jest
dalsza, odczuwalna poprawa warun-
kéw, ochrony ioraz 'bezpieczenstwa i
higieny pracy, w mnaszym zakladzie.

Jak juz informowalismy, w kon-
kursie, ktory trwa od 1 maja do
1 grudnia br,, za najlepsze wyniki
przyznane zostang nastepujgce na-
grody: pierwsza — 25,000 zi, druga
— 15.000 zi, #rzecia — 10.000 zi. Nie-
zaleznie od tych mnagrod, Dyrekeja
Celwiskozy przyzna Wydzialowi,
Dzialowi lub Oddzialowi, ktory uzy-
ska nalepsze wyniki w ramach ry-
walizacji zakladowej, pierwsza mna-
grode w wysokosci 10.000 =zt ioraz
oztery przeszeregowania, w tym je-
dno dla kadry kierowniczej.

, Stanistaw Kozar

4 towana,

ktryczng poza

& nej
je pie¢ zespolow projektantow: dwa g

¥ wnetrznego Zakladu,
¥ kiadnym zbadaniu oSwietlenia wy-
16 projektantow i 3 osoby w archi- ¢
o przejscia, okazalo sig, ze korespondent

Listy
do redakgji

Przepraszaja i dalej
nie maja czasu

— W odpowiedzi na notatke kry-
tyczna zamieszezong we ,,Wspolnym
Celu” informuje, ze Dzial Spraw Oso
bowych, nie majac w zasadzie tego
obowigzku, w miare mozliwosci wy-
konuje wszelkiego rodzaju odpisy
dokumentow pracownikow, ktére po-
winny znajdowaé sie w aktach oso-
bowych, jednakze w syluacjach szcze
golnego nasilenia pracy, w sezonie
urlopowym, pracownicy Dzialu nie
s3 w stanie sporzadzac¢ odpisow. Tak
wigee skierowanie Ob. Aleksandra
Narejezyka do hali maszyn celem
sporzadzenia odpisu przedmiotowego
zaswiadczenia ZBoWiD w dniu 22
czerwea br. nie wynikalo ze ziej wo
li pracownicy, a po prestu z nawa-
lu pracy.

Tym niemniej, przedstawiajjc po-
wyzsze wyjasnienie, przepraszamy tg
droga Ob, Aleksandra Narejczyka za
przysporzenie mu subjekcji udania
sie do hali maszyn i sporzadzenia
przedmiotowego odpisu. Kierownik
Dzialu Spraw Osobowych E. Zielin-
ski.—~"

| stala sie jasnose...

— ,Pracownicy Oddzialu W1iokien
Elastycznych juz dluzszy okres cza-
su narzekajg na ciemnosci, jakie pa
nujg na trasie ich przejScia do pra-
¢y, od-przejazdu kolejowego do po-
mieszezen Oddzialu. Lampy sa, nieste
ty zarowki nie $wieca.

Prosimy o zalatwienie sprawy.
M.L.—’

—,,W odpowiedzi na uwagi kore-
spondenta, odnoénie o$wietlenia tra-
sy przej$cia do Oddzialtu Widkien E-
lastycznych, uprzejmie informuje co
nastepuje:

W poprzednich latach energia po-
bierana przez Zaklad nie byla limi-
W zwiazku z ogoélnokrajo-
‘wym deficytem energii elektrycznej
przydzielono limit naszemu Zaklado-
wi w wyscko§ei mizszej o 4,65% W
stosunku do zuzycia energii w roku
ubieglym. Za pobranag energie ele-
iprzydzielonym  limi-
tem, Zaklad bedzie placit kare w
wysoko$ci dziesieciokrotnej S$rednie]j
jej warto$ci. W zwigzku 2z powyz-
SZym (WSZyscy ([pracownicy naszego
zakltadu, sa zobowigzani do oszczed-
gospodarki energia elektryczna.

Dazgce do obnizenia zuzycia energii,
wylgezyliSmy cze$¢é oSwietlenia ze-
Jednak po do-
mienionej przez korespondenta trasy

ma racje, w zwigzku z czym, zosta-
la przywrocona czeS¢é oSwietlenia.

" Przy okazji apeluje do pracownikow

(Dokonczenie na str. 2)

Gzestaw
Jaworski

Czeslaw Jaworski rozpoczat
prace w Wydziale Budowla-
nym w rtoku 1962, jako mu-
rarz wykladzin chemoodpor-
nych i pracuje w tym zawo-
dzie do dzisiaj.

Obecnie jest brygadzista, kie
ruje szescioosobowym zespo-
lem, ktory pracuje od wielu
lat bez wypadkow.

Razem ze swoja hrygada
Czestaw Jaworski zdobyl bra-
zowa, srebrng i zlota odznake
Brygady Pracy Socjalistycz=
nej,

Przez wiele lat pelnit funk-
cje przewodniczacego Rady
Robhotniczej naszego przedsie~
biorstwa.

Tekst S.B.,

zdjecie archiwum
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jubileuszowe

spomienia

3) czerwea br. minelo dwadzieScia pieé lat, jak rozpoczal prace w na-
szym zakladzie Edward Oksentiuk pracownik Oddzialu Celulozy.

— ,,Zaraz po zdemobilizowaniu z wojska w roku 1946 podjaiem pierwsza
prace zawodowsz w swoim Zyciu — wspomina Edward Oksentiuk. Pracowalem
jako robotnik w wytwoérni kafli, koto Gorzowa Wielkopolskiego, gdzie mie-

szkalem.

W roku 1947 werbowano wszedzie ludzi do pracy w nowych zakladach
przemystowych, na tak zwanych Ziemiach Odzyskanych. Wyjechalem wtedy
do Szczecina, gdzie rozpoczynaly prace Zaklady Widkien Sztucznych. Pra-

cowalem tam jako §lusarz.

Zaklady Wlékien Sztueznych pomagaly sobie nawzajem._ Do nowe ul:u-
chamianych zakladéw przechodzili pracownicy z zakladéw juz uruchomio-
nych. W ten sposéb przeniesiony zostalem sluzbowo w roku 1951 do Jele-
niej Géry, do budujacej si¢ Celwiskozy.

Naprzod pracowalem jako §lusarz przy montazu urzadzen Oddzialu Przy-
gotowalni Wiskozy, w roku 1965 przeszediem do pracy w Oddziale Celulozy,
gdzie pracuje do dzisiaj, rowniez jako Slusarz.

Kiedy wspominam dawne lata pracy w naszym zakladzie, pamigtam, ze

byly to okresy irudne. Praca byla
zmechanizowanego, wiekszoi¢é robdt

niebezpieczna, gdyz nie bylo sprzetu
wykonywalo sie tylko przy pomocy

wlasnych rak. Dzisiaj brygady dysponujg weiagarkami, podnosnikami i in-
nym sprzetem ulatwiajacym prace: tego dawniej wecale nie byto.—?

Po pracy Edward Oksentiuk najchetniej pracuje we w!usnyn'l ogrédklf
oraz oglada programy telewizyjne. Jego malzonka jest na rencie i prowadzi

gospodarstwo domowe.

Janusz Lapinis

jedyna droga

(Dokonczenie ze str. 1) 4

Edward Gierek — ma spotkaniu z a-
ktywem robotniczym wojewédztwa
katowickiego. Odrobiliémy wiekowe
zacofanie, Podnie§liémy nasze mia-
sta z ruin. ZbudowaliSmy nowocze-
sny przemyst. Wychowaliémy pigkne,
zdrowe i wyksztalcone miode poko-
lenie, Zyjemy w granicach chronio-
nych wilasng moca obronng oraz brat-
nimi sojuszami z Krajem Rad i calg
socjalistyczna wspoinota
Los kazdego Polaka jest dzi§ lepszy
i bezpieczniejszy niz kiedykolwiek
w historii.

Wszyscy Tazem — jako naréd —
liczymy sie¢ w $wiecie polityeznie i
gospodareczo. ldziemy szybko naprzod.
Od nas samych zalezy dalsze tempo
tego marszu. Musimy pamietaé iz po-
zycji kraju, jego zasobno$ci i dobro-

panstw. -

bytu nie otrzymuje sie¢ w darze. Mo-
7zna je zbudowaé jedynie zbiorowa
madroécia, zbiorowa ciezka praca,
zhiorowa codzienna dyscypling...
Zespalajmy caly nasz narod wokoél
linii VH Zjazdu. Z drogi VI i VII
Zjazdu nigdy nie zejdziemy. Jest to
najlepsza droga do rozwiazania wszy-
stkich naszych, najtrudniejszych na-
wet probleméw, droga budowania si-
ty Polski i pomyS$lnosci Polakow.—”

Stefan Karski

Ogloszenia

Uniewaznia sie zgubiona ksiazeczke
odziezowa wystawiona dla Wandy
Kojro.

W razie znalezienia prosimy o
ZWIot ksiazeczki odziezowej do
I Dzialu Zaopatrzenia.

Z KRONIKI ZAKELADU

Pg
Z okazji tegorocznego Dnia Chemika, na $wiatecznej akademii, kilkunastu
pracownikéw naszego Zakladu odznaczonych zostalo odznaczeniami i hono-
rowymi odznakami.

Srebrnym Krzyzem Zaslugi uhonorowany zeostal Slusarz z Oddzialu Stacji

Kwasow Marceli Mielnik, zastgpca

cztonka Komitetu Centralnego PZPR,

najlepszy pracownik naszego zakladu w roku 1975,

Na zdjeciu moment dekoracji Marcelego Mielnika przez prezydenta miasta
Kazimierza Zurawskiego. Od lewej: I sekretarz KZ PZPR Jerzy Stec i za-

stepca dyrektora do spraw technicznych Antoni Lipinski,

Fot, Z. Adamski

Jeszcze jeden wypadek przy pracy
w pierwszym poélroczu, mial miejsce
23 maja w Dziale Transportu.

Jozef Zerdzinski maszynista lado-
warki, pracujacy rowniez jako kie-
rowca ciagnika, przewozit papieré6w-
ke z wagonéw ma plac drzewny,
gdzie jest ona magazynowana,

W czasie doczepiania do ciggnika
opréznionej z papieréowki przyczepy,
dyszel wskutek naglego skretu ude-
rzyl Jozefa Zerdzinskiego w reke.
Nagly skret spowodowany zostal
przesunieciem sie przyczepy na nie-
réwnym terenie.

Po udzieleniu pierwszej pomocy w
przyzakladowej przychodni, poszkodo-
wany podjal prace, ale dotkliwy
b6l kontuzjowanej reki nie pozwolil
na jej kontynuowanie. W Pogotowiu
Ratunkowym rana zostala zszyta.
Wypadku mozna bylo by uniknaé,
gdyby Jozef Zerdzinski zachowal na-
lezyta uwage w czasie pracy i o-
stroznosé,

W Dziale Transportu
najwiecej wypadkow przy pracy

Przy tej okazji warto zaalarmowaé,
ze w Dziale Transportu w pierwszym
pétroczu bhylo az pie¢ wypadkow
przy pracy, to znaczy najwiecej z

wszytkich oddzialow i dzialow w
naszym zakladzie w tym okresie.
Poniewaz ogbélem w I pélroczu

mialy miejsce w naszym zakladzie
32 wypadki, ,,dorobek’ Dzialu Tran-
sportu to prawie 16 proc. tej liczby!
Z opisbw wypadkéw w tej rubryce
wynika, ze wszystkich tych, ktore
wydarzyly sie¢ w Dziale Transportu,
mozna bylo uniknaé, przy zachowa-
niu nalezytej ostroznosci w pracy,
przestrzeganiu przepisow bezpieczen-
stwa i obowiazujacych instrukeji.

Potrzebne jest wiec w Dziale wzmo-
Zenie pracy wychowawczej, potrze-
bne jest codzienne, troskliwe dziala-
nie, zmierzajace do zapewnienia bez-
piecznej pracy, zaréwno ze strony
Kierownictwa Dzialu, jak i nadzoru
Sredniego.

Bronislaw Ralo

Sylwetka racjonalizatora

Czeslaw Kordzik

Czestaw Kordzik pracuje juz w Cel-
wiskozie 24 lata, byl kolejno: mi-
strzem produkeji, mistrzem zmiany,
technologiem, obecnie jest kierowni-
kiem Oddzialu Alkalizacji.

Pracujgc diugi czas w jednym i
tym samym woddziale i na réznych
stanowiskach, poznat go doskonale,
zna wszystkie jego dodatnie i uje-
mne strony. Te ostatnie prébowat
zawsze eliminowaé, jako czynny ra-
cjonalizator.

Ma na swoim koncie 28 usprawnien
racjonalizatorskich, jest wspoltworeg
dwoch patentoéw i trzech udoskona-
len technicznyech.

Zastosowanie projektow racjonaliza-
torskich Czestawa Kordzika przynio-
isto zakladowi milionowe o0szczedno-
sci,

Pierwszy projekt zlozony w roku

+1955 nosil nazwe: ,,Zmiana miejsca

przelewu papki alkalicelulozy w ho-
lendrach”. Za najwazniejszy ize
swoich dokonan racjonalizatorskich

Czestaw Kordzik uwaza zlozony w
1957 r. wynalazek pn. ,,Sposdéb pro-
‘Wadzenia procesu dializy’’, Kosztowat
on wiele pracy i czasu, ale rozwig-
zat trudny wowczas proces dializy,
ulatwil prace Zalodze a Zakladowi
przyniost wiele oszezednoSci w zu-
zyciu energii elektrycznej, wody i
tkanin.

Najnowszy projekt racjonalizator-
iski 'Czestawa Kordzika zlozony wsp6l-
nie w zespole, to ,,Automatyzacja
procesu wytwarzania lugu’, zastoso-

(Dokoniczenie na str. 3)

W Dziale
Konstrukcyjnym

(Dokoriczenie ze str. 1)

* Jest to zespoél ludzi o bardzo du-
zym doSwiadczeniu w pracy. Kiero-
wnik Zdzistaw Rze$niowiecki wyréz-
nia szczegodlnie inz. Stanistawa Wa-
rzeche — specjaliste projektanta ze-
spolu mechanicznego i zastepce kie-
rownika, Stefana Szczodrowskiego —
specjaliste projektanta i kierownika
zespolu mechanicznego, specjalistéw
projektantéw Szczepana Sidora i Sta
nistawa Kiet¢ odaz kreS§larza — Lau-
r¢ Gorska,

Wymienianie ostatnio tylko wyko-
nanych, wazniejszych prac to dosé
diuga lista.

Zdzistaw Rze$niowiecki
kolejno:

— ,W ramach postepu techniczne-
go opracowaliSmy dokumentacje in-
stalacji do bielenia wilokna sanitar-
nego, klarownika lugu w Wytworni
Celulozy, wezla syntezy w Oddziale
Elastonu, rekonstrukeji urzadzen dla
Oddzialu Elany, regeneracji DMF
dla Oddzialu Elastonu...

Opracowali§my dokumentacje dla
roztadunku i transportu papieréwki,
dla suszarki bebnowej, rozbudowy
Elastonu i budowy O$rodka w Sos-
néwce Dolnej.

Kolejne projekty to magazyn wy-
robéw  hutniczych — inwestycja,
punkt rozladunku kwasu siarkowego
i zaladunku soli, instalacja suszarki
bebnowej na trzecim ciggu, magazyn
glikolu, pracownia rtgciowa, rozbudo
wa pomieszezen Wydziatu Glownego
Pomiarowca i Strazy Pozarnej, do-
datkowe zbiorniki wiskozy...”

Nie byl by to jeszcze zapewnie
konijec dlugiej listy waznych prac wy
konywanych przez Dzial XKonstruk-
cyiny, ale wlanie telefon przerwal
Zdzistawowi Rzes$niowieckiemu dal-
sze wymienianie, A po rozmowie te-
lefonicznej zmieniliSmy temat. Byl
on teraz dalszym ciagiem przepro-
‘wadzonej przed chwilg rozmowy te-
lefonicznej.

wymienia

— ,,Bardzo czesto otrzymujemy zle
cenie na opracowanie projektu, jak
sie péZnie] okazuje, bez doglebnej a-
nalizy w zespole uzytkownikéw —
potrzeb, mozliwos§ci realizacji, sposo-
bow finansowania itp.

W ten sposéb dochodzi do wysta-
wiania zlecenn a nastepnie opracowy-
wania przez nasz Dziat projektéow,
ktére okazujg sie potem niepotrzeb-
ne, niemozliwe do realizacji, =ze
wzgledu na duze Kkoszty a mate e-
fekty.

Z reguly zdarza sie, ze w wysta-
wianych dla nas zleceniach, brak
jest obszerniejszych, ale bardzo nam
potrzebnych danych technicznych,
umozliwiajacych wstepne rozeznanie
sprawy przez projektanta.

Brakuje roéwniez opinii odnosnie
spraw bezpieczenstwa i higieny pra-
cy oraz zagadnien przeciwpozaro-
wych, energetycznych i wodno-Scie-
kowych.

W rezultacie nie oszczedza sie, dro
giego czasu specjalistow-projektan-
téw, ktérzy najczesciej dysponujg
tylko hastem i na tej podstawie mu-
szg dopiero sami organizowaé spotka
nia 2z przedstawicielami zaintereso-
wanych komérek organizacyjnych,
aby wydoby¢ od nich potrzebne da-
ne. Po takich spotkaniach bardzo
czesto calkowicie zmieniane sg wstep
ne zlecenia na wykonanie projek-
tu. . ¢

Moim marzeniem jest — powiedziatl
na zakonczenie naszej rozmowy Zdzi
slaw Rze$niowiecki — aby nasz Dzial
otrzymal wigeksze pomieszczenie.

Mimo trudnyeh warunkow lokalo-
wych, staramy sie wykonaé¢ wszyst-
kie zlecone nam prace terminowo i
dobrze, w czym pomaga nam, hasza
dobra znajomosé zakladu i jego tech
nologii. Warto =zaznaczyé, ze nasze
projekty sa bardzo tanie i kosztuja
zaklad zaledwie jedna trzecia cze$ci
tego, ile licza biura projektowe we-
diug oficjalnych cennikow.

A przede wszystkim robimy nasze
projekty szybko. Terminy jakie sig
nam wyznacza, czgsto sg ,,na WcZo-
rajta.

Zbigniew Adamski

Celwiskozy.

wiga Trzeciakowa.

GAZETA SAMORZARU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL”

w Jeleniej Goérze, ul, K, Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Ztota Honorows Odznaka Zwigzku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
,Za zastugi dla samoobrony” i Odznakg Zastuzonego dla

Komitet Redakcyjny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
zastepca redaktora naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
mund Adamski, Bolestaw Bar, Stanistaw Borzecki, Andrzej
Grzelak, Roman Matecki, Zdzistaw Rze$niowiecki, mgr Jad-

Listy do redakeji

(Cigg dalszy ze str. 1)

maszego Zakladu o maksymalng mo-
bilizacje 'w zakresie oszczednej go-
spodarki energia elektryczng, gdyz
utrzymanie sie w zmniejszonym li-
micie, w stosunku do roku ubieglego,
zalezy wylgeznie od mas wszystkich,
Kierownik Wydzialu Elektrycznego
inz, H. Wysocki.—"

Pozdrowlenia
Z wezasow

—,,Serdeczne pozdrowienia z wcza-
so6w ze Starych Jablonek przesylajag
Niechcielscy. Pogoda wspaniala, ry-
by biorg, grzyboéw mna razie brak.—"’

—,, Pozdrowienia z Ustki dla Re-
dakeji ,,WspQlnego Celu” przesyla
I. Malczak, Pragne donies¢, ze pobyt
na wezasach w naszym OSrodku —
mimo iz bylam kilkakrotnie — cig~-
gle jest bardzo przyjemny. Oprécz
wspanialych, bardzo urozmaiconych
positkow, drugim powodem zadowo-
lenia jest wspaniata, sloneczna pogo-
da. Przykro mysSleé¢ jest o tym, ze
teren na ktoérym =zlokalizowany jest
nasz OS$rodek, w przysztoSci prawdo-
podobnie, przeznaczony zostanie na
park miejski.—"

—,Dziekuje 'bardzo za |pamigg,
,,Wspoélny Cel” oraz Zzyczenia przy-
jemnego Wwypoczynku, kiére sig
sprawdzity.

Uwazam wezasy w Ustce za udane,
pogoda wspaniata, humory wysSmie-
nite. Sloneczne pozdrowienia prze-
syla Bogdan Kgas .z rodzing.—”

— ,,Pozdrawiamy serdecznie cala
Redakcje i wszystkich znajomych —
Sotelowie z Bartkiem,

BRis

Dziekuje za ,,Wspb6lny Cel”. Pogo-
da w Ustce wspaniala, wypoczywa-
my doskonale, wrazen moc. 23 Czerw
ca plyneliSmy ,Natali3” po Balty-
ku, 28 czerwca odbyly sie mecze
siatké6wki pomiedzy czterema oSrod-
kami, nasza reprezentacja zajela
pierwsze miejsce.—"

Go z premig ?

— ,Mimo ze to juz koniec drugie-
go kwartatu, pracownicy umystowi
tak zwani ,,merytoryczni’”’, nie otrzy:
mali jeszcze premii za pierwszy
kwartal.

Prosimy o wyjasnienie na lamach
,»Wspolnego Celu’” jakie sa przyczyny
opo6znienia wyptaty i w jakim termi
nie nalezy spodziewaé sie wyplaty
tej premii. Zesp6t pracownikéw
W.K.—"

—,/W odpowiedzi na mnotatke ze-
spotu pracownikow W, K, podajemy
dostowne brzmienie pisma Zjednocze-
nia Przemysiu Wlokien Chemicznych
,,Chemitex”’, ktoére wyjasnia catkio-
wicie, poruszong kwestie:

—,,W zZwigzku z Waszym wnioskiem
W sprawie uruchomienia premii dla

czlonkow Dyrekeji za I kwartal
1976 roku Zjednoczenie Przemysiu
Wibkien Chemicznych ,,Chemitex”

komunikuje, ze Przedsigbiorstwo w
I kwartale 'br, nie osiggnelo wskaz-
nika wynikajacego ze wzrostu Wy-
dajnosci pracy i wezrostu $redniej-
placy, ustalonego mnaszym pismem z
dnia 9 styecznia br., znak: RZ-II-020.
W Swietle postanowienn § 4 wust. 3
Uchwaly nr 93/75 Rady Ministrow z
dnia 30 maja 1975 roku — Zjedno-
czenie wstrzymuje uruchomienie
premii (zaliczki) dla czlonkéw Dy-
rekeji za I kwartat 1976 roku, do
czasu uzyskania prawidlowych rela-
c¢ji ekonomicznych.

Wstrzymanie premii zwigzane jest
réwniez e wzrostem godzin mnadli-
czbowych poza ruchem cigglym w
I kiwartale br.

W stosunku do pozostalych praco-
wnikow ‘kierownictwa, odpowiedzial-
nych za wykonanie relacji ekonomi-
¢znych z wylgczeniem sfanowisk mi-
strzowskich i roéownorzednych, decy-
zje o wstrzymaniu premii podejmie
Obywatel Dyrektor. Zastepca Na-
czelnego Dyrektora mgr inz, Cezary
Stankiewicz.—"

Swoja droga zauwazam 2z przykro-
Scia, ze s3 jeszeze pracownicy umy-
stowi, ktorzy mnie znaja obowiazujg-
cych zasad premdowania,

Dzieje sie tak chyba dlatego, ze
wstrzymanie premii nie mialo w na-
szym zakladzie praktycznie miejsca
i przyzwyeczailiSmy sie ,,ze premia
musi byé¢”, bez wzgledu na wyniki
ekonomiczno-produkcyjne zakladu.

Wiadomo tez chyba wszytkim, ze
w pierwszych miesigcach tego roku
mieliSmy dod¢ powazne zaklocenia
w Wytworni Widkien Celulozowych,
co mialo b. powazny wplyw mna
ksztaltowanie prawidlowych relacji.
Kierownik Dziatu Zatrudnienia i
Plac Z. Bijas.—"’
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NASI KORESPONDENCI PISZA

Trwa nasz nieustajacy konkurs na
korespondencje miesigca, ktérg na-
gradzamy bonem ksigzkowym.

Nieczaleznie od tego, za kazda notat
ke zamieszczona w tej rubryce, au-
torzy otrzymuja honorarium od 20
do 70 zl, w zaleznoSci od waznosci
poruszanej tematyki i trafnoSci oce-
ny.

Zachecamy czytelnikow i stalych
korespondentow naszej gazety, do

przesylania listow do tej rubryki, na
tematy zakladowe.

Budynek-widmo

— ,,Czytalem juz we ,,Wspélnym
Celu” notatke na temat budynku, w
ktorym miescily sie kiedy$S warszta-
ty, stoléwka i pomieszezenia socjal-
ne Samodzielnego Oddzialu Wykona-
wstwa Inwestycji.

Wspomnienie o Karolu

21 czerwica br. zmarl nagle Karol
Walach, znany dobrze w maszym Ie-
gionie dzialacz partyjny i spoleczny,
ktory do roku 1968, przez ponad dzie-
wigé lat byt I sekretarzem Komitetu
Zakladowego PZPR w Celwiskozie.
Starsi jpracownicy mnaszego zakiadu
dobrze znali Karola — jak sie¢ pow-
szechnie o Sekretarzu wtedy mowilo,
PrzychodziliSmy wszyscy do Niego,
Ze swoimi réznymi sprawami, zaw-
sze wystuchiwal nas cierpliwie i sta-
rat sie znalezé nade lub pomoc, W na-
szych codziennych troskach. Przez
caly prawie okres, kiedy Karol Wa-
lach' byl I sekretarzem Komitetu
Zakladowego, bylem jego pomocni-
kiem W przygotowywaniu wazniej-
szych referatéow, ma roézne okazje.

Chociaz zabierato mi to troche cza-
su, przyzwyczailem sie do tych kil-
kugodzinych, dodatkowych zajeé i
nawet uczestniczylem w mnich chetnie.
Zresztg iKarol nigdy mnie mie za-
skakiwal terminem; szanujac rowniez
mojjg prace, ale zwykle na pare dni
weze$niej telefonowal. Zaczynal wite-
dy majczesciej rozmowe W ten spo-
sob: —,,Sluchaj — znowu bede cig
potrzebowal ma kilka godzin. Juz
wiesz w_ jakiej sprawie? Piszemy
referat”.

Pisanie referatu W oznaczonym
dniu bylo juz przez Karola przygoto-
wane., Byl wiec konspekt, z ktoérego
wynikalo w jakiej kolejnoSci, rézne
wazne zagadnienia bgdg poruszone.
Byly pomoce W postaci sprawozdan
~ i materialow, specjalnie przygotowa-
mych dla Sekretarza, Nasze zajecia
polegaly na tym, ze Karol prowadzil
mponolog, a ja jego stowom nadawa-
lem forme referatu.

Od czasu do czasu Karol przerywal
monolog, pytal mnie o =zdanie, czy

dobrze referuje i przedstawial pro-
pozycje dalszej czeSel. Kiedy$S w ©0-
wych czasach ukazal sie w ,,Gaze-
cie Robotniczej” ciekawy artykul o
Karolu Walachu, sekretarzu Komite-
tu Zakladowego, ktory posiada wspa-
niaty gruby zeszyt, w ktorym zapisu-
je wszystkie wazne dla zakladu i or-
ganizacjj partyjnej dane.

Byt to wlagnie okres, kiedy prze-
staliSmy dyskutowaé czym ma, a
czym mnie ma sie interesowaé w za-
kladzie organizacja partyjna, kiedy
doszlismy do [przekonania, zZe Wszy-
stko co sie dzieje w zakladzie, mu-
si interesowaé organizacje i jej se-
kretarza.

Aby madazyé za tymi wymagania-
mi, Karol zaczgl skrupulatnie w swo-
im zeszycie gromadzi¢, a nastepnie
uzupelniaé wszystkie - wazniejsze da-
ne.

Kiedy w roku 1968 Karol Walach
odchodzil na rente, zapowiedzial, ze
bedzie nadal pracowal spotecznie.
Byl wiedy jeszeze radnym Miejskiej
Rady Narodowej i.dzialal aktywnie
w Komisji Zdrowia, piastowal row-
niez yviele innyech funkeji.

Zapewne dlugoletnie przyzwyciza-
jenie do pracy partyjnej spowodo-
wato, ze chetnie sig zgodzil, kiedy
wysunieto jego ‘kandydature na I
sekretarza Terenowej Organizacji
Partyjnej. Pelnit te funkcje do ostat
mich dni swiojego zycia.

Kiedy spotkalem sie z nim Kkiedy$
w mieScie, opowiadal mi o tym, jak
pracuje jako sekretarz Organizacji
Terenowej, jak organizuje zebrania
i przygotowuje ma mie referaty...

Nie przypuszezatem wtedy, ze to
bedzie mnasza ostatnia juz rozmowa.

Sk.

Jak minal eczerwiec?
Co planuje w lipcu?

MARIA ABRAMCZUK — pracowni-
ca Oddzialtu WIokien Elastycznych:
— ,,W czerwcu mialem bardzo rado-
sne w zyeciu wydarzenie, ale réwniez
i smutne.

Radosne, to wielkie wyroéznienie,
jakie mnie spotkato z okazji tego-
rocznego Dnia Chemika., Zostalam
odznaczona przez Rade Panstwa
Krzyzem Kawalerskim Orderu Od-
rodzenia Polski. Po 35 latach pracy
zawodowej, 28 latach pracy w Jele-
niej Gorze i 22 latach pracy w Cel-
wiskozie. Ale rowniez w tym mie-
sigcu zakonczylam prace zawodowa
i przesztam ma emeryture. To jeist
wydarzenie dla mnie smutne: przy-
szedl czas pozegnania z zakladem i
z ludzmi, z ktorymi pracowalam i 2z
ktérymi zzylam sie...

W lipcu (bedzie mi sie zdawalo, ze
jestem na urlopie. Uporzadkuje dziat-
ke, bede duzo czytata, nie zamie-
rzam Zzrezygnowaé z pracy spolecz-
mej: bede pracowala w gminnej or-

ganizacji partyjnej, w miejscu za-
mieszkania,

A rowniez bede wychowywala uko-
chang wnuczke — Agatke.—"’

DANUTA BRASEWICZ — praco-
wnica Wydziatu Elektrycznego:

—,,Czerwiec byl dobrym miesigcem
dla mnie. Zmienilam prace i szybko
wyuczytam sie obstugi awiza w cen-
trali telefonicznej, przy duzej pomo-
cy (. Jadzi. Bardzo podoba mi sig
zgrany Kkolektyw, w ktéorym teraz
pracuje; W czerwcu zdatam roéwniez
egzaminy w technikum chemicznym
z wynikiem dobrym i przesziam do
drugiej klasy.

W lipcu Wwistepuje w szeregi orga-
nizacji mlodziezowej. Cheiatabym
pracowac¢ przy organizacji turystyki,
Marze o pieknych wycieczkach i my-
Sle, ze powinniémy sobie dobrze or-
ganizowaé wolny czas, szczeg()ln:ie W
soboty wolne od pracy.—"

Notowal Marian Kotlarek

W ogrédku -
" dziatkowym

Tadeusz Tomaszew
ski juz 22 lata pra-
¢uje w naszym za~
kladzie, z tego 11
lat w Oddziale Sta-
cji Kwasow i tyle
samo w  Oddziale
Wiokniarni.

Po pracy wiele cza-
su spedza W swoim

ogrodku dziatko-
wym, gdzie z zami=
lowaniem uprawia

warzywa i kwiaty.
w numerze 18
,»Wspainego Celu”
poparlismy propozy-
cje czytelniczki na-
szej gazely, aby zoTY
ganizowaé konkurs,
na najlepiej zagospo
darowang dzialke, W
naszych ogrodkach
dzialikowych.
Czekamy na wlas
ne propozycje dzial
kowcoéw w tej spra-
wie,

Tekst i zdjecie .
Kazimierz Jablonski

WSPOLNY CEL

Niestety nic sie w prakityce nie
zmienia.

Budynek ten, juz.dawno opuszczo-
ny przez SOWI, coraz bardziej by-
wa dewastowany, stal sie siedliskiem
szczuréw i brudu, nikt sie nim nie
interesuje.

Czas najwyzszy aby zadecydowac

o jego przyszloSci i albo podda¢ go
remontowi kapitalnemu albo zburzyé,
by nie psul dobrego wrazenia pozo-
stalego terenu zakladowego.

Interesuje nas ta sprawa, jako s3-
siadow tego obiektu. ¥

Pracownicy Oddzialu Regeneracji
fugu.—”

Czeslaw Kordzik

(Dokonczenie zé str. 2)

wany w kwietniu w‘tym moku, w
Oddziale Alkalizacji.

—, Jako racjonalizator wigkszosé
projektow . opracowywalem i skiada-
lem wspolnie, gdyz jestem zdania,
ze w zespole lepiej moZzna wszy-

stko dopracowaé, szybciej rowniez
realizuje sig takle projekty w produ-
keji—"

Za zastugi w racjonalizacji Cze-
staw Kordzik odznaczony zostal Zio-
tg Odznaky Racjenalizatora, Odznaka
Zasluzonego Racjonalizatora Produ-
kieji a za prace zawodowy i Spole-
czng Brazowym i Zlotym Krzyzem
Zastugi. Marek Kotlinski

»Bez dobrego mistrza — nie

ma dobrej roboly*”

Jaki powirien hyé
mistrz?

Jaki powinien byé mistrz?

Na to pytanie odpowiada Jerzy Ga-
sek, mistrz w Wydziale Budowlano-
Antykoirozyjnym:

— ,,Moim zdaniem — mistrz prze-
de wiszystkim — musi znaé¢ doskonale
Swoj zawod.

Zlecajac podleglym pracownikom
wykonanie roboty, powinien umieé
okreslic  ja, mastepnie dopilnowac
aby bylta dobrze wykonana a w trak-
cie pracy aby byly przestrzegane
przepisy bhp.
Mistrz powinien dobrze znaé¢ swoich
pracownikow: ich kwalifikacje, i wed
ug nich przydziela¢ im zadania, aby
zostaly wykonane zgodnie z Wwymo-
gami,

Najwazniejsze jest jednak aby
mistrz byl dobrym przykladem w
codziennej pracy, aby byl sprawied-
liwy w ocenach i konsekwentny w
dzialaniu.—”

Wszystkie cechy, ktore wymien'l
Jerzy Gasek $3 na pewno wazne W
pracy mistrza.

Niestety teoria mnie zawsze chodzi §

w parze z praktyka.

Czesto na przyklad styszy sie, o B

niesprawiedliwej ocenie przez mis-
trzéw, podleglych im pracownikow,
o niewtasciwe] ocenie Wkladu pracy
poszezegdlnych czionkow zespolu.

Nieporozumienia migdzy pracowni- =
kami ma tym tle, mie przyczyniaja sie §
do rozwoju wtasciwych stosunkow &

migdzyludzkich w zespolach,

Stanistaw Borzecki

Na czym polega
dobra organizacia pracy?

‘Z obszernej wypowiedzi mistrza,
'ktory prosit o nie ujawnianie nazwi-
ska {jest ono znane tylko redakcji),
ktorej druk rozpoczeliSmy w poprze-
dnim mnumerze , Wspdlnego Celu”,
dzisiaj wybraliSmy dalszy cigg roz-
wazan. Prosimy o mnadsylanie nam
swoich uwag, na poruszone tematy.

—,,Na czym jpolega dobra organiza-
cja pracy?

Mistrz powinien mnie tylko uporaé
sie ze wszystkimi zadaniami i ewen-
tualnymi trudnos$ciami produkeyjny-
mi, ale rowniez powinien tak poste-
powac, aby rozwijaé w grupie pod-
leglych sobie ludzi wlasciwe stosun-
ki miedzyludzkie.

Musi wiec czesto 7nalelc takie roz-
wigzanie, aby mnawet w przypadku
niedoboru pracownikow, wykonaé¢ za-
danija planowe, lecz nie kosztem ry-
zyka i lekcewazenia bezpieczenstwa

pracy, ale przez rozumne, przemy- B

§lane decyzje i rozlozenie caloSci

zadan ma czlonkéw zespolu, ktorymi E

akitualnie moze dysponowac.

wniez usprawnienie 1 ulepszenie
stanowisk roboczych oraz procesow
technologicznych i o tych sprawach
musi rowniez mysleé mistrz,

Aby moc sie ze swoich obowigzkow

nalezycie Wywigza¢, mistrz musi u-
mieé znalez¢ wspolny jezyk =z zalo-
ga. A to znaczy takze radzi¢ sie jej

w wielu sprawach i chetnie wystu- @

chiwaé¢ jej glosu.

Bardzo wazna sprawa dla wlasci-
wego rozwoju stosunkow miedzyludz-
kich, jest obiektywna ocena praco-
wnikow: wyroznianie  dobrych, ga-
mnienie iopieszatych.

Dobry mistrz dobrze rozlicza swo-

ich ludzi, cieszy sie ich zaufaniem i

moze na nich zawsze liczyé, kiedy

na przyklad wystepuje 2z inicjatyws B
pediecia czynu spoleczego, na rzecz M

zakladu lub miasta. Anonim.—”

{7 lat bez wypadku w pracy

W Oddziale Przygotowalni Wiskozy
najkorzystniejsze wrazenie sprawia
hala tak zwanej trzeciej linii filtra-
ecyjnej. Wysoka, jasno o$wietlona,
$ciany pomalowane na kolor bialy.

Po jednej stronie ustawione sg pra
sy filtracyjne, po drugiej zbiorniki
z wiskoza, W srodku pulpit z ksigzka
mi i zeszytami, do ktérych dyspo-
nenci wpisuja dane o przebiegu fil-
tracji wiskozy.

Wiasnie nad tym pulpitem wiszg
cztery plakietki z ,madrymi sowa-
mi”, co oznacza, ze wszystkie zmia-
ny Oddzialu, pracujg w tym roku
bez wypadku.

Wzdluz hali ulozona jest instalacja
rurociagow z zaworami i urzgdzenia
mi kontrolno - pomiarowymi. Do
ich obslugl kierowani sa wyljeznie
pracownicy o duzym paczuciu odpo-
wiedzialnosei.

Niewlagciwe wlaczenie zbiornika do
snucia, moze howiem Spowodowac
zapowietrzenie wiskozy, a w dalszej
konsekwencji zerwanie maszyny
przedzalniczej. Natomiast niedopilno-
wanie ciénienia i dopuszezenie do
jego wzrostu, powoduje powstanie
nieszezelno$ci blotniarek i gwaltow-
ny wyplyw wiskozy. Ciénienie za nis
kie to svgnal, ze nalezy przystapic¢
do wymiany tkanin filtracyjnych na
prasach,

Kazda wiec chwila nieuwagi obshu-
gujacego, powoduje straty SUrowcow,
stwarza takze warunki do powsta-
nia wypadku.

Wie o tym wszystkim Zygmunt
Kaeczmarek, ktéry pracuje tu od ro-
ku 1979.

Rozpoczynal od wymiany tkanin
filiracyjnych na prasach: razem 2
Ludwikiem Grandg w ciagu zmiany
rozbrajali i ubierali w nowe tkani-
ny dwadzieScia blotniarek.

Wypadki zapryskiwania oczu i ska
leczenia dioni zdarzaty sie wtedy
czesto, mimo ze mistrzowie surowo
karali tych, ktorzy nie stosowali sie
do obowigzujacych przepisow i in-
strukeji bezpieczenstwa pracy. A Zy

grmunt Kaczmarek pracowal przy wy
mianie tkanin dziewigé lat i nie miat
wypadku.

Rowniez pez wypadku uplynglo Zy
gmuntowi Kaczmarkowi nastepne
siedem lat, na stanowisku dysponen
ta wiskozy.

Tylko nieliczni pracownicy Oddzia-
lu Przygotowalni Wiskozy mogg po-

chwali¢ sie takim sukcesem: ‘diugo- §

letnig pracg bez wypadku.

Co jest glowna przyczyng sukce- g

sow Zygmunta Kaczmarka?

Praca . ktérg wykonuje w ciggu sze
Sciogodzinnego dnia Zygmunt Kacz-
marek, wymaga zrecznosci i duzej
ruchlilwosci, stalej oebserwacji apara-
tury kontrolno-pomiarowej, termino-
wego zapisywania K danych dotycza-
cych napelniahia i oprézniania zbior
nikow, wylgczania i wlgezania do ek
sploatacji blotniarek. Konieczny jest
rowniez staly kontakt z obsluga ma-
szyn przedzalniczych. Przedzarze za
pomocg umowionych ruchow rgk,
przekazujg dysponentom informacje
o uruchamianiu lub zatrzymywaniu
maszyn.

' Wszystkie wige godziny pracy sg
wypelnione, nie ma czasu na hez-
czynnose.

Zygmunt Kaczmarek dobrze sig
czuje w takiej atmosferze, zachowu-
je ealy czas sprawno$¢ fizyczng i po
godg ducha, zwinnie porusza sig
wsrod maszyn i urzgdzen zrecznie
manipuluje zaworami i kluczami. A
przy tym, chociaz co dnia powtarza
te same czynnosci, nie ma nic w je-
go dzialaniu z rutyniarstwa. Zawsze
u$miechniety i pogodny, w pracy
jest W swoim zywiole.

Skad bierze ciagla sile do pracy? B

zygmunt Kaczmarek nie lubi alko-
holu a najlepiej wypoczywa z wed-
ka nad stawami w Sobieszowie.

Urlop spedza zawsze u brata, kto-
remu pemaga przy zniwach i wykop
kach. Do pracy wraca opalony, zado
wolony, sprawny fizycznie i odporny
na dziatanie zwigzkéw chemicznych.

Jadwiga Trzeciakowa
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Jak dowiedzieliSmy sie z numern
12 ,Wiokien Sztucznych”, gazety za-
kladowej Zakladéw WIlokien Chemi-
cznych ,,Chemitex-Wistom’” w To-
maszowie Mazowieckim z 30 czerw-
ca  br.,__na skulek decyzji lekar-
skich odnoénie stanu zdarowia dyre=
ktora Stanistawa Zalewskiego, zlo-
zyl on rezygnacje z pelnionego sta-
nowiska.,—"

Nowyvm dyrektorem naczelnym
ZWCh ,,Chemitex-Wistom? z0stal
mgr Jan Bednarek dotychezasowy
zastepca dyrekiera do spraw tech-
niczno-produkeyjnych,

Jak pisza ,Wiokna Sztuczne? —
widyrektorowi Zalewskieinu wyrazono
serdeczne slowa pedziekowania i u-
znania za jege zastugi poniesiene w
czasie kierowania przedsighiorstwem,
czego wyrazem byl 1list ministra
Przemyslu Chemicznego Macieja Wi~
rowskiego, przekazany przez wicemi-
nistra Jana Sideorowicza, uchwala
Miejskiej Rady Narodowej przekaza-
na przez przewodniczacego MRN 1
sekretarza KM PZPR Wiadyslawa
Watacha o nadaniu dyrektorowi Za-

§ lewskiemu odznaki ,Zastuzony dla

miasta Tomaszowa®” (m. in. za za=-
stugi w kierowaniu MK FJN) oraz
przyznanie decyzja Prezydium KSR
odznaki ,,Zastuzony dla ZWCh ,,Che-
mitex-Wistom”. Zehrani w goracych

& stowach zyczyli dyrektorowi Zalew-

skiemu szybkicj poprawy zdrowia i
powrotu do aktywnej dzizialneSci
spolecznej i zawodowej.—"

Do tyeh zyczen przylacza sie 16-
wniez Redakeja ,,Wspolnego Celu”
oraz Zatoga ,,Celwiskozy”’, Ks.

GIEELDA

7 ZNACZEOW TURYSTYCEZENYLH
Ale dobra organizacja pracy to ro- @

Dom Kultury w Wojcieszowie i Za-

M rzad Oddzialu PTTK ,Gor Kaczaw-

skich” organizuje 4 wrze$nia br.
pierwsza Gielde Znaczkoéw Turysty-
cznych., Poniewaz wiemy, ze wielu
pracownikow naszego zakladu zbiera

: znaczki turystyczne, w czym specja-

lizuja sie przewaznie tury$ci, spo-
dziewamy sie, ze wiadomo$é ta za-
interesuje maszych kolekcjonerow.

Gielda odbedzie si¢ w godzinach
od 11 do 18 w sali Miejskiego Domu
Kultury w Wojcieszowie przy ul.
Bolestawa Chrobrego 119 i mozna be-
dzie na niej eksponowaé, wymieniaé
i sprzedawaé znaczki turystyczne,
sportowe, okolicznoSciowe i inne, a
Towniez proporezyki turystyczne,
sportowe, pamiafkowe i inne, oraz
foldery turystvezne.

Organizatorzy serdecznie zaprasza-
jac hobbystow do udzialu w impre-
zie, TOwnoczesnie proszg o zglasza-
nie do 25 sierpmia br. swojego u-
dzialu, na adres: Miejski Dom Xul~
tury, ul. Belestawa Chrobrego 119,
59-550 Wojcieszow.

O CZYM PISAL ,WSPOLNY CEL”?

Pigtnascie lat temu ,,Wsp6lny Cel”?
ukazywal sie dwa razy w miésigcu:
pierwszego i pietnastego, ale w lipcu
1961 roku, zapewne z wzgledu na ur-

8 lop redaktora, ukazal si¢ tylko jeden

numer gazety.

Oto dwie notatki z tego numeru:

Trzy kolory naszej elany. Prace nad
barwieniem naszego nowego wiokna
elana w masie, postepuja ciagle na-
przéd. Po elanie bialej i niebieskiej
w oddziale doSwiadezalnym powiodly
si¢ proby barwienia elany na kolor
czarny. Obecnie przeprowadza sie
préby barwienia elany na kolor
zielony,

W rubryce ,,Tylko dla kobiet” p.
Jadwiga z administracji zwierza sie:
—,Uwielbiam wezasy wedrowne, dla-
tego ucieszyla mmnie wiadomosé o o-
twau‘xu konwencji turystycznej w
Karkonoszach, Ciekawi mnie, jak po
tamtej stronie urzadzone sa schroni-
ska, jak zorganizowana jest turysty-
ka.—” Sk.

oA VRE Tl R
Fot. S. Borzecki
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Puchar Wojewody
dla pitkarzy MZKS

Aby przedluzy¢ wezeSnie zakornczo-
ny w rozgrywkach o mistrzostwo Li-
gi Dolnoslaskiej sezon pitkarski, Wo-
jewodzki Wydziat Kultury Fizycznej
i Turystyki w Jeleniej Gorze, zor-
ganizowal turniej dla zespolow Kklu-
bowych naszego Wwojewoédztwa, o pu-
char Wojewody Jeleniogérskiego. W
spotkaniach tych Olimpia Kamienna
Gora zremisowata 1:1 z Gryfem Gry-
fow Slaski ale awansowala do dal-
szych rozgrywek po rzutach kar-
nych 4:2, podobnie jak Euzyce Lu-
ban, ktore zremisowaly 2:2 z BKS
Boleslawiec i o awansie Euzye za-
decydowaly rzuty karne 5:3. W Kko-
lejnej rundzie niespodziankg byla

przegrana Lechii Piechowice 0:2 z
Buzycami, podczas gdy MZKS Jele-
nia Goéra zwyciezyl 4:0 Olimpie w
Kamiennej Gorze.

W finale rozegranym w Jeleniej
Gorze nasz zespéil latwo uporal sie
6:2 z Luzycami. Bramki strzelili Ben-
ke i Zarczynski po 2, Kocniowski i
Mielczarek po 1, Mecz rozegrany Zzo-
stal w dobrym tempie i byl cieka-
wy. MZKS gral w skladzie: Nalezy-
ty — Kowal, Wawrzynski, Sakowicz,
Stefanczyk — Zarczynski, Kiszka,
Jonczy — 'Charko, Benke, Kocniow-
ski. . Po przerwie w miejsce Kiszki

“wszedl Mielczarski.

Puchar Wojewody wreczony zostat
pilkarzom MZKS przez wiceprezesa
Okregu PZPN Mieczystawa Prussaka.

Michat Klonowicz

0 puchar
Jowin Jeleniogorskich

Na trudnej trasie 317 km podzie-
lonej na pieé etapow startowali ju-
niorzy w dorocznym wyscigu kolar-
skim o puchar ,Nowin Jeleniogor-
skich”, Sposréd 106 kolarzy, ktorzy
staneli na starcie pierwszego etapu,
wys$cig ukonczylo tyllko 58.

Etap I Jelenia Goéra — Borowice
— Michalowice — Podgérzyn — Prze-
sieka dlugosci 95 km wygrat Bez-
dzietny (LZS Ziemia Opolska) przed
Docbraszakiem (Stomil Poznan) i Hy-
sia (CSRS).

Etap II — 7 km na czas na trasie
Podgorzyn — Odrodzenie wygrat Do-
braszak przed Sentysiakiem (Romet
Bydgoszez) i Pajorem (Dolmel Wro-
claw). Zwyciezea III etapu Jelenia
Gora — Przelecz Okraj, diugosci 48

km zostal Bezdzietny przed Dobra-
szakiem i Drubem (Karolina Jawo-
rzyna Slaska).

W IV etapie diugo$ci 82 km na

trasie Jelenia Géra — Karpacz —
Borowice — Michalowice — Piastow
— Rybnica — Jelenia Gora zwycig-

zyl Sobon (Piast Nowa Ruda) przed
Mazepg (LZS Ziemia Opolska) i Ga-
jewsskim (Sarmata Warszawa).

Ostatni etap dlugosci 84 km Jele-
nia Géra — Rybnica — Siedlecin —
Jelenia Goéra wygral kolarz MZKS
Szczurek, minute przed Gaweckim
(LKS Prim) i Szostakiem (Cracovia).
W lacznej klasyfikacji wyScigu zwy-
ciezyt Dobraszak Stomil Poznan
przed Bezdzietnym LKS Ziemia Opol-
ska i Hysia CSRS. Z kolarzy MZKS
majlepszy Bartyzel zajal miejsce 17,

Twardziszewski — 33, Szczurek —
39. Druzynowo MZKS zajgt szoste
miejsce, M. K,

Przepisy dia twojej kuchni
— tanie — smaczne — zdrowe

MARIA SAFAL proponuje:
KIELBASE PAROWKOWA LUB PA-
ROWKI W JARZYNACH

25 dkg kielbasy lub parowek obraé
ze skorki, pokraja¢-na 2—3 cm pla-
sterki. Oddzielnie przygotowaé ja-
rzyny: S$redniej wielkosci seler, trzy
pietruszki, trzy marchewki, dwie cebu
le, dwie pory. Jarzyny pokraja¢ w pla
sterki i wilozyé do rondla, dodaé
kilka lyzek oleju., Na jarzyny Wwsy-
pujemy pokrajang kielbase a na we-

dline drugg warstwe jarzyn. Na
wierzch wilaé jeszceze 2—3 lyzki oleju,
lekko posoli¢, posypa¢ pieprzem lub
stodka papryka. Doda¢ 2—3 pomido-
ry -podzielone . na czastki, straczek
zielonej lub czerwonej papryki, o-
czyszezonej z mnasion i pokrajanej
w paski, Nalezy dusi¢ pod przykry-
ciem, na malym ogniu, az jarzyny
zmiekng. Do tego dania podajemy
Swieze buleczki =z mastem, zielong
satate ze $mietang, kiszony ogoérek
lub mizerieg.

Podajemy prawidlowe rozwigzanie
krzyzowki z numeru 16 ,,Wspéinego
Celu”:

POZIOMO:

metresa, kania, gnom, Toga, arbuz,
Alabama.

PIONOWO:

mikstura, tan, etan, animozja, Igor,
gala, boa.

Sposrod czytelnikow, ktorzy nade-
stali prawidlowe rozwigzania bon
ksiazkowy wylosowal Ryszard Bo-
rowski.

SZYFROGRAM

Odgadnaé wedlug podanych zna-

czen dziewieé wyrazéw. Zamienié¢ li-

czby na litery, a te z kolei wpisaé
do diagramu w odpowiednich im
miejscach.

Litery czytane kolejno rzedami po-
ziomymi utworzg rozwiazanie.
Znaczenie wyrazéw:

1. uroczysto§é 25—19—39—28—29—31
2. dobytek 23—27—5—4—20—37
3. statek przewozgcy Ssamochody lub
wagony wraz z pasazerami
7—33—34—18

4, pagorek piaszczysty
przez wiatr 26—17—10—6—40
5. magia 1—36—22—8—14
6. dety instrument muzyczny, zwa-
ny rowniez kozg 32—11—35—3

7. robota, dziatanie 13—2—24—16

8. anion lub kation 15—9—38

9. bieg sprawy 21—30—12

usypany

Rozwiazania szyfrogramu nalezy
sktadaé w redakecji do konca lipca
br. Wsréd czytelnikéw, ktorzy nadesla
prawidtowe rozwigzamia (tylko hasto
koncowe) szyfrogramu rozloscwany
zostanie bon ksigzkowy..

W czerwcu zakonczyla sie pierwsza
runda rozgrywek I ligi pitkarskiej
zakladow pracy.

Oto konicowa tebela rundy wiosen-
nej:

1. Dywany Kowary 21 30:3
2. Chemitex-Celwiskoza 19 29:2
3. Maszyny Kowary 19 30:8
4, JZO Jelenia Gora 14 32:13
5. ZREMB Jelenia Goéra 12 18:13
6. Narzedziowka Jel. Gora 12 19:16
7. Polfa Jelenia Gora 10 23:23
8. Fampa Cieplice 9 15:27

Fot. A. Skupin

Pitkarze Celwiskozy na drugim miejscu
w lidze zaktadow pracy

9. PKP Jelenia Gora 6 13:15
10. RSP Jelenia Gora 6 . 9:24
11. Anilux Jelenia Gora 3 4:31
12, Estetyka Jelenia Gora 2 6:40

Z jedenastu spotkan nasi pilkarze
zakoniczyli zwyciesko dziewieé:

2:0 z Polfa, 7:0 z Narzedziowka, 2:0
ze ZREMB, 2:1 z RSP, 1:0 z PKP,
9:0 z Fampg, 2:0 z Estetyka, 2:0 z
Aniluxem i 2:0 z Zakladami Optycz-
nymi.

Sposred trzech straconych punktow,
dwa stracili w przegranym 0:1 spot-
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Wielka kampania programowa PTTK
POLSKA NASZYCH DNI

POLSKA NASZYCH DNI — tak na
zywa sie czteroletnia kampania pro-
gramowa Polskiego Towarzystwa Tu
rystyczno-Krajoznawczego, ktérej ce-
lem jest zgromadzenie materiatow
fotograficznych, opisow, szkicow i ry
sunkéw, nagran magnetofonowych
i filméw, niezbednych dla stworzenia
dokumentacji krajoznawczej, utrwas=
lajacej caloksztalt stanu obecnego i
przemian dorobku materialnego i kul

. turalnego naszego kraju, miedzy VII
Zjazdem PZPR i rokiem XXXV-lecia
Polski Ludowej, a wiee w latach
1976—1980. 3

Celem kampanii jest rowniez ksztal
towanie u jej uczestnikéw postawy
obywatelskiej, wyrazajacej sie w za-
angazowaniu emocjonalnym i intelek
tualnym, wobec spraw wspoéiczesnego
zycia i w umacnianiu patriotycznej
swiadomosci obywatelskiej.
Kampania ma réwniez zadanie zwigk
szenia zainteresowania cztonk6w PTTK
pracami dokumentacyjnymi, przy-
czynienie sie do wyksztalcenia duze-
go zastgepu spolecznych dokumenta-
listow — Kkrajoznawcow oraz stworze
nie powszechnego ruchu w PTTK,
na rzecz utrwalania wspoczesnych o-
siagnieé organizacji, chlubigcej sie
stuletnim, postepowym rodowodem i
csiagnieciami,

Akcja bedzie obejmowala cztery e-
tapy roczne:

1976 r. — PANORAMA PAMIECI
NARODOWEJ

Mimo, ze szczegélnie w produkeji,
nauczyliSmy si¢ juz mniej wigcej
rozktadaé urlopy na caly rok, latwo
mozna zauwazyé tu i owdzie, w biu
rze, w hali fabrycznej lub warszta-
cie, pewne trudno$ci, wynikajace
wilasnie z okresu urlopowego.

Cala sztuka bowiem nie polega na
tym aby robié znacznie mniej — bo
okres urlopowy, ale aby zrobié to
wszystko co powinno by¢é zrobione,
mimo ze Kowalski opala sie w Ustce
a Malinowski wedruje autostopem.

Tymezasem szcezegolnie w uslugach
i administracji przyjela sie w na-
szym zakltadzie zasada, ze okres urlo
powy nas usprawiedliwia, jezeli to
i owo odlozymy z lata na jesien, a
niektérych spraw moze w ogfle nie
zalatwimy, bo kogo$s brak, bo jest
na urlopie...

8 lipca br, a wige wcale nie w pel
ni sezonu ' urlopowego, ale na jego
poczatku, postanowiliémy zaprosié na
spotkanie w pewnej dosé pilnej
sprawie technologow, 11 oddzialow w
naszym zakladzie.

Przewidujac, ze urlopy juz si¢ za-
czynaja, adresowaliSmy nasze zapro-
szenia do kierownikow oddzialow,

bez podawania nazwisk, aby w razie

1977 r. — KRAJOBRAZY OJCZY-
STE

1978 r. — KRAJ WIELKIEGO BU-
DOWANIA

1971 r. — CZLOWIEK NASZYCH
DNI

Kampania ,,Polska naszych dni”’ re
alizowana jest w formie konkurséw
otwartych oraz innych formach usta
lonych przez Zarzady Wojewoédzkie
PTTRK.

Do udzialu w konkursach otwar-
tych moga sie zglaszaé: czlonkowie
PTTK i sympatycy, zespoly sktadajg
ce sie z czlonkéw PTTK i sympaty-
koéw, zorganizowane w celu wzigcia
udziatu w akeji, Kota, Kluby i Od-
dzialty PTTK, oraz inni uczestnicy
zbiorowi niezrzeszeni w PTTK,

kaniu z kowarskimi Dywanami i je-
den w remisowym meczu z kowar-
skimi Maszynami.

Lider tabeli nie stracit w jedenastu
spotkaniach ani jednego punktu.

Do ostatecznej rozgrywki dojdzis
w rundzie jesiennej, przy czym jeds
nastka Celwiskozy, ktora w ubieg-
lym roku byla mistrzem I ligi za-
kladow pracy, nie powiedziata jesz-
cze ostatniego stowa.

Nalezy przypuszczaé ze walka o
pierwsze miejsce rozegra sie miedzy
tréjka druzyn, ktére zajmujg pierw-
sze miejsca w tabeli.

Barw naszego zakladu bronili:
bramkarz Grzegorz Pecold z Wy-
dzialu Budowlanego, w obronie: Zyg
munt Ulicz z Wydzialu Budowlanego,
Walter Judka z Wydzialtu Elektrycz-
nege, Zbigniew Rasiewicz z Wydzia-
lu Gléwnego Pomiarowca, Mirosiaw
Piotrowski z Wydzialu Remontow,
Krzysztof Struzik z Dzialu Transpor
tu, Tadeusz Zurawski z Samodziel-
nego Oddzialu Wykonawstwa Inwe-
stycji, Kazimierz Wieclaw absolwent
ZSZ, Alfred Kurylowicz z Wydzialu
»EL”, Wojciech Kochan z Gléwnego
Mechanika, w pomocy: Andrzej Ra-
finski absolwent ZSZ, Roman Tom-
czyk z Wytworni Widkien Celulozo-
wych, Edward Zadrozny z Gléwnego
Mechanika, Zbigniew Koldej z Glow
nego Mechanika, Antoni Maranda z
Wytwoérni Energetycznej, w napadzie:
Franciszek Dutkiewicz 2z Gléownego
Mechanika, Jan Wrona z Wytworni
Celulozy, Zenon Rokicinski z Glow-
nego Mechanika, Leslaw WoZnicki ze
Strazy Pozarnej.

Druzyne prowadzil instruktor piltki
noznej Zenon Rokicinski, opiekowali
sie zespolem dziatacze: Mieczystaw
Cybulski, Joézef Wojnarowski, Jo-
zef Regner i Jan Nowak,

Jn.

Kazdy uczestnik zglasza do Sztabu
Wojewédzkiego swoj udziat w kam-
panii co roku, deklarujac podjecie
tematu lub tematow, ktére zamierza
opracowac.

Tematy moga byé realizowane w
formie fotogramoéw o wymiarze 13X18
lub 18X24 cm, serii przezroczy czar-
no-biatych lub kolorowych, opisow
Iub reportazy — nie przekraczaja~
cych pieé stron maszynopisu, szki-
cOw z natury, nagran magnetofono-
wych nie przekraczajgcych 90 minut,
filmé6w 8 mm lub 16 mm nie prze-
kraczajaeych 10 minut projekeji, in-
nych form opiséw i dokumentow.

Sztab Wojewodzki ,,Polska naszych
dni’” przyjmuje zgloszenia, potwier-
dza przyjecie uczestnictwa w kon-
kursie, udziela informacji i prowadzi
peradnictwo w sprawie kampanii.

Uczestnicy akeji sktadaja swoje
prace konkursowe Sztabowi Woje-
wodzkiemu do 31 grudnia. Kazda zglto
szona praca powinna zawieraé naste
pujgce dane: imie i nazwisko, miej
sce zamieszkania, dane o przynalez-
noéci autora do PTTK, date i miej-
sce wykonania pracy, zwiezly tytut
tematu, dane o osobach uwzgled~
nionych w opisie. ;

Przewidziane sg liczne nagrody.
Kazdy uczestnik ma prawo nosié zna
czek wydany przez Zarzad Glowny
PTTK oraz otrzymuje dyplom ucze-
stnictwa.

Zachecamy — do udzialtu w wiel-
kiej kampanii ,,POLSKA NASZYCH
DNI”.

Ks.

trx‘rlopu" kierownikow traril do za-

stepcoéw, oraz majgc to samo na uwa
dze, prosilismy aby w przypadku nie
moznosci przybycia technologa od-
dzialu, delegowaé kogo$ innego, kom
petentnego w sprawie, ktora miata
byé omawiana.

ZAMIAST FELIETONIKU
W okresie urlopowym

Byly tylko trzy oddzialy, ktére nie
mialy nie do pokonania trudnosci ur
lopowych (jak przypuszezamy): Od-
dzial Przygotowalni Wiskozy, Oddzial
Elany i Wydziat ,,EI’, Chwalimy pu-
blicznie ich Kierownikoéw.

To sie nazywa dobra organizacja
pracy: jezeli ktos nawet z kierowni-
ctwa jest na urlopie, trzeba na spot
kanie, kiedy zapraszaja, przyjsé.

Tym bardziej ze sprawa byla co
najmniej tak samo wazna dla Od-
dzialéw, jak dla Redakcji, jezeli nie
bardziej.

Jakie bowiem jeszeze moga byé
inne powody nie zareagowania na
nasze zaproszenie?

DoS¢ czgsto mowimy i piszemy o

tym w gazecie: stwarzajmy dobre
stosunki miedzyludzkie w zakladzie.
Wtasnie w imie tych dobrych sto-
sunkéw wypadato, jezeli juz nikt nie
moégt przyj$é na spotkanie, aby wziaé
za stuchawke telefonu i zawiadomié
redakcje: nie mozemy przyjsé. Row-
nie dobrym zwyczajem bylo by za-
wiadomienie w dniu nastepnym: prze
praszamy, nie byliémy, ale...

Mozna by powiedzieé¢ réwniez, ze

ciggle daleko nam do dobrej organi-
zacji pracy.

Jezeli juz jesteSmy jakas jedng
sprawa zaabsorbowani, to nie ma
mowy aby pamig¢taé o innej. A prze
ciez nie ma w zakladzie spraw nie-
waznych...

Tyle uwag na marginesie jednego
spotkania, ktére jednak zorganizowa
lismy, mimo stabej frekwencji i kto
rego nie mamy zamiaru powtarzac.
Tym ktérzy nie przybyli przestalis-
my informacje na pisSmie, ktéra cho
ciaz znacznic Kkrotsza, musi wystar-
ezyé.

A swoja droga martwie sie: ile W
lipeu i sierpniu nie dojdzie do skut-
ku spotkan, narad, zebran, wlasnie
dlatego, ze jest to okres urlopowy?!

Ludwik Stanistawowicz
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