NoS okulary

W dni sloneczne, TOW=
niez na wezasach, chet-
nie nosimy ciemne oku~

lary, ktore chronia
oczy przed silnym
swiatlem stonecznym.

A wiec sa fo okulary
ochronne...

Dlaczego jednak row-
nie chetnie nie nosimy
okularéw ochronnych
w przypadkach, gdy za
lecaja to przepisy bhp
ze wzgledu na bezpie-

czenstwo pracy?

Jest w naszym zakiadzie wiele sta
nowisk i oddzialéw, w ktérych przy
wykonywaniu niektérych prac nale-
zy uzywaé okularéw ochronnych.

Najgrozniejszymi dla oczu roziwo-
rami w naszej produkcji sg m. in.
tug sodowy, kwas siarkowy i kwas-
na kapiel.

Obowigzuje chronienie oczu okula- przy zagrozeniach oczu, okularéow o- s
rami na wielu stanowiskach i przy chronnych! Nr 19 (646) 10 lipca 1976 r. + Rok XXIV
Na tematy dnia Jak co roku — dzieci pracownikéw naszego Zakladu spedzaja wakacje w pigknym Sarbinowie nad mo-

— ,,Popieramy Was Towarzyszu Gie-
rek!” — pod takim transparentem
manifestowala Zaloga Celwiskozy, W
niedziele 27 czerweca br., na wielkim
wiecu spoleczenstwa jeleniogdrskiego,
na stadionie miejskim przy ul. Ztot-

-niczej, dla wyrazenia pelnego popar-

cia dla polityki Partii i dalszej kon-

tynuacji programu VII Zjazdu Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robotni-
czej.

W rezolucji przyjetejina tyn. wie-
cu oswiadezyliSmy:

— ,,Calym sercem jesteSmy za re-
alizacja ambitnego programu Sspolecz
no-gospodarczego rozwoju Polski.
Swe poparcie dla tego programu wy
razaliSmy i nadal wyrazaé¢ bedziemy
rzetelna, wydajna praca oraz wszech

stronng obywatelska aktywnoscia
mieszkanicow naszych miast i wsi.
Nie zawiedliSmy i nie zawiedziemy

Was, Towarzyszu I Sekretarzu w Wa
szej a zarazem naszej, wspélnej pra
cy. W rozwigzywaniu zaréwno spraw
powszechnie® popularnych, jak tez
spraw trudnych, udzielimy zawsze
poparcia Wam, Komitetowi Central-
nemu PZPR i Rzadowi PRL.—”

(Dokonczenie na str. 2)

W drugiej dekadzie lipca br. mi-
nie dwadzieScia pieé lat, jak rozpo-
czeli prace w naszym zakladzie:

11 lipca — Krystyna Zmuda z La
boratorium Analitycznego,

15 lipca — Edward Ludwinowicz 2z
Zasadniczej Szkoly Zawodowej,

18 lipca — Henryk Podbielski z
Oddzialu Elany,

W drugiej dekadzie lipca br. mi-
lat, jak rozpoczeli
prace w naszym zakladzie:

12 lipea — Wiktor Pawlis z Oddzia
tu Alkalizacji, -

nie dwadziescia

13 lipca — Jan Maczuga z Oddzialu
Wiokniarni,

16 lipca — Pawel Leminowski 2
Oddziatu WIlékniarni, >

20 lipca — Henryk Mizerski z Wy-
dziatu ,,E1”.

Z tej okazji serdeczne zyczenia dal
szych sukcesow w pracy zawodowej
oraz powodzenia w Zzyciu osobistym,

skiada jubilatom Dyrekcja i Samo-

rzad Robotniczy.
(k)

wielu pracach, szczegoOlnie zas w od-

dzialach: Regeneracji Lugu, Alkali-
zacji, Stacji Kwasow, Wiskozy i
Widékniarni.

W roku 1975 na 68 wypadkéw przy
pracy az w oSmiu narazone zostaly
oczy! "

Przestrzegajcie

zalecen uzywania

rzem. Na trzech turnusach lacznie w Os$rodku XKolonijnym odpoczywa¢ bedzie 590 dzieci!

WYCHEDZI3 RAZY W MIESIACUSFRENUMERATA KWARTALNA 2507k

Fot. archiwum

Elaston mial byé przysziloscia na-
szego Zakladu. Pierwsze informacje
o0 naszym wléknie elastycznym byly
entuzjastyczne, potem jednak okaza-
to sie, ze powodoéw do entuzjazmu
jest coraz mniej.

Byly wiec zastrzezenia do jakoSci
produkcji, od poczatku do dnia dzi-
siejszego s3 trudnosci ze zbytem. W
rezultacie za okres pieciu miesigcy
Oddziat Wiékien Elastycznych, albo
jak sie popularnie mowi Elaston, wy
konat ilosciowy plan produkcji tylko
W 70%.

~ — ,Mimo stalych postepow w ulep
szaniu przedzy, nie jesteSmy jeszcze
z naszej produkcji zadowoleni — mo
wi kierownik Oddzialu mgr inz, Pa-
wel Lukowski.

Staramy sie ciagle, aby znalezé

dla naszego wlokna nowych, intere-
sujgcych odbiorcow. ’

Dotychezas, naszymi statymi od-
biorcami, sa przede wszystkim Za-
klady © Przemysiu Dziewiarskiego

,Hanka” w Legnicy, ktore produku-
ja meska bielizng z 30-procentowym
udzialem naszej przedzy, Wigkszos¢
tej produkecji przeznaczona jest na
eksport, zaréwno do krajow socjali-
stycznych jak i Kkapitalistycznych.

Oprocz tego, Zaklady ,Elasticana”
w Lodzi, przy udziale naszego wlok
na, produkuja gorsety, pasy i biusto
nosze, Zaktady ,Sira” w Sieradzu
kostiumy’ kgpielowe, a Zaklady w
Pa‘bi_anicach srodki opatrunkowe.

Spodziewamy sie, ze nowo urucho-
mione Zaktady Przemysiu Dziewiar-

skiego ,,Bistona” w kLodzi rowniez
beda zaopatrywaly sie w nasz ela-
ston.

(Dokonczenie na str. 3)

0 tytut Oddziatu - Mistrza Gospodarnosci

»Wspolny Cel” bierze udzial w or-
ganizowanym przez WRZZ we Wro-
ctawiu i ,.Gazete Robotnicza” kon-
kursie dla gazet zakladowych, pod
nazwg ,,Lepiej pracowaé — by lepiej
,2zy€”. Chodzi w tym  kohkursie nie
tylko o publikacje, ale réwniez o
dzialalnoS¢ inspiratorska i organiza-
torskg.

Dlaczego niepowodzenie? -

Wsréd najwazniejszych punktow
programu wykorzystania rezerw w
roku 1976, na pierwszym miejscu po
stawiono: mozliwo$§é zwiegkszenia prze
robu zrebkoéw do. produkeji celulo-
zy, o okolo 5.000 m? w poréwnaniu
do zuzycia w roku 1975.

Przedsiewzigcie to mialo przyniesé
Qbnizke kosztow materialow podsta-
wowych przy produkcji celulozy o
okolo 1.200.000 zi,

Zamierzenie, ktére w czasie opraco
wywania programu wykorzystania
rezerw, wydawato sie realne i zalez
ne jedynie od mozliwo$ci zapewnie-
nia sukcesywnej dostawy zwiekszo-
nej iloéci zrebkoéw, w pierwszym po6t
roczu nie przyniosto sukcesu.

Jak poinformowal nas kierownik
Dzialu Zaopatrzenia Jan Trzeciak,
zamiast zwiekszenia zuzycia zrebkow,
w I pélroczu br. nastgpilo zmniejsze

nie, o okolo 7.500 m?

Trzeba wiec bylo zwiekszyé zuzy-
cie papierowki sosnowej przy pro-
dukcji celulozy, co podwyzszylo ko-
szty wytwarzania o 1.560.000 zi.

Skad nagle, przy dobrych poczatko
wo horoskopach i zgodnej opinii, ze
zamierzenie jest realne, takie niepo-
wodzenie? .

Dzial Zaopatrdzenia jest zdania, ze
Wytwoérnia Celulozy postawita w tym
roku szczegbélne wymagania, jezeli
chodzi o jako§¢é zrebkow.

w pqprzednicp latach przyjmowa-
no zrebki z zawyzong iloscig Kory,
lyka i niedorebkow, sporzadzano na
te okoliczno$ci reklamaeje i egzekwo
wano od dostawcow bonifikaty i ka-
ry za zlg jakosé.

W ‘roku 1974 wyegzekwowano W
ten sposob 958.000 z, w roku 1975 —
791,000 zi.

W tym roku takich zrebkow nie
przyjmowano, cze$¢ zwrocono dosta-

(Dokonczenie na str. 2)

- wodnictwa,

Jak przyczynié sie do. oszczednej
—gospodarki materiatami i surowcami,
ktora jest podstawa wszelkiej dobrej
roboty w zakladzie?

ZaproponowaliSmy i po omoéwieniu
naszych propozycji z dyrektorem do
spraw produkcji mgr inz. Henrykiem
przedstawicielami Komi-
sji Wspblzawodnictwa — mgr Tadeu-
szem Panasiem i sekretarzem KZ Je
rzym Falborskim,

Gralg oraz

przygotowalismy
projekt miedzyoddzialowego wspolza
o 'tytul Oddzialu — Mi-
strza Gospodarnosci.

Celem naszego wsl)éliawodnictwa
jest dalsza poprawa gospodarki su-
materiatami, popularyza-
cja przodujacych w tym zakrgsie od
dzialéw produkcyjnych i ich doSwiad

rowecami i

(Dokonczenie na str. 2)

,Ztote Pioro” dla

Piotra Malika

Juz po raz trzynasty przyznane zostalo ,,ZELOTE PIORO’, nagroda redak-

¢ji ,,Wspolnego Celu” i Zarzadu

Zakladowego .ZMS,

za najlepsze wyniki

w nauce, w Zasadniczej Szkole Zawodowej w naszym zakladzie.

W roku szkolnym 1975/76 nagr%de tg otrzymal uczen klasy Ia Piotr Malik,
ktory uzyskal wysokg sSrednig ocene 4,8. Drugie miejsce we wspoélzawodni-
ciwie o najlepsze wyniki nauki zajat Ryszard Gil z klasy III, ze $rednig

ocen 4,6.

Przy tej okazji przypominamy wszystkich dotychczasowych zdobywcow

s Ziotych Pior’’:

1964 — Szczepan Sidor, 1965 — ZzZbigniew Skibowski, 1966 — Leokadia Mi-
siak, 1967 < Stanislaw Grabinski i Kazimierz Grabas, 1968 — Grazyna Kossak,
1969 — Bozena Roszkowska, 1970 — Bozena Roszkowska i Teresa Mitka, 1971
— Helena Pelczynska, 1972 — Helena Pelczynska, 1973 — Helena Pelezynska,
1974 — Mirostaw Tax'cha}ski, 1975 — Ewa Polczyk.

Stanistaw Kozar

MPK

— ,,7 czerwca jechalem wieczorem
autobusem MPK 1linii 2 do pracy.
Wsiadlem okolo - godziny 19.25 mna

W autobusach

przystanku mna pl. Bieruta. Przy po-
czeie nr 2 przy ul, WolnoSci kierow-
ca autobusu nr 416 zrobii dluzszy po-
stoj, wyszedt z autobusu i wroécit do-
piero po .25 minutach. 22 pasazerow
czekalo, denerwowato sie, czy dojada
na czas do pracy, na godzine 20 do
»Celwiskozy™. 3

Autobus przyjechal na koncowy
przystanek przy Celwiskozie o godzi-
nie 19.55, zdgzyl wigc. Ale pracownicy
spoznili sie do swoich oddzialow i
na stanowisko pracy. g ;
°°  Pasafer, —

=Y

— ,,Dziwne zwyczaje stosuja kiero-
wey W autobusach. MPK.. Jedziesz
autobusem w kierunku, ktory wska-
zuje tablica, ale nie zawsze doje-
dziesz. 2

9 czerwca br. wsiadlem do autobu-
su lin‘i nr 2 na placu Bieruta. Przy
poczcie na ul. Wolno$c: kierowca wy
siadt z autobusu, zdjat z bocznej Scia
ny tablice informacyjng a pasazerom
oznajmil, ze dalej nie jedzie, tylko
ziezdza do zajezdni.

Nie ‘pcmogly protesly pasazerow,
ktorych bylo sporo w autobusie.

Po co sa tablice, skoro autobus nie
jezdzi tak, jak one wskazuja?

Sh. —”

— ,,Odpowiadajgc na listy czytelni
cze uprzejmie informujemy ,co naste
puje:

W dniu 7 czerwea br. skarzacy sie
czytelnik wsiad! do autobusu na pla
cu Bieruta w kierunku Celwiskozy o
godzinie 19,36 a nie o godz. 19,26, jak
to podaje w skardze,

Po dojechaniu do Urzedu Pocztowe
go przy ul. Pstrowskiego, kierowea
zatrzymat autobus i udal sie do bud
ki telefonicznej, w celu wezwania po
mocy pogotowia technicznego na kon
cowy przystanek.

Po przeorowadzeniu rozmowy kto-
ra trwala 5 minut, kierowca przyje
chal do Celwiskozy o swoim czasie
t.j. o godz. 19.46, co stwierdza autor
skargi.

W omawianym przypadku kierow-
ca nie dopelnil swego obowigzku po-
informowania pasazerow o przyczy-
nie postoju, co mu wytknelisSmy. "

Przepraszamy.

W drugim przypadku, ktory, miat
miejsce w dniu 9 czerwca hr. odnos

__(Dokoniczenie na str. 2)

:  Karol
. Cwiek

. XKarol Cwiek — tokarz W
¢« Wydziale Pomiaréow i Automa
* tyki. z okazji XX-lecia pow-

stania stuzby _pomiarowej w

zaktadacth podlegltych Ministro
¢ wi Przemysitu Chemicznego,
. zostal wyrézniony okolicznos-
. ciowym dyplomem honoro-
- wym.

Na to zaszczytne w\yréinie-
~ nie, zlozylo sie. wiele czynni-
kow, a wsréd nich dlugi staz
pracy, doskonale, wrecz mi-
. strzowskije opanowanie 2zawo-
du, pracowito$é i nieprzecigt-
- na wydajno$é pracy.

Doslownie wszystko, co W
naszym zakladzie zostalo zro-
bione w zakresie automatyki
i pomiaréw, zawiera czastke.
jego pracy, wykonanej zawsze
. rzetelnie, solidnie i czysto.

oo

0 P

Karol Cwiek w duzej mie-
rze przyczynil sie do ugrunto-
‘wania w zakladzie pochlebne-
© go mniemania, ze dla Wydzia-
tu Pomiaréw i Automatyki nie
ma rzeczy niemozliwych do
zrobienia.

Tekst P.S. zdjecia K.W.
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(Ciag dalszy ze str. 1)

czen, wyrdznianie pracownikoéw zastu
zonych dla tej gospodarki.

Wspoélzawodnictwo oceniane bedzie
w okresach péirocznych i beda w
nim braly udziat oddziaty produk-
cyjne, ktére po zapoznaniu sie z re-
gulaminem podpisza zgloszenie.

We wspélzawodnictwie brane beda
pod uwage: poprawa oszczedno$ci w
zuzyciu wyznaczonych surowcow i
maierialow oraz ogolna ocena gospo
darnosci oddzialu, z uwzglednieniem
zmniejszenia strat surowcow, zago-
spodarowanie odpadoéw, stan urzg-
dzen i instalacji produkcyjnych oraz
inne zamierzenia zmierzajacych do
poprawy gqspodarowania surowcami
i materiatami.

W sklad zespolu oceniajjcego Wy .

niki wspolzawodnictwa wchodza: dy-
rektor do spraw produkcji mgr inz.
Henryk Grala jako przewodniczacy,
mgr Tadeusz Pana§ — przewodnicza
cy komisji wspolzawodnictwa, sekre-
tarz KZ PZPR — Jerzy Falborski i
redaktor ,,Wspolnego Celu” Stani-
slaw Kozar,

Po zakonczeniu pélrocza kazdy Z
czlonkow zespolu po wspélnych kon-

sultacjach i co najmniej dwoéch wi-
zytacjach oddzialow wspoélzawodni-
czacych, wystawi dwie oceny kazde-
mu z nich. Jedng za popraweg OSzZCZg
dnos$ci surowecdéHw, na podstawie da-
nych opracowanych przez Wydzial
Gléwnego Specjalisty do spraw Tech
nologii i Postepu Technicznego i dru
g3 za ogblng ocene gospodarnosci,
na podstawie przeprowadzonych Ww
pétroczu zespolowych wizytacji, oraz
na podstawie materialéw, przedsta-
wionych przez kierownikéw oddzia-
10w ¥

Suma wszystkich ocen pedzie sta-
nowila o klasyfikacji.

Oddziat ktéry w poélroczu zajmie
pierwsze miejsce we wspo6lzawodni-
ctwie, otrzyma tytut Oddzialu —
Mistrza Gospodarnosci oraz puchar
i dyplom ,,Wspélnego Celu”. Wyroz-
niajacy sie pracownicy Oddzialu, kto
rzy bedg mieli szczegoine zastugi w
zajeciu przez Oddzial pierwszego
miejsca, zaproponowani zostang do
nagréd — Dyrekeji.

Przed rozpoczeciem kazdego péiro-
cza wyznaczone zostang dla kazdego
wspoéizawodniczgcego Oddziatu surow
ce, ktore szczegbdlnie bedg brane pod
uwage we wspoélzawodnictwie za da-
ne poéirocze.

Kto zdobedzie pierwszy - puchar
,,Wspolnego Celu” ufundowany dla
Oddzialu — Mistrz Gospodarnosci W,
1I poéiroczu 18767

: Stanistaw Kozar

Méwiono kiedys w naszym zakla-
dzie, ze sa oddzialy trudne, w kto-
rych trudno uchronié¢ si¢ przed wy-
padkiem przy pracy i %Ze sa oddzia-
ly tatwe, w ktorych wypadek przy
pracy nie powinien sig wydarzyé.

W praktyce juz dawne taki podzial

przestal istniec.

Gdzie Kierownictwo i Zaloga —
traktuje sprawy bezpieczenstwa pra-
cy na réwni ze sprawami produkeji,
gdzie si¢ na te sprawy stale zwraca
uwage i stale o nich mowi, naprzéd
wypadkoéw jest coraz mniej a potem
pracowdicy ucza sie pracowac ostroz
nie i rozwaznie i unikaja dzieki te-
mu wypadkow.

Bez wypadku moze wigc pracowac
zaréwno oddzial, ktéry uwazany jest
za trudny, jak i oddziat latwy.

W obydwu zreszta wypadki przy
pracy zdarzaja sie tylko z tego same
go powodu.

Ten dluzszy wstep byl potrzebny aby
stwierdzié, ze czas najwyzszy aby

Rowniez w stolowce
zdarzaja sie wypadki

tak organizowaé prace w zakladowej
stoléwce, aby nie mialy tam miej-
sca wypadki, podobne temu, jaki
zdarzyl si¢ 21 kwietnia br.

Bylo to na nocnej zmianie. Ku-
charz Apolonia Opalka wyjmowala
mieso z kotla, w Kktéorym gotowala

sie zupa. Robila to przy pomocy
specjalnie przeznaczonego do tego
celu widelca — widel.

Poniewaz nie whita widelca jak
nalezy w mieso, w czasie wyjmowa-
nia wpadlo ono do wrzacej wody i
ochlapato Apolonii Opalce reke, co
spowodowalo oparzenie.

Stad prosty wniosek.

1 przy takich zwyklych na pozor
czynno$ciach, trzeba uwazaé i tak
pracowaé, aby nie narazié sig¢ na
wypadek. :

Inaczej powiedziawszy, metoda pra
cy stosowana przez kucharza w sto-
lowce, nie byla odpowiednia.

L ]
Bronistaw Ralo

Dlaczego niepowodzenie ?

(Dokonczenie ze str. 1)

wecom, cze$é wyrzucono na Smietnik
i skladowisko wegla.

Wplyneto to decydujgco na ogra-
niczenie dostaw. Nie moggc speini¢
naszych wymagan, dostawcy Zzrezyg-
nowali ze wspolpracy.

W roku 1974 — Wytwoérnia Celulo-
zy <zuzyta do produkecji 40.660 m?
zrebkow, co zmniejszylo koszty o o-
kolo 8 milionéw zi, w roku 1975
44,375 m’ zrebkéw przyczynilo sie do
oszczednos$ci wielkoSci 8.800.000 zi.

Dzial Zaopatrzenia przewiduje, ze
w drugim poiroczu br. zakup zreb-
k6w wyniesie nie wiecej jak 9.000
m’ i lgeznie bedzie w tym roku niz-
szy o 180.000 m® niz w roku ubieg-
tym.

Trzeba bedzie dostarczy¢ poza pla
nem 18.000 m? papierowki sosnowej.
Czy wiec juz dzisiaj nalezy powie-
dzie¢, ze rezygnujemy z mozliwosci

W Oddziale Alkalizacji wiele bylo
klopotow przy .remontach pras odcis
kowych, w czasie wymiany watow
ogumowanych o wadze 700 kg.

Prasy odciskowe znajduja sie na
drugim pietrze: waly po zdjeciu z
pras byfy tadowane deo drewnianych
skrzyn, skrzynie trzeba bylo naprzod
przy pomocy loméw i walk6éw z rur,
wyciggaé do kabiny windy towaro-
wej, Kktora przewozila skrzynie na
parter. Podobnie przebiegal dalszy
zaladunek skrzyn z windy na samo-
chod.

Byla to praca nie tylko zabieraja-
ca wiele cennego czasu, przy ktorej
trzeba bylo zatrudnié o$mioosobow3g
brygade, ale rowniez niebezpieczna.

Podkladane walki z rur toczgc sie,
mogly doprowadzi¢ przy malej nieu-
wadze do usuniecia sie skrzyni, co
z kolei moglo spowodowaé przygnie-
cenie nogi, ktéremu$ z pracownikow
zatrudnionych przy transportowaniu.

Podobnie pracochlonna i zmudna
robota czekala pracownikow Oddzia-
tu ‘Alkalizacji po otrzymaniu watkow
ogumowanych, ktére trzeba bylo
tym razem przetransportowaé¢ z par
teru na drugie pietro.

Wszystkie wspomniane trudnosci u-
sunal projekt racjonalizatorski me-

Racjonalizator 4
Henryk Kurzydlowski

chanika Oddziatu Alkalizacji Henry-
ka Kurzydlowskiego pt. ,Lozyskowa
ne rolki toczne’.

— ,,Aby praca byla latwielsza i
bezpieczniejsza — moéwi Henryk Ku
rzydlowski — zaproponowalem wy-
konanie utozyskowanych rolek tocz-
nych. Przy ich zastosowaniu do tran
sportu skrzyn z watem, zatrudnio-
nych bedzie tylko dwéch mezezyzn,
a sama operacja bedzie zupelnie lat-
wa i bezpieczna.

Nie bedzie mozliwosci aby jeden
pracownik niechcaco uderzyt drugie
go lomem i aby skrzynia przygniot-
12 komu$ noge.—"’

Nie jest to pierwszy projekt racjo
nalizatorski Henryka Kurzydtowskie
go, ktéry ma juz za sobg osiem za-
stosowanych projektow, juz pierwszy
z nich pt. ,,Zabezpieczenie obslugi
szarpaczy przed wypadkami”, jak
sama nazwa projektu moéwi, dotyczytl
réwniez spraw bezpieczensttwa pra-
cy. 24

Jak choéby z tego jednego Pprzy-

Z KRONIKI ZAKEADU

Edward Filipiak z Samodzielnego Oddzialu Wykonawstwa Inwestycji
byt najlepszym oddzialowym spolecznym inspektorem pracy w na-
szym zaktadzie w roku 1975 i zdobyl we wspolzawodnictwie pierwsze
miejsce. Puchar przechodni wrecza mu w towarzystwie przewodnicza-
cego Rady Zakladowej Tadeusza Stasinskiego, inspektor pracy WRZZ

— Wactaw Bukofaj.

Fot. Z. Adamski

padku wynika, rozw6j racjonalizacji
to niezwykle wazna dla naszego za-
kladu sprawa.

Co ten rozwoj hamuje?

Mowi ’Henryk Kurzydlowski:

— ,,Racjonalizator- musi odczuwac,
ze jest w zakladzie potrzebny, czego
dowodem miedzy innymi powinna
byé wtlasciwa ocena jego projektow.
Niestety mam wiele zastrzezen do
wyliczen efektéw ekonomicznych pro
jektow racjonalizatorskich, jak choé
by do zlozonego w zespole projektu
,,Modernizacja urzadzenia do produk
cji siatki ogrodzeniowej'”. Zostat on
bardzo nisko oceniony, zaréwno w
stosunku do naszego wktadu pracy,
jak i efektow, ktére przynosi zakla-
dowi.

Czasem .znacznie mniej wartoScio-
wy projekt otrzymuje natomiast
wieksze wynagrodzenie i nawet na-
grode...

To racjonalizatorow zniecheca..,

Sprawy te rozpatrzy¢ powinien no-
wy Zarzad Klubu Techniki i Racjo-
nalizacji.”

Marian Kotlarek

realizacji najwazniejszego punktu
programu wykorzystania rezerw W
roku 1976?

Jezeli nawet tak, to konieczna jest
naszym zdaniem szczegélowa analiza
przyczyn niepowodzenia.

i

Jozef Trzcinski

_Popieramy Was
Towarzyszu Gierek"

(Dokonczenie ze str. 1)

W poniedzialek 28 czerwca br. na
wiecu w Sali Zakladowego Osrodka
Propagandy i Informacji zebraliSmy
sie raz jeszcze, aby tym razem przy-
jaé nasza zakladowa rezolucjg¢ naste
pujacej tresci:

— ,My pracownicy Zakladow Wio-
kien Chemicznych Chemitex-Celwis-
koza w Jeleniej Goérze, popieramy stu
szng polityke, prowadzona przez Ko-
mitet Centralny PZPR i przez jej I
sekretarza Towarzysza Edwarda Gier
ka. Wielkie osiagniecia dokonane w
minionej pieciolatce, sa najlepszym
dowodem stuszno$ci polityki naszej
Partii. ByliSmy, jesteSmy i bedziemy
zawsze z Wami Towarzyszu Edwar-
dzie Gierek — pierwszy sekretarzu
naszej Partii. Ufamy Wam, popiera-
my Was calym sercem. Zawsze mo-
zecie na zaloge Zakladow WIiékien
Chemicznych Chemitex-Celwiskoza i
czyé! Pomozemy zawsze w Waszej
stusznej polityce, ktéra ma na celu
dalszy, dynamiczny rozwdj naszej Lu
dowej Ojczyzny i poprawe bytu ca-
tego spoleczenstwa.—”

Rezolucje te podpisali nie tylko
wszyscy obecni na wiecu, ale Tréw-
niez pozostali pracownicy zakladu,
przy swoich stanowiskach pracy.

Zdajemy sobie wszyscy sprawe 2z
tego, ze nie ma innej drogi dla na-
szego kraju, jak droga dynamiczne-
go rozwoju. Stad przeSwiadczenie 0
nieodzownosci przebudowy struktury
cen i stusznosgi decyzji o gruntow-
nym rozpatrzeniu wynikéw spolecz-
nej konsultacji, ktéra wzbogacila pro
jekt o cenne uwagi i propozycje.

Wsréd tych uwag i propozycji, sa
réwniez glosy naszej Zaltogi, zebrane
na trzech spotkaniach konsultacyj-
nych, ktore odbyly sie w naszym za-
kladzie w piatek — 25 czerweca br.

Stefan Karski

Dla. pracownikow
Strazy

Protokotem dodatkowym nr 2 2
dnia 11 maja 1976 roku do Uktadu
Zbiorowego - Pracy dla Przemyslu
Chemicznego, wprowadzono nowe za
sady wynagradzania, pracownikow
zatrudnionych. w Etrazy Przemysto-
wej, oraz przepisy w sprawie wyna-
gradzania funkcjonariuszy pozarnic-
twa.

Zmienione zasady =zostaly wprowa-
dzone w naszym zakladzie z mocq
od 1 lipca br. .

Tym razem juz niemal cala Zatoga

- zostala objeta regulacjami plac i o-

trzymuje wynagrodzenie wolne od
podatku.

Podwyzki plac dla pracownikéw
Strazy Przemyslowej wynosza prze-
cigtnie 500 zl! miesiecznie na jednego
pracownika i 540 2zl miesiecznie na
jednego funkcjonariusza pozarnictwa.

Regulacja ptac nie objeto w na-
szym zakladzie dotychczas jedynie
pracownikow Zakladowego Osrodka
Informatyki, nalezy sie jednak spo-
dziewaé, ze' w roku biezgcym i ta
grupa zatrudnionych zostanie nig ob-
jeta.

Zygmunt Bijas

Celwiskozy.

wiga Trzeciakowa. .

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL”

w Jeleniej Goérze, ul. K. Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Ztota Honorowg Odznaka Zwigzku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemysiu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony”

Komitet Redakcyjny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
zastepca redaktora naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
mund Adamski, Bolestaw Bar,. Stanistaw Borzecki, Andrzej
Grzelak, Roman Matecki, Zdzistaw Rze$niowiecki, mgr Jad-

i Odznakg Zasluzonego dla

Listy do redakeji

(Dokonczenie ze str. 1)

nie nie wywieszenia na autobusie
tablicy informacyjnej, ze dany au-
tobus zjezdza do zajezdni, nie jeste-
Smy w stanie przeprowadzié docho-
dzenia oraz ustali¢é winnego kierow-
cy na skutek nie podania nam zad-
nych danych.

Przepraszamy. Dyrektor Miejskiego
Przedsigbiorstwa Komunikacyinego
inz. Leopold Duda.—”

Pozdrowienia
7 Ustki

— ,,Serdecznie dzigekuje za zycze-
nia, milego spedzenia wczaséw. Po-
goda piekna, je$é daja duzo i dob-
rze. Mozna byé zadowolonym w stu
procentach, gdyby nie ta jazda 2z
walizkami na nogach a w moim
przypadku na plecach. Serdecznie po
zdrawiam — Wasz staly czytelnik
— Hetmanek.—"

— ,,Serdeczne pozdrowienia ze slo-
necznej Ustki dla Redakcji ,,Wspolne
go Celu” przesyla H. Mularczyk z
rodzing.

P.S. Pogoda wspaniala, wyzywienie
dobre. Dziekuje za milg przesylke:
, Wspélny Cel”.

Z trwoga mysle o powrocie, brak
czwartego autokaru. Umiesciliscie na
ten temat artykui: oby pomogil—"

Do Sarhinowa

— ,,Bardzo dobrze zorganizowal w
tym roku Dzial Socjalny dowoz dzie
¢i na kolonie letnie do Sarbinowa
Morkiego.

Dzieci dowozone S3 obecnie samp-
chodami, wprost spod mnaszej zakta-
dowej stoléwki, do samego Sarbino-
wal

Trzeba przy tej okazji dopilnowac,
aby samochody byly sprawne do ta-
kiej dalekiej drogi.

Zdarzylo sie, ze dzieci ktore wyje-
chaly sanem o godzinie si6dmej ra-
no, nie dojechaty tym samym samo-
chodem na miejsce, gdyz mial on de
fekt 9 km przed Koszalinem. Wez-
wany z Sarbinowa drugi samochéd,
zabral dzieci i przywiézl na miejsce
dopiero o godzinie 22. -

Nic dziwnego, ze byly one bardzo
zmeczone tak diuga podrézg. Kazi-
mierz Osiecki.—"

Gdzie kwiatki?

— W . uroczystosciach z okazji
Dnia Chemika, ktore odbyly sie w
Klubie ,,Kwadrat”, jubilaci m. in. o-
trzymali kwiaty. Jest jubilatow coraz
wiecej, bo czas mija i niestety... sta-
rzejemy sie.

W dniu 3 maja br. minglo 25 lat
pracy w Strazy Pozarnej por. poz.
Wiktorowi Nowakowi, ktory byl réew-
niez na tej uroczystosci. Niestety ju-
bilat ze Strazy Pozarnej kwiatow nie
otrzymat, Nie tylko kwiatow, ale
zadnego podziekowania za diugolet-
nia prace. Co na to organizatorzy?

Nietakt, przeoczenie czy celowe po
minigcie. WWiskoziak.—..

W Dziale Osohowym

— ,,22 czerwca br. starajac sig o
uzyskanie dodatkowego dziesiecio-
dniowego urlopu, przystugujacego
czlonkom Zwigzku Bojownikow o
Wolnoéé i Demokracjg, przedlozylem
w Dziale Spraw Osobowych odpo-
wiednie zaswiadczenie.

Dzialowi Spraw Osobowych potyzeb
ny byl odpis tego zaswiadczenia do
akt, wobec czego pracownica Dzia-
tu, bardzo grzecznie odestala mnie
do hali maszyn, abym tam zalatwit
potrzebng kopie zaswiadczenia. Kto
powinien zalatwiaé¢ sprawe odpisu:
ja czy ci, ktorzy dla wiasnych po-
trzeb " go potrzebuja?

Tyle styszy sie i pisze na temat
wlasciwego traktowania petenta
przez biura, ale nic nie zmienia sig
w postepowaniu.

Czytalem w gazetach, ze jezeli
sprawa ma by¢ zatatwiona mie¢dzy
biurami, to powinny dzialaé migdzy
soba biura, bez zajmowania oczasu
petentowi.

Czy wigc Dzial Kadr nie mogl zle
ci¢ napisanie potrzebnej mu kopii
hali maszyn, lub czy nie powinien
byt wykonaé kopii we wlasnym za-
kresie!?

Pracuje przy maszynie i méj czas
jest potrzebny zakladowi, nie uwa-
zam wiec za celowe wyrgczanie ad-
ministracji, nawet w tak na pozor
drobnych sprawach. Aleksander Na-
rejezyk.—"
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W Oddziale Widkien Elastycznych

(Dokonczenie ze str. 1)

Produkujemy takze przedze poliu-
retanowg z oplotem poliamidowym,
teksturowanym, podbielanym, dla Za-
kladéw Przemystu ‘Pasmanteryjnego
,Lenta”. Jest to nieduza ilo$¢ w sto
sunku do zapotrzebowania, jednakze
bedziemy mogli lepiej zaspokoi¢ po-
trzeby odbiorey, kiedy zainstalujemy
dalsze cztery oplatarki, ktére planu-
jemy zakupié. Przygotowujemy juz
na ten cel pomieszczenia.—"

Zanim jeszcze pierwsze kilogramy
nowego wiékna wyprodukowano Ww
laboratorium, juz wtedy zastanawia
no sie, skad do duzego, nowego od-
dzialu produkcyjnego wezmiemy za-
loge? .

O pracownikach nowego Oddziatu,

tak mowi kierownik mgr inz. Pawel
Lukowski:

— ,,Nasz Oddzial — jezeli chodzi o
Zaloge — jest zroznicowany. Znacz-
na jej wiekszo§¢ to ludzie bardzo
mtodzi, ktérzy niedawno ukonczyli
nauke w przyzakladowej Zasadnicze]
Szkole Zawodowej w zawodzie apa-
ratowy procesu chemicznego i u nas
rozpoczeli swoja pierwsza w zyciu
prace. Wielu tych miodych ludzi na-
dal uczy sie w technikach, sg tacy
ktorzy kontynuuja wyzsze studia.

I jest to bardzo dobrze, dlatego, ze
wymogi technologii i stala koniecz-

no$§¢é podnoszenia jakosci produkcji,
wymagaja wysokich kwalifikacji pra
cownikow Oddziatu.

Druga cze$¢ naszej Zatogi to- pra-
cownicy starsi wiekiem, stazem pracy
w zakladzie i doswiadczeniem, Kkto-
rzy byli przy powstawaniu nowych
wiokien od skali laboratoryjnej.

Jest to w sumie zaloga dobra, ktd
ra musi -stale nadaza¢ za nowoscia-
mi produkcji, pracujgca na precyzyj
nych urzadzeniach.

Do najlepszych pracownikow Od-
dzialu zaliczam: Marie Abrameczuk,
ktora z okazji tegorocznego Pnia
Chemika odznaczona zostala Krzy-
zem Kawalerskim Orderu Odrodze-
nia Polski, Helene WisSniewskg — Za
stuzonego Pracownika Zakladu, Mie-
czystawe Komude, ktéra peini obo-
wiazki 1 sekretarza POP Wytworni
Wiodkien Syntetycznych, aparatos
wych: Stanistawa Rusnaka, Waclawe
Kaluzna, Haling Bombe, Jana Zielin-
skiego, Wiestawa Ostrowskiego, Hen-
ryka Nowackiego, Jana Gydziela i
Adama Perkowskiego, brakarza Lu-
cyne Pasanskg, §lusarza Leszka Mar-
kiewicza, brygadziste Slusarzy Wiady
stawa Szmajde oraz mistrzow: Kazi-
mierza Skupina, Jézefa Lisowskiego
i Danute Debska.—”’

Odzial Wiokien Elastycznych je-
szeze nie skrystalizowal swoich mo-
zliwosci, jeszcze nie wustabilizowal
swojej drogi produkcyjnej,

Wobec ciaglych trudnoSci z surow-
cami importowanymi, mysli si¢ o za

" stapieniu ich surowecami krajowymi.

Przyszloécia Oddzialu moze byé
wiékno oplatane i w perspektywie
barwienie przedzy poliuretanowej.

Tymeczasem w Oddziale daja znaé
o sobie takie drobne i zdawalo by
sie latwe do pokonania trudnoéci,
jak brak sprzataczek.

Pijalnie, szatnie i pomieszczenia sa
nitarne sprzataé musza sami pracow
nicy. Wyrabia to byé¢ moze w wiek-
szym stopniu potem zamilowanie do
porzadku, ale nie jest to rozwiaza-
nie do przyjecia na czas dluzszy...

Zbigniew Adamski

MOTOPLOTKI

pod redakcja
MIECZYSLAWA
SZMETEROWICZA

Nr 7 lipiec 1976 r.

Dzisiaj kilka podstawowych przypomnien dla kierowcow:
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— Utrzymuj zawsze wilasciwe ciSnienie w ogumieniu. W czasie jazdy, gdy
opony nagrzewaja sig, wzrasta cisnienie, sprawdzanie wigc odbywaé Ssig

powinne przed rozpoczeciem jazdy.

Nieodpowiednie cisnienie, powoduje zwigkszenie zuzycia opon i zmniej-

szenie bezpieczenstwa jazdy.
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— Na ulicy jednokierunkowej dozwolony jest ruch tylko w jednym Kkie-
runku. W przeciwnym kierunku jecha¢' nie wolno, ani przodem ani tylem!
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e
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— Na oznakowanych zakretach nie wolno wyprzedzaé!

e

b8

Wl

— Linii ciaglej na jezdni przejezdzaé nie wolno, nie wolno nawet na nia

najezdzaé.

Natomiast linia ciagla biegnaca wzdluz krawedzi jezdni ma inne zadanie,
Stanowi ona ulatwienie widocznosci jezdni w nocy, w czasie mgly i deszczu.
Przejechanie jej nie stanowi wykroczenia, .

— Pamietajmy, ze prawy pas ruchu jest przeznaczony do jazdy, a __lewy

do wyprzedzania. '

§ 16 ust. 1 okresla, ze ,kierujacy pojazdem obowiazany jest jechaé po

jezdni, mozliwie jak najblizej prawej krawedzi”.

W ogrodku dzialkowym

Jakie jest najpow-
szechnie jsze hobby
pracownikéw nasze~
go zakladu?

Wydaje sie, ze naj
wiecej jest wsrod
nas dziatkowcow, z
zamilowaniem upra-
wiajacych w swoich
ogrodkach "warzywa
i kwiatki,

Na zdjeciu ohok
Kazimierz Wojtezak
z Wpydzialu Remon-
tow ha swojej dzial
ce, z zona Zofia i
synem Bogusltawem,
Fot. i tekst

K. Jablonski

Z cyklu: ,Jakie wybraf wczasy?“

Pickna plaza w Sarbinowie Mor-
skim jest nam dobrze znana, chothy
z opowiadan dzieci, ktore od wielu
juz lat spedzaja w tej miejscowosci
wakacje na koloniach letnich,

W tym roku z koficem sierpnia i
w poczatkach wrzesnia zakladowy
Osrodek Kolonijny przemieni sig w
Osrodek Wcezasow Rodzinnych.

Na jednym turnusie od 25 sierpnia
do 7 wrzesnia bedzie moglo spedzi¢

(5) W Sarbinowie MOrskim

w osrodku kolonijnym |

wezasy w Sarbinowie Morskim 50
pracownikow i czlonkéow ich rodzin.

Dojazd z Jeleniej Gory zaktado-
wym autobusem (520 km), koszt po-
bytu jednej osoby 1500 zi, oplata wg
stawek obowigzujacych w FWP.

Wezasowicze bedg
w pokojach (nie w salach zbioro-
wych) w pawilonach kolonijnych, w
dawnym budynku administracyjnym
i w czesci mieszkalnej pawilonu . sto-
1owkowego. Stotéwka z catodziennym
wyzywieniem, do dyspozycji wczaso-
wiczow bedzie rowniez sala telewi-
zyjna.

Co oprécz plazy mozna
wezasowiczom w Sarbinowie?

Radzimy wybraé sie na plaze lub
lasem do pobliskiego Mielna, znane-

poleci¢

zakwaterowani

Sl e

go morskiego kgpieliska nad Baity-
kiem 1 jeziorem Jamno. Jest tam
duzy o$rodek FWP, park zdrojowy
na wydmach, zaklad kapielowy z
ciepla woda morska i piekna plaza.
Nad jeziorem Jamno przystan zeglar
ska 1 wypozyczalnia sprzetu wodnego.

Warto wybra¢ sie do pobliskiego
(16 km) Koszalina. Prawa miejskie
Koszalin otrzymal w 1266 roku. Do
ciekawych zabytkow miasta zaliczy¢

nalezy gotycki koSciol, ktérego bu-
dowe rozpoczeto w roku 1300, kapli-
czke $w. Gertrudy z 1383 roku, frag-
menty zamku z XVI wieku i zabyt-
kowe domki z XVI, XVII i XVIII
wieku.

Obecnie Koszalin to centrum woje
wodztwa i osrodek zycia kulturalne-
go. ~

Wezasy w Sarbinowie na pewno bg
da mialy powodzenie ws$roéd pracow-
nikoéw naszego zakladu.

Liczgc sie z tym, Dziat Socjalny
planuje w przyszloci zwiekszenie ilo
$ci “turnusd4w i miejsc wezasowych.
W tym celu zaproponowana ma by¢
przebudowa pawilonéw 'w naszym
osrodku kolonijnym.

zdzislaw Rzesniowiecki

,,Bez dobrego mistrza — nie ma dobrej roboty”

Jaki powinien hy¢
dobry mistrz?

Cheac rozwijaé dyskusje na temat
roli i zadan -mistrza, zwrociliSmy sig
do najlepszych mistrzéow w oddzia-
lach produkcyjnych, ktérych prosi-
lismy o odpowiedz na jedno, wzgled
nie wiecej podanych pytan, z za-
miarem publikacji tych wypowiedzi
na lamach , Wspélnego Celu”. I tu-
taj spotkalo nas rozczarowanie.

Mistrzowie milcza jak zakleci, cho-
ciaz pytania dotyczyly podstawowych
spraw ich pracy i — naszym zda-
niem — odpowiedzi nie powinny spra
sprawié im trudnosci,

Wyreczyl wszystkich mistrzow je-
den, ktéry odpowiedzial na wszyst-
kie pytania, niestety, zastrzegt sie,
aby nie ujawniaé jego nazwiska,

Dziwi nas i zaskakuje ta ochota do
anonimowych wypowiedzi, .

Nie wymieniajac wiec  nazwiska
autora, bedziemy w Kkolejnych nume
rach zamieszczali po jednej odpowie
dzi na nasze pytania.

Dzisiaj odpowiedz na pytanie: JA-
KI POWINIEN BYC MISTRZ?

— ,,Dobry mistrz stara.si¢ poznaé

podwladnych pracownikoéw, ich o-
pinie i postawy. Jest jednoczes$nie
przedstawicielem interesow zaktadu
wobec pracownikow i przedstawicie-
lem interesow pracownikow wobec
przedsigbiorstwa.

Fowinien tak ko‘grdynowaé prace
podlegiego mu zespolu, aby wszyscy
pracownicy wiedzieli co, kiedy i dla
czego maja robi¢. Aby nie potrzebo-
wali improwizowaé, aby czuli i zda-
wali sobie z tego sprawe, ze mistrz
o nich dba i ich szanuje.

Mistrz powinien liczy¢ sie ze zda-
niem swoich pracownikow, pobudzaé
ich inicjatywe, wywiera¢é na nich
wplyw wyjasniajac, dyskutujac i za-
checajge. Nigdy nie powinien stra-
szy¢ i rozkazywac.

Taq droga nie zdobywa sie miana
dobrego mistrza...

Ale mistrz nie moze takze pozwo-
li¢ sobie na stosowanie ,,polityki nie
wtrgcania sie” lub unikania naraza-
nia sie, nie moze sie rowniez uchy-
la¢ od podejmowania deeyzji.

Stosowanie obojetnosci na to, co
sie wokol dzieje, to prosta droga do
utréty autorytetu i powazania.

O takim mistrzu pracownicy mo-
wig: ,,plywak” albo ,dobry wuja-
szek''. 3

7 doSwiadczenia wiemy, ze takie-
go mistrza Zaltoga nie lubi, chociaz
on sam czasem sadzi, ze takime. ,,po-
stepowaniem’ moze sie przypodo-
baé... Taki mistrz traci zaufanie
swoich przetozonych. y

Dobry mistrz musi byé '‘obiektyw-
ny i zdecydowany,

Jego postawa- ma_ duzy wplyw na
integracie Zalogi, na ksztaltowanie
pozytywnych wzorcow osobowych i
wtasciwe ukladanie- sie stosunkow
miedzyludzkich, Anonim.—"’

23 lata hez wypadku przy pracy

Jak pracowaé, aby nie spowodo-
waé wypadku? — Na to pytanie od-
powiada ANNA MISZTAL — labo-
rantka Laboratorium Analitycznego:
— ,,Rozpoczynajge pracg, jak row-
niez w trakcie wykonywania analiz,
mys$le wylacznie o pracy. Chcg bo-
wiem wrécié zdrowa, do domu, do
dzieci.
wielu pra(‘own\kéw zaktadu uwa-
za, 7ze w laboratorium praca jest
bezpieczna i,ze tutaj, nie grozi nam
‘zadne niebezpieczenstwo.

My jednak wiemy, 2Ze pobierajac
proby, jak tez wykonujac oznacze-
nia, musimy bardzo uwazaé¢, aby nie
ulec wypadkowi.

Laborantka, ktéra nie przestrzega
przepisow bezpieczenstwa i higieny

_pracy, moze skaleczy¢ 'sig, poparzy¢,

opryska¢ oczy higiem lub kwasem,
moze nawet zatrué sie,

Pracuje w laboratorium 23 lata i
zawsze, kazda analize wykonuje zgod
nie z obowiazujgca instrukcja.

Obecnie pracuje przy oznaczaniu
stezen lugow i alkalicelulozy. Na po
czatku zmiany przygotowuje naczy-
nia do pobrania proéobek.

W Oddziale Alkalizacji pobieram 2z
holendra czerpakiem probe zacieru,
nastepnie lugu a probe alkalicelu-
lozy ze stotza utrwalam na miejscu
kwasem octowym. Wszystkie te czyn
nosci . wykonuje w okularach och-
ronnych i rekawicach, wiem bo-
wiem, ze alkaliceluloza jest silnie
alkaliczna a lug ma wlasnosci pa-
rzace. 5

Przeprowadzajac juz w laborato-

‘rium oznaczenia, uwazam szczegbdlnie

przy mieszaniu lugu z wodg oraz
przy zobojetnianiu zacieru kwasem
siarkowym.

Pamigtam rowniez stale o utrzyma
niu  czystoscei i. porzgdku w moim
miejscu pracy, nie spozywam posil-
kow przy stole laboratoryjnym i nie
uzywam szkla laboratoryjnego, jako
naczynia do picia lub jedzenia.—"’

Jadwiga Trzeciakowa

skiego i Barbary).

— ,,Serdeczne pozdrowienia dla ca-
tej Redakeji z urlopu przesyla (nie-
stety nie potrafiliSmy odczyta¢ pod-
nisu i dowiedzie¢ sie kto przestal
iam pigkna kartke z Buska Zdro-
ju)—>

M AREK
Fot. S. Borzecki

RolRiailiodés
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NASZE ZWYCZAJE (ZEsE)

Codziennie idac do pracy ulicg Nad
brzezna zastanawiam sie, kiedy zosta
nie uprzatnieta kupa gruzu, pozosta-
wiona tam w jesieni ubieglego ToO-
ku, chyba w listopadzie, po remon-
cie studzienki kanalizacyjnej. Praco
wniecy Wydzialu Wodno Chemiczne-
go wykonujacy remont, nie uwazali
za stosowne sprzatnaé po sobie, pozd
stawiajac nma miejscu cegly i kawal-
ki betonu.

Czy pracownicy nie sa obowiazani
zaprowadzié po remoncie odpowied-
ni porzadek na ulicy?

Co na to Kierownictwo Wydziatu?
‘B. K.

SFNIOR TURYSTOW

Starsze pokolenie Celwiskozy do-
brze pamieta czasy, kiedy likwidato
rem w Dziale Finansewym w na-
szym zakladzie byl Kazimierz Sartys,
zapalony turysta. Obecnie pan Ka-
zimierz juz jest na emeryturze, pra-
cuje na p6l etatu w spoldzielni, kto
ra opiekuje sie¢ wagonami Kkolejowy-
mi w naszym zakladzie.

Co toku z okazji urlozu pan Ka-
zimierz wyrusza ,w Polske”, zwie-
dza nasz piekny kraj, a potem pe-
len sil, powraca do pracy. W tym
roku otrzymalismy kartke z Lublina,
gdzie przebywal przy czym warto
zaznaczy€, ze pan Kazimierz ma juz
78 lat, trzyma sie jednak rzeS$ko i
nadal jest ‘miezrownany w pieszych
wedréwkach.

« Ks.

CHWALA NAS — CHWALIMY SIE

Dopiero w numerze 6 ,Przyjaciela
przy pracy” ukazat sie artykut pt.
,Laury dla zastuzonych” o podsu-
mowaniu dorocznych konkursow
CRZZ. Jak pamietamy w jednym 2z
nich, za popularyzacje zagadniei bhp,
pierwsze miejsce wsrod gazet zakia-
dowych i nagrode 6.000 zt otrzymal
,»Wspolny Cel”.

Przy artykule ukazalo sie zdjecie
z mastepujacym .podpisem:

— ,. Tow. Wiadyslaw Kruczek wre-
‘cza 1 nagrode Zbigniewowi Adam-
skiemu — zastepcy redaktora naczel-
nego gazety ,,Wspdélny Cel”. Jest to
gazeta, ktoéra:od lat zdobywa w kon
kursie czolowe miejseca.—" .

K.

POCZTOWKI ,,ZE SLONCEM”

w ostatnfej dekadzie czerwca br.
do redakeji nadeszly kartki nastgpu
jacej tresci:

— ,,Serdeczne pozdrowicnia z Gdy
ni dla redaktorow i czytelnikow
,Wspélnego Celu” przesylaja Jerzy
i Jadwiga Falborscy.

Py

Jestesmy  szezesliwi, Ze . mozemy
braé udzial w~ uroczystych obcho-
dach z okazji Dni Morza 1976 i 50-
lecia miasta Gdyni.

Mieszkamy na statku rybackim —
przetwoérni ,,Perseus”, Delegacja Je-
leniej Gory przyjmowana jest bardzo
serdecznie, za co chcieliSmy za po-
$§rednictwem ,,Wspo6lnego Celu” ser-
decznie podziekowaé KM PZPR W
Gdyni oraz KZ PZPR Dalmoru w
Gdyni.—” )

— ,,Serdeczne pozdrowienia dla pa
na redaktora i jego zespolu zasyla

z pieknego Krakowa Zygmunt Bie-

da.—"4

— ,.Pozdrowienia z pobytu na XVI
¢wiczeniach kontrolnych ZOS przesy
laja (pod pozdrowieniami pie¢ podpi
sow, sposrod ktoérych rozszyfrowalis
my tylko podpis Edmunda Adam-

T3
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Sirefowe eliminacje w zapasach W
stylu klasycznym przed VIII Ogoblno
polskimi Igrzyskami Mlodziezy Szkol
nej dla wojewddztwa wroctawskiego,
walbrzyskiego, jeleniogoérskiego, gorzo
wskiego, stupskiego, koszalinskiego,
poznanskiego i zielonogoérskiego, od-
byly sie 21—23 czerwca br. w Ludo-
wie Polskim, przy udziale 83 zawod-
nikow.

W punktacji wojewodztw Jelenia
Gora zajela czwarte miejsce za Wal-
brzychem, Wroctawiem i Gorzowem,
w punktacji klubow'rej MZKS zajat
trzecie miejsce 45,5 pkt. za Pafay;ga-
giem Wroctaw — 62,5 pkt. i Zagle-
biem Walbrzych — 54 pkt., w punk-
tacji szkét pierwsze miejsce zajela’
Szkota Podstawowa nr 1 w Ciepli-
cach, ktérej wychowankowie zdoby-
li 35 pkt. Z zapasnikow MZKS naj-
lepiej spisal sie Janicki, ktéry w
wadze 32 kg po pokonaniu Joézwickie
go z Barytu Boguszéw, Kaminskiego
z Pafawagu i Mazura z Orlat Go-
rzow, zajal pierwsze miejsce.

"rugie miejsce w wadze 36 kg za-
jal Pardus, ktory zwyciezyt Radkow
skiego z Pafawagu, Truchana z Ko-
szalina i Budziszewskiego z Barytu
Boguszow ale w finale przegral na
punkty 2z Jedryka z Celulozy Kos-
trzyn. N

Rowniez drugie miejsce, w wadze
-+ 75 kg, zajat Miélniczuk ktéry vo-
lozyl na l6patki Kurzewnika z Cybi-
ny i Cczkowskiego z Celulozy Kos-
trzyn ale przegral z Rychlowskim z
Zaglebia Watbrzych.

Ta tréojka naszych mlodych zapas-
nikéw bedzie przygotowywala sie do
udziatu w VIII Ogolnopolskich Igrzy
skach Mlodziezy. i

7 pozostatlych zapasnikow MZKS
czwarte miejsca zajeli: Malczewski
w wadze 44 kg, Fluder w wadze 60
kg, Baraj w wadze 65 kg i Malek W
wadze 70 kg.

Miejsca pigte zajeli: Glapa w wa-
dze 48 kg i Jedrzejewski w wadze 56
kg a miejsca szoste Podgoérny w wa
dze 40 kg.

Takie same eliminacje w zapasach
w stylu wolnym odbyly sie 19—21
czerwea br. w Miliczu.

W punktacji wojewodztw Jelenia
Gory zajeta dopiero szoste miejsce,
za Wroclawiem, Szczecinem, Pozna-
niem, Koszalinem, Gorzowem, Wy-
przedzajac tylko Zielong Gore i Watl
brzych.

W punktacji klubowej MZKS zajal
réwniez szoste iejsce. Zwyciezyt
Flon — Milicz przed Orletami Go-
rzéw, LKS Wolin, Budowlanymi Ko-
szalin i Lechem Poznan.

W punktacji szkol podopieczna na
szego Klubu Szkola Podstawowa nr
1 w Cieplicach zajela takze szoste
miejsce. ;

Indywidualnie najlepiej wypadl Ja
nicki z MZKS, ktéory w wadze 32 kg
zajat trzecie miejsce i jako jedyny
z naszej reprezentacji zakwalifiko-
wal sie do udzialu w Igrzyskach.

Z pozostalych zapasnikow MZKS,
pigte miejsca zajeli: Macur w wadze
44 kg, Uzalowicz w wadze 32 kg i
Leszkowicz w wadze 60 kg, miejsca
kg, Gaca w wadze 52 kg i Mosiolek
szoste, Wieczorkiewicz w wadze 40
w Wadze 65 kg, sié6dme miejsce
Orzech w wadze 48 kg.

Marian Kot

Przepisy dla twojej kuchnli
- tanie - sSmaczne - zdrowe

MARIA SAFAL proponuje:

SER I JAJKA Z ZIELENINA NA
GRZANKACH

1. Podrumienié¢ kilka kromek bul-
ki. Roztrzepa¢ 5—6 jaj, dodaé peczek
posiekanego szczypiorku, nieco gatki
muszkatulowej, sol, pieprz i wszyst-
ko razem wymieszac.

Usmazyé z tego jajecznice, ktasé
na grzankach i od razu podawaé.
Kto woli bardziej pulchna jajecznice,
moze dodaé¢ troche mleka.

2. Rozmieszaé 25 dkg twarogu z mle
kiem, doda¢ peczek drobno posieka-
nej pietruszki, troche Smietany i
drobno pokrajany ogoérek maryno-
wany. Doprawi¢ do smaku pieprzem
i solg. Naklada¢ na podrumienione
grzanki z bulki.

ALINA PASINSKA proponuje:
SZARLOTKE Z RABARBAREM

20 dkg maki, 5 dkg smalcu, 5 dkg
margaryny, 1 jajo, troche mleka, lyz

“zeczka proszku do pieczenia, pol kg

pudru, 1 lyzka galaretki porzeczko-
wej, troche mleka, lyzka maki lub
kaszy manny. *

Przesiana make ugnie§¢é ze smal-
cem i margaryng. Jajko utrzeé¢ z
mlekiem, dodaé ciasta i bardzo do-
kladnie ugnie$é, dodajaec w miare po

trzeby wiecej imbiru. Rozwatkowac
_potowe ciasta, wylozy¢é do natiusz-
czonej brytfanny lub prodiza

wierzch posypaé maka lub Kkaszj
manng, aby zapobitc wyciekom ply-
nu. Przygotowany rabarbar wymie-
szaé¢ z cukrem i galaretka, wtozy¢
na ciasto, ale nie na jego brzegi,
ktoére trzeba zwilzyé mlekiem. Polo-
7zyé na wierzch druga polowe ciasta
4 brzegi obu ciast dobrze potaczy¢.
Wierzch posmarowaé mlekiem i po-
sypaé cukrem. Ciasto przekiué widel
cem, aby ze S§rodka uchodzila para.
Piec przez 10 minut w bardzo gora-
cym , piecyku, mnastepnie w nieco
mniej goracym przez dobre 25 mi-
nut. Podawaé na gorgco z bitg $mie-

mlodego rabarbaru, 10 dkg» cukru tang.
PIONOWO:
Padwa, rumak, Dante, Alina, Nil,

ZNACZENIE WYRAZOW

POZIOMO:

1. nozyce -ogrodnicze, 5. gbur, 6.
artystyczna lub sportowa, 8. Swiet-
ncéé, chwata, 9. maszyna gigant, 10.
sita napedowa pojazdow.

FIONOWO:

1. postaé z ,Pana Tadeusza”, 2.
tajne dziatanie, 3. okret wojenny, 4.
okres czasu, 7. stan USA, 9. legen-
da.

Rozwiazania krzyzowki nalezy skia

daé w redakecji do 20 lipca br.
Wsrod  czytelnikow, ktorzy nadesla
prawidlowe rozwiazania, rozlosowa-
ny zostanie bon ksigzkowy.

Podajemy prawidlowe rozwigzanie
krzyzéwki z numeru 15 naszej gaze-
ty:

POZIOMO:

parodia, dementi, ankieta, Albania,

terapia, kwadrat,

iwa, tri, antyk, burka, napar, amant.

Sposrod czytelnikow, ktorzy nade-
stali prawidlowe rozwiazania, bqn
ksiazkowy wylosowala Lidia Piwin-
ska.

WSPOLNY CEL

-

Zakonczona zostala pierwsza runda
rozgrywek w lidze pilkarskiej zakla
dow, pracy.

Pilkarze Ogniska TKKF zakladu,
w jedenastu spotkaniach stracili trzy
punkty, ale wystarczylo to tylko do
zajecia na koniec rundy wiosenneJ’,
drugiego miejsca w tabeli, za zespo-
fem kowarskich Dywanéw.

W ostatnich trzech spotkaniach w
czerweu br., pitkarze Celwiskozy uzy
skali nastepujgce wyniki.

W meczu z Aniluxem wygrali 2:0,
bramki strzelili: Wrona i Zadrozny.
Druzyna grata w skladzie Pecold,
Ulicz, Judka, Rasiewicz, Wigclaw, Za
drozny, Zurawski, Dutkiewicz, Roki-
cinski, Wrona.

Mecz z druzyng kowarskich Ma-
szyn zakonczyl sie na blocie i w desz-
czu, wynikiem bezbramkowym, nasz
zesp6t! nie wykorzystal rzutu karne-
go, druzyna grata w skladzie: Pe-

cold, Ulicz, Rasiewicz, Judka, Pio-
trowski, Tomeczyk, Zadrozny, Rafin-
ski, Dutkiewicz, Rokicinski, Wrona,

Ostatnie spotkanie rundy, z druzy-
ng Zakladéw Optycznych w Jeleniej
Gorze, zakonczylo sie zwycigstwem
Celwiskozy 2:0, bramki strzelilli Dut
kiewicz i Woznicki, nasz zesp6t wy-
stapil w skladzie: Pecold, Ulicz, Jud
ka, Rasiewicz, Piotrowski, Koldej,
Rafinski, Rokicinski, Zurawski, Dut
kiewicz, Woznicki, Wieclaw, Struzik,

Jan Nowak

S A N e o 3 B L e T o S MO VT SN ey

Nr 19 (206) .

Lipiec 1976 r.

Rok XIX

Vil Rajd Odbiorcow »Bez rekiamaciji«

Tradycyjny juz VII Rajd Odbior-

cow ,Bez reklamacji’’ odbyt sie w
tym roku w dniach od 17 do 20
czerweca.

Tym razem rajd mial inny charak
ter: ze Stalego miasteczka namioto-
wego, codziennie turyseci wyruszali
na trasy gorskie i powracali do sta-
lej bazy.

Wedlug projektu opracowanego
przez Oddzial PTTK Celwiskozy i za-
aprobowanego przez uczestnikow VI
Rajdu Cdbiorcow, rajd odbywat sie
w Czeskich Karkonoszach.

Uczestniczylo w nim 120 o0séb 2z
wilasnym sprzetem biwakowym.

Najliczniejszag grupe stanowili tury
Sci z Zakladéw Przemysiu Bawelnia-

nego ,Bielbaw'” z Bielawy i z go-
rzowskiego ,,Stilonu”, turyseci z ,RoO
kity” Brzeg Dolny, Zakladéw Prze-

mystu Welnianego im. J. Marchlew-
skiego z kodzi, z Gambitu, Lubawki
i inni. :

Poczatek rajdu nie nastrajat opty-
mistycznie. Podeczas zbiorki uczestni-
kow, ktéra wyznaczona zostatla 17
czerwca rano, na placu przed zakla-
dem, deszcz ,lat jak z cebra’”.

Ale juz po przejSciu granicy byid
piekna, sloneczna pogoda, Organizato
rzy wzieli na siebie nie byle jaki
trud, transportowania za uczestnika-
mi- rajdu ich turystycznego sprzetu
i bagazu, aby turyS$ei ,,bez obcigzen”
mogli podziwiaé¢ piekno odwiedza-
nych terenow.

Temu zadaniu sprostala specjalnie
powotana grupa kwatermistrzowska.

Pierwszym ‘etapem rajdu bylo przej
§cie przez Mamlowski Wodospad,
Dworacka Boude i Kotelni Jamy do
Spindlerowego Miyna, gdzie zalozone

zostalo miasteczko namiotowe, baza
do codziennych wypraw, na pigkne
trasy Czeskich Karkonoszy.

18 czerwca w pierwszym dniu, tra-

sa prowadzila przez Labski Dul,

zrédio raby, Labski Wodospad na

Sniezne Kotly, powrot do bazy w 8o
. dzinach popoludniowych.

Reszte dnia przeznaczono na zwie- ~

dzenie Spindlerowego Miyna, goto-
wanie we wlasnym zakresie posil-
kéw, wieczorem odbylo sie wspoélne

ognisko, podczas ktérego odwiedzili
organizatoréw, przyjaciele—turysci. z
Vrchlabi.

19 czerwca rajd przebiegal na tra-
sie Doliny Biatej Laby. Wieczorem
odbyt sie przy ognisku ciekawy kon-
kurs ze znajomo$ci naszego regionu
oraz regionu zwiedzanego, ze znajo-
mo$ci naszego zakladu, jego produk-
cji i historii.

Glowng wygrang — materac tury-
styeczny — zdobyla druzyna z ,,Roki-
ty” Brzeg Dolny, po bardzo dobrych
odpowiedziach. Wszystkie druzyny u-
czestniczgce w konkursie otrzymaty
pamigtkowe kalendarze i proporce a
uczestnicy znaczki okolicznoSciowe.

20 czerwca po likwidacji biwaku
uczestnicy rajdu po podjezdzie kolej
kg krzesetkowg na Plan (1172 m npm)
przeszli przez Sniezke do przeleczy
Okraj a nastepnie do miejsca par-
kingu, gdzie czekala ich pozegnalna
turystyczna grochowka, smakowicie
przygotowana przez zakladowg sto-
16wke.

W miedzyczasie zas grupa kwater-
mistrzowska przewozila sprzet i ba-
gaz turystyczny uczestnikéw, kto-
rych na zakonczenie, przewieziono
na dworzec kolejowy w Jeleniej Go-

rze. Zgodnie z tradycja i hastem;
,,Reklamacji nie bylo”!
Uczestnicy rajdu zegnali sie wez-

waniem: ,,do zobaczenia na VIII Raj
dzie Odbiorcow”!
Zdzistaw RzeSniowiecki

Jezeli w ktoérys wolny dzien od
pracy, nie zaplanujecie zadnej dal-
szej wyprawy turystycznej, lub je-
$§li nie bedziecie wiedzieli co zrobié
z dlugim, letnim popoludniem, pro-
ponuje wycieczke do Cieplic.

Jako osiedle, Cieplice znane byly
do$é dawno, dzieki znajdujgcym sie
w poblizu Zrédiom leczniczym, ktére
podobno odkryt polujaec na jelenia,
ksiaze Bolestaw Wysoki. W roku
1289 ks. Bernard z Lwoéwka, ofiaro-
wal zrédia ,ciepte wody”, lany i
ziemie zakonowi Joanitow, Kktérzy
opiekowali sie nimi 100 lat, poézniej
przeszly w posiadanie Cysterséw, o-
statni prywatni ich wlasciciele — to
rodzina Schafgatschow:

W Cieplicach z zabytkowych bu-
dynkéw warto zobaczyé plac.Schaf-
gotschéw z XVIII w. obecnie filie
Politechniki Wroclawskiej na pl.
Piastowskim, koSciét ewangelicki o

Co wario zwiedzic
w Cieplicach - Zdroju?

pieknym wnetrzu z XVIII w., baro-
kowy palacyk przy ul. Jagiellonskiej -
2 (obecnie Dom Wypoczynkowy Sto-
czni Gdanskiej) oraz dwa budynki z
1744 i 1750 r. przy koSciele ewangelic
kim.,

Oczywiscie warto przej$é sie 1‘20
pieknym Parku Zzdrojowym i Parku
Norweskim. Teatr i Dom Kultury w
Parku Zdrojowym to budynki klasy-
cystyczne z XVIII—XIX w.

Ko$ciot katolicki w Cieplicach po-
chodzi z XVIII w., posiada piekne o-
brazy i artystycznie wykonang ambo
ne, obok znajduje sie najstarszy bu-
dynek w miescie (XV w.) dawny kla

sztor Cysterséw, obecnie budynek
mieszkalny. Dawny budynek mu-
zeum ornitologicznego pochodzi z

XVIII w. Na cmentarzu przy kos-
ciele katolickim wsréd starych na-
grobkéw dwa z polskimi napisami.

Kazimierz Sartys

Uczestnicy tegorocznego VI Zlotu Motorowego msigli

moéw w Wojcieszowie.

Autorytet — to slowo dosé czesto
powtarza si¢ w naszych codziennych

rozmowach w zakladzie,
7Z uznaniem moéwimy o przelozo-
nych, Kktorzy maja autorytet, lub
ktorzy zdobyli autorytet.

Bardzo czesto moéwimy: cieszy si¢
autorytetem u podwladnych...

Stwierdzamy czasem, Zze ktos pod-
waza czyj$ autorytet, mozna réwniez
podwazyé wlasny autorytet, nieodpo
wiednim postepowaniem.

Zle jest, jezeli kto§ traci lub stra-
cit autorytet.

Wedlug stownika ‘ polskiego — au-
torytet to ogdlnie uznana czyjas po-
waga, wplyw, znaczenie, przewaga,
mir. I wlasnie zgodnie z tym okre-
§leniem, rozpatrujemy sprawe auto-
rytetu w naszym zakladzie...

Niestety — tu i owdzie obserwuje-
my zle pojmowanie autorytetu.

— Ja swojej decyzji nie moge cof-
naé, chociaz mawet byla by ona nie-
sluszna — powiedziat pewien Kkierow
nik — poniewaz stracitbym wtedy
swéj autorytet.

“w

okazje do zwiedzenia -ciekawych kamienioto-

Fot. Z. Adamski
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Jest to oczywiscie mylne pojmowa-
nie autorytetu. Kierownik z'autory-
tetem nié musi byé nieomylny. Kie-
dy jednak czlowiekowi trafi si¢ po-
mylka, najlepiej sie¢ do niej przy-
znaé.

’

Uporczywe trzymanie si¢ wydanej
decyzji, wtedy kiedy wiemy, ze jest
ona niestuszna, moze predzej przy-
czyni¢ si¢ do podwazenia autoryte-
tu kierownika, niz do jego umocnie-
nia.

Czlowiek z autorytetem powinien
mieé taki wplyw na podleglych so-
bie © pracownikéw, aby nie musial
dla zalatwienia jakiejs sprawy, po-
woelywaé sie na inne autorytety.

Jakze czesto jednak w zaktadzie
spotykamy si¢ z faktem, ze kierow-

nik kiedy wydaje jakie§ zarzadzenie,
zamiast je umacniaé wlasnym auto-
rytetem, tlumaczy sie, Ze on moze
by tego nie wprowadzal, bo on jest
,dobry wujek”, ale musi wprowa-
dzi¢, gdyz taka jest decyzja jego
zwierzchnika: dyrektora lub kierow-
nika wyzszej rangi.

Na koniec kwiatek do_ tego tema-
tu z wilasnych doznan...

Niedawno ludzie alarmowali Redak
6je ,,Wspélnego Celu’”’, ze pewne biu
ro jest czesto zamkniete i nikt nie
wie, kiedy bedzie czynne. Zaalarmo-
walem w tej sprawie osoby najbar-
dziej kompetentne: zwierzchnikow,
ktéorym biuro podlega.

Ci, zamiast uzyé swego autorytetu,
aby sprawa zostala raz na zawsze po
myslnie zalatwiona przystali pracow-
nika odpowiedzialnego za funkcjono
wanie owego biura do mnie,

Ze podobno mialem do niego jakas
SPrawe...”

Jak si¢ Wam to podoba?

Ludwik Stanistawowicz
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