Jak dzwigaé?

N_émtén;)aty‘ dnia |
Po naradzie aktywu
partyjno - gospodarczego

— Jak pracowaliSmy w pierwszych
pieciu miesigcach tego roku i jak
zapowiada sie wykonanie planu W
pierwszym polroczu?

— Jak realizujemy opracowany W
naszym zakiadzie po II Plenum Ko-

mitetu Centralnego PZPR, plan Zza-
gospodarowania rezerw?
Na te pytania dala odpowiedz,

zwolana 11 czerwca br. narada ak-
tywu partyjno-gospodarczego.

TrudnoSci technologiczne, jakie Wy
stapily w Wytwoérni Wibkien Celu-
lozowych w styczniu i lutym br.
spowodowaly, ze do wykonania pla-
nu za okres pieciu miesigcy brakuje
350 ton wlokna, Straty z tego powo-
du ' udalto sie zmnieszy¢, dzigki
zwiekszeniu produkeji textry sanitar
nej.

W Wytworni Wiokien Syntetycz-
nych — Oddzial Elany wyprodukowat
425 zamiast planowanych 430 ton
wilékna — Oddzial Wiokien Elastycz-
nych o okolo 13 tom mniej, niz za-
ktadano w planie za - okres pigciu
miesiecy.

Bardzo dobre wyniki uzyskata Za-
toga Wytwérni Celulozy, ktora data
180 ton celulozy ponad plan oraz
powaznie przekroczyla plan produk-
¢ji oleju talowego i terpentyny, zna-
cznie przekroczona zostala TOWNieZ
zakladana w planie techniczno-eko-
nomicznym zakladu, sprzedaz usiug.

Przewiduje sie, ze wyniki czerweca
beda na poziomie ostatnich trzech

(Dokonczenie na str. 3)

Ukonczyhi 20 i 25 lat
pracy w Gelwiskozie

W pierwszej dekadzie lipca br. mi-
nie dwadzie§cia piec lat, jak rozpo-
cze¢li prace w naszym zakladzie:

2 lipca /~~ Jadwiga Bojatel z Dzialu
Planowania i Analiz,

7 lipca — Wiladystaw Wolinski z
Wydzialu Remontow,

W pierwszej dekadzie lipca minie
dwadzie$cia lat, jak rozpoczeli prace
w naszym zakladzie;

1 lipca — Zygmunt Kiernozycki i
Maria Paszkowska z Oddziatlu Celu-
lozy, Zbigniew Janik z Oddzialu Re-
generacji Lugu,

2 lipca — Franciszek Bartel z Wy-
dzialu Budowlanego,

4 lipca — Stefan Swiech z Oddzialu
Wiokniarni,

5 lipca — Janusz Kurek z Oddziatu
Wiokniarni,

9 lipca — Marianna Chochowska z
Oddzialu Wiokniarni,
10 lipca — Katarzyna Tokarzewska

7z Oddziatu Elastonu i Zdzistaw Ko-
tarski z Oddziatu Wiékniarni,

Z tej okazji serdeczne zyczenia ju-
bilatom, dalszych sukcesow w pracy
zawodowej i powodzenia w zyciu 0-
sobistym sklada Dyrekcja i Samorzad
Robotniczy.

k.

-

- GAZETA SAVMORZADU ROBOTNICZECO-OEL WISKOZY+
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Czy Ustka ciagle jest jeszcze majlepszg miejscowbéoia wiczasowg?

Czy jezeli — wezasy, to tylko mad morzem? Te pytania zadajemy wiszystkim wybierajacym sie w tym

roku mna wurlop. Roézne propozycje wezasowe przedstawiamy w cyklu ma str. 3 pt. ,Jakie wybraé wicza
sy?” Na zdjeciu fragment naszego osrodka w Uistce. :

gy

Fot. archiwum

Od pomiarow do automatyki

(Wspomnienia jubileuszowe)

W tym roku minelo 20 lat od po-
wolania w zakladach podieglych Mi-
nisterstwu Przemyshu Chemicznego
stuzby, ktérej zadamie miato polegaé
na wdrozeniu na duza skale pomia-
réw przemystowych i w podzZniejszym
etapie miala ona przej$é do automa-
tyzowania procesow.

Z okazji tego jubileuszu zorganizo-
wana zostala w Mazowieckich Zakla-
dach Petrochemicznych w Plocku,
konferencja naukowo-techniczna, na
ktorej zastuzonych pracownikow stuz
by udekorowano odznaczeniami i u-
honorowano dyplomami jubileuszo-

.Wymi, Miedzy innymi, z naszego Wy

dzialu Pomiaréw i Automatyki dy-
plomy jubileuszowe otrzymali: Le-
szek Kaminski st. mistrz automatyki,
Edmund Szymeczak mechanik precy-
zyjny i Karol Cwiek tokarz.

Prawidlowo prowadzona technolo-
gia, w duzym zakladzie przemysio-
wym, wymaga ciagtej kontroli, wielu
parametrow priocesu. Istniejg rowniez
takie procesy, okreSlone mianem nie-
stabilnych, Kktorych reczne prowa-
dzenie jest Zupelnie niemozliwe, jak
np. snucie cigglych mnici ze stopni.
Temperatura polimeru musi by¢ u-

Energia elektryczna i woda nalezy
rowniez gospodarowac oszczednie

Czy mozna w naszym zakladzie o-
szczedniej gospodarowaé energia ele-
ktryczng?

Na pewno tak!

Prawie codziennie, w wielu miej-
scach w zaktadzie mozna by wska-
za¢é niepotrzebnie $wiecace sig za-
rowki, w halach, na korytarzach, w
biurach i innych pomieszczeniach.

126 brygad bierze udziat
we wspotzawodnictwie

udzial w na-
wspo6lzawodni-

126 brygad bierze
szym zakladzie we
ctwie pracy-.

w Wytworni Wio-
kien Celulozowych, 25 w Wytwoérni
Mechaniczno-Remontowej, 21 w Sa-
modzielnym Oddziale Wykonawstwa
Inwestyc ji.

Najwigce]j: 31

Lacznie brygady wspolzawodnicza-
ce licza 1426 pracownikéw, najwig-
cej: 511 w Wytworni Wiokien Celulo
zowych, 220 w Wytworni Mechanicz-
no=Remontowej, 198 w Wytwoérni Ce-
lulozy i 114 w Wydziale Wodno Che-
micznym,

Jerzy Falski

Zwykle przyzwyczailiSmy sie do
lekcewazenia tych. drobnych na po-
zOr oszezednosSci,

Ale nie sg to’ jedyne mozliwos$ci
oszczedniejszej gospodarki energia.
Bardzo czesto bowiem nie wytacza
si¢ niektérych urzgdzen wtedy, kie<
dy powinny byé wylaczone.

Gdzie szukaé oszczednosci
elektrycznej?

Na to pytanie odpowiada glowny
energetyk inz. Henryk Leszczynski.

energii

(Dokonczenie na str. 2)

trzymywana bez przerwy, w okreslo
nym waskim przedziale, co przekra-
cza mozliwosci czlowieka.

Z pomocg przychodzi wtedy auto-
matyka.
Burzliwy rozwoéj tej dyscypliny ma-
ukowej sprawil, ze mogly powstaé
zupelnie mowe, nieznane przedtem
wyroby.

Cigg dalszy na str, 2)

Przviacielska wizyta

Kontakty miedzy radzieckim -Zapo-

rozem i Dolnym Slgskiem, pigknie
rozwijaja sie, trwa pozyteczna dla
obu stron wymiana, doSwiadczen, na
wigzujg sie nowe znajomosci i serde
czne przyjaznie,
Niedawno przebywat w Jeleniej

Gorze redaktor naczelny Radia Za-
poroze Aleksander Grigoriewicz Wo-
lenko. 1
Przy tej okazji zwiedzil on w to-

warzystwie redaktora naczelnego Pol
skiego Radia Wroclaw Stanistawa
Gorzkowicza i zastepcy kierownika
Wydziatu KW PZPR w Jeleniej GoO-
rze Romana Zielinskiego, réwniez
nasz zaklad. '
~ Po spotkaniu # aktywem w sali
konferencyjnej dyrekcji, redaktor A.
G. Walenko zwiedzil wystawe w sali
Zakladowego O$rodka Propagandy i
Informacji p.t. ,,Jako$é tych wyro-
bow zalezy od jako$ci naszej pracy”
oraz zlozyl wizyte w redakcji ,,Wspol
nego celu’’,
Stanistaw Kozar

Raz w miesiqcu - w czwartek

Kazdy pierwszy czwartek po pietna

stym, bedzie w mnaszym zakladzie
dniem powszechnego przegladu wa-
runkéw pracy, ochrony przeciwpo-
zarowej, tadu i porzadku oraz po-
pularyzacji zagadnien 2z tych dzie-
dzin i1 bedzie sie nazywal DNIEM
PRZEGLADU BHP it OCHRONY
PRZECIWPOZAROWEJ.

Bedzie to wigc szczegblny dzienr w
miesigeu, w ktorym mawet nie be-
dzie si¢ organizowalo marad, aby tyl-
ko jak najwigecej czasu bylo mozna
poswiecié na sprawy bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przeciwpozaro-
we,

W tym dniu wszyscy pracownicy
zobowigzani bedg do przeprowadze-
nia lustracji swoich stanowisk pracy
i przylegtego otoczenia, a kierowmniey

powinni dokonaé przeglgdu calego
swojego rejonu.
Wszystko dla zabezpieczenia bez-

piecznych i higienicznych warunkow
pracy oraz bezpieczenstwa pozarowe-
go, na Kkazdym odcinku. Podczas
przegladu  szczegolnie bedzie sie
zwracalo uwage na ujawnianie d li-
kwidowanie Zrodel zagrozen, niedo-

(Dokonczenie na str. 2)
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do redakc;

Dla dzialkowc()w

— ,,Czesto chodze na nasze dziatki
nad stawem i podziwiam prace nie-
ktorych dzialkowcow.

Mysle, ze warto by oglosié konkurs
na majlepiej zagospodarowang dziat-
ke, najladniejsze kwiaty itp,

W konkursie mnalezalo by co roku
przyznawaé¢ kilka magrod, na ktore
mozna by przeznaczyé 5.000 zi Pie-
nigdze ma ten cel na pewno sie znaj-
da. Maria Safal, —”

OD REDAKCJI

Pomyst az prosi sig o realizacje i
jezeli nie zostanie podjety przez ja-
kas organizacje wezeSniej, Redakcja
,,Wspb6lnego Celu” jest gotowa zaini-
cjowaé w tej sprawie spotkanie za-
interesowanych i opracowaé re-
gulamin wspélzawodnictwa.

Chodzi ([przeciez o popularyzacje
bardzo pozytecznego hobby, dobre
spedzenie wolnego czasu a nagrody
bedg skromnym uznaniem 2za prace.
Co na to dzialkowcy? Jakie majg
propozycje?

Czekamy na listy w tej sprawie.

W ,Kwadracie”

— ,W naszym zakladzie utworzyla
sie juz statla i do$¢ liczna grupa
bywaleéw, na projekcjach Dyskusyj-
nego Klubu Filmowego w ,Kwadra-
cie”. Odbywajg sie one zawsze W
$rody, a -wlasciwie... odbywaty sie.
Cstainio bowiem wiasnie w sSredy,
bardzo czesto w sali teatralnej wy-
stepuja artySci estrady, wskutek cze
go seanse filmowe s3g przesuwane, o
czym zawiadamia sie bywalcow, za
pomoca kartki wywieszonej na
drzwiach klubu. ™

Jezeli karnet na film Kkosztuje 10
zl a bilet na wystep estradowy cza-
sem nawet 60 zl, to wcale moim zda
niem nie wynika z tego, Ze bywal-
cow DKF nalezy lekcewazy¢!
Ciekawe, ze kiedy$§ zespoly sprowa-
dzat do Jeleniej Géry wroctawski
Impart i mozna bylo skoordynowac
projekcje z wystepami estradowymi,
obecnie, kiedy mamy na miejscu Kar
konoskg - Agencjg Imprez Artystycz-
nych ¥jest to niemozliwe! Dlaczego?
Bywalec.—"

— "W odpowiedzi na list bywalca
DKF pragne wyjasnié, ze dwa razy
zostaly przesuniete terminy projek-
¢ji filmow, a o zmianie terminu in-

(Cigg dlaszy mna str. 2)

ANAA

§ EDMUND
SZYMCZAK

Edmund Szymezak rozpoczatl
prace w naszym zakladzie w
roku 1947, jako Slusarz w ow-
czesnym Oddziale Stilonu i w
roku 1953 przeniesiony zostal
do Oddzialu Pomiarowego, na
stanowisko S$lusarza aparatury
pomiarowej. Powierzono | mu
zadanie naprawy i konserwa-
cji aparatury laboratoryjnej.

Po ukonczeniu specjalistycz-
nego kursu w Warszawie, Ed-
mund Szymezak zajmuje sie
naprawa i . legalizacja mano-
metréw, wakometré6w i innej
aparatury ciSnieniowej.

&

Jest pracownikiem sumien-
nym i zdyscyplinowanym, do-
brym fachowcem.

Za dlugoletnia prace w Wy-
dziale Pomiaréw i Automatyki
Edmund Szymczak wyréznio-
ny zostal z okazji XXX-lecia
powolania fej stluzby w Mini-
sterstwie Przemyshu
nego, dyplomem
wym.

jubileuszo-

Tekst L.K, zdjecie K.W.
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(Ciag dalszy ze str. 1)

W naszym zakladzie czesto korzy-
sta sie z usiug sluzby automatyki i
pomiaréw, i ma ona na swoim kon-
cie szereg osiagnigc.

Jej rozwoj zapoczatkowany zostal
w 1954 roku przez pracujgcego do

‘dzi§ na stanow:isku starszego mistrza

automatyki technika Leszka Kamin-
skiego.

W tym wiasnie roku ukoneczyl on —
stojacy woOWwezas ma Wwysokim pozio-
mie — kurs w Gliwicach, Wykiado-
weami byli znani w kraju specjalisci
i otrzymanie skierowania bylo du-
zym Wwyroznieniem nie tylko dla kur
santa, ale rowniez dla zaktadu. Trze-
ba dodaé, ze w ftym czasie zaklad
nasz w pelni na to zastugiwal, byl
bowiem majnowoczeSniejszym i naj-
wiekszym kombinatem w branzy wio
kien sztucznych. Nie bylo Elany, Ani
lany, Stilonu, a Tomaszowskie Za-
klady Wiokien Sztucznych byty wite-
dy zaktadem wprawdzie doS§¢ du-
zym, ale nie nowoczesnym. Dopiero
miliardowe naklady ma modernizacje,
zrobity zen potentata.

Przed Leszkiem Kaminskim staneglo
wiee nie lada zadanie, zofganizowa-
nia nowei, nie posiadajacej zadnego
wzorca ni tradyecji, komoérki organi-
zacyjnej, nazwanej oddziatem po-
miarowym. .

Z zadania tego wywigzal sie dosko-
nale, W miedlugim czasie warsztat
posiadl niezbedna aparature do wzor-
cowania, zostaly utworzone odpowied
nie pracownie, a ludzie mauczyli sig
nowego zawodu,

Zapotrzebowanie na pomiary para-
metréw, zwlaszeza temperatury, ci-
énienia i przepltywu byto duze i wzra
stalo w miare, jak rosto zaufanie ob-
stugi do mowej techniki pomiarowej.

Z tym zaufaniem bylo jednak roz-
nie.

Znane sg przypadki zupelnego bra-
ku zaufania, zwlaszcza do pomiarow
temperatury. Na szczeScie to juz hi-

‘ storia, ale wtedy mieomal codziennie,

stuzba technologiczna zgtaszata pre-
tensje, ze wskazania urzadzen nie po-
krywaja sie z doraznymi pom:iara-
mi, robionymi za pomocg termome-
trow  szklanych, W tym ostatnim
przypadku technika pomiarow byta
wprawdzie zupelnie niewtasciwa, ale
tradycja znanego od lat prostego
przyrzadu, w zestawieniu 2z niezna-
nym, robila swoje, nie tylko pa ro-
botnikach. = :
Zatem obok typowych zaje¢ zawo-
dowyeh,- trzeba sie bylo staraé usil-
nie o ugruntowanie zaufania dla mno-
wej techniki pomiaré6w. Ta praca u-
§wiadamiajgca zakonczona zostala su
kecesem. i

- i
Inz. Pawel Siatkowski — kie
rownik Wydzialu Pomiaréw i Au-
tomatylki.. Fot. archiwum

Z czasem wzrastala w naszym za-
ktadzie ilo§é punktéw pomiarowych,
rést majgtek administrowany przez
stuzbe pomiarowsg i przyszia pora na
inng dziedzine dzialalno$ci: automa-
tyke.

Pierwszym powaznym przedsiewzie’

ciem w tej dziedzinie, kierowanym
przez Leszka Kaminskiego, byta au-
tomatyzacja wezla termicznego doj-
rzewania alkalicelulozy,

I tu dochodzilo ma poczatku do nie
porozumien, na tle braku zaufania
do ukltadow regulacyjnych. Po o$miu
miesiacach  pilnego obserwowania
spoczynan’’ regulatorobw i poczgtko-
wo czestych a \géz'm&ej coraz rzad-
szych probach ,,pomagania’’ im, po-
przez manipulowaine zaworami,
stwierdzono, ze radzg sobie one nie-
zle, zwlaszcza gdy im sie¢ nie poma-
maga. ‘ .

Uplynelo wiele miesigcy, az pew-
nego dnia stwierdzono nagle, zZe . ¥
awarii regulatora obstuga nie potrafi
juz prowadzi¢ procesu recznie. Takie
sytuacje powtarzaly sie regularnie,
przy kazdym mieomal zautomatyzo-
wanym obiekcie. Najpierw. kwestio-
nowano prawidiowo§é pracy ukladow,
potem nie potrafiono sig bez nich
obejst...

(Dokonczenie na str, 3)

Raz w miesiacu
w czwartek

(Dokioniczenie ze str. 1)

ciggnie¢ organizacyjnych oraz ucigz-
liwos$ci pracy, eliminowanie mniewla-
éciwych metod pracy i nieodpowied-
niego postepowania pracownikow,
stan uzytkowy instrukeji ruchowych
bhp i przeciwpozarowych :na stano-
wiskach pracy oraz przestrzeganie
zasad stosowania sprzetu ochrony O-
sobistej i odziezy roboczej.

Dzien przegladu bedzie okazjg do
sprawdzenia przebiegu adaptacji no-
wych pracownikow a zwlaszcza lu-
dzi miodych, pod katem przyswaja-
nia bezpiecznych metod pracy i bez-
pieczenstwa przeciwpozarowego.
przestrzeganie Wymogow w zakresie
ochrony pracy kobiet i mlodocianych
ze szezegblnym uwzglednieniem za-
je¢ praktycznej nauki zawodu ucz-

niow  przyzakladowej Zasadnicze]j
Szkoly Zawodowej oraz praktykan-
tow. ¢

Podczas przegladu zwracaé sie be-
dzie uwage na stan maszyn, urzg-
dzen, S$rodk&w transportu, marzedazi,
sprzetu i wy‘po‘saie\nia technicznego,
stan pomieszczen pracy, tad i porza-
dek oraz estetyke stanowisk pracy,
stan przejsé i drog, zabezplieczenie
i sposob obchodzenia sig z substan-
cjami latwopalnymi i wybuchowymi
oraz trujgcymi.

Bedzie rowniez okazja do Zwroce-

‘nia uwagi na stan organizacyjny ra-

town:ctwa chemicznego i zabezpiecze
nia przeciwpozarowego, W tym glow-
nie na ‘wyposazenie w mniezbedny
sprzet, urzadzenia, plyny neutralizu-
jace, skuteczno$¢ dzialania instalacji
alarmowej, stan osobowy i gotowos¢
do akeji druzyn ratownictwa chemi-
cznego i pogotowiia salowego, dziatal-
no$¢é wychowawczo-propagandowsg w
zakresie bhp 1 przeciwpozarowym
oraz stopien realizacji prewencji wy
padkowej i pozarowej.

Oczywiscie mozna by powiedzie¢,
ze 53 to wszystko réwniez cbowigz-
ki na codzien.

Dobrze jednak si¢ stalo, ze ustalo-
ny zostal w ‘miesigeu jeden dzien, W
ktorym sprawy bezpieczenstwa i hi-
gieny “pracy oraz bezpieczenstwa po-
zarowego znajda sie na pierwszym

miejscu i stang sig przedmioter~ =a-
interesowania wszystkich pracowni-
KOW.

Jezeli z przeprowadzonych w tym
dniu lustracji, wyciggnigte zostang
odpowiednie wnioski, a taki' jest ro-
wniez cel DNIA PRZEGLADU, to
powinna nastgpi¢ dalsza poprawa
warunkéw pracy W naszym zakla-
dzie, ochrony przeciwpozarowej, ia-
du i porzadku.

Stanistaw Ka73r

ulegt wypadkowi

6 kwietnia br.
przy pracy murarz brygady remonto
wej Wydzialu ,,,EI” — Bro&islaw Li-
wacz.

Uktadat on rury, wazace okolo 10
kg kazda i w pewnym momencie za-
miast jedna, uniost dwie rury. Ta
druga wysunela sie i spadla mu na
stope. Bronistawe Liwacz nie zglosil
wypadku, ale staral sie pracowaé da
lej, co mu sie udalo do konca dnia
pracy.

Dopiero nastepnego dnia zglosil. si¢
do lekarza i otrzymal zwolnienie od
pracy do 15 maja br.

Bez potrzeby szerszego udowadnia-
nia, mozna stwierdzié, ze przyczyna
tego wypadku przy pracy byla wy-
lacznie nieostrozno$é i nieuwaga po-
szkodowanego.

Przy kazdej pracy, nawet tej naj-
bardziej prostej i nieskomplikowa-

Aby uniknaé¢ wypadku
trzeha pracowaé uwaznie

nej, nalezy pamietaé o wlasnym bez
pieczenstwie i tak postepowaé aby
nie spowodowaé¢ wypadku.

Jak to robi¢, powinien wiedzie€
sam pracownik, gdyz nie ma mowy
o tym, aby byly mozliwosci przewi-
dzenia wszystkich ewentualnosci, ja-
kie w toku pracy moga powstaé i
przypomnienia o nich przed rozpo-
czeciem pracy. Inaczej powiedziaw-
szy, nawet najlepiej opracowane in-
strukcje i przepisy, nie sg w stanie
zapewnié bezpieczenstwa pracy, jezeli
nie wyrobimy u siebie — jak to sig

ladnie mowi: nawyku bezpiecznej
pracy.
Podstawowymi jednak warunkami

takiej pracy sa na pewno 0stroznosé,
wzmozona uwaga, unikanie niepotrze
bnego posSpiechu, mysSlenie w czasie
pracy — o pracy.

Bronistaw Ralo

Na drzwiach tabliczka z napisem:
niezatrudnionym wstep wzbroniony.
Mimo to wchodze do S$rodka. Tutaj
w pomieszczeniach, gdzie kobiety
przygotowuja noze do krajarek wiok
na, pracuje Genowefa Witek. Z o-
kazji tegorocznego Dnia Chemika o-
trzymala Odznake Zasituzonego Pra-
cownika Celwiskozy.

Zastaje ja pochylong nad elekfry-
czng szlifierks.

Codziennie Genowefa przygotowuje
200 nozy do krajarek. Najpierw kaz-
dy noéz ostrzy na szlifierce, potem
wyréwnuje ostrze - na marmurku,
wreszcie pokrywa je warstwa ochron
ng — lakierem.

Tak jak w rozmowie z kazdym
prawie diugoletnim pracownikiem
naszego Zakladu i tym razem giow-
nym tematem sa wspomnienia.

W pazdzierniku 1952 roku maz Ge-
nowefy zostal delegowany do Celwi-
skozy z Tomaszowskich Zakladow
Wiokien Sztucznych. W kilka mie-
siecy pozniej przyjechala do Jeleniej
Goéry cala rodzina.

1 maja 1953 roku Genowefa Witek
rozpoczela prace w Oddziale Wiok-
niarni przy obstudze suszarek wlok-
na.

Trudno tamta prace poroéwnaé z
dzisiejszg.

Szczegolnie ucigzlliwe byly niespo-
dziewane pozary suszarek, trafialo
sie, ze bylo ich nawet kilka w ciggu
jednej zmiany. i {

Powstawald wtedy wielkie zamie-
szanie w Oddziale, hala byla peina
dymu i zapachu spalenizny, wielu
bylo takich, ktoérzy zamiast interwe-
niowaé¢, uciekali... &

Bala sie rowniez Genowefa, ale
tylko do tego pamigtnego dla niej
dnia, ‘kiedy to w czasie, gdy obstu-~
giwala suszarke, przyszedl owezesny

Zastuzony Pracownik Gelwiskozy
rtGenowefa Witek

dyrektor inz. Henryk Vogt.

Dyrektor powiedzial: — ,Teraz
niech pani uwaza, bo za chwile bg-
dzie pozar. Wlokno jest zle wyplu-
kane, a w suszarce jest wysoka tem
peratura...”

I rzeczywiScie za chwile zanim Dy
rektor skoficzyl te stowa, widkno w
suszarce zapalilo sig...

To byl ten dzien decydujacy. Ge-
nowefa Witek poznala tajemnice po-
zaréw, przyczyne ich powstawania.
Przestala sie baé, ale réwnoczesSnie
stata sie w pracy bardziej uwazna.

Dni mijaty bardzo szybko i oto
w tym roku minelo juz 24 lata pra-
cy pani Genowefy w naszym zakla-
dzies y

Najtrudniejszy okres w zyciu mia-
la, kiedy po $mierci meza 1gczac
prace zawodowa z obowigzkami do-
mowymi, musiata réwniez dzwigaé
caly eciezar wychowania dzieci.

Dzieci, ktére dzisiaj sa juz doro-
sté® i samodzielne. 1

Najstarsza Barbara jest kierowniez
ka zlobka na Zabobrzu, pracujac
studiuje zaocznie prawo administra-
cyjne, jest na trzecim roku.

Mlodsza Wiestawa ukonczyla tech
nikum budowlane i pracuje w Sa-
modzielnym Oddziale Wykonawstwa
Inwestycji.

Najmlodszy Czesiaw jest absolwen
tem przyzakladowej Zasadnicze] Szko
ty Zawodowej i pracuje w Dziale
Zaopatrzenia w naszym zakladzie.

Genowefa Witek ma 56 lat i coraz
czesSciej mysSli o zblizajgcej sig eme
ryturze, ale mie wyobraza sobie jesz-
cze, jak bedzie zyla bez pracy w
Zakladzie, bez stalego kontaktu 2z
nim i ludZmi ktérych tu poznala,
z ktorymi przez wiele lat zzyla sie.

Jadwiga Trzeciakowa

Energia elektryczna i woda

(Cigg dalszy ze sir. 1)

— ,,Zadanie dla catej Zalogi w tym
zakresie, to wylgczanie w dzien zbed
nego os$wietlenia. Przykiladéw marno
trawstwa energii mozna by przyto-
czyé wiele.

Caly czas na przyklad Swieci sie
Swiatlo w magazynie soli w Wyt-
worni Celulozy, w szatniach w Od-
dziale Elastonu, we wszystkich- ma-
gazynach w zakladzie, pma klatkach
schodowych itp.

Jest mozliwosé zmniejszenia ilosci
oSwietlenia - zewnetrznego zakltadu.

Trzeba jednak réwniez wylaczaé ja
lowy bieg maszyn i urzadzen. Przy-
kiladem bedzie tu zbedna praca pomp
Sciekowych, praca gniotownikow po
sporzgdzeniu wiskozy, czgsto obser-
wiowana zbedna praca spawarek,
szlifierek itp.

Moga przyczyni¢ sie do oszczed-
nosci energii eléktrycznej technolo-
dzy i mistrzowie przez bardziej eko-
nomiczne odcigzanie urzadzen: przy
pracy maszyny wlokienniczej na po-
lowie punkt6é6w, to samo dotyczy Od
dziatu Elastonu, skrecarek, kompre-
soréw. Chodzi réwniez o przewymia
rowywanie mocy - silnikéw do pot-
rzeb urzgdzen.

Cszezedniej gospodarowaé energia
elektryczng — to znaczy takze elimi
nowanie zbhednych manipulacji, jak
na przyklad przepompowywanie wo-
dy z jednego zbiornika do drugiego,
praca pomp S$ciekowycn w czasie de
szczu, co jest nastepstwem zlego
stanu dachéw i rynien Sciekowych
itp.

Te uwagi nasuwaja sie po przepro
wadzonej niedawno przez stuzbe e-
‘nergetyczng kontroli gospodarki ener
gig elektryczng w naszym zakladzie,

Bedziemy takie kontrole przeprowa-
dzali systematycznie, gdyz mamy za
danie zaoszczedzenia w. tym roku
300 kWh miesiecznie, na jednego za-
trudnionego.

Wynikaja stad konkretne zadania
dla poszczegblnyech Wytworni w tym
roku.

Wytwoérnia Celulozy powinna zao-

szezedzié — 440 KW, Wytwornia
Widkien Celulozowych — 700 KW,
Wytwérnia Widkien Syntetycznych

— 100 KW, Wytwoérnia+ Energetyczna
— 970 KW, pozostali uzytkownicy —
90 KW.—”

Podobny problem jak energia elek
tryczna to woda,

Jej zuzycie réwniez mogloby byé
znacznie mniejsze, przy lepszym po-
czuciu gospodarnosci kazdego z nas...

Wystarczy wymienié choéby tylko
takie przypadki marnotrawstwa wo-
dy, jak przecieki wskutek nieszczel-

noéci urzadzen, niepotrzebne ponad
miare, zmywanie posadzek i urzg-
dzen itp.

Aby zaoszczedzi¢ zaplanowang ilosé
energii oraz =zmniejszy¢ zuzycie wo-
dy wykazaé codzienng gospodarka
troske o te surowece muszg WSZysScy
pracownicy zakatdu. —"’

Mariari Kotlarek

Ogloszenia

Uniewaznia sie zgubiona przepust-
ke zakladowa nr 116 wystawiona dla
Tadeusza Wojewodzkiego.

Uniewaznia 'sie zgubiona ksiazeczke
odziezowa wystawiona dla Jana Sta
fisza.

Uniewaznia si¢ zgubiong przepust-
ke zakladowa nr 5588 wystawiong
dla Edwarda Sienkiewicza.

UniewaZnia sie¢ zgubiona ksigzecz-
ke odziezowz wystawiong dla Joze-
fa Pieceka,

Uniewaznia sie zgubiona pieczatke
o tresei — ,Specjalista mechanik od
dzialu Elastom — mgr inz. Mirosiaw
Dudkiewicz.—"

W razie znalezienia prosimy ©
zwrot przepustek do Dziatu Kadr,
ksiazeczek wodziezowych do Dzialu
Zaopatrzenia, a pieczatki mgr. inz.
M. Dudkicwiczowi.

Celwiskozy.

wiga Trzeciakowa.

GAZETA SAMOCRZADU ROBOTHICZEGD CELWISKOZY
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w Jeleniej Gorze, ul, K, Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Zlota Honorows Odznaka Zwigzku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemtysiu Chemicznego
,Za zastlugi dla samoobrony”

Komitet Redakeyjny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
zastepca redaktora naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
mund Adamski, Bolestaw Bar, Stanistavw Borzecki, Andrzej
Grzelak, Roman Malecki, Zdzistaw Rze§niowiecki, mgr Jad-

i Odznaksg Zastuzonego dla

Listy do redakeji

(Ciag dalszy ze str. 1)
formowali§my Komisje do spraw Kul
tury Waszego Zaklagu na 4 dni
przed seansem, jak réwniez zamiesz
czaliSmy informacje w drzwiach wej
Sciowych SDK ,Kwadrat”.

Sytuacja taka =zaistniala z przy-
czyn od nas niezaleznych, byly fto
jedyne terminy, w Kktoérych artysci

mogli wystapi¢ w Jeleniej Goérze.

Bardzo przepraszamy wSZyStkich by
walcow, z przyrzeczeniem ze termi-
ny projekcji filmoéw beda zgodne z
planem, w miare naszych mozliwos-
ci, ale zawsze dla dobra spotecznego.
Kierownik Klubu ,,Kwadrat’” — Re
nata Petelska, —”

Listy z Ustki

— ,,Bardzo dziekuje 2za przestane
do Ustki gazety zakladowej i za zy-
czenia dobrego spedzenia Wwczasow.

Urlop spedzamy przyjemnie. W
pierwszym tygodniu mieliSmy pigk-
na, sloneczng pogode, chociaz bylo
chlodno, w drugim tygodniu opady,
a wiec nie- za bardzo odpowiednia
pora na camping z dziemi,

Wyzywienie dobre. Kierownictwo
O$rodka na poziomie,

Niestety nasz Osrodek w poréwna
niu z innymi w Ustce jest juz bar-
dzo ubogi. Uwazam, ze nasz Zaklad
staé na to, aby mieé lepszy OSrodek,
bardziej nowoczesny i lepiej wypo-
sazony, o lepszych warunkach by-
towych i socjalnych:

A Ustka rozbudowuje sie i jest
naprawde piekna. Pozdrawiamy z
wezasow«— Stanistaw Wtlosinski. —

— ,,Dziekuje za pamiec. Jestem
bardzo zadowolona z tego wdamego
wypeczynku w Ustce. Pogoda jak
i organizacja rozgrywek kulturalnych
§wietna, Urszula Baranska, —"

Jeszcze raz
W sprawie ,rezerw”

— ,,Czytajgc ostatni numer ,,Wispol-
nego Celu” zwrédcilem uwage na od-
powiedZz . Kierownika Laboratorium
Analitycznego mgr Bojanowskiej mna
notatke , R — jak rezerwa’, w ktorej
zwrocono uwage ma =iz i mniewiasci-
wa organizacje pracy w ZLA, gdzie
czterej pracownicy (trzech z sekcji
analiz powietrza i jeden probkarz)
przez trzy dni, a mnie jak pisze W
wyjasnieniach mgr Bojanowska przez
dwa dni, faktycznie wykorzystani
pbyli jedynie przez 10 minut na go-
dzine do moszenia [prob, pracujac
sze§¢ godzin na 'dobg. Otrzymali za
to dodatkowo wolne dnil!!

Jak mozna w wyjasnieniu poda-
waé, ze pracownicy ci pracowali po
godzinach swojej pracy, skoro mieli
na te trzy dni oddelegowanie, Proby
faktycznie przynoszono przez dwa dni
a trzeciego dnia trzej pracownicy
nie robili nic!!!

Dlaczego mie trakiuje sie wszyst-
kich pracownikéw w Laboratorium
Analitycznym jednakowo, jedni sa
ciggle faworyzowani i moga robi¢
niewiele i jeszcze dziekuje sig im
we ;,Wspolnym Celu” i uwszglednia
przy premiach i nagrodach. Inni mna-
tomiast sg mniedoceniani, sg tylke do
roboty @ nawet nie majg prawa
powiedzieé glo$no co .o tym sgdza.

Uwazam, ze trzeba podaé¢ prawide
w gazecie i wiasciwie ustosunkowac
sie do motatki ,,R — jak rezerwy”,

Zbiorowy list, jaki wplynat w tej
sprawie do Redakeji, podpisali pra-
cownicy, ktorych analizy, tych do-
datkowych préb nie dotyczytly.

Czytelnik i obserwator. —"

Zapotrzehowanie
juz zrohione ...

— ,,0d wielu miesiecy odczuwamy
braki drukow, niezbednych do maszej
codziennej pracy w zakladzie.

Brakuje takich drukow, jak:
wZwrot zuzytego mnarzedzia'’, ,,proto-
ko6t zniszczonej odziezy', ,,wniosek

materialowy mna przepustke’,
pracy U’ i wiele innych.

Kiedy zwracamy sie do magazynu
materialtdéw pismiennych, otrzymuje-
my odpowiedZ, zezapotrzebowanie na
te druki zostalo zrobione, lecz mie
jest zrealizowane przez Dzial Zaopa-
trzenia,

ZwracaliSmy sig wprost do pracow-
nika Dgzlatu Zaopatrzenia Andrzeja
Chirowskiego, odpowiedz ZawWsze
brzmi: ,,Juz sg sprowadzone”.

Do magazynu ciggle jednalk jeszcze
nie docieraja.

Dlaczego?

W obecnej sytuacji trzeba WSZyst-
kie potrzebne druki przepisywac od-
recznie, co Zajmuje Wiele czasu, po-
trzebnego na konkretng prace.

Czekamy na odpowiedz, kiedy wre-
szcie potrzebne druki zostang zaku-
pione. Jozef Czech, —”

nEarta
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NASI KORESPONDENCI PISZA

W imaju nagrode miesigca — bon
ksiazkowy za najlepsza koresponden
cje w tej rubryce — przyznajemy
Kazimierzowi Osieckiemu.

Przypominamy, ze kolejno w tym ro
ku nagrody takie otrzymali: w sty=-
czniu Jozef Kosiara, w lutym — Ka-
zimierz Osiecki, w marcu — Antoni
Ortowski, w kwietniu — Marian Ko~
tlarek.

Nasz konkurs trwa, pierwszenstwo
w tej rubryce maja notatki na te-
mat oszczednoscei materialow i surow
coéw, poprawy dyscypliny i organiza
cji pracy, ksztaltowania klimatu do-
brej roboty itp.

Ity i dohry p'rzykiad

—,,Niedawno
mow ym
wrazenie,

bylem na placu zlo-
pod Cieplicami i odniosiem
ze nadal zbyt wiele ma-

teriatow, ktére mogly by Jjeszcze
nam stuzyé, sa na ten plac lekko-
myS$lnie wywozone,

Znajdujg sie wiec tam cale kawaly
blachy kwasoodpornej, z ktoérej mo-
zna by jeszcze niejeden mmerzy e-
lement wykroi¢.

Wywieziono na zitom aluminiowe,
jeszcze dobre kolektory wentylacyj-
ne, ktéore ma pewno mogly by by¢
zastosowane. Zobaczytem rowniez
na ztomie duze iloSci filier, podkia-
dek i sitek z produkcji elastonu i
nowy silnik kolnierzowy, J(_‘Slcze nie
uzywany.

Jak mnalezy wlasSciwie gospodaro-
waé odpadami, daje dobry przykiad
Oddzial Wilokniarni, Tutaj odeinki
blachy sg sortowane i ukladane ns
polkach. Taka ‘gospodarka zlomem
potrzebna jest w kazdym Oddziale.

K.M.—

W maju-cztery wypadki przy pracy

W maju br. mialo miejsce w nha-
szym zakladzie cztery wypadki przy
pracy.

Poniewaz w analogicznym okresie
roku 1974 bylo pie¢ wypadkdédw, a W
roku 1975 trzy wypadki przy pracy,
mozna by powiedzieé, ze mniej wie
cej, utrzymujemy sie ,na poziomie”.

Czas jednak roéwniez najwyzezy,
abhy ten ,,poziom” stale malal i aby
byia widoczna stala poprawa bezpie-
czenistwa pracy, ktérej odzwiercie-
dleniem. powinno byé coraz mniej
wynadkow.
Tymezasem za okres pigeiu miesig
ey br. mieliSmy juz 30 wypadkow,
podeczas kiedy w tym samym oOKre-
sie roku 1974 bylo ich tylko 26, a
W roku 1975 — 23! ;4

Podejmujemy w zakladzie wiele
przedsiewzieé dla poprawy warun-
k6w bhp, w tym roku wprowadzilis-
my niedawno ,Dzien BHP”, zaklad

bierze udzial w konkursie Giownego
Inspektora CRZZ i Redakcji 5 Przy-
jaciela przy pracy', ktorego celem
jest wprowadzenie trojstopniowej
kontroli warunkéw pracy, skutecz-
niejszego nadzoru nad ochrong pra-
cy.

Wszysto to powinno stuzyé rowniez
zmniejszeniu liczby wypadkow.

Sposréod 30 tegoroeznych wypad-
kOw, po trzy mialy miejsce w Od-
cziale Alkalizacji, Samodzielnym Od
dziale Wykonawstwa Inwestyciji,
Dziale Transportu i Socjalnym, po
dwa wypadki w Oddziale Stacji Kwa
s6w, Widkniarni, Wydziale Elektry-
cznym, ,,El”, Budowlanym -i w Dzia
le Transportu, po jednym w Oddzia
le Celulozy, Belowaczek w Wydzia-
le Remontowym, Mechanicznym, Stra
zy Przemyslowej i Dziale Zbytu.

Stanistaw Borzecki

Po naradzie akiywu

(Dokonczenie ze sir. 1)

miesiecy, co pozwoli w pélroczu na
wypracowanie 15-milionowej nadwyz
ki przez zaklad i 2 milionowej nad-
wyzki przez Samodzielny Oddzial
Wykonawstwa Inwestyeji.

W wyniku dokonanej w zakladzie
powszechnej analizy rezerw, opraco-
wano na rok 1976 plan ich zagospo-
darowania, obejmujacy 66 wnioskow,
ktorych realizacja powinna przyniesé
efekly ekonomiczne w wysokosSci bli
sko 28 milionow zlatych.

Do realizacji pierwszego poirocza
przeznaczono 33 zamierzenia, W cig-
gu pieciu miesiecy 15 zamierzen wy-
konano, 15 bylo w trakcie realizi-
zacji.

Zaklad w wyniku realizacji zamie-
rzefn uzyskal za okres pieciu mie-
sigcy dodatkowe efekty w wysokos-
ci 7.860 tysiecy zi, co stanowi 28%
wartosci efektow planowanych,

Nalezy wiec spodziewaé sig, zwa-
Zywszy, 2e program wykorzystania
rezerw wszedt w zZycie dopiero w
marcu br., ze i ten plan w ciagu
calego roku zostanie pomyS$lnie wy-
konany.

Przed nami trzeci kwartal, ktorego
zadania beds wymagaly peinej mobi
lizacji calej Zalogi =zwazywszy, Ze
w ujecin wartoSciowym s3 one 0
ponad-’20 milionéw zl wieksze, od 0-
peratywnego pierwszego kwartalu i
prawie o 5 milionéw wiegksze, od
planu operatywnego drugiego kwar-
tatu. .

Stefan Karski

Z cyklu: ,,Jakie wybrac wczasy?"

Fot. Z. Gutaj

Pod namiotem
nad Jeziorem Stawskim

Radzyn kolo Stawy to miejscowosé,
w ktorej znajduje sie OSrodek Wy-
poczynkowy Kopalni Wegla Kamien-
nego ,,Victoria” w Watbrzychu, z kto
rego rowniez w tym roku ' korzystaé
bedg mogli pracownicy naszego za-
Kkladu.

Jezioro Stawskie jest majwigksze na
ziemi Lubuskiej (874 ha) i pigknie
polozong w lasach, mozna w nim. 1o-
wié¢ ryby a w lasach w okresie se-
zonu zbiera¢ grzyby n“Jagody

Nasi wczasowicze beda zakwatero-
wani w wygodnych, czteroosobowych
namiotach, sktadajacych sie z sypial-
ni i przedsionka, wyposazonych W
dmuchane materace, Kkoce, stolik,
krzesta i lezaki,

W obszernej stolowce, catodzienne,

pardzo smaczne i obfite wyzywienie,

Jest takze w OS$rodku sala telewi-
zyjna i kawiarnia.

Nad jeziorem plaza pilaszczysta, Wy
znaczone miejsca do kapieli i wypo-
zyeczalnia sprzetu z lkajakami, rowe-
rami wodnymi, lodziami i rowerami
turystycznymi.

Radzyn znajduje sie 170 km od Je-
leniej \G()ry, nasi wezasowicze bedg

dowozeni zakiladowym autobusem. W
tym roku wypoczywac bedzie 150
pracownikéw i czlonko6w ich rodzin
na nastepujacych pieciu turnusach:-
I — od 15 do 28 czerwca, II — od 29
czerwca ‘do 12 lipca, III — od 13 do
26 lipca, IV — od 27 lipca do 9 sier-
pnia,” V. — od 10 do 24 wrzesnia,
Koszt jednego miejsca 980 zi, tyle

“placi masz Zaklad Kopalni ,,Victoria”,

uczestnicy oplacajg pobyt na wcza-

“sach wedlug stawek FWP, ktorych

wysoko§¢é uzalezniona jest od wyso-
kosci zarobkow.

Organizacja wezasow w Radzyniu
dla naszego Zakladu zajmuje sie Od-
dziat PTTK,  ktory przygotowuje
sprzet biwakowy, organizuje rozne
formy wypoczynku w OS$rodku i
przyjmuje zapisy uczestnikow.

' Zwolennikom aktywnego Wypoczyn
ku proponujemy Wycieczke do Sta-

wy, odleglej 5 km od Radzynia. Jest

(4)

to atrakcyjna miejscowoSé wypoczyn
kowa z OSsrodkiem Sportu Turystyki
i Wypoczynku, bazg zywieniowa i wy
pozyczalnig sprzetu wodnego. Stad
organizuje sie rejsy po jeziorze stat-
kiem spacerowym ,, Lubuszanin”.

W Stawie, ktora zachowata Srednio-
wieczny uklad urbanistyczny, do cie-
kawych zabytkow nalezy zaliczyé ko-
§ciot parafialny =z 1604 roku oraz
palac z 1735 roku, olgec‘nie Dom Dzie-

_Cka.

7 Radzynia mozna takze zorganizo-
waé ciekawa Wwycieczke dookota Je-
ziora Stawskiego. Trasa 14 km pro-
wadzi przez Stawe, wie§ Lubogoszcz,
polng drogg do Lubiatowa, matlej
§rodlesnej osady na brzegu jeziora,
gdzie znajduje sie oSrodek wypoczyn
kowy pracownikow Legnicko-Glogow
skiego Zaglebia Miedziowego. W Lu-
bogoszczy bierze poczatek wyplywa-
jaca 2z jeziora wzeka Obrzyca. Stad
drogg wsrod lasow powracamy do Ra
dzynia. Obrzyca prowadzi piekny
szlak wody, kajakowy, do Santoka
nad Wartg — 222,5 km, przez Kanat
Dzwinski, Obre, jeziorami tzw, Rowu
Obrzanskiego i Warte. : 2
4 Zdzistaw Rze§niowiecki

0d pomiarow
do automatyki

(Dokoniczenie ze str. 2)

Aktualnie shuzba automatyki we-
szta w (kolejny etap, charakteryzu-
jacy sie tym, ze wprowadzeniu au-
tomatyzacji towarzyszy juz wiara w
osiggniecie celu, a przejSciowe trud-
no$ci, zarbwno stuzba technologiczna,
jak i dyrekcja traktujg z duzg wy-
rozumialoéciag. W ciggu lat wzrost
asortyment i podniosta sie jakoSé pro
dukowanych przez [przemyst urzg-
dzen. Zmalazlo to swoOj wyraz w zwie
kszeniu pewnosei ruchu ukladow,

Z KRONIKI ZAKEADU

W czerweu br. zlozyli podania o przyjecie w szeregi kandydatow PZPR
Donat Kacki, Malgorzata Birak i Zbigniew Rajzer z Wytworni Wiokien
Celulozowych, Tadeusz Wojtowicz z Dzialu Transportu, Bogustaw Kurylo- .
wicz z Wytworni Energetycznej, Jézef Kolendo 2% Wydzialu Budowlano-
Antykorozyjnego, Michat Dutkiewicz, Jan Sztachera i Leszek Markiewicz
z Wytworni Wiokien Syntetycznych oraz Gabriel Bechcicki z Wydzialu
Remontéw, Ich podania rozpatrywape béda ma zebraniach Podstawowych
organizacji Partyjnych w Wytworniach i Wydziatach a przyjecia zatwier-
dzane na posiedzeniach Komitetu Zakladowego.

Na, zdjeciu nizej, moment uroczystego wreczenia legitymacji kandydac~
kiej pracownikowi Samodzielnego Oddzialu Wykonawstwa Inwestycyjnego
Jerzemu Wolickiemu, O0d lewej: I sekretarz POP SOWI Boleslaw Zienkie-
sekretarz KZ Jerzy Falborski i I sekretarz KZ Jerzy Stec.

Tekst J, F., zdjecie Z.A,
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wicz,

zwlaszeza regulacyjnych, spelniajg-
cych niekiedy miezwykle odpowie-
dzialng role w procesach, Zaznaczy¢
przy tym nalezy, ze ta dziedzina
techniki, co chwile mmnosi co§ no-
wego, czego trzeba gruntownie sig
nauczye.

Wechodzg do eksploatacji ukiady wy
korzystujgce mowe, nie wykorzystane
lub nie zname dotad zjawiska fizycz-
ne, Od gruntownej znajomo$ci za-
wodu i cigglego podnoszenia kwalifi-
kacji, zalezy pewno$¢ ruchu urzgdzen
a rownoczesine wyrabia sie pozgdana
umiejetnosé syntezy ukladow, ze sto-
jacych do dyspozycji elementow.

‘Ta ostatnia wiasciwos¢ jest szcze-
gbélnie cenna i byla w pelni wykorzy
stana przy uzbrojeniu Elastonu i pig
tej glowicy elany. g

Na dostawe aparafury zalecanej
projektem nie bylo mozna liczye, z
uwagi na diugie terminy.

O preznej dzialalnoSci naszej stuzby
automatyki $wiadezy fakt, ze war-
to§¢ aparatury instalowanej w zakia-
dzie podwaja sie co dwa lata, a jed-
noczesnie spada zatrudnienie, wsku-
tek planowanego zmniejszenia (lo-
Sci etatéw, jak i z powodu trudnosci
kadrowych.

Mimo to wydzial utrzymuje Wwiszy-
stkie wurzadzenia 'w mnieprzerwanym
ruchu, zabezpiecza czgSci zamienne,
instaluje nowe uklady za okoto 7 mi-

lionow zt i sprzedaje ustugi za okoto
1.5 miliona zl rocznie. !

To spietrzenie zadan sprawia, ze
wydajno$é pracy w wydziale wzrosha
w ubieglej pieciolatce © 330% i nie
jest to jeszcze Kkres mozliwosci, Re-
ZeTwy tkwia w ciaglym udoskonala-
niu metod pracy.

Dzialajac w tym (kierunku, WpIro-
wadzono unifikacje aparatury, pole-
gajaca na tym, Ze prawie wszystkie
uklady regulacyjne budowane sa 2z
zaledwie kilku krajowych (atwy za-
kup czesci zamienmych) elementow
tzw. modulow. W tym wzgledzie sta-
nowimy W branzy usilnie polecany
wgzorzec do mnasladowania, Moderni-
zujemy aparature, zmierzajac do. Za-
stepowania niepewnych ruchowo u-
rzadzen takimi, do ktorych przynaj-
mniej przez rok nie trzeba zagladagé.
7Z pomocg przyszedl nam przemyst
oferujac szeroki wachlarz elementow,
co sprawia, ze zamiast wykonywaé
u siebie, kupujemy je gotowe.

Wydziat posiada doskonaly zesp6l
rzemie§lnikow, dysponujgcych duza
wiedzg i mie mniejszym doswiadcze-

* niem.

Sprawia to, ze nawet bardzo skom-
plikowane roboty, przebiegaja spraw-
nie, bez interwencji dozoru.

Pawel Slatkowski

24 lata - bez wypadku przy pracy

Pojecie wypadku przy pracy okre-
§la sie jako magle zdarzenie wywola-
ne przyczyng zewnetrzng, ktore za-
szlto w zwigzku z pracg.

ICzy mozna unikngé wypadku przy ,

pracy?

Nie ma watpliwosei, ze tak, po-
twierdzaja to pracownicy maszego za-
kladu, z ktorych wielu pracuje dilugo
w naszym zakladzie 1 bez wypadku.

Oto co na ten temat moéowi TERESA
KOLODZIEJCZYK — S$lifierz mozy W
Oddziale Wiokniarni:

— ,,Prace w Oddziale
rozpoczetam w ‘kwietniu 1952 roku.
Poczagtkowo pracowalam w  filierni,
od stycznia 1953 roku do dzisiaj zaj-
muje sig przygotowywaniem mnozy do
krajarek.

Wiokniarni

Codziennie, rozpoczynajge praceg pa
miegtam, ze wczynnosci, ktére musze
wykonaé¢, wymagajg mie tylko umie-
jetno$ci, ale i ostroznosci.

Przed przystgpieniem do szlifowa-
nia mozy, zakladam okulary ochron-
ne i stojac z boku uruchamiam szli-
fiernie. Czynno$¢é te wykonuje co-

dziennie w teh sposbb, mimo Ze Wczo
raj, przed zakonczeniem pracy, kon-.

'tro-‘lowalamv stan techniczny tarczy.

Wyréwnujge ostrze moza mna mar-
murku, tak manipuluje nozem, aby
nie wypadt on mi z reki. Jako$é o-
strza sprawdzam tngc tkaning, Ostrze
jest dobre, jezeli za jednym pocigg-
nieciem 'moza, tkanina zostaje prze-
cieta. Przygotowane mnoze ukladam
w komplety, Komplet sklada sie z
szeSciu mozy o jednakowej szeroko$-
ci ostrza.

Zdaje sobie sprawe, ze przy wy-
konywaniu kazdej czynno$ci, chwila
nieuwagi moze by¢ przyczyng wypad
ku i mnawet trwatego kalectwa.

To, Ze pracuje juz 24 lata bez Wy~
padku przy pracy, zawdzigczam prze-
de wszystkim swoim mauczycielem.
A byli to: Wactaw Debiec w pierw-
szych miesigcach mojej pracy a od
maja 1953 roku Kazimierz Chatupka.

P

Pamigtam zawsze, Ze dobry praco-
wnik to taki, ktory cale zycie pracu-
je bez wypadku. —"

Jadwiga Trzeciakowa
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OPOWIASTKI
SPOD CIEMNEJ GWIAZDKI

Niedawno , zmniejszono w naszym
zakladzie ilos¢ telefonéw posiadaja-
cych tak zwang zerowke, albo ,Wyj-
scie na miasto’®, co znaczy po Ppro-
stu mozliwosé bezpoSredniego pola-
czenia sie z telefonami miejskimi.

Bylo troche narzekan przy tej o-
kazji i wyjasnien, jak wazna rzecza
dla niektérych oséb jest bezposred-
ni telefoniczny kontakt z miastem,
cczywiscie dla dobra zakladu!

1 oto niedawno, trzeba byle zlik-
widowaé jeszcze jedng ,zerowke”. .
Po prostu dlatego, ze regularnie 2z
tego telefonu laczono sie 2z mia-
stem - dla posiuchania najnowszych
przebojow muzyeznych:

Obstuga centrali telefonicznej mia-
la wtedy trudnosei w polaczeniu sig
z miastem, a przy wielu rozmowach
wewnetrznych lepiej sitychaé bylo
muzyke, niz glos rozmowey...

Ze wzgledu. ni to, Ze w. spisie OW
numer telefoniczny funkcjonowatl
pod niebyle jaka firma, nie podaje-
my o jaki to numer telefonu chodzi-
1o! K.

ODWIEDZIEL NAS

Wiadystaw Wieczorek do niedawna
mistrz .w Wydziale Elektrycznym,
od 1 kwietnia br. pracuje jako giow
ny energetyk w Przedsiebiorstwie
Wodociagéw i Kanalizacji w Ciepli-
cach, ale od czasu do czasu odwie-
dza nasz Zaklad i przy tej okazji
wstepuje do redakeji.

W naszym zakladzie odpowiadal za
znacznie wezszy odeinek pracy, obec
nie ma prace ciekawsza, odpowie-
dzialniejszg, w ktorej musi podejmo-
waé sam wiele odpowiedzialnych de
cyzji, ale tez lepiej zarabia.

Kontakt z naszym zakladem utrzy
muje przez wyklady w Zasadpiczej
Szkole Zawodewej, a 2ze sentyment
do ,,Celwiskozy’ pozostal, jest na-
dal stalym czytelnikiem ,,WspéInego
Celu”. ;

Az.

NASZE ZWYCZAJE (ZLE)

Notatka w ,,Rozmaitosciach” w nu
merze 16 o przywilaszezeniu sobie
przez Wydzial Wodno-Chemiczny pu
charu przechodniego mnaszej gazety,
nie dala rezultatu.

Nie zdobyte na wlasnos$é trofeum
jest nadal w posiadaniu tego Wy-
dziatu. _

Kiedy wréci do redakeji?

Oto jest pytanie., Oczekujemy po-
zytywnego wyniku, chyba juz  nie-
dtugo po ukazaniu sie dzisiejszego
numeru ,,Wspélnego Celu”,

Sk.

MIESIAC HOBBYSTOW

_Z oKkazji
Aktywnosci

tegofoeznege ,.Przegladu
Kulturalnej ZLudzi Pra-
cy” — redakcja ,,Wspdinego Celu”
oglasza pazdziernik hr. Miesigcem
Hobbystéw naszego zakladu.

Zorganizowane zostanag w tym eza=

sie w sali Zakladowego Osrodka
Propagandy i Informacji wystawy,
na ktérych pracownicy zakladu i

czlonkowie ich rodzin zaprezentuja
réznego rodzaju zbiory. M. in, Wia-
dyslaw Stasienko przedstawi zbiory
medali i odznaczen wojskowych, Bo
lestaw Bar zapowiedzial pokazanie
zbhioru temperéwek swojej corki Bea
ty, a Zbigniew Adamski chce poka-
zaé ciekawy zestaw réznego rodzaju
opakowan (pudelka po papierosach i
opakowania czekolad), spodziewamy
si¢ ndziatlu w wystawie mgr Tadeu-
sza Panasia, ktéory m. in, posiada
iadny zbiér ekslibriséw, Kazimierz
WiSniewski zaproponowal wspélna z
innymi zbieraczami wystawe kaktu-
s6w, a Kazimierz Jablonski wystawe
kanarkow.

Poniewaz wkrétee opracowany Zo
stanie plan wystaw na caly pazdzier
nik, prosimy o zglaszanie swoich
zbioréow do redakeji , Wspblnego Ce
1u” nr tel. 258,

Sk.
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D sl rozgrywek
Y 44 sezonu pitkarskiego 1975/76

7o

O przyslowiowa pietruszke grano

w ostatniej kolejce rozgrywek, o
mistrzostwo Ligi Dolnoslaskiej, wcze
sniej juz bowiem =zapadly decyzje
zarowno u gory, jak i u dolu tabe-
M

Pilkarze MZKS w ostatnim spot-
kaniu sezonu 1975/76 uzyskali wynik
remisowy -2:2 na wlasnym boisku z
BKS. Bramki dla jeleniogérzan strze
lili; Miskiewicz i Benke z karnego.
Bramkarz MZKS Sroczynski, ktory
zastgpowal Nalezytego, obronit rzut
karny, podyktowany za faul na na-
pastniku gosci.

MZKS gral w skiadzie: Sroczynski
— Puffi, Wawrzynski, Sakowicz, Ste
fanczyk — Miskiewicz, Kiszka, Jon-
czy — Kocniewski, Benke, Charko.
W pozostatych meczach:

Gornik Walbrzych wykazujacy do-
bra forme przed czekajgcymi go
rozgrywkami o wejscie do II ligi;
pokonal 4:0 Gornika z Polkowiec.
Miedz Legnica wygrata ze Stalg Cho
cian6w 2:0, Chojnowianka na wlas-
nym boisku zrémisowala z Olimpig
z Kamiennej Géry, kuzyce Luban
przegraly wysoko na wlasnym bois-
ku z dobrze dysponowang w tym
dniu Lechig Piechowice Gryf poko-
nat w Gryfowie grozng na wyjaz-

dach Victorie Boguszow.

Po ostatniej kolejce rozgrywek o-
stateczna tabela przedstawia sig na-
stepujaco:

1. Gornik Walbrzych 43—49:7

2. Lechia Piechowice 40—>51:11
3. Chrobry Glogow 37—44:16
4, MZKS Jelenia Goéra 32—47:28
5. Victoria BOguszow 28—30:30 "
6. BKS Bolestawiec 25—32:31
7. Gornik Polkow:ice 25—29:35
8. Olimpia Kamienna Gora 23—26:27
9. Chojnowianka 23—28:33
10. Miedz Legnica 23—25:31
11, Gryf Gryfow Sl 22—28:39
12, Stal Chocianow 20—23:42
13, Luzyce Luban 12—27:73
14, Zagtebie Ib Lubin 11—22:58

Tak wiee zakonczony zostat Jjesz-
cze jeden rozdziat w historii pitkar-
stwa dolnoslgskiego.

Obiektywnie mnalezy stwierdzié, ze
mistrzem grupy 2zostala druzyna re-
prezentujgca pod kazdym wzgledem
dobry poziom sportowy, ktorej jed-
nak mnie udalo sie unikngé nieprzy-
jemnych niespodzianek. °

Zaliczy¢é ido nich malezy przegrang
0:1 z <Chojnowiankg, przegrang W
tym samym stosunkw z Miedzig na
wilasnym boisku, czy wreszcie remis
0:0 z Olimpiag Kamienna Gora.

Gornik miat jednak dobry finisz i
zwyciesko zakonczyt trudne spotka-
nia z MZKS i Lechia, co zadecydo-
walo o pierwszym miejscu w tabeli.

Michal Klonowicz

Na podstawie analizy zakonczonych
niedawno rozgrywek pilkarskich se-
zonu 1975/76, sproébujmy odpowie-
dzieé na pytanie, czy zajecie czwar-
tego miejsca przez MZKS Jelenia
Gora bylo szezytem mozliwosei na-
szych pitkarzy? ’
sJak wynika z tabeli wyprowadzo-
nej tylko dla rundy jesiennje roz-
grywek, MZKS zajal dopiero szoéste
miejsce, co oznacza ze czwarte mie]j
sce w calosei rozgrywek, uzyskano
dzieki lepszym wynikom jesieni, 1975

) g
Oto tabela rozgrywek rundy wio-
sennej:

1.Gornik Walbrzych 22 26:3
2. Lechia Piechowice 19 23:5
3. Chrobry Glogow 15 21:10
4, Miedz Legnica 15118
5. Victoria Boguszéw 15 14:12
6. MZKS Jelenia Gora 13 25:18
7. Gryf Gryfow Slaski 13 21:21
8. Chojnowianka 13 14:16
9. Gornik Polkowice 13 14:19
10. BKS Bolestawiec 11 18:18
11. Olimpia Kamienna Géra 11 12:13
12. Stal Chocianow 9 11:25
13. Luzyce Luban 7 15235
14, Zaglebie Ib Lubin 6. 11215

Sezon wiosenny byl dla MZKS gor-
szy od jesiennego zaréwno w ilosci
zdobytych punktéw, jak i w stosun
ku bramek (19—22:10 jesien, 13—25:18

wiosna). * :
Juz w jesieni MZKS stracit ,,niepo
trzebnie” punkty w remisowych

spotkaniach w Jeleniej Gorze z Gor
nikiem Watbrzych, Olimpig Kamien-

Przepisy dia twojej kuchni
- tanie - smaczne - zdrowe

MARIA SAFAL proponuje:
KOTLETY Z JAJ I ZIEMNIAKOW

1,25 kg ziemniakoéw, 3 lyzki maki
ziemniaczanej, 4 Iyzki tluszczu, ce-
sbula, 10 dkg tartej bulki, sol i pieprz
do smaku, gatka muszkatulowa utar-
ta lub imbir, 4 jajka, natka pietrusz-
ki w duzej iloSeci.

Ziemniaki ugotowaé i zemleé¢ w ma
szynce, Posieka¢ drobno cebulg, przy
smazyé na ttuszczu, dodaé do ziem-
niakow, whbié dwa jajka, dosypac
troche tartej bulki, przyprawy i ma-
ke ziemniaczang. Nastepnie dodaé¢ u-
gotowane na twardo i posiekane jaj-
ka, dokladnie® wymiesza¢, formowac
kotlety, obtacza¢ je w tartej bulce
i smazyé ma tiuszczu.

Podawaé polane sosem *po‘mid'or.ro-
wym lub grzybowym, z suréwkami,

ALINA PASINSKA proponuje:

BISZKOPT Z RABARBARU
P6t kg rabarbaru, 1/3 tyzeczki mie-
lonego imbiru, 10 dkg cukru pudru,
10 dkg maki, 5 dkg mangaryny, jaj-
ko, mileko, sol, proszek do pieczenia.
Zaroodporne mnaczynie wysmarowac
thuszcezem, Rozgrzaé piekarnik.
Przygotowany rabarbar utozyé pa
dnie maczynia, posypaé¢ imbirem zmie
szanym z polowa iloSci cukru, dodaé
jajko, make, proszek i s6l. b
Nastepnie dodawaé mleko az caloS¢
osiaggnie lejaca sie konsystencje, po
czym wylaé na rabarbar i piec W pie
karniku okoto 50—60 minut. /

KRZYZOWKA MAGICZNA

Znaczenie wyrazow:

1. modny miegdy§ powoz, 2. stan W
USA, 3, lasek leszczynowy, 4. rzadkie
imig meskie, 5. rozpustne miasto bi-
plijne, 6. owoc potudniowy.

Rozwigzanie krzyzowki magiczpej
nalezy sktadaé w redakecji do konca
10 lipca br.

Wérod czytelinkow, ktorzy madeSla
prawlidtowe rozwigzania, rozlosowany
zostanie bon ksigzkowy.

Podajemy prawidlowe rozwiazanie
krzyzowki z numeru 14 naszej gaze-
ty:

Poziomo:

chandra, Ali, kir, oko, Inari, eta,
mat, clo, Niagara.

Pionowo:

czas, awionetka, dekoracja, aura,

kat, gmin, dqza.

Spoérod czytelnikéw, ktorzy nade-
stali prawidolwe T0zwigzania, bon
ksiazkowy wylosowal Franciszek Bor
kowec,

_mund Sipko z
‘przed

WSPOLNY CEL

na Goéra, Chrobrym Glogéw i Gorni
kiem Polkowice, ktére mogly i po-
winny zakonczy¢ sie zwyciestwami
naszej druzyny.

To samo dotyczy spotkan na wy-
jezdzie: remisowego z Zaglebiem Ib
i przegranego z BKS w Bolestawcu.

Tak motywujgec mozna stwierdzié,
ze w jesieni MZXS powinien zdobyé
znacznie wigcej punktéw.

Uklad spotkan na wiosne, byt dla
MZKS znacznie trudniejszy, mozna
by wige przyjaé, ze pilkarze powin-
ni.str?cié od 4 do 6 punktow wie-
cej, niz w jesieni.

Niestety, tym razem MZKS mnie u-
cproni! si¢ od tak zwanych ,,glu-
pich” porazek, jak z Victoria Bo-
gt{széw, Gryfem Gryféw Slaski i
Gornikiem Polkowice, tutaj zaliczyé
nalezy réwniez remis z BKS,

Gdyby MZKS nie stracit tych pun

WIADO

SEKCJI PIWeCELWISKOZYS

ktow, nie zdobylby wprawdzie ab-
solutnej przewagi w tabeli, ale
mniej wigcej, mialby podobng po-
zycje, jak walbrzyski Gornik,

Obiektywnie jednak dodaé wypa-
da, ze na. gorsze wyniki rundy wio-
sennej miala wplyw zmiana trenera,
trudnos$ci kadrowe w druzynie, oraz
kontuzje.

Wigkszo$§¢é druzyn Ligi DolnoSlas-
kiej zdobylo punkty przede wszyst-
kim na wtasnym boisku,

Tak zakonczylo sie 89 spotkan, re-
misami 49, przegranymi 44.

Najwiecej zwyciestw ogoélem od-
ni6ést Goérnik Walbrzych — 19, naj-
wiecej remiséw Victoria Boguszow
— 8, najwiecej porazek Zaglebie Ib
— 17, najmniej porazek Lechia Pie-
chowice — 3.

Najgrozniejsze zespoly na wiasnym
boisku to Goérnik Walbrzych i Le-
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Rok XIX

Na kanale w Mostkach kolo Swie-
bodzic, zorganizowane zostaty II Za-
wody Wedkarskie o puchar Przewod-
niczacego WRZZ w Jeleniej Gorze. ™

Startowato 26 druzyn trzyosobo-
Wwych, zakladowych- sekcji PZW. Na-
szg Sekcje w zawodach reprezento-

wali: Henryk Kwiecinski z Samo-
dzielnego  Oddzialu  Wykonawstwa *
Inwestycji, Michat Kwasniewski z

Wydziatu Elektrycznegeo i Czestaw
Kordzik z Oddziatu Alkalizacji.

Zwycigzyt zesp6t  jeleniogorskiej
Fabryki Narzedzi — 7.696 pkt., przed
ZREMB Jelenia Goéra — 7076. pkt.,
Bawelng z Lubania —  6.734 pkt, i
Celwiskozg — 6.359 pkt.

Indywidualnie najlepszy byt Ed-
Fabryki Narzedzi
Boguslawem Zawlikiem
ZREMB, Andrzejem Srokg z Budow-
nictwa Wodnego i Czestawem Kordzi
kiem z Celwiskozy.

Pogoda dopisala. Z naszej Sekcji
sedziowali w =zawodach Jerzy Sza-
franski i Jan Sobczak.

Z. Adamski

Na tegorocznej Krajowej Naradzie
Aktywu Wedkarskiego PZW w War-
szawie, ‘wiele miejsca
sprawie pozyskania mlodziezy dla
wedkarstwa. Planuje sie m. in, po-
wolywanie mlodziezowych sekeji
PZW w szkotach i niektorych zakla-
dach pracy.

Z pomocg przyjdzie Zwigzek Har-
cerstwa Polskiego, ktéry wprowadzi

Nasz’horoskon

nowys rodzaj. sprawnos$ci: , Miody
wedkarz”. Po jej zdobyciu mlodzi
wedkarze beda mogli wstepowaé do
PZW bez egzaminu,

Zarzad Kola PZW w Jeleniej Gérze
powotat na opiekuna sekecji mtodzie
zowych ma* swoim terenie, Jerzego
Szafranskiego, znanego wedkarza i
dzialacza maszego Zakladu,

MB.

chia Piechowice po 11, Chrobry Glo-
gow i Stal Chocianéw po 8.
Najwiecej zwyciestw na wyjezdzie
8 — Gornik Watbrzych, po 7 Chrobry
Glogoéw i Victoria Boguszow.

Najwigcej bramek strzelily zespoly:

Lechia Piechowice — 51, Gornik
Watlbrzych — 49, MZKS — 47,

Najlepszag obrone mial: Goérnik
Wailbrzych — 7 straconych bramelk,

Lechia — 11, Chrobry Glogow 16.

Aby W przyszlym sezonie bylo le-
piej, potrzebne sg w MZKS pewne
zmiany, gdyz nie wszystkie pozycje
s3 w zespole dobrze obsadzone, brak
réwniez zastepcéw w przypadku kon
tuzji.

Potrzebna jest Ttowniez
troska o zesp6l rezerwowy.

wieksza

Michat Klonowicz

W Namys$linie ,,na dotach” ryba nie
bierze. Przekonal sie o tym Woj-
ciech Lisiewicz, ktory lowit 9 i 10
czerweca br. na tym wyprébowanym
wiele razy przez maszych wedkarzy
i reklamowanym lowisku.

W ciggu dwoch dni ziowil dwa poi=
kilogramowe szczupaki i 2 kg ploci.
Wojciech Lisiewicz tiumaczy niepo-
wodzenie upalna pogoda i tym, ze
lowisko w NamysSlinie jest juz wWy=-
eksploatowane...

Nie udato sie¢ w tym roku naszym

\ wedkarzom zorganizowacé obozu wed-

karskiego, w czasie sezonu letniego!

Powodow mniepowodzenia bylo kilka
przede wszystkim jednak trudno by-
o o Srodki transportu, na zbyt da-
leko zaplanowane przez organizato-
TOW lowisko.

Obdéz mial byé zorganizowany mna
Mazurach za Wegorzewem,.

Azet,

poswiecono 4

: T
Leszek Pawel

czuk — Slusarz Oddzialu Stacji Kwaséw — na sta-

nowisku na tegorocznych zawodach ,Wspélnego Celu”, w ktérych

zajal drugie miejsce.

O0d 22 czerweca do 22 lipca slonce
znajduje si¢ w znaku Raka. Pierwszy
dzien panowania tego znaku, to po-
czatek astronomicznego lata.

Starozytni astronomowie zauwazy-
li, ze stonice w tym czasie przez Kkil-
ka dni zajmuje na niebie w poludnie
to samo potozenie a mnastepnie jak
gdyby cofa sie do tylu. Przypomina
to sposdob poruszania sie raka.

Znakiem Raka rzadzi ksiezyc,

STRZELEC, BARAN PANNA

Niespodziewany list z daleka, ze-
psuje ci dobry, letni nastréj, nie bg-
dzie to jednak sprawa powazna.

Planujac swéj urlop, wez pod uwa-
ge¢ termin urlopu szefa. Jak go nie
bedzie i tak wypoczniesz.

Osobom spod znaku Panuny zanosi
si¢ na powiekszenie rodziny.

WODNIK, RAK RYBY
Pamie¢taj o przepisach bhp., Kazde

Fot, Z. Adamiski

ich przekroczenie grozi strata finan-
sowa: inspektorzy bhp czuwaja,

Nie zapommnij o szczepieniu ulubio-
nego psa.

LEW, BYK, KOZIOROZEC

_Uwaiaj aby drobny nawet romans,
nie spowodowal malzenskich konflik-

tow. Bedziesz musial sam sobie
przygotowywaé $niadanie,
W pracy mnieoczekiwany sukces:

ustna pochwala od samego Szefa.

WAGA, SKORPION, BLIZNIETA

Gwiazdy nie wrozg sukcesow w
grach liczbowych. Lepiej pienigdze
przeznaczone na stawki w totku, zloz
na ksiazeczke PKO,

Zarobku, kt6ry wyliczyla ci maszy-
na elektroniczna, nie zapomnij pod-
liczyé oléwkiem na kartce!

Astrolog Andrzej

‘Chociaz podzielam zdanie, ze bar-
dzo trudna to sprawa, rozdzielanije
nagréd z okazji Dnia Chemika ftak,
aby wszysey byli zadowoleni, bytem
w tym roku zaniepokojony duza
iloScig skarg, jakie zglaszali w rTe-
dakeji ,,Wspélnego Celu” przy te-
gorocznej okazji rozdzialu mnagréd
Swiatecznych, pracownicy.

ProbowaliSmy analizowaé czy po-
wody do niezadowolenia sa stuszne,
i wyciagneliSmy z tej analizy Kilka
wnioskéw, z ktorymi pragne sie po-
dzieli€.

Poniewaz najczeSciej pretensje zgla
szali ci, ktorzy nagrody nie otrzyma
li, nasuwalo si¢ czasem podejrzenie,
ze jest to ocena zbyt subiektywna.

Ale kto miat zglaszaé pretensje?
Ci ktorzy nagrody otrzymali, byli za
dowoleni, i nie mieli zamiaru mart-
wié sie o innych...

Nie sposob jednak sie nie przera-
zi¢, .kiedy pracownik utrzymuje na
przyklad, ze nagroda nie jest wyroz
nieniem za dobrg prace, ale wyni-
kiem ,dobrych stosunkéw” z ,,moz-
niejszymi”...

Byli wiec podobno wsSréd nagro-
dzonych i tacy, ktoérzy ,,zbumelowa-
1i*’ niejedna dniéwke, ale nikt tego
juz dzisiaj nie stwierdzi, gdyz bez

posredni przelozony sprawe zakamu-
flowat. :

Wsrod zarzutéw powtarzalo sie cze
sto, ze nagrody ciggle oftrzymuja jed
ni i ci sami.

ZAMIAST FELIETONIKU

Swiqteczne
reklamacje

I niestety — nie pomogla tu na-
sza argumentacja, ze jezeli kto§ do-
brze pracuje, to zawsze moze byé
nagradzany, gdyz z oSwiadczen na-
szych rozméwcéw wynikalo, ze nie
s3 to najlepsi, widzi sie tylko stale
jednych i tych samych, a nie zauwa
za cichych, dobrych, przywiazanych
do zakladu, ktérym nic w pracy za-
rzuci¢ nie mozna.

Pewien pracownik, przeniost si¢ do
innego Oddzialu, gdyz w dotycheza-
sowym nie spodziewal si¢ sprawie-
dliwosei..

— ,,Nie pije wédki — nie mam
szans na dobra opini¢” — powie-
dzial. y

Niestety — w mnowym Oddziale na
grody jeszcze nie dostal, bo za krot
ko pracuje. Powiedzial jednak, ze
dalej bedzie pracowal uczciwie i
pwalezyP’ o nagrode. Jak sie to za-
konczy,.. zobaczymy.

Najwieksza jednak ilo$é pretensji
do nagréd — naszym zdaniem — po-
wstaje wskutek tego, ze nie ma sta-
lej, biezacej oceny pracownika. Nie-
liczni otrzymuja nagrody, s3 to czg-
sto jedni i ci sami, jest troche pra-
cownikéw obcigzonych karami i du-
Za rzesza pracownikéw, przez wielu
Kierownikéw nie zauwazona, nie oce

niana, i byé moze niedoceniana.

Trzeba im powiedzieé jakie sie ma
do nich pretensje, glosno i otwarcie,
albo, jezeli na to zasluguja, trzeba
ich nagrodzié.

Tym Kierownikom, ktérzy powie-
dz3. ze mieli za malo pienigdzy na
nagrody dla wszystkich, przypomina
my nasz felietonik, w ktérym propo
nowaliSmy aby wyr6zniaé ludzi nie
tylko ,niebieskimi kopertami”, Nie-
bieskie koperty mozna by daé raz
tym, ktorzy ich jeszcze nigdy nie
otrzymali, chociaz na to w pelni
rowniez zastuguja.

Ludwik Stanistawowicz
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