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Rok XXIV

Na tematy dnia

Mistrz—
organizator bezpiecznej pracy

Dyskusja jaka obecnie si¢ toczy,
ré6wniez w naszym zakladzie, na fte-
mat roli i obowigzkéw mistrza w za-
kladzie pracy, przypomina, jak wiele
od niego zalezy.

— ,,Bez dobrego mistrza — nie ma
dobrej roboty” — mozna by wiec po
wtorzyé za ,,Sprawami Chemikow”,

Spoéréd wielu zadan, jakie powie-
rzamy mistrzom, jest réwniez bar-
dzo wazne zadanie — organizatora
bezpiecznej pracy.

Jak wywigzuja sie z tego zadania
nasi mistrzowie?

W protokole, po niedawnej wizyta-
cji w maszym zakladzie inspektora
Fabiana Baranskiego, m, in. czyta-
my:

— W ocenach i analizach, zbyt ma
to uwagi podwieca sie roli mistrzéw
w aspekcie odcigzenia ich od nad-
miaru pracy administracyjno-biuro-
wej, na rzecz bezposSredniego nadzo-
ru i wspoldziatania z pracownikami,
przy wykonywaniu prac. W zwigzku
z tym, w wielu przypadkach mistrz
nie dociera na stanowiska pracy, lub
dociera zbyt podzno, co w Xkonsek-
wencji doprowadza do zdarzen wy-
padkowych, wskutek nie przestrzega-
nia przepisow lub zasad bhp przez
pracownikow. —’

Bardzo czesto rowniez, kiedy mowi
sie o roli madzoru w zabezpieczeniu
podlegtej zalogi przed wypadkami,
styszy sie odpowiedz:

— ,,Nie moge sta¢ ciagle nad pra-
cownikami i pilnowaé aby stosowali
zasady bezpieczenstwa pracy. Ja mu
sze¢ sie przeciez zajmowaé produk-
cja”.

(Dokonczenie na str. 2)

'Ukunczyli 20 lat pracy

w Celwiskozie

W drugiej dekadzie czerwca br. mi-
nie dwadziescia lat, jak rozpoczeli
prace w mnaszym zakladzie:

11 czerwca — Zygmunt Wozniak z
Oddzialu Wiékniarni,

13 czerwca — Marian Motata z Wy-
dzialu Mechanicznego,

14 czerwca — Irena Sep z Dzialu
Zaopatrzenia i Wiestaw Siepkowski
z 8Wytwérni Energetycznej,

15 czerwca — Czeslawa Kaganek z
Laboratorium Amnalitycznego,
16 czerwca — Boleslaw Hajkiewicz

z Dzialu Kontroli Jake$ci i Romuald
Kozak z Oddzialu Wiékniarni,

18 czerwea — Krystyna Jackowska
i Helena Wagner z Dzialu Zaopatrze-
nia oraz Ryszard Zarczynski z Wy-
dzialu Elektrycznego, ;

20 czerwca — Jozef Wiatr z Od
dzialu Wibékniarni,
Z tej okazji serdeczne zZyczenia

dalszych sukcesow w pracy zawodo-
wej i powodzenia w zyciu osobistym
zyczy jubilatom Dyrekcja i Samorzad
Robotniczy, (k)

Kiedy w oddziale produkcyjnym
nieszczelna instalacja powoduje prze-
cieki, tolerowanie takiego stanu, to
nie tylko brak dbaloSci o porzadek
i estetyke, ale przede wszystkim
marnotrawstwo surowca.

W przemyS$le chemicznym surowce
stanowia okolo 70% wartosci produ-
keji, Oszczedna gospodarka surowca=-
mi i materiatami decyduje o powo-
dzeniu, Kazdy juz nie tylko procent,
ale ulamek procenta oszczednoS$ci na
surowcach, przynosi przedsiebiorstwu
wiele

cennych zlotowek, zapewnia
poprawe wynikow ekonomicznych.
A wiec lepiej pracowaé — znaczy

przede wszystkim produkowaé osz-
czedniej.

—,Najwazniejszym zadaniem dla
kazdego obslugujgcego maszyne pro-
dukecyjng — |powiedzial nam Kkiero-
wnik Wytwoérni Widkien Celulozo-
wych Wiestaw Poldolak — w kazdym
z maszych oddzialow, fjest nie dopu-

Lepiej pracowaé — Ie‘plei z2yé

W Wytworni Wiokien Celulozowych
glowne zadanie: oszczedzac surowcs!

§ci¢ do przeciekow surowcow i pol-
produktow.

O wszelkich usterkach w instala-
cjach nalezy meldowac¢ przelozonym,
powinny by¢ one mnatychmiast likwi-
dowane.—*’

Ale nie tylko w ten sposoéb zmie-
rzaé sie bedzie w Wytworni do osz-
czednoSci = surowcoOw i materialow.
Opracowany zostat obszerny program
zagospodarowania rezerw, w ktorym
znajdujg sie zadania dla zalog wszy-
stkich Oddzialow Wytworni Widkien

Celulozowych, nie tylko zresztg w
zakresie oszczedno$ci suroweow i
materialow.

Kierown:k Wiestaw Podolak uwaza
nastepujgce - zadania tego programu,
dla poszczegolnych Oddziatow za naj-
wazniejsze:

—,;Dla zalogi Oddzialu Alkalizacji,
najwazniejszym zadaniem jest utrzy-
manie wiasciwych parametréow przy-
gotowania dojrzewania alkalicelulo-
zy, aby =zapewni¢ dobrg filtracje
wiskozy.

W Oddziale Przygotowalni Wiskozy
siarczkownicy dba¢ powinni o wla-
Sciwe sporzadzanie wiskozy w gnio-
townikach, zatoga Oddzialu powinna
prowadzi¢ proéby i stosowaé szerzej

(Dokonczenie na str, 2)

Wydzial Budowlano-Antykorozyjny
ktorego kierownikiem jest Stanistaw
Borzecki, zajmuje sie remontami i
konserwacja budynkoéw zaktado-
wych, ktorych warto§é przekracza
pot miliarda ztotych.

- Pracuja dla Wydzialu brygady mu-
rarskie, betoniarskie, ciesielskie, ma-

W Wydziale Bud(’)wlano-Antykbrozyjnym

larskie i dekarskie, posiada on wlas-
na stolarnie, wyposazona w maszyny
do obrébki drewna.

Od roku 1971 Wydzial przejal wy-
konywanie ré6wniez rohot antykoro-
zyjnych, ktore do tego czasu wyko-
nywalo przedsiebiorstwo specjalisty-
czne ,,Lambda’.

Z okazji tegorocznego Dnia Chemi-
ka zorganizowana zostata juz sto-
szesmasta wystawa w sali Zaktado-
‘wego Osrodka Propagandy i Infor-
macji, pod tytulem: ,Jako$¢ tych
wyrobow zalezy od jakoSci naszej
pracy”. Na wystawie pokazane zo-
staly wyroby, ktore powstajg z pro-
dukowanej 'w maszym zaktadzie tex-
try, celulozy, elany i elastonu.

Organizatorzy spodziewaja sig, ze
wystawa, zapoznajgc pracownikow z
ladnymi i praktycznymi wyrobami
rynkowymi, Kktore powstaja @ przy

wspo6ludziale produkeji naszego za-

»Jakos¢ tych wyrohow - |
zalezy od jakoSci naszej pracy”

lktadu, bedzie czynnikiem mobilizu-
Jjacym zaloge, do jeszcze lepszej pra-
cy i produkowania lepszych surow-
cow, Wystawa bowiem udowadnia,
ze Celwiskoza produkuje na nasze
wtasne, codzienne potrzeby. Jezeli
jednak nikt chyba nie miat watpli-
wosci, ze piekne materialy i wyro-
by mpowstajg z elany i elastonu, to
dla wielu z nas na pewno. bedzie pe-
wnego rodzaju zaskoczeniem fakt, ze
réwniez materialy praktyczne i pigk-
ne powstaja z naszej textry i to
nawet przy jej stuprocentowym u-
dziale.

(Dokonczenie ze str. 3)

Brygady Wydzialu zajmuja si¢*wiec
obecnie réwniez wykladaniem po-
dlog, Scian oraz urzadzen powlokami
antykorozy jnymi. !

— ,Wykonujemy wcoraz wigksze za-
dania — moéwi kierownik Stanistaw
Borzecki — przy zmniejszonej liczbie
pracowniké6w. Pamietam czasy, kiedy
nasza zatoga liczyla 120 pracowni-
k6w, obecnie jest ich tylko 74,

‘Ale rownocze$nie wzrastajg kwali-
fikacje.
Mamy wielu dobrych, ofiarnych
pracownikow, doswiadczonych, o diu
gim stazu pracy fachowcow,

Na szczegdlne wyrodznienie zastugu-
ja brygady Tadeusza Zygonia, Cze-
slawa Jaworskiego, Stanistawa Iwa-
ma, Zygmunta Pludowskiego, Mieczy
stawa Kaliny oraz zespoly Stefana
Kowalskiego i Adama ‘Kapusty.

Z wazniejszych prac w tym roku,
w zakladzie uczestniczymy w moder-
nizacji pomieszezen dla Oddzialu E-
lany, wykonujemy posadzki w maga-
zynie soli glauberskiej, pracujemy
przy nawilzarkach w Oddziale Belo-
waczek i przy instalacji suszarki w
Oddziale ‘Wlokniarni,» wykonujemy

(Dokonczenie na str. 3)
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Manko na hutelkach

— Nie dziwimy sie czytelnikowi, ze
tak zywo zareagowal na informacje
Rudolfa ‘Mirskiego, ktory w swojej
notatce, pt. ,,Manko w butelkach” do
niést, ze w roku 1975 zginelo w za-
kladzie 30 tysigcy butelek (1 wagon).

W informacji tej brakowalo stwier
dzenia, ze wytwornia nasza zobowig-
zana jest nie tylko do zaopatrywania
pracownikow w wode sodowa, ale
rowniez i w opakowanie tj. butelki,
skrzynie, transportery. Wymienione
opakowanie wydajemy na podstawie
kwitéow Rw. Kwity te musimy hono
rowa¢, gdyz wystawiane sy pod
wzgledem formalnym prawidiowo. A
wiec zamiast gospodarowaé¢ w sposob
racjonalny raz pobranymi butelkami,
oddzialy dostarczaja nowe kwity Rw
i pobieraja dalsze ilosci butelek . i
w ten to wtasnie sposéb, rozeszia
si¢ tak ogromna ich ilosé.

Korzystajac z okazji, zwracamy sie
do wszystkich pracownikéw o osz-
czedng gospodarke butelkami, ktore
pracownicy Dzialu Socjalnego nie-
jednokrotnie zbieraja na terenie za-
kiadu.

Ostatnio wydaliSmy znowu 250
sztuk otwieraczy do butelek, kolejna
takg partie wykonaja uczniowie na-
szej Zasadniczej Szkoly Zawodowej,
to tez uszkodzenia butelek przy ot-
wieraniu nie powinny mie¢ juz miej
sca,

Kierownik
no-Gospod. I.

Zespolu Administracyj-
Szakalska.—"

Burza
w szklance wody

—,Dotyczy artykwlu ,,Rezerwa jak
R”, — Wyjasniam
marnotrawstwo czasu Laborantkom,
Ze dobro zakladu wymagalo spraw-
dzenia poboru kapieli bielgcych i a-
‘wiwalowych na nowo uruchomionych

ciggach textry sanitarnej,

Trzej (nie jak podano w gazecie
czterej) pracownicy ZLA podjeli sie
wykonania tego zadania poza godzi-
nami pracy, w okresie dwoch dni, za
co ta droga serdecznie im dziekuje.
Szkoda, ze troskliwe w zagospodaro-
waniu rezerw laborantki, nie f)yly
Zbyt dokladnie o tym poinformowa-
ne. Kierownik ZLA Irena Bojano-
wska.—"

(Cigg dalszy na str. 2)
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MARIAN
DUDA

Marian Duda rozpoczal pra-
ce w naszym zakladzie w 1957
. roku w warzelni, jako Slusarz

‘i w tym zawodzie i na tym
stanowisku pracuje do chwili
obecnej.

Jest jednym 7z wyrozniaja-
cych sie pracownikéow Oddzia-
tu Celulozy, sumienny, zdys-
cyplinowany, kolezenski, bar-
dzo chetnie dzieli sie swoimi
wiadomo$ciami i umiejetno-
Sciami z mlodszymi pracowni-
kami. W czasie niegbecnosci
brygadzisty, jemu powierza
si¢ pelnienie tej funkeji.

Jako czlonek Brygady Pracy
Socjalistycznej odznaczony zo-

stal brazowa, srebrna i zlota
Odznaka BPS.
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Jan Dachowski

Jan Dachowski brygadzista S$lusa-
rzy w Wydziale ,,EI'’ ma 43 lata i za
sobg juz 22 lata.pracy w naszym Zza-
kladzie: a wiec wiecej niz poét zy-
cia... Ilekro¢ rozmawiamy z jubila-
tami na temat stazu dich pracy, za-
wsze sa zdania, ze strasznie ‘'szybko
przychodzg takie rocznice, Ani sie
czlowiek obejrzy, a tu mija juz dwa-
dzieScia lat pracy w zakltadzie...

Byé moze dlatego tak jest, ze Kkie-
dy pracujemy solidnie, szybko mija-
ja godziny dnia pracy, zawsze ich
jest za matlo, stad i szybko wydaja
sie mijaé i lata. g

Szescioosobowa brygada Jana Da-
chowskiego zajmuje sie remcntami i
konserwacja urzgdzen dzwigowych,
suwnic i tasm transporterowych. Jest
wiec to praca nielatwa i odpowie-
dzialna.

Kierownictwo Wydzialu wysoko o-
cenia prace brygady, ktora wykonu-
je remonty i konserwacje, sprawnie
i terminowo.

Jest w tym niewagtpliwie duzy u-
dzial brygadzisty, ktory jest bardzo
debrym fachowcem, umie zorganizo-
waé robote, udzieli¢ dobrej rady i
pouczyé, a przy tym chociaz wyma-
gajacy w stosunku do czlonkow bry-
gady, jest rowniez kolezenski.

Brygada Jana Dachowskiego od
diluzszego juz czasu bierze udz:ial we
wspélzawodnictwie pracy i to.nie bez

suk‘ces()w, gdyz zdobyla juz srebrne
i zlote Odznaki BPS.

Brygada nie tylko wie jak skrocié
remont, nie obnizajac jakosci roibo-
ty, ale dba z gospodarskn troskg o
urzadzenia, zdaje sobie tow em spra-
we z tego, ze od sprawncsci powie-
rzonych jej maszyn i wurzgdzen, za-
leza wyniki produkcyjne zakladu.

Z tej troski o coraz lepsza prace
Wydziatu, zrodzila sie jedna z wielu
pasji zyciowyeh Jana Dachowskiego:
jest racjonalizatorem. Na kazde u-
trudnienie 'w pracy patrzy pod ka-
tem: co by sie tu dalo ulepszy¢, aby
pragowalo sie, lepiej, aby praca da-
watla lepsze  niz dotychczas wyniki.
W ten spos6b zostal autorem 30 pro
jektow racjonalizatchskich, ktore zo-
staty zastosowane 1 przyniosty wiele
korzy$ci zakladowi i pracownikom.

Jan Dachowski z zamilowaniem -po-
$wieca sie rowniez pracy spolecznej.
Jest czlonkiem Zwiazkowej Rady Od
dzialowej Wytworni Energetycznej,
przewodniczgcym Oddzialowej Komi-
sji Kulturalno-O$wiatcwej i zastepca
przewodniczgcego Komisji przy Radzie
zakladowej. Albowiem inng pasja Ja
na Dachowskiego jest dazenie do za-
pewnienia pracownikom zakladu go-
dziwej rozrywki.

Takiej, ktéora by bawilta, ale ToOwW-
niez ksztatcita.

Karol Milski

31 marca br. ulegl wypadkowi przy
pracy w Oddziale Wiékniarni — Jan
Juchniewicz, aparatowy formowania
wiékna.

Przebieg wydarzenia byl nastepu-
jacy.

Bylo to juz pod koniec zmiany, kie
dy zaszia. potrzeba wylaczenia jed-
nej z krajarek.

W tym celu Jan Juchniewicz uniost
pokrywe komory nozowej aby spra-
wdzi¢ czy krajarka jest czysta. Po-
krywy juz nie zalozyt i komore po-
zostawil otwarta z wirujacymi noza-
mi.
Kiedy szedt do wylacznika krajar-
ki, stanal ma plachetke, ktéra byla
ulozona na podlodze obok napedoéw
krajarki, aby pochlaniatla ewentualne
przecieki oleju, I wtedy posliznat
sie i stracit rownowage. Aby nie u-
pa$é, odruchowo opart sie reka o ko-
more nozowa krajarki, reka dostala
sie do wnetrza. komory i wirujace
noze okaleczyly Janowi Juchniewi-
czowi trzy palce.

Poszkodowany do 15 czerwca br.
jest miezdolny do pracy.

W pierwszym rzedzie nalezy odpo-
wiedzieé na pytanie, czy aby wyla-
czyé krajarke , potrzeba bylo zagla-
daé czy komora jest czysta?

A skoro Jan Juchniewicz juz uwa-

Wiele drobnych przyczyn
ciezkiego wypadku przy pracy

7zat za potrzebne zagladnaé do komo=
ry, to mastepnie powinien byt zalo-
zyé pokrywe, a mnie zostawiaé kra-
jarke otwarta mna ruchu z wirujacy-
mi nozami.

Nie wydaje sie rowniez najlepszy
spos6b zabezpieczania sig przed prze-
ciekami oleju, przez uktadanie na
posadzce ptachetki. Byé moze chroni
to posadzke przed przeciekami, ale
zawsze grozi wypadkiem nieuwazne
stapniecie na wilgotna plachetke.

Lepiej byloby do tego celu uzy¢ na
przyktlad trocin,

‘Wreszcie przed wypadkiem mogia
uchronié Jana Juchniewicza wieksza
ostrozno§é i rozwaga w czasie Pracy.

Jezeli zostawil odkryta komore no-
zZowg, powinien ostroznie sie Kkolo
niej poruszaé, a nie odruchowo 0
nig opieraé.

Na pewno takze powinien pamietaé
o tym, ze plachetka jest Sliska i dla-
tego trzeba uwaznie na nia stawagé,
aby sie mie posliznaé.

W diugim lancuchu wydarzen po-
przedzajacych wypadek, jakiemu u-
legt 31 marca br. w Oddziale Wiok-
niarni  Jan Juchmiewicz, bylo wiele
ogniw. Trzeba bylo jedno z nich
zerwaé, a wypadku by nie. bylo.

Bronistaw Ralo

Najlepszy spostéd 30 projekidw
Stanistawa Dublickiego

Do czolowych racjonalizatoréw na-
szego zakiadu nalezy Stanistaw Du-
blicki, rodznaczony Srebrng Odznaka
Zasluzonego Racjonalizatora Produ~
kicji. Ma on na swoim koncie juz
trzydzie§ei wdrozonych projektow,
pierwszy zastosowany zostat w roku
1658.

W tej liczbie za najwazniejszy Sta-
nistaw Dublicki uwaza zlozony w ze-
spole w sklad ktérego oprocz mniego
wchodzg: mgr inz. Irena Grata, Wie-
staw Pocdolak i Wtadystaw Janda —
projekt pod mazwag: ,,Pneumatyczne
usuwanie wiskozy z pras filtracyj-
nych oraz zmiana Sposobu oproznia-
mnfa pras filtracyjnych, przed ich
przezbrajaniem’’.

Dotychczas prasy filtracyjne przed
rozbrojeniem wylgcza sie z ruchu i
pozostawia na jaki§ czas, aby wisko-
za odciekia do wanny. Z uwagi na
brak miejsca pod prasami, wanny
sg matych rozmiarow i nie mogg po-

mieSci¢é wszystkiej wiskozy z prasy.:

7 konieczno$ci wiec jej nadmiar Scie-
ka mna posadzke, skad splukiwany
jest woda do kanatu.

Splywanie wiskozy samoczynnie, z
okladow filtracyjnych do wanny je-
dynie pod wilasnym ciezarem, trwa
diugo. Ze wzgledu na malg ilosé
pras i konieczno§é przy$pieszenia
procesu produkcyjnego nie mozna
czekaé¢ na odzyskanie calej wiskozy,
stad powstajg straty surowca, steze-
nia granow, wilgoei itp.

Zespotowy projekt racjonalizator-
ski wprowadza zasadnicze Kkorzystne
zm:iany we wszystkich wymienionych
czynnosciach.

Zaklada on doprowadzenie do kaz-
dej z pras powietrza sprezonego pod
ci$nieniem 2—3 atm. oraz wykonanie
instalacji odprowadzajacej Wwiskoze
do zbiornika, skad kolejno bedzie
kierowana ona do produkeji. Tak
wiec po zatrzymaniu prasy i wyla-
czeniu jej z predukcji otwierany be-
dzie zawor od instalacji prozni, kto-

ra bedzie ssala wiskoze i Sciggata jg
znacznie szybciej, niz to sie dzieje
dotychczas, do specjalnego zbiornika.

Aby odzysk wiskozy z tkanin fil-
tracyjnych byl szybszy i lepszy, do-

datkowo doprowadzene zostanie po-

wietrze gprezone z gory, ktore - be-
dzie wymuszato usunigcie wiskozy z
tkanin filtracyjnych.

W Wytwomi
Wtdkien Celufozowych

(Dokonczenie ze str. 1)

wlokning polipropylenowg do uzbra-
jania pras filtracyjnych, zamiast
tradycyjnych tkanin: flaneli i surow-
ki, ‘Rownocze$nie mnalezy prowadzié
proby cigglego filtrowania przy po-
mocy aparatu viscomatic.

Realizacja obydwu zamierzen to
poprawa warunkéw pracy, zmmniej-
szenie ucigzliweéei przez obnizke
stezenn CS:, ale rowniez oszezednosci
w zuzyciu celulozy, lugu sodowego i
dwusiarczku.

Glownym zadaniem zatogi Oddzialu
Wiokniarni, wynikajacym 2z progra-
mu zagospodarowania rezerw, jest
wykonanie  instalacji obiegu kwasu
octowego oraz intensyfikacja produ-
keji textry sanitarnej. Wykonanie
tych zadan przyniesie oszczednofc w
zuzyciu kwasu octowego ofaz nads
wyzki z dodatkowej predukeji tex=
try.

Istnieje rowniez konieczno$¢ uzy-
skania planowanego wskaZnika rege-
neracji dwusiarczku weggla. Nie od-

zyskujac jego planowanych ilosci,
zaloga pogarsza swoje warunki pra-
cy i powigksza straty suroweca.

‘W Oddziale Stacji Kwasow — naj-

wazniejsze zadanie — to wlaSciwa
regeneracja kwasnej kapieli, wyklu-
czajaca jej ewentualneé zrzuty do
SciekoOw.

W latach 1977—78 planuje sie zain-
stalowanie w Oddziale nowych, bar-
dziej wydajnych i mniej kosztownych
urzadzen, do krystalizacji soli glau-
berskiej.

Realizacja tych zadan to przede
wszystkim oszezedno$ci surowcoéw o-
raz wyeliminowanie ucigzliwej pracy.

Zaloga Belowaczek ma zwigkszyc¢
na potrzeby zakladu, produkcje fo-
lii polietylenowej, dla wykonania
workow-wktadow do pakowania tex-
try sanitarnej. Nadwyzki folii beda
przekazywane na rynek.—’’

Jak z tych majwazniejszych, przed-
stawionych przez kierownika Wiesta-
wa Podolaka zadan wynika, gtowny
kierunek pracy Wytworni to przede
wszystkim; produkowac oszezednie],

1 jest to chyba mnajkrotsza droga
realizacji zadania: LEPIEJ PRACO-
WAC — LEPIEJ' FNEC

Marian Kotlarek

Projekt jest po probach, aparature
zainstalowano juz na pierwszej li-
nii filtracji pras, po stronie ,,A’ i
dziata ona dobrze.

Przedmuchana prasa posiada zni-
koma :ilos¢ wiskozy z tkanin filtra-
cyjnych, wiskoza mie$ci sie w wan-
nie, tkaniny sa przed rozbrojeniem
1zejsze.

W ten sposob latwiejsza staje sig
praca obstugi, oszczedzamy mna Su-
rowcach, poprawione zostajg warun-
ki pracy, obnizone stezenie i zmmiej-
szona ilos¢ SciekOw.

Projekt zostanie wprowadzony ko=
lejno ma wszystkich prasach filtra=
cyjnych i przyniesie zakladowi oraz
pracownikom duze korzysci.

Marian Kotlarek

Mistrz - organizator
hezpiecznej pracy

(Dokonczenie ze str, 1)

W tak sformulowanej -wypowiedzi,
nie chodzi o to tylko, ze sprawy bez-
pieczenistwa nalezy traktowaé na 10-
wni ze sprawami produkcji, ale row-
niez i o to, ze stalym staniem nad
pracownikiem, ktore jest w prakty-
ce i tak niemozliwe, réwniez nie-
wiele sie zdziala.

Jest rzecza stwierdzona, ze zanim
dojdzie do wypadku, pracownik na-
rusza przepis czy zasady bhp nieje-
den raz.

Nalezy wiec przy kazdej okazji,
zwracaé uwage, kiedy pracownicy
pracuja niezgodnie z przepisami, kie-
dy pracuja niebezpiecznie.

Kazdy wypadek przy pracy jest o-
statnim ogniwem, calego tlancucha
zdarzen i czynno$ci poprzedzajacych.

Trzeba umieé ten lancuch w ja-
kim§ punkcie przerwaé, aby do wy-
padku nie doszio.

Nalezy umieé w pore usunaé zagro
zZenie, w pore zZwrocié uwage pra-
cownikowi, ze wykonuje jaka$ czyn-
noéé niewlasciwie, aby zaczat ja wy-
konywaé jak nalezy.

Trzeba umieé w Pore zZwrécié uwa-
ge na niewlasciwe postugiwanie sie

. narzedziami, zamim jeszcze dojdzie

do wypadku.

Ma w tych sprawach na pewno wie
le do powiedzenia sam pracownik,
ale rola nadzoru jest jeszcze wigk-
sza.

Mistrz nie powinien zatem nigdy
przechodzié obojetnie przez hale pro
dukcyjna.

Przygladanie sie¢ pracy podlegiych
pracownikéw, kontrolowanie czy wWy
konuja ja mnalezycie, czy nie weszlo
czasem juz w przyzwyczajenie wyko-
nywanie pewnych czynnoSci whrew
przepisom bezpieczenstwa — oto jed-
no z wielu zadan mistrza zmierzaja-
cych do poprawy bezpieczenstwa pra
cy.

Stefan Karski

Z kroniki zakiadu

W maju odbylo sie w naszym zakladzie spotkanie Kierownictwa

z mistrzami, na ktérym omawiano aktualne problemy pracy.
Na zdjeciu fragment spotkania.

Fot, Z. Adam s}(i

Celwiskozy.

wiga Trzeciakowa.

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL”

w Jeleniej Goérze, ul. K, Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Zlota Honorowa Odznaka Zwigzku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemysiu Chemicznego
Za zaslugi dla samoobrony” i Odznakg Zastuzonego dla

Komitet Redakcyjny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
zastepca redaktora naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
mund Adamski, Boleslaw Bar, Stanistaw Borzecki, Andrzej
Grzelak, Roman Matecki, Zdzistaw Rze$niowiecki, mgr Jad-
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Listy do redakeji

(Cigg dalszy ze str. 1)

OD REDAKCJI

Szkoda, ze list Laborantek, skie-
rowany przez Redakdgje do Dzialu
Organizacjji i Badania Pracy,  nie
zainteresowat tej komorki, ale prze-
kazany zostal przez nig, bez zbada-
mia, bezposrednio zainteresowanym.
Nie przyczynilo sie ito naszym zda-
niem do obiektywnego wyjasnienia
Sprawy.

Obecnie bedzie juz chyba na to zZa
pézno, skoro wytworzona zostata nie-
przychylna dla obiektywnego “wyjas-
nienia atmosfera, o czym Swiadczy
nastepujacy list, jaki w tej sprawie
otrzymalismy:

—,,My pracownicy Zakladowego
Laboratorium Analitycznego, jestes-
my oburzeni ma wystapienie dwoch
czy czterech os6b W mnaszym imie-
miu.

Wszyscy wiemy, jak duzo analiz
wykonujemy w (poszczegdlnych pra-
cowniach i jest rzeczg mniemozliwa,
aby ktokolwiek mogl pracowaé w o=
ipisany sposob.

Osoby piszace ten list, ktéry mozna
nazwat¢ paszkwilem (przepraszamy za
mocne stowo) na pewno nie byly zo-
rientowane ', ze pracownicy, ktorzy
mosili probki, w tym czasie wyko-
nywali inne prace, wchodzgce w Zza-
kres ich obowiazkow.

List podpisany ,Laborantki” swa
trescig podrywa autorytet wszystkich
pozostatych pracownikéw Laborato-
rium Analitycznego.—’’

W odpowiedzi wiec wypada wyja-
$ni¢, ze list nie podrywa zadnego
autorytetu, ani laborantek, ani Kie-
rownictwa laboratorium, a tylko
zwraca uwage na to, ze laboranci w
czasie, kiedy wykonywali zlecone im
zadanie, nie byli — zdaniem autorek
listu — w peini wykorzystani.

Po [prostu: chodzilo o zlg organiza-
zje pracy, co starano sie w 1liScie
udowodnié.

Nie dziwi mnas nazwanie listu ,/pa-
sakwilem’’ — tak go ocenila juz
wezeéniej mgr J. Bojanowska, nic
wiec dziwnego, ze taka ocena jest w
s liscie Zbiorowym’’. Wyjasniamy
przeto, i Ze paszkwil to pismo o tresci
szkalujgcej, oszczerczej, a ‘takich
cech mie posiada list Laborantek.
Wrecz przeciwnie, podyktowany on
zostat troskg o dobrg organizacje
pracy. Nikt nie poddawat i nie pod-
daje w watpliwosé ilosei wykonywa-
nych analiz w Laboratorium Anali-
tyeznym, [przeto mnie bylo potrzeby
zaznaczania tego w liScie zbiorowym.
Natomiast kazda Ilaborantka moze
wystepowaé we wilasnym ' imieniu i
podpisywaé¢ sie, bez muzgadniania te-
go z kolezankami i Kierownictwem
Laboratorium. I dlatego nic tu nie
pomoze ,,0burzanie sig”, Ze kto§ jest
innego zdania, bo takie jest jego
prawo.

A list pisaty nie dwie, ani cztery
osoby, tylko trzy.

Przy takiej atmosferze jaka zapa-
nowata ipo ,rozpracowaniu’ ich li-
stu, nie zdziwilibySmy sie jednak
wecale w redakcji, gdyby i ich na-
zwiska znalazly sie tym razem pod
memorandum przestanym do reda-
keji, a podpisanym przez wiele na-
szych dobrych znajomych.

Udogodnienie

—, W zwigzku z uwagami Mariana
Tulipana na temat wyptat nagrod i
zasilkow  chorobowych, wyjasniam
co nastepuje:

Obecnie znajduje sie w trakcie
opracowywania, program obliczania
zasitkow chorobowych przez maszy-
ne cyfrowa. Program ten przewiduje
taki podziat list wyplat zasilkow
chorobowych, jaki stosuje sig przy
wyplacie wynagrodzenia za prace.
Tak wiec, Wszyscy pracowmnicy umy-
slowi otrzymujacy wynagrodzenie za
prace za posrednictwem platnikow
oddziatowych, bedg otrzymywali za
poérednictwem platnikow réowniez za-
sitki chorobowe.

Odnosnie wyplaty nagrod Zarowno
7z funduszu kierownika, jak i innych,
nie ma potrzeby przelamywania ,,biu-
rokratycznych” trudnosci, jakie prze-
widuje Marian Tulipan, poniewaz
takie nie istnieja.

Wystarczy azeby platnik lub inny
upowazniony pracownik otrzymat po-
lecenie idckonania wyplaty od swo-
jego zwierzehnika i wykonat to pole-
cenie, a po odbior do kasy glowne]
nie musi ,fatygowaé¢ si¢'’ nagro-
dzony. Taka forma wypiaty nagrod
jest w tutejszym przedsigbiorstwie
stosowana od dawna.

Inaczej nieco, amizeli w odczuciu
Mariana Tulipana rozumiana jest
forma wyptat z funduszu mistrzow-
skiego. To wlaénie z myslyg o wyeli-
minowaniu absorbujgcych formalno-
§ci, czy tez ,biurokratycznych' czyn-
nosci — jak ikto woli — zrodzila sig
taka forma wyplaty.

(Dokonczenie na str: 3)
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W Wydziale Budowlano-Antykorozyjnym

(Dokonczenie ze str. 1)

roboty fbudowlane w Oddziale Celu-
lozy.

Brygada Czestawa Jaworskiego be-
dzie budowata fundamenty pod Nowy
komin dla Wytworni Celulozy.

Tak jak co roku pracowaliSmy ro-
wniez przy przygotowaniu do nowe-
go sezonu Os$rodka (Kolonijnego W
Sarbinowie Morskim.

Poza zakladem przeprowadzamy, W
ramach wspolpracy ze spoéidzielnia
wykonujgcg dla naszego zakladu u-
stugi, remont budynku przy ul. Ki-
linskiego w Jeleniej Gorze.

Roboty wiec nie brakuje, szczegdl-
nie oblozome sa brygady murarsko-
betoniarskie, w pracach malarsko-
antykorozyjnych z powodu nawalu
pracy, zatrudniamy rowniez pracow-

nikow z innych | przedsx'e;bmrstw -

Badz korespondentem
,,Wspolnego Celu”

Wydzial Budowlano-Antykorozyjny
byt kiklakrotnie kandydatem do zdo-
bycia pucharu przechodniego ,,Wspol
nego Celn” za poprawe warunkow
bhp, ostatnip jednak brak go w Czo-
towee. ’

— ,,Ostatni wypadek — moéwi kie-
rownik " Stanistaw Borzecki — mielis-
my w lutym br. Malarz Grzegorz
Najmrocki malowal szafy pomiarowe
w Oddziale Regeneracji Eugu, pod-
czas kiedy slusarze plukali rurociagi.
Nie przestrzezony o tym mnasz pra-
cownik, ulegl cze¢$ciowemu zatruciu
parami siarkowodoru, ktory si¢ w
tym czasie ulatnial.

Mozna wiec powiedzie¢, ze zapisa-
no ma nasze konto wypadek, ktory
nie powstal z naszej winy.

Poniewaz pracownicy naszego Wy-
dzialu czesto pracuja w podobnych
warunkach, na terenie réznych od-
dzialéw produkcyjnych, wiele zalezy
od tego, jak przygotowane zostana
dla nas stanowiska pracy.

Nasi mistrzowie, do ktérych nalezy
zorganizowanie pracy podleglych pra
cownikéw, musza by¢é Téwniez lacz-
nikami miedzy brygada a technolo-
giem i kierownikiem oddzialu w kto
rym praca jest wykonywana.

Tylko przy dobrej wspéipracy, u-
nikniemy  wszelkich ewentualnych
zagrozen.

Nie rezygnujemy wiec ze zdobycia
pucharu przechodniego ,,Wspdlnego
Celu” i byé moze osiaggniemy ‘or s§v
kces w drugim pélroczu br, —*

Zbigniew Adamsk

Listy do redakcji

(Dokonczenie ze str. 2)

Pracownik mnatychmiast po Wyko-
naniu zadania otrzymuje tzw. bon
zamienialny na pienigdze, ktory re-
alizuje w kasie, w Kkazdej dowolnej
chwili.

Jezeli jednak taka forma jest zbyt
absorbujaca a kierownicy komorek
organizacyjnych dysponujgcy fundu-
szem mistrzowskim wuznajg za celo-
we doKonywanie wyptat na oddzia-
tach, to nie ma [przeszkod, azeby
upowazniony pracownik w celu do-
konania wyptlaty, pobrat w kasie za-

liczke do- rozliczenia. Kierownik
Dzialu Finansowego E. Szczepa-
niak.—"’

,Jako¢ tych wyrobow
-7aleiy od naszej pracy”

(Dokonczenie ze str. 1)

Sto. procent naszej textry znajdu-
je sie na przyklad w }adnych i ta-
nich (16,50 — 25 zt metr) materiatach
sukienkowych, produkowanych przez
,,Bielbaw’ — Bielawskie Zaklady
Przemysiu Bawelnianego i w pigk-
nych wzorzystych ftkaninach szlafro-
kowych (33,50 — 38 zl metr) Pabia-
nickich Zakladéw Przemysiu Bawel-
nianego ,,Pamotex’’.

Pieédziesiat procent textry znajdu-
je sie w pledach, kolderkach wozko-

przy réznym mudziale textry (od 20
do 30%) Zaktady im. Emilii Plater
w Wasilkowie.

Zresztg nie sposob wymieni¢ Wszy-
stkiego, opisa¢ kolorow i deseni roz-
norodnych tkanin, jakie powstajg z
piatego wiokna celulozowego w Wwie-
lu Zakladach Przemystu Bawelniane-
go w Polsce. Warto obejrze¢ wysta-
we, przekonaé sie, zobaczy¢.

Pierwsza tego rodzaju wystawa W
naszym zakladzie na pewno nie od-
zwierciedla w pelni, zastosowania
mnaszych wyrobow w przemysle, ale
jest pewnego rodzaju, udang proba
w tym zakresie.

Zapraszamy wszystkich pracowni-
k6w do jej obejrzenia. Tych ktorzy

Z cyklu: ,, Jakie wybra¢ wczasy?”

. We wsi Stare Jablonki w wojewodz-
twie olsztynskim, znajduje sie  oSro-
dek campingowy Zakladow Mechani-
cznych Chemitex z %odzi. Z weza-
sow w tym o$rodku, pracownicy na-
szego zakladu korzystali juz w ubie-
glym roku, bardzo sobie te wczasy
chwalili, i dobrze sie stalo, ze jest
rowniez taka mozliwos¢ w tym sezo-
nie,

(2) Stare Jablonki
nad jeziorem Szelag Wlelkl

Os$rodek potozony jest 13 km od O-~

strody, mad uroczym jeziorem Sze-
lag Wielki, Jest to duze jezioro o
powierzchni |ponad 6 km:?, ktore lag-

czy sie z jeziorem Szelgg Maly, nad
ktorym znajduje sie stanica wodna
3 21 4 1 ]

Ze stanicy w Starych Jabtonkach z
jeziora Szelgg Matly, przez Szelag
Wielki, mastepnie kanalem lub rze-
ka Szelaznicg przez jezioro Panzen-
skie, mozna lkajakiem doplyng¢ do
Ostrody a nastepnie kanatem Elblas-
kim, przez jezioro Jeziorak (pigte
pod wzgledem wielko$ci w Polsce je-
zioro o powierzchni ponad 40 km?® i
12 m glebokosci) do Itawy. Z O-
strody do Elblaga mozna odby¢ cie-
kawy rejs statkiem, szlakiem kanatu
Elblgskiego (81 km). Jest to wyciecz-
ka catodzienna, w jedng strone -mo-
zna jg odby¢ np., na zakonczemie
turnusu, jednakze bilety trzeba na-
byé wezesniej!

Rejs ten prowadzi przez wiele je-
zior, polozonych ma roznych 'wysoko-
Sciach, o roéznicy poziomu olkolo I()U
m, [polaczonych ze sob3g.

Fot. T. Gutaj

ny tego rodzaju kanat w Eurepie,
wybudowany w latach 1858—1872, dru-
gi podobny znajduje sie w Stanach
Zjednoczonych.

Nie wyruszajgec na dalekie ftrasy,
mozna na miiejscu. korzystaé z kaja-
kow, zaglowek i rower6w wednych,
lub odbywaé dalekie spacery po
wspaniatych lasach, otaczajacych ma-
lowniczo polozony Szelagg Maty.

lasach grzyby a W  jeziorach
1yby, atrakcji wigec nie brak. W
tym roku 20 pracownikoéw Celwisko-
zy i czlonkéw ich rodzin wypoczy-
waé bedzie w Starych Jablonkach,
bedg oni zakwaterowani w dosko-
nale wyposazonych domlkach cam-

pingowych, co chwalili sobie w u-
bieglym roku masi czytelnicy w li-
stach z wecezasow, Stolowka- z pel-
nym ‘wyzywieniem =na miejscu.
Terminy turnusow: I — od 4 do 18
czerwea, II od 18 czerwca do 2. lipca,
II1 — od 3. do 27 sieppnia, 1V od 27
sierpnia do 12 wrzesnia.

Pelny koszt pobytu wynosi 1500
z}, taka odptatno$¢ placi Zaklad, u-
czestnikow obcwigzuje taryfa Fun-
duszu Wezasow Pracowniczych uza-
lezniona od Wwysokofci zarobkow.

Sa jeszcze wolne miejsca na sier-
pien i wrzesien, informacji udziela
i przyjmuje zapisy mgr Halina Glo-
wacka w Dziale Socjalnym, nr tel.
157.
Dojazd do Starych Jablonek nale-
7y zorganizowac we wlasnym zakre-
sie, poniewaz zaklad nie przewiduje

wych i innych materiatach, prezen- L 3 i celuloz elane i i PEIRT oL 0 ;
B e produkujg textre, G & Sa to przekopy, dwie fluzy i piee ~ dowiezienia uczestnikow autobusa-
SUyEasE 3 : elaston. : ; mi. Stacja Stare Jablonki znajduje
dy .Przemystu Bawelnianego ,,Fasty”. X 4o tak zwanych pochylni, na ktorych Bk i sl
e o dricclace, pledy, ms. | Kaidy zobacey etekt swojej pracy. | statki wprowadza sie do specjalnie | Si¢ 530 ki od sacll WP feenis
terialy na plaszcze damskie, narzu- W koncowym juz ksztatcie. skonstruowanych Wovbwoplattotm s € CORG iR indl \OReLode (O e i,
ty i tkaniny dekoracyjne produkuja Stanistaw Kozar sungcych po szynach, Jest to jedy- Zdz:slaw Rze$niowiecki
w  Oddziale Wtokniarni, Zle nakryty wo rejestr, w ktorym odnotowywane
wtaz, spowodowal -upadek Jozefa sig przyczyny wypadkow i niebezpie-

Nie tylko po wypadku

W pierwszym polroczu ubiegiego

roku, miato miejsce w Wydziale Re-
montow az dziewieé¢ wypadkow przy
pracy.

Byt to dla Kierownictwa Wydzialu
sygnal, ze #rzeba natychmiast pod-
ja¢ jakie§ kroki zaradcze. Podjeto
wiec systematyczne szkolenie praco-
wnikéw W zakresie bezpieczenstwa
pracy, przed przystapieniem do kaz-~
dej roboty mistrz sam zapoznaje sie
wpierw z warunkami w jakich praca
bedzie kontynuowana, nasigpnie o-
mawia sytuacje z pracownikami, ze

szczegblnym uwzglednieniem ewentu-
alnych zagrozen, zaczeto bardziej
szezegotowo i w ‘wiekiszych grupach,
omawiaé wypadki, ktéore mialy miej-
sce w Wydziale.

Wzmozone dziatanie profilaktyczne
dato dobre rezultaty. W drugim pol-
roczu 1975 roku bylo w Wydziale Re-
montowym juz tylko dwa wypadki,
a w pierwszym poélroczu br. zanoto-
wano dotychezas jeden wypadek, przy
czym jak pisat ,,Wspolny Cel” przy-
czyng wypadku, ktéoremu wulegt bry-
gadzista Jozef Werda byla ,,pulapka’

Grunt to rodzinka

Na zdjeciu nizej, fragment uroczystosci w Urzedzie Stanu Cywilnego

w Jeleniej Gorze,
Emila Olejnika.

Emil Olejnik
synel

jest
Bogustaw z okazji

pracownikiem zakladowej
tej uroczysto$ci

nadania imienia dziecku pracownika naszego zakladu

Strazy Pozarnej. Jego
otrzymal od Zakladu Kksia-

zeczke oszczednosciowa z wkladem 1.000 zi,

Na uroczysto$ei reprezentowal Celwiskoze glowny specjalista do spraw
pracowniczych mgr Marek Chwalib6g (na zdjeciu pierwszy od lewej).

Werdy =z blisko czterometrowej wy-
soko$ci do wnetrza komoery wentyla-
cyjnej. Chociaz wypadek mial miej-
sce w lutym br., poszkcdcwany jest
w dalszym ciggu na zwolnieniu le-
karskim.

W Wydziale Remontowym nie tyl-
ko prowadzi sie biezaco i szczegolo-

Raz w miesiacu
DZIEN BHP

czenstwa zagrazajace pracownikowi,
ale rowniez odnotowuje sie takie sy-
tuacje z codziennej pracy, ktore mo-
gly spowodowa¢ wypadek, co moze
byé¢ wykorzystywane dla wyciggnig-
cia wnioskow zabezpieczajacych
przed podobnymi sytuacjami w Wy-
dziale.

Omawia sie te wnioski z pracowni-
kami, aby nauczyé¢ ich przewidywa-
nia ewentualnego niebezpieczenstwa
i w ten sposéb unikania wypadkow.
M'ulrzy bowiem niekoniecznie musi=
my byc dopiero po szkodzie.

Adam Zielski

MOTOPLOTKI

pod redakcja

MIECZYSLAWA

SZMETEROWICZA
Nr 5 Czerwiec 1976 1.

Skuteczno$é hamulcow okresla sie diugoscia drogi hamowania,” mierzo-
na od miejsca, w ktorym kierowca zaczal hamowaé pojazd przy szybko-
éci 30 km na godzine, na drodze poziomej, o nawierzchni twardej, rownej,
suchej i czystej, do miejsca zatrzymania pojazdu.

Na drogach nie spelniajacych tych warunkow,

dzie oczywiScie dluzsza.

Kodeks drogowy okre§la nastepujace diugoSci

‘poszezegbdlnych rodzajow pojazdow:
— dla motocykli i skuterow:

przy rownoczesnym uzyciu obydwu hamulcow, do 7,5 m,

— dla samochodow osobowych:

przy uzyciu hamulea zasadniczego do 7,5 m, przy uzyciu hamulca

pomocniczego do 15 m,

— dla samochodéw cigzarowych i autobusow:
w pierwszym przypadku 11,5 — 13,5 m,
w drugim przypadku 23 — 27 m.

Nie ma pojazdu, ktory w razie potrzeby moégiby si¢ natychmiast za-
trzymaé. Tych kilka informacji powinien sobie zapamigtaé zwlaszcza pie-
szy, biorac pod uwage, ze dozwolona szvbkos$é pojazdow na terenie zabu-
dowanym wynosi u nas 50 km na godzing.

W § 12 kodeks wyraznie okresla,
ze odbywaé sie tylko przy zachowaniu szczegolnej ostroznosci”
przechodzeniu przez jezdnie pieszy powinien uwzglednié¢ odleglos¢ i szyb-
ko§é jadacych pojazdow oraz istniejace ograniczenia widocznosci jezdni,
spowodowane przez pojazdy lub inne przedmioty.—”

ze: y,przechodzenie przez jezdnie mo-

droga hamowania be-

drogi hamowania dla

i ze ,,przy

.gnowal z

‘go skrzywdzili,

| RolRRTo6s

Ililcﬂ@ﬁallﬂ
[~= ' ool 41,741

POSTAWY

v

Pewien zastepca w pewnym Dzia-
le, tak dlugo pelnilt spolecznie funk-
cje prezesa zastuzonej organizacji,
poki nie awansowal. Jak zostai kie-
rownikiem pewnego Dzialu, zrezy-
funkcji prezesa, jako, ze
teraz ma wiecej pracy zawodowej i
nie ma c¢zasu na prezesowanie,:Taka
postawa budzi troche zastrzezen i
wywoluje dyskusje., Nie mozna za-
przeczyé, ze ‘dzialalno§¢é w organiza-
cji- spotecznej, gdyby nawet z naj-
wiekszym poczuciem dyscypliny or-
ganizowana, musi pochionac trochg
czasu z pracy zawodowej.

Czy latwiej w takich warunkach
udzielaé sie spolecznie zastepcy czy
kierownikowi?

Czy wreszeie spolecznie powinni
pracowaé tylko nizsi ranga, a Kie-
rownicy nie? " Sk.

NASZE ZWYCZAJE (ZLE)

To dohbrze, kiedy Kierownictwo ja-
kiego§ Wydzialu ma ambicje, aby
zajmowaé zawsze pierwsze miejsce
w To6znego rodzaju wspoblzawodni-
ctwach, inicjowanych przez , ,Wspol-
ny Cel’’. s

Wierzymy, ze wyrazem tych ambi-
cji sa tez wysilki, aby wyniki w za-
Kresie proponowanego wspolzawodni-
ctwa, byly tez jak najlepsze.

Nalezy jednak zawsze mieé troche
samokrytyeyzmu i liczyé si¢ z tym,
ze i inne zalogi maja podohbne za-
miary i czasem wykazaé sig moga
lepszymi rezultatami.

Nie malezy przeto, kiedy zapadnie
decyzja uwazaé, ze WSZyscy sie
sprzysiegli przeciw Wydzialowi i ze
kiedy nie ma sie
skali pordwnawczej, takiej, jaka dy-
sponuje na pewno zespol oceniajacy
wspolzawodnictwo. /

A w zadnym wypadku nie nalezy
na site zatrzymywaé pucharu prze-
chodniego, tak, jak to zrobil ostatnio
Wydzial Wodno-Chemiczny.

Puchar mie zdobyty w szlachetnej
rywalizacji, lecz przywlaszezony, nie
ma bowiem prawa byé prezentowany,
jako zdobyeczne trofeum. Ks,

SUKCES ZA SUKCESEM

Kierownik Samodzielnego Oddziatu
Wykonawstwa Inwestycji mgr inz.
Tadeusz Szocinski, o czym pisalismy
w ,,Na turystycznym szlaku’”, zwy-
ciezyl w tegorocznym zlocie motoro-
wym, organizowanym przez ,,Wspélny
Cel”, Edward Filipiak spoleczny od=
dzialowy inspektor pracy SOWI za-
jat pierwsze miejsce we wspéizawod~
nictwie o tytul najlepszego OSIP.
Stanislaw Szyller (takze z SOWI) zo-
stal majlepszym nauczycielem i wy-
chowawecyg milodziezy, Zatoga Samo-
dzielnego Oddzialu zdobyla w tym
roku Puchar 1-Majowy a stolowka
SOWI zajela pierwsze miejsce we
wspolzawodnictwie ,,Nasza stolowka
Swiadezy o naszym Oddziale”. :

Czyzby monopol na sukeesy? K.

GLOS HARCERZY

—,,Przy  Szczepie Harcerskim = w
Szkole Podstawowej nr 1 w Jeleniej
Gorze, od trzech lat istnieje Kolo
Przyjaciol ZBoWiD, ktére powstalo
7 inicjatywy p. Jozefa Chirowskiego,
prezesa Kola ZBoWiD przy ,,Chemi-
texie”,

Mlodziez naszej szkoly bardzo czesto
spotyka sie z kombatantami, ktorzy
opowiadaja o walce na roéznych fron-
tach, za wolna i niepodlegla Polske.
Spotkania te wyrabiaja patriotyzm

i ‘uweza szacunku dla  fych, ktorzy
zgineli i tych ktorzy 7zyja. Bazdego
roku w ,,Miesigcu Pamigeci Narodo-

wej? wraz z Kombatantami jezdzimy
do Zgorzelea i Boleslawea, aby na
grobach zolnierzy polskich i radzie-
ckich, skladaé¢ wigzanki kwiatow. 19
maja tego roku, mlodziez udala sig
szlakiem  martyrologii. SkladaliSmy
kwiaty w Gross-Rosen i Walimiu.
Nasza wspanialg przewodniczka by-
la p. Jadwiga Bojatel, ktéra byla
zolnierzem II Armii LWP.
Dziekujemy wszystkim Kombatan-
tom, ktérzy przychodza do naszej
szkoly ma spotkania oraz Dyrekeji
,,Chemitexu’ za "autobusy, ktére o-
trzymaliSmy bezplatnie,

arbara Pilarz-szczepowa.—
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Na szosie

Dosé dobrze zaprezentowali sig za-
wodnicy sekcji kolarskiej MZKS
na mistrzostwach Dolnego Slgska na
szosie, ktére zostaly przeprowadzone
w Spalonej pod Bystrzycs.

Mirostaw Zlotkowski prowadzi
w challengu naszej gazety

W  kategorii senioréw zwyciezyl Rc'w\fni& w tym ro‘{ku. meda’k.qa Wiadystaw Maseltko — 14 pkt.,, 12,
Brzezny z Dolmelu Wrockaw, Eabus »Wspolnego Celu” wspolnie z Sekcjg Leszek Uzalowicz — 14 pkt., 13, Le-
z MZKS zajat dziewiate miejsce. ZapaSniczag MZKS, prowadzi wspolza- chostaw Wieczorkiewicz — 12 pkt.,

wodnictwo o tytul najlepszego zapa- = 14, Stanistaw Mazurczak — 12 pkt., !
$nika Klubu. 15. Artur Wieczorkiewicz — 11 pkt., |
. Na péoimetku, bo tak nazwaé moz- 16. Grzegorz Jamicki — 11 pkt, 17.
na aktualny okres sezonu 1976 roku, Krzysztof Figuta — d1 pkt., 18. Sla-
prowadzi Mirostaw Zlotkowski, lgcz- 'Womir Kaleta — 11 pkt., 19. Zbigniew
nie punkty zaliczylo juz 41 zapa$ni- Grzybek 10 pkt., 20, Piotr Kaminski
KOW. — 8 pkt.,, 21. Marek Maryszczak —

Y ot S 8 pkt., 22. Andrzej Melion — 8 pkt.,
Ol cnosc ouaRil ove 2dabys 23. Artur Malczewski 7 pkt., 24. Le-

W kategorii junior6w miodszych La-
tawieec z MZKS zdobyit tytut wice-
mistrza, tytut mistrzowski zdoby!
Witowski z Piasta Nowa Ruda.  *

W kategorii miodzikow tytuly przy-
padly zawodnikom MZKS: Powgzka
byt pierwszy a LeSko drugi.

-

1:0 z Miedzia Legnica

W wys$cigach parami w kategorii

’ L] L] t P o
i ych w challengu punktow: 1. Miro- ¥ A
1:2 Z Gorl“klem walerYCh seniorow para Labus — Filipiak z | siaw Ziotkowski — 52 phkt, 2. Zbi- Scok Kowalski —:65 {pkt., 25. Piotr i
O MZKS zajela trzecie miejsce, takie | gniew Mielniczuk — 42 pkt., 3. Krzy- Gorecki — 6 pkt,, 26. Krzysztof Na-
tez miejsce zajeta ‘para Bartyzel — | sztof Pardus — 38 pkt., 4. Donald rejezyk — 6 pkt.
Rozgrywki o mistrzostwo ligi o- W pozostalych meczach: Miedz Le- Szczurek w kategorii junioréw star- | Fluder — 37 pkt., 5. Andrzej Jani-  Prowadzacy w challengu Mirosiaw

szych.

cki — 35 pkt., 6, Mirostaw Glapa —

kregowej weszly w decydujaca fa-
ze. W kolejnym spotkaniu mistrzow-
stkim pilkarze MZKS Jelenia Gora
zdobyli dwa punkty na wlasnym bo-
isku, zwycigzajac Miedz z Legnicy,
zespbl trenowany obecnie przez b.
trenera maszej druzyny Szymona M:i-
rera.

Bramke dnia strzelit w zamiesza-
niu podbramkowym Charko., ©Od
wyzszej przegranej uchronil swoja
druzyne bramkarz Motylewski, da-
wny zawodnik i wychowanek nasze-
go klubu. Réwniez i nasza bramka
byla dos¢ czesto zagrozona.

MZKS grat w skladzie: Nalezyty
— [Kowal, Stefanczyk, Wawrzynski,

Sakowicz — Miskiewicz, Zarczynski,
Jonczy — Charko, Benke, Kocniow-
ski.

Po tej kolejce rozgrywek, Gornik
Walbrzych po wysokiej wygranej
4:0 z Zaglebiem Ib w Lubinie, Wysu-
nal sie na pierwsze miejsce W tabe-
li, w czym pomogla mu piechowicka
Lechia, ktéora w Kamiennej Gorze u-

‘ zyskata tylko remis 0:0 z tamtejsza

Olimpia. Remiséw zreszta nie brako-
wato: wynikiem 2:2 zakonczyl sie
mecz Viectorii Beguszow z kuzycami
Luban co naleiy uwazaé za nie-
spodzianke, taki sam wynik uzyskat
BKS Bolestawiec z Chojnowianka,
wynikiem bezbramkowym zakonczylo
sie spotkanie Chrobrego Glogow ze
Stala w Chocianowie,

Gornik Polkowice zwyciezylt na
wlasnym boisku 2:1 Gryfa Gryfow
Slgski.

Optymi$ci liezyli na remis pitkarzy
MZKS Jelenia ‘Gora 'w meczu z GOr-
nikiem w Watbrzychu, jednakze bylo
to zadanie zbyt trudne do zrealizo-
wania, cho¢by zwazywszy, ze nie pa-
mietam aby w historii rozgrywek
tych dwéch druzyn, udato sie kiedy
naszej pierwszej druzynie, pokonaé
na tamtejszym boisku pierwszy ze-
spol Gornika.

A Gérnikowi tym razem dwa pun-
kty byly koniecznie potrzebne, dla
utrzymania punktowej przewagi nad
druga w tabeli piechowicka Lechig.
Poczgtkowo przewage w tym spot-
kaniu, gornicy nie potrafili udoku-
mentowaé bramkg, mimo \Wypraco-
wan:a korzystnych sytuacji.

' Pierwsza bramka dla gospodarzy
padia dopiero w 37 minucie.

Przy tej okazji kentuzjowany zo-

stal, cale szczeScie, ze niegroznie,
bramkarz MZKS Nalezyty, ktory
kontynuowal nadal gre.

Wyréwnanie padlo jeszcze przed
przerwa, po rzucie roznym bitym

przez Zarczynskiego, zamienionym W
bramike przez Charke.

Po przerwie Gornik nadal przewa-
zal, poczatkowo bez rezultatu bram-
kowego, natomiast w MZKS daly o
sobie zna¢ braki kondycyjne.

W rezultacie Gornik podwyzszyl
wynik ma 2:1, z przeboju jednego z
napastnikéw, przy czym nie bez Wi-
ny byli nasi obroncy. Jeszcze, raz
Zarczynski mial szanse ma wyréwna-
nie, ale niestety nie wykorzystat do-
brej ckazji do strzatu, po podaniu
z prawego skrzydia.

MZKS wystapit w skbadzie: Nalezy-
ty — Kowal, Wawrzynski, Sakowicz,
Stefanczyk — MiSkiewicz — Zarczyn-
ski, Jonczy — <Charko, Benke, Koc-
niowski.

gnica zremisowata 0:0 z Gornikiem
Polkowice, Chrobry umocnit swoj3a
trzeciag pozycje po zwycigstwie 2:0 z
Victoriag Boguszow, 'Gryf Gryfow Sla
ski pokonal 2:0 BKS, Luzyce na wila-
snym boisku przegraty 0:3 z Olimpig
Kamienna Gora, Chojnowianka zre-
misowata ze Stala Chocianoéw, a Le-
chia latwo uporala sie 4:1 z rezerwg
Zaglebia Lubin,

Po 24 spotkaniach tabela ligi dolno-
$laskiej przedstawia sie nastgpujgco:

1. Gornik Walbrzych 39—44:7
2. Lechia Piechowice 38—45:9
3. Chrobry Glogow 36—43:14
4. MZKS Jelenia Gora 31—44:23
5. Victoria BOguszow 27—27:26
6. Gornik Polkowice 23—26:30
7. BKS Bolestawiec 22—28:28
8. Olimpia Kamienna Gora 22—26:26
9. Chojnowianka 21—27:32
10. Miedz Legnica 5 21—22:29
11. Gryf Gryfow Slaski 20—24:33
12, Stal Chocianow 18—19:39
13. Luzyce Luban 11—23:63
14, Zaglebie Ib Lubin 8—17:56

Michal Klonowicz

Juniorzy
zakoficzyli rozgrywki

Juniorzy zakonczyli juz rozgrywki
w pitkarskiej lidze okregowej. W po
szczegolnych grupach mistrzami zo-
staly nastepujace zespoly:

Grupa I — Odra Wroclaw, II —
Bielawianka, III — Zaglebie Lubin,
IV — Olimpia Kamienna Goéra. Wias

nie w grupie czwartej grali juniorzy
MzKS, ktorzy w ostatecznej klasyfi
kacji zajeli trzecie miejsce.

Lacznie milodzi piltkarze MZKS zdo
byli 22 pkt. i wuzyskali stosunek
bramek 46:25, znacznie slabiej gra-
jac w jesieni, kiedy to zdobyli tyl-
ko 9 pkt.

A oto wyniki uzyskane przez junio
row MZKS w rundzie wiosennej:
zwyciestwa — 5:0 z Ortem Mystako-
wice, 2:1 z Nysg Zgorzelec, 4:0 2z
Wiokniarzem Mirsk, 4:1 z %uzycami

| Luban 2:1 z Lechig Piechowice, 2:0

z Gryfem Gryféow Slaski, remis 1:1
z Wlékniarzem Lesna, przegrane —
1:2 z Climpig Kamienna Goéra, 1:2 z
Granicg Bogatynia i 1:2 z Piastem
Zawidow.

W rozgrywkach w naszym zespole
brato udziat 23 zawodnikow.
Najwigcej meczéw rozegrali: Szo-
stak, Gajlewicz i Szaraniec po 20,
Niestor 19, Ignatowicz i Kutyba po
18, Rosinski 15, Matusiak 14, Wilk,
Chmielewski i Kogut po 13, Trawin-
ski 11, Szostak II i Bosiacki po 10,
Herba i Lenart po 9.

Szczegbdlnie wyroznili sie postawa,
punktualnoscia w treningach: Szo-
stak, Gajlewicz, Szaraniec i Kutyba,
na wyréznienie zastuguje rowniez Nie
stor. Wilk. Szaraniec, Niestor i Chmie
lewski w nowym sezonie zasilg zes-
p6t senioréw, oby z powodzeniem,
Od pozostalych mozna $mialo wy-
magaé, aby w sezonie 1975/76 zajeli
pierwsze miejsce w grupie,
MK

W

Podajemy prawidlowe rozwiazanie
krzyzowki z numeru 12:

Poziomo: monopol, Radom, agat,
asan, cytra, alkierz. :
Pionowo: monarcha, nora, Pad,

luminiarz, atar, sake, tok.

Spoérod czytelnikow, ktorzy nade-

stali prawidlowe rozwiazania, bon
ksiazkowy wylosowal Grzegorz Bie-
siacki,

Znaczenie wyrazow:

Poziomo: 1. kochanka, utrzyman-

ka, 5. grzyh, 7. karzel, 8. panstwo w°

Afryce, 10, melon, 12, stan w USA.
Pionowo: 1. plynne lekarstwo, zmie-
szane z kilku sktadnikow, 2. plas, 3.
gaz palny, 4. wrogie usposobienie,

niecheé, 6. imie meskie, 9. mroczysty
stréj, 11. waz dusiciel.

Rozwigzania krzyzOoOwk: nalezy skla-
daé w redakecji do 20 czerwca br.
Wsrod czytelnikow, ktorzy nadesla
prawidlowe rozwigzania, rozlosowany
zostanie bon ksigzkowy.

Z
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W kategorii miodzikéw tytul mi-
strzowski i wicemistrzowski zdobytly
pary MZKS: Lesko — Powgzka i Ba-
ranski — Przepiora. Mk.

— 21 pkt.,, 8. Marek Zlotkowski 20
pkt., 9. Zdzistaw Biernat — 16 pkt.,
10. Stanistaw.Malejki — 15 pkt., 11,

o 8 w
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Rok XIX

Jozef Mosur z Wydzialu Wodno-Chemicznego, 'zwyoiez‘c;‘a tegoro-
cznych, jubileuszowych X Zawodéw ,Wispolnego Celu”.

Fot. Z. Adamski

Wroclawscy wedkarze najlepsi

Dwie druzyny wedkarzy Zaktado-
wej Sekcji, wziely udziat w dorocz-
nych zawodach wedkarskich, onga-
nizowanych iprzez Oddziat Zarzgdu
'Glownego Zwigzku Zawodowego
Chemikow we Wroctawiu.

W tym roku gospodarzem zawo-
dow byli wedkarze ,,Rokity” ‘w
Brzegu Dolnym, startowato razem 12
trzyosobowych zespolow., Zawody
podzielone zostaly na trzy sektory:
woda stojaca, woda biezgca i zalew
Odry, kazdy 2z zawodnikéow jednej
druzyny lowil ma innym terenie, o
wyniku druzyny decydowata suma
punkitow trzech zawodnikow.

Nasza pierwsza druzyna startowatla
w skladzie: Roman Matecki, Jozef
Dahlke, Stanistaw - Zadka, druzyna
druga: Jerzy Szafranski, Mieczy-
staw Nowak i -Jozef Zerdzinski.

Po trzech godzinach zmagan zwy-
ciestwo odniost zesp6t Zakladow

Czy latwiej jest gani€¢ czy chwa-
1ié? Chociaz nikt nie ma chyba wat-
pliwosci, ze przyjemniejsze i lat-
wiejsze jest to drugie, przez dlugi
czas w naszym zakladzie, wiecej by-
lo upomnien, nagan i innych Kkar,
niz pochwal, dyploméw i nagrod.
Najlatwiej byloby to wytlumaczyé
faktem, ze zaloga Jjeszcze nie byla
doskonata.

Dzisiaj zapewne zmienil sie¢ juz
ten stosunek na korzysé¢ nagréd, ale
ciaggle jeszcze, wydaje mi sieg, jest
ich za matlo, gdyz udzielane sa jedy-
nie ,,0d wielkiego Swieta”,

Zreszta wielu Kierownikow do
dzisiaj jeszcze wyznaje zasade, ze
najlepsza i jedyna forma nagrody
jest niebieska koperta z zawarto-
$cia kilkuset zlotych polskich,

Jest to zasada mylna.

Niejednokrotnie przekonalem sie,
potwierdzaja to zreszta opinie pra-
cownikéw zakladu, ze przyjemnosé
sprawia kazda pochwala, nawet wy-
razona jedynie w slowach, ze cieszy

Wiokien Chemicznych Chemitex 2z
Wroctawia, ktory zaliczyt 8.758 pkt.,
przed pienwszym zespolem gospoda-

rzy z ,,Rokity” — 3.690 pkt. i drugim
zespotem ,,Rokity’”” — 3.614 pkt.
Nasza pierwsza «druzyna zajeta

czwarte miejsce i zdobyta ;3.418 pkt.
W poszczegdlnych sektorach pierw-
sze miejsca zajeli: woda biezgca —

Stanistaw Zadka — ,,Celwiskoza”
1.282 pkt.,, woda biezgca — Henryk
Szczesny — Wroctaw — 3.895 pkt.,, na
zalewie Bogdan Pretech — Wroctaw

3.768 pkt.

Trzej pierwsi zawodnicy w kazdym
sektorze otrzymali dyplomy i nagro-
dy w postaci sprzetu wedkarskiego,
druzyny otrzymaly dyplomy uznania
lub muczestnictwa w zawodach. Za-
wody byly bardzo sprawnie przepro-
wadzone przez Kolo PZW , Rokity”
i Rade Zakladowa.

Roman Matecki

dyplom uznania i pismo pochwalne,
A oro jeszcze w dodatku nie mo=-
zemy obdzieli¢ wszystkich nagroda-
mi pienieznymi, powinniSémy stale
réznorakie formy wyréznien stoso-
waé i rozszerzacé.

Zamiast felietoniku:

Wyrézniac
nie tylko
niebiesky koperty

Tymeczasem jest w zwyczaju w na-
szym zakladzie, ze dyplom, pismo
pochwalne, list z podziekowaniem
za dohra prace, moze podpisywaé i
adresowaé do pracownika tylko dy-
rektor zakladu, od czasu do czasu
ewentualnie kierownik wytworni, ale
absolutnie juz nie kierownik nizej
postawiony w zakladowej hierarchii.
Stad biorag sie wlasnie takie trud-

23 pkt:, 7. Mirostaw Wieczorkiewicz

Zlotkowski walczy w pierwszej li-
dze findywidualnej i jest czlonkiem
mtodziezowej kadry marodowej.

Marian Kot

0 mistrzostwo
Kola i Sekeiji

Tegoroczne zawody wedkarskie o
mistrzostwo Kota PZW .w Jeleniej
Gorze odbyly sie na rzece Bialce
kolo 'Glebinowa i zgromadzily 45
wedkarzy reprezentujaycch 13 sekcji
zakladowych i Kolo,

Przy wspanialej pogodzie ryba do-
pisata, o czym najlepiej Swiadczg
rekordowe iloSci punktéw  zaliczo-
nych przez wedkarzy, ktorzy upla-
sowali sie na pierwszych miejscach.
Mistrzem Kolta ma rok 1976 zostat
Stanistaw Zawienicki, wicemistrzem
Zygmunt Kloczewski.

A oto dziesiatka
zawodach:

1, Standistaw Zawienicki 6.750. pkt.,
2, Zygmunt Kloczewski 6.496 pkt., 3.
Bolestaw Turno 6.387 pkt., 4. Czeslaw
Jawlik 6.297 pkt., 5. Jan Kania 5.896
pkt.,, 6. Zygmunt Wilczynski 4.628
pkt., 7. Piotr Mierzwinski 4.429 pkt.,
8. Zdzistaw Jarzynski 4.339 pkt., 9.
Jozef Mikotajczyk 4.213 pkt., 10. J6-
zef Kwon B.996 pkt.

Zdobywey  pierwszych dziesigeiu
miejsc otrzymali dyplomy oraz upo-

najlepszych w

miniki rzeczowe. Sedzig giownym

zawodow byl prezes Kola PZW Mi-

rostaw Banasinski. M.B.
Wyese

W tym samym dniu, kiedy dwie
trzyosobowe druzyny Sekcji braly
udzial w zawodach organizowanych
przez Oddzial Zarzadu Giownego
Zwigzku Zawodowego Chemikow, W
Rybojadach na Odrze przeprowadzo-
ne zostaty zawody gruntowe o mi-
strzostwo Sekciji.

Dlatego worganizatorzy dysponowali
tylko jednym samochodem san i li-
czba uczestnikéw mistrzostw ograni-
czyta sie do 23 wedkarzy, Wyhor
miejsca ma zawody wedkarskie nie
byt najlepszy, o czym $wiadczg sta-
be wyniki.

Mistrzem  Sekcji ma rok 1976 zo-
stat po raz pierwszy Henryk Kwie-

cinski., Najlepsze wyniki uzyskali:
1. Henryk Kwiecifiski — 1302 pkt.,
2. Michat Kwasniewski — 937 pkt.,
3. Zygmunt Wilczynski — 748 pkt.,
4, Edward Gasiorowski — 534 pkt.,
5. Stanistaw Pietrzak — 518 pkt.,
6. Romuald Kozak — 476 pkt.

Wymienieni wedkarze otrzymali

dy,plomy i nagrody, w postaci bo-
néow ogoédlnej wartoSei 1.200 zi.
Glownym sedziag zawodoéw byl Jan
Kaziemko, sekretarz Kota PZW w
Jeleniej Gorze.

Mirostaw Banasinski

nosci, o jakich sygnalizuja od czasu

do czasu, cho¢by z okazji Dnia
Chemika, niektérzy kierownicy od-
dziatow,

Jak ja mam rozdzielié tych Kkilka
nagréd pienieznych wsréd zaltogi?
Przeciez u mnie jest tylu dobrych
pracownikow!

Na pewno o zadnym 2z nich nie
mozna zapomnie¢! Trzeba jednak u-
wzglednié pewne stopniowanie: je-
dnym — nagrody pienig¢zne, drugim
— dyplomy ozdobne, trzecim — pi-
sma z podziekowaniem za wysiltki w
pracy.

Zreszta wszystko zalezy od inwen-
cji kierownikoéw.

Oczywi$cie trudnoS$cia nie do prze-
zwyci¢zenia nie powinno byé zaku-
pienie kilku e¢zy Kkilkunastu dyplo~
moéw, lub wypisanie pism pochwal-
nych! Za§ wyroznienia te tym bar-
dziej poéjda w cene, im troskliwiej
i bardziej wnikliwie beda przydzie-
lane i doreczane w odSwietnym na-
stroju. Ludwik Stanistawowicz

» Dyplom,

pismo pochwalne, list z podzigkowaniem za prace

od kierownika oddzialu —
to rowniez cenne wyroznienie pracownika —«
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