W Dniu Chemika

serdeczne zyczenia

dla pracowniko’iv Celwiskozy

I ich rodzin

od

Dyrekceji i Samorzadu Robotniczego

Na tematy dnia

Jest nas pét miliona

W ftym roku juz po raz trzynasty
obchodzi¢ bedziemy Dzien Chemika,
swieto wielkiej rodziny pracowni-

kow, zatrudnionych w zakladach, kto
ryeh zalogi naleza do Zwiazku Za-
wodowego Chemikow.

Naleza do naszego Zwiazku, ktory
skupia ponad po6l miliona czionkéw,
pracownicy przemyslu chemicznego,
szklarsko-ceramicznego i papiernicze-
go, ale Towniez czlonkami naszego
Zwiazku sa pracownicy Warzelni So-
li w Ciechocinku (resort zdrowia),
Fabryki Pomocy Naukowych w By-
tomiu (resort oswiaty) - oraz Zaktad
Wyposazenia . Elementow  Budownic-
twa w Kaliszu (resort budownictwa),

W roku 1975 dziatalno$§é zwigzkowsq
prowadzilo w Zwiazku
Chemikéw 514 rad zakladowych, 1.329
rad oddzialowyeh oraz 9,310 grup
zwiazkowych. Organizacje zwiazkowe
naszego Zwiazku korzystaly w swo-
jej pracy z pomocy 2.672 komisji pro
blemowych.

Tegoroczny Dzien Chemika — jak
napisal w liScie do pracownikow na-
szego Zakladu — Minister Przemysiu
Chemicznego — obchodzimy w poczu
ciu dobrze speinionego obowiazku,

Przemysl chemiczny uzyskal bar-
dzo dobre wyniki w roku 1975 oraz
w calej minionej pieciolatce, a przy
tym spelniliSmy wazne zadanie do-
starczenia na rynek duzej iloSci arty
kuléw, umacniajac w ten sposéb
swéj bezposredni wplyw na poprawe
warunkow bytowych ludnosci i zmia-
ne struktury spozycia.

PrzystapiliSmy do wielkiego prog-
ramu chemizacji gospodarki narodo-
wej, ktory podkresla role chemii ja-
ko mnos$nika postepu w przemysle, rol
nictwie i budownictwie. W ciagu pie-
ciu lat warto$é sprzedazy produkeji
przemysiu chemicznego wzrosla o 85
procent!

(Dokonczenie na str. 2)

Ukodczyli 20 lat pracy

w Gelwiskozie

W pierwszej dekadzie czerwca br.
minie dwadzieScia lat, jak Tozpoczeli
prace w naszym zakladzie:

1 czerweca — Maria Bednarczyk 2z
Dziatu Zatrudnienia, Mieczystaw Cu-
kier z Oddzialu Celulozy.

5 czerwca — Bronistaw Cwikla z
Wydzialu ,,E1”.

N

8 czerwca — Wiktor Puszczynski z

Oddzialu Alkalizacji.

Z tej okazji serdeczne #yczenia, dal
szych sukcesow w pracy zawodowej
oraz powodzenia w Zyciu osobistym
sklada jubilatom Dyrekeja i Samo-
rzad Robotniczy,

Zawodowym -
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W Oddziale Alkalizacji — przy produkcji siatki ogrodzeniowej od lewej: Mieczyslawa Zaloga, Elzbieta

Lisiecka, Anna Slvoma,lJanina Wolak, Zofia Sternal i Aniela Belch

Fot. Z. Adamski

Gospodarowaé —oszczedniej
to dewiza Kierownictwa i Zatogi Gelulozowni

Aby nam sie lepiej zylo — trzeba
lepiej pracowac. Zdaje sobie z tego
doskonale sprawe Kierownictwo i Za
loga Wytworni Celulozy.

Opracowany przez zespol Wytworni
Celulozy program wykorzystania.re-
zerw, jako naczelne zadania stawia
przed Zaloga jeszcze oszczedniejsza
gospodarke surowcami i materiata-

mi.,

Najdrozszym surowcem w produk-
cji celulozy jest papierowka. Jej
wskaznik zuzycia wynosi w naszej
celulozowni 6,12 m® na tone wypro-
dukowanej celulozy. Jest to sukces
Zalogi zwazywszy, ze inne celulozo-
wnie, produkujgce taka sama meto-
dg, uzyskuja wskaznik zuzycia okolo
6,4 m®.

Zadanie na rok 1976 — dla zatogi
Wytworni Celulozy to obnizenie tego
wskaznika do 6,00 m®.

Jakimi sposobami bedzie si¢ zmie-
rzalo do tego celu?

— ,.Jest komieczne -— powiedzial
nam Kkierownik Wytwoérni Celulozy
inz. Konrad Koscielski — aby pra-

cownicy obstugi w warzelni zwracali
uwage na Sciste przestrzeganie para-
metrow ' technologicznych, szczegol-
nie na odpowiedni dobor parame-
trow w stosunku do zrebkow, aby
wytwarzanie celulozy przebiegalo jak
najlepiej.

Nalezy SciSle utrzymywaé wlasciwg
temperature i czas roztwarzania oraz
ilo§¢é lugu. Planujemy rowniez zmniej

szenie zuzycia chloru z 105 kg do 100
kg na tone produkeji.

I w tym wypadku Zaloga ma duze
pole do dzialania, gdyz ilo§é zuzytego
chloru zalezy od Scislego przestrze-
gania parametrow,

Zadanie to polega na takim pro-
wadzeniu procesu warzenia celulozy,
aby parametry byly wilasciwe, a ilos§¢
zuzytego chloru, tugu i zrebkow, jak
najmniejsza. ]

Trzecim surowcem, ktérego wskaz-
nik zuzycia planujemy obnizy¢ do 68
kg na tone produkowanej celulozy
to lug sodowy.

(Dokonczenie na str. 3)

Edward Filipiak najlepszym
Spotecznym Oddziatowym Inspektorem Pracy

Wspolzawodnictwo o tytul najlep-
szego oddzialowego spolecznego in-
spektora pracy, organizowane przez
Rade Zakladowa i Inspektora Zakta-
dowego z inicjatywy ,,Wspoélnego Ce
1u” od roku 1972, ma na celu przede
wszystkim state zwiekszanie aktywno
Sci oddzialowych inspektoréow i od-

.dzialowych komisji ochrony pracy.

W Wydziale Remontéw

Pierwszy kwartal br. mingt w Wy
dziale Remont6w przy: duzym nasi-
leniu prac. Wszystkie byly wazne i
pilne, trzeba sie bylo $pieszyé, ale
robote trzeba bylo oddac¢ solidnie.

Do zanotowania warte sg dwa re-
kordy.

Remont gniotownika w porownaniu
do innych remontow zostal skrocony
o dwa i pol miesigca a demontaz
klarownika przeprowadzono w ciggu
dziesieciu dni, podczas gdy go si€
zwykle planuje na dwa wzglednie
nawet trzy tygodnie.

Wszystkie prace w pierwszym kwar
tale przebiegaly sprawnie, mimo
trudnosci z zaopatrzeniem materiato
wym, ktore zostaly pokonane, tylko
dzicki operatywno$ci mistrzow Wy-
dziaiu.

— ,,Ze wzgledu na brak olowiu —
mowi kierownik Wydzialu Remontoéw
mgr inz. Gabriel Bechcicki — op6z-
niony zostal tylko remont krystaliza
torow.

Bardzo czesto jednak, przy powaz-
niejszych pracach jestesSmy na przy-

klad zmuszeni do awaryjnego spro-
wadzania gazéw technicznych, jest
ciggly brak elekirod do spawania.

(Dokoneczenie na str. 2)

Jak to sie udaje?

Mozna smialo powiedzieé, ze naste
puje ciagle poprawa sposobu pracy
inspektorow oddziatowych, co najle-
piej odzwierciedla jako§¢é wydawa-
nych zalecen, wzrasta ranga inspek-
torow -w wydziale, ich zalecenia sa
terminowo realizowane, co przyczy-
nia sie do dalszej poprawy warun-
koéw  bhp.

Niestety ciagle jeszeze zbyt stabo
pracuja oddzialowe komisje ochrony
pracy. | 3

Pozytywna ocena odnosi sie takze
niestety mie do wszystkich oddziato-

(Dokonczenie na str. 2)

Ukonstytuowata sie _
Komisja Kulturaino-Oswiatowa

W biezacej kadencji Rady Zaklado
wiej dzialaé bedzie siedem komisji
problemowych.

Jako pierwsza ukonstytuowala sig
komisja kulturalno-oSwiatowa, ktorej
praca w reféracie na Konferencji Spra
wozdawczo-Wyborczej zostala wyso-
ko oceniona.

Jej przewodniczgcym zostal ponow
nie Piotr Mendyk pracownik Oddzia
tu Celulozy, wiceprzewodniczgcym
Jan Dachowski z Wytwoérni Energety
cznej a czlonkami: Halina Sawicka
pracujgca w przedszkolu nr 1, Zofia
Tokarska z Laboratorium Analitycz-

nego, Krystyna Heminska ze Strazy
Porarnej oraz Andrzej Grzelak kie-
rownik’ Zakladowej Rozglosni.

Piotr Mendyk rozpoczal prace W
Celwiskozie w 1963 Toku, jako apa-
ratowy, dzisiaj zatrudniony jest w
Oddziale Celulozy jako Slusarz — od
delegowany do prowadzenia woézka
akumulatorowego.

Niegdy§ byl bokserem Zaktadowe-
go Klubu, dzisiaj z pasja poswigca
sie pracy kulturalno-o§wiatowej.

Grzegorz Andrzejewskl

_nienie to

Listy (o
do redakgji
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Nie odhijac...

— ,,Nawigzujac do ocdpowiedzi inz.
H. Wysockiego na notatke krytycznag
p.t. ,,Uwaga — niebezpieczenstwo!”
nie mozna ,o0dbijaé"” od siebie obo-
wigzké6w mnadzoru, nad prawidlowym
wykonywaniem rohpt, przez podle-
glyeh pracownikow. .

Nie chodzilo przeciez o to, aby ele
ktrycy nie montowali lamp osSwietle-

niowych na halach produkeyjnyeh,
lecz’ aby je montowali w taki spo-
sob, by nie niszezyé roéwnoczesnie

elementow konstrukcyjnych.

Jak? — Mysle ze przy dobrych che
ciach znajdzie sie na to sposobh we
wlasnym zakresie, bez powolywania
do kazdej decyzji fachowcow budo-
wlanych. Kierownik Wydzialu Budo-
wlano Antykorozyjnego S. Borzec-
ki.—"

Jest w planie

—.,,W odpowiedzi na notatke doty-
czacg 'strat tugu cienkiego podczas
mycia wyparek informuje,” Ze zagad-
jest znane kierownictwu
Oddzialu. i zostato, umieszczone Ww
planie zagospodarowania rezerw, Ter
min realizacji — III kwartat 1976 ro
ku. Kierownik Oddzialu Regeneracji
ugu — J. Majka.—"

Dlaczego
w brudnych?

pracownicy cho-
oberwa-

— ,,Placzego nasi
dza w takich brudnych i
nych ubraniach roboczych?

Czy po tylu latach istnienia cen-
tralnej pralni nie byl by juz. czas
najwyzszy, aby pralnia regularnie
przyjmowata brudng odziez i w za-
mian wydawala czysta i odpowiednio
zreperowana?

Jakie sa trudnosci w odpowiednim
uregulowaniu tych spraw? Korespon-
dent.—’

— ,,W zwigzku z notatkg korespon
denta zawierajaca pytanie ,dlacze-
go nasi pracownicy chodza w takich
brudnych i oberwanych ubraniach?”
wypada obiektywnie stwierdzi¢, ze
ogromna wigkszo&é pracownikow jest
schludnie ubrana w odziez robocza.
Czy to, ze znikoma mniejszo$¢ ma
ubrania nadmiernie brudne i ober-
wane jest wytlgeznie wynikiem zlej
pracy pralni i szwalni, trudno
stwierdzi¢, skoro oddzialy odbieraja
odziez w pralni nie wnoszac rekla-
macji. Stanowczo latwiej bedzie nam
przeciwdziata¢ nieprawidtowosciom
w pracy pralni, gdy mna biezgco

(Dokonczenie na str. 2)

AN WAAARRAAAAAAAAAN

Jan :
BZdzikot ¢

Jan B#dzikot rozpoczal pra-
ce w naszym zakladzie w 1958

roku, jako odbieracz celulozy
W Oddziale Celulozy.

Za WzZOTOwWZg prace awanso-
wal mnajpierw mna maszyniste
maszyny odwadniajacej, po-
tem na zmianowego sortowni
i ma tym stanowisku pracuje
obecnie,

Sumienny i zdyscyplinowa-
ny, kieruje brygada, ktora
zdobyta tytul Brygady Pracy
Socjalistycznej.

Jest  dziataczem  zwigzko-
wym, kilkakrotnie wybierany
byl na Swojej zmianie mezem
zaufania grupy zwigzkowej.

Tekt J. L., zdjecie Z. A.
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Stanistaw Szyller

najlepszy nauczyciel i wychowawca miodziezy

Wybér najlepszego nauczyciela i
wychowawcey, to juz tradycyjna im-
preza, organizowana co Troku przez
Zarzad Zakladowy organizacji mio-
dziezowej w naszym zakladzie.

Najlepszy nauczyciel i wychowaw-
ca, wybrany zostal w tym roku na
specjalpym posiedzeniu Prezydium
Zarzadu Zakladowego Zwigzku Socja.
listyeznej Milodziezy Polskiej, spo-
sr6d kandydatéw, przedstawionych
do tego wyrodznienia przez Koia.

O wyborze decyduje popularnosé i
autorytet kandydata w$8rod zalogi i
mlodziezy, umiejetno$ci zawodowe 1
organizatorskie, strona etyczna i mo
ralna, zaangazowanie w Sprawy mio-
dziezy, znajomo$§¢ problematyki oraz
pomoc dla Kota ZSMP, pedagogicz-
ne podejscie i efekty wychowawcze,
pelnione funkcje i przynaleznosci do
organizacji politycznych i spolecz-
nych. 4

Prezydium ZZ ZSMP przyznalo na rok
1976 tytut najlepszego nauczyciela i,
wychowawcy milodziezy w naszym za
kiadzie Stanislawowi Szyllerowi, bry
gadziScie z Samodzielnego Oddziatu
Wykonawstwa Inwestycji. Kolejne
miejsca przyznano nastepujacym pra
cownikom zaktadu:

drugie — Janowi Furdalowi mi-
strzowi z Wydziatu ,,E1”, trzecie Wal
demarowi
cie z Wydzialu Elektrycznego, czwar
te — Antoniemu Lewickiemu bryga-
dziscie z narzedziowni Gléwnego Me
chanika, piate — Janowi Trzeciako-
wi Kkierownikowi Dzialu Zaopatrze-
nia, sz6ste — Mieczysiawie Komu-
dzie aparatowej z Odzialu Elastonu.

Wszyscy otrzymajg dyplomy okoli-
czno$ciowe a trzej pierwsi nagrody
pieniezne. 3

Laureat konkursu Stanistaw Szyl-
ler ma 43 lata, w naszym zakladzie
pracuje od roku 1955 i przez caly
ten czas jest zwigzany z mlodziezg,

Zarczyhskiemu - brygadzis-

ktorej 'stuzy swoja pomocg i radg
W Ppracy. .

Byl przewodniczacym Kola Zwigz-
ku Miodziezy Socjalistycznej w Sa-
modzielnym Oddziale Wykonawstwa
Inwestyeji i ezlonkiem Zarzadu Za-
kladowego, obecnie pracuje w zwigz
kach zawodowych, jest czlonkiem
Zwigzkowej Rady Oddzialowej.

Sumienny i zdyscyplinowany o Wy
sokich kwalifikacjach zawodowych,
kilkakrotnie wybierany byt w SOWI
rajlepszym pracownikiem roku. Ra-"
zem ze .swoja brygada Stanistaw Szy
ller zdoby! brazows, srebrng i zlota
ocdznake Brygady Pracy Socjalistycz
nej, prace spoleczng odznaczony
zostali)dzn;aka Zasthuzonego dla Mia-
sta i Powiatu Jelenia Gora.

Pomaga mlodziezy pracujacej w
SOWI w realizacji zobowiazan orga-
nizacyinych, stuzac rada i umiejet-
noéciami - fachowymi oraz organiza-
torskimi. Ostatnio uczestniczyt w pra
cach wykonywanych dla Aeroklubu
Jeleniogorskiego oraz w czynach pod
jetych przez Kolo ZSMP,

Brygadzie Stanistawa Szyllera kie-
rownictwo SOWI powierza do wyko-
nania skomplikowane i najtrudniej-
sze prace, wymagajace duzych umie-
jetnogci  fachowych i organizator-
skich.

Kierowany przez niego kolektyw
mlodziezy to jedenastoosobowy ze-
sp6t ludzi miodych o wysokich kwa-
lifikacjach, wszyscy posiadaja wyk-
sztalcenie zawodowe a Kilku uczesz-
cza do technikum i na kursy mistrzo
wskie.

Stanislaw Szyller cieszy sie duzym
autoryvtetem w Samodzielnym Oddzia
le i w Zakladzie, jest pracownikiem
popularnym, wyrézniajagcym sie w
pracy na najtrudniejszych odcinkach.

Tytu! najlepszego "nauczyciela i
wychowawey roku 1976 dostal sie w
,.zlote rece”.

Jan Nowak

-Jest nas

pét miliona
(Dokonezenie ze str. 1)

Ma w tych osiagnieciach resortu ro
wniez swoOj udzial nasza Zaloga —
Zakladéw Chemitex-Celwiskoza,

Tegoroczny Dziefi Chemika w mna-
szym zakladzie bedzie bardziej uro-
czysty niz zwykle, gdyz w ocenie
wspbélzawodnictwa miedzyzakladowe-
go znalezliSmy sie w S$cislej czolow-
ce w Zjednoczeniu.

Nasz Dziei Chemika ma juz swo-
je tradycyjne imprezy., 4 czerwca od-
bedzie sie w Klubie ,,Kwadrat” aka-
demia, 5 czerwca Bal Chemikow w
Domu Zdrojowym w Cieplicach, 6
czerwea na stadionie przy ul. Zlot-
niczej wielki festyn sportowo-rekrea
cyjny.

W zakladzie najwazniejsza impreza
bedzie wystawa pt. ,,Jako§é tych wy -

robow zalezy od naszej pracy”’, na
ktorej eksponowane beda wyroby,
ktore powstaja z naszej textry, ela-
ny, dilany, elastonu i celulozy.
Niedziela 6 czerwca bedzie dniem
otwartych bram zakiadu.
Stefan Karski

~

Ogloszenia

Uniewaznia sie zgubiona Xkisazecz-
ke odziezowa wystawiony dla Agnie-
szki Traeczynskiej.

Uniewaznia sie zgubiona przepust-
ke zakladowa nr 3814 wystawiona dla
Stefanii Fafary. :

Uniewaznia sie zgubiong pieczatke

,»Dyspozytor Przedsiebiorstwa inz.
Katarzyna Zabrocka.—”
W razie znalezienia prosimy ©

zwrot ksiazeczki odziezowej do Dzia
tu Zaopatrzenia, przepustki do Dzia-
itu Kadr, a pieczatki dyspozytorowi
K. Zabrockiej.

Edward Filipiak

(Dokonczenie ze str. 1)

wych inspektoréw, o czym najlepiej
Swiadczy fakt, ze nie wszyscy oni
nawet uczestniczg W naszym wspoi-
zawodnictwie.

Stad ‘dla wiekszosei Rad Oddziato-
wych istnieje koniecznosé zywszego
niz dotychczas zajecia sie praca ko-
misji ochrony pracy, a tam gdzie
jest zle, réwniez pracg spotecznych
inspektorow.

Za rok 1975 najlepszym inspekto-
rem oddziatowym zostal Edward Fili
piak z Samodzielnego Oddzialu Wyko
nawstiwa Inwestycji.

Pracuje systematycznie caly 1ok,
swoimi zaleceniami ujmuje wiele
usterek i niedociagnieé, ktére szybko

zostaja

likwidowane. W Samodziel-
nym Oddziale wprowadzono staly re
jestr dyzuréw behapowskich, w kto-
rym dyzurni wpisuja swoje uwagi.
Stanowia, one nastepnie cenny mate-
rial dla Inspektora Oddziatowego.

Za zajecie we wspélzawodnictwie

‘pierwszego miejsca Edward Filipiak

zdobyl na rok puchar przechodni
»Wispolnego Celu”, otrzymal dyplom
naszej gazety oraz nagrode Rady Za
kladowej w wysokoSci 600 zi, Kolej-
ne miejsca we wspoizawodnictwie za
jeli: JI miejsce — Wojciech Franczak
z Dzialu Transportu, nagroda 500 zi,
III miejsce — Jan Szybka z Wytwor
ni Celulozy, nagroda 400 zi, IV miej-
sce — Wiladystaw Kaczmarek z Wyt-
worni Wiékien Celulozowych, nagro
da 300 ziL

Stanistaw Kozar

Laboratorium Analityczne przepro-
wadza badania wszystkich surowcow,
jakie nasz zaklad otrzymuje i kto-
re nastepnie sluzg nam do produk-
cji.

W tym celu pobierane sa na przy
ktad probki z cystern z lugiem so-
dowym.

Pobieranie tych probek, powierzo
ne pracownikom Oddzialu Alkaliza-
cji, w przypadku uszkodzenia urza-
dzen cysterny jest niebezpieczne,
czego byly juz niejednokrotne dowo
dy.

Powtérzyto si¢ to 15 marca br,

Lucjan Olszewski pracownik Od-
dziatu Alkalizacji, aby pobraé prob-
ke lugu sodowego z cysterny, otwo-
rzyl pokrywe i chcial zdjaé uszczel-
k¢ gumowa z krééca cysterny, ale
miat z tym trudno$ci. Przy kolejnej
probie zerwal uszczelke i wtedy na-
stapit przez otwor w kroécu, spowo
dowany ruchem powietrza, wytrysk
tugu. Przyeczyna wytrysku, jak sie
Poézniej okazalo, byt brak zaworu
odpowietrzajacego, ktéry byl zdemon
toewany, stad nie bylo mozliwosci
zlikwidowania podcisnienia w cy-
sternie. Lucjan Olszewski doznat o~

Loodnie z przepisami
ale czy sprawiedliwie?

parzenia czeSci glowy i szyi, co spo
wodowalo 9-dniowe zwolnienie z pra
cy.

Kemisja badajaca przyczyne wy-
padku wysunela wniosek, aby zawia
domi¢ dostawce lugu Zaklady Azoto
we w Tarnowie o wypadku i ko-
nieczno$ci doprowadzenia do odpo-
wiedniego stanu armatury cysterny,
aby wykluczyé w przyszloSci podob-
ne zagrozenia.

Kiedy pracownik ulegnie wypadko
wi przy pracy nie na swoim terenie
i z winy oddzialu w ktorym wykony
wal prace, stusznie niekiedy wysu-
wane s zadania, aby wypadek zo-
stal zapisany na konto owego oddzia
tu.

Mysle, ze czas najwyzszy, dla po-
prawy bezpieczefdstwa pracy i zainte
resowania wszystkich, w jednako-
wym stopniu profilaktyka wypadko-
w3, aby wypadek zaliczany byl zaw
sze na konto tego, kto najwiecej za-
winit.

Wypadek jakiemu ulegt w naszym
zakladzie 15 marca br. Lucjan Ol-
szewski zapisany zostanie na konto
Oddziatu Alkalizacji.

(Do’koﬁczeh‘ie na str. 3)

W Wydziale
Remontow

(Dokonczenie ze str. 1)

Jest rzeczg zrozumiata, ze wobec
dymamicznego rozwoju przemysiu,
chionno$¢é materialéw jest duza. W
tej sytuacji Dzial Zaopatrzenia musi
by¢é bardziej operatywny, powinien
sprowadzaé¢ ilo$ci materiatow napraw
de potrzebne, pracownicy muszg o-
szczednie nimi gospodarowaé a Kkie-
rownictwo musi nalezycie organizo-
waé prace brygad remontowych.

Brygady Wydzialu Remontowego
wiekszo§é swoich prac wykonuja w
oddziatach produkcyjnych, warsztat
jest dla nich bpaza wypadowa. Nie-
stety oddzialy nie zawsze przygoto-
wuja urzadzenia nalezycie do remomn
tu. Kiedy brygada zjawia sie, urza-
dzenie nie jest jeszcze czasem wWy-
taczone z ruchu, zaczyna* sie dopiero
zatatwianie sprawy, co pochlania
czas, dezorganizuje prace i trzeba w
takich przypadkach szukaé dla ludzi
z brygady innego, tymczasowego za-
jecia.

Bardzo czesto przystepujemy do re
montu urzgdzenia po raz pierwszy,
wtedy, kiedy sa to urzadzenia nowe,
zaklad przeciez hez przerwy sie mo-
dernizuje.

Takie prace wymagaja od naszej
zatogi duzego doswiadezenia i facho-
wosci,

Jestem z pracownikow Wydzialu
bardzo zadowoloay. Sz to ludzie o
wysokich kwalifikacjach. Swiadeza o
tym choéby wysokie grupy zaszere-
gowania i posiadane uprawnienia
kwaliffikowanych robotnikéw i mi-
strzow. q

Stan osobowy naszej zalogi zmniej
szyl sie ostainio z 140 do 125 ludzi.

Jes§ .to przecietnie o trzy brygady
mniej.

Sposrod 125 pracownikow  30%, po-
siada IX grupy zaszeregowania, oko-
1o 409% — VIII grupy, pozostali gru-
py VII i VI. Nizsze grupy ma tylko
kilkunastu pracownikéw mlodych,
ktorzy niedawno rozpoczeli u nas
swoj start zawodowy, po ukonczeniu
zakladowe]j Zasadniczej Szkoly Zawo
dowej. .

Okolo 40% pracownikow posiada
kwalifikacje mistrzowskie, wiekszoseé
z nich to starzy, do§wiadczeni rze-
mieslnicy, czesto o stazu ponad 20
lat pracy w zawodzie.

Do majlepszych pracownikéw Wy-
dziatlu zaliczam brygadzistéw: Jana
Gasinskiego, Stanistawa Fikiera, Je-
rzego Komodeg, Tadeusza Banasiaka,
Jozefa Szeptuna, Jozefa Werde i
Wiladystawa Pawlowskiego..

Nasza praca jest zespolowa a nie
indywidualna, dlatego nie propono-
walem w ciggu pierwszych czterech
miesiecy br. indywidualnie zadnego
pracownika do wyréznienia miesigea,
ale chetnie zaproponowalbym calg
brygade.

Wsréd mistrzéw kierujgeych praca-
mi w Wydziale wyrézniam Stanista-
wa Wojtusiaka i Stanislawa Cyga-
na.

Jest jeszcze wiele mozliwosci zwiek
szenia wydajno$§ci pracy i przerobu
przez Wydzial Remontowy.

Bedziemy nadal poprawiaé¢ organi-
zacje pracy i modernizowaé sprzet.

Ulatwily by masza prace: zwijarka
do kotnierzy, zaginarka do blach
grubych, ‘nozyce gilotynowe.

Niestety '‘nasz warsztat jest maly
i duze zageszczenie stanowisk utrud-
nia prace.

W przyszloSci na pewno jeszcze po
prawimy organizacje pracy i przy
posiadanych urzadzeniach bedziemy
stale zwieksza¢ wydajnos¢é, dla do-
bra zakladu jak i .kieszeni’’ naszych
praco‘wnikéw.—“‘ Zbigniew Adamski

Celwiskozy.

wiga Trzeciakowa.

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL”

w Jeleniej Gorze, ul., K, Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Ztotg Honorowg Odznaky Zwiazku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony” i Odznakg Zasituzonego dla

Komitet Redakcyjny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
zastepca redaktora -naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
mund Adamski, Bolestaw Bar, Stanistaw Borzecki, Andrzej
Grzelak, Roman Malecki, Zdzistaw Rze§niowiecki, mgr Jad-

nizacja pralni i

dzenie t.zw. rotacji odziezy. Wyma-
ga to jednak przebudowy i powigk-
szenia pralni, totez zamierzenie to
zostalo wlaczone do programu rozZwo

cegielni do portierni przy ul.

szawskiej, jezeli chee przepisowo ko-
rzystaé, ze specjalnej Sciezki dla ro-
werzystow. Z jednej strony Sciezka

Listy do redakeji

(Dokonczenie ze str. 1)

przypadki takie beda nam komuni-
kowane, przy odbiorze wypranych
i wyreperowanych partii odziezy,
niz kiedy sprawa jest sygnalizowana
ze znacznym opoOZnieniem.

Ze swej strony dostrzegamy, ze W
pewnych okresach roku, szwalnia na
sza nie nadgza z reperacja odziezy.
Wystepuje to w czasie poprzedzaja-
cym Swieta panstwowe oraz letnig
akcje socjalna, kiedy, zachodzi konie
cznos¢é wykonania !nacznych prac
krawieckich, poza reperacjg'odziezy.

Bedziemy zmierza¢ ku temu, aby
tego rodzaju prace nie przypadaty
jak co tToku w sSposOb zmasowany,
lecz aby rozlozone byly na szereg
miesiecy.

Nie wszystko w tej sprawie zale-
zy jednak od Dziatu Socjalnego.

Zamierzona jest gruntowna reorga
centralnej i wprowa-

ju zakladu i zaliczone do pierwszej
fazy rozbudowy. Kierownik Dzialu

Socjalnego M, Myéka.—"

Do wedkarzy

— ,W jednym 2z ostatnich nume-
row ,,Wspélnego Celu’ przedstawi-
ciel Zarzadu Sekcji PZW poinformo-
wal czytelnikow o planach na naj-
blizszy okres, oraz o majacym sie od
by¢ zebraniu sprawozdawczym wed-
karzy z Celwiskozy.

Czytajac te notatke. pomyS$latem o
gablotce, ktorej wilascicielem jest
wspomniana -~Sekecja Wedkarska, a
ktéra straszy .swoim wygladem wszy
stkich,

idgcych ulica Glowna, obok

Laboratorium Badawczego.

W gablotce odswiezonej przed L
Maja, nadal widnieje za brudng szy-
ba gazetka, na ktérej zakurzone oraz
poskrecane pod wplywem slonca
zdjecia, przedstawiajg wedkarzy bio-
rgcych udzial w VII Zawodach Grun
towych w Glebinowie, w roku (!)
1973.

Apeluje zatem do wedkarzy; zdej-
mijcie gazetke, ktora stracila swojg
aktualnosé kilka lat temu a gablot-
ke przekazcie innej organizacji, kto-
ra zadba lepiej o to, by informacje
umieszczane w niej byly na czasie.

A jeSli nie znajdziecie
zlikwidujcie (przekazcie na

chetnego,
zlom).

Przed kilkoma dniami obok redak-
cji ,,Wspélnego Celu’”’ zostaly zamie-
szezone trzy piekne gablotki (szkoda,
ze nie oszklone), z ktorych mysle,
beda mogli korzysta¢ wedkarze i u-
miesci¢ w jednej] z nich gazetke z
Zawodéw Gruntowych w roku 1976.
Kai.iDeir"

Droga rowerzysty

—,,Ciezka jest droga rowerzysty do
zaktadu Sciezkg od przystanku przy
War-

ta zasypywana jest ziemig przez rol-
nikéw uprawiajacych obok role, .z
drugiej przeszkadzaja
szeroko

nie
galezie

obciete,

rozrosniete drzew.

Prosimy ‘Dziatl Socjalny o uporzad-
kowanie tej drogi.
Tadeusz Wojeik.—"

— ,,Jnformujemy, ze do niedawna
ciezka droga rowerzysty, dojezdzaja-
cego od ul. Wolnosci do portierni
przy ul. Warszawskiej, stata sie lek-
ka i przyjemna, wskutek usunigcia
nasypanej tam przez rolnikow ziemi
i podciecia koron drzew. Kierownik
Dzialu Socjalnego M. Myé¢ka.—"

Ktopot ze sktadakiem

—,Nasze parkingi budowane Kilka
lat temu mie [przewidzialy, ze mie-
ktorzy pracownicy bedsa kiedy$ doje-
zdzali do zakladu rowerami-skladaka-
mi. Stagd stanowiska mna rowery w
parkingach nadaja sie tylko ma ro-
wery duze, skladaki ,,wpadaja po
blotniki’” i niszczg sobie lakier i far-
be na ramach itp. :

Czy nie mozna by ustawi¢ okolo 20
stanowisk wylacznie dla skladakow,
gdyz tylu aktualnie pracownikow ko-
rzysta z tego Srodka lokomocji (par-
king przy ul., Warszawskiej).

T. W.—="

Na kazdy list do reda-
keji, odpowiedz w tej

rubryce.
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NASI KORESPONDENCI PISZA

Jak oszczedniej gospodarowaé su-
rowcami i materiatami, jak poprawié
dyvscypling pracy i stosunki miedzy-
ludzkie w zakladzie — to pytania,
na ktére eciagle szukamy odpowiedzi.

Kazdy pracownik zakladu na pew-
no spotyka sie od czasu do czasu,
7z przypadkami braku gospodarnosci,
marnotrawstwa, zlej roboty, braku
dyscypliny oraz zlego traktowania,
w miejscu swojej pracy.

Celem rubryki ,,Nasi koresponden-

ci pisza” jest wilasnie ujawnianie
tych zlych faktow, szkodliwych ob-
jawéw naszego zakladowego 2Zycia.

Trwa nasz nieustajacy konkurs na
najlepsza korespondencje miesigca
zakwalifikowana do tej rubryki, za
lktora autor niezaleznie od henora-
rium, ktére za kazda notatke tutaj
zamieszczong wynosi od 20 do 70 zl,
otrzyma rowniez bon ksigzkowy, ja-
ko nagrode specjalna.

Czekamy na Wasze listy' i notatki!

Jak ulatwic?

— ,,Juz dawno mowilo sig o tym
w naszym zakladzie, ze trzeba wsZy-
stko tak urzadzié, aby pracownicy
dla zalatwienia roéznych spraw ad-
ministracyijnych, jak najmniej tracili
azasu.

A jak wyglada to w praktycce?

Pobory wyplaca pracownikom Wy-
twérni na miejscu platnik. Ale juz
po roéznego rodzaju nagrody, jak z
funduszu kierownika wydzialu albo
z funduszu mistrzowskiego, pracow-
nik musi fatygowaé sie az do kasy
glownej.

Foniewaz késa giathxa znagmlae sie

przy samej portierni, ‘pfacowni tym
wiecej traci czasu, im jego wydzial
polozony jest dalej od tej portier-
Tl ’
A przeciez nalezalo by pokonaé¢ wszy
stkie biurokratyczne trudnosci i za-
lecié rowniez i te wyplaty ptatnikom
wydzialowym. 5

To samo dotyczy zasitkow chorobo-
wych pracownikow umyslowych.

JodpéiviedZz na notatke p.t.

Skoro szukamy rezerw, nie rezyg-
nujmy roéwniez z tych na pozoér zda-
walo by sie drobnych, a jednak w
sumie na pewno wiele znaczacych.

Marian Tulipan.—"

-
Bez podania
- - »
niemozZliwe
— ,,Chociaz mieliSmy juz dawno zl
kwidowaé wszelka zbedna pisanine,
ciagle jeszcze pracownicy muszg od

czasu do czasu napisa¢ jakies poda-
nie,.
Obowxqzu}q wiec, w naszym izakla-.

dzje podania  na nie planow?vane warlo- |
jak’ u1lop ok011cznpsc10wv, mkol

Jezéli absolutme inie n}azna obe;sc
sig bek ‘tych paplerkow, t0 proponuje 1
ahy’ przynajmniej . przygotowag, -dla
zaoszczedzeniar . czasuw pracowmkow
odpowiednig formu arze podan, wyp1
sane przy pomocy manycv Pracow—
nik ' 'wiedy ‘wypeélnial , by 'tylko KOT=
krefne, dotyczace jego urlopu dane.

A moze daloby sie niektére z tych
spraw zalatwié¢ telefonicznie.? ‘Mie-
czystaw Kwiatek.—'"

Manko w hutelkach

— ,,Kiedy brak jest 10, 20, 50 czy
nawet 100 butelek, mozZna to jeszcze
przeboleé, ale kiedy: manko w butel-
kach po ,,Wojcieszowiance’’ sigga
juz tysiecy butelek, nie mozna nad
tym chyba przej$é do porzgdku dzien
nega i dlatego trzeba daé koniecznie
,Manko W
putelkach’” 'z ‘numeru 10 »Wispolnego
Celu” ?

Myéle ze mozna 1 trzeba opraco-
waé taki system, przekazywania i
zwracania ,butelek, ktéry gwaranto-
walby obrét nimi bez manka, wzgle
dnie aby zawsze bylo wiadomo, kto
odpowiada za straty.

Nie mozna nadal tolerowac takiego
marnotrawstwa. Czytelnik.—"’

MOTOPLOTKI

pod redakejg
MIECZYSEAWA

SZMETEROWICZA
Nr 4 Maj 1976 r.

0d 1 stycznia br., po uprzednim ogloszeniu w prasie, funkcjonariusze
Milicji Obywatelskiej stosuja wyzsze mandaty za niektére wykroczenia
kierowcow, uznane za ciezkie maruszenie przepisow ruchu drogowego.

Nie sa to nowe przeplsy, jednak w wyniku analizy wypadkoéw drogo-
ustalono te najczesciej powmua.,]ace sie, w ktorych dochodzilo do
clPZklch obrazen ciala, a takze $mierci zaré6wno pieszych, kierowcow jak

wych,

i pasazerow po;yazdow.

Jednym z (‘u;zkxch wykroczen kierowcow jest mie respektowanie pun-

ktu 6, § 32 o nastepujacym brzmieniu:

— ,,Zabrania sie wyprzedzania na przejSciach przez jezdni¢ i bezpo-
$rednio przed nimi oraz omijania pojazdéw, ktore poruszaly sie w tym
lecz zatrzymaty

samym kierunku,

Tak wiec zatrzymanie sie pojazdu przed przejsciem dla pieszych jest
jednocze$nie nakazem zatrzymania sie dla wszystkich pojazdow jadgcych

w tym samym kierunku.

JUZ W NASTEPNYM NUMERZE ROZWIAZANIE NASZEGO PIERW-
PRZYZNANIE PIERWSZYCH

SZEGO MINI-KONEURSIKU I
KSIAZKOWYCH!

ZACHECAMY WSZYSTKICH CZYTELNIKOW. DO ROZWIAZYWANIA
NASZYCH MINI-KONKURSIKOW I NADSYEANIA ODPOWIEDZI DO RE-

DAKCJIL

A OTO NASZ NOWY MINI-KONKURSIK:

Czy istnieja przypadki, kiedy majac 7lelone Swiatlo, nie wolno wjechac

pojazdem na skrzyzowanie drog?
Jakie to przypadki?

gight

7

celem przepuszcezenia pieszych, .

BONOW

Spotkanie w redalkcii

W kwietniu br. o czym pisaliémy w naszej gazecie, odwiedzil redak-
w zakladzie wiceprzewodniczacy Zarzgdu
Gloéwnego Zw. Zaw. Chemikoéw Eugeniusz Widera. Na zdjeciu frag-

cje w czasie bytnosci

ment tego spotkania.

Fot.” Z. Adamski

Z cyklu:

,Jakie wybra¢ weczasy?”’

Nie tylko Ustke. proponuje w. tym

roku na wezasy . Dzial  Socjalny.
Jedng z kilkd newych miejscowosci,
gdzie pracownicy maszego zakladu be
da mogli spedzié urlop jést Zamrze-
nica, pieknie polozona w Borach Tu
cholskich nad Zbiornikiem Koronow
skim, w wojewodztwie bydgoskim.
Osrodek Bydgoskiego  Przedsiebior-
stwa Budownictwa Przymyslowego w
ktorym przebywaé beda. nasi weza-
sowicze, posiada wlasng przystan
weodng i do dyspozycji wezasowiczow
kajaki, zaglowki i  rowery wodne,
Amatorzy wedkarstwa bedg mogh 1o
wié rybki w zalewie, poniewaz o$ro-

(1) Zamrzenica
nad Zhiornikiem

dek polozony jest rowniez wsrod la-
s6w bedzie zajecie dla amatorow
grzybobrania i jagéd lesnych.

Zamrzenica znajduje sie w  odleg-
to$ci 430 km od Jeleniej Gory, nasi
wezasowicze beda dowozeni w jedna
i drugg strone zakladowym = autobu-
sem.

Bory _Tucholskie rozeiagaja
sie na poéimoc od Bydgoszezy,
miedzy Brda i Wisia. Sa to
bory sosnowe, z domieszka
brzozy, osiki i jarzebiny.

Pelny koszt pobytu wynosi 1.470 zl

(tyle placi za miejsce wilascicielom
ofrodka nasz zaklad), natomiast od-
platnoé§¢ uczestnikow — czlonkéw na

szej zalogi jest uzalezniona od wyso
koSci zarobké6w a czlonkow rodzin

W lasach zachowalo sie duzo

gatunkow roélin rzadkich i
chronionych. W faunie poza
zwierzyng fowng (jelen, sarna,
lis 1 dzik) wystepuja ptaki
chronione: orzel bielik, zZuraw,
czapla siwa, labedz ghuchy,
sowy i sokoly.

wg. stawek obowigzujgceych w Fun-
duszu Wpezaso6w = Pracowniczych. Do
koszté6w doliczyé nalezy koszt prze-
jazdu autobusem. Blizszych informa-
c¢ji udziela w Dziale Socjalnym mgr
Halina Glowacka, nr tel. 157,

Z naszego zakladu odpoczywaé be-
dzie w' Zamrzenicy na weczasach 128
oséb na nastepujacych turnusach
dwutygodniowych:

I — od 25 czerwca do 8 lipca, II
— od 10 do 23 lipea, III — od -25
lipca do .7 sierpnia, IV — od 9 do
22 sierpnia, V — 24 sierpnia do 6
wrzesnia.

Koronowskim

Zbiornik Koronowski pow-
stat po wybudowaniu zapory
na Brdzie i sklada sie z wielu
malowniczych jezior o lacz--
nym obszarze 16 km?® mnada-
jacych si¢ doskonale do upra-
wiania kajakarstwa i zeglar-
stwa.

SA JESZCZE WOLNE MIEJSCA
NA TURNUSACH W SIERPNIU I
WRZESNIU.

bczestnicy wcezasow beda zakwate-
rowani w domkach campingowych
2, 3 i 4-osobowych, stol6wka na te-
renie osrodka zapewnia catodzienne
wyzywienie, jest rowniez kawiaren-
ka i sala telewizyjna. .

Zdzislaw RzesSniowiecki

Gospodarowaé
oszczedniej

(Dokoniczenie ze str. 1)

Tutaj najwazniejsze zadanie
pada stuzbom mechanicznym
tujgeym klarowniki

przy-
remon

Aktualnie’ wymieniamy jeden Kla-
rownik, w planie w tym roku mamy
wymiane jeszcze jednego.

Poprawi sie dzieki temu rytmika
pracy Kkaustyzacji, tym samym po-
winniSmy obnizyé do wielkoSei pla-
nowanej wskaznik zuzycia tugu.—"

O najwazniejszych problemach Wy
twérni Celulozy mySla stale racjona
lizatorzy, ktérzy troszczg sie o to,
aby osiagnela ona lepsze wyniki,
mimo ze dysponuje wystuzonymi u-
rzgdzeniami, ktére dzialaja juz dosé
dlugo bez wiekszych nakladow fi-
nansowych.

Istnieje wige m. in. . koniecznosé
wylgezenia z ruchu i poddania re-
montowi komina celulozowni.

Jest to operacja, ktébra musi po-

trwaé diuzej, nie sposéb jednak, na
taki okres czasu zalzadzac planowa-
1y postoj.

ZespOl w skladzie: inz. Konrad Ko
Scielgki, mgr Piotr Matysiak, Jan Do
bosz i mgr inz. Aleksander Ostrow-
ski zaproponowal wybudowanie pro-
wizoryeznego komina i skierowania
tam spalin na okres remontu komina
duzego.

Post6] Wytwoérni bedzie wige krot-
szy, a dodatkowa produkcja przynie
sie warto§¢ 9.500.000 zi.

/ ;
W planie zagospodarowania rezerw,
zrealizowane zostang oprocz tegd je-

-~ z1 oszczednosci rocznie.

szeze W
maty:

tym roku, nastepujace te-

— Osad z leja kotla sodowego i czy-
szczenia powierzchni grzejnych (oko-
lo. 8 ton miesiecznie) zostanie zawro-
cony do obiegu lugowego, co przy-
niesie oszczednos¢é wielkosei 33.000 zi.

— Planuje si¢ zmniejszenie zuzycia
wody produkcyjnej o okoto 4.000 m?*
na dobe, przez usprawnienie obiegu
i wymiane rurociagu miedzy trzecim
i czwartym pietrem bielarni, wyko-
rzystanie wody do rozciehczania ma-
sy sekowej przed sortownikiem od-
Srodkowym, zmniejszenie $rednic we
7y gumowych uzywanych do mycia
‘posadzek oraz przez wykorzystanie
wody z geszczarki masy biatej.

Lacznie przyniesie to okoto 700.000

Marian Kotlarek

4

Lgodnie z przepisami

(Dokorniczenie ze str. 2)

Bedzie to zgodne z obowiazujacy-
mi, ale bardzo' juz ,,sztywnymi” nie-
kiedy przepisami,

Zaklady Azotowe w Tarnowie, tyl-
ko wtedy w wieKszym niz dotych-
czas stopniu, l;yly by zainteresowane
wysylaniem jedynie sprawnych'_ w
pelni cystern dla odbiorcow lugu so
dowego, gdyby wiedziaty, ze kazdy
wypadek przy pracy spowodowany
wadliwym stanem armatury cyster-
ny, zaliczony zostanie na ich konto.

Bronislaw Ralo

Rolmn‘[fow

cloGaRiies
K (=" Faalol T -1

OPOWIASTKI
SPOD CIEMNEJ GWIAZDKI

11 maja br. przed godzing o6sma,
jednej z bufetowvch wystawiono
przed wejsciem na zaplecze zaklado-
wej stolowki 10 skrzyn oranzady
,Zlota rosa’.

Bufetowa tylko na chwile weszia
na zaplecze stolowki, a juz ,ulotni-
la sie” jedna skrzynka ,,Zlotej rosy™.
Obok stal zaktadowy autobus, ale
wszysey pasazerowie zgodnie twier-
dzili, ze nic nie wiedza, i jak skrzyn
ka z oranzada zginela, nie maja po-
jecia.

Kiedy . jednak zrezygnowana bufeto
wa miala zamiar odjechaé juz, usly-
szala brzek butelek w autobusie.
Jak sie okazalo pasazerowie pospie
sznie usilowali schowaé pod siedze-
nia w autobusie skradziona skrzynke
»:Zlotej rosy”. Myslimy, ze uda sie
}ljawnié ~amatorow cudzej wlasnosei
i autorow rzekomego ,kawalu”,
Jb.

NIEDYSKRECJE

Cieszymy sie w redakcji z kazdej
kartki, jaka otrzymujemy od kole-
g0w i znajomych, niepokoja mnas
kartkl, z Kktérych trudno nam sig¢ do-
mysleé ich autoréw.

W tych dniach napisata do nas Da-
nuta. :
PrzypomnieliSmy sobie wszystkie
nasze znajome Danuly i niestety nie
mogliSmy sie domySleé, ktoéra z nich
napisala do nas z Pokrzyvwnej kartke
nastepujacej tresei: i

— ,Red. ,,Wspolny Cel”, Serdeczne
pozdrowienia z pieknych szlakow tu-
rystyeznych Sudet, dla grona redak-
cyjnego czasopisma ,,Chemik’ wyra-
zajac podziw dla pieknej ziemi opol-
skiej, przesyla Danuta. —"

Nie wiemy, ktora Danuta wyjecha-
1a do Pokrzywnej, bo stamtad kartka
jest adresowana, nie wiemy czy zy-
czenia sa dla redaktoréw ,,Wspéine-
go Celu” czy ,,Chemika’” i nie moze-
my dociec ezy Pokrzywna lezy w
Sudetach czy na Ziemi Opolskiej.
Danuto odezwij sie,
wyjasnij watpliwosci! (k)

ujawnij i

BEDZIE LEPIEJ

0d dluzszego juz czasu nie u‘kazuje
si¢ w mnaszej gazecie dodatek mlo~
dziezowy ,,ZMS (nie tylko) o sobie’.
Jest nadzieja jednak, ze juz wkrot-
ce zacznie sie ukazywaé, szkolg sie
bowiem na tak zwanej Mlodziezowej
Wszechnicy Dziennikarskiej, organi-
zowanej przez Rade Wojewodzka
ZSMP, dwaj redaktorzy tej rubryki:
‘Wiodzimierz Dominiczak i Romuald
Semeniuk.

Wszechnica ‘to przede wszystkim 30
spotkan dyskusyjnych na tematy ide
owo-polityczne, teorii i praktyki pro-
pagandy oraz charakterystyki war~
sztatu i zawodu dziennikarskiego.
R, B

NASZ ZWIAZEK

Organizacje zwiazkowe Zwiazku
Zawodowego Chemikow, wiele miej-
sca poswiecaja dziatalnoSei kultural~
no-oswiatowej.

Dziatalnosé ta prowadzona jest w
57 Zakladowych Domach Kultury, 84
klubach i 171 Swietlicach,

Placowki Kulturalne posiadaja 982
zespoly artystyczne, skupiajace 22 ty
siace czlonkow. Zespoly te przygoto-
waly w roku 1975 — 8.300 imprez.
S, chi

POCZTOWKI ZE SELONCEM
W drugiej dekadzie maja br. do re-

dakeji nadeszly Xkartki nastepujacej
tresci:
— ,Serdeczne pozdrowienia dia

Redakeji ,,Wspélnego Celu” oraz dla
kolegow, znajomych i bylych wspoél-
pracownikéw zasyla J. Saué, Buka-
reszt. =

— ;,Dla redaktora Adamskiego oraz
zespolhu pracownikéw z Kktérymi nie-
dawno jeszcze pracowatem, szcze-
golnie dla bylych moich wsp6ipra-
cownikow z Oddzialu Wlokien Elas-
tycznych serdeczne pozdrowienia
przesyla Andrzejewski,

P.S,

Bardzo dziekuje Redakeji za regu-
larne przesylanie ,,Wspoélnego Celu”.
— ,Serdeczne pozdrowienia z kur-

su Komendantow ohozéw mlodziezo-
zasyla J.

wych w Jaszowcu No-

wak.—

T
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Przegrana MIZKS w Gryfowie
Lechia na pierwszym miejscu

7Z nadziejs na zwyciestwo jechal
MZKS Jelenia GoOra na mecz o mi-
strzostwo Ligi Dolno$laskiej do Gry
fowa Slaskiego, z tamtejszym Gry-
fem.

Boisko w Gryfowie bylo jednak, o
czym nalezalo pamietaé, miejscem
wielu niespodzianek, rowniez w tym
sezonie, ktérych autorem byl mierow
no ale zywiolowo grajgcy, mlody ze
spot Gryfu.

1 tym razem zakonczylo sie niespo
dziankg, nieprzyjemna dla MZKS.
Jeleniogorzanie zaprezentowali wpra
wdzie gre lepiej ulozona, ale pozba-
wiona dynamitu. Gdy zawiodia je-
szeze skuteczno$é strzalowa mnapastni
kow, w sytuacjach podbramkowych,
nie nalezy sie dziwi¢ przegranej.

Gryf wygrat zastuzenie, grat bo-
wiem bardzie]j zdecydowanie, na pew
no szybciej, zawodnicy poruszali sie
zywiej po boisku. Mecz zakonczyl sie
ostatecznie przegranag -0:2 jeleniogo-
rzan, ktorzy wystapili w skladzie:
Nalezyty — Charko, Wawrzynski, Ko
wal, Sakowicz — Zarczynski, Stefan
czyk, Jonczy — Miskiewicz, Kocnio-
wski, Benke.

Wynik tego meczu przekresla teo-
retycznie szanse MZKS na tytul mi-
strza grupy.

W pozostalych spotkaniach: Gor-
nik Watbrzych postaral sie o duzag
niespodzianke, przegrywajac na witas
nym boisku 0:1 z niezbyt wysoko no
towanym zespolem legnickiej Mie-

W ¢4
Q

dzi, co spowodowalo utrate przodow
nictwa w tabeli na rzecz piechowic-
kiej Lechii, ktéra na wlasnym boi-
sku, do$é szczeSliwie pokonala 1:0
Goérnika Gorce, po samobojeézym
strzale obroncy z Gorc.

Chojnowianka otrzgsnela sie widac
po wysokiej porazce w Jeleniej GoO-
rze i zwyciezyla w Chojnowie 2:0
Giornika Polkowice, Chrobry ktory
nie rezygnuje jeszcze z teoretycznej
szansy zdobycia tytulu mistrzowskie-
go pokonal w Glogowie 2:0 BKS
z Bolestawca, Luzyce zwyciezyly w
Lubaniu 3:1 chojnowska Stal, wresz-
cie etatowy dostarczyciel punktow
Zaglebie Ib przegralo w Lubinie 0:1
7z Olimpig z Kamiennej Gory.

Po 22 kolejkach rozgrywek ukiad

tabeli w Lidze Dolnoslaskiej jest na
stepujacy:

1. Lechia Piechowice \ 35 40:8
2. Gérnik Waibrzych 35 38:6
3. Chrobry Glogow 32 41:14
4, MZKS Jelenia Gora 29 42:21
5. Victoria Boguszow 26 25:22
6. BKS Bolestawiec 21 26:24
7. Gornik Polkowice 20 24:29
8. Miedz Legnica 20 22:28,
9. Olimpia Kamienna Gora 19 23:26
10. Chojnowianka 19 25:30
11. Gryf Gryfow Slaski 18 21:31
12. Stal Chocianow 16 19:39
13. Luzyce Luban 10 21:58
14. Zagtebie Ib Lubin 8 16:47

Michal Klonowicz

lgrzyska
Miodziezy
Szkolnej

107 zapaénikéw‘z 8 klub6w Dolne-
go Slaska startowalo w Wojewo6dz-
kich Igrzyskach Milodziezy Szkolnej
w Strzelinie.

Z zapasniké6w MZKS Jelenia Gora
pierwsze miejsca w swoich wagach
zajeli i zdobyli tytulu mistrzowskie:

w wadze 32 kg — Janicki, w wadze

Tytuly wicemistzow zdobyli: Janic-
ki II w wadze 32 kg i Fluder w wa-

dze 60 kg.
Trzecie miejsca 2z zawodnikow
MZKS zajeli; Malczewski w wadze

44 kg, Glapa w wadze 48 kg i Figu
la w wadze 75 kg.

W punktacji druzynowej zwycigzyt
Pafawag Wroctaw 116 pkt. przed
MZKS Jelenia Goéra 88 pkt., Zagle-
biem Walbrzych — 59 pkt., Victoria
— _Baryt Boguszow 35 pkt.,, LZS
Strzelin 33 pkt., Bielawianka 29 pkt.,
Hutnikiem PieAnsk 16,5 pkt. i LZS
Bor — 9,5 pkt.

W Kklasyfikacji szk6l pierwsze miej
sce zajeta Szkola Podstawowa nr 1

36 kg — Pardus i w wadze +7 kg . W Cieplicach,
— Mielniczulk, Marian Kot
Mecz odbyl sie w czasie festynu z
port w s okazji Dni OSwiaty Ksigzki i Prasy,
na glownej plycie boiska przy ul.
Vaa? - ' Zlotniczej i zgromadzil wielu kibi~
» Pitka nozma cow , s
».4 = ¥ Przebieg spotkania byl zacigty 1
2, s tk k wyrownany, pierwszy bramke z&}o—
Ia ow a byl Dutkiewicz, nasi przeciwnicy
Kolejne dwa spotkania pilkarzy wyréwnali, po bledzie naszej obrony

Celwiskozy w lidze zakladéw pracy,
zakonezyly sie zwycigstwami nasze]
jedenastki.

W pierwszym, nasza druzyna odnio
sta zwyciestwo 2:0 ze ZREMBem, oO-
bydwie bramki strzelit Rokicinski,
wyréznil sie nowy nabytek w ze-
spole Wrona.

W spotkaniu z Rolnicza Sp(‘)ldziel-‘

nig Produkeyjng nasza druzyna zwy
ciezyla 2:1.

—_——

L] A g
Podajemy prawidiowe rozwigzanie

krzyzowki z numeru 11. ,Wspélnego

€elu”:

POZIOMO:

prozaik, Eos, fanfary, antrakt, Aar,
artysta.
PIONOWO:

profanacja, omen, ansa, karykatu-
ra, ofiara, takt, Ares,

Spoérod czytelnikoéw, ktérzy nade-
slali prawidlowe rozwiazania, bon
ksiazkowy wylosowal Wojciech Sta-
winski.

ZNACZENIE WYRAZOW;
POZ1IOMO:

1. oémieszajace nasladownictwo, 5.
sprostowanie, zaprzeczenie, 6. perso-
nalna, 10. panstwo z Titana, 14. nau-
ka o wszystkich metodach leczenia
chorob, 15. figura geometryczna.
PIONOWO:

1. Kopernik tam studiowat, 2. piek
ny kon, 3., napisat ,,Boska Komedie",
4. siostra Balladyny, 7. egipska rze-
ka, 8, wierzba, 9. wywabiacz plam,

i wynik remisowy utrzymywat sie
przez diugi okres czasu.
Druzyna nasza nie wykorzystata

wielu tak zwanych stuprocentowych
okazji i decydujaca o zwycigstwie
bramke strzelit ponownie Dutkiewicz.

Zesp6l Celwiskozy gral w skladzie:
Pecold, Piotrowski, Kochan, Rasie-

wicz, Struzik, Rafinski, Tomczyk,
Zadrozny, Zurawski, Maranda, Koi-
dej, Rokicinski, Dutkiewicz.

10. zabytek, 11. szeroki, diugi plaszcz
z kapeluszem, uzywany w podrozy,
12. z ziélek, 13. kochanek.

Rozwigzania krzyzowki nalezy skila
daé¢ w redakcji do 10 czerwca br.
wsrod czytelnikow, ktorzy nadeslg
prawidlowe rozwigzania, rozlosowany
zostanie hon ksiazkowy.

l [

1

Po pieciu kolejkach rozgrywek ta-
bela ligi zaktadow pracy przedsta-
wia sie nasteguja_co:

Zakonczyla sie pierwsza runda roz
grywek I ligi zakladow pracy w siat
kowcee.

Nasza druzyna w ostatniej kolejce
pokonaia 2:0 Polfe. Wyréznili sie:

1. F-k 0 Kowar 10 11:12 2 3 . -
2 Ch;;izy(?;wifsszw ¥ g 13:2 Jedrzejczuk, Zubowicz, Zagrodnik i
3. JZO Jelenia Gora 8 13:6 SRZCawRE iz 4
4, Fampa Cieplice 71047 Tebela ;ozgrywek pler\ysze_] rundy
5. F-ka Maszyn Kowary 6 10:4 przedstawia sie mnastepujaco:
o pED. | Tolonia . Gorg o 4 7:10 1. WOSR Jelenia Gora 7 14:1
T. ZREMB Jelenia Géra 5 6:7 2. KW MO Jelenia Gora 6 12:3
8. Polfa Jelenia Gora 3 9:11 3. Fampa Cieplice B0y
9. RSP Jelenia Goéra 3 3:9 P A O T o0t
101 Asilng. Tolomia Cbra 2 2:9 5. Chemitex-Celwiskoza 3 -8:9
11. Narzedziowka Jel. Géra 2 4:12 8 Eoka Nargeual Jdel Conay Tl 5l
12, Estetyka Jel, Géra 2 4413 7. Polfa Jelenia Gora Je Sl
i L BT 1 5 8. Karkonosze Jel. Gora 0 1:14
Jan Nowak Jn.
I AT R
dostepnych okolicach, jak wawozy,
rzadko uczeszczane Sciezki, na po-

ihen  C/NM
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Rok XVI

Osobliwoéci Sudetow

Jedna z osobliwosci Sudetow i ich
Pogorza sg tak zwane Kkrzyze pokut-
ne, bedgce pomnikami Sredniowiecz-
nego prawa. W naszym wojewodz-
twie jeleniogorskim zachowalo sig
kilkadziesiat takich krzyzy, wyku-
tych najcze$ciej z piaskowca, rza-
dziej z granitu, ktére dzi§ jeszcze
przypominaja minione zbrodnie i tra
gedig. i

Warto pozna¢é geneze ich powsta-
nia. :

zZgodnie z obowigzujacymi w XIV
—XVI wieku prawem, wyrok sgdu
nakladal na zabéjce obowiazek spei-
nienia szeregu powinnosci. Byly to:
pokrycie kosztow pogrzebu ofiary,
dostarczenie do kosciola okreslonej
ilosci wosku, spelnienie osobistej po
kuty (czesto odbycie pielgrzymki),
materialne wynagrodzenie dla rodzi-
ny i wychowanie dzieci zamordowa-
nego, zaplacenie wypitego podczas
przewodu sadowego piwa, a ponadto
wystawienie na miejscu zbrodni ka
miennego krzyza, na ktérym czesto
ryte bylo narzedzie zabdéjstwa (miecz,
kusza, topor, néz, wiocznia, widly
itpL). Y,

Po speinieniu wszystkich nakaza-

nych wyrokiem sgdowym postano-
wien, zabo6jca nie byl pociggany do

dalszej odpowiedzialnosci, -a jego
przestepstwo puszezano w niepamigé.
Rodzina ofiary wyrzekala si¢ zemsty
i przy krzyzu godzita z morderca.
Krzyze pokutnicze stawiano w za-
sadzie w miejscu dokonanej zbrodni,
stad mozemy je spotkaé w trudno

lach (b6jka o miedze), ale takze W
miejscach czesciej uczeszezanych, jak
przy skrzyzowaniu drog, w poblizu
karczem i kosciotow.

W okresie pé6zniejszym, w miare
zanikania zwyczaju, zaczeto je prze-
nosi¢ i umieszecza¢ w murach cmen-
tarnych, grupowaé¢ przed koSciolami
a takze uzywaé jako materiatu bu-
dowlanego, przy wznoszonych koscio
tach i mostach.

Uczestnicy VI Zlotu Motorowego
,.Wspoélnego Celu” mieli okazje obej-
rze¢ jeden z takich krzyzy, znajdu-
jacy sie w polu kolo Miedzianki,
ktorego fotografie zamieScimy w na
stepnym numerze ,Na turystycznym

szlaku”.
W Jeleniej Gorze sa trzy Kkrzyze
pokutne;  dwa wmurowane w $cia-

ne koécidtka prawostawnego przy ul.

1 Maja i1 jeden przy kosciele §w.

Wojciecha na Zabobrzu. 3
Kazimierz Dobrucki

Szukamy krzyzow

ledakcja ,,Na
ku’’ oglasza konkurs:
KRZYZY POKUTNYCH
SZYM WOJEWODZTWIE.

Przy okazji wycieczek, szukajcie
tych pomnikow Sredniowiecznego
prawa w naszym regionie!

Chetnym do udzialu w naszym kon
kursie polecamy przestudiowanie ma
py Karkonoszy, Goér Izerskich, Gor
Kaczawskich i Gér Walbrzyskich, na
ktorych zaznaczone sa miejsca wWy-
stepowania krzyzy.

Do redakcji mozna przesytac zdje-
cia krzyzy spotkanych w czasie te-
gorocznych wycieczek, z podaniem
gdzie krzyz sie znajduje, wzglednie
mozna przesylaé informacje na’ pis-
mie, z dokladnym opisem krzyza i
wiadomos$ciami dotyczacymi jego po-
lozenia w terenie.

turystycznym szla-
SZUK AMY

W NA-

3

Schronisko Szwajcarka

— ,W naszym Oddziale — powie-
dzial pewien Kierownik — dyscypli~
na pracy jest dobra. Pracownicy

przychodza do pracy punktualnie i
nigdy weczeéniej nie wychodza, zanim
nie nadejda pracownicy drugiej zmia
ny.—

—. Niestety zbyt czesto sie zdarza,
7e wiasnie tak wasko — jak 6w Kie-
rownik pojmujemy sprawe dyscypli-
ny pracy, zeé rozumiemy przez nia je
dynie punktualne rozpoczynanie i
Koficzenie pracy.

¢

Kierownik ktory tak rozumie dy-
scypling, nie potrafi jej rozwijaéc w
swoim Oddziale.

Dyscyplina to jak mnajlepsze dla
produkeji wykorzystanie czasu pra-
cy, podporzadkowanie si¢ istotnym
dla produkeji zarzadzeniom Kkierow-
nictwa, to stale poczucie odpowie-
dzialnosci za wykonywana prace.

Najlepsze wykorzystanie czasu pra
cy to nie tylko punktualne jej roz-
poczynanie i konczenie, ale ograni-
czenie do minimum wszelkich przerw
w pracy, to wypelnienie czasu w za-
kladzie jak najwydajniejsza praca.

Fot. achiwum

Czy jestesmy wszyscy zdyscyplino-
wani?

Na pewno hie mozna do tej liczby
pracownikéw zaliezyé tych, ktoérych
widzimy . codziennie spacerujacych
po terenie zakladu i wymykajacych
sie poza portierni¢ dla zalatwienia
r6znych, swoich drobnych spraw, ani
tych ktorzy traca minuty i godziny

Zamiast felietoniku:

0 dyscyplinie

na wyeczekiwanie w kolejkach w gar
mazeriach, stoldwkach itp.

Nie mozna przyjmowaé ciagle ta-
kich usprawiedliwien, jak np. ze prze
ciez musze sobie kupi¢ S$niadanie w
garmazerii i dlatego stoje w kolejce,
ze musialem wecezeSniej wyskoczyé do
stolowki na obiad, bo po6zniej moze
nie byé wyboru, ze musialem w tej
czy innej sprawie wyjsé na chwilg z
zakladu.

pokutnych

Uczestnicy konkursu, ktorzy nades
la najwiekszg ilo§¢ zdje¢ wzglednie
pisemnych informacji o Kkrzyzach,
otrzymaja cenne nagrody!

Termin nadsylania odpowiedzi -—
do konca pazdziernika br.

Pierwsze wiadomosci o krzyzach
pokutnych przesylane przez uczestni
k6w konkursu, bedziemy umieszczac
W gazecie.

Kd.

Propezycja
na niedziele

Tym, ktéorzy w dzien wolny od pracy
zechea przeznaczy¢é troche czasu na
ciekawa, piesza wycieczke, proponu-
je diuzszy spacer na Gore Godzisz.

Goruje ona nad Celwiskozg, zalesio
na, wysoko$é 503 m npm.

Dojscie dogddne, naprzod do Godu-
szyna. Idgc przez wies skrgcamy W
kierunku zachodnim i dochodzimy
do grupy malowniczych skal na
szezycie Skalnicy, dalej szczyt Ko-
morzyecy. Stad pigekny widok na pas
ma gorskie.

Nastepnie idgc dalej dochodzimy
do szczftu Biesy:

Powr6t dla odmiany przez Wojcie-
szyce do Cieplic.
Kazimierz Sartys

Dyscyplina bowiem to réwniez spo
leczna odpowiedzialnosé za wykony-
wana prace: poczucie sSwiadomosci
uczestniczenia w realizacji okreslo-
nych zadan.

Pracownik zdyscyplinowany dobrze
zna i wykonuje swoje obowigzki ale
réowniez czuje sie wspolodpowiedzial-
ny za wszystko co sie dzieje w Od-
dziale.

Zwraca wiec uwage Wwspoltowarzy-
szom pracy, kiedy zle pracujg i po-
stepuja, gdyz traktuje zaklad jako
wspoélne dobro zaltogi.

Juz choéby wiec z tych Kkilku u-
wag wynika, ze dyscypllina to poje-
cie szerokie i bardzo wazne dla zakia
du, ktéry chce osiagnaé coraz lepsze
wyniki. 2

Dlatego nie powinnisSmy si¢ uspo-
kaja¢, ze u mnas w dyscyplinie jest
juz wszystko w porzadku, gdyz wie-
le jeszcze trzeba pracy wychowaw-
czej z zaloga, aby munastapila poprawa
dyscypliny szeroko pojetej, tej rze-
czywistej.

Ludwik Stanislawowicz

o

HASLO DEKADY:

>Pracownik zdyscyplinowany nie tylko zna i dobrze wyko-
nuje swoje obowiazki — ale czuje si¢ rowniez wspolodpowie-
dzialny za wszystko co dzieje sie w Oddziale<<
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