Film zamiast odczytu

Na tematy dnia

Gzy ohiektywnie?

Jeden z czytelnikéw mnadesiat do
redakeji w tych dniach, list naste-
pujacej tresei:

— ,Wspolny Cel’” nr 7 z dnia 10
marca br. podaje wyniki wspoOlza-
wodnictwa za 1975 r. w konkursie
»sPracujemy bez wypadkow” Zasko-
czyl mnie werdykt Jury dotyczacy
wyboru najlepszej brygady sposréd
tzw. brygad ustugowych. Uznano, Ze
najbezpieczniej pracowala 0$miooso-
bowa brygada T. Banasiaka z Wy-
dzialu Remontéw. Tylko pogratulo-
waé — ani jeden czlonek brygady w
1975 r. nie ulegt wypadkowi przy pra
cy.

Ale do konkursu stangly roéwniez
brygady z innych Wydzialow, o wie
le liczniejsze, ktore réwniez nie za-=
notowaty wypadku przy pracy. Po-
daje za ,,Wsp6lnym Celem”; Wydzial
Wodno Chemiczny — 47 os6b, Dziat
Transportu 19 oséb, Wytwornia E-
nergetyczna — 15 0sob, SOWI — 12
050b. Wydaje mi si¢, ze trudniej u-
strzec si¢ wypadku przy pracy W
wiekszej grupie, czesto kilkudziesie-
cioosobowej, niz w malej grupie pra
cownikéw. A moze problem byl in-
nej natury: ze na nagrode¢ mozna by
to przyznaé tylko 3.000 zi. I wtedy
jury pomys$lato, z pewnoscia tak: jak
rozdzieli¢ te 3.000 zt pomiedzy 47 czy
19 pracownikéw.. I podjelo powyz-
sza decyzje. Sadze, ze za innych Kkto
rzy ewentualnie staneliby przed
tym problemem. Poza tym ciekaw
jestem, jaka byla dalsza kolejnosé¢
miejsc w tym konkursie, Moze
»Wspélny Cel” zamies$ci pozostalg
czeSé listy? A na koniec nachodzi
mnie refleksja: wigcej obiektywizmu
w ocenach panowie — jurorzy dy-
rektorzy. Czytelnik.—

OczywisScie, - nalezy sig¢ Czytelniko-
wi odpowiedz na watpliwosci.

Regulamin wspoélzawodnictwa mie-
dzyzmianowego ,,Pracujemy bez wy-

(Dokonczenie na str. 2)

Ukoitczyli 20 i 25 lat

pracy w naszym zaktadzie

W pierwszej dekadzie kwietnia br.
minie dwadziescia lat jak rozpoczgli
prace w naszym zakladzie:

3 kwietnia — Stanistaw Michalak z
Oddzialu Regeneracji Lugu,

4 kwietnia — Stanistaw Miciula z
Dzialu Transportu,

9 kwietnia — Jerzy Jawurek z Wy
dzialu Mechanicznego,

10 kwietnia — Ryszard Kozik 2z
Wydziatu Elektrycznego i Marian Ba
chor z Oddzialu Wiékniarni,

3 kwietnia br. minie dwadziescia
pieé¢ lat jak rozpoczela prace w na-
szym zakladzie Weronika Marchut z
Oddziatu Elany,

Z tych okazji serdeczne Zyczenia,
powodzenia w Zyciu osobistym i dal-
szych sukcesow w pracy zawodowej,
i Samo-

sklada jubilatom Dyrekcja
rzad Robotniczy.
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Alina Janda pracownica Oddzialtu Alkalizacji przy szyciu workow

do dializeréow.

Fot. Z. Adamski

GCo zapreponewal
Lespé! Produkcyjny?

Komisja glowna dla analizy rezerw
i pracy mad programem ich wyko-
rzystania, powolala w naszym zakla-
dzie osiem zespoléow problemowych,
ktore zakonczyly swoj etap pracy w
lutym br.

Jednym z tych zespolow byl dzia-
lajacy pod Kkierownictwem mgr inz.
Henryka Graly, zastepcy dyrektora
do spraw produkcyjnych, zespél pro-
dukeyjny. Skoncentrowal on swojg
uwage przede wszystkim na rozwia-
zaniu takich zagadnien, ktoéorych rea
lizacja przy stosunkowo niewielkich
kosztach, powinna przymesc uspraw
nienia w organizacji plUCCSOW tech-
nologicznych, przyczyni¢ sig¢ do wy-
eliminowania cigzkich prac reeznych
oraz wplyna¢ na dalszg poprawe wa-
runkoéw bezpieczenstwa i higieny pra
cy i ochrony é£rodowiska.

Oto niektore z wnioskow, przedio-
zonych przez zespol produkeyjny,
glownej komisji analizy rezerw w
naszym zakladzie.

Proponuje sig¢ intensyfikacjeg pro-
dukcji textry sanitarnej do wyrobu
waty opatrunkowej, wyeliminowanie
Z przerobu papierowki brzozowej na
rzecz papierowki sosnowej, zwigksze
nie produkcji soli glauberskiej wor-
kowanej, przez pelne wykorzystanie
istniejace] instalacji, poprawe skute-
cznosci filtracji wiskozy poprzez za-
stosowanie nowego rodzaju tkanin
filtracyjnych i wprowadzenie auto-
matycznej regulacji ciSnienia wisko-
zy na pierwszej i drugiej linii filtra-
cyjnej.

Przez wprowadzenie obiegu zam-
knigtego proponuje sie zmniejszenie
zuzycia kwasu octowego, dla skroce-
nia procesu polikondensacji proponu-
je si¢ doprowadzenie do reaktora pa
ry o ci$nieniu 12 atm.

Zespol rozwazal rowniez mozliwosé
usprawnienia transportu papierowki
do rebalni przez zabudowg transpor-
terow samojezdnych oraz zabudowa-
nie miynéw do kruszenia wapna,

(Dokonczenie na str. 3)

W Wydziale Elektrycznym

Do najwazniejszych zadan Wydzia-
1u Elektrycznego nalezy konserwacja
i remont urzadzen elektrycznych, w
tym réwniez centrali telefonicznej i
sieci odgromowej.

Rozlegly teren zakladu podzielony
jest na rejony, kazdym z nich opie-
kuje sie inna grupa pracownikéow
Wydziatu.

Do Wydzialu naleza réwniez nowe
uruchomienia i w tym celu utworzo-
ne zostaly niedawno dwie specjaine
brygady, ktére m. in. zmodernizowa-
1y urzadzenia elektryczne w Oddzia-
le Elany, wykonaly nowa instalacje
w Oddziale WIokien Elastycznych
oraz nowg instalacje do wyladowczej
suwnicy bramowej.

Brygady te przeprowadzily réwniez
modernizacje podstacji w Wytwoérni
Celulozy oraz rozpoczely prace zwia
zane z automatycznym sterowaniem
zaworow w Wydziale Wodno Chemi-
cznym,

X

W Os$rodku Wypoczynku Swigteczne-
80 w Sosnéwce brygady elektrykow
doprowadzily kable do domkéw cam
pingowych, wykonaly zabezpieczenia
grzejnikow i o$wietlenia, wkrotce zo
stanie ustawiony i nastepnie podia-
czony Kkiosk transformatorowy.

— ,,D0 najwiekszych osiagnieé Wy-
dziatu w roku 1975 — moéwi kierow-
nik inz. Henryk Wysocki — zaliczam
wykonanie mowych instalacji do na-
wilzarki i suszarki pierwszej w Od
dziale Wiokniarni, do suwnicy bra-
mowej, wykonanie podstacji w Wyt-
worni Celulozy oraz znacznej cze§ci
prac w Sosnéwce.

MieliSmy jednak w ubieglym roku
sporo trudno$ci. Odczuwalismy je
tym bardziej, ze chociaz w zasadzie
zajmujemy sie glownie remontami i
konserwacja, to jednak wykonujemy
rowniez wiele nowych inwestycji.,
bardzo chilonnych w elementy elek-
tryczne.

Brak mna przyklad wylgcznikow
LR zmusza nas do tak zwanego most
kowania, czyli zwierania rozdzielni,
co jest w razie awarii dlatego nie-
bezpieczne, ze trzeba wylgczy¢é cale
podstacje, czesto bardzo oddalone od
miejsca awarii.

MieliSmy w roku 1975 i mamy na-
dal trudno$Sci kadrowe. Odchodzg
pracownicy z wysokimi stosunkowo
grupami, dobrzy Iachowcy, niedawno
pozegnalo sie z nami o$miu takich
pracownikow, ktorzy odej$cie moty-
wowali lepszymi warunkami placowy
mi W nowym miejscu pracy.

(Dokonczenie na str. 2)

W styczniu br. nasz zaklad wyko-
nal plan produkcji towarowej w ce-
nach zbytu w 101% a plan sprzedazy
w cenach zbytu w 100,7%.

Zlozyly sie na to nastgpujgce wyni
ki Wytworni.

Wytwérnia Wiokien Celulozowych
wykonata plan iloSciowy w 100% i
zaliczyta 95,5% produkcji do I ga-
tunku, przy wskazniku 95% i nieco
za duzo bo 4,5% =zamiast planowa-
nych 2,6% do III gatunku.

Wytwoérnia Celulozy plan ilosciowy
wykonata w 102,5% i zaliczyla do I
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gatunku tylko 94,7%, produkcji, za-
miast planowanych 98%.

Oddziat Elany wykonal plan ilos-
ciowy w 104,8%, w tym 97,3% I gatun
ku przy wskazniku planowanym
89,6%.

Oddzial Wlokien Elastycznych wy-
konatl tylko 82,9% planu ilosciowego.

W lutym zaklad wykonal plan pro-
dukcji towarowej w cenach zbytu w
100,9% a plan sprzedazy w cenach
zbhytu w 100%.

(Dokonczenie na str. 3)

Przeglad Aktywnosci Kulturalnej Ludzi Pracy

Przedsiewziecie nazywa sie Przeglad Aktywnosci Kulturainej Ludzi Pracy
i ma na celu zaré6wno kontynuowanie dotychczasowych najlepszych oangmcé
festiwali kulturalnych zwiazkéw zawodowych, jak i rozwijanie nowych ini-

cjatyw spotecznych i indywidualnych,

sprzyjajacych realizacji zakladowych

programéw dziatalnoSei ideowo-wychowawczej.

Ideowsa inspiracja Przegladu

sa tresci i

zadania wynikajgce z uchwat

VII Zjazdu Polskiej ZJednoczoneJ Partii Robotniczej. 10 marca br. w Klubie
,Kwadrat’” odbylo sie posiedzenie Wojewoddzkiego Komitetu Przegladu, na
ktorym omowiono zadania i zamierzenia w naszym regionie, ktéore powinny
przyczyni¢ sie do podniesienia poziomu kultury pracy, pelniecjszego zaspoko-
jenia potrzeb spoleczno-kulturalnych zaléog pracowniczych, znacznego ozywie
nie dzialalnoSci kulturalno-wychowawczej w wojewodztwie, nowych inicja-
tyw w zakresie kultury, sportu i turystyki.

Nalezy spodziewaé sie, ze juz wkrotce opracowany zostanie szeroki plan
Przegladu Aktywnosci Kulturalnej w naszym zakladzie.

Zbigniew Adamski

l
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Gzego nas uczg wypadki

— ,,Odpowiadajac na uwagi zamie-
szezone w rubryce ,,Czego nas uczi
wypadki przy pracy” uprzejmie infor
muje, ze ze wzgledu na zaistniale nie
dociagnigcia organizacyjno-techniczne
i w celu niedopuszczenia do podob-
nych wypadkow w przysztosci, Kiero
wnictwo Samodzielnego Oddzialu Wy
konawstwa Inwestycji postanowilo:

— omowi¢ wypadek ze wszystkimi

pracownikami SOWI,

— zwiekszy¢ nadzor nad wszystki-
mi pracownikami w warsztatach, na
placach budéw itp. przez bezposredni
dozor techniczny,

— zwiekszy¢é Kkontrole pod wzgle-
dem bhp przez stuzbe techniczng, kie
rownictwo i Oddzialowego Spoleczne-
go Inspektora Pracy,

— dokonaé¢ przegladu sprzgtu i urzg
dzen, ot
— mistrzowie i brygadziSci zobowia
zani zostali do codziennego omawia-
nia zadan stojgcych przed brygada-
mi, ze szczegolnym naciskiem na bez
pieczenstwo pracy,

— uaktywnié dziatalnosé dyzurnych
bhp,

(Dokonczeme na str. z)
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Marcell
- Mielnik

Marceli Mielnik rezpoczat
prace w mnaszym zakladzie w
roku 1959 jako aparatowy pro

WP WY W

NS

)\ cesow wyparnych w Oddziale ’
Stacji Kwasow. 4

9% Pracujac na tym stanowisku

3 interesowat si¢ rowniez budo
wa i konstrulkecja urzadzen,

. ktore obstugiwal i zaintereso-
¢ wanie to wywotalo chegé zdo-
¢ bycia zawodu Slusarza apara-

. tury chemicznej, Po ukofcze-
" niu kursu Slusarskiego, w ro-
f‘. ku 1965 Marceli Mielnik rozpo
. czat pracg na stanowisku §lu- <
¢ sarza i na tym stanowisku 7,
pracuje do dzisiaj.

: Ze swoich obowiazkow wy-

» wigzuje sie¢ wzorowo, jest §
pracownikiem rozwaznym i
pomysiowym, zlozyl kilka pro _
jektow racjonalizatorskich, 4

Jest czlonkiem Brygady Pra ©
cy Socjalistycznej, odznaczo- °,
P nej Zlota Odznaky BPS.

W Qddziale Stacji Kwasow
mowi si¢ o nim popularnie:
,Marcel”, jest kolezenski i u-
czynny, wspolpracownicy zwra
» caja sie do niego z rézZnymi
watpliwosciami, ktore chetnie
wyjasnia,

Marceli Mielnik od 1961 roku

jest czionkiem Polskiej Zjed-
noczonej Partii Robotniczej,
. przez caly czas swojej pracy
w naszym zakladzie wykazuje
sig duza aktywnoscia w pracy
spolecznej a szezegodlnie na
» roznych szczeblach organizacji
»  partyjnej. Obecnie jest czlon-
kiem ~ Komitetu  Miejskiego
PZPR, jako czlonek Komitetu
Wojewddzkiego pracuje row-
niez w Wojewodzkiej Komisji
Kontroli Partyjnej.
4 Byl delegatem na VII Zjazd
¢ PZPR, na ktorym wybrany zo
. stal zastepca czlonka Komite-
tu Centralnego.

W zwigzku z tym Marcele=
mu Mielnikowi przybylo pra-
cy spolecznej, lgczy ja jednak
umiejetnie z praca zawodowa,
ZAWSze WZOTOWO wywiazuje sig
¢ ze swoich obowiazkow, moze
. byé zawsze wzorem dla in-
nych.

. Marceli Mielnik odznaczony
. jest odznaka ,Zasluzony dla
", miasta i powiatu Jelenia GoO-
¥ 18’

4 Tekst A.S.
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Jubileuszowe wnomyni’en’f

16 marca minelo dwadzieScia pieé lat jak rozpoczal prace w naszym za-
kladzie Jan Kawecki, zatrudniony obecnie w brygadzie remontowej Oddzia-~

1u Celulozy.

Oto co méwi on o pierwszych latach swojej pracy.

,—Pierwsza w zyciu prace zawodowag zaczynalem w Wydziale Drogo-

wym w Krasnym Stawie.
Na poeczatku roku 1951,

za namowa tesScia, przyjechalem wraz z rodzing

do Jeleniej Gory. Skusil mnie urok wielkicgo zakladu i tak rozpoczalem

prace w Celwiskozie.

Poczatkowo zatrudniony bylem jako Slusarz w Dziale Giléwnego Mecha-
nika, juz w maju tego samego roku zostalem skierowany do budowy i uru-
chomienia Oddzialu Przygotowalni Wiskozy. W tym Oddziale pracowalem do

roku 1961.

Wobec zlego stanu zdrowia, decyzja komisji lekarskiej po dziesigeiu la-
tach przeniesiony zostalem do pracy hez kontaktu z dwusiarczkiem wegla

i tak zaczatem prace w Wytworni Celulozy.

Wspominajgc pierwsze lata pracy w naszym zakladzie pamigtam, ze byla
ona bardzo ciezka i niebezpieczna, gdyz nie dysponowaliSmy wowczas prawie
zadnym sprze¢tem zmechanizowanym 1 znaczng wigkszosé prac wykonywano

recznie.

Pracowalismy jednak z pelnym poswigceniem w przekonaniu,

ze szyku-

jemy miejsca pracy dla siebie, ze to wszystko co robimy, robimy d}a si'ebie.
Praca obecna rézni sie od tamtej znacznie, nawet od tej z lat szesedziesig-

tych.

Brygady remontowe dysponuja w wigkszosei przypadkow sprzetem,.ula.t-
wiajacym prace, wszyscy pracownicy maja w naszej Wytworni odpowiednie

warunki socjalne.

Obecnie pracuje jako $lusarz w brygadzie remontowej Oddz:xaku Celulozy,
liczacej 23 osoby, kierowanej przez brygadziste Zbigniewa Skibg. Wykonu-

szyn i urzadzen.

Moja zona ze wzgledu na stan zdrowia jest juz na
w  wychowywaniu wnuka, syn i corka pracuja zawodowo.

‘jemy remonty biezgce i $rednie a c¢zgsto rowniez remonty kapitalne ma-

rencie i pomaga

Po pracy najchetniej zajmuje sie wiasnym samochodem oraz pracujg na

dzialce.—"

Janusz Eapinis

W Zakiadowym
Oddziale Samoohrony

: Wyn')i:ienia

W pierwszej dekadzie marca br.
odbyla sie w Sieradzu narada Xadry
708 Zjednoczenia Przemysiu Wio-
kien Chemicznych—Chemitex, ktorej
tematem byla analiza dziatalnosci w
roku 1975.

Wypadia ona dla naszego Zaklado-
wego Oddzialu Samoobrony korzyst-
nie. We wspolzawodnictwie za rok
1978 w Zjednoczeniu, nasz ZOS . za-
jgt drugie miejsce za ZOS Stilonu
Gorzéw a przed ZOS Elany Torun.

Wsrod  Zespolow Polityezno-Fropa-
gandowych pierwsze miejsce zajal
nasz Zesp6l przed Stilonem Gorzéw
i Elang Torun.

Zarowno trzy pierwsze Oddzialy Sa
moobrony jak i Zespoty P-P uzyska-
ly oceny bardzo dobre.

15 marca br. odbyla sie w zakla-
dzie narada kadry ZOS w czasie kto
rej nagrody za wzorowa prace otrzy
mali: Tadeusz Liskowicz i Elzbieta
Najmrodzka ze stuzby ratownictwa
technicznego, Zenona Starenga ze siu
zby medyczno-sanitarnej, Kazimiera

Komendant naszej ORMQ Ignac;
Muszyntiski Fot, Z. Adamski

Wigczek, Kazimierz Jablonski i Jo-
zef Chrobak z zespolu polityczno-pro
pagandowego, Bugeniusz Grobelny ze
stuzby lacznosci i alarmowania, Je-
rzy Rakowicz i Mieczysiaw Banucha
ze siuzby przeciwpozarowej.
Nagrody rzeczowe otrzymali szefo-
wie stuzb: Lidia Szkarlat, Stanisiaw
Jorzecki, Marian Kotlarek; Jerzy Ja
wurek i Tadeusz Syp oraz komen-
dant ZOS Kazimierz Wisniewski.

W naradzie udzial wzieli ppik. E.
Jakubowski szef Wojewobdzkiego In-
spekteratu Obrony Cywilnej i jego
zastepca mjr S. Zyla.

7Z dniem 15 marca br. wprowadzono
nastepujgce zmiany w_skladzie kadry
7OS: po odejsciu na emeryture Ja-
na Oweczarza na zastepce komendan-
ta ZOS do spraw technicznych i za-
cpatrzenia powoltano Edmunda Adam
skiego, odwoetano ze stanowiska sze-
fa sluzby medyczno-sanitarnej Jerze-
go Jawurka a ze stanowiska szefa
stuzby schronowej Mieczysiawa Myé-
ke i powotano w ich miejsce Maria-
na Tobisa i Wladyslawa Chmiela.

Jerzy ‘Jawurek peinit obowigzki sze
fa siuzby. od roku 1951 i byl szefem
o najdluzszym stazu. Jak powiedzial
Szef Obrony Cywilnej Zakladu — Je
rzy Jawurek otrzymat urlop okreso-
wy i bedzie nadal uwzgledniany W
rezerwie.

Ka-Wu.

Trzydziesci lat
CRMO

W tym roku ohchodzona byla trzy
dziesta rocznica powstania Ochotni-
czej Rezerwy Milicji Obywatelskiej.

W naszym zakladzie ORMO powsta
ta w styczniu 1962 roku.

W ciggu czternastu lat dzialalnosci
zakladowa organizacja ORMO byla
dobrym pomocnikiem Strazy Przemy
stowej, w.trudnej pracy przy..zabez-
pieczeniu mienia i porzgdku jej
czionkowie wspolpracowali i wspol-
pracuja Z Milicja Obywatelska
nie tylko w ‘zakladzie ale row-
niez na terenie miasta.

Widzimy ich bardzo ezgsto w cza-
sie stuzby, ktora peinig w  roznych
porach dnia i nocy, niezaleznie od
pracy zawodowej.

Jak utrwalita statystyka, w ciggu
cziernastu lat nasi Ormowcy, praco-
wall spolecznie dla zakladu 21.000 go
dzin. §

Nalezy sie im za to nasza wdzi¢cz-
no§* i uznanie za codzienny trud,

Do wyroéznigjqeych si¢  czlonkow
CRMO zaliczy¢é m. in. nalezy Tadeu-
sza Brzozowskiego, Waleriana Pie-
trzaka i Ignacego Muszynskiego, kté
ry jest komendantem zaktadowej
ORMO. IM,

Przepisy bezpieczenstwa pracy wy-
raznie moéwia o tym, ze wzbronione
jest czyszczenie, naprawa i reczne
smarowanie maszyn lub urzadzen, he
dacych w ruchu, ze aby te czynnos-
¢i wykonaé, urzadzenie musi by¢ wy
iaczone z rTuchu i zabezpieczone,

Wskutek nie przestrzegania tego
podstawowego przepisu, juz niejedno
krotnie zdarzaly si¢ w naszym zakla
dzie wypadki, taka bhyla réwniez
przyczyna wypadku, ktéry mial miej
sce 17 stycznia br. w Oddziale Stacji
Kwasow. Bronistaw Pacewicz apara-
towy wirdowek soli glauberskiej, pod
koniec zmiany chcial z kosza zsypo-
wego urzadzenia do przekazywania
soli glauberskiej z wiréwek, pop-
chnaé reka, nagromadzong sél.

Kiedy wykonywal te czynno$é, no-
ga poSlizneta mu si¢ do tytu i odru-
chowo opart si¢ o obracajacy sie
beben urzadzenia. Spowodowalo to
przechwycenie i weciagniecie reki w
urzadzenie napinajace. Bronistaw Pa
cewicz nie moégt sam uwolnié reki,
ani wylaczyé urzadzenia, wobec cze-
go zaczal wola¢ o pomoc.

Dopiero z szatni nadbiegt pracow-
nik Oddzialu Przygotowalni Wiskozy
Piotr Podlasin, ktéry wylaczyt urza-
dzenie, a zawiadomiony mistrz zmia-

Przy takich czynnoSciach
urzadzenie nalezy wytaczyé

ny uwolnil Pacewiczowi reke, ktéra
zostala zlamana w okolicy nadgarst-
ka.

Mistrz w meldunku o wypadka m.
in. napisal, ze ,,do ohowigzkéw Pa-
cewicza nalezalo przed zdaniem zmia
ny zrobienie porzadkéw, w miejscu
pracy.—” !

Nalezalo wiege do niego usuniecie
nagromadzonej soli, 'co chyba 10bi
si¢ na Kagzdej zmianie. {io

Dla wszystkich zainteresowanych
pracownikéw powinno byé jasne, ze
takie zapobieganie nagromadzeniu sie
soli, jak to usilowat zrobié Bronistaw
Pacewicz, nie moze mieé miejsca.
Nad postanowieniem przepisow bhp,
ze takich czynnosci jak czyszczenie,
naprawa, reczne smarowanie itp. nie
mozna wykonywaé w czasie Truchu
maszyn i urzadzen, nie mozna dysku
towaé, nie wolno od nich odstepo-
waé ani na poét kroku, ale trzeba sie
do nich stosowaé z zelaznag konsek-
wencja.

Taka jest jedyna Trecepta na za-
bezpieczenie si¢ przed podobnymi i

takimi samymi wypadkami przy pra-=

cy, jak ten, ktéremu ulegi 17 stycz-
nia br. w Oddziale Stacji Kwasow,
Bronistaw Pacewicz.

Bronistaw Ralo

Gzy ohiektywnie?

(Dokoniczenie ze str. 1)

padkow” wustala, ze gdy dwie lub
wiecej zmian pracowaé beda caly
rok bez wypadku, o zajeciu pierwsze
go miejsca decydowaé beda: kultura
i estetyka miejsca pracy, zaangazo-
wanie w zakresie poprawy warun-
koéw bhp i inne inicjatywy w tym
zakresie. Poniewaz w ubiegiym roku
jury mialy trudnos$ci z wytypowa-
niem pierwszenstwa, ze wzgledu na
bardzo lakoniczne motywacje prze-
kazywane przez zespoly podsumowu
jace wspélzawodnictwo mna szeczeblu
Wytwoérni, w tym roku w piSmie o-
koinym do Kierownikéw Wydzialow
wyraznie podkreslono, ze typujac
najlepsza zmiane sposréd tych, ktore
pracowaly caly rok bez wypadku, na
lezy okres§lié wyczerpujaco jej zasiu
gi w poprawie warunkéw bhp, daze
niu do pracy hez wypadkéw, podno-
Szeniu stale na wyzszy poziom czy-
stosci i estetyki miejsca pracy, zaan-
gazowaniu spolecznym i pelnym wy-
konaniu zadan produkcyjnych. Z tej
oceny — czytamy w piSmie okélnym
— nalezy sporzadzié¢ protokét z wy=
czerpujacym uzasadnieniem, ktory
nalezy przekazaé redakcji.

Tak wiege nie ilo$¢ os6b na zmia-
nie; jej liczebno$é, ale dodatkowe
wysitki umotywowane w protokdle,
decydowaly o pierwszenstwie.

Ze jury nie sugerowalo sie tym, z
ilu 0séb sklada si¢ zmiana czy bryga

da Swiadczy najlepiej fakt, ze pierw
sza zmiana w grupie produkecyjnej li
czy az 29 osOb, pierwsza w grupie u-
stugowej tylko 8.

Réwniez w ubieglym roku nagro-
dzono nagrodami tej samej wielkoSci
co w tym roku, zmiany i brygady
wieloosobowe. 4§

Albowiem z géry wiadomo, Ze na-
grody pieniezne otrzymuja najlepsi,
a cata zmiana uczestniczy w nagro-
dzie zbiorowej: w ubieglym roku wy
cieczka, w tym roku teatr.

Poniewaz w tym roku przyznane
zostaly tylko pierwsze nagrody w
obydwu grupach (w ubieglym roku
byly jeszcze nagrody drugie), te tyl-
ko dwa najlepsze miejsca byly przed
miotem dyskusji jury, niema wie¢c zad
nej — jak to sadzi Czytelnik — dal-
szej kolejnosci, znane sg tylko naj-
lepsze zmiany w Wydzialach, wybra-
ne przez Zespoly Wydzialowe i po-
daliSmy je juz do wiadomoS$ei w na-
szej gazecie.

Prosimy jednak bardzo, nie posa-
dzaé czlonkéw jury o brak obiekty-
wizmu. DyskutowaliSmy do$é diugo
nad kandydatami, uwzgledniliSmy
glosy za i przeciw, a do wynikéw
ostatecznych doszliSmy zgodnie jed-
nogtosnie.

Tyle wyjasnien na list, za ktéry
dziekujemy, pozwolil on nam na wy-
jasnienie spraw watpliwych, bylibys-
my niezmiernie uradowani, gdyby
nasze wyjasnienia przeméwity Czy-
telnikowi do przekonania.

Stefan Karski

W Wydziale
Elektrycznym

(Dokoniczenie ze str. 1)

Z tego tez powodu miedzy innymi,
byliémy zmuszeni przeprowadzi¢ pew
ng reorganizacje naszych rejonow,
zmniejszyliSmy ich ilo§¢é z czterech
do trzech i zlikwidowalismy w ten
sposéb jeden etat mistrza, -

Mamy jedhak w, naszym ‘Wydziale
znaczng wiekszos¢ doswiadczonych,
dobrych fachowcéow, ktoérzy sumien-
nie wykonujg swoje obowigzki, sa
przywiazani do zakladu i na ktoérych
zawsze mozna liczyé.

D¢ nich nalezg w pierwszym rze-
dzie: Stanislaw Sej, Tadeusz Sitow-
ski, Tadeusz Duda, ktory ma szcze-
golnie duzy wktad pracy w urucho-
mienie suszarek, i obecnie hegdzie wy
konywal instalacje do piatej suszar-
ki, Waldemar Zarczynski, specjalista
od mnowych uruchomien, ktéry ma
duze osiagniecia w  szkoleniu mto-
dych pracownikoéow i inni.

Praca elektryka jest odpowiedzial-
na i niebezpieczna, podejmujac trud
ne zadania, zawsze musi byé pewny
tego co robi.

Chociaz do odpowiednich prac do-
bieramy odpowiednich ludzi, ale nie
oznacza to wecale, Zze mozemy tolero-

waé nieostroznych, narazajgcych sie-
bie i otoczenie na wypadek przy pra
cy, lub co gorzej zaglagdajgcych do
kieliszka, gdyz wyrzadziliby$§my tym
i sobie i im szkode.

Dlatego wlasnie zwolniliSmy nie-
dawno z pracy Zenona Zalete kara-
nego za nietrzeZwosSé w pracy co po
winno by¢é przestroga dla innych.

Bardzo wielkg wage przywigzuje-
my do bezpieczenstwa pracy.

Niedawno w naszym Wydziale mto
dy elektryk Marek Gérnicz cheial
sie popisaé co to on potrafi i na za-
bronionej pracy spowodowal §rubo-
kretem zwarcie na wylgezniku olejo-
wym. Mial szczescie, ze lekko sie po-
parzyl.

Jest to jeszcze jeden sygnal, ze e-
lektryk nie moze popisywaé sie bra
wura, ze zawsze w pracy musi cecho
wat¢ go wielka rozwaga. Mysle, ze
takze wypadku mégit uniknaé Jerzy
Jankiewicz, stary, doswiadczony pra-
cownik, ktory roéwniez wykazal w
pracy za malo rozwagi i ostroznosci.

Te wypadki wyeliminowaly nasz
Wydzial z czoléwki wspoélzawodniczg
cych o puchar przechodni ,,Wspélne-
go Celu’”, o poprawe bezpieczenstwa
pracy.

Mysle jednak, ze w najblizszej juz
przyszlosei postaramy sie o lepsze
wyniki a swoje zadania roku 1976 na
sza zaloga na pewno wykona z nad-
wyzka.—"” Zbigniew Adamski

Celwiskozy.

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGD CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL”

w Jeleniej Gorze, ul. K, Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Zlota Honorowa Odznaky Zwigzku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony” i Odznakg Zasluzonego dla

Komitet Redakcyjny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
zastgpca redaktora naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
mund Adamski, Bolestaw Bar, Stanistaw Borzecki, Andrzej
Grzelak, mgr Maria Kolasinska, Roman Matecki, Zdzistaw
Rze$niowiecki, mgr Jadwiga Trzeciakowa.

Listy do redakeji

(Cigg dalszy ze str. 1)

— dokonaé aktualizacji instrukcji
technologicznych i bezpieczenstwa pra
cy. Poza tym, zgodnie z zaleceniem,
wszyscy spawacze SOWI zostang pod-
dani egzaminowi z zakresu bhezpie-
czenstwa pracy.

Sprawy bhp byly przedmiotem na-
rady KSR SOWI w dniu 6 stycznia
br.

Na pracownikow, ktérych postgpo-
wanie i brak dozoru przyczynily sie
do powstania wypadku, nalozono ka
ry pienigzne i dyscyplinarne, rowniez
na przysziosé za uchybienia w zakre
sie bezpieczenstwa pracy begdziemy
egzekwowaé surowe sankcje, az do
zwolnienia z pracy wigcznie,

Kierownictwo SOWI podejmowalo i
nadal podejmuje wiele przedsigwzigé,
zmierzajacych do poprawy warunkow
pracy i stanu bhp, miedzy innymi
wybudowano hale warsztatowe, na
ile bylo to mozliwe wprowadzono me
chanizacje prac -uciazliwych, robimy
starania o zakup maszyn, urzadzen i
narzedzi utatwiajacych prace i nie
powodujacych zagrozen.

Przy czym nalezy podkreslié, ze
wszystkie przedsiewziecia organizacyj
no-techniczne nie wyeliminuja w stu
procentach zagrozen.

Bardzo wazng sprawg jest dyscypl
na, zdolno§¢é przewidywania, rozwaga
i ostrozno$é samych pracownikoéow i
wlasciwe omowienie wypadku, tych
cech Dbraklo 'pracownikom diugolet-
nim i majgcym odpowiednie kwalifi-
kacje i uprawnienia. Gléwny inzy-
nier robét — zastepca kierownika
SOWI inz, H. Kolodziej.—"

W sprawie
felietoniku

— ,,Nawigzujac do artykulu, ktéry
ukazat sie w poprzednim numerze
,,Wspoélnego Celu” w rubryce ,za-
miast felietoniku’’ — pragneg sprosto-
waé pewne nieScistosci:

W ww. artykule, zarzuca si¢ nam,
7ze nie mozna uzyskaé polaczenia te-
lefonicznego z Przychodnig Przyzakila
dowa — cytuje: ,,w Oddziale Wi6k-
niarni wydarzyt sie wypadek przy
pracy, a nie moga sie dodzwonié po
karetke".

A prawda byla taka — z Oddziatu
Wiékniarni ma numer alarmowy
dzwonili Ob. Iwaniec i Ob. Jutka —
obaj zgodnie podaja, ze telefon ode-
brano natychmiast. Relacja dyzurnej
pielegniarki jest taka sama — w mo
mencie, gdy odezwal sie sygnal alar-
mowy znajdowala sie przy telefonie
i natychmiast podniosta stuchawkeg.
Razem z kierowea — wyjechata ka-
retkg do wypadku — polecajgc reje-
stratorce by czuwala przy telefonie.
Rejestratorka uslyszala ponowny syg
nalt alarmowy, ale péki przeszita z re

jestracji do Gabinetu Zabiegowego,
telefon sie wylgczyl.
Pozostate telefony: 69 — Rejestra-

¢ja — nie potrafie dokladnie odpo-
wiedzieé¢ dlaczego nie zostat odebra-
ny, by¢ moze rejestratorka w tym
czasie hiegila do telefonu alarmowe-
g0.

Telefon 140 kierownik — bylam w
pracy — telefony odbieram, ale zad-
nego sygnalu nie slyszatam — moze
w pospiechu zostal wykrecony inny
numer (?).

Telefon 181 — Administracja — pra
cownica byla nieobecna w pracy 2z
powodu choroby.

Telefon 202 —

odebrata laborantka

fizjoterapii — zeszla na parter do Ga
binetu Zabiegowego 1 dowiedziala
sie, ze karetka juz wyjechata. Po

chwili zreszta karetka wroécita z pa-
cjentem.

Czy redakcja ,,Wspoélnego Celu’’ nie
moglta we wilasnym zakresie doj$¢ do
prawdy i nie odrywaé nas od pracy
w czasie epidemii grypy. Kierownik
Przychodni Przyzakladowej — Zuzan
na Batuta.—"”

OD REDAKCJI

Redakeja ,,Wsp6lnego Celu” musi
zawsze dochedzié do prawdy we wila
snym zakresie. Te prawde zarejestro
waiimy na tasmie magnetofonowej
w postaci wypowiedzi. pracownika,
ktory nie zdazyl doczekaé si¢ na po
laczenie  telefoniczne w'  Oddziale,
biegt wige do Przychodni. Po drodze
wstapil do redakceji, liczge ze my sig
predze]j ,,dodzwonimy’”. Po bezskute
cznych proébach telefonicznego polg-
czenia sie z Przychodnia z naszej
strony, pracownik ow pobiegi dalej.

Dopiero niedaleko Przychodni spof- .
kal karetke.
Jak o$wiadczyl pracownik lgczne

oczeKiwanie na karetke trwalo wig-
cej niz 10 minut, co potwierdza zresz
ta prowizoryczne wyliczenie czasu
potrzebnego na wymienione wyze]j
ezynnos$ci, od wypadku do spotkania
z karetka.

I to jest nasza prawda, ktorej nie
stety nie chee przyja¢ do wiadomos-
c¢i, mimo wystuchania nagranej na
tasmie wypowiedzi pracownika, Kie-
rownik Przychodni.

(Dokonczenie na str. 3)
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Juz w nastepnym numerze podamy
do wiadomosci, ktora notatka w tej
rubryce w marcu br. uznana zostaia
za najlepszg a jej autor uhonorowa-
ny bonem ksiazkowym wzglednie bi-
letem do teatru jako mnagroda spe-
cjalng, niezaleznie od honorarium,

Nasz nieustajacy konkurs trwa,
prosimy mnadal o nadsylanie listow
w sprawie rezerw, oszezgdnosci su-
Towcow, poprawy organizacji pracy
itp.

Kiedy do Ustki?

— ,,Pracuje od 1969 roku w Dzia-
le Transportu jako robotnik transpor
towy, mieszkam z zong i dwojglem
dzieci (4 i 8 lat) w Janowicach Wiel-
kich, moje warunki mieszkaniowe sg
trudne.

Kiedy w Biurze Zatrudnienia stara
lem sie o prace w Celwiskozie, sty-
szalem ze bede miat mozliwos¢ speg-
dzenia wraz z rodzing urlopu nad
morzem, w zakladowym  osrodku
wezasowym.

Tymezasem w praktyce sprawa wy
glada nie tak prosto, chociaz juz dwa
lata sie staram, zawsze wylaniajg sie
jakie§ niezalezne ode mnie trudnos-
ci.

Naprzod tlumaczono mi, Ze za krot
ko jeszcze pracuje, potem, ze jest
malo miejsec.

W ubiegltym roku, kiedy prosilem
o wezasy w lipcu lub z poczatkiem
sierpnia, bo dziecko we wrzesniu mu

si i8¢ do szkoly, przyznano mi wcza
sy od pierwszego wrze$nia, nie mo-
glem wige skorzystaé. MyS$lalem, ze
uda mi sie w tym roku, ale Rada
Oddziatowa nie przyznata mi miej-
sca w lipcu bo nasz Przewodniczgcy
twierdzi, ze bylem w Ustce w ubieg-
lym roku, co nie jest zZgodne z praw
da.

Bylem na wczasach ale auto-sto-
pem.

Prosze o interwencje w mojej spra
wie. Kazimierz Eckert.—"

Uwaga - niebezpieczenstwo

— ,,Przy roznego rodzaju robotach
instalacyjnych wykonawcy stosuja w
naszym zakladzie rozwigzania nie-
wtasciwe, ktére powedujg bardzo cze
sto niszczenie elementéw  zelbetono-
wych, odkryte zbrojenia szybko koro
duja i stwarzajg zagrozenie dla kon-
strukeji budowlanej.

Czas najwyzszy aby zabronié rozku
wania belek, podciggow, plyt stropo-
wych co moze doprowadzi¢ do po-
waznego zagrozenia budynkow zakia
dowych.

Jako przyklad lekcewazenia bezpie
czenstwa pod tym wzgledem mozna
podaé, ze ostatnio w pomieszezeniu
Gléwnego Pomiaroweca brygada elek-
trykéw podwieszajae lampy os$wietle-
niowe rozkuwala c¢ze$é belek stro-
powych az do zbrojenia.

Podobne wypadki czesto maja row
niez miejsce w Wytworni Celulozy.

Bronisiaw Stawski.—"

Go zaproponowat Zespot Produkcyjmy?

(Dokonczenie ze str, 1)

Z grupy wnioskow, ktérych reali-
zacja wplynie w sposoéb widoczny na
poprawe naturalnego Srodowiska czlo
wieka, na szczegbélna uwage zaslugu
je wniosek zmiany obiegu Sciekow
z wyparek oraz katalitycznego spala
nia zwigzkow siarki. Ten drugi wnio
sek, ze wzgledu na konieczno§é prze
prowadzenia badan, niezbgdnych do
zaprojektowania a nastepnie wybu-

dowania odpowiednich urzadzen, he-
dzie realizowany przy Scistej wspol-
pracy z Instytutem Wlokien Chemicz
nych,

Zesp6! proponuje rowniez zwieksze
nie produkcji folii polietylenowej,
wkladow do kolder oraz siatki ogro-
dzeniowej a wiec trzech rodzajow na
szej produkeji rynkowej.

Jadwiga Trzeciakowa

Zaproszenie za kulisy

Po opublikowaniu we ,,Wspolnym
Celu” artykutu ,,Co sie nam podo-
ha?”, w ktérym pisaliSmy, ze pracow
nicy naszego zakladu miezbyt chetnie
chodzg do teatru, odezwaly sig glo-
sy, ze wine za ten stan rzeczy pono-
si takze Komisja Kulturalno-O$wiato
wa przy Radzie Zakladowej, ktéra o-
feruje tylko bilety na imprezy estra
dowe.

W roku 1975 Komisja KO rzeczywis
cie nie rozprowadzala bileté6w na
spektakle teatralne. Wina bylo obu-
stronna: Kierownictwo Teatru nie
informowalto Komisje o swoich za-
mierzeniach, o terminach przedsta-
wien, nie dostarczalo materiatow re-
klamowych i nie godzito sie na ko-
misyjna sprzedaz biletéw w zakla-
dzie. :

Komisja KO kupowala na przyklad
100 biletéw i jezeli nie bylo nabyw
cow, ponosila strate finansowag.

Pod koniec 1975 roku z inicjatywy
Zakladu odbylo sie spotkanie z przed
stawicielami Teatru im. Cypriana

Norwida, na ki{érym 2zarysowany Zo-
stal ramowy plan wzajemnej wspoi-
pracy.

Do najciekawszych projektow tego |

planu mnaleza spotkania z aktorami
oraz wycieczki za kulisy.

Od czasu spotkania przedstawicie-
1li Teatru z Komisja KO rozprowadza
ne sa w naszym zakladzie bilety do
teatru, nalezy jednak pamigtac, ze
premiera w teatrze wypada przewaz-
nie raz ma dwa miesigce, a imprezy
estradowe sg organizowane 3—4 razy
w miesigcu, stad przewaga tych ostat
nich przy rozprowadzaniu biletow.

Warto jednak i przy tej okazji
jeszcze raz podkreslié, ze malo jest
w naszym Zakladzie prawdziwych
mitognikow teatru, o czym choéby
§wiadczy taki fakt, ze na spotkanie
Z tak popularnym aktorem jak Kazi
mierz Wichniarz (odtwoérca roli Za-
globy w filmie ,,Potop’), znalezlismy
w zakladzie tylko jednego amatora.

Andrzej Grzelak

Z KRONIKI ZAKLADU

O zamierzeniach Dzialu Socjalnego w zakresie organizacji dorocznych
imprez dla dzieci, szeroko informowat w ,Listach do redakecji” w numerze
6 ,,Wspéluego Celu”, kierownik Mieczysiaw Mycéka.,

Nowy plan zaklada wiegcej imprez i wiecej funduszéw na ten cel, aby

moglo z nich korzystaé wiecej dzieci pracownikéw zakladu. Po imprezie
noworocznej i balu karnawalowym, w grudniu przyjdzie kolej na impreze

choinkowa. Na zdjeciu nizej fragment sali w ,,Kwadracie”, w czasie jednej
) 3 ) J

z imprez.

Tekst Sk., zdjecie A. Skupin

Fragment stolowki Administracji prowadzonej
gielto i Franciszke Dancewicz, ktora we wspolzawodnictwie ,,Nasza
stotowka $wiadczy o naszym Oddziale” za rok 1975 zajela 9 miejsce.

przez Stefanie Ja-

Fot. Z, Adamski

Nowa Rada w Wytwérni Wiokien Syntetycznych

W lutym zakofczyla sie kampania
sprawozdawczo-wyborcza W Zwigz-
kowych Radach Oddzialowych, na ze
braniach sprawozdawczo-wyborczych
i konferencjach wybrano nowe skia-
dy Rad.

W dyskusji na tych zebraniach i
konferencjach poruszono wiele roz-
norodnyech spraw. Wnioski ktore tra-
fity do uchwal koncowych powinny
ynalezé miejsce w programach dziala
nia nowych Rad.

Oddziat Elany i Oddzial Wiokien
Elastycznych maja jedna wspolng o-
becnie Rade Oddzialowa; Wytworni
Wiékien Syntetycznych,

Na konferencji sprawozdawczo-wy-
borczej tej Rady w dyskusji najwig-
cej miejsca poswigcono sprawom pro
dukcyjnym., Nowy Oddzial Wiokien
Elastycznych napotyka ciggle jeszcze
na trudno$ci w wykonywaniu zadan
produkeyjnych, stary Oddziat Elany
pracuje jak za najlepszych czasow,
ale staja ciaggle przed nim nowe za-
dania, stad potrzebna jest ciggle sta-
ta mobilizacja.

Wiele stow krytycznych na konfe-
rencji powiedziano na temat pijalni
mleka i szatni obu Oddziatow.

Chociaz nie mozna wine za zty
stan czysto$ci 1 estetyki urzgdzen so-
cjalnych skladaé wylacznie na Dziatl
Socjalny, ktéry ma trudnosci z per-
sonalng obsade etatow sprzgtaczek,
na zebraniu wiekszo$¢ osd6h wypowie
dziata sie w ten witasnie sposob.

W dyskusji krytykowano rowniez
zle zaopatrzenie w odziez roboczy i
domagano si¢ naprawy ziej aktualnie
sytuacji.

Wybrano nowag Radg Oddzialowa w
nastepujacym skladzie: przewodnicza
cy Wiadystaw Szmajda — S§$lusarz z
Oddzialu Wiokien Elastycznych, se-
kretarz — Izydor Smolin — S§lusarz
z Qddzialu Elany, czlonkowie Rady:
Katarzyna Tokarzewska, Wladyslawa
Glinska i Zdzistaw Dabek wszyscy 2z
Oddzialu Wlokien Elastycznych. Od-
dzialowym Spolecznym Inspektorem
Pracy wybrany zostal Marcin Zajacz
kowski.

M. R.

Powotano piec komisji
problemowych

Na Zwigzkowej Konferencji Spra-
wozdawezo-Wyhorczej w Wytworni
Wiékien Celulozowych, wybrano no-
wa Rady Oddzialows.

Nowym przewodniczgcym Rady zo-
stal Zbigniew Misztal, ktory wpraw-
dzie na tym stanowisku bedzie po
raz- pierwszy, ale dzialaczem zwigz-
kowym jest od dluzszego czasu, W
poprzedniej kadencji byt czlonkiem
Rady Oddzialowej.

W dziewiecioosobowym skiadzie no
wej Rady, ktéra pierwsze swoje po-
siedzenie odbyla zaraz po wyborach,
wiekszo$¢ czlonkéw to wyprobowani
dzialacze, nie pierwsza kadencjg pel-
nigey roézne funkcje w Radzie i jej
komisjach, reprezentujacy rowniez
wszystkie Oddzialy Wytworni: Stani-

slaw Gala, Jan Speruda i Wladystaw
Kaczmarek z Oddzialu WIlokniarni,
Czeslaw Kubicki z Oddzialu Belowa-
czek, Emil Gorezyca z Oddziatu Al-
kalizacji, Jan Jakubczak z Oddziatu
Przygotowalni Wiskozy, Wieslawa Mu
rzyn z Dzialu Kontroli Jako$ci, prze-
wodniczaey Rady Zbigniew Misztal
pracuje w Oddziale Stacji Kwasow a
sekretarz Bolestaw Jézwiak w Ad-
ministracji Wytworni,
Rada Oddzialowa zamierza oprzeé
swojg pracg o nastgpujace pige¢ ko-
misji problemowych: socjalno-byto-
wa z przewodniczgecym Stanislawem
Galg, kulturalno-o$wiatowa z przewo
dniczgcym Janem Speruda, ochrony
pracy pod przewodnictwem oddzialo-
wego inspektora pracy Wladystawa
Kaczmarka, wspolzawodnictwa pracy
z przewodniczacym Emilem Gorczycyg
i kasy pozyczkowej z przewodnic:
cym Tadeuszem Tomaszewskim.

Z. M.,

Listy
do redakcji

(Dokonczenie ze str. 2)

Dziwi nas to tak samo, jak ,Za-
rzut” ze ,odrywaliSmy od pracy w
czasie epidemii grypy’’ pracownikow
Przychodni.

Wizyta Kierownika Przychodni w
naszej redakceji nastgpila z wiasnej
inicjatywy, a nie uwazamy aby 2
powodu jakiejkolwiek epidemii, wrzu
caé do kosza krytyczne uwagi i li-

sty.

{ Przerwa w dyzurze

—,,W  odpowiedzi mna notatke Ob.
Antoniego Orlowskiego, przesylam
nastepujace wyjasnienie.

i{5-minutowe przerwy w pracy ga-
binetu zabiegowego sa konieczne do
przekazania €yzuru, Pielggniarka: o-
pejmujaca dyzur, musi zapoznac Sig
7z jakim zapasem lekéw i materialow
opatrunkowych rozpoczyna prace. W
tym czasie pielegniarki obu zmian
sprawdzaja sprzet, za ktory odpowia
daja materialnie, oraz przebierajy sig
w odziez ochronna. Przerwy w pracy
nie dotycza naglych wypadkéw.
Zmiana opatrunku u Ob. Orlowskie-
g0 nie byla sprawg
mniej pielggniarka powinna zalatwic
pacjenta mozliwie najszybciej.

pilng — nie

Przypomniano wszystkim pielegniar
kom o obowiazkach w c¢zasie pelnie-
nia dyzuru. Kierownik Przychodni
Przyzakladowej — Zuzanna Balu-
ta.—"

Wykonanie planow

(Dokonczenie ze str, 1)

Wytwornia Wilokien Celulozowych
wykonata plan ilosciowy w 100% i
zaliczyla 94,3% wlokna do I gatunku,
przy wskazniku 93,4%.

Wytwornia Celulozy wylkonala plan
ilosciowy w lutym w 101,3%, w tym
98,6% I gatunku przy wskazniku 98%.

) Qddzial Elany wykonal zadania ilo-
sciowe w 100% i zaliczyl 96% wldkna
do I gatunku, przy wskazniku 91%.

Oddzial Wlokien Elastycznych wy-
konal tylko 80,7% planu.

Edmund Adamski

Ogloszenia

Uniewaznia si¢ zgubiona przepust-
k¢ zakladowa nr 1505 wystawiong
dla Ludwika Treli.

Uniewaznia si¢ zgubiong przepust-
k¢ zakladowa nr 1350 wystawiong dla
Bogustawa Konwy.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustek do Dzialu Kadr,

R — JAK REZERWY

Szukamy rezerw w materialach i
surowcach, w etatach i w czasie mar

notrawionym na cele nie zwiazane .

ze sprawami zakladu,

A oto co zauwazyl nasz korespon-
dent 11 mareca przed godzing 12 koio
Qddzialu Wlokniarni,

Pigeiu pracownikow pracowalo w
tym czasie przy weale nie produk-
cyjnej pracy.

Polegala ona na tym, ze jedni la-
dowali na taezki w piwnicy Oddziatu
Wiokniarni dobrze zachowane drew-
no opatowe, wywozili je po pochylni
na zewnatrz. Pozostali ladowali je
na platforme zaprzezong w lkonie.

Trzeha przyznaé ze robota byta bar
dzo dobrze zorganizowana, ale Nasze-
mu korespondentowi wydawalo sie,

zZe byla to robota na czyjs prywatny.

uzytek.
Co na to Kierownik?

- g
NASZE ZWYCZAJE (ZLE)

Rozpoczal si¢ niedawno remont bu
dynku gléownego administracji, Budo
wlani wykonujacy te prace, sg prze-
razeni stanem pomieszczen biuro-
wyeh i korytarzy.

Twierdza ze S§ciany sa dlatego tak
silnie zabrudzone i zapylone, ze przy
sprzataniu rzadko uzywany jest od-
kurzaez, a najczeSciej sprawe zalat-
wia zwykla szczotka.

—Nie nadazymy odnawia¢ pomiesz-
czen, jezeli nadal w takim tempie
jak obecnie, beda one zakurzane —
twierdza Budowlani.

Sh.

OPOWIASTKI
SPOD CIEMNES GWIAZDKI

Jezeli nawet powstanie w naszym
picknym miescie izba wytrzezwien,
to i talk z niej nie bedziemy korzy-
stali!

Mamy howiem w zakladzie, swoj
wlasny wyprobowany system wy-
trzezwiania, jakby to mozna powie-
dzie¢; w bezposrednim kontakcie 2z
miejscem pracy.

Oto maszynista z Dzialu Transpor-
tu Ryszard Lewandowski ukonczyi
prac¢ 12 marca o godzinie 22, ale
,strzezwial® w szatni Dzialu, az do
rana dnia mnastgpnego,

Jak glesi wszystko wicdzaca opinia,
nie jest to jedyny wypadek korzy-
stania 2z ,wytrzezwialni” w Dziale
Transportu przez Ryszarda Lewan-
dowskiego. 10 lutego br. réowniez po
zakonczeniu pracy o godzinie 22 pro-
bowal przyjs¢ do siebie, ale z za-
kiadu wyszedl dopiero 11 lutego ra-
no.

Podobno ten sposob frzezwienia to
lerowany jest przez misirzow, A co
na to Kierownictwo?

ND,

KARTKI ,,ZE SLONCEM”

W drugiej dekadzie marca br, do
redakcji nadeszly kartki nastgpujg-
cej treSci:

— ,Serdeczne pozdrowienia z 1 mi
strzostw Polski w skibobach, w Za-
kopanem, przesylaja czlonkowie Sek
cji skibobowej TKKF ,Tramp”.

— Serdeczne pozdrowienia i uklony
dla pracownikéow Redakeji z okazji
pobytua w Sanatorium ,,Stomil” w
Rymanowie Zdroju, przesyla pracow
nik ,,EI” Leonard Bronicki,

P.P. Pogoda dosé
moc a warunki do
wprost idealne.—"

ladna, sniegu
odpoczynku

Fot.. A. Skupin

THTH MR
>
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Udanie wystartowali w rundzie wio
sennej pilkarze pierwszego zespolu
MZKS Jelenia Gora, ktorzy na trud
nym terenie w Chocianowie, pokona-
i 3:0 tamtejszg Stal, prowadzac do
przerwy 1:0.

Mecz toczyl sie przy stalej przewa-
dze naszej jedenastki, ktora przewyz
szala przeciwnika pod kazdym wzglg
dem.

Serie bramek zapoczatkowat Jon-
czy W 28 minucie z podania Kocniow
skiego, mimo przewagi wynik 1:0 u-
trzymat sie do przerwy.

Druga bramka padla juz w pigtej
minucie drugiej polowy, zdobyl ja
nowy napastnik naszej druzyny Ben-
ke, wynik na 3:0 podwyzszyl Koc-
niowski. Krétki zryw gospodarzy dal

Jonczy strzelit pierwszg bram-
ke w rozgrywkach mistrzowskich
W sezonie wiosennym dla MZKS.

Fot. Z. Adamski

Spoctowe

-i, Pitkarze MZKS
wystartowali dobrze!

im okresowa przewage W polu, nie
przyniést jednak zmiany wyniku.

Zwyciestwo moglo byé jeszcze Wyz
sze, ale pitkarze MZKS nie wykorzy-
stali wielu dogodnych sytuacji do
zdobycia bramek. Sytuacje takie mie
1i Zarczynski i Miskiewicz a strzai
Kowala glowka trafit w stupek.

Nasza druzyna grala w skladzie:
Nalezyty — Kowal, Kropinski, Sako-
wicz, Stefanczyk — Zarczynski, Kisz
ka, Miskiewicz (od 70 minuty Char-
ko),— Kocniowski, Benke, Jonczy.

W pozostalych meczach czwartej
kolejki -w klasie wojewodzkiej, Le-
chia Piechowice nie potrafita wyko-
rzystaé atutu wilasnego boiska i zre-
misowata 1:1 w bardzo waznym spot-
kaniu z rywalem do pierwszego miej
sca Chrobrym z Glogowa. Mecz 0glg
data liczna rzesza Kkibicow, roéwniez
przybylych do Piechowic z Glogo-
wa. Spotkanie bylo zaciete, ale po-
ziom specjalnie nie zachwyecit.

Gornik Walbrzych wykazat dobra
dyspozycje strzelecka i wysoko 6:0
pokonal kandydata do spadku Luzyce
Luban, obejmujac dzieki temu zwy-
cigstwu prowadzenie w tabeli, lep-
szym stosunkiem bramek przed Chro
brym i Lechia.

Zaglebie Ib przegralo w Lubinie
0:1 z Chojnowianka, Olimpia rozgro-
mita 5:0 w Kamiennej Gorze Gryf
Gryfow Slaski, Victoria Boguszow
zremisowala na wlasnym boisku 0:0
z legnickg Miedzia, BKS w Boleslaw
cu zwyciezyl 2:0 Gornika z Polkowic.

Po czternastej Kkolejce rozgrywek
tabela przedstawia sie nastgpujaco:

1. Gérnik Walbrzych 29 29:4
2, Chrobry Glogow 23 30:7
3. Lechia Piechowice 227297
4. MZKS Jelenia Gora 21 25:10
5. BKS Bolestawiec 16 16:13
6. Olimpia Kamienna Goéra 14 19:14
7. Victoria Boguszow 14 -6:18
8. Chojnowianka 127715517
9. Gornik Polkowice 12 15:18
10. Stal Chocianow 11 12:27
11. Miedz Legnica 9 14:23
12, Gryf Gryfow Slaski 9 7:28
13. Zaglebie Ib Lubin 5 11:25
14, Luzyce Luban 5 12:44

Gotuj razem

Na drugie $niadanie proponujemy
dzisiaj dwa smaczne dania:

SALATKA Z WEDZONEGO DORSZA
30 dkg wedzonego dorsza, 2 jajka,
kilka matych cebulek, sok z polowki
cytryny, 2 lyzki majonezu.
Wedzonego dorsza obraé¢ ze skorki
i osci, oczyScié miegso drobno pokro-
ié. Ugotowane na twardo jaja obraé
ze skorupek, posiekaé, szczypior u-
myé¢€, osaczy¢é z wody, pokroié. Pro-
dukty wymieszaé razem 2z majone-
zem, przyprawi¢ do smaku sokiem z
cytryny. Salatke wlozyé do lodoéwki.

JAJA FASZEROWANE
5 jaj, 2 lub 3 pieczarki, lyzeczke

ZNACZENIE WYRAZOW.:

POZIOMO:

1. wielka rzez, 5. Polskie Linie Lot
nicze, 7. fiasko, 8. ryba zyjaca w je
ziorach Mazurskich, 10. krol w po-
trzasku, 11. nauka o wszystkich me-
todach leczenia chorob,

PIONOWO:

1. czlowiek zawsze z czegos nieza-
dowolony, 2. duzy pokédj, 3. znak wy
sokoéci na mapie, 4. powtarzanie pe-
wnych glosek wewnatrz wyrazow, 6.
powszechne przekonanie, 8. towot, 9.
czegsé trasy.

Rozwigzania krzyzowki nalezy skla
da¢ w redakcji do 10 kwietnia br.
Wsrod czytelnikow, ktorzy nadesla
prawidlowe rozwigzania, rozlosowany
zostanie bon ksigzkowy.

Podajemy prawidlowe rozwigzanie
krzyzowki z numeru 5 ,,Wspolnego
Celu”: :

POZIOMO:

saletra, lepis, wiek, kab, buta, na-

par, kulbaka.

Z nami

margaryny, maly peczek natki zielo-
nej pietruszki 1lub szczypioru, sél,
pieprz, lyzka tartej bulki, tluszcz do
smazenia.

4 jajka ugotowa¢ na twardo, wystu
dzié. Ostrym nozem przekroié¢ kazde
jajko wzdiuz na polowy, lyzeczka ze
skorupki wyja¢ zawarto$é i posiekaé
lub przepusci¢ przez maszynke ra-
zem z podsmazonymi pieczarkami.
Do masy jajecznej dodaé surowe
jajko, posiekana pietruszke lub szczy
pior, wymieszaé. Skorupki oczy$cié,
napel.nié nadzieniem, powierzchnie
obsypaé¢ tarta bulkg i zasmazyé¢.

Alina Pasinska

PIONOWO: i

skowronek, lelek, top, Australia,
Akaba, burda, pal.

Sposrod czytelnikéw, ktorzy nade-
stali prawidlowe rozwigzania, bon
ksigzkowy wylosowal Grzegorz Bie-
siacki.

Z pozostalych zespolow pitkarskich
MZKS, druzyna Ib w rozgrywkach o
mistrzostwo klasy ,,A” przegraia na
wlasnym boisku 0:3 z Widkniarzem
z Mirska, a juniorzy klasy wojewodz
kiej wygrali 5:0 z Orlem Myslakowi-
ce.

Jerzy Jonczy strzelec pierwszej
bramki dla MZKS w meczach mi-

strzowskich klasy wojewodzkiej w
rundzie wiosennej, jest wychowan-
kiem LZS Pilchowice.

W MZKS rozegrat okolo 50 spot-
kan i strzelil dotychczas 9 bramek.
Ma 19 lat i jest ciggle jeszcze na-
dzieja naszej druzyny i jej ataku.
Jest optymista: przewiduje, ze MZKS
zakonczy tegoroczne rozgrywki na
drugim miejscu w tabeli.

Michat Klonowicz

17 marca br. odﬁrl sie zalegly mecz
szczebla okregowego o Puchar Polski
na rok 1977, w ktérym pierwszy ze-
sp6t MZKS Jelenia Goéra spotkat sie
w Kowarach 2z tamtejszg Olimpig,
prowadzong przez trenera Mieczysla-
wa Cybulskiego, ktéra aktualnie zaj-
muje pierwsze miejsce w IV grupie
klasy ,,A” i jest kandydatem na a-
wans do klasy wojewodzkiej.

Mecz zakonczyl sie wygrang MZKS
3:1. Bramki dla naszej druzyny
strzelili: Kocniowski, Zarczynski i
jedna samobédjeza.

Tak wieec MZKS zakwalifikowal sie
do nastepnej kolejki rozgrywek pu-
charowych. MKk.

Nr 4 (201)

i 3

W lutowym numerze ,,Na turystycz
nym szlaku” proponowali§my naszym
czytelnikom spacery po Jeleniej Go-
rze, jako ze sezon dalszych wedro-
wek jeszcze nie rozpoczal sie.

Dzisiaj kontynuujemy ten cykl.

Proponujemy wiec zwiedzenie na-
stepujacych zabytkow w naszym mie
Scie.

Kos$ciol parafialny w poblizu placu
Ratuszowego, powstal prawdopodob-
nie w XIV wieku, o pigeknych gotyc
kich portalach, posiada ciekawe za-
bytkowe nagropki, piekne wnetrza,
bogate malowidla. Wyposazenie wne-
trza z XVI wieku XVII i XVIII wie-
ku.

Kos$ciot §w. Krzyza zwany roéwniez
garnizonowym, zbudowany zostat W

roku 1718 jako protestancki i koszto-
wat jeleniogoérskich mieszczan wiele,
jako ze trzeba bylo sie okupi¢ zarow
no kroélowi Szwecji Karolowi XII ja-
ko protektorowi, jak i cesarzowi Nie
miec, za pozwolenie budowy.

Ten ko$ciol ma wspaniale wnetrze,
glowny oltarz jest pieknie zdobiony,
co jest wyjatkiem, jako ze KkoScioly
protestanckie nie posiadaty w zasa-
dzie zadnych ozdéb. Zabytkowe sg
réwniez budynki z XVIII wieku o-
bok Kkos$ciota.

Prawie na Srodku ulicy 1-Maja stoi
cerkiewka prawostawna, dawniej ko-
Sciél . katolicki z XVIII wieku, we-
wnatrz wiele ikon, pochodzgcych 2z
cerkwi Lubelszczyzny., Na §cianie we

Ralf Wicke (RFN) mistrz Europy
junioréw w przetaju kolarskim
na rok 1976. Fot. Z. Adamski

Wieza koS$ciola ,,garnizonowego”.
O zabytkach Jeleniej Goéry czy-
taj w artykule obok.

Fot. archiwum

wnetrznej dwa krzyze pokutne, ozna
czajg miejsce dokonania zbrodni.

A skoro bedziemy przy ul. 1 Maja
warto réwniez zwrocié uwage na za
bytkowy dom z zegarem stonecznym,
pod nr 5. Kazimierz Sartys

Wiosna 1976, tak jak kazda wiosna,
zaczyna sie w naszym Zakladowym
Oddziale PTTK tradycyjna juz im-
preza motorowcow ,,Marzanng’.

4 kwietnia posiadacze czterech Kko-
lek wybiora sie wraz z rodzinami
na wycieczke samochodowa, ktorej
glowng atrakcjg bedzie symboliczne
topienie kukly przedstawiajgca zime,
co bedzie nieomylng oznakg, ze za-
czyna sie wiosna.

W dniach od 16 do 21 kwietnia Za
kladowy Oddzial PTTK organizuje
wezasy Swigteczne w Zachelmiu.

To dobrze, ze ten sposoéb spedza-
nia czasu $wiatecznego, w kontakcie
z przyroda, bez harowki przedswigte
cznej obowiazujacej szczegbdlnie go-
spodynie domu, zaczyna sie coraz sze
rzej przyjmowac.

25 kwietnia odhedg sie roéwnocze-
snie dwie ciekawe imprezy.

Redakcja naszej gazety wspoélnie z
Sekecjg PZW organizuje tradycyjne
juz X zawody wedkarskie gruntowe
o puchar przechodni, w tym samym
dniu Klub Motorowy PTTK wybierze
sie samochodami na miejsce tej im-
prezy, aby pokibicowaé wedkarzom,
wzigé udzial we wspolnych zabawach
i odpoczaé na S$wiezym powietrzu
nad wodg, miejmy madzieje, ze réw-
niez przy pieknej wiosennej pogo-
dzie.

v turystyczn
0 kwietnia

O szczegolach tej imprezy napisze-
my szerzej juz wkrotee, jako ze jest
to juz jubileuszowa, nasza dziesigta
impreza dla wedkarzy.

Ostatnia impreza turystyczng kwiet
nia br. bedzie organizowana przez
Zarzad Oddzialu PTTK w dniach od
29 kwietnia do 2 maja autokarowa
wycieczka do Warszawy.

Jak wiec z tego zestawienia widag,
turystyczny kwiecien br, zapowiada
sie ciekawie.

Szczegélowych informacji. w tych
sprawach udziela biuro Oddziatu
PTTK nr tel. 177. Stanistaw Kozar

Cazs tak szybko leci, ze ani sig
nie obejrzymy, jak minie pé6t roku i
miedzy innymi nadejdzie pora aby
zdaé sprawozdanie z tego, co zrobi-
lisSmy w zakresie realizacji wielkiego
zakladowego programu humanizacji
pracy, opracowanego w ubieglym ro-
ku, obowiazuja bowiem  przy tym
programie poélroczne okresy sprawo-
zdawecze.

Przy zlych stosunkach miedzyludz-
kich, p6l roku to wystarczajacy o~
kres aby napsu¢ ludziom wiele krwi,
jak sie to potocznie mowi, a jednak
na pewno to za malto czasu, aby
wprowadzié¢ jakie§ zasadnicze zmia~
ny w nawykach i zwyczajach.

Mimo chetnego gloszenia teorii, ze
wiele juz spraw w zakladzie trak-
tujemy ma réwni ze sprawami pro-
dukcji, ciagle jeszcze Kklopoty pro-
dukcyjne ' przestaniaja wielu kierow-
nikom jasne spojrzenie mna cato$é
spraw waznych dla zakladu, wytwor
ni i oddziatu,

Na poczatku tego roku redakcja na
szej gazety przy pelnym poparciu
Kierownikow Oddzialow miata kon-

tynuowaé zainaugurowany w roku
ubiegtym wyhér PRACOWNIKOW
MIESIACA.

Wszyscy godzimy sie bez zastrze-
zZen, ze jest to akcja potrzebna i po
zyteczna pozwalajaca na popularyza-
cje wilasciwych postaw w zakladzie
oraz wyrédznianie ludzi na to zasiu-
gujacych.

Zamiast felietoniku:

Sprawa
wspolna

PrzeboleliSmy, 2Ze znaczna Wwigk-
s205¢ Kierownikéw Oddzialow nie
mogla przybyé na spotkanie w re-
dakeji w tej sprawie, mimo serdecz-
nych zaproszefi, bo nie znalazia na
to czasu ze wzgledu na ,wazniejsze
sprawy produkcyjne’, Chociaz zna-
lazl czas na spotkanie Dyrektor,

Gorzej jednak, Zze nie pomoéglt row
niez nasz apel serdeczny w gazecie,
aby pamietaé o ludziach wartych
spopularyzowania. Mina}l styczen, 1u
ty i marzec, Kierownicy nie znalezli
czasu na to aby zaproponowaé kan-
dydatow na Pracownikéw Miesigca...

Aby w zakladzie praca szia dobrze,
potrzeba stale doskonali¢ Kklimat sto-
sunkéw miedzyludzkich w zespo-
tach Iudzkich, gdzie najsilniej
ksztaltowaé¢ sie moze albo poczucie
satysfakeji z pracy albo apatia i znie
checenie.

Jednym z najwazniejszych czynni-
kéw dobrego kiimatu stosunkéw mie

dzyludzkich jest wlaSciwa ocena pra-
cownikow.

Kiedy stale méwimy, ze mamy do-
bra zaloge, iloS¢ pochwal, wyréznien
i nagréd, powinna znacznie przewyz-
szaé upomnienia, ostrzezenia, kary...
Prohujemy inicjowaé nowe metody
wyro6Zzniania dobrych pracownikow.

Drodzy Kierownicy! Pomézcie nam
w tym. To rowniez Wasza sprawa.

Ludwik Stanislawowicz

HASEO DEKADY:

,,Wlasciwa ocena. pracownikow  jest najwazniejszym czynni-
kiem dobrego klimatu stosunkow miedzyludzkich. Kierownicy!
[ pamietajcie nie tylko o karach ale i nagrodach”.
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