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Na tematy dnia
Po dyskusii
w redakciji

W kilku numerach naszej gazety,
pod hastem ,,Czy na réwni z mez-
czyznami?” interesowaliSmy si¢ spra
wami zatrudnienia i awansu kobiet
w naszym zakladzie.

ChcieliSmy wybadaé opinie zakla-
dowa w tej sprawie, a potem w dy-
skusji z czynnikami kompetentnymi,
w redakcji mieliSmy przedstawié¢ na-

sze spostrzezenia 1 zaproponowa¢é
wnioski.

Jak przypuszczaliSmy — nie otrzy-
malismy jednoznacznej odpowiedzi

na zasadnicze pytanie: czy kobiety
s3 w naszym zakladzie traktowane
na réwni z mezczyznami; czy réownie
tatwo awansowaé kobiecie jak mez-
czyznie i czy kobieta wykonujac te
samga prace co mezczyzna, otrzymuje
takg samga jak on place?

Chociaz na wstepie kazdej wypo-
wiedzi nasi rozméwey — mezczyzni
zaznaczali, Zze kobiety sa co najmniej
réwnie dobrymi pracownikami jak
mezczyzni, a nawet czesto lepszymi
od nich pod pewnymi wzgledami, na
stepnie wylanialy sie zawsze trudno
$ci obiektywne, ktére podobno utrud
niaja awans kobiecie.

Nie moga wi¢c by¢ zatrudnione na
wszystkich stanowiskach, jako ze za-
kitad jest ,,chemiczny”, nie moga a-
wansowaé w nadzorze, gdzie lepszy
jest, silniejszy fizycznie mezczyzna
itp.

Te argumenty powtérzone zostaly
réwniez w dyskusji w redakeji.

Chociaz z niektérych stwierdzen w
wywiadach z Kierownikami Oddzia-
16w wyraznie wynika, ze tam gdzie
nie ma przeszkéd w zatrudnieniu ko
biet, réwniez nie daje si¢ im nadziei
na awans w dozorze produkcijym,
prawdziwe ,,Swiete oburzenie” wywo
luje kazde stwierdzenie, ze kobiety
nie sa awansowane.

Tak ‘bylo rowniez w czasie dyskusji
w redakcji.

Jako kontrargumenty podaje sie
na przyklad, ze w administracji o-
statnio awansowano mloda kobiete
na zastepce kierownika Dzialu a dru
ga na Kierownika Dzialu.

(Dokoficzenie na str. 3)

Ukonczyli 20 lat pracy

w Gelwiskozie

W drugiej dekadzie marca br. mi-
nie dwadziescia lat, jak rozpoczegli
prace w naszym zakladzie:

15 marca — Edward Barszczewski
z Samodzielnego Oddzialu Wykonaw
stwa Inwestycji,

16 marca — Kazimierz Hryniak 2
Samodzielnego O©Oddzialu Wykonaw-
stwa Inwestycji.

Z tej okazji serdeczne Zyczenia dal
szych sukcesow w pracy zawodowej
i powodzenia w zZyciu osobistym,
sklada jubilatom Dyrekcja i Samo-
rzad Robotniczy.

, Z OKAZJI
MIEDZYNARODOWEGO
DNIA KOBIET

wszystkim kobietom

o5 3 Celwiskozy
SERDECZNE ZYCZENIA
wszystkiego najlepszego
o  od
Dyrekcji

: i

' 'Saxnorzad}; Robotniczego

W Oddziale
Celulozy

W mysl zalozen technicznych i pro-
jektu wsteépnego, nasza Wytwornia
Celulozy miala produkowaé celuloze
wiskozowa z drewna sosnowego, me-
toda siarczanowa, z zastosowaniem
wstepnej hydrolizy drewna. Celuloza
ta miala stanowié surowiec dla Wyt~
worni Widkien Celulozowych.

Z réznych wzgledéw natury techni-
cznej i ekonomicznej, w dalszej fazie
projektowania odstapiono od pierwo-
tnej koncepcji, stosowania wsi¢pnej
hydrolizy drewna.

W rezultacie wybudowana zostala
Wytwérnia Celulozy, jak sie¢ poOzniej
okazalo, nie przystosowana do pro-
dukeji celulozy wiskozowej, Ten hie-
fortunny poczatek ma swoéj ujemny
wplyw na dalsze losy Wytwoérni. By-
lo juz kilka terminéw likwidacji Wyt-
worni, Zuzywa ona duze iloSci wedy,
obcigza znacznie S$cieki oraz zanie-
czyszcza powietrze, nie tyle szkodli-
wymi, ile nieprzyjemnymi dla oto-
czenia merkaptanami, dlatego jej li-
kwidacja obecnie okre§lona na lata
osiemdziesigte wydaje si¢. byé sprawa
przesadzona, z chwila kiedy przemysl
papierniczy, bedzie si¢ mégl obejsé
bez jeleniogodrskiej celulozy.

Przypuszczalnie inaczej trzeba by
sie popatrzeé na przyszlo§é tej Wyt-
woérni i nawet na jej ucigzliwosé dla
srodowiska, gdyby produkowala ona
celuloze do produkecji wilokna wisko-
zowego i gdyby stanowila nierozlacz-
na calos¢ z Wytwornia Wiokien Ce-
Iulozowych.

Jednym z dwoéch oddziatow Wyt-
worni Celulozy jest Oddzial Celulozy.
Produkuje on bielong celuloze, prze-
rabiang przez jej odbiorcéw na pa-
pier oraz mase sekowsg, ktora stano-

(Dokonczenie na str. 2)
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Po raz drugi podsumowane zostaio '

wspolzawodnictwo miedzyzmianowe
,,Pracujemy bez wypadku”.

W roku 1975 wiele zmian uczestni-
czgcych w tym wspoéizawodnictwie
pracowalo bez wypadku, o pierwszen
stwie w oddziale a nastepnie w wyt-
woérni, decydowal wigc catoksztalt
dziatalnoSci w zakresie bhp a réw-
niez zaangazowanie spoleczne zmia-
ny, jak i ocena wykonania zadan
produkcyjnych.

Po ocenie wspolzawodnictwa w od-
dziatach, w wytwérniach produkcyj-
nych mnastepujgce zmiany, sposrod
tych, ktére pracowaly caty rok bez
wypadku, uznane zostaly za najlep-
sze:

w Wytworni Celulozy — 13-osobowa
zmiana Jézefa Wrzesnia z -Oddzialu
Celulozy, w Wytwérni Wiokien Celu-
lozowych .— 29-osobowa zmiana Bog-
dana Dombrowskiego z Oddzialu
Przygotowalni Wiskozy, z Wytwérni
Widkien Syntetycznych — 15-osobowa
zmiana Tadeusza Lewandowskiego z
Oddzialu Elany.

Po przeanalizowaniu osiggnigé tych
trzech zmian, jury wspolzawodnictwa
w skladzie: dyrektor naczelny mgr
Stanistaw Bogusz, zastgpcy dyrekto-
ra; inz. Antoni Lipinski,. mgr inz.
Henryk Grata, mgr Robert Bacior,
kierownik Dzialu BHP Mieczysltaw
Debski i redaktor naczelny ,,Wspol-
mego Celu” Stanistaw Kozar, posta-
nowilo przyznaé pierwsze miejsce
wsréd zmian produkeyjnych zmianie
BOGDANA DOMBROWSKIEGO Z OD
DZIALU PRZYGOTOWALNI WISKO-
ZY

W wydzialach ustugowych nastepu-
jace zmiany, sposrod tych, ktére pra

7 "3
" cowaly caly rok bez wypadkow, uz-
nane zostaly za najlepsze:

w Wydziale Wodno-Chemicznym 47
-osobowa zmiana Tadeusza Wisniew-

skiego, w Dziale Transportu — 19-
-osobowa zmiana Eugeniusza Stasin-
skiego, w Wytworni Energetycznej
— 15-osobowa zmiana Jana Furdala
z Wpydzialu ,,El”, w Samodzielnym
Oddziale Wykonawstwa Inwestycji —
12-osobowa brygada Edwarda Filipia
ka, w Wytworni Mechaniczno-Remon
towej — 8-osobowa brygada Tadeu-
sza Banasiaka z Wydzialu Remontow.

Po przeanalizowaniu osiggnigé tych
pieciu zmian, jury wspélzawodnictwa
postanowilo przyznaé¢ pierwsze miej-
sce w grupie ustugowej brygadzie

(Dokonczenie na str. 2)

skiego.

Sotela,

peratury wody jonitowej".

Miodych Mistrzow Techniki
150.000 zi.

Rozstrzygniecie
Turnieju Miodych Mistrzow Techniki - 1375

Zakladowa Komisja dorocznego Turnieju Mlodych Mistrzéw Techniki
podsumowata wyniki konkursu za
jekty racjonalizatorskie z czego 13 przyjeto do realizacji, 8 oddalono, 2
przekazano do ewentualnego wykorzystania po przeprowadzeniu préb, je-
den projekt przesuniety zostal do realizacji, po prébach w roku 1977.

rolk 1975. Zgloszono iacznie 24 pro-

Nie przyznano za rok 1975 pierwszej nagrody. Dwie nagrody drugie
pa 3.000 zi otrzymaly projekty: ,,Zmiana konstrukcji w technologii mon-
tazu maszyn jezdnych weiaggarki suwnicy bramowej”’ — mgr inz, Andrze-
ja Lipinskiego i Stanislawa Grabinskiego oraz ,,Zastosowanie przekaznika
w - analizatorze spalin, jako blokady zanikowo-napieciowej’ — Zbigniewa
| Jezierskiego, Konrada Kiermasa, Waldemara Sikory i Zygmunta Kedzier-

Trzy nagrody trzecie po 1.000 zl przyznano nastgpujacym projektom:
— ,,Regulacja ciS$nienia lugu czarnego gestego, w dyszach wtryskowych
kotléw sodowych’ — mgr inz. Ryszarda Sotela,
— ,,Sygnalizacja zaniku napiecia zasilajacego uklady regulacji i tempe-
ratury w wezle dojrzewania hydrotermicznego” —

mgr inz. Ryszarda

— ,,Zmniejszenie stopnia wytrgcania osadoéow 2z korytek kapieli pluczacej
przy produkcji wioékien elastycznych” — mgr inz. Jerzego Okorowskiego,
mgr inz, Pawla Lukowskiego i inz. Stefana Jablonskiego.

Opréecz wymienionych nagrdéd przyznano jedno wyrbznienie, w wy-
sokodci 1.000 zi, zespolowi w skladzie: mgr inz. Ryszard Sotel, Bogustaw
Brzegowy i Leszek Trzeciak za projekt ,,Automatyczna regulacja tem-

Komisja nie przyznata za rok 1975 nagrody za debiut, ze wzgledu
na male efekty projektow. Lacznie byly cztery debiuty. Przewidywane
efekty 2z zastosowania wszystkich projektéw zgloszonych w Turnieju
obliczono

na 250.000 zi, efekty uzyskane

Jan Nowak
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Jeszcze
w sprawie wypadku -

—,,Watpliwos$ci jakie majg H. Pod-

bielski i Z, Malinski budza z kolei
we mnie juz nie watpliwosci ale
zdumienie, Tym wigksze, Ze Wypo-

wiadajg je badz co badz dlugoletni
pracownicy ©Oddziatu, ludzie znajgcy
dobrze charakter produkeji i zwigza-
ne z tym zalezno$ci, obowigzki i od-
powiedzialno$¢ pracownikow.

Twierdzg obaj ze poszkodowany
niepotrzebnie zamknat zawor spus-
towy reaktora polikondensacji, przez
kitory wylewala sie masa gdyzZ:

— po pierwsze: gdyby tego -nie zro-
bil, to nie byloby wypadku, a na
posadzke wylaloby sie pare litrow
polimeru wiecej,

— po drugie: obsiuga i tak zabezpie-
czyla urzadzenie przed wylewem po-
limeru zamykajac inny zawdr,

— po trzecie: poszkodowany wykonat
czynno$¢é nie nalezgcg do jego obo-
wigzkéw i stad pytanie, co nalezy
do obowigzkow Slusarza?

Przed wyjasnieniern mego stano-
wiska, przypomne tylko tym, ktorzy
byé moze nie pamigtaja szczegoiow
omawianej sprawy, ze dnia 3 sierpnia
1975 roku ulegl wypadkowi poparze-
nia ciala dyzurny S$lusarz, w wyniku
upadku na goracg mase wylewajacg
sie z reaktora polikondensacji, po
uprzednim zamknigciu zaworu, przez
ktory ta masa sie wylewata., Winni
niezamkniecia zaworu H. Podbielski
i Z. Malinski za niedopelnienie obo-
wigzkéw ukarani zostali upommnie-
niem.

Omawiajac teraz watpliwosci, kto-
re nurtuja obu winowajcéw wypad-
ku trzeba zgodzi¢ sie z tym, Ze na-
turalnie nie byloby wypadku z L.
Janikiem, gdyby on nie pobiegit za-
mykaé tego nieszczgesnego zaworu, co
zreszta nie nalezalo wcale do jego
obowiazku.

Nie wiem tylko czy H. ‘Podbielski,
ktory datr sie wyprzedzié w biegu
do tego zaworu mlodszemu i bar-
dziej sprawnemu S$lusarzowi, potrafil-
by zawér w ogoble zamknaé, a gdyby
nawet to uczynil, to trudniej byloby
mu zej$é z pomostu, majgc wigce]j
rozlanej masy na posadzce i1 gorsza
widgeznosé z powodu wigkszej ilosci
par glikolu w powietrzu. Wszak za-
mykalby ten zawor ile§ tam sekund
pozniej niz to zrobil poszkodowany
i wiecej masy wylaloby sie w tym
czasie z reaktora.

Dlatego tez w takich warunkach
istnialoby dla H. Podbielskiego nie-
bezpieczenstwo powazniejszego, niz
to sie stalo wypadku. I z tego po-
winien sobie zdawaé sprawe przede
wszystkim sam, H. Podbielski.

Wzmianka za$ o paru litrach poli-
meru wigcej wylanego na posadzke,
to wedlug mnie proéba bagatelizowania
wyniklych strat lub cheé wprowa-
dzenia w biad, tylko kogo? Nie tych
wszakze, ktorzy znaja Oddzial i syn-
teze. Twierdzenie Zze obstuga zamy-
kajge inny zawor zabezpieczyla u-
rzadzenie przed wylewem polimeru
jest juz, delikatnie rzecz nazywajac,
zwyklym wybiegiem.

(Dokonczenie na str. 2)

':Mieczvslawa
Zatoga

Mieczyslawa Zaloga pracuje
w Oddziale Alkalizacji od ro-
ku 1953. Zdyscyplinowana, Kko-
lezenska, w roku 1974 awan-
sowana zostala na stanowisko
brygadzistki przy produkcji
siatki ogrodzeniowej. Razem
ze swoja brygada zdobyla za
dobre wyniki pracy Zlota Od-
znake BPS.

Mieczystawa Zaloga umie
dobrze zorganizowaé wlasna
prace i prace podleglych sobie
pracownikéw, posiada przy
tym cenna umiejefnosé obie-
ktywnej, Kkrytycznej oceny

pracy brygady, ktora Kkieruje.
Tekst C.K., zdjecie Z.A.
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Anna Perun pracowala 19 lat w Od-
dziale Widkniarni, od czerwca ubie-
gltego roku jest na rencie, mimo to
utrzymuje staty kontakt z zakladem,
pracuje rowniez spoiecznie.

Jest czlonkiem Kkolegium karno-ad-

minlistracyjnego, lawndkiem i czion-
kiem komisji osiedlowej i obwodo-
wej.

Praca spoleczna zabiers jej wiele
czasu, ale daje rowniez v icle satys-
fakeji i zadowolenia. Szczegblnie in-
teresuje ja praca w kolegium przy
urzedzie miejskim w Cieplicach.

Jakie sprawy @ przewazajg mna po-
rzadku dziennym kolegium?

NajeczeSciej trafiaja do kolegium
spory sgsiedzkie, sprawy o zakioce-
nie peorzadku publicznego przez osoby
znajdujace sie pod wplywem alkoho-
lu, ale najwiekszy procent stanowia
awantury i klotnie rodzinne.

A wiec: maz wraca pijany do do-
mu, bije zone i dzieci, niszczy wspol-
ny dobytek.

Anna Perun

nadal pracuje

Typowy przypadek to pijak wedru-

jacy ulicami miasta, wykrzykujacy
niecenzuralne stowa, zaczepiajacy
spokicjnych przechodniow, sypigcy

wyzwiskami, Zetrzymany przez mili-
cjanta uwaza sie za bohatera. Wszy-
stkie te sprawy trafiaja do kolegium,
ktore orzeka kary pieniezne, W za-
leznosci od wykroczenia; od 1.500 do
4500 zi, ale moze rowniez zamiast
kary pienieznej udzieli¢ t. zw. kary
wychowaweczej. Wtedy awanturnik
skierowany zostaje do takich prac,
jak sprzatanie ulic, wywozZenie $mie-
ci, porzgdkowanie parkéw itp.

Trafiajg jednak czasem do kole-
gium rowniez sprawy mnietypowe.

spotecznie

Kiedy$§ personel pewnego lokalu
gastronomicznego problowal oskarzyé
o awanture dwoje miodych turystow
Ktorzy przyszli na kolacje, zostali
bardzo Zle potraktowani, a kiedy
zazgdali ksigzki zazalen, upozorowano
awanture, ktorej glownymi winowaj-
cami mieli by¢ wilasnie oni...

Czilonkowie kolegium muszg wyka-
za¢ wiele cierpliwoSci przy rozpa-
trywaniu kazdej sprawy, zanim za-
decydujg, ukaraé¢ czy tez nie? Albo-
wiem wazniejsze od ,karaé”, jest
,wychowaé”, I o tym zawsze mys$li
i pamieta w swojej pracy czionka
kolegium karno-administracyjnego i
tawnika sgdowego — Amnna Perun.

Janina Tarska

24 grudnia ub, r. ulegl wypadkowi
przy pracy w Wydziale Elektrycznym
elektromonter Jerzy Jankiewicz.

W czasie dyzuru mial on zalozyé
bezpieczniki do silnika wentylatora
nawiewu wlokniarki, ktére zostaiy
wyjete w czasie przeprowadzanego
przegladu.

Jerzy Jankiewicz — jak zdawaloby
sie — wykonat wszystkie czynnoSci
prawidlowo. Odkrecilt sruby, zdjat po
krywe skrzynki, nastepnie raczka do

ki.

Przy wkladaniu bezpiecznika nozo-
wego na faze T, spowodowat jednak
zwarcie pomiedzy przewodowymi fa-
zami S i T, powstal luk elektryczny,
wskutek czego Jerzy Jankiewicz doz-
nal poparzenia rak i twarzy.

Bezpieczniki byly zakladane przy
pomocy typowego do bhezpiecznikéow

hezpiecznikow wlozyl dwa bezpieczni

Mniej rutyny-
wiecej ostroznosci

nozowych uchwytu, taki sposéb do-
tad byt zawsze stosowany w zakla-
dzie i nie bylo wypadku.

Nalezy przypuszczaé, ze zwarcie zo
stalo prawdopodobnie spowodowane
przez nie wprowadzenie noza bezpie-
cznika w szczeke gniazda bezpieczni-
kowego. Po uderzeniu raczka, noéz
bezpiecznika zetknal si¢ z obudowa.

Czy musial si¢ wydarzyé ten wy-
padek przy pracy?

Zdaniem komisji: na pewno nie,
gdyby Jerzy Jankiewicz przestrzega-
jac przepisy bhp pracowal rowniez
ostrozniej.

Poszkodowany ma 38 lat, juz 17
lat pracuje jako elektromonter w
Wydziale Elektrycznym, byl odpo-
wiednio przeszkolony, posiadat tez
grupe¢ kwalifikacyjna, wymagang do
eksploatacji urzadzen elektrycznych,

W Oddziale

(Dokonczenie ze str. 1)

wi domieszkg do gorszych gatunkow
papieru, takich jak: tektura, karto-
ny, papier pakunkowy itp.

W poczatkowym ckresie Wytwornia
Celulozy zamiast jednego Oddziatu
Celulozy miala cztery: rebalnig, wa-
rzelnie, sorttownie i bielarnig. W wy-
niku reorganizacji oddzialty te zosta-
ly potaczone i utworzono wtedy je-
den Oddziat Celulozy, Ujednolicono
zarzadzanie, co nie byto latwe, gdyz
maszyny i urzadzenia zajmujg dosé
rozlegly teren, aby sprosta¢ zadaniu
zwiekszono wymagania i kwalifikacje
mistrzow, ktorzy staneli przed bar-
dziej zlozonymi niz dotychczas pro-
blemami. =

Reorganizacja pozwolila na zmniej-
szenie iloSci pracownikow fizycznych
i umystowych. Dla przykladu: w da-
wniejszych caterech oddziatach bylo
4 kiercwnfikow i 16 mistrzow, obe-
cnie jest 1 kierownik i 5 mistrzow,
a zadania w poréwnaniu z poprzed-
nim okresem znacznie wzrosly i sg
realizowane z nadwyzkg. 8

Jakfie najwazniejsze zadania stojag

przed Oddziatem Celulozy W roku
biezgcym?
Wykonanie zadan produkcyjnych

wymaga przede wszystkim utrzyma-
nia pelnej sprawnosci maszyn i u-
rzadzen. W roku 1975 byly trudnosci
z wykcnaniem koniecznych remcmn-
tow, ktore byly opbézniane przez stu-
zby Glownego Mechanfika, stad caty
ciezar pracy w tym zakresie, bardzo
czesto spadat na wilasng stuzbe me-
chaniczng.

Celulozy

Konieczna jest réwniez dalsza mo-
derrizacja wurzgdzen, przez dlugi o-

kres czasu mieco zaniedbana, ze
wzgledu na ,stan tymeczasowosci”
Wytworni.

W rebalni przeprowadzono juz wWy-
miane rebakéw i wprowadzono zmia-
ne w sposobie ich  zasilania w dre-
wno. Zmnliejszyta sie dzieki temu u-
cigzliwo$¢ pracy. Planuje sie row-
niez wymiane urzadzenia do pomp
w sortowni drugiej, pomp transpor-
towych, wielu wyshuzonych rurocig-
gow, silnikow itp.

Wedtug wstepnych obliczen moder-

nizacja kosztowaé¢ ma okolo 10 milio- _

now ztotych, mie liczgc budowy do-
datkiowej oczyszczalni Sciekow celu-
lozowych.

Kierownik ©ddzialu Celulozy Ja-
nusz kapinis jest zdania, ze jego od-
dzial posiada dobrag zatoge. Sposrod
wielu, ktoérzy zastugujg na wyrdznie-
nienie wymienia po jednym mnajlep-
szym pracowniku ze zmiany. Sa to
z produkeji: Marian Miastkowski, An
drzej Molejko, Jan Bzdzikof, Wactaw
Murzyn i Halina Nowak, a z grupy
remontowej: Zbigniew Skiba, Marian
Duda, Mieczystaw Fafara i Polikarp
GoOrski.

Sposrod zlych pracownikow, ktorzy
stanowia zdecydowang mniejszo$¢ W
Oddziale (niektorych trzeba sie bylo
pozby¢) kierownik Janusz E.apnis wy-
mienia Edmunda Malinowskiego i Ja-
na Gasiora. 2 i

Zbigniew Adamski

W Oddziale Celulozy przy odbiorze celulozy z maszyny odwadniajgcej

Henryk Sitarski i Zdzistaw Loznikéw.

Fot. Z, Adamski

W parze jednak z przestrzeganiem
przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy, kwalifikacjami i stazem, kto-
ry daje odpowiednie doSwiadczenie,

musi iS¢ rozwaga i ostrozno$é, przy -

wykonywaniu wszelkich czynno$ci w
zakladzie.

Rutyna nie poptlaca.

Wypadek oméwiony zostal z wszy-
stkimi pracownikami Wydzialu Elek-
trycznego, ze szczegbélnym zwroce-
niem uwagi na zachowanie daleko
idacej ostroznoseci, w czasie manipu-
lacji przy zabezpieczeniach topiko-
wych, nozowych,

Michal Kotlinski

Zwigzkowa kampania sprawozdawczo-wyboreza w naszym zakladzie
weszta w konicowe stadium. 23 marca Konferencja Rady Zakladowej.
Na zdjeciu fragment sali w czasie Konferencji Wytwoérni Widkiea
Celulozowych.

Fot. Z, Adamski

Jubileuszowe wspomnienia
Janiny Frost i Kazimiery Ragiel,

Jakie wydarzenie utkwilo mi naj-
bardziej w pamigci z okresu mojej
pracy? 4

Na to pytanie odpowiadaja dwie
pracownice, ktére w tym roku ukon
cza trzydzieSci lat pracy w zakla-
dzie.

JANINA FROST z Dzialu Zaopa-
trzenia:

— ,,Bylo to w lutym 1952 roku,
pracowatam wowczas w magazynie
wyrobéw gotowych. Pewnego dnia,
tuz przed zakonczeniem pracy, przy-
jechat z Eodzi samochéd, po odbior
przedzy. Poniewaz w tamtych latach
przepustki zezwalajace na wyjazd
samochodu 2z zakladu miat prawo
podpisywaé¢ wylacznie dyrektor, pole
cilam robotnikowi aby wydat skrzy-
nie z przedza, a sama udalam sie do
dyrektora, aby podpisaé przepustke.
Gdy wrécitam, skrzynie byly juz za-
ladowane na samochodzie a robotnik
zakladat plombe na drzwiach maga-
Zymu.

Nastepnego dnia stwierdzilam z
przerazeniem, ze z magazynu znik-
nela skrzynia, w ktérej znajdowatla
sie zZylka rybacka, warto§ci ponad
100 tysiecy zlotych.

Na moje pytanie co sie stalo ze
skrzynig, pracownik powtarzat tyl-
ko w kétko: ,,a bo-ja wiem?”

Pamigtam uczucie strachu jakie
mni’e opanowato, nie opuszczala mnie
m_ysl, co sig stanie, jezeli zylka sie
nie znajdzie?

Jak wyttumacze jej znikniecie z
zamknigtego 'magazynu?

Kto uwierzy, ze weczoraj znajdowa-
la sie w magazynie?

Cate wydarzenie skonczylo sie jed-
ngk szczesliwie, Okazalo sie, ze skrzy
nia z zylkg zatadowana zostala ze
skrzyniami z przedza i w pare dni
pozniej, wrocita z powrotem do za-
kiadu.

To wydarzenie nauczylo mnie jed-
nak wiele...”

KAZIMIERA RAGIEL — z Zaklado
wego Laboratorium Analitycznego:

— ,,Nie pamietam jednego, specjal-
nego wydarzenia, najchetniej wspo-
minam pierwsze lata pracy w zakla-
dzie. Byla to moja pierwsza praca w
zyciu, wszystko mnie interesowato,
przezywalam kazdy sukces i kazde
hiepowodzenie.

29 lat pracowalam stale w tej sa-
mej sali, przy tym samym stole la-
boratoryjnym.

Przy urzadzaniu pierwszego labo-
ratorium pracowatam razem 2z kole-
zankami, ustawialySmy szklo, potem
cieszylySmy sie, kiedy przybyl no-
woczesny sprzet i aparatura.

Dlatego martwilam sie, kiedy na-
sze laboratorium =zostalo zlikwidowa-
ne, jako samodzielna jednostka.

Od czterech miesiecy pracuje w
nowej sali laboratoryjnej i nie moge
przyzwyczaié sie do nowych warun-
kow pracy...”

Notowala Jadwiga Trzeciakowa

Imiana
Bogdana Dombrowskiego

(Dokonczenie- ze str. 1)

Tadeusza Banasiaka z Wydzialu Re-
montow.

Zajecie pierwszego miejsca w gru-
pie to rownocze$nie przyznanie na-
grody w wysokosci 3.000 zi i dyplo-
mu.

Niezaleznie od tego pracownicy wy
roznionych zmian bedg mogli skorzy
staé jednorazowo z bezplatnych bi-
letow na przedstawienie teatralne.

Wreczenie nagréd i dyploméw od-
bedzie sie ma najblizszej Konferencji
Samorzadu Robotniczego.

Stanistaw Kozar

Celwiskozy.

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGD CELWISKOZY
: wWSPOLNY CEL”

w Jeleniej Gérze, ul. K, Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odzna?zona: Ztota Honorowg Odznaka Zwigzku Zawodowego
Chemik6w, medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony” i Qdznaksa Zastuzonego dla

Komitet Redakcyjny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
zastepea redaktora naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
mund Adamski, Bolestaw Bar, Stanistaw Borzecki, Andrzej
Grzelak, mgr Maria Kolasiiska, Roman Malecki, Zdzistaw
Rze$niowiecki, mgr Jadwiga Trzeciakowa.

Listy do redakeji

(Dokonczenie ze str. 1)

W zeznaniu swoim po wypadku H.
Podbielski nie wspomina ani siowem
o zamknieciu przez siebie jakiegos
zaworu, natomiast Z. Malinski zez-
naje, ze po zauwazeniu przez otwor
w posadzce (pietro wyzej) kigbow
par, natychmiast zamknat zawér do-
plywu azotu do reaktora, z ktérego
wytlaczano mase i nastepnie zawor
przerzutowy na filtrze, do ktérego
trzeba wej$é po drabince na pomost.
Mimo wszystko musialo to trwaé ja-
ki§ czas, i czesé masy tloczonej pod
ci$nieniem okolo 1 atm, musiala do-
sta¢ sie juz do reaktora polikonden-
sacji. Ile, tego nie spos6b okreSli¢,
ale na pewno nie kilka litréw.
Smiem twierdzié, ze gdyby L. Janik
w ogoéle nie biegt zamykaé zaworu
a uczynilby to H. Podbielski jaki$
czas pé6zniej, to i tak warto§¢ wyla-
nej na posadzke masy bylaby duzo
wieksza od’ miesiecznego zarobku
obu aparatowych.

Nie nalezy wiec bagatelizowaé wy-
sitku ani dobrej intencji kolegow, a
krytycznie spojrzeé na siebie.

No i sprawa ostatnia i bardzo sym-
ptomatyczna dla postaw wielu lu-
dzi. ,,— Po co§ tam lazl, jezeli to
do ciebie nie nalezy? Ulegajgc wy-
padkowi zdradzile§ nasze niedbalstwo
i zostaliSmy za to przez ciebie u-
karani.—"’

Taka jest mniej wiecej — wedlug
mojego odczucia — ta niewypowie-
dziana, ale latwa do odszyfrowania
my$l przewodnia pretensji obu apa-

ratowych. No ¢6z, niestety dosyé
czesto jeszcze zdarzajg sie takie
poglady, z gruntu szkodliwe i fai-

szywe. I najgorsze chyba to, ze wy-
powiadaja je starzy, doswiadczeni i
zaufani :aparatowi. I tacy aparatowi
winni dobrze wiedzie¢ co nalezy do
obowigzkéw dyzurnego S$lusarza, je-
zeli pracuja z nim wiele lat.

A w kazdym badZz razie nie po-
winien o to pytaé H. Podbielski,
ktory pelni czasami funkcje zastepey
mistrza zmiany i jest za to dodat-
kowo wynagradzany. Mieczystaw
Ryndzionek — kierownik Oddziaiu
Elany.—”

Wyciag narciarski
W magazynie

—,,W sprawie wyciggu narciarskiego
o ktorym w swojej korespondenciji
pisze Marek Zezowaty mamy infor-
macje poSrednie, uzyskane od Kie-
rownictwa Dzialu Socjalnego, ktory-
mi pragne sig podzielié.

Wycigg zostal zakupiony, jako pier-
wsze Wyposazenie dla bedacego W
budowie OSrodka w Sosnowce, Zaro-
wno Kierownictwo Dzialu Socjalnego,
jak Zarzad PTTK, zgadzamy sie w
zasadzie z wnioskami =zawartymi w
notatce, ze wycigg mogiby byé wy-
korzystany w biezgcym sezonie i W
tym celu zaproponowano TKKF zor-
ganlizowanie odpowiednich zajecé
sportowo-rekreacyjnych o profilu
sportow zimowych, o jednak nie
zostalo podjete wskutek zapewne tru-
dno$ci organizacyjnych, ‘W kazdym
razie organizacja zajeé tego rodzaju
nalezy programowo do TKKF nie zas
do PTTK, ktore zajmuje sig turysty-
ka i krajoznawstwem, Chetnie nato-
miast wigczamy sie do organizacji
wezasow, lgezgcych wypoczynek z
krajoznawstwem, poniewaz jest to
naszg specjalnoscig.

Korzystajac z okazji wypada wy-
pomnieé¢ ogoélowi pracownikow mnasze-
go zakladu, ze 'w niedostatecznym
stopniu wykorzystuja mozliwnSei u-
dziatu w organizowanych przez nasz
Oddziat wycieczkach, zwlaszcza tych
pliskich w goéry, tak ze mamy duze
trudnoséci, z zapewnieniem frekwencji
i wykorzystaniem miejsc w autoka-
rze. To wiec jest przynajmniej cze-
§ciowa odpowiedzig na druga czesé
notatki, Weigz jeszcze wiekszoS¢ pra-
cownikow mnie zdaje sobie sprawy 2z
tego, ze wolna sobota, Swieto lub
inny dzien wolny od (pracy, spedzony
w domu, gdy w zasiegu 'wzroku mma-
my najpigkniejsze tereny rekreacyj-
ne, to dzien stracony. Prioponujemy
korzystaé z informacji naszego Biura
Oddziatu (tel. 177) oraz z naszych im-
prez, a przede wszystkim zachecamy
do uprawiania tzw. turystyki co-
dziennej, pieszej lub z wykorzysta-
niem autobuséow MPK i PKS, Komie-
czne jest wyrobienie nawyku akty-
wnego wypoczynku ma co dzien, nie
tylko z okazji Zorganizowanych  im-
prez,

pPowracajac do sprawy Wwyciggu,
zgodni jestesmy z opinig Kierownika
Dziatu Socjalnego, ze szkoda, iz nie
mozna go Wwykorzysta¢ {juz obecnie
i ze tym bardziej wskazane jest u-
konhczenie glownego etapu budowy
Oérodka w Sosnowece, gdyz w cpar-
ciu o O$rodek, gdzie zatrudniona be-
dzie stala obsada bedzie mozna Z
powiodzeniem onganizowaé zmowy
odpoczynek $wigteczny 2z wylkorzy-
staniem wyciggu 1 finnhego sprzetu
sportowego. Prezes Oddziatu PTTK
Jerzy Jawurek,—"
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Nasz nieustajacy konkurs mna naj-
lepsza korespondencje miesigca trwa.
Nadal pierwszenstwo w tej rubryce
maja notatki poruszajace sprawe re-
zerw zakladowych, oszczedno$ci suro-
wecoéw i materialow, organizacji pra-
cy itp. Niezaleznie od honorarium,
ktore za kazda notatke zamieszczong
w rubryce ,,Nasi krespondenci pisza”’
wynosi od 20 do 70 zl, w zaleznoSci
od waznoéci poruszanej tematyki i
trafno$ci oceny, autorzy wyToznio-
nych w kazdym miesigcu korespon-
dencji otrzymuja specjalng nagrode,
w postaci bonéw Kksigzkowych lub
bezplatnych biletow do teatru.

W lutym nagrode miesigca otrzy-
muje Kazimierz Osiecki.

Jest ich w zaktadzie 53

Przyjelo sie w naszym zakladzie tu
i owdzie twierdzenie, ze kobiety mie-
chetnie uzupelniaja wyksztatcenie,
stad mie maja odpowiednich kwali-
fikacji i awansuja wolniej niz mez-
czyzni.

Jak jest naprawde?

Z roku na rok wzrasta liczba ko-
biet z wyzszym i Srednim wyksztal-
cenliem w naszym zakladzie.

Obecnie ueczy sig, rownoczesnie pra=-

cujge 53 kobiety. Jedna kontynuuje
studia podyplomowe, trzy studiujg
na wyzszych uczelniach, 24 uczeszcza
do technikéw o kierunkach chermicz-
nym, mechanicznym, elektrycznym i
ekonomicznym, 25 kobiet uczy sie W
liceum ogo6lnokisztatcgeym.

A wiec chyba kandydatki na sta-
nowiska W nadzorze Srednim sa?

Jot.

Na zdjeciu fragment stoléwki Wydziatu Mechanicznego prowadzonej
przez Henryke Jarzebifiska. Stoléwka za rok 1975 zajela 9 miejsce

we wspblzazwodnictwie stotéwek oddzialowych.

Fot. Z. Adamski

Po dyskusji
w redakciji

(Dokonczenie ze str. 1)

To prawda. Ale réwnoczeSnie w
oddziale produkcyjnym, w kiérym
pracuja prawie same kobiety, nie ma
zadnej w nadzorze Srednim i co gor-
sze, jak stwierdzit kierownik, nie ma
nadziei na lepsza przyszlosé.

Tymezasem nasze kobiety, to juz
nie tylko starsza wiekiem ji stazem
kadra, ale w znacznej czeSci mio-
dziez, ktoéra niedawno ukonczyla
szkole, jeszcze sie uczy, albo ma za-
miar kontynuowaé studia.

Tym kobietom trzeba stworzy¢ szan
sg: one musz3 wiedzie¢, ze warto
sie dalej ueczy¢, ze warto wyrézniaé
si¢ w pracy, bo za to czeka je nie
tylko lepsze uposazenie, ale i mozlx-
wosé awansu.

I to byl ten jeden wniosek, z kto-
rym w dyskusji w redakeji zgodzm
sie wszyscy. I ci Kktorzy moéwia, Ze
kobiety s3 traktowane u nas na Iow
ni z mezczyznami i ci, ktérzy wie-
dza, ze droga mezczyzny do wyzszej
grupy i awansu jest latwiejsza.

Tylko jest pytanie, kto pierwszy i
kiedy podejmie realizacje tego wnio-
sku?

Stefan Karski

Z KRONIKI ZAKLADU

Lidia Szkariat — szef Zespolu Polityczno-Propagandowego Zakiado-
wego Oddzialu Samoobrony, odznaczona zostala, o czym pisaliSmy juz
w naszej gazecie, brazowych medalem ,,Za zastugi dla obronnosci kraju”,
przyznanym jej przez Ministra Obrony Narodowej. Na zdjeciu: gratu-
lacje od szefa ZOS Kazimierza WiSniewskiego, pierwszy od lewej na~-
czelnik ZPWChem. Z. Przanowski, pierwszy od prawej zastepca naczelni-

ka E, Pedziwiatr.

Tekst K. W., zdjecie Z. A.

Porzadki na dachu

— ,,W czasie kiedy hasiem na co-
dzien jest szukanie rezerw, dener-
wuje kazde marnotrawstwo a spe-
cjalnie marnotrawstwo surowcow i
materialow.

,,Wspo6lny Cel” pisat juz o tym, ze
dach warzelni w Wytwoérni Celulozy
zalewany jest systematycznie masg
celulozows.

Nie tylko niszezy sie dach, ale
réwniez surowiec.

11 1utégo br. pracownicy Dzialu

_Glownego Mechanika obliczyli, ze

ilo§¢ masy celulozowej zgromadzonej
na dachu warzelni wynosi okolo 85
m?,

Poradzili sobie z nig latwo pracow
nicy Oddzialu Celulozy, ktérzy wy-
rzucili cala masg na ziemie, a na-
stepnie wywiezli na $mietnisko zakla
dowe. Czy to w ramach szukania re-
zerw? T. O.—”

M~

Przerwa w pracy

— ,,20 lutego br. przyszediem rano
o godzinie szostej do gabinetu zabie-
gowego w naszej Przychodni Przyza-
kladowej, po nocnej zmianie, aby
opatrzy¢é skaleczony palec.

Lezgca w gabinecie na kozetce
Siostra o$wiadczyla, ze musze pocze-
kaé 15 minut, bo teraz jest przerwa
w urzedowaniu.

OczywiScie zrezygnowalem z pomo-
cy.

Czy rzeczywisScie trzeba wprowa-
dzaé 15-minutowe przerwy Ww czasie,
kiedy zaklad pracuje bez przerw i
kiedy pomoc gabinetu zabiegowego
jest stale potrzebna.

Czy wreszcie Siostra nie 'mogta
przerwaé swojego 15-minutowego od-
poczynku i np. da¢ mi plaster i jo-
dyne, aby sam siebie opatrzyli!?
Antoni Orlowski.—"

Kohiety s
czytaja wiecel

Zwigzkowa biblioteka beletrystycz-
na cieszy sie 2zasluzonym powodze-
niem u pracownik6w naszego zakla-
du/

Glowna w tym zastuga Anny Ko-
ziet i Danuty Karkockiej, ktére kie-
rujg pracg biblioteki, potrafia dobrze
doradzi¢, sg zawsze uprzejme.

A jak przedstawia sie udzial kobiet,
jako czytelnikow?

Nie tylko mnie ustepuja mezczy-
znom, ale nawet ich wyprzedzajg i
to nie tylko o [przystowiowsg ,piers”.

Na o0g6lng liczbe 850 kobiet zatrud-
nionych w zakladzie; z biblioteki ko-

rzysta 686 ‘to znaczy 80%, podczas
gdy  wéréd mezczyzn ten wskaznik
wynosi tylko 39%.

Kiedy kobiety czytaja, przy wiel-
kiej liczbie obowigzkow, jakie na nie
czekaja w domu?
~ Oto jest temat do ciekawej ankie-
ty!

Najwigkszym powoldzeniem u kobiet
cieszg sie ksigzki Stamstawy Flesza-
rowej Muskat, w tym jej powies¢
»,Dwie $cie#ki czasu’’ bije wszystkie
rekordy powodzenia. Mozna powie-
dzieé, ze czytelniczki czekaja na te
ksigzke w Kkolejce.

Powodzenie maja roéwniez ksigzki
Janiny Zajacownej, Marii Pruszkow-
skiej oraz ksigzki o tematyce histo-
rycznej i podroézniczej.

Natalia Bijas

e Jak minat luty ?
e Co planuje w marcu?

ZBIGNIEW WIECKOWSKI — mistrz
w Oddziale Regeneracji Lugu:

—,,W domu najwazniejszym wyda-
rzeniem lutego bytly dobre noty uzy-
skane w szkole, przez naszego syna
Romka.

Mnie i zonie przyjemnoS$¢ sprawily
rowniez zakupy, jakie zrobiliSmy w
sklepie Cepelii, dla wystroju naszego
mieszkania.

‘W zakladzie luty uplynat pod zna-
kiem zwigzkowej kampanii sprawo-
zdawiczo-wyborezej, praca naszej gru-
py zwigzkowej w ocenie zalogi, wy-
padia dobrze. W marcu spodziewamy
si¢ nagrody rocznej z funduszu za-
kladowego., Planuje z tej okazji ro-
dzinng wyclieczke narciarskg w gory.
W Wytwoérni spodziewac:. sie nalezy
dalszej poprawy pracy, jako mistrza
interesuje mnie przede Wwszystkim
planowane zwiekszenie naszych upra-
wnlien, o ktorych juz od dluzszego
czasu wiele sie mowi, nie wida¢ je-
dnak zadnych powazniejszych zmian
w praktyce.

W kraju majwazniejszym wydarze-
niem marca beda niewatpliwie wybo-
ry do Sejmu i Rad Narodowych.

TADEUSZ KRAINSKI — brygadzi-
sta $lusarzy w Wydziale ,,EI’":

—,)W lutym mineto 28 lat, jak =za-
czglem pracowaé¢ zawodowo. 14 lute-

go razem z malzonkg bylem na kar-
nawalowej =zabawie zorganizowanej
przez Kolo Zwigzku Bojownikow o
Wolnosé i Demokracje w Cieplicach.
Byla to bardzo ‘udana, dobrze zorga-
nizowana zabawa, W zakladzie po raz
pierwszy otrzymatem pobory naliczo-
ne wedlug nowej tabeli ,,B.

W lutym lpratem udziat w pracach
zespolu, pocwolanego dla przeprowa-
dzenia analizy rezenw, W naszym
Wydziale. ZajmowaliSmy sie m. in.
sprawami wzrostu wydajnosci pracy,
podniesienia produktywnos$ci majatku
trwalego, racjonalno$cig zuzycia ma-
teriatow, poldniesienia jakosci ustug
i ogoélnej poprawy efektywnosci go-
spodarowania.

Jako radny Wojewoédzkiej Rady Na-
riodowej bralem wdzial wraz z ze-
spotem zdrowia i ochrony Srodowiska,
w wizytacji szkot i przedszkoli.

W marcu, my mezczyzni powinmis-
my pamieta¢ o Dniu Kobiet. Ja mam
w planie zakupienie upominkow dla
zony i dwoch corek.

‘W zakladzie mam mnadzieje, ze na-
stapi poprawa W pracy najwazniej-
szej maszej Wytworni Wiokien Celu-
lozowych.

Jako radny, wezme udzial w poze-
gnalnej sesji Wojewodzkiej Rady Na-
rodowej, tej kadencji.—"’

Notowal Marian Kotlarek

PORADY DLA PAN

Nie dac sie zaskoczyc!

Za czasbw naszych prababek, gdy
spizarnie byly obszerne i obficie zao-
patrzone, wizyta niespodziewanych
gosci byla zawsze mila i mnie powo-
dowala u gospodarzy konsternacji.

Dzisiaj, gdy wyraz ,,spizarnia’’ na-
wet wychodzi z obiegu, role spizar-
ni musi przejaé kredens i lodoéwka.

Aby nie da¢ sie zaskoczyé niespo-
dziewanym gosciom, gospodarze mu
szg mieé w kredensie, zaleznie od
swoich upodoban i mozliwisci, pew-
na ,zelazng rezerweg’.

Oto moje propozycje.

Z kazdej pozyeji nalezy wybraé co
najmniej jedna potrawe lub trunek,
wedlug wlasnego gustu.

I — Dobra nalewka lub butelka
wina, ¥

II — konserwa rybna, sardynki, ka-
banos, sucha kielbasa, pasztet ewen-
tualnie konserwa migsna,

III — majonez, ogoérki, papryka,
grzybki, salatka konserwowa,

IV — kawa i herbata,

V — krakersy, sucharki, slone pa-
luszki i zZwyczajne pieczywo.

Z uwagi na to, ze wigkszoS¢ z nas
odchudza sie, nie proponuje zadnych
stodyczy.

OczywiScie w .-kazdym domu powi-
nien by¢é maly kacik ma przyjecie
gosci i zawsze w pogotowiu powinno
by¢ odpowiednie nakrycie, aby jego
brak nie powodowal trudnoS$ci i kom

plikacji w poczestunku, Inaczej po-
stepujemy, kiedy goScie zostali wczes
niej zaproszeni. Wtedy przygotowa-
nia powinny trwaé¢ jeden dzien.

Proponuje nastepujgce zestawy do
wyboru;

PRZYSTAIWKI: jajka faszerowane
z zielong pietruszks, paszteciki kru-
che ze stodka kapusta i grzybkami,
pomidory faszerowane z jajkiem i
majonezem, wedliny z satata jarzy-
nowa.

Przystawki moga byé podawane na
listkach zielonej saltaty i tadnie deko
rowane gotowanymi jarzynami i ga-
laretkgy.

Moze byé¢ jeszeze do wyboru schab,
ryba w galaretce lub grzybki mary-
nowane.

PO PRZYSTAWCE podajemy gora-
cy barszezyk czerwony w filizankach
z ptysiami lub kruchymi paluszkami
z kminkiem.

Nastepnie zimne mieso, do wyboru:
kura - pieczona z rozna z brusznicg,
watréobka smazona lub schab pieczo-
ny.

Do tego duzo- salaty zielonej lub
salaty ze Swiezych ogérkow, pomido
réw, lub czerwonej kapusty. Potra-
wy na zimno sg dlatego wskazane,
poniewaz ulatwiaja wczesniejsze przy
gotowanie.

NA DESER obok ciasteczek dobry
kompot, owoce w kremie (najlepiej
gruszki).

Z TRUNKOW mrozona czysta wod-
ka a do deseru koniak lub likier.
PodkreS§lam raz jeszcze to sg pro-
pozycje, z ktéorych nalezy wybraé po
jednej pozycji, z uwzglednieniem po
ry roku i aktualnej podazy rynko-
wej.
Maria gafal.
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R — JAK REZERWY

25 lutego br. magazyn odziezo=y
nalezacy do Dzialu Zaopatrzenia. byt
zamkniety, chociaz na drzwiach nie
bylo zadnej kartki, wyjasniajacej te
przerwe¢ w kontaktach z klientami.

Na donoéne pukanie drzwi maga-
zynu zostaly uchylone i pracownlca
oSwiadezyia:

—,,Jezeli chcecie pobraé co§ z o-
dziezy, mp. kalesony lub skarpety,
to niczego nie ma.,—”’ -

A wigc doszlo juz do tego, Ze z
powodu braku odziezy, magazyn jest
zamkniety!

Moze wiec lepiej go zlikwidowaé a
pracownikom wyplaca¢ ekwiwalent,
Sami na pewno lepiej zaopatrza sie
w odziez. Nie bedzie przy tym re-
klamacji i bedzie mozna zaoszczedzié
pare etatéow w Dziale Zaopatrzenia!

K, W.

DLA TYCH,
KTORZY JEZDZA DWOJKA

Podajemy godziny i minuty odja-
zd6w autobusu MPK nr 2, z naszego
przystanku przy portierni nr 1, przy
ul, K. Miarki.

Radzimy wyciaé i zachowaé!

Autobus nr 2 kursuje na trasie:
Celwiskoza — ul, Pstrowskiego —
Wojska Polskiego — W. Pola —
Chlopska — Maciejowa — Komarno.

5.04 MR, 5.11RCh, 5.22RM, 5.37RK,
544 M, 555RCh, 6.00 RM, 6.15RCh,
6.28 RM, 6.39 RK, 6.50M, 6.55RCh,
7.03 RCh, T7.12RM, 748K, 7.34RCh,

7.39 RCh, 7.47RCh, 7.56Ch, 8.00RZ,
8.22 RCh, 8.30 RCh, 8.45M, 8.52 Ch,
9.14 RCh, 9.36 Ch, 9.51 K, 9.58 Ch, 10.20
Ch, 10.42 Ch, 11.00 Ch, 11.15 M, 11.26 Ch,
1148 Ch, 12.10 Ch, 1221 M, 1232 Ch,
1247 RE, 12,54 M, 13.15 M, 13.34 K, 13.49
RCh, 14.00M, 14.05REK, 1412 RCh,
1422 M, 14.33 RCh, 14.44RM, 1451K,
1456 RCh, 15.06 M, 15.17 RCh, 15.23 RK,
15.28 M, 15.37 RCh, 15.50 RM, 16.04 RZ,

16.08 K,, 1612M, 1634M, 1644 RK,
16.56 RZ, 17.30 Ch, 17.39 M, 17.52 Ch,
1803 RK, 18.14 Ch, 18.36 Ch, 18.45 M,
19.20 Ch, 20,01 Ch, 20.06 K 20.18 Ch,
2118 M, 21.32 Ch, 2154 RCh, 2218 K,
22,38 RZ.

OBJASNIENIA: R — kursuje tylko
w dni robocze, Z — do zajezdni,
Ch — do ul. Chiopskiej, M — do
Maciejowej, K — do Komarna,

NIEPUNKTUALNY PKS

Pracownicy naszego zakladu miesz-
kajacy w Kopancu, Kromnowie i Sta-
rej Kamienicy, dojezdzaja do pracy
autobusem PKS.

Ostatnio regularnie sie zdarza, ze
autobus ten, Kktéry na przystanku
w Kromnowie w drodze do Jeleniej
Goéry powinien byé o godzinie 13.15,
spéznia si¢, co uniemozliwia praco-
wnikom dojezdzajacym tym autobu-
sem, przybycie do pracy na godzine
14,00.

NajczeSciej autobus ten jest w
Kromnowie doplero o godz, 13.40 ale
rowniez zdarza sie, ze przyjezdza do-
piero o 13.55. W obydwu wypadkach
pracownicy Celwiskozy spozniaja sie
do pracy.

Czy nie mozna jako§ zaradzié spoz-
nieniom, aby umozliwié pracownikom
naszego zakladu punktualne rozpo-
czynanie pracy o godzinie 14.007!

A. C.

KARTKA ,ZE SLONCEM”

W ostatniej dekadzie lutego br. do
redakeji nadeszta kartka mnastepuja-
cej tresci: ,,Serdeczne pozdrowienia
dla catej Redakcji ,,Wspdlnego Celu”
z pieknego Neubrandenburga zasyla
G. Willamowius wraz z rodzing.—"

Maryla
Fot. Z. Adamski
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Z cyklu: pilkarze MZKS

Eugeniusz
Zarczyriski

Na poczatku roku 1965 Owczesnym
trenerom pilkarzy , Karkonoszy’ po-
stawiono dwa ‘trudne zadania: u-
trzymaé pierwszy zespo6t w lidze o-
kregowej i doprowadzi¢ do awansu
drugiej druzyny do klasy ,A”, Oby-
dwa te zadania zostaly wykonane.

W tym to wiasnie czasie rozpoczy-
nat swoj debiut w naszym klubie E-
ugeniiusz Zarczynski, wychowanek
jeleniogorskiego Papiernika, nazywa-
ny powszechnie Bogdanem.

Chociaz juz na wiosne 1965 roku

grat pare razy w pierwszej druzy-
nie, byl raczej podporg drugiego ze-
spotu, prowadzonego przez tremera
Zbigniewa Nizinskiego, bardzo dobre-
go fachowca, pitkarza [poznanskiej
Warty z okresu przedwojennego i re-
prezentanta Polski.

Karkonosze I b awansowaty do kla-
sy ,A’” wprawdzie dopiero po do-
datkowym spotkaniu z Polonia Ib,
ale legitymowaly sie pieknym bilan-
sem W rozgrywkach, Na 19 meczow
(jeden dodatkowy), ‘wygraly 14, trzy
zremisowaly i przegraly tylko dwa
razy (obydwa w rundzie jesiennej) i
zakonczyly rozgrywki pieknym sto-
sunkiem bramek 72:18! Na drugim
miejscu wérod strzelcow bramek zna-
lazt sie wtedy z 12 bramkami Zar-
czynski.

W jesieni Zarczynski wstrzelal juz
bramki w pienwszej druzynie i na
stale awansowal do ligi okregowej.

Najlepszym chyba byl dla Bogdana
sezon 1969/70 w ,,Dolnoslazaku’, kiedy
to strzelit w meczach mistrzowskich
15 bramek i wysunal si¢ na pierwsze
miejsce w tabeli najlepszych strzel-
cow o$miu sezonéw maszej druzyny
w lidze okregowej, z 58 bramkami,
przed Zuga — 48 bramek i Weisa
— 21 bramek.

W Jeleniej GoOrze nasz napastnik
znany jest dobrze kibicom przede
wszystkim z silnego strzatu, Jeszcze

dzisiaj jego rzuty wolne budzg na-

dzieje na nowg ‘bramke, uchodzi ro-
wniez za niezawodnego wykonawce
rzutow karnych, chociaz w ubiegiym
roku w jesieni mie udato mu sie wy-
korzystaé¢ ,,jedenastki’’ W meczu &
Lechig Piechowice, ale przeciez
bramkarz Jozwicki za dobrze zna je-
go sposob strzelania, gdyz wychowat
sie w naszym klubie,

Zarczynski ma 32 lata, poza Krot-
kim okresem gry w legnickiej Mie-
dzi, gdzie podazyl za trenerem Sta-
nistawem Zagrodnikiem, calg swoja
kariere rozwijal w Jeleniej Gorze od
raszyckiego Papiernika zaczynajac
przez Karkonosze, Dolno$lgzaka i
wreszeie Konczge na MZKS.

Lacznie rozegral 600 meczow, strze-
1it okolto 100 bramek. Jest optymista:
liczy, ze MZKS zajmie W tym sezo-
nie pierwsze miejsce w tabeli.

Z calej swojej dtugiej kariery pit-
karskiej Bogdan zapamietat najlepiej
pelen dramatyzmu mecz Dolnoslgzak
— Sleza w 1970 roku.

,;Wspolny Cel” tak pisat o tym
wydarzeniu:

W liécie do redakcji, ktérego tresé
podaliSmy w ,,Rozmaitos$ciach” w nu
merze 5 ,,Wspolnego Celu’” mgr Ire-
neusz Gorski az z dalekiego Krasx}e—
gostawu, donosi: — ,,Prosz¢ w moim
imieniu podziekowaé¢ p. Alinie Pat
sinskiej za przepisy kulinarne, Flaki
jarskie sa znakomite.—"

Dlatego zamieszczamy dzisiaj raz
jeszcze przepis na te flaki, w na-
dziei, ze nasze czytelniczki zachecone
dobra opinig, skorzystaja z niego.

FLACZKI JARSKIE

10—12 nale$nikow, 1 kg Warzyw,
lyzka tluszczu, lis¢ laurowy, pieprz,
majranek, 1/4 litra -$mietany.

Usmazyé nalesniki. Rézne warzywa:
marchew, pietruszke, selery i pory,
po umyciu pory pokrajaé w cieniut-
kie krazki, pozostale warzywa zet-
rzeé na taree jarzynowej, podla¢ nie
wielka iloscig wody, dodaé tiuszcz,
lis¢ laurowy oraz pieprz i dusi¢ do
miekko$ci, Nale$niki zwinaé i pokra
jaé w cieniutkie paski. Nastepnie
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wlozyé do ugotowanych warzyw, do-
daé Smietane, majranek, doprawié do
smaku. Podawaé¢ z pieczywem.

ZRAZY POLSKIE

1/2 do 3/4 kg migsa wolowego bez
kosci, pokroi¢ w cienkie plastry
zbié i posolié.

Zmieszaé jedna lyzke masla z jed-
ng tarta bulkg namoczong w mleku
i wyciénietg. Dodaé pieprzu do sma-
ku i jedno z6ltko, wymieszaé. Masg
nakiadaé na zrazy, zawijaé mocno i
owingé nitka by sie mie rozlecialy.

W rondlu rozpusci¢ 1—2 tyzki tiu-
szezu z 1 tyzka tartej cebuli, wlozyé
zrazy, przykryé i dusié na wolnym
ogniu.

Gdy sie zarumienig podlaé paru ty-
zeczkami rosotu i dusié dalej godzi-
ne, jednak uwazaé¢ aby sie nie pree-
suszyly. Podawaé¢ z ugotowang sypko
kaszg gryczang lub ziemniakami,

Alicja Pasinska

KRZYZOWKA MAGICZNA
Znaczenie wyrazow:

1. oracz, 2. miasto w Iraku nad
Tygrysem, 3. balkon, 4. rasa Kkoni,
5. niewola tatarska.

Rozwiazania krzyzoéwki magicznej
nalezy sklada¢ w redakcji do 20 mar
ca br. Wsrod czytelnikow, ktorzy
nade$lg prawidlowe rozwigzania, roz
losowany zostanie bon ksigzkowy.

Podajemy prawidlowe rozwigzanie
krzyzéwki z numeru 3 naszej gazety:

POZIOMO:

katabas, weronal,
anatema.

literat, agresor,

PIONOWO:

kawalkada, Benares, salaterka, re-
torta.

Sposréd czytelnikéow, ktérzy nade-
stali prawidlowe rozwigzania, bon
ksiazkowy wylosowal Aleksander Na
rejezyk,

—,Kiedy Katuzny strzelit w pier-
wszej polowie meczu ze Slezg we
Wrioclawiu bramke dla naszej druzy-
ny zaczela sie przedweczesna radoSé
w obozie naszych kibicow. Zbytnia
pewno$¢ siebie zgubila réwniez pit-
karzy. Bez przerwy atakujgc, zapo-
mnieli o obronie wlasnej bramki, co
wykorzystali napastnicy Slezy, naj-

pierw wyréwnujgc na 1:1 a potem
zmienjajge wynik na 1:2 i 1:3.—"
Mecz zakonczy! sie ostateeznie prze-
grang Dolnoslazaka 2:4. W ten spo-
s6b nasza druZyna majac Szanse na
awans do trzeciej ligi w ostatnim
meczu sezonu po raz drugi straciia
szanse,

Michat Klonowicz

) Przed

7o |sezonem

Pilkarze MZKS Jelenia Goéra przy-
gotowywali sie ostatnio do sezonu
na zgrupowaniu kondycyjno szkole-
niowym w Osrodku w Szklarskiej Po
rebie.

A oto wyniki
wych druzyny:

— 2:4 z Malg Panwig Ozimek, dru-
zyng drugoligowa, bramki dla MZKS
strzelili: Zarczynski i Kocniowski.

— 0:1 z PKS Odra Wroclaw, po
wyréwnanym pojedynku,

— 0:2 ze Stalg Kluczbork, bezpo-
Srednio po zgrupowaniu w Szklar-
skiej Porebie.

spotkan sparingo-

W nowym sezonie zasilg sklad dru
zyny pitkarskiej MZKS: bramkarz
‘Sroczynski i napastnik Benke.

Sroczynski ma 25 lat, jest wycho-
wankiem Rokity Brzeg, ostatnio grat
w Calisii Kalisz. Rozegral lacznie o-
kolo 350 meczow.

Benke ma 20 lat, jest wychowan-
kiem LZS Zareba, ostatnio grat w
Luzycach Luban, kgcznie rozegral o-
kolo 200 meczéw i strzelit okolo 50
bramek.
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Niestety sa réwniez w naszym . pier
wszym zespole pilkarskim, w nowym
sezonie, ubytki...

Jewczuk, ktory przybyl do naszego
klubu z otawskiego Moto-Jelcza zmie
nit stan ecywilny: ozenil sig i w
zwiazku z tym, zazgdat zwolnienia z
klubu, gdyz jego malzonka mieszka
w Koszalinie.

Jewczuk gra¢ bedzie w nowym Sse-
zonie w Gwardii Koszalin.

Réwniez nie bedzie zdaje sie po-
ciechy w nowym sezonie z dobrze
zapowiadajgcego sie Rozka, ktory
przestat trenowaé¢ 1 ma zamiar
przejsé do innego*‘klubu.

23 lutego br. odwiedzil nasza re-
dakcje trener Szymon Mirer, ktory
w ubieglym sezonie opiekowal sig
naszymi pitkarzami a obecnie prze-
szedl do legnickiej Miedzi.

Jego obecna druzyna dobrze zacze-
ta sezon, gdyz dotychczas wygrala
osiem spotkan sparingowych z rzedu.

Jak bedzie w mistrzostwach — zo-
baczymy wkroétce.

e

W lokalu redakcji odbylo sie spot-
kanie, w czasie ktorego najlepszy za-
pasnik MZKS Jelenia Goéra roku 1975
Mirostaw Wieczorkiewicz, zwycigzca
challengu ,,Wspélnego Celu” i Sekcji
Zapasniczej, otrzymal dyplom i na-
grode rzeczowa (aparat fotograficz-
ny). W spotkaniu w czasie ktorego
rozwinela sie ozywiona dyskusja na
tematy Jeleniogorskiego sportu, u-
dziat wzigli: Marian Kotlarek, Alek-
sander Narejczyk i Adam Bgcal z
Sekcji Zapaséw, sekretarz Klubu Eu-
geniusz Kaczmarski, Marian Klimek
oraz z redakcji: Zbigniew Adamski
i Stanistaw Kozar. M. K.

- Siatkdwka
- Skiboby

Ognisko TKKF , Tramp’ zorganizo-
walo w lutym br. wspélnie z Zarzg-
dem Zakladowym ZMSE rozgrywki w
pilce siatkowej o mistrzostwo Zakla
du, w Kktérych uczestniczylo 7 dru-
zZyn.

Rozegrano 15 spotkan, ktérych wy
niki zadecydowaly o nastepujgcej ko
lejnosci w tabeli;

1. Wytwornia Mechaniczno-Remon-
towa, 2. Wydziat Pomiaréw i Auto-
matyki, 3, Zasadnicza Szkola Zawo-
dowa, 4. Samodzielny Oddziat Wyko-
nawstwa Inwestycji, 5. Administracja,
6—7. Straz Pozarna i Wytwoérnia E-
nergetyczna.

Zespoly ktoére zajely trzy pierwsze
miejsca otrzymaly upominki.

Turniej prowadzili sedziowie PZPS,
pracownicy naszego zakladu: Jerzy
Zubowicz i Henryk Zagrodnik, nad
caloScia spraw organizacyjnych czu-
wal Zbigniew Rasiewicz.

¥ Z. Agrywka
)

Przy pieknej pogodzie odbyly sie
w Szklarskiej Porebie na stoku Szre
nicy, VIII Miedzynarodowe Zawody
Skibobowe, w ktérych wuczestniczyli
zawodnicy naszej sekcji.

W slalomie gigancie nasi zawodni-
cy zajeli nastepujace miejsca: 9. No-
wak, 11. Ogoérek, 15. Szotek, 17. Kie-
ta, 25. Sroda, 28 Ogérek II.

Zwycigzyl mistrz CSRS Jakimic.

W slalomie specjalnym nasi zawod-
nicy zajeli nastepujgce miejsca: 7.
Ogoérek, 9. Nowak, 14. Ogoérek II, 15.
Kieta, 23. Szotek. Zwyciezcg roéwniez
byt Czechostowak Jakimic.

W dwuboju zwyciezyli Czechoslowa
cy Jakimi¢é przed Moulisem, trzeci
byi Stankiewicz z Tatr Zakopane, Z
naszych zawodnikéw Nowak zajgt
miejsce 8, Ogoérek 9, Szotek 12, Kieta
13, Ogérek II 20.

Wsrod kobiet w dwuboju pierwsza
byla Szczotka z Relaksu Skoczow
przed Kernerowg CSRS i Kozickg
Tatry Zakopane, ws$réd juniorow
zwycigzyl Zavel CSRS przed swoimi
rodakami Soukupem i Partmanem
(wszyscy z Liberca), wsréd senioréw
starszych zwyciezyl Dynius ze Szklar
skiej Poreby przed Geyerem Wiochy
i Ciaciurg Beskid Skoczow.

Na mistrzostwach Europy w Spin-
dlerowym Miynie w CSRS barw na-
szego kraju reprezentowaé beda; Ur-
szula Szczotka z Relaksu Skoczkow
w konkurencji kobiet i Andrzej Ja-
kubik z Zubra Ustrzyki Dolne w
konkurencji junioréw. Joten,

Znaczna

1976 r. Rok XIX

Kolo Polskiego Zwigzku Wedkar-
skiego w Jeleniej Gorze liczy 1665
czlonkéw, w tym 304 tak zwanych
,,miodziezoweow”, czyli mtodych wed
karzy.

W ubieglym roku Kolo nie zreali-
zowalo niektérych swoich planow, ze
wizgledu na stabg stosunkowo aktyw-
no$é czlonkow.

W planach na rok 1976 przewiduje
sie zawarcie umoéw dzierzawnych na
nastepujace stawy: we wsi Czerwony
Dwoér, w parku w Mystakowicach,

kolo szpitala i przy ul. Morcinka w
Jeleniej Gorze.

Planuje sie zasadzenie drzew przy
brzegach stawu kolo Staniszowa i oz
naczenie wszystkich woéd dzierzaw-
nych tablicami, ktére zobowigzali
sie wykonaé¢ w czynie spolecznym
czlonkowie Sekcji PZW Celwiskozy.
Wszystkie stawy dzierzawione przez
Kolo PZW majg byé zarybione roz-
nymi gatunkami ryb.

Nie wszystkie sposréd szesnastu
Zakladowych Sekcji PZW pracowaly
w roku 1975 rytmicznie, W roku bie-

.

zgcym powinna - nastgpié
pod tym wzgledem poprawa.

O tych wszystkich sprawach byla
mowa mna Zzebraniu sprawozdawczym
Kota PZW w Jeleniej Gorze, ktore
odbylo sie 15 lutego br. a w ktérym
m. in. wzieli udzial: dyrektor Okreg-
gu Legnicko-Jeleniogorskiego PZW
Jacek LeSniowski, prezes Zdzistaw
Botu, wiceprezes Piotr Mierzwinski
i prezes Kola PZW w Cieplicach Jan
Gebarski.

Sprawozdanie z dziatalnoSci Kota
PZW w Jeleniej Goérze wraz z plana
mi pracy na rok 1976, zlozyl prezes
Mirostaw Banasinski, pracownik na-
szego Zakladu.

Na wiceprezesow Kola
inz. ‘Stanistawa
Stanistawa Bojke.

Zastuzeni dziatacze PZW w- Jele-
niej Goérze odznaczeni zostali Odzna-
kami PZW.

Odznaki zlote otrzymali: Gabriel
Stelmaszak, Zdzistaw Kurek, Mieczy-
staw Euc, srebrne: Mirostaw Bana-
siriski — prezes Kola i Stefan Lityn-
ski prezes Sekcji Celwiskozy (oby-
dwaj z maszego zakladu), Jan Ka-
zieczko i Jan Sewastianik.

Dyplomami PZW z naszego zakla-
du wyréznieni zostali: Wiladystaw
Leonski, Jerzy Szafranski i Jan Lis.

i Roman Malecki

wybrano
Potudnikiewicza i

| Do podjecia jeszcze raz na tym

miejscu, w Kkrotkim okresie czasu,
tego samego tematu, wlasciwego wy
korzystania czasu pracy w mnaszym
zakladzie, zdopingowaly mnie tym
razem dwie wiadomos$ci z prasy co-
dziennej i TV.

Pierwsza donosila o tym, ze w pew
nej fabryce czas rozpoczecia pracy
pracownikéw umystowych jest ru-
chomy i waha si¢ miedzy godzing
6.30 a 7.30. Pracownik sam dowolnie
decyduje, o ktorej godzinie w danym
dniu rozpocznie prace.

I nikt nie moze juz narzekaé, na
niewlasciwe funkcjonowanie komuni
kacji miejskiej, matka lub ojciec mo
ze odprowadzi¢ spokojnie dziecko do
przedszkola, bez nerwowego pospie-
ch}x, aby sig¢ kilka minut nie sp6z-
nié.

Nawet mozna sobie przedluzyé o pa
r¢ minut ranng drzemke.

Minuty ktér

e wykorzystuje si¢ ra-

no na zalatwienie wlasnych spraw
odrabia sie na zakonczenie pracy.
Druga informacja donosila o tym,
ze w innej znéw fabryce, przeniesio
no miejsce sktadania przepustek pra-
cowniczych, z portiernii do oddzia-
iow.

Zamiast felietoniku

Czas pracy ruchomy

Wskutek tego, czas rozpoczecia pra
cy nie liczy si¢ jak dawniej od chwi
li przekroczenia przez pracownika
bram portierni, ktore czg¢sto znajduja
si¢ daleko od wlasciwego miejsca
pracy, ale od momentu, kiedy pra-
cownik jest juz w faktycznym miej-
scu pracy.

Sprawy na pozér proste i latwe, a
jednak na pewno wyzwalajace pew-
ne rezerwy czasu pracy,

Proponuj¢ aby w naszym zakladzie
wprowadzi€ w 2Zycie ten pierwszy
whniosek.

Wiemy, Zze z puktualnym rozpocze-
ciem pracy w administracji, przez
wszystkich pracownikéw, sg u nas
trudnosci.

Tak jak w szkole tradycyjng wy-
mowka byl kiedy$ ,,paluszek i glow-
ka” — tak u nas stale marzeka sie na
autobusy, budziki ktére sie zacinaja
itp.

A przy tej okazji mozna daé lu- .
dziom mozliwo$§é zalatwienia czasem
wezesnie rano swoich spraw.

Oczywiscie gdybySmy taki system
wprowadzili, bedzie potrzeba kontro
lowania czasu pracy w wiekszym
stopniu niz dotychczas, ale od tego
obowiazku uchylaé si¢ nie mozna,
jezeli chcemy 2z dyscypling byé w
zgodzie na co dzien.

Ludwik Stanistawowicz




