We wiasnym interesie

Na tematy dma

Nie przestajemy
szukaé rezerw

Ujawnianiem rezerw a nastepnie
ich zagospodarowaniem, zajmowali$-
my sie w naszym zakladzie juz nie-
jeden "raz.

Chodzilo przewaznie o uruchomie-
nie tak zwanych rezerw prostych.

SzukaliSmy sposobéw najlepszego
wykorzystania ezasu pracy pracowni-
kow oraz maszyn i urzadzen, szuka-
liSmy oszczednoSci w zuzycCiu Surow-
cow i materialow.

Mimo osiaggania przy kazdej nowej
probie pewnych wynikéw, jest jeszcze
wiele w tej dziedzinie do zrobienia.

Nalezy przy tym zdaé sobie z tego
sprawe, ze nawet w najlepiej funk-
cjonujacej gospodarce, zawsze s3
jeszcze mozliwosci poprawy na lep-
sze, 'nie nalezy wiec rezerw trakto-
waé jako zla, ktoére trzeba zwalczyé,
ale jako szansy, ktéra trzeba umieé
wykorzystac.

Zadanie ujawnienia i wykorzysta-
nia rezerw postawilo przed zaktada-
mi pracy II Plenum Komitetu Cen-
tralnego Polskiej Zjédnoczonej Partii
Robotniczej. Ma to swoja gleboka wy
mowe i Swiadezy o randze problemu
i jego rosnacej stale aktualnosci, wia
snie teraz, gdy w nowej, lepszej sy-
tuacji, rozpoczynamy nows pieciolat-
ke 1976—1980.

Mamy juz dobre doSwiadczenia W
wykorzystaniu rezerw, niedawno prze
prowadziliSmy w naszym zakladzie
przeglad kadr i przeglad gospodarki
materialowej.

Chodzi o“to aby tamtych przegla-
dow nie traktowaé jako jednorazo-
wych akeji, ale zeby w naszej pracy
stale powracaé¢ do sprawy witasciwego
wykorzystywania czasu pracy, ciagle
poprawia¢ dyscypline, aby jak naj-

(Dokonezenie na str. 2)

Ukonczyli
25 | 20 lat pracy
w Celwiskozie

W drugiej dekadzie lutego br. mi-
nie dwadzieScia pig¢é lat jak TozZpocze
li prace w naszym zakladzie:

16 lutego — Franciszek Soprych 2z
Oddziatu Celulozy,

19 lutego — Zbigniew Walek z Wy
dzialu Remontow

20 lutego — Jézef Werda z Wydzia-
lu Remontow.

W drugiej dekadzie lutego br. mi-
nie dwadzieseia lat, jak rozpoczeli
prace w naszym zakladzie:

11 lutego — Mieczyslaw Stapor z
Odzialu Wiokniarni,
16 lutego — Stanistaw Aleksandro-

wicz z Dzialu Transportu,

17 lutego — Tadeusz Kucinski z Od-
dzialu Wi6kniarni i Marceli Bolociuch
z Wydzaitu Budowlano-Antykorozy j-
nego.

Z tej okazji serdeczne zyczenia dal
szych sukcesow w pracy zawodowej
oraz wszelkiej pomySinosci w zyciu
osobistym sklada jubilatom Dyrekcja
i Samorzad Robotniczy.

k.

Z rysunkowego zartu zamieszczone-
‘go obok moﬁma wyciagnaé mywazny
‘wniosek.

Do tych, ktﬁa:zy nie lubig zakazow,
‘nalezy zwracaé sie: ,,Pracuj’ w reka-
‘wicach ochronnych-” .

Niby r&zne wezwama a skutek ten
sam.

| Wiasnie: rzecz najwazniejsza, TOw-
niez w propagandzie; skutek. Same
hasta oczywiScie nie pomoga, trzeba
diugo wyjasniaé i tlumaczyé cierpli-
wie, az pracownik zrozumie, ze uzy-
‘wanie rekawic ochronnych, okularéow
i w ogoéle sprzetu ochrony osobistej,
‘to przede wszystkim wlasny interes
‘pracownika, To on sam przeciez, nie
‘uiywajqe tego sprzetu- kiedy trzeba,
naraza sie na wypadek przy pracy.

Jak zupelnie inaczej nieraz Trozu-
muja niektéorzy Swiadezy przykiad
pewnego Oddzialu w naszym zakla-
‘dme, gdzie pewien robotnik nosil sta-
ulaty ochi'onne przy pracy, ale

I ma nié&o 'bylo tak wygodnie; a
nikt sie nie mbzl do niego ,,przy-
czepit”, Ze mie nosi okularow...
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10 lutego 1976 r.

Rok XXIV

Byto kilka pieknych dni tegorocznej zimy.

. Z. Adamski

Zasadniczym warunkiem uzyskania
srodkow na dalszg poprawe plac za-
togi naszego Zakladu jest polepsze-
nie relacji ekonomicznych,

Zadanie to — nie wechodzac w szcze
goly — mozna zrealizowaé przez zwig
kszenie iloSci produkeji, przy utrzy-
maniu dotychczasowego putapu kosz-
tow wytwarzania, bgdZz tez przez ob-
nizenie kosztoéw, przy utrzymaniu o-
siggnietego iloSciowego poziomu pro-
dukeji.

Biorge pod uwage realia naszego
Zakladu, jak znaczne przekroczenie
planowianej przy budowie zdolnosci
produkcyjnej oraz brak Srodkéw na
modernizacje lub rozbudowe, staje
sie rzeczg oczywista, Ze poprawe re-
lacji ekonomicznych bedziemy mogli
osiggnac¢ -gltownie na drodze obnize-
nia kosztoéw produkeji.

W ponad miliardowej wartosci pro-
dukeji naszego zakladu place stano-
wig tylko okolo 10%. Reszta to w za-
sadzie koszty materialowe — surowce,
materialy pomocnicze, cze$ci zamien-
ne itp. Tutaj wlasnie kryjag sie re-
zerwy, Kktoéorych ujawnienie i 'wyko-
rzystanie przyniesie korzyS$ci nie tyl-
ko w naszym Zaktadzie, ale gospo-
darce calego kraju.

Zmniejszenie zuzycia materialow, a
co za tym idzie ograniczenie ich u-
dzialu w ogélnych Kkosztach wytwa-
rzania, wymaga noweégo spojrzenia
na calty kompleks zagadnien, wigzg-
cych sie z metodyka naszej produk-
cji, z jej technologia i organizacjg.
Nie pomniejszajgc znaczenia podno-
szenia gospodarno$ci na wszystkich
odcinkach i zdecydowanego wskazy-
wania i pietnowania marnotrawstwa
i miefrasobliwosci ,nalezy roéwnoczes-
nie — i to z udzialem wszystkich pra
cownikow — szukaé bardziej zlozo-
nych metod ograniczania Kkosztow

Plenum WRZZ

W sali

Zakladowego Os$rodka Pro-
pagandy i Informacji w naszym za-
ktadzie obradowalo 19 'stycznia br.
III Plenum Wojewodzkiej Rady Zwig
zkow Zawodowych, na temat udziatu

organizacji zwigzkowej w realizacji
uchwal VII Zjazdu Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej.

Referat na ten temat wygtlosit prze
wodniczgey WRZZ Marian Spera.

W obradach Plenim uczestniczyl
m. in. kierownik Wydzialu Ekono-
micznego Centralnej Rady Zwiazkéw
Zawodowych Bogdan Milaczewski.

Sk.

materiatowych, wigzaé ten cel z jed-
noczesng poprawa jakosci wyrobow.
Naukowg metoda skutecznie siuzg-
cg realizacji tyeh celow, jest ANALI
ZA WARTOSCI.
Zasadniczym czynnikiem w stoso-
waniu analizy wartosci jest badanie

nie tyle samego wyrobu, lecz jego
funkcji uzytecznych, zaspakajajacych
okreslone potrzeby. Wyrdb jest tyl-
ko nos$nikiem funkecji. Nosnikami fun
cji sg réwniez surowce, materialy po-

(Dokonezenie na str. 2)

Sukcesy w roku 1975

zapowiedZ nowych w tym roku

Rozmawiamy z kierownikiem Oddziatu Elany
Mieczystawem Ryndzionkiem

,,WSPOENY CEL”: Juz po_trzech
kwartalach chwalono zaloge Oddziatu
Elany za bardzo dobre wyniki. Jak
zakonczony zostal rok 1975?

M. RYNDZIONEK: Plan produkcji_

wilokien poliestrowych: dilany i ela-
ny wynosit 800 ton, w tym 600 t.
dilany i 200 t. elany. Wykonano 969
t. wiékien, w tym 750,18 t. dilany i
218,82 t. elany. Przekroczenie planu
ponad 20% mozliwe bylo dzieki szcze-
gblnej ofiarnosci i zaangazowania ca-

lej zalogi Oddziatu oraz pod;ecxu Z0o-

bowigzan na cze$é VII Zjazdu Partii.
Podstawg za$ byla intensyfikacja we-
zla syntezy i przedzarki wiokna.

konat

»WSPOLNY CEL”: Jak Oddzial wy-
swoje zobowiazania dla ucz-

czenia Zjazdu

M. RYNDZIONEK: Podjete zobowig
zania dotyczyly przede wszystkim
przekroczenia planu iloSciowego dila-
ny, jako ze na to wlokno wzrost zna
cznie popyt. Oprocz tego zobowiaza-
no sie zwiekszyé udziat I gatunku i
zaoszczedzié na surowcach, a wiec
obnizy¢ zuzycie podstawowych surow
coOw ponizej planowanych wspoélezyn-
nikow, Z zaplanowanego udzialu 85%
I gatunku dilany w roku 1975 wyko-
naliSmy az 92,6% elany planowano

" (Dokonczenie na str. 2)

Na plenarnym posiedzeniu Komitetu Wojewédzkiego Polskiej Zjednoczonej

Partii Robotniczej 28 stycznia br.,

jeleniogoérskiej organizacji partyjnej w realizacji

W referacie wprowadzajacym do dyskusji,

sek mowit m. in.

Tylko w latach 1976—1977 przemyst jeleniogdérski przeznaczy na inwestycje
6 miliardow zl, to znaczy prawie tyle, ile w calym ubieglym pigcioleciu.
W gospodarce rolnej i zywnosSciowej wojewodztwo bedzie zmierzalo do
samowystarczalnosci w produkeji ziemniakoéw, migsa, mleka, ryb stodkowod-
nych, warzyw i owocdéw, co bedzie wymagalo budowy nowoczesnych obiek-
renowacji i

tow inwentarskich, melioracji,
zakladania szklarni i sadéw.

Na plenum zatwierdzony zostal program dzialania wojewoédzkiej organiza- .
na lata 1976—1977  oraz sktad osobowy komisji

cji partyjnej
KW PZPR.

zatwierdzony zostat program dzialania

o wezlowych zadaniach spoleczno-gospodarczego TOzwoju
wojewodztwa. Te ambitne zamierzenia, wymagaja rzetelnej pmcy i aktywno-
Sci spolecznej calego spoleczenstwa naszego regionu.

uchwal VII Zjazdu PZPR.

I sekretarz KW Stanistaw Cio-

odbudowy stawdéw rybnych oraz

problemowych
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W najhlizszym czasie

— ,,W odpowiedzi na notatke za-
mieszczong we ,,Wspolnym Celu’’ do-
tyczacq aparatu Rtg uprzejmie wy-
jasniam co mnastepuje:

CzyniliSmy i czynimy usilne stara-
nia, celem szybkiego zainstalowania
otrzymanej aparatury, ktoéorej celo-
wos¢ uzywania nie budzi najmniej-
szych zastrzezen.

Jeszeze przed otrzymaniem apara-
tury, poczyniliSmy przygotowania,
aby =zaistalowaé¢ go w jak najkrot-
szym czasie (przebudowa pomieszczen,
orzeczenie Stacji SANEPID). Instala-
cje dokonuje specjalistyczne przedsie-
biorstwo z Wroctawia, ktére opiesza-
le i w kolejnosci zgloszen dokonuje
prac instalacyjnych, co jest bezposred
nig przyczyng zwloki.

MonitowaliSmy wielokrotnie w tej
sprawie, a interwencje trwajgce od
p6l roku nie -przynosza skutku.

Okrecny stan zaawansowania spra-
Wy pozwala przypuszczaé, ze zosta-
nie ona rozwigzana w najblizszym
czasie. Kierownik Przychodni Przyza-
kladowej.—

Braki w zaopatrzeniu

— ,,0d dluzszego juz czasu w ma-
gazynie odziezowym brak odziezy o-
chronnej, jak: skarpet, kaleson, o-
nuc i beretéow.

Prosze o wyjasnienie, dlaczego po-
wtarzaja sie te braki?

Czy Dzial Zaopatrzenia nie jest w
stanie regularnie zaopatrywaé¢ maga-
zyn w potrzebna odziez ochronng?

A moze magazyn
brakéw?

nie sygnalizuje
Zbigniew Szablewski.—

— ,,Odpowiadajac na uwagi w spra

wie wystepujacych od diuzszego cza
su w magazynie odziezowym brakow
sort odziezowych, takich jak: berety,
kalesony, onuce i skarpety uprzej-
mie wyja‘niamy, ze jesteSmy nieco
zdziwieni ta krytyka, poniewaz bada-
jac powyzsza sprawe stwierdziliSmy,
ze w ostatnich miesigcach ubiegitego
roku, byly te przedmioty w magazy-
nie, o czym $wiadczy kartoteka ma-
gazynowa.
Pragniemy przy tej okazji poinfor-
mowaé, ze zdarzaja sie przypadki, ze
czegos chwilowo brakuje w magazy-
nie, ale to nie z naszej winy.

Zaklad nasz zaopatruje sié w odziez
roboczg i ochronng w Wojewodzkim
Przedsigbiorstwie Tekstylno-Odziezo-

(Dokonczenie na str, 2)

Wiadystaw
Stepien

Wiadystaw Stepien uznany
zostal w roku 1975 najlepszym
pracownikiem Dzialu Transpor
tu,

Pracuje w naszym zakladzie
od roku 1957, sumienny i zdy-
scyplinowany, dzieki swojej o-
fiarnej pracy zyskal zaufanie
i powazanie wsréd zaltogi Dzia
tu. W roku 1975 awansowany
zostal z montera samochodo-
wego na brygadziste zaplecza
technicznego, jest wuniwersal-
nym pracownikiem w zakresie
mechaniki samochodowej, chet
nie przekazuje swoje doswiad
czenie i wiedze pracownikom
mtodszym, rozpoczynajacym . °
prace w Dziale Transportu,
znajduje czas na prace spolecz
no-polityczna, aktywnie pracu
je nad poprawa wydajnosci
pracy, dyscypliny i organiza-
cji stanowisk roboczych, jest
inicjatorem zobowiazan i czy-

A néw  spolecznych. Od rtoku
© 1970 pelni funkcje I sekreta-
rza OOP Dzialu.

Tekst S.K.

zdjecie Z.A
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Brygada Edwarda Filipiaka

Co to znaczy dla brygady: praco-
wac lepiej?

Brygadzista Edward Filipiak z Sa-

modzielnego Oddziatu Wykonawstwa
Inwestycji jest zdamia, ze brygada
wtedy moze pracowaé lepiej, kiedy
stale poprawia organizacje pracy.

Nalezy wiec naprzod zadbaé o to,
aby byl pod reka potrzebny mate-
rial, ustali¢ kolejno§¢ wykonania po-
szczegoblnych robét, rownomiernie roz
tozyé zadania na wszystkich czlon-
kow brygady, wedlug ich mozliwos-
ci i wiedzy zawodowej, i pracowac
zgodnie z obowigzujacymi przepisa-
mi.

OczywiScie brygadzista musi mieé
pelne zaufanie do wszystkich ludzi
w swojej brygadzie i musi jednako-
wo na nich wszystkich stawiac.

Wedlug takich wtasnie zasad, pracu
je ze swoja brygada Edward Filipiak.

W ubieglym roku brygada wykona
1a remont kapitalny wyparki w Wy-
tworni Celulozy.

Zwykle taki remont przeprowadza-
ny byt rOwnocze$nie przez dwie bry-
gady w skladzie okolo 40 osOb i trwatl
dwa tygodnie.

12-osobowa brygada Edwarda Fili-
, biaka z Samodzielnego Oddzialu Wy-
konawstwa Inwestycji wykonata ten
remont w tym samym okresie czasu.

Za wykonanie w ubieglym roku
szyn jezdnych na suwnicy bramowej
wedlug zalozenia harmonogramu bry-
gada otrzymala specjalne nagrody
Dyrektora Zaktladu.

Nie brak wiec bylo sukcesow w
pracy w roku 1975, byly rowniez trud

nosci, specjalnie przy montazu nowej
suszarki, kiedy organizowali robote
-producenci suszarki .Nie potrafili oni
zabezpieczyé cigglej pracy brygadzie
a do nieprzewidzianych przerw bry-
gada Edwarda Filipiaka nie jest przy

zZwyczajona.
A oto sklad brygady, ktéora oprocz
brygadzisty liczy 11 nastepujgcych

. pracownikow: Jan Szyller, Jozef Swa

. rabowicz, Jerzy Danetko, Roman Pie
" karski, Leszek Romanowicz, Jerzy No

wakowski, Stanistaw Kaczanowski, Je
rzy Karnia, Janusz Bryl, Jozef Wajs
i Ryszard Swiatek.

' Najstarszy wiekiem w brygadzie
Jan Szyller pracuje w zakladzie od
1956 jako Slusarz — spawacz, jest
czlonkiem egzekutywy POP Samo-
dzielnego Oddzialu Wykonawstwa In-
westycji i opiekunem Kola ZMS.

Najmlodszy w brygadzie Janusz
Bryl ma dopiero 19 lat, mniej niz li
czy sobie lat pracy w zaktadzie Jan
Szyller. Ukonczyl Zasadniczg Szkole
Zawodowg w naszym zakladzie, prace
rozpoczgl w listopadzie ubiegilego ro-
ku.

Brygada Edwarda Filipiaka sklada
sie przewaznie z ludzi mlodych, Ale
mimo miodego wieku brygada dobrze
pracuje, wszystkie swoje prace wyko
nuje solidnie, skraca okresy wykona-
nia, a w roku 1975 zajela pierwsze
miejsce we wspoélzawodnictwie pracy
w Samodzielnym Oddziale Wykonaw
stwa Inwestycji i zdobyla tytut Bry-
gady Dobrej Roboty i Brazowg Od:zna
ke BPS.

Ryszard Bcbher

Sukcesy Oddziatu Elany

(Dokonczenie ze str, 1)

937, wykonano 97,4%. Jak wigc wi-
daé zaloga wiele uczynila, by zobo-
wigzania wykonaé. Na surowcach,
glownie DMT i SKT zaoszczedzono
876 tysiecy z! a wiec i tutaj znacznie
przekroczono zobowiazania.

»WSPOLNY CEL’”: Ktérych ludzi
mnalezy specjalnie wyroznié, za dobrg
prace w roku 1975?

M. RYNDZIONEK: Jak $wiadcza
wyniki, zaloga Elany dobrze wywiaza
la sie ze swoich obowigzkoéw, udo-
wadniajac raz jeszcze, ze mimo bar-

dzo trudnych warunkéw produkceyj-

nych, braku cze$ci zamiennych a na-
wet zwigkszonej absencji chorobowej,
zdolna jest do wielkiego wysitku i
umie nalezycie zaplacié za przyzna-
ne jej zaszeregowania do wyzszych
grup uposazenia i za premie. Spo-
srod wyrézniajgeych sie pracowni-
kow nalezy wymienié naszego laure-
ata Nagrody Roku 1975 Tadeusza Le-
wandowskiego oraz pracownikow bry
gady B i C z brygadzistami Ryszar-
dem Szewczykiem i Tadeuszem Le-
wandowskim. Brygady te pracowatly
caly rok bez wypadkow i dlatego za-
stuguja na specjalne wyrodznienie. O-
précz tego musze wspomnieé o do-
brej pracy Slusarzy oddzialowych z
brygadzista Janem Saternusem, kto-
rzy pracowali wiele, aby utrzymaé
bezawaryjng prace urzadzen i pomoéc
aparatowym w realizacji podjetych
zobowigzan.

»WSPOLNY CEL”: Oddziatl Elany
ma w zasadzie ustabilizowang zatlo-
ge, skladajqcg sie w znacznym pro-
cencie z pracownikéw dlugoletnich,
ktorzy zaczynali prace jeszcze w ,,Sti
lonie”. Jak jest z pozostalg czescig
zatogi?

M, RYNDZIONEK: Ze wzgledu na
Sredni wiek, jak i staz pracy, jestes-
my zaloga ,podstarzalg’”. Sposrod 60
aparatowych ktorzy aktualnie pracu-
ja, tylko 11 ma powyzej 30 lat zycia,
natomiast 27 przekroczylo 50 lat, tych
ktorzy zaczynali jeszcze w ,,Stilonie”
jest 21 osob...

Starsza czesé zalogi przekazuje mlo
dym nabyte do$wiadczenia i uczy ich
nalezytego wykonywania obowigzkow,

Niestety — rutyna starszych i pew
ne, nazwalbym to: ,zbyt wysokie
mniemanie o sobie”, czasem, w dzi-
siejszych coraz bardziej wymagaja-
"cych warunkach produkcyjnych, jest
wadg, ktora ma roéwniez swoj ujem-
ny wplyw na postawy niektérych
miodych pracownikéw,

Na szczeScie, takich ktorzy za nami
nie nadazajg, nie mamy w Oddziale,
bo albo odeszli sami, lub trzeba sie

EL ANA...

bylo z nimi pozegnaé. Nie chce przez
to powiedzie¢, ze wsrod maszej zato-
gl nie ma takich, ktérzy zdecydowa-
nie idg ma koncu kolumny i nawet
hamujg tych, ktorzy ida do przodu.
I co ciekawe s3 w tej grupie nie tyl-
ko aparatowi starsi, z nawykami i
przyzwyczajeniami szkodliwymi dla
ich zdrowia i dyscypliny pracy, ale
rowniez miodzi, zdrowi, ktorzy w na
turalny spos6b powinni zawsze S$pie-
szy¢ do, przodu.

Nazwisk, tym razem nie podam, co
nie znaczy, ze jezeli sie nie popra-
wig, Ze w przyszloSci tego nie uczy-
hiese il

»WSPOLNY CEL”: Jakie zadania
stojag przed Oddzialem w roku 1976?

M. RYNDZIONEK: Plan na rok
1976 przewiduje produkcje 1.020 ton
dilany, 80 ton elany barwionej, 20
ton wkiadow do kolder i oszczednos$é
na surowcach w wysokos$ci p6t milio-
na zi. ;

‘W stosunku do wykonania 1975 ro-
ku oznacza to wzrost o okolo 11Y%.

Ambicja zalogi bedzie te zadania nie
tylko wykonaé¢ ale i przekroczyé. Aby
si¢ nam to udalo i to bez potrzeby
wigkszych zrywow przy koncu roku,
musimy otrzymaé glowice do prze-
dzarki i mowa suszarke polimeru a
W planowanym terminie powinna sie
zakonezy¢é przebudowa szatni i kra-
jarek wtokna, aby poprawily sie nie-
tatwe obecnie warunki pracy naszej
zalogi.

»WSPOLNY CEL": W roku 1975 by-
lo w Oddziale Elany pieé wypadkow
przy pracy. Jak na doswiadczong za-
loge — to duzo.

M, RYNDZIONEK: W naszym Od-
dziale uleglo wypadkowi czterech a-
paratowych: Leszek Janik, Barbara
Poplawska, Bogdan Bgk, Mieczystaw
Charuza' i $lusarz Tadeusz Pietrzak.
W tej liczbie dwoéch aparatowych: B.
Poplawska i B. Bak rozpoczelo do-
piero niedawno prace w Oddziale i
wypadki ich sg potwierdzeniem, ze
nieostrozno§¢ w pracy i postgpowa-
nie niezgodne z instruktazem, pro-
wadza w konecu do wypadku. Wypad
ki te sa réwniez dowodem, ze nowy
pracownik musi by¢ pod ciggta opie-
kg starszych, szczegdlnie mistrzow.

Niestety nie wszyscy starsi apa-
ratowi pamietaja o tym, ze ich obo-
wigzuje ta sama zasada samokontro-
li i Scistego przestrzegania obowigzu-
jacych przepisow bhp, Dwa wypadki
z ubieglego roku (a réwniez jeden z
grudnia 1974) spowodowane’ zostaly
wyldeznie z winy starszych i dodwiad
czonych aparatowych, ktorzy beztros
ko, wrecz karygodnie zaniedbali swo
je obowigzki. W efekcie dwa ciezkie
poparzenia i jeden urwany palec.

Aby takich wypadkow nie byto, sta
ra¢ sie muszg przede wszystkim sa-
mi aparatowi. Przeciez to oni cierpig,
chorujg a wszystko z wlasnej winy.

Oczywiscie wiele zalezy takze od
mistrzow. Jezeli mistrz potraktuje in-
struktaz bhp tak, jak nalezy, jezeli
bedzie kontrolowat podleglych mu a-
paratowych jak powinien, jezeli wo-
bec opornych stosowaé bedziemy nie
tylko upomnienia ustne, sytuacja mu
si sie poprawié.

Pptraﬁlis’my diugie okresy praco-
wac¢ bez wypadkéw, nie muszg one
wcale psu¢é nam opinii obecnie.

Rozmawiat M. R.

Brygada Edwarda Filipiaka.

Na zdjeciu od lewej: Edward Filipiak, Jan Szyller, Jerzy Danetko, Roman Piekarski, Ryszard Swiatek

)

Joézef Swarabowicz, Stanistaw Kaczanowski, Jerzy Karnia, Leszek Romanowicz, Janusz Bryl. Nie ma na
zdjeciu Jerzego Nowakowskiego i Jozefa Wajsa.

Fot. Z. Adamski

Slusarz Michat Grzybowski praco-
wal 17 listopada ubieglego roku ra-
zem z dwoma S$lusarzami w Oddziale
Celulozy przy remoncie pierwszego
rebaka. Remont polegal na zmianie
zuzytych blach podkladowych oraz
wymianie tepych nozy na ostre.

W czasie tej pracy w pewnej chwi-
li Michal Grzybowski przylozyl do
gniotownika pionowego tarczy reba-
ka jeden_z wazacych okolo 20 kg no-
zy i przytrzymujae go jedna reka,
schylit sie po s$rube mocujaca. W
tym czasie néz opadt w dol Chceac
go uchwyei¢ Michat Grzybowski prze
cigt sobie skoéorzang rekawice i skale
czyt reke.

Jak stwierdzila komisja badajaca
przyczyny wypadku, poszkodowany
nie zastosowal sie do polecen prowa-
dzgcego prace Marka Marandy, ktéry
zalecil zalozenie noza wraz ze S$ru-
bami mocujgcymi, stad wniosek, ze
przyczyng wypadku bylo lekcewaze-
nie niebezpieczenstwa.

Postanowiono wiec aby Michala
Grzybowskiego pouczyé w zakresie

Nie respektowanie polecei
przyozyng wypadkow przy pracy

kezpiecznych metod pracy i poddaé

kontrolnemu egzaminowi z zakresu
bhp.
Zastanawia jednak fakt, dlaczego

zakladat on wazacy 20 kg néz sam,
skoro pracowali w tréjke, co robili
w czasie kiedy Michat Grzybowski
mocowal sie z nozem, Swiadkowie
wypadku?

Wydajacy polecenie pracowal prze-
ciez réwniez przy rebaku, czy wiec
nie widzial, ze néz zakladany jest
bez Srub

Wydaé polecenie to jeszcze malo,
trzeba swoje =zalecenia egzekwowac,

zwlaszcza ,kiedy sie jest obecnym
przy tej pracy.
Oczywiscie nie usprawiedliwia' to

wszystko Michata Grzybowskiego, k'td
ry powinien stosowaé bezpieczne me
tody pracy.

Poszkodowany nie pracowal wsku-
tek wypadku 11 dni.

Przypuszczamy, ze nabral juz prze-
konania iz nalezy wykonywaé wszel-
kie polecenia a woéwezas bedzie na
pewno mniej wypadkoéw przy pracy.

Bronistaw Ralo

Metoda analizy

(Dokonczenie ze str. 1)

mocnicze, operacje technologiczne.
Myslenie kategoriami funkeji pozwa-
la wyraznie oddzieli¢ w wyrobie rze-
czy istotne od nie istotnych, dzieki
czemu mozna wyeliminowaé wszel-
kie Zrédia zbednych Kkosztéw, rozne
nawyki, przesagdy i sposoby, ktére
zrodzone w innej epoce techniki i
organizacji produkcji, dotycheczas tra
ktowane sg jako ciggle nie podwazal-
ne i obowiazujace.

Analize warto$ci nazywaja metoda
twoérczego sceptycyzmu, poniewaz
podstawa jej jest krytyczna, zespo-
towa ocena wszystkich elementéw ko
sztéw, okreslonych produktéw. Wy-
chodzgc od sformulowania funkcji ba
danego produktu — analiza wartosci
stawia sobie za cel odpowiedZ na
pytanie: jak zrealizowa¢ je najmniej
szym nakladem Kkosztéw?"

Zastgpienie analizy wyrobu, ana-
lizg ukladu funkecji uzytecznych oraz
kosztow wytwarzania tych funkcji,
odréznia metode analizy wartosci od
wszystkich innych metod obnizki ko-
sztow. Analiza warto$ci pozwala na
abstrahowanie od istniejacych rozwiag
zan konstrukeyjnych i technologicz-
nych, co umozliwia wyszukanie cal-

wartosci

kiem nowych alternatyw. Osiggniete
udoskonalenia moga sie przejawiaé
W roéznej formie np. w poprawie te-
chnologii, zmniejszeniu zuzycia su-
rowcow, zastgpieniu surowcoéw defi-
cytowych bardziej dostepnymi, w ob-
nizce kosztow, zmniejszeniu potrzeb
inwestyecyjnych i in,

Analiza wartosci jest metods, kt6-
ra pozwala w sposéb twéreczy i efek-
tywny, lgczyé wysitki i pomystowosé
wielu ludzi o réznych specjalnosciach.

Kazdy z pracownikéw naszego Za-
kiadu widzi wokét siebie rézne cze-
sto nawet drobne niedociggniecia,
widzi mozliwo$é dokonania takich
czy innych zmian i udoskonalen. Je-
zeli czuje sie wspélgospodarzem Za-
kiadu, jezeli zdaje sobie sprawe, ze
rowniez od niego zalezy wykonanie
zadan i poprawa relacji ekonom:cz-
nych, a co za tym idzie i poprawa
jego placy winien wszystkie swoje
spostrzezenia i uwagi przekazaé re-
dakeji ,,Wspolnego Celu”’, na pi$mie,
pod hastem ,, AW, Zaznaczamy, ze
nie chodzi o gotowe rozwigzania, lecz
O zasygnalizowanie probleméw i za-
gadnien, ktore moglyby byé zbadane
metodg analizy wartosci.

D.J.M.

Nie przestajemy

(Dokoneczenie ze str, 1)

oszczedniej gospodarowaé surowcami
i materialami, poprawiaé organizacje
i strukture organizacyjng przedsie-
biorstwa. Na sprawe rezerw patrzy-
my jednak dzisiaj réwniez z innego
punktu widzenia.

W ostatnim okresie czasu niewatpli
wie znacznie poprawiliSmy nasza go-
spedarke, zrobiliSmy wielki krok na-
przod.

Ogloszenia

Uniewaznia sie zgubiona przepust-
k¢ zakladowa nr 24 wystawiong dla
Grzegorza Stobodziana,

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustki do Dzialu Kadr,

- ot

szukaé rezerw

O tak zwane proste rezerwy, byé
moze bedzie juz trudniej niz dawniej,
trzeba wiece szukaé nowych form i
metod doskonalenia naszej pracy,

To nie paradoks, ze najwieksze re-
zerwy tkwig w myS§leniu o rezer-
wach, w postawach ludzi.

Cheé dzialania aby zmieni¢ od daw
na utrzymywany stan rzeczy Kktory
trwa tylko dlatego, ze juz tak sie
przyjeto, zapal i up6r w dzialaniu
aby to zmieni¢ na lepsze, powinny
przynies¢ nam nowe sukcesy.

Ujawnianie rezerw powinno sie¢ staé
udzialem wszystkich, we wlasnym
interesie, gdyz umozliwia szybsza re-
alizacje pieknego hasta VII Zjazdu:
»O wyzsza jakoSé pracy i warunkow
Zycia narodu”.

Stefan Karski

Listy do redakcji

(Dokonczenie ze str, 1)

wym we Wroctawiu, ktére z reguly
nie wywigzuje sie ze swego zadania.

Dla przykladu podajemy, ze przy-
dziat jaki otrzymaliSmy z ww. Przed
sigbiorstwa wynosi zaledwie 80°% na-
szych potrzeb, a w tym roku.potwier
dzono nasze zamoOwienie zaledwie w
15%.

Potrzebng brakujgca odziez musimy
zdobywaé¢ z roznych innych zrodet a
to mie jest takie latwe, gdyz wszedzie
wystepuja w tym zakresie powazne
braki.

Mimo tego dolozymy staran aby w
.przyszlosci nie bylo narzekan z tego
powodu i pracownicy mogli otrzymaé
potrzebng do pracy odziez. Kierow-
nik Dzialu Zaopatrzenia J. Trze-
ciak.—”

OD REDAKCJI:

Z obszernej odpowiedzi Dzialu Zao-
(patrzenia przyjeliSmy najlepiej do wia
domosci ostatnie zdanie, w ktorym
mowa o dolozeniu staran aby nie by-
o narzekan i aby pracownicy mogli
ofrzymac¢ potrzebng odziez.

Poniewaz obszerne zreferowanie
trudnos$ci z zaopatrzeniem w odziez
przeczy poczatkowemu stwierdzeniu
ze wedlug kartoteki magazynowej
jest wszystko dobrze, w dniu 23 stycz-
nia a wiec po wyrazeniu przez Kkie-
rownika Dzialu Zaopatrzenia zdziwie-
nia Kkrytyka, zatelefonowaliSmy do
magazynu odziezowego okolo godziny
9,30 i dowiedzieliSmy sie, ze z wymie-
nionych przez naszych czytelnikow
sortow brak jest nadal: kalesonéw,
skarpet 1 onuc. S3 wiec tylko bere-
ty.

Radzimy wiec nie wyrazaé zdziwie
nia krytyka, skoro sa braki, ale sta-
ra¢ sie je uzupelniaé, usprawiedliwiaé
i w miare mozliwosei informowaé
pracownikow magazynu, kiedy co be-
dzie, aby ludzie nie wedrowali czg-
sto i daremnie,

Po remoncie

— ,,Chociaz planowany postoj w Od
dziale Regeneracji Ekugu juz dawno
sie skonczyt (byl! w pazdzierniku!) de:
ski i belki z rozebranych juz dawno
rusztowan ciggle leza w oddziale,
poukladane w kupki, czesto na przej

Sciach, co moze spowodowaé wypa-
deK.
Taki stan utrudnia zresztg prace

Ma to szczegélne miejsce przy wypar
kach. Karol- Oset.—”

— ,W odpowiedzi na notatke w
sprawie rusztowan w Oddziale Re-
generacji Lugu wyjasniam, 2ze w na-
szym Oddziale remonty i naprawy
urzgdzen nie ograniczajg sie wylacz-
nie do planowanego rocznego posto-
ju Wytwérni. W okresie postoju sg
wykonywane prace remontowe, kto-
rych nie mozna wykonaé w czasie
normalnego ruchu. Remonty i napra-
wy urzadzen zaleznie od potrzeb, sg
przeprowadzane systematyecznie. Po-
dobnie rzecz sie ma obecnie w pod-
oddziale wyparek, gdzie stojg dwa ru
sztowania, ktore sg niezbgdne do wy
miany rurociggu cyrkulacyjnego wy-
parki, co jest ‘mozliwe do przeprowa
dzenia w dogodnej sytuacji produk-
cyjnej. Sa sporadyczne wypadki, ze
w okresie - zimy material z ruszto-
wan jest skladowany czasowo w Od
dziale, rzecz zrozumiala, nie moze to

stanowi¢ jakiegokolwiek zagroZgnia.
Kierownik Oddzialu Regeneracji J,
Majka,—"”
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NASI KORESPONDENCI PISZA

Tak jak zapowiedzieliSmy, co mie-
siac bedziemy nagradzali bonem ksiaz
bowym, wzglednie biletem do teatru,
nazjlepsza korespondencje nadestang
do tej rubryki.

W styeczniu nagrode te przyznajemy
Jozefowi Kwosiarze za notatke p.t.
»Cement na wysypisku”.

RownoczesSnie zachecamy wszystkich
korespondentéw i czytelnikéw do u-
dzialu w mnaszym nieustannym kon-
kursie. Pierwszenstwo do nagrody ma
iy notatki krytyczne, dotyczace spraw
eddzialéw produkeyjnych, oszczédnos-
¢i surowcoéw i materialéw, organiza-
cji i wydajnos$ei pracy, dyscypliny,
stosunkow miedzyludzkich itp.

Wszyscy autorzy ofrzymuja za no-
tatki zamicszczone w tei rubryce ho-
noraria od 20 do 70 zl, w zaleznosSci
od waznosSci poruszonej problematyki
i trafnosci tematu.

Remont na raty

— ,,W listopadzie 1975 roku Kierow
nictwo Oddziatu Belowaczek podjelo
decyzje o przekazaniu do remontu
oddziatlowej umywalni.

Zwazywszy, ze okoto stu oséb musi
wskutek tege korzystaé po zakoncze-
niu pracy z umywalni w sasiednich
oddzialach, pora nie byla najlepsza,
chociaz remont byl na pewno Kkonie-
czny.

Rozpoczeto od burzenia Scianek, de-
montazu instalacji wodnej i zerwa-
nia plytek z podlogi i §cian, co prze-
biegalo sprawnie. RoOwniez szybko
przesunieto Scianke, dla powiekszenia
umywalni "i wydawalo sig, Zze ecaly
remont zakonczy sie w dwa tygod-
nie.

Tymczasem przy pracach instalacyj
nych wody zimnej i cieplej okazato
sig, ze bprak baterii, kranow, sitek
i innej potrzebnej armatury, prace
wiec zostaly przerwane.

FPotem po dlugim namys$le zainstalo
wano zreperowana starg armature
oraz baterie, ale wtedy okazalo sie,
ze brak plytek wykladzinowych na
Sciany i podiogi.

Praca zostata przerwana ponownie,
nie wiadomo na jak diugo.

Czy nie czas najwyzszy, aby re-
monty obiektéw socjalnych, lepiej niz
w tym przypadku przygotowywac

Czy nie lepiej bylo naprzéd przygo-
towac wszystko co potrzéba, a potem
dopiero zabieraé¢ sie do remontu?

Wtedy trwal by on dwa tygodnie
i tylko tyle pracownicy Oddziatu Be
lowaczek, Kontroli Jako$ci i Magazy-
nu Zbytu musieli by biegaé z ubra-
niami pod pacha do sgsiednich umy-
walni.

Co o tym sadzg wykonawcy remon-
tu? Czys§cioszek

P.S. Jak zauwazylem, mniej wyma-
gajgcy pracownicy, nie mogac korzy-
sta¢ z wlasnej umywalni i nie cheage
fatygowaé sie daleko, myja sie w zi-
mnej wodzie pod kranem w ubika-
cji—"’

LE IWIAZKOWE) KAMPANII SPRAWUZI]AWGZU-WYB[]RGZEJ

Dzielnie dotrwali do konca...

Oddzialowa Rada Robotnicza Wyt-
worni Widkien Celulozowych nalezata
do najaktywniejszych Robotniczych
Rad Oddzialowych w naszym zakla-
dzie,

Wypracowata ona do$¢ wezesnie pe
wne metody pracy, do ktérych prze-
de wszystkim nalezala analiza, wspdl
nie z Kierownictwem Wytworni, pro-
ponowanych rocznych zadan plano-
wych a nastepnie systematyczne czu-
wanie nad przebiegiem ich wykona-
nia.

Nastepstwem tego byly inicjatywy
zmierzajace do podejmowania przez
zatoge dodatkowych zobowigzan oraz
prcgramy zamierzen, zabezpieczajjce
wykonanie planow.

W roku 1975 role te przejelty w Wy-
twoérni Widkien Celulozowych, orga-
nizowane w szerszym gronie, narady
wytworcze.

Rada Oddzialowa Wytwoérni w ro-
ku 1975 zajmowatla sie miedzy inny-
mi: analizg gospodarki surowcami i
materialami, czeSciami zamiennymi
do maszyn i urzgdzen oraz gospodar
kg smarami. i olejami.

Rada zorganizowala takze przeglad
przygotowan Oddzialéw przed zima,
interesowala sie roOwniez sprawami
zatrudnienia i [ptac.

Jak postanowiono na ostatniej Kon
ferencji Samorzadu Robotniczego nie
bedziemy w obecnej kampanii zwigz-
kowej wybierali Rad ‘Robotniczych.

Ztozylo sie na taka uchwale KSR
kilka motywoOw. Zakres dzialania Ra-
dy Robotniczej w wielu punktach po
krywal sie z zakresem Rady Zakla-
dowej i obie Rady dublowaty cza-
sem niektére czynnoS$ci. Zmienita sie
nieco sytuacja i zmniejszyt zakres
dziatania dla Rady Robotniczej, po
przejsciu naszego zakladu na system
WOG.

Oddzialowa Rada Robotnicza Wy-
tworni Wiokien Celulozowych, ktoéra
koneczy swoja kadencje pracowaia o
rok diluzej niz zakladano.

Z wybranych dziewigciu czlonkoéw
i trzech zastepcoéw, nie wszyscy do-
trwali do konca kadencji. Tym wiek-
sze slowa uznania nalezg sié tym,
ktorzy wiele czasu i wysitku poswie-
cili na dziatalno$¢ spoleczng, do ostat
niego dnia pelnige powierzony im
przez zaloge mandat.

Stowa podziekowania za prace nale-
zg sie Tadeuszowi Babulskiemu, Bog-
danowi Dgbrowskiemu, Janowi Izydor

czykowi, Romanowi Pléciennikowi,
Januszowi Sulkowskiemu i Stanista-
wowi Mateusiakowi. I. Janko

Jozef Skobejko ponownie przewodniczacym

Rady Oddziatowej] SOW I

Saine pochwaly zebrala za swoja
dziatalnos¢ w minionej kadencji Ra-
da Cddzialowa Samodzielnego Oddzia
lu Wykonawstwa Inwestycji na kon-
ferencji sprawozdawczo-wyborczej,
ktéra odbyla sig 21 styeznia br. i za-
poczatkowata drugi etap kampanii
zwigzkowej w naszym zakladzie.

NajczeSciej przejawiala sie w dzia-
lalnosci tej Rady, ktorej przewodni-
czaecym juz kilka kadencji jest znany
i popularny w naszym zakladzie dzia
tacz zwigzkowy Jozef Skobejko, tros-
ka o sprawy spoleczno-bytowe zalogi.
Nic wiec dziwnego, ze przy dobrej
ocenie dziatalnoSci, wiekszo§é aktywu
Rady Oddzialowej SOWI wybrana zo
stata ponownie,

A oto nowy sklad Rady Oddzialo-
wej SOWI: przewodniczgecy — Jozef
Skobejko, sekretarz — Miaria Danic-~
ka, Bronistaw Cendrowicz, Jozef Kar
nia, Jan Zagozda, Andrzej Czura,
Stanistaw Szyller i Stanistaw Trze-
binski.
RS B

Spolecznym oddzialowym inspekto-
rem pracy wybrany zostat ponownie
Edward Filipiak.

Na konferencji wybrano 12 delega-
tow, ktérzy reprezentowaé bedg zato
ge SOWI na konferencji sprawozdaw-
czo-wyborczej Rady Zakladowej. Sa
to: Jbézef Skobejko, Jerzy Stec I se-
kretarz KZ PZPR, Tadeusz Szocinski,
Ryszard Bober, Edward Filipiak, J6-
zef Karnia, Zbigniew Korzelski, Ta-
deusz Stasinski — przewodniczgey Ra
dy Zakiadowej, Janina Szczepanska,
Jan Zagozda, Stanistaw Szyller i J6-
zef Labuz.

W konferencji wzieli m. in. udziat:
I sekretarz PZPR Jerzy Stec, przewo
dniczgcy Rady Zakladowej Tadeusz
Stasinski, czlonek prezydium WRZZ
Tadeusz Luc, zastepca dyrektora inz.
Antoni Lipinski i zakladowy spotecz-
ny inspektor- pracy Stanistaw Dojni-
kowski.

Roman Brycki

Z KRONIKI ZAKLADU

Bardzo pracowity okres,

wypelniony spotkaniami, jeszeze dlugo po VII

Zjezdzie PZPR, mial nasz delegat i zastepca czionka Komitetu Centralnego
PZPR Marceli Mielnik, Slusarz z Oddzialu Stacji Kwasow.

Spotkania odbywaly sie nie tylko w naszym zakladzie ale réowniez w in-

nych zakladach naszego wojewodztwa.

Marceli Mielnik znalazi jednak réwniez czas
z ktoérego zdjecie zamieszczamy nizej,

w redakeji ,,Wspdlnego Celu”,

Na zdjeciu (od lewej) czlonkowie komitetu redakcyjnego:

na .kameralne spotkanie

Bolestaw Bar,

mgr Jadwiga Trzeciakowa, nasz delegat i redaktorzy: Andrzej Grzelak i Sta-
Tekst S. K., fot. Z, Adamski

nistaw Kozar.

Rada Zakladowa w obecnej kaden-
cji powotata' cztery komisje struktu-
ralne: kulturalno-o$wiatowa, ochrony
pracy, kobhiet pracujacych i socjalno-
bytowa.

Ta ostatnia zwykle dotychczas zaj-
mowala sie bardzo waznymi dla za-
togi sprawami. Niestety — ostatnio
— po odej$ciu z naszego zakladu do-
tychczasowej przewodniczacej tej ko-
misji Krystyny Wisniewskiej, Rada
Zakladowa nie powolata nikogo na
jej miejsce i dzialalno$é komisji pra
wie zanikla.

mowiska, zabawami noworocznymi
dla dzieci,” jak rowniez z wykupie-
niem skierowan. na wczasy FWP.

Rada Zakladowa dysponuje fundu-
szem zapomogowym, rozpracowuje
rozdzielniki dla poszczegbéblnych Rad
Oddziatlowych, Zgltaszane przez pra--
cownikow wnioski opiniowane sg przez
mezoOw zaufania i zatwierdzane, przez
Rade Oddziatowg, ktérej aktyw usta-
la rowniez wysoko$¢é kwoty.

Rady Oddziatowe opiniuja takze
wnioski pracownikéw, ubiegajgcych
sie o przyznanie zapomogi rzeczowej

Gzy juz niepotrzebna?

Jak twierdzi sekretarz Rady Zakla
dowej Jadwiga Bejgier nie ma obec-
nie potrzeby powolywania komisji so
cjalno-bytowej.

Swoje stanowisko Jadwiga Bejgier
motywuje tym, ze Rada Zakladowa
przekazala ostatnio wiele spraw do
zatatwienia Radom Oddziatowym, na
tomiast zaspokojeniem wszystkich po
trzeb w dziedzinie socjalno-bytowej
zajmuje sie Dzial Socjalny.

Na przyklad: Rada Zakladowa opra
cowuje rozdzielnik weczasow do Ust-
ki, uwzgledniajgc stan zatrudnienia
na terenie dzialania poszczegélnych
Rad Oddziatowych. Zgloszenia przyj-
muja mezowie zaufania, wykazy
imienne przesylane sg do Dziatu So-
cjalnego, ktéry zajmuje sie strong
techniczna, poczgwszy od wydawania
skierowan az do zakwaterowania ro-
dzin.

FPodobnie przedstawia sie sprawa ze
skierowaniem dzieci na kolonie i zi-

z funduszu socjalnego, ktorym dyspo
nuje Dzial Socjalny.

Niewatpliwie dobra jest taka decen
tralizacja i przekazanie decyzji w -
sprawach swoich czionkéw aktywowi .
Rad Oddzialowych i grup zwigzko-
wych; ktéz  bowiem lepiej od nich
zna sytuacje materialng i potrzeby
ZwWigzkowcow?

Czy jednak nic nie pozostaie dla
Komisji, Socjalno-Bytowej? Czy do-
tychczasowa praca, tak jak wyzej
zarejestrowana, nie jest zawezonym
spojrzeniem na mozliwoS$¢é spoleczne-
go oddzialywania na tak wazng w
naszym zyciu dzialalno$§é?

I czy nie trzeba czynnika spoleczne
go, ktory koordynowat by dziatalno$é
socjalno-bytowa w Radach Oddzialo-
wych?

Oto pytania, na ktoére warto by od
powiedzieé¢, zamim podejmie sie de-
cyzje, ze ta komisja strukturalna Ra
dy Zakladowej jest juz niepotrzebna.

Jadw:iga Trzeciakowa

W dobrej grupie zwiazkowej
Stanistawa Cielemeckiego

Jak pracowala grupa zwigzkowa w
‘Wydziale Elektrycznym, Kktorej me-
zem zaufania byl w minionej kaden-
cji Stanislaw Cielemecki?

Na to pytanie dalo odpowiedZz spra
wozdanie grupy, zlozone na zebraniu
sprawozdawczo-wyboreczym.

Aktyw grupy zajmowal sie sprawa-
mi soucjalno-bytowymi, kulturalno-o-
$wiatowymi, bezpieczenstwa i higie-
ny pracy oraz organizacjg wspoéliza-
wodnictwa i czynow spolecznych.

Z wecezasow skorzystalo- 22 rodziny
czyli 67 os6b, na kolonie do Sarbino-
wa wyjechalo 98 dzieci, 14 czlonkow
grupy otrzymalo zapomogi na sume
6.600 zl, 13 rodzinom wielodzietnym
przydzielono bony towarowe wartos-
ci 2.600 zi. Odwiedzano w szpitalu cho
rych, ktérym wreczono drobne upo-
minki. Czionkowie grupy Kkorzystali z
zakupu warzyw i owocoéw na zime,
po znizonych cenach.

Organizowano® wycieczki na grzybo-
branie oraz turystyczno-krajoznaw-
cze, rozprowadzano bilety na imprezy
rozrywkowe, do teatru, .na imprezy
sportowe i karnety na filmy dla dzie
ci w klubie ,,Kwadrat’.

Grupowy spoleczny inspektor pracy
bral udzial w wiosennych przeglagdach
stanowisk pracy, kontrelowal warun-
ki bhp w Wydziale i wpisywat swo-
je uwagi w ksigzce zalecen pokon-
trolnych.

Czlonkowie grupy brali udzial w
czynie spolecznym w osrodku wypo-
czynku S$wigtecznego w Sosnowce
oraz we wspolzawodnictwie pracy.

Mozna powiedzie¢, ze nie bylo ta-
kiego kierunku dzialalnoSci zwiazko-
wej Wydzialu Elektrycznego w ktorej
nie uczestniczyla by grupa zwigzko-
wa.

Dlatego tez zebranie sprawozdawczo-
wyborcze dobrze ocenilo prace grupy
i ponownie wybralo mezem zaufania
Stanistawa Cielemeckiego a spotecz-
nym grupowym inspektorem bhp Je-
rzego Gajde.

Qrganizatorem pracy kultulalno -0$-
wiatowej. wybrany ' zostal Stanistaw
Dawidson.

W dyskusji m. in. postulowano aby
w naszym zakladzie wigcej czasu i
uwagi poswieci¢ organizacji Wypo-
czynku po pracy, szczegélnie w sobo
ty wolne od pracy.

Marian Kotlarek

W roku 1975 hylo 67 wypadkéw

W- roku 1975 mialo miejsce w na-
szym zakladzie ' 67 wypadkow przy
pracy to znaczy zaledwie o jeden
wypadek mniej niz w roku 1974,

Najwiecej wypadkoéw przy pracy
bylo w Wydziale Remontowym i Sa-
modzielnym® Oddziale Wykonawstwa
Inwestycji po 10! Im tez przyznajemy
nasze symboliczne, niestawne nagrody
czarne Sowy. g

Fozostata ilo§¢ wypadkow przy pra-
cy miala miejsce: w Dziale Tran-
sportu — 7, w Oddziale Celulozy —
6, W Oddziale Przygotowalni Wisko-
zy, Alkalizacji, Elany po 5, w Od-
dziale Wiokniarni i Dziale Socjalnym
po 4, w Wydziale ,,E1” — 3, w 'Stra-
zy Pozarnej —2, w Oddziale Belowa-
czek, Regeneracji ELugu, Wlokien E-
lastyeznych, Wydziale Budowlanym,
Elektrycznym i Wodno-Chemicznym
po jednym wypadku,

Caly rok bez wypadku pracowat
tylko Wydzial Mechaniezny, Oddzial
Stacji Kwaséw i Wydzial Pomiaréow
i Automatyki.

W poréwnaniu z rokiem 1974, w
roku ubieglym zmniejszyta sie dos¢
znacznie ilo§é wypadkow cigzkich. W
roku 1974 byto ith 26, w ‘roku. 1975
tylko 20.

Jezeli zwazymy, 2ze naklady na
Lezpieczenstwo i higmnq pracy wyno
S§zg w naszym zaktadzxc okoto 11 mi
lionow zlotych- rocznie a . wysitki i
starania dla poprawy 'bezpieczenstwa
pracy stale rosna, to wydaje sig, ze
efekty roku 1975 nie moga specjalnie
zadowolié.

Szczegblnie, - ze od lat powtarzaja
sie ciggle te same przyeczyny wypad
koéw, z ktorych glowne: to lekcewa-
zenie obowigzujgcych przepiséw bhp.

Stanistaw Borzgeki

—-—
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HISTORIA PRAWDZIWA

Pewnego styczniowego ranka praco
wniey - ksiegowoSci stracili nadzieje
na dostanie sie do swoich biur. Na
korytarzu siedzial na pozér spokojnie
duzy pies, ktory nie reagowal kiedy
ktos wchodzil na korytarz, natomiast
nie zezwalal na otwarcie zadnych
drzwi. Po prostu uwazal sie za straz
nika mienia, pozostawxonego w poko-
Jjach,

Poniewaz, zadne perswaz;e Stowne
nie pomdgaly a oddzialywanie przy
pomocy sity bylo niébezpieczne, gdyz
pies wtedy przestawal byc lagodny,
sytuacja wydawala sie¢ - byé bezna-
dziejna. e

Kiedy interwencja Strazy Przemy-
stowej -stala sie niemozliwa, ktos
wpadl'na pomysl aby . poprosxé 0 po-
moc Straz Pozama,. 5

1 rzeczywiscie, psa’ uda,lo sie Wype-
dzi¢ z korytarza przy p()mocy stru-
“mienia zimnej wody.. °

Jeszeze jaki$ czas podobno siedziat

przed budynkxem ksiegowosei i za- -

stanawiat sie co roblé ale w koncu
chyba doszedl do przekonama, zZe nie
oplaca si¢ ‘w ‘€zasie . mrozu narazaé

powtérnie na ~21mny prysznic.
Zrezygnowany wiec, wyszed} z za-
kiadu legalnie; glownym wyjSciem.
5 S,

W ZASADNICZEJ
- SZKOLE ZAWODOWEJ

Dyrekcja ZSZ przyjmuje zapisy do
drugleJ klasy, dwuletniej szkoly dla
dorostych o kierunku Slusarz. Kandy
daeci powinni przedlozyc Swiadectwo
szkolne 2z ukonczeniem dwéch Kklas
szkoty zawodowej o kierunku mecha
nicznym i peosiadaé¢ -conajmniej dwu-
letni staz pracy w zawodzie. Wyjat-
kowo beda rozpatrywane réwniez po-
dania o0s6b, ktére ukonczyly tylko
jedna: klase o Kierunku metalowym
i maja czteroletni staz pracy zawo-
dzie. Podanie z zyciorysem, Swiadec-
twami i zaSwiadczeniami, nalezy skta
daé w.sekretariacie . ZSZ. Zajecia za-
czynaja sie 16 lutego br.

STATYSTYCZNY POLAK

Statystyczny Polak narzeka na ko-
lejki w. sklepach, na brak potrzeb-
nych artykutéw, ktérych dystrybucja
ciaggle jeszcze zawodzi, na niedosta-
teczna sie¢ ustug, niska nieraz jako$é
potraw w restauracjach, na nieuprzej
mosé personelu.

Do szewskiej pasji doprowadzaja go
wywieszki z mnapisem ,remanent”,
sremont” czy ,,przyjecie towaru” w
godzinach najbardziej ozywionego ru-
chu w sklepach.

Ale w gruncie rzeczy jest zadowo~-
lony. MyS$l o jutrze nie napawa go
trwoga. Nie grozi mu bezrobocie, z
kazdym rokiem poprawia sie jego sy-
tuacja materialna, coraz wiecej to-
waréw znajduje si¢ na rynku i coraz
latwiej zaspokaja¢ roznorakie potrze-
by.

KiC.

NAJLEPSI W ELIMINACJACH

W eliminacjach XVII Olimpiady
Wiedzy o Polsce i Swiecie Wspolcze-
snym w Zasadniczej Szkole Zawodo-
wej zwyciezyli i reprezentowaé beda
Szkole w eliminacjach wojewédzkich:
1. M .Karnicki, 2. K. Kisiel, 3. J. Ko-
gut.

W konkursie recytatorskim kolej-
nos¢ byla nastepujaca: 1. H. Gajzler,
2. D. Szubertowicz, 3. K. Howski, 4.
J. Kaminska, 5. E. Szczepanik.

L.
SPRAWKI SPOD KARAFKI

Jerzy Strzeszewski z Oddzialu W16~
kien 24 stycznia br. przyszedi do
pracy ,na gaziku”.

Zostat usuniety z zakladu, jeszcze
zanim przysta,pﬂ do pracy.

E. Sz.

KARTKI ,,ZE SEONCEM”

W ostatniej dekadzie -stycznia br.
do redakeji nadeszly kartki nastepu-
Jacej treSci:

— ,,8erdeczne pozdrowienia z ogo6l
nopolskich zawodéw skibobowych w
Ustroniu — Polame zasyla Sekcja Ski
bobow TEKKF.—

— ,,Przesylam pozdrowienia z sana-
torium w Wysowej dla redakcji
,,Wspolnego Celu”. Dobrze mi tu jest
i wesolo, posilki smaczne i kalorycz-
ne.

Tutaj zima w peinej krasie, brne-
lismy w S$niegu po kolana przeszlo ki
lometr, ale zadowoleni. Z szacunkiem
— emeryt Wiestaw Ganko.—" -

L ——
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Z cyklu: pilkarze MZKS

Adam Nalezyty

W kolejnych numerach naszej gaze-
ty zamieszczaé bedziemy krotkie in-
formacje o zawodnikach pierwszej
druzyny pitkarskiej MZKS Jelenia
Goéra. W ten sposob przygotujemy
czytelnikéw ,,Wspélnego Celu” do no
wego sezonu: przychodzac na mecze,
bedziecie znali juz zawodnikéw na-
szej druzyny.

Zaczynamy od bramkarza,

Adam Nalezyty w ubieglym sezo-
nie byl jednym 2z najmocniejszych
punktow zespoiu. Wystarczy przy-
pomnieé, ze w rundzie jesiennej strze
lono MZKS-owi w spotkaniach mi-
strzowskich 10 bramek, mniej zain-
kasowaly tylko: Chrobry Glogow i
Lechia Piechowice po 6 oraz Gornik
Watlbrzych — 4 bramki.

Nasz bramkarz ma dopiero 21 lat,
jest kawalerem, gre w pilke nozng
rozpoczagt w Ognisku TKKF Farmacji
Jelenia Goéra jako 14-letni chlopak,
potem po polgczeniu -, Farmacji” z

| ,,Papiernikiem” gral w ,,Chemiku” i
" wreszcie stal sie podpora defensywy

MZKS.

L.acznie rozegral okolo 300 meczow,
w tym okolo 70 w barwach MZKS.

Z wszystkich swoich dotychczaso-
wych wystepow najwyzej ocenia wy
step w kadrze junioré6w Dolnego Sla-
ska w meczu z Dynamem Drezno.

Gotuj razem z nami

Poniewaz jest karnawal proponuje-
my dzisiaj chrusciki doskonale na-
dajgce sie jako przysmak karnawa-
towy ,,prywatek’’. Sprobujcie i mna-
piszcie- nam koniecznie, czy sie udaly
i jak smakowaly!

CHRUSCIKI CZYLI FAWORKI

Utrze¢ jedng lyzke Swiezego masla
z dwoma lyzkami cukru, wbi¢ po ko
lei cztery zé6ltka, wlewaé stopniowo
cztery lyzki nie kwasnej, gestej Smie
tany. Ucieraé dalej, dosypujac na
przemian 20 dkg maki oraz dolewajac
stopniowo dwie 1yzki wody. Skoro
cigsto bedzie dobrze utarte, wylozyé
je na stolnice, posypang m3aks,
wgniesé jeszcze raz okolo 10 dkg ma
ki, aby nie bylo zbyt twarde i dalo
sie cieniutko rozwalkowaé.

ZNACZENIE WYRAZOW:
POZIMO:

1. dwuosobowa kanapa, 5. szeScian,
6. zboze, 8, najcigzszy metal, 10. ope-
ra Verdiego, 11. ptak wodny, 13. zna
wcea sztuki, koneser,

PIONOWO: x

1. okret wojenny, 2. drogocenny me
tal, 3. szpik, 4. dyplomata, 7. owad,
9. mityczny krol z o$limi uszami, 12,
panika na gieldzie.

Rozwigzania krzyzowki nalezy skila-
da¢ w redakcji do 20 Ilutego br.
Wsrod czytelnikow, ktorzy nadesla
prawidlowe rozwiazania, rozlosowany
zostanie bon ksigzkowy.

Podajemy prawidlowe rozwiazanie
krzyzowki z numeru 36 naszej gaze-
Lty
PIONOWO: : !

trap, rdest, lustro, boks, bur-
da, Amazonka, kanna, Krzak, parano-
ja, Amati, .Irak, niecka, tiara, Ania.

Rozwalkowane ciasto krajaé zeba-
tym kotkiem w paski diugosci okoto
10 cm i szeroko$ci 3—4 cm, nacigé
w Srodku kolkiem otwor, aby ciasto
dalo sie przez nie przewingé i wkla-
da¢é na rozpuszczony, wrzacy tluszcz
w duzym szerokim garnku, po kilka
chrusciké6w, aby sie nie zlepily. O-
gien nie powinien byé zbyt duzy, aby
chrusciki upiekly sie na ladny, lek-
ko zé6ity kolor.

Gdy chruscik z jednej strony sie
upiecze, przewroéci¢ go ostroznie wi-
delcem na drugg strone i po upiecze
niu wyjmowaé na sito. Na péimisku
chrusciki posypaé¢ cukrem pudrem z
wanilig.

Dobrze jest dodaé¢ do ciasta zamiast
wody jeden maly kieliszek rumu lub
wodki. Alina Pasinska

PIONOWO:

tuba, alka, puszta, Atena, robak,
ekran, trawa, Omar, arnika, naja,
kwant, zgaga, kpina, Ariel, Oran, akta,
Sposrod czytelnikow, ktérzy nade-
slali prawidlowe rozwijzania, bon
ksigzkowy wylosowal Jerzy Burako-
wski.

Le szkicownika mafego Michasia

W ubieglym sezonie najwyzej oce-
nia mecz MZKS 2z Chojnowianka,
wygrany 1:0 w Chojnowie, za naj-
slabszy uwaza mecz z Gornikiem Pol
kowice w Jeleniej Gorze, zakonczony
remisem 0:0.

Horoskopy na rok 11976?

Adam Nalezyty jest optymistg i
uwaza, zZe nasz zespo6l zajmie osta-
tecznie w rozgrywkach klasy dolno-
Slaskiej w  swojej grupie pierwsze
miejsce.

Oby.

Michat Klonowicz
Ble.

Kolarze MZKS ostro zaczeli nowy
rok, w kazdg prawie niedziele startu-
ja obecnie w innej miejscowosci Dol-
nego Slaska, na razie w wysScigach
przetajowych.

W Strzelinie w wyscigu przelajo-
wWym organizowanym przez Rade
Gminng LZS nasi kolarze uzyskali
nastepujace wyniki:

W kategorii seniorow zwyciezyt La-
komski (jeszcze do jesieni br. — w
barwach Legii 'Warszawa) przéd La-
busem MZKS, Wuczkowskim Dolmel,
Szczurem LKS Dolny Slgsk i Kisie-
lem MZKS.

W kategorii junioréw najlepszy byt
Mokiejewski Dolmel, ktéry wyprze-
dzit  Musiglowskiego LKS Dolny

Slask i Kuzniara Gornik Walbrzych.

W tej kategorii nasi kolarze nie
odniesli sukcesu.

W kategorii mlodzikéw doskonale
spisat sie mlody Lesko, ktory zwycie-
zyt przed Latawcem (obydwaj MZKS),
Wystrachem LKS Ziemia Opolska i
Koryckim LKS Jelenia Goéra, K.

Skiboby, jeden z najmlodszych spor
tow zimowych, dobrze rozwijaja sie
w  Zakladowym  Ognisku TKKF
s, Tramp”.

Sekcja skibobowa naszego Ogniska
brata w dniach 24—25 stycznia br. u-
dziat w V Zawodach o ,Blekitny
Kask Beskidow”, ktore odbyly sie na
stokach Czantorii w Ustroniu Pola-
nie i mialy range eliminacji przed
mistrzostwami Europy, ktére planowa
ne sg na marzec br. w CSRS.

W slalomie gigancie odbyly sie dwa
przejazdy.

W pierwszym przejezdzie nasi za-
wodnicy zajeli nastepujace miejsca:
wéréd kobiet Anna Nowak zajgla
pigte miejsce, wsroéd mezczyzn: 5.
Zdzistaw Ogoérek,; 8. Jan Nowak, 12.
Ryszard Szostek, 20. Zdzistaw Kieta.

Po dwoch przejazdach: wsréd ko-
biet 7. Anna Nowak, wsréd mezczyzn:
2. Zdzislaw Ogoérek, 7. Jan Nowak,
11. Ryszard Szostek, 19. Zdzistaw Kie
ta. W zawodach bralo udziat 86 za-
wodnikow.

Do reprezentacji Polski na mistrzo-
stwa Europy z maszej druzyny zakwa
lifikowali sie: Zdzistaw Ogoérek wy-
chowanek sekcji skibobowe]j dziata-
jacej przy MDK oraz Jan Nowak,

obydwaj trenowani przez instruktora

Zdzislawa Kiete.
Jot.

Celwiskozy.

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL”

w Jeleniej Goérze, ul. K, Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Zlota Honorowg Odznakg Zwigzku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastlugi dla samoobrony” i Odznakg Zasluzonego dla

Komitet Redakcyjny: redaktor naczelny — Stanistaw Kozar,
zastepca redaktora naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
mund Adamski, Bolestaw Bar, Stanislaw Borzecki, Andrzej
Grzelak, mgr Maria Kolasifiska, Roman Malecki, Zdzistaw
Rze$niowiecki, mgr Jadwiga Trzeciakowa.
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Jaki byl rok 1975 dla wedkarzy? O
swoich sukcesach w ubieglym roku i
najciekawszych wyprawach mowig
dzisiaj trzej welkarze Zakladowej
Sekcji PZW: -

JAN BONDARUK — spawacz 2z
Dziatu Socjalnego:

— ,,Najwigkszy sukces w ubieglym
roku odnioslem na stawie kolo dzia-
lek Celwiskozy, przy ul. Mickiewicza.
Dziatkowcy nie — wedkarze ze zdu-
mieniem patrzyli jak w ciagu jedne-
go dnia zlowilem cztery piekne kar-
pie, z ktéorych kazdy wazyl okolo Kki-
lograma i pie¢ linébw o wadze od 30
do 50 dkg.

Mialem réwniez dobre wyniki na
wycieczce wedkarskiej zorganizowa-
nej przez Sekcje PZW. Na rzece RoO-
zycy kolo Chojnéw zlowilem ponad
sto ploci o 1gcznej wadze ponad 6
kg,

Szkoda, ze na tamtejsze tereny or-
ganizowano tak malo wypraw!—"

STEFAN LITYNSKI — mistrz z Wy
dzialu Mechanicznego:

— ,,Najwiekszy moj sukces roku
1975 to zlowienie na rzece Roézycy, W
ciggu czterech godzin, na’ spinning,
czterech szczupakéw o wadze od 80
dkg do 1,20 kg.

Niestety — mimo ponownych wyjaz-
déw i nastawienia sie na taki sam
poléw szczupaka, sukcesu juz nie u-
dalo mi sie powtérzyé.

Natomiast lowigc w czasie urlopu
na polodowcowym jeziorze kolo To-
runia, metodg gruntowa, zlowilem w
ciggu kilku godzin popoludniowych
kilkanascie linow, leszczy i ploci o
tacznej wadze ponad 6 Kkg.

Idac ktoregos dnia z pracy do do-
mu, podstuchatem taki wywoéd pra-
cownika naszego zaktadu,

— ,Pracuje¢ w Celwiskozie wiele lat,
nigdy si¢ nie spéznilem, nie wycho=
dze nigdy z pracy przed czasem. Pra-
ce swoja staram sie wykonaé jak na
lezy.

W ciggu o$miu godzin pracuje¢ solid
nie i nikt do mnie nie ma zastrzezen.
Ale poza tym nic wiecej mnie nie
obchodzi. Nie zabieram nigdy glosu
na zadnym zebraniu. Uwazam, Ze mo
je najwazniejsze i jedyne zadanie to
praca. — Na innych sprawach moge
sie¢ nie znaé.—”’

I oto nadeszly czasy, kiedy tylko
takie zalety juz nie wystarczaja, kie«
dy Zaklad majacy tylko takich pra-
cownikow, nie miatby zadnych szans,
w stalym dazeniu do poprawy swoich
wynikoéw. Albowiem nie wystarczy
tylko wykonaé¢ plan, trzeba go prze-
kroczy€, trzeba stale poprawiaé wska
zniki, A sprawa to nie taka prosta,

Wtedy ryba zaczela zerowaé w naj-
mniej oczekiwanym momencie; kiedy
mialem juz zamiar zakonczy¢ po-
low, —

MIECZYSLAW NOWAK — olowiarz
z Wydzialu Remontow:

— , W ubieglym roku, na Pojezie-
rzu Drawskim Kkolo Zlocienca, gdzie
spedzitem urlop, zlowilem ma spin-
ning 4-kilogramowego Szczupaka. To
byl méj najwiekszy sukces roku 1975.

Zresztg ten dwutygodniowy urlop
pozostanie mi na dlugo w pamieci.

Kazdego dnia prawie mialem dobre
wyniki, w ciggu dwéch tygodni, nie
liczge codziennej konsumpcji, zona
przyrzadzita 9 litrowych weckow ze
szczupakiem i 5 z innag bialg ryba.

W tym roku chce ponownie sprébo
waé szczeScia na Pojezierzu Draw-
skim.—”’ Notowal Roman Matecki

Amur bialy to jeden z trzech ga-
tunkoéw ryb, sprowadzonych do Pol-
ski ze Zwiagzku Radzieckiego w ro-
ku 1964. Ryby te zywiac sie roslina-
mi wodnymi, przeciwdzialajg szybkie-
mu zarastaniu zbiornikéw wodnych,
szczegodlnie wod o podwyzszonej tem-
peraturze, pochodzacych z chlodzenia
turbozespolow elektrowni.

W roku 1971 po raz pierwszy nastg-
pilo w Polsce udane tarto amura, do
o ponad 100

Aby fto zrobié trzeba ciagle szukaé
nowych drég naprawy, trzeba szukaé
nowych rezerw.

Zaden zaklad, nie jest w stanie te-
go zrobi¢ bez aktywnego udzialu za-
togi: im wiekszy jest ten udzial, tym
lepsze s3 wyniki.

Zamiast felietoniku:

Przed
nowqg probg

Mowimy: plan otwarty.

To znaczy, ze nie ma zadnych ogra
niczen dla doskonalenia naszej dzia-
talnosci i poprawy zalozonych od po-
czatku roku zadan.

MieliSmy niedawno dwa wielkie
przeglady: zapaséw surowecow, mate-

milionéw wylegu. Cofnieto wobec te-
go wiele ograniczen w lowieniu tej
ryby, ktore dotycheczas obowiazywa-
ty.

Obecnie wymiar ochronny amura
bialego wynosi 40 cm, limit wedkar-
ski; jedna sztuka dziennie. Po sumie,

bedzie to najwieksza ryba w Polsce,-

gdyz amur osigga dlugos¢é do 1 met-
ra i wage 30—32 kg.

Ostatniej jesieni amurem zarybiono
kilka nowych terenow wodnych, mig
dzy innymi zbiornik zaporowy w
Otmuchowie kolo Paczkowa oraz no-
wy zbiornik na Nysie w Glebinowie.

Poniewaz sa to lowiska znane na-
szym wedkarzom, nalezy sie spodzie
waé, ze W nowym sezonie byé¢é moze
pierwszy wedkarz naszej Sekeji PZW
zamelduje, ze zlowil te ciekawa ry-
he!

»Wedkarz” zamawia sobie zdjecie
amura bpiatego u szczesliwego zdobyw
cy tej ryby! Romm

Kazimierz Podlasin z Oddziatu
Belowaczek z pieknym 5-kilogra-
mowym Kkarpiem =zlowionym w
ub. r. na stawie w Wojcieszycach,
o czym pisaliSmy w , Wedkarzu”.
Fot. Z. Adamski

rialéw, maszyn i urzadzen oraz po-
ziomu i struktury zatrudnienia,

Nie oSmiele si¢ ocenié, jak przebie-
galy u nas te przeglady, ale powiem,
ze .powodzenie obu zalezalo przede
wszystkim od udzialu w nich zalo-
gi, od wnioskéw, tych, ktorzy na sa-
mym dole szczebla zakladowego wie-
dza najlepiej ,,co w trawie piszczy”.

Przed nami, po II Plenum Komite-
tu Centralnego PZPR, nowe zadanie.
Szukanie i ujawnianie rezerw, dla po
prawy efektywnos$ci gospodarowania.

Szukamy tych rezerw wszyscy, Z
pelnym przeSwiadczeniem, ze jest ich
jeszcze wiele w naszym zakiadzie,
Trzeba je umieé wskazaé i wykorzy-
staé.

Nie ograniczajmy sie wie¢c tylko do
wykonywania swoich codziennych o-
bowiazkéw na swoim stanowisku pra
cy, badzmy wszyscy naprawde wsp6i-
gospodarzami zakladu. Na sprawach
zakladu musimy sie znaé¢ wszyscy...

Ludwik Stanistawowicz
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