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Na tematy dnia

U progu.
nowego roku

Rok 1976, ktéry rozpoczynamy, jest
pierwszym, a wiec szczegbélnie waz-
nym okresem realizacji programu,
przyjetego na VII Zjezdzie Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej.

Nakres§lone przez VII Zjazd zaloze-
nia, ambitne i trudne do realizacji,
maja charakter otwarty, na nowe
mozliwosci i nowe potrzeby, na ludz-
kg inicjatywe i wole dzialania, na
efekty prawdziwej roboty. To od niej
zalezy nasz dostatek, urzeczywistnie-
nie wszystkich naszych zamierzen,
w okresie, w ktéorym wiecej, musi
znaczyé lepiej.

Potrzebna wiec jest nowoczesna,
sprawna organizacja, powszechnie
wysoka dyscyplina i szeroka inicja-
tywa, postawy nacechowane Wyso-
kim poczuciem odpowiedzialnoSci za
powierzone zadamia, rzetelnoSciz w
rozliczaniu wlasnej pracy, wysokimi
wymaganiami, stawianymi sobie i in-
nym,

Trzeba wiec zwalezaé i eliminowaé
wszelkie przejawy niezdyscyplinowa-
nia i braku odpowiedzialnoS$ci, tuszo-
wania niedomagan, pomyS§lnosci na
pokaz, Nalezy tak pracowaé i tak
wychowywaé inmych, aby powsze-
chng cechy postaw ludzkich stato sie
réwnanie w gore.

Laczymy haslo wyzszej jakoSci pra-
cy i wyzszej jakoSci warunkéw zy-
cia, gdyz bierzemy pod uwage bez-
poSrednie uzaleznienie dalszego Wzro-
stu stopy zZyciowej od wydajnoSci
pracy i jej efektow ekonomicznych,
od wygospodarowania koniecznych
do tego S$rodkéw materialnych. W
naszym ustroju, jako§é pracy stanowi
jedyng droge do lepszych warunkéw
zycia i zasadniczy ich skladnik,

Praca dobrze zorganizowana, two-
rzaca potrzebne Iludziom i krajowi
warto$ci, przebiegajaca w warunkach

(Dokonczenie na str. 2)

Ukonczyli 20 lat pracy
w Pelwickn7i

W UBIWISKOZIC

W drugiej dekadzie styczmia br. mi
nie dwadzieScia lat, jak rozpoczeli
prace w naszym zakladzle:

11 styeznia — Michat Zator z Od-
dzialu WI6kniarni,

14 stycznia — Marek Maranda z
QOddzialu Celulozy,

17 stycznia — Marian Miastkowski
z Oddzialu Celulozy i Jan Krupin-
ski z Wydziatu Budowlano Antyko-
rozyjnego,

18 stycznia — Marian Fidura, z Od
dzialu Regeneracji Eugu.

Z tej okazji serdeczne zyczenia dal
szych sukceséw w pracy zawodowej
i powodzenia w zyciu osobistym,
sklada #jubilatom Dyrekcja i Samo-
rzad Robotniczy.

Czekamy na taka piekna zime..
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Rok XXIV

Fot. Z. Adamski

Nagroda Roku 1975

dla Marcelego Mielnika

W roku 1870 redakcja ,,Wspodlnego
Celu” zorganizowala po raz pierwszy
plebiscyt na najlepszego pracownika
zakladu, o tak zwana Nagrode Ro-
ku.

Nie spodziewaliémy sie woOwczas,
7ze zdokedzie sobie on taka popular-
nosé, jaka ma dzisiaj, ze wejdzie do
tradycji zaktadu.

Tak wiec co roku w grudniu, Wy-
dzialowe Samorzady i Kierownictwa
wybieraja swoich najlepszych, trady-
cyjnie juz 24 grudnia Dyrekcja i Sa
morzad zakladu wybieraja sposrod
tych kandydatow najlepszego pracow
nika ,,Celwiskozy’’.

Cproez Nagrody Roku, ktérg wyno
si 1.000 zi, przyznawane s3g rowniez
przy tej okazji nagrody II stopnia, a
W tym roku rowniez przyznane Zzo-
staly nagrody III stopnia.

Nagroda Roku wraz 2z dyplomem
wreczana jest na uroczystym zakon-

czeniu roku, kidre odbywa sie tra-
dycyjnie 31 grudnia w sali Zaklado
wego Osrodka Fropagandy i Infor-
macji. W tej uroezystoSei biorg u-
dzisl wszyscy najlepsi pracownicy.

Od dwoéceh lat, catosé prac zwigza-
nych 2z organizacja wyberu najlep-
szego pracownika przejat od redak-
cji ,,Wspodlnego Celu” Dzial Spraw
Csobowych, ktéry w tym roku opra-
cowal nawet szczegbélowa i obszerng

(Dokonczenie na str. 2)

W 0Oddziale Widkniarni

Na pierwszym miejscu wsréd osiag
nieé Oddzialtu Wiékniarni w roku
1975, oprocz wykonania planu i zobo-

Laczela sie zwigzkowa kampania
sprawozdawczo-wyborcza

Prawie caly pierwszy kwartal br.
trwaé bedzie w naszym zakYadzie
zwigzkowa kampania sprawozdawczo-

_-wyboreza.

Tak jak zwykle pecdzielona zostatla
ona na trzy etapy.

W pierwszym etapie, ktory zakon-
dzony powinien by¢ do 20 stycznia
br. odbeda sie zebrania sprawozdaw-
czo-wyborecze w grupach zwigzko-
wych.

W drugim* etapie odbeda sie zebra
nia i konferencje Rad Oddzialowych.

Ustalony zostal nastgpujacy termi-
narz tych zebran i konferencji:

21 stycznig konferencja Rady Od-
dziztowej Samodzielnego Oddziatu
Wykcnastwa Inwestycji, 23 stycznia
zebranie RO Dzialu Transportu, 26
stycznia zebranie RO Wydzialu Wod
no Chemicznego, 27 stycznia konfe-
rencja RO Wytwoérni Energetycznej,
28 stycznia konferencja RO Wytwor-
ni Mechaniczno-Remontowej, 29 sty-
cznia zebranie RO Laboratorium Ba-
dawczego i Analitycznego, 30 stycznia
konferencja RO Administracji, 31 sty
cznia konferencja RO  Wytworni
Wiokien Syntetycznych, 2 lutego ze-
branie RO Strazy Przemysiowej i Po
zarnej, 3 lutego konferencja RO Wy-
tworni Celulozy i 4 lutego konferen-
cja RO Wytworni Wlokien Celulozo-
wych.

Na zebraniach i konferencjach spra-
wozdawczo-wyborczych Rad Oddzialo
wych wybranych zostanie 111 delega-
téw, ktérzy reprezentowac¢ bedg licz
ng r1zeszg¢ zwiazkowcow zakiadu na
Konferencji Sprawozdawczo-Wybor-
czej Rady Zakladowej, ktora odbeg-
dzie sie 23 marca i zakoriczy kampa-
ni¢ zwigzkows.

Stanistaw Kozar

wiagzan podjelych dla uczczenia VII
Zjazdu FZPR, kierownik Bolestaw
Majtyka wymienia rozpoczecie pro-
dukeji textry sanitarnej, bielonej.

hociaz poczatki nie byly Ilatwe,
produkcje opanowano i przewiduje
sig -wyprodukowanie 3.000 ton tego
wldokna a spodziewany zysk powi-
nien wynie§é 20 milionéw zlotych.

Zmniejszono réwniez do minimum
iloé¢é odpadow wiokna. Jeszcze nie-
dawno rocznie wynosily one okolo
150 ton i byly sprzedawane po bar-
dzo niskiej cenie 2.50 zl za kilogram.
Checnie wilékno to poddawane jest
ponowriej desulfuracji i tylko nie-
znaczna czgS¢é zaliczana jest do ga-
tunku III, Kktérego jeden kilogram
sprzedawany jest za 319 zt, wiekszosé
zas kwalifkowana jest do gatunku I.

W roku 1975 ilo§¢ wypadkéw przy

(Dokonczenie na str. 2 .

67 milionow ziotych!

gzlotych,

Plan roczny przed terminem

Nasz zaklad (lacznie z Samodzielnym Oddzialem Wykonawstwa Inwestyeji)
juz do dnia 25 grudnia 1975 roku wykonal roczny plan 5przedaiy, produkeji
i ustug, Warto$é zrealizowanych do konca roku 1975 zobowigzan dla uczczenia
VII Zjazdu PZPR wyniosta 18 milionéw zlotych,

¢Samodzielny Oddzial Wykonawstwa Inwestycji juz 19 grudnia 1975 roku
zameldowal o wykonaniu rocznego planu produkcji globalnej w wysokosei

Z tej okazji byly gratulacje i Zyczenia dalszych sukcesow. Przewiduje sie,
ze do konca roku 1975 Samodzielny Oddzial wykona swoje zadania planowe
w 10339, i przysporzy Zakladowi dodatkowa produkcje wartosci 2,2 milionéw

Do tego sukcesu przyczynila sie terminowa realizacja zobowiazan podje-
tych  przez Zaloge SOWI dla uczczenia VII Zjazdu Polskiej Zjednoczonej.
Partii Robotniczej i duze zaangazowanie brygad budowlano-montazowych
w socjalistycznym wspolzawodnictwie pracy. »

EA i Ryszard Bober

GAZETA SAMCRZADU ROBOTNICZEGOCELWIEKOZYe Listy
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Trudnosci -,

&«

z dojazdami

— ,,O0 tym, ze autobusy MPK kur-
sijg nie najlepiej pisano w ,,Wspoél-
nym Celu’ niejednokrotnrie.

Powinni§my jednak i my wyjsé po-
czynaniom MPK naprzeciw i poméc
w roziadowaniu porannych S$ciskow
W autobusach.

Dlategé na uwage =zasluguje glos
jednego z dyskutantéw na ostatniej
Konferencji Samorzadu Robotniczego,

Najtrudniej dojechaé na czas do
pracy liniami z kierunku Zabobrza,
a spora cze$? pasazeré6w stanowig u-
czniowie naszej Zasadniczej Szkoty
Zawodowej.

Czy Dyrekcja Szkoly nie mogtaby
zmieni¢ godzin rezpoczynania nauki
w tej szkole z godziny si6dmej na
sibdmg trzydziesci?

Na pewno poprawilo by to sytuacje
w autobusach rannych. Czytelnik,—*’

— »W zwigzku z listem Czytelnika,
na temat ticku w autobusach i nie-
najlepszej regularno$eci ich kursowa-
nia, oraz propozycji przesunieccia go-
dziny rozpoczynania nauki w Zasad-
niczej Szkole Zawodowej na godzine
7.30, komunikuje co nastepuje:

1. Frzy opracowywaniu planu za-
je¢ bierze sie pod uwage:

a) dni i godziny sztywne, ktérymi
dysponuja nauczyciele dochodzacy z
innych szko6! oraz inzynierowie z wla
snego zaktladu,

b) godziny przyjazdu i odjazdu po-
ciggow i autobuséw PKS,

¢) problem rozladowania tloku w
miejskich $rodkach lokomocji.

2. W biezacym roku szkolnym cza-
Sy rozpoczynania zajeé szkolnych
przedstawiajg sie nastepujaco:

— teoria: 7.15, 8.15, a dwie klasy 9.10,
twarsztaty: 7.00, 7.30, 8.00,

Z powyzszego zestawienia wynika,
ze w prakiyce s3 stosowane roézne go
dziny rozpoczynania zajeé, aczkol-
wiek ulozenie tego harmonogramu
nastrecza duze trudnoSci.

Mozliwe, ze na Zabobrzu przed go-
dzing 7.00 do autobusu wsiada wiek-
sza grupka mlodziezy z naszej Szko-
ly, ale na pewne jest to wypadek
sporadyezny, na ktory Szkola nie mo
Ze juz mie¢ wplywu. Dyrektor Za-
sadniczej Szkoly Zawodowej mgr W.
Chyczewski, —"

leszcze ¢ premii

— ,,W numerze 35 ,,Wspélnego Ce-
lu” z dnia 20 grudnia 1975 r. w ,,Li-
stach do redakcji” ukazal sie komen

(Dokonczenie na str. 2)

| Stanistaw Szyller

% Najlepszym pracownikiem Samy
dzielnego Oddzialu Wykonawstw
Inwestycji w roku 1975 wybrany
zostal Stanistaw Szyller brygadzi
sta S$lusarzy.

Pracuje w naszym zakladzie od
lipca 1955 roku, jest czlonkiem
Zwigzkowej Rady Oddziatowej,
odznaczony zostat Zilota Honoro-
wa Odznaka Zwigzku Zawodowe-
go Chemikéw. Razem ze Sswo0ja
bryzada zdobyl! we wspoizawodni-
ctwie Srebrna i nastepnie Zlota
Odznake BPS.

Zasluzony Przodownik ‘Pracy,
odznaczony medalem Zastuzo-
nego dla Miasta i Powiatu Jele-
nia Goéra, za swdéj udzial i udzial
swojej brygady w pracach przy
uruchomieniu Oddzialu W1I0kien
Elastycznych otrzymat list po-
chwalpny Dyrekeji Zakladu a w
tym roku taki sam list Kierowni
ctwa Samecdzielnego Oddzialu Wy
konawstwa Inwestycji za prace
przy uruchomieniu suwnicy W
Wytwdérni Energetycznej.

Tekst R.B., zdjecie Z.A.
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Przed pieciu laty przeprowadzonoc
reorganizacje w Wytwoérni Energety-
eznej, ktéora miedzy innymi miata na
celu zwiekszenie wydajnosci pracy
elektryk6w oraz zapewnienie szyb-
szego wykonawstwa instalacji elektry
cznych dla wszelkich potrzeb zakla-
du.

Wtedy to wlasnie powstala bryga-
da elekiryké6w do nowych urucho-
mien, ktorej brygadzistg zostal Ry-
szard Zarczynski.

.Obecnie jest to jedna z najaktyw-
niejszych spolecznie brygad elektry-
koéw a rownoczesnie brygada naj-
mlodsza wiekiem w Wydziale. Sred-
ni wiek czlonkéw tej brygady nie
przekracza 23 i p6t roku a juz bry-
gada zdobyla Srebrne i Zlote Odzna
ki Brygady Pracy Socjalistycznej i
aktualnie ubiega sie o tytul i Brazo-
wg Odznake Brygady Dobrej Robo-
ty.

Swoje sukcesy zawdziecza brygada
Ryszarda Zarczynskiego dobrej, spra
wnej robocie calego kolektywu, kté-
ra pozwala na stale skracanie termi
now wykonania wszystkich prawie
prac jej zleccnych.

Tak bylo przy pracach w Oddziale
Wiékien Elastycznych, W Oddziale
Elany i innych.

A dobra i sprawna robota ma swo
je Zrodila w dobrej kolezenskiej .at-
mosferze, jaka panuje w brygadzie.
Jak moéwia czlonkowie brygady, jest
to atmosfera prawie rodzinna.

Najstarszym wiekiem w brygadzie
jest brygadzista. Ryszard Zarczynski
pracuje juz w naszym zakladzie dwu
dziesty rok, chociaz ma dopiero 37
lat zycia, W pierwszych latach byt
znany w Celwiskozie przede wszyst-
kim jako pitkarz, stynnego zaklado-
wego Kklubu ,,Karkonosze”. To jego
wiasnie wyréznial szczegbdlnie kato-
wicki ,,Sport” w pamietnej recenzji
z meczu, w ktérym w éEwieréfinale
Fucharu Polski, I ligowa Odra poko-
nata w Opolu 2:0 Karkonosze.

Po sukcesach na boisku przyszly
takzes sukcesy w pracy. Ryszard Zar
czynski w naszym zakladzie zdobyt
zawéd elektromontera i kwalifikacje
mistrza w tym zawodzie. Ze jest do-
brym mistrzem $wiadezy o tym naj-
lepiej fakt przyznania mu przed dwo
ma laty tytulu najlepszego nauczy-
ciela, wychowawcy mlodziezy w Wy
dziale, w plebiscycie organizowanym
przez Zwigzek' Mtlodziezy Socjalisty-
cznej. :

W skiad brygady nowy‘ch urucho-
mien oprécz Ryszarda Zarczynskiego
wchodzg: Michat Kozubek, Mieczy-
sltaw Baranowski, Ryszard Dawid-
son, Andrzej Kozlowski, Jerzy So-
cha, Wiestaw Sobieszczuk i Ryszard
Wieczorek.

Czterech czlonkéw. brygady ukoni-
czylo Zasadnicza Szkole Zawodowg
W naszym zakladzie, trzech uczeszcza
do technikum,

Jest wsréd nich trzech dziewietna-

Brygada Ryszarda Zarczyhskiego w komplecie. Stoja od lewej: Ryszard Wieczorek, Wieslaw Sobieszczuk,
Mieczystaw Baranowski, Ryszard Zarczynski, Jerzy Socha, Michatl Kozubek, Andrzej Kozlowski, Ryszard

Dawidson.

Mk‘)d%brygada

Ryszarda Zarczynskiego

stolatkéw, najmiodszym w brygadzie
jest Ryszard Wieczorek. Ukoriczyt on
Zawodow3a Szkole IL.geznoSci w Jele-
niej Gérze, w <Celwiskozie pracuje
drugi rok. Po pracy najchetniej u-
prawia sport: jest zapasnikiem
MZKS Jelenia Géra oraz zapalonym
narciarzem.

— »Do najwazniejszych prac wyko
nywanych w roku 1975 przez bryga-
de — mowi Ryszard Zarczynski —

zaliczylbym przede wszystkim wyko-
nanie instalacji dla wezla syntezy

Oddzialu Widkien Elastyeznych. Po-

za tym wykonaliSmy instalacje "dla
destylacji i regemeracji w tym Od-
dziale, przy mnawilzarce pierwszej,
instalacje dla filii Politechniki Wro-
clawskiej w Cieplicach, w Laborato-
rium Analitycznym, Kotlowni, w O-
Srodku w Sosndéwce i automatyzacje
W pompowni.

Fot. Z. Adamski

W nowym roku 1976 najwazniejsze
prace ktére nas czekajg, to wyko-
nanie instalacji do glowicy w Od-
dziale Elany, dalsze prace w Oddzia-
le Widkien Elastycznych, wykonQnie
instalacji na suwnicy i ukonczenie
pracy w OSrcdku w Sosnéwce,

Abysmy mogli pracowaé wydajniej
i coraz lepiej, bedziemy mnadal u-
czestniczyli we wspélzawodnictwie
i bedziemy podnosili swoje kwalifi-
kacje zawodowe.

Chcemy bowiem pracujac
osigga¢ lepsze wyniki.—"’

lepiej,

Marian Kotlarek

Listy do redakcji

tarz kierownika Dzialu Zatrudnienia
i Plac Zygmunta Bijasa, w sprawie
wynagrodzenia dodatkowego pracow
nikéw, za tych, ktérzy bumelujg. Po
dano, ze fundusz premiowy dla Od-
dzialu uruchamiany jest na planowa
ny a nie faktyczny stan zatrudnie-
nia.

Poniewaz stan = zatrudnienia jest
przewaznie nizszy od planowanego,
kierownicy majg mozliwo$é podzialu
reszty premii.

Niestety w praktyce jest nieco ina
czej, gdyz co innego méwig obowiag-
zujgce np. w Wytwérni Widkien Ce-
lulozowych regulaminy premiowania.
Pracownikom przyznaje sie 209 pre-
mii, ale punkt dodatkowy moéwi, ze
Wysokos$¢é premii indywidualnej nie
moze przekroczyé 20%. W zwigzku z
tym pewna do$é znaczna cze§é pre-
mii pozostaje niewykorzystana.

Sprawa ta byla poruszana na na-
radach produkeyjnych, niestety pro-
blem do dzisiaj nie zostal rozwigza-
ny, chociaz odpowiedz Kierownika
Dzialu Zatrudnienia i Plac sugeruje,
ze s3 mozliwosci wiekszej premii.
Dla przyktadu podajeg, ze w jednym
Z oddzialéw w Wytwérni Wiokien
Celulozowych nie wykorzystano w
listopadzie wskutek ww przepisow
okolo 2407 premii, w paZdzierniku
3001%(!

‘Nie chodzi juz o to, aby byla moz-
liwosé wykorzystania premii za pla-
nowany stan zatrudnienia a nawet
za faktyczny, poniewaz niektérym
pracownikom i tak nie przyznaje sie
premii w pelnej wysokosSci za pewne
niedociggniecia w pracy, ale chodzi
o to, aby mozna wykorzystaé w wie
kszym stopniu to co pozostaje, dla
premiowania pracownikéw, ktérzy
rzeczywiscie na wiekszg premie za-
stuzyli. Tymczasem w listopadzie we
wspomnianym Oddziale na faktycz-
ny stan zatrudnienia odprowadzono
okolo 70% premii a w pazdzierniku
130%.

Co na to Kierownik Dzialu Zatrud
nienia? Zdzisltaw Skwiorczak.—"

Na tematy dnia

U progu roku

(Dokoniczenie ze str. 1) ;

socjalistycznych stosunkéw miedzy
ludzmi i sprawiedliwej oceny — jest
Zrédiem satysfakcji, poczucia swojej
roli w dazeniach narodu, miarg
wkladu czlowieka w rozwdj ojezyzny
i wlasng pomyS$inosé.

Chodzi o uczynienie z wysokiej ja-
koSci pracy, zasadniczej cechy ludz-
kich postaw i sposobu zycia, spoiwa
jednos$ci ideowej i moralnej marodu.

U progu nowego roku 1976, pomysl
co jeszcze. nalezy zrobié, dla podnie-
sienia jakoSci pracy Twojego Oddzia-
tu i Twojej wlasnej pracy. Uczyn
wszystko, aby$ byl w pierwszym
szeregu, realizujacych uchwaly VII
Zjazdu Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej.

Ludwik Karski

W 0Oddziale Wiokniarni

(Dokonezenie ze str. 1)

pracy w Oddziale Widkniarni utrzy-
mywala sie na poziomie roku 1974.

Kierownik Bolestaw Majtyka uwa-
za to takze za osiagnigcie, zwazyw-
szy, ze przy mniejszym zatrudnieniu,
wykonano wigksze plany.

Do trudno$ci z ktérymi nie zdola-
no sie uporaé, mimo dobrych wyni-
kow w styezniu i grudniu 1975 roku,
kierownik Bolestaw Majtyka zalicza
przede wszystkim nie wykonanie
planu regeneracji dwusiarczku weg-
la. Spodziewa sie jednak, ze kroki
podjete w roku 1975, a wiec baczniej
sze zwrécenie uwagi na przestrzega-
nie rezimu technologicznego, mycie
chiodnic itp. powinno procentowaé
W roku 1976 i przynie§¢ dobre wyni
ki w regeneracji dwusiarezku.

Sporo trudnosci mial Oddzial Widok
niarni w .roku 1975 w obsadzie sta-
nowisk pracy. Starano sie im zapo-
biec, przez stosowanie rotacji, w kté
rej gitéowna rola przypadia do§wiad-
czonej kadrze pracownikow.

Musieli oni kiedy zachodzila taka

potrzeba, obslugiwaé rézne stanowi-
ska pracy. Wprowadzenie tak zwanej
tabeli ,,B” bylo dla nich pewnego
rodzaju rekompensatg za dobrg pra-
cey,

Niestety nie dotrzymuje kroku za
lodze Wiokniarni pewna c¢ze$é no-
wych, milodych pracownikéw. Przy-
chodzg do pracy na kilka dni, ty-.
dzieni lub miesigec i odchodzg. Jezeli
juz przepracujg trzy miesigce, to
uwazaja sig za starych stazem pra-
cownikow.

Kierownictwo Oddzialu zdaje sobie
sprawe, ze pracownikéw przybywaé
nie bedzie, chociaz zadania beda
wzrastaly. Dlatego wysoko ceni sie
takze rzetelnych, mtodych ludzi i be
dzie sie im dawalo szanse dobrego
zarobku.

— ,,Mamy w Oddziale — moéwi kie
rownik Bolestaw Majtyka — wielu
sumiennych, zdyscyplinowanych pra-
cownikéw, dzieki ktérych wysitkom
wykonaliSmy zadania roku 1975 i zre
alizowaliSmy zobowigzania podjete

dla uczezenia VII Zjazdu Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej.

Oddziat Wibtkniarni przepracowal ostatni raz pétrocze bez wypadkéw
w roku 1970 i wtedy kierownik Boleslaw Majtyka otrzymat z rak

dyrektora naczelnego

mgr Stanistawa Bogusza puchar przechoni

»Wspolnego Celu”. Wyzej historyczne zdjecie z tej okazji.

fot, archiwum

Z tej liczby do najlepszych zali-
czam: Jana -Sperude, Wiktora Polacz
ka, Henryka Graczaka, Czestawa Bo-
janskiego, Benedykta Dubanowskie-
80, Jana Andrzejewskiego, Zdzista-
wa Kotarskiego, Antoniego Rysia i
innych.

Ale sg niestety i tacy, ktérych nie
moge postawi¢ za wzoér. Wiasnie le-
zy przede mna probierz, ktéry wy-
kazal, ze Marian Ozga przyszed: do
zakladu w stanie nietrzezwym i w
dodatku awanturowal sie. Jozef Ma-
tusewicz otrzymal juz wszystkié mo-
zliwe kary, wyczerpaliSmy wszystkie
$rodki i1 jezeli sie¢ nie poprawi be-
dzie sie musial pozegnaé z zakladem,
Réwniez za czesto zaglada do kie-
liczka, co mu przeszkadza w pracy
— Stefan Gajewski, podobnie jak
Bronistaw Stawarski, ktéry mimo
ze ma liczng rodzine traci zarobione
pienigdze na wodke.

Od nich wszystkich oczekujemy po
prawy.—’

Rok 1976 — to rok nowych, wiek-
szych zadan dla naszego Zakladu,
Wytwoérni Wiokien Celulozowych i
Oddzialu Wlokniarni.

Produkowaé¢ bedzie trzeba nie tyl
ko wigcej, ale przede wszystkim le-
piej.

Przy zwigkszonej produkeji, ani na
chwile nie mozna zapomnieé o spra-
wach bezpieczenstwa i higieny pra-
cy.

W Oddziale Widkniarni w roku 1976
planuje sie miedzy innymi rekon-
strukcje wentylacji przy trzeciej ma
szynie rusztowej, rozwigzanie spra-
wy skladowania tasmy pod krajar-
kami w specjalnych pojemnikach
zwentylowanych, remont pomieszczen
duzego komina wentylacyjnego, od-
prowadzenie Sciekéw z piwnicy zam
knigtymi kolektorami i modernizacje
czerpni powietrza,

Zbigniew Adamski

" WYPADKI
PRZY
PRACY

Jo—

8 grudnia ub. r. mial miejsce w
Sameodzielnym Oddziale Wykonaw-
stwa Inwestycji powazny w skutkach
wypadek.

Slusarz Kazimierz Hryniak doznat
ziamania Srodstopia.

Stalo si¢ to w nastepujacych oko-
licznoSciach.

Pracownicy Dzialu Transportu o-
trzymali w tym dniu polecenie zata-
dowania i wywiezienia zilomu z bok-
s6w, umieszezonych przy halach mon
tazowych SOWI.

Przed drzwiami hali ustawiono
wige przyczepe, na ktéra zaladowy-
wano ziom.

Gdy Kazimierz Hryniak przecho-
dzil obok przyczepy, zostal uderzony
w stope kawalkiem blachy, o wadze
okolo 4 kilograméw, »

Czy blacha spadla, czy tez zostala
przerzucona podczas ladowania? Nie
ma na to pytanie jasnej cdpowiedzi.

Wiadomo natomiast, ze Kazimierz
Hryniak szedl w krytycznym momen
cie ..zamyS§lony.

Stwierdzono réwniez - naruszenie
przepiséw bezpieczenstwa pracy doty
czacych ladowania i rozladowywania.

Komisja badajaca przyczyny wy-
padku zalecila omowienie wypadku
Z pracownikami transportowymi,
przy pracach rozladunkowych zaleco

Powazny wypadek
z biahej przyczyny

no stosowanie tablic ostrzegawczych
oraz ogrodzenie miejsca pracy.,

Wypadek jakiemu ulegt 8 grudnia
ub. r. w Samodzielnym Oddziale Wy
konawstwa Inwestycji Kazimierz Hry
niak powstal rzec mozna z bardze
blahej przyczyny.

Mozna sie spieraé jedynie czyja
byla wigksza nieuwaga: poszkodowa
nego czy tez grupy transportowej?

Nikt tez nie jest w stanie katego- |
rycznie stwierdzié¢ czy gruba 20-mi-
limetrowa blacha sama spadia z przy |
czepy, czy tez zostala przerzucona
z jednej strony na druga? {

Kazimierz Hryniak cztery dni prze
lezal w szpitalu, gdzie na noge zalo-
Zono mu gips.

Od 8 grudnia do 10 stycznia przeby
wal na zwolnieniu lekarskim,

Wypadek ten, jak i wiele jemu po-
dobnych, ktére mialy miejsce w na-
szym zakladzie w roku 1975, jeszcze
raz potwierdzil, ze uwazaé trzeba w
zaktadzie na kazdym kroku, przy ka
zdej pracy.

T¢ prawde trzeba powtarzaé lu-
dziom codziennie, bez obawy, ze kie
dykolwiek mozna o sprawach bezpie '
czenstwa pracy moéwié za duzo..,

Bronistaw Ralo|

Nagroda roku

(Dokonczenie ze str. 1)

instrukcje, okreslajacg, jakimi re-
gulami nalezy sie kierowaé, przy ty-
powaniu mnajlepszych pracownikow.
Nagrode Roku przyznano Marcele-
mu Mielnikowi, §lusarzowi Oddzialu
Stacji Kwasow, najlepszemu pracow
nikowi Wytwoérni Wlékien Celulozo-
wych, delegatowi naszej organizacji

partyjnej mna VII Zjazd Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej, na
ktérym wybrany zostal zastepcg

czlonka Komitetu Centralnego PZPR.

Nagrody II stopnia w wysokos$ci po
700 zl przyznano: Marianowi Kowali
kowi z Wydzialu Remontowego, naj
lepszemu  pracownikowi Wytworni

Celwiskozy.

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL”

w Jeleniej Gérze, ul. K, Miarki 43, tel. 240-21 wewn. 258
odznaczona: Zlota Honorowg Odznaka Zwiazku Zawodowego
Chemikéw, medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony” i Odznaka Zastuzonego dla

Komitet Redakcyjny: redakter naczelny — Stanistaw Kozar,
zastepca redaktora naczelnego — Zbigniew Adamski, Ed-
mund Adamski, Bolestaw Bar, Stanistaw Borzecki, Andrzej
Grzelak, mgr Maria Kolasifiska, Roman Malecki, Zdzistaw
RzeSniowiecki, mgr Jadwiga Trzeciakowa.

Mechaniczno-Remontowej, Tadeuszo-
wi Lewandowskiemu z Oddziatu E-
lany, najlepszemu pracownikowi Wy|
tworni Wiokien Syntetycznych i Wia|
dystawowi Stepieniowi najlepszemu
pracownikowi Dzialtu Transportu.

Nagrody III stopnia po 500 zl przy
znano: Wtladystawowi Debiczakowi z'
Oddzialu Regeneracji Lugu, najlep-
szemu pracownikowi Wytwoérni Celu
lozy, Janowi Dachowskiemu z Wy-|
dziatu ,,El” najlepszemu pracowniko-
wi Wytwoéorni Energetycznej, Stani-
slawowi Szyllerowi najlepszemu pra
cownikowi Samodzielnego Oddziatu
Wykonawstwa Inwestycji, Kazimie-
rzowi Os$ce najlepszemu pracowniko-
wi Wydziatlu Wodno Chemicznego,
Karolowi Cwiekowi najlepszemu pra
cownikowi Wydzialu Pomiaréw i
Automatyki, Marii Lisowicz najlep-
szej pracownicy Dzialu Kontroli Ja-
kosci, Eugenii Lewickiej najtepsze]
pracownicy Laboratorium Analitycz-
nego, Bernardowi Lewandowskiemu
najlepszemu pracownikowi Laborato-
rium Badaweczego i Stanistawie Kwie
cinskiej najlepszej pracownicy Dzia-
tu Zaopatrzenia.

Nagroda Roku przyznana zostata
juz po raz szosty. Dotychezas otrzy-
mali ja kolejno: 1970 r. Henryk Gra
czak z Oddzialu Wiékniarni, 1971 .
— Jozef Werda z Wydzialu Remonto
wego, 1972 r, Ryszard Szewcayk =z
Oddzialu Elany, 1973 — Irena Masla-
nik z Oddzialu Regeneracji %Eugu,
1974 — Tadeusz Duda z Wydzialu E-
lektrycznego.

Stanistaw Kozar
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NASI KORESPONDENCI PISZA

W tym roku, na propozycje jedne-
go z naszych korespondentéw, bedzie
my co miesiac nagradzaé, niezalez-
nie od wyplaty naleznego honora-
rium, najlepsza notatke z tej rubry-
ki.

Pierwszenstwo do nagrody beda
mialy Kkrytyczne notatki, dotyczace
spraw oddzialow produkeyjnych,
wzrostu wydajno$ci pracy, oszczedno
Sei materialdéw i surowcow, organiza
cji pracy itp.

Nagroda bedzie bon ksigzkowy
wzglednie bilet do teatru. Zacheca-
my naszych korespondentéw i czy-
telnikow do pisanial

Wiecej
dia dwudziestolatkow

— ,,Bardzo podobat mi si¢ nasz ob-
szerny program humanizacji pracy,
warto by go zrealizowa¢ z nadwyz-
ka. Na Konferencji Samorzgdu Robot
niczego, na ktérej program ten byl

zatwierdzany, w dyskusji m. in.
zwrocono uwage na to, aby wigcej
troski okazaé pracownikom o diugim
stazu pracy.

A jak jest w praktyce?

W naszej Wytworni Kierownictwo
nie spotyka sie z okazji ukoriczenia
20 lat pracy 2z pracownikami, cho-
ciaz ten piekny zwyczaj, przypomi-
nania o jubileuszu byl kiedy§ w za-
kladzie stosowany.

Obecnie tylko ,,Wspodlny Cel” pa-
mieta o ,,dwudziestolatkach®. To
dobrze, ale rownoczesSnie za malo.

Co na to Dziat do spraw Osobo-
wych? , Kowalski”,

Bierzmy
przykiad z innych

— ,,Przy koncu roku odbyla sie u-
roczysto§é wreczenia nagrod jubileu-
szowych pracownikom, ktérzy ukon-
czyli kilkadziesigt lat pracy w jed-
nym zawodzie wzglednie w zakla-

Czy na rowni z

Kontynuujgc nasz cykl, -dzisiaj za-
mieszeczamy trzy glosy kobiet, pra-
cownic naszego zakladu, na temat:

— CZY NIE MA: W NASZYM ZA-
KELADZIE KOBIET, KTORE, W
PRZYSZEOSCI MOGLYBY OBJAC
FUNKCJE NADZORU SREDNIEGO?
GDZIE TKWI PRZYCZYNA NIECHE
CI ICH AWANSOWANIA?

GEOS I:

— ,,Moim zdaniem nie brak w za-
kladzie kobiet, kté6rym mozna by po
wierzyé stanowisko mistrza zmiano-
wego. Cata trudno$é jednak polega
na tym, ze kobiety s3 u nas w. za-
kladzie traktowane inaczej niz mez-
czyzni, to znaczy gorzej. Nie sg doce
niane ich zdolnoSci organizacyjne,
ani tez wiadomosci. Z mlodg kobie-
tg kazdy lubi porozmawiaé tylko o
sprawach blahych, natomiast zglasza
ne przez nie wnioski, majgce fp. na
celu zmiane istniejgcego stanu, z re-
guly przyjmowane s3g z .ironicznym
uSmieszkiem. Pracuje w zakladzie
juz dlugi czas i twierdze, Zze mlode
kobiety, absolwentki technikum mia-
ty bardzo trudny start, gdyz w za-
kltadzie nie widziano dla nich mozli-
wosci. Tymczasem po przeniesieniu
sie do innych zakladéw szybko awan
sowatly.

Dzisiaj jedna z nich jest zastepcg
kierownika oddzialu produkcyjnego,
czuje sie przydatna, jest zadowolona.
U nas miala opinie osoby powolnej,
bez inicjatywy.

Inna kieruje pracg duzego labora-
torium, jest uwazana 2za energiczng
i stanowcza, u nas zastanawiano sie,
czy mozna jej powierzy¢ stanowisko
mistrza zmiany w laboratorium.

Aby zmienié sytuacj& w naszym za
kladzie na lepsz3, nalezy wiecej uwa
gi poswieci¢ pracy kobiet, kontrolo-
waé wykonanie pracy, powierzaé¢ no-
we zadania i z ich wykonania rozli-
czaé, Pozwoli to na wylonienie ko-
biet zdolniejszych i energiczniej-
szych, ktérym bez obawy bedzie mo-
zna powierzy¢é funkcje nadzoru.—"

1

GLOS II:

— ,,Kazda kobieta w 2zyciu prywat
nym jest kierownikiem: od jej ener-
gii, pomystowosci i gospodarnosci, za

mezczyznami?

lezy byt rodziny. Stad prosty wnio-
sek, ze kazda kobieta powinna spro
staé zadaniom mistrza czy brygadzi-
sty. Ale trzeba daé¢ jej takie mozli-
wosci.

Niestety w zakladzie panuje po-
glad, ze brak kobiet na takie stano-
wiska.

Aby panujgca w naszym zakladzie
atmosfera poprawita sie, trzeba mto-
dym kobietom pomaga¢ a nie utrud
niaé im prace.

Kobiety sa pracowitsze od mez-
czyzn, szybciej przyswajaja sobie
wiadomosci, szybciej niz mezezyzni
adaptuja sie w nowym Srodowisku.
Mlodym i zdolnym kobietom mozna
bez obawy powierzy¢é bardziej odpo-
wiedzialne stanowiska. Gléwnym za-
daniem mistrza jest uczenie, wycho-
wywanie i kontrclowanie wykonania
pracy. Sa to obowigzki odpowiednie
dla kobiety.—"

GLOS III:

— ,,W naszym zaktadzie, kobieta na
‘stanowisku kierowniczym jest stale
w centrum uwagi. Je] wszystkie po-
czynania Sa obserwowane a potem
szezegoblowo komentowane, Trzeba
mieé nerwy, aby to wytrzymaé...

Mlodym Kkobietom, ktére podejmu-
ja pierwszg prace w naszym zakila-
dzie nie jest latwo. W pierwszych
dniach czuja sie zagubione, zdane na
wiasng inwencje. BrygadziSci i mi-
strzowie nie maja dla nich czasu.

W tej sytuacji trudno moéwié o a-
wansie, skoro tak malo wiemy o ko-
bietach, bo mato sie nimi i ich pra-
cg interesujemy.—”

Notowal Tadeusz Jarski

OD REDAKCJI

Tym odcinkiem konczymy nasz
cykl ,,Czy na réwni z mezZczyzna-
mi?”, w ktérym staraliSmy sie przed
stawi¢ z roéznych punktéw widzenia,
sprawy zatrudnienia i awansu kobiet
w naszym zaktadzie.

Jak juz poprzednio zapowiedzielis-
my, finalem bedzie dyskusja, ktora
na ten temat zorganizujemy w stycz
niu br.. w redakcji.

Z jej przebiegiem zapoznamy na-
szych czytelnikéw w specjalnej rela-
cji.

Z KRONIKI

ZAKEADU

W ubieglym Toku odwiedziia nasz zaklad 28-osobowa grupa b. zolnierzy
i partyzantow Poludniowego Wietnamu, obecnie pracujacych w fabrykach
i

administracji.

Spotkanie z naszymi go§émi — o czym pisaliSmy we ,,Wspélnym Celu” —

odbylo si¢ w Radzie Zakladowej.

Na zdjeciu

nizej fragment spotkania, Dyrektor naczelny mgr Stanislaw

Bogusz dekoruje Wietnamezykéw Odznakami ,,Celwiskozy?’.
Tekst SK., zdjecie ZA

dzie.

To dobrze, ze taka uroczysto$é sig
u nas odbywa, ale mysSle, ze ,,Cel-
wiskozg” staé bylo na to, aby ja
lepiej zorganizowaé, chociazby przy
herbatce w , Kwadracie” a moze
przy ,Podwieczorku przy mikrofo-
nie”’?

W zakladzie w ktéorym pracuje mo
ja zona, wreczenia nagréd jubileuszo
wych odbywaja sie bardziej uroczy-
Scie. Jest przy tej okazji wyglaszana

krétka charakterystyka kazdego z
jubilatéw, w ktorej wymienia sig
jego zastugi dla zakladu. Bylem na
takiej uroczysto$ci, bardzo mi si¢ po
dobala i podnosi ona w oczach o-
becnych czionk6w rodzin, autorytet
ojca czy matki, jako pracownika za-
kiadu.

Froponuje aby ten zwyczaj wpro-
wadzié u mas w zakladzie i w ogodle
aby korzystaé z dobrych doswiad-
czen innych. Zamolski.—"

NASZEJ RUBRYKI.

PISZ O SPRAWACH SWOJEGO ODDZIALU DO

CO MIESIAC NAGRODA!

Na wezasy

Najwiekszym powodzeniem wSsrod
naszych pracownikoéow, z réznych
f§>rm spedzenia urlopu, cieszg sie
ciggle jeszcze wczasy nad morzem
W Zakladowym Os$rodku Wezasow
Rodzinnych w. Ustce, od kilku Iat
bprzekazanym w administracje ‘Fun-
duszowi Wezaséw Pracowniczych.

Co robié aby w tym j ¢
e y ym roku pojechaé

Tak jak w roku ubieglym, rozdzia-
lem miejsc zajmujg sie Zwigzkowe
Rady Oddzialowe, nalezy wige pier-
wsze kroki skierowaé do swojej Ra-
dy Oddzialowej. Warto przy tym
przypomnieé, ze w okresie letniego
sezonu mozna z wezaséw z Ustki ko
;zystaé tylko raz na trzy lata co
Jest zrozumiate, jezeli zwazymy, ze
ch_e‘t.nych jest znacznie wiecej, niz
miejse w Osrodku.

Ale ofrzymanie miejsca w rozdziel
niku Rady Oddzialowej, to jeszcze
nig, wszystko. Aby znalezé sie na jed
nym z siedmiu turnuséw weza-
sowych w Ustce, nalezy w nieprze-
kraczalnym terminie do dnia 30 mar
ca br. oplacié w Dziale Socjalnym
nalezno$¢ za weczasy.

do Ustki

Gdyby tak sie trafilo, ze wskutek
niespodziewanej rezygnacji, lub z in
nych powodoéw, beda wolne miejsca,
w ostatniej chwili na ktéryms$ z tur
nuséw, bedzie mozna z tej okazji
skorzysta¢, wplacajge peing odplat-
noseé.

A oto plan turnuséw w tegorocz-
nym sezonie wczasowym:

I turnus — od 3 do 16 czerweca, II
—-+od 18 czerwca do 1 lipca, III —
od 3 do 16 lipca, IV — od 18 do 31
lipca, V — od 2 do 15 sierpnia, VI —
od 17 do 30 sierpnia, VII — od 1 do
14 wrze$nia.

Jak ~nas poinformowala Krystyna
Minkiewicz — zastepca kierownika
Dzialu Socjalnego, dojezdzaé bedzie-
my w tym roku do Ustki na weczasy
autobusami Parnstwowej Komunikacji
Samochodowej ,,Turystyka’” w Stup-
sku. 2

Oprécz wezasé6w:w Ustce, Dzial ‘So
cjalny dysponuje co miesigca row-
niez miejscami w innych miejscowo-
Sciach wezasowych i udziela . w tej
sprawie stale, biezgcych informaciji.

Jak minal grudzien?
Co planuje w styczniu?

boratorium Analitycznego:

— »,W grudniu w naszym Laborato
rium przenosiliSmy pracownie synte-
Zy: do nowego pOmieszczenia, bylo
sporo dodatkowej roboty. W pracow-
ni surowcéw zakonczona zostala in-
stalacja nowej wentylacji, co znacz
nie poprawilo warunki pracy.

W moim zyciu domowym, grudzien
stal pod znakiem S$wigtecznych zaku-
péw, ktére nie byly latwe, ze wzgle-
du na duze Kkolejki kupujacych,
we wszystkich prawie sklepach,

Wydarzeniem Kkrajowym o znacze-
niu Swiatowym byt VII Zjazd PZPR.
Jak zapowiada sie styczen?

— W domu przygotowuje syna na
wyjazd na zimowisko do Marian-
skich Eazni.

W zakladzie spodziewam sie pod-
wyzki ptac.

Kiedy z okazji grudnia podsumowu
je rok 1975 jestem zdania, ze byl to
dobry rok dla mnie. Szczegélnié® po-
zostal mi w pamieci piekny urlop,
ktoéry spedzilam w czerweu w Bul-
garii.—"

ktromonter:

»Grudzien byl dobrym miesig-
cem dla mnie i dla mojej rodziny.
Moja zona, ktora pracuje jako kraw
cowa, za dobre wyniki w realizacji
zobowiazan z okazji VII Zjazdu
PZPR otrzymala dyplom,

Zakupy S$wiagteczne udaly sie nam
dobrze, Zaopatrzenie bylo lepsze niz
w latach poprzednich, najwazniej-
szym naszym zakupem by}l magneto-
fon — prezent dla syna.

W zakladzie nasza brygada ukon-
czyla instalacje elektryczng suszarki
pierwszej, obecnie wykonujemy okap
turzong rozdzielnice do suszarki trze
ciej. Jest to realizacja naszego zobo-
wigzania dla uczczenia VII Zjazdu.

W #styezniu  rozpoczynamy now3
pieciolatke a razem 2z nig realiza-
cje uchwat VII Zjazdu PZPR.

Nasza brygada dokonczy wykona-
nie rozdzielnicy do trzeciej suszarki
i rozpocznie wykonanie instalacji e-
lektrycznej w Oddziale Widkniarni.

W styczniu planuje zakupienie dla
syna sprzetu sportowego aby miatl
dobrg rozrywke na zimowisku.—"

Notowal Marian Kotlarek

Co sie nam

Poczgtek nowego roku sprzyja pod
sumowaniom. Chcialem wiec przed-
stawi¢ kilka uwag o zainteresowa-
niach w roku 1975, pracownikéw na
szego zakladu, imprezami kultural-
no-o$wiatowymi.

Na wstepie nalezy stwierdzié, ze w
roku 1975 chodziliSmy chetnie na
koncerty estradowe.

Na poczatku roku sprzedawano
wprawdzie tylko okolo 50 biletow na
jeden program, ale pod koniec juz
nawet 200 i wiegcej.

Rekordy frekwencji pobily koncer
ty: 1Ireny Jarockiej, ktora goscila
pierwszy raz w Jeleniej Gorze, Cze-
stawa Niemena i Haliny Kunickiej.
Najbardziej podobali sig, wedlug o-
pinii naszych pracownikow; Halina
Kunicka, Jacek Lech i Hanka Bielic
ka',

Najbardziej rozczarowali: Urszula
Sipinska, Irena Jarocka i... Czestaw
Niemen. Koncerty Sipinskiej i Ja-
rockiej byly po prostu nie przygo-
towane. Odnosilo sie wrazenie, ze ar
tysci cheg tylko ,,odwali¢” dwie go-
dziny, nie przejmujgc siq specjalnie
tym, co powie o wystepie publicz-
noseé.

Niemen natomiast zaszokowal siu-
chaczy kolejng zmiang stylu, co nie
wszystkim przypadlo do gustu. Stad
tez cze$¢ widzow, w tym i mtodziez,
opuszczalo widownie w trakcie wy-
stepu.

podoba

Najlatwiej rozprowadzalo sie ka-
owcom bilety na kabaret ,,Frico”
ze strep-teasem. Niektoérzy panowie
po zakupieniu biletéw moéwili: ,,tyl-
ko niech pan mic nie méwi mojej
zonie!”,

Tyle o estradzie.

Jezeli .chodzi o przedstawienia tea-
tralne, nie zdobyly one jeszeze na-
lezytej frekwencji pracownikéw na-
szego zakladu,

Na spektakle teatralne chodzimy
niechetnie, a na spotkania, nawet z
tak bardzo popularnymi aktorami
jak Jan Englert lub Anna Seniuk
nie chodzimy prawie wecale...

Jest to dziwne i trudno znalezé
tlumaczenie.

Najwiecej os6b obejrzalo spektakl
»Przy drzwiach zamknigtych”, nie
jestem jednak pewny czy ze wzgledu
na wartoSci artystyczne sztuki czy
tez z tego powodu, ze aktorzy w pe-
wnym momencie pozostajg w stroju
Adama i Ewy?

O imprezach wilasnych Komisji Kul
turalno-Oswiatowej pisaliSmy juz od
dzielnie.

Na ,,Auto-rodeo’ sprzedano 360 bi-
letow. :

A jak chcielibysSmy aby wygladat
nasz program rozrywkowy na rok
1976?

Odpowiemy na to pytanie w jed-
nym z nastgpnych numeréw ,,Wspol
nego Celu”,

Andrzej Grzelak

OPOWIASTKI :
SPOD CIEMNEJ GWIAZDEI-

— ,,Wszystkiemu winne sa kobiety,
z ktéorymi pracuje! To one mowily,
ze nie jestem pelnowartosciowym
mezezyzng bo nie pijel..

Wiec wypilem i nie wiem
wzialem sie tutaj...”

Tak tlumaczyl swoja niespodziewa-
ng obecno$é na terenie naszego za-

skad

kiadu, pracownik myslakowickiego
,»Oria”, dwojga imion: Ireneusz —
Maciej Chmiel, gdy pewnego dnia

grudniowego, znalazl sie w poblizu
Oddzialu Widokien Elastycznych.

Do naszego zakladu podobno doje-
chal autobusem nr 3, zupelnie pomy
lit droge i zamiast w Lomnicy,
gdzie mieszka, znalazl sie w ,,Celwi-
skozie”.

Straz Przemysiowa wyprowadzita
niespodziewanego goscia z zakladu.
Czy przed Swietami dotart! do domu,
brak wiadoniosci.

. Edm.

SPRAWKI SPOD KARAFKI

Czestaw Gawron przyjety zostat do
pracy w Oddziale Stacji Kwasow 20
grudnia ub. r. a juz 24 grudnia
mistrz na nocnej zmianie musiat wo
taé o pomoc Straz Przemystowa,
gdyz trzeba bylo usunaé z terenu
Oddzialu, nietrzezwego Czestawa Ga
wrona.

Wolanie mistrza zostalo uwzglednio
ne, nowo przyjety pracownik usu-
nigty zostal z terenu zakladu.

I chyba nie wrézymy mu dlugiej
pracy w ,Celwiskozie”, jezeli szyb-
ko sie nie poprawi.

Szym.,

KARTKI SWIATECZNE

W ostatniej dekadzie grudnia do
redakeji nadeszly kartki nastepuja-
cej treSei:

— ,,Wesolych Swiat oraz wszelkiej

‘pomysinoéci w Nowym Roku zyczy

Zespolowi Redakcyjnemu M. Piasec-
ki z rodzina.—”’

— ,,Najserdeczniejsze Zzyczenia Swig
teczne oraz wszelkiej pomySlnosei w
Nowym Roku przesylaja Irena i Ed-
ward Olejniczakowie.—"

— ,,Wesolych $wiagt oraz pomySine
g0 Nowego Roku zyczy Redakceji
,»,WspoOlnego Celu’”’, Dyrekeji Celwi-
skozy i wszystkim znajomym Cze-
slaw Mastej, Jasto.—” :

— ,,Serdeczne pozdrowienia z kura
cji w Rymanowie Zdroju. Mieszka-

my w komfortowym Domu Zdrowia,

,Stomil”. Nowoczesny budynek, po
koje 3—4 osobowe z umywalkami i
natryskami, ladnie wyposazone, ha

miejscu stoléowka; sala telewizyjna i -

kawiarenka. Jest to budynek Zakla-
dow Gumowych Stomil z Sanoka.
W okresie letnim wczasy zaklado-
we (teraz bedzie turnus Swiateczny)
dla 80 o0s6b, w pozostalym okresie
sanatorium Chemikow, -
Budynek polozony na wzgdérzu z
pieknym widokiem na Beskid Niski.
Szkoda, Zze my takiego nie mamy! Z.
Rzesniowiecki,—”’

»Serdeczne Zzyczenia S$wiateczne i
noworoczne p. Redaktorowi oraz K»
mitetowi Redakeyjnemu Przesyia
Czestaw Cwaklifiski, Torun.—”

— ,Wesolych Swiat i lepszego No-
wego Roku 1976 zyeczy Konstanty
Berndt.—”

STATYSTYCZNY POLAK

Jak wykazuja dane statystyczne,
P_cola-k nie gardzi alkoholem, chociaz
nie nalezy do rekordzistéw $wiato-
wych i o wejscie do tej czolowki
Swiatowej staraé sie mie nalezy.

Pije mnajczesciej wodke, znacznie
mniej wina, ostatmio coraz wiecej
piwa: ponad 35 litréw, co przy 145
litrach wypijanych przez  mieszkanca
NRD nie imponuje.

Polak wypala dziennie sze$é papie-
TOSOW, A

Odznacza sie mie najgorszym zdro-
wiem, ale zwolnienia lekarskie wy-
laczaja go z pracy na dwa tygodnie
w roku!

A jak jest ze zwolnieniami lekar-
skimi w naszym zakladzie?

Lepiej czy gorzej od przecietnej w
Polsce? :

KiC

g raali
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Sekcja pitki noznej MZKS Jelenia
Géra ma dwie druzyny juniorow.
Jedna z mich bierze udzial w rozgryw
kach IV grupy ligi okregowej, dru-
ga w klasie terenowej podokreggu.

Juniorzy ligi okregowej odniesli w
jesieni tylko trzy zwyciestwa: 5:1
7z Wiokniarzem z Le$nej w Jeleniej
Gorze, 5:1 z Wiokniarzem Mirsk i

4:1 z Ruzycami Luban na wyjezdzie, .

pozostale pukty zdobyli w spotka-
niach remisowych: 0:0 z Granicg Bo
gatynia w Jeleniej Gorze, 1:1 z Or-
lem w Mystakowicach, 3:3 z Olimpig
w Kamiennej Gorze.

Pozostale mecze przegrali: 1:3 2z
Gryfowem w Gryfowie, 1:2 z Pia-
stem Zawidéw w Jeleniej Gérze, 3:4
z Nysa w Zgorzeleu i 0:1 z Lechig
w Piechowicach.

Po driesigciu spotkaniach rundy
jesiennej, juniorzy MZKS Jelenia Go
ra zdohyli 9 pkt. przy stosunku bra
mek 23:16 i zajeli siodme miejsce w
tabeli. :

A oto pelna tabela rozgrywek je-
sieni: .

1. Granica Bogatynia 14 20:9

2, Lechia Piechowice 14 21:12
3. Gryf Gryfow Slaski 13 20:14
4, Luzyce Luban 11523518
5. Nysa ,Zgorzelec 11 19:15
6. Olimpia Kamienna Géra 11 18:17
7. MZKS Jelenia Gora 9 23:16

Juniorzy na siodmym miejscu
w lidze okregowe)

»
o

8. Fiast Zawidow 8 16:26
9. Widkniarz Mirsk 7 8:24
10. Widkniarz LesSna 6 14:20
11. Orzel Mystakowice 6 13:24

Siddme miejsce juniorow w lidze
okregowej nie moze zadowalaé, do
pierwszej w tabeli Granicy pozostato
az pieé punktéw roéznicy.

W Jecleniej Gorze jest duzo mlo-
dziezy wuczace] sie w szkolach pod-
stawowych, zawodowych i S$rednich,
sposrod - ktérej nalezaloby czerpaé
ciggle nowych kandydatow do dru-
zyn junioréw. A jak wynika z in-
formacji ~trenera juniorow Jozefa
Regnera, nabor adeptéw do druzyn
junioréw jest niedostateezny. W do-
datku juz zaawansowani juniorzy
czesto rezygnujg z uprawiania spor-
tu,

Konieczna jest zaréowno odpowied
nia praca wychowawcza, jak i opie-
ka nad zawodnikami, szczegoélnie ty-
mi, ktérzy wyrozniajg sie w grze.

Dobrze szkolony junior i dobry ze
sp6t junioréw, zlozony 2z wiasnych
‘wychowankéw, to gwarancja lepszej
przyszio$ci dla druzyn seniorow.

Nabor mlodych zawodnikow, pro-
wadzi sekretariat- MZKS Jelenia Go
ra kazdego dnia w godzinach od 8
do 16, w lokalu klubu przy ul. Diu-
giej. 19 ‘T Dy

Michat Klonowicz

Podajemy prawidlowe rozwiazanie
krzyzowki z numeru 33 gazety:
PIONOWO:

kokaina, ars, karakal, rebelia, Ala,
tytanit.

PIONOWO:

. konkordat, aura, amalgamat, Aru-
ba, skala, Elba.

Sposrod czytelnikéw, ktorzy nade-
stali prawidlowe rozwigzania, bon
ksigzkowy wylosowal Grzegorz Bie-
siadecki.

ARYTMOGRAF

Przy pomocy klucza pomocniczego,
po odgadnigciu znaczenia wyrazow,
nalezy przenie$¢ do arytmografu li-
tery w miejsce liczb. Nalezy przy
tym pamigtaé, ze tym samym lite-
rom odpowiadajg jednakowe liczby.
Rozwiazania arytmografu (tylko ha
slo) nalezy sklada¢ w redakeji do
20 stycznia bhr. Ws$rod czytelnikow,
ktorzy mniadesla prawidlowe rozwigza-
nia, rozlosowany zostanie bon ksigz-
kowy.

Znaczenie wyrazow:

1. zwierzyna lowna = 8—4—10—4—12
2, smak = 5—19—17—18

3. proso japonskie = 15—1—8—21—1
4, wielkie panstwo azjatyckie ®

= 3—6—T7—11—22
5. czarna jagoda = 2—13—16—14—20—
—9—1
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Ze szkicownika mafego Michasia

KARTKI Z HISTORII ZAKLADOWEGO KLUBU

Debiut pilkarzy JKS ,Swit” w ro
ku 1960 w Kklasie ,,A”, wypadl aku-
ratnie przed zmiana systemu rozgry-
wek ,wiosna—lato” na ,Jlato—wios-
na’.

Stad w krAtkim okresie wiosny,
musialy zapa3¢ decyzje o spadku i
awansie, a grupa w ktérej rozgry-
wala swoje mecze mnasza druzyna li-
czyla tylko sze§é zespolow.

Oprécz Switu walczyly w tej sa-
mej grupie: Polonia — Jelenia Gora,
Luzyce — Luban, Sudety Kamienna
Goéra, Gornik Zlotoryja i Kabewiak
— Jelenia Géra.

W takiej sytuacji kazdy punkt li-
czyl sie na wage zlota i moégl za-
rowno decydowaé o spadku, jak i
awansie. Horoskopy jakie stawiano
Switowi byly skrajnie rézne: pesy-
fei mowili o spadku, optymisei li-
czyli na pierwsze miejsce w grupie
i awans do III ligi.

Zdecydowanie jednak najlepsza o-
kazala sie jeleniogérska Polonia, kto
ra od pierwszego meczu objeta pro-
wadzenie i nie oddala go do konca

rozgrywek, zapewniajjc sobie awans.

Trzecie miejsce pitkarzy w roku 1960

Nasza druzyna zajela ostatecznie
trzecie miejsce w tabeli, co bylo du-
zym sukcesem, zwlaszcza, ze jeszcze
do ostatniej ‘kolejki rozgrywek istnia
la teoretyczna mozliwo§é zdobycia
tytutu mistrzowskiego. Niestety o-
statni mecz Switu z Buzycami w Lu
baniu, mémo prowadzenia 2:0 zakon-
czyl sie przegrana naszego zespoiu
2:4, Wyprzedzila Swit nie tylko Po-
lonia, ktéra zajela pierwsze miejsce
po zwyciestwie nad Sudetami w Ka-
miennej Gérze, ale i Luzyce Luban.

Pilkarzom Switu pozostal w roz-
grywkach jeden rekord, najwiecej
remisow; az pieé na dziesieé¢ spot-
kan.

,,Wspo6lny Cel” przeprowadzajgc a-
nalize sezonu, wyro6zniat sposréd pit
karzy naszej druzyny Roberta Zuga,
zdobywce najwiekszej ilosci bramek
i Stanistawa Glogowskiego, Kktéry
szczegoOlnie dobra forma zablysnagt w
meczu z Kabewiakiem. Do najstab-
szych nasza gazeta zaliczyla Tadeu-
sza Puchalskiego i Stanislawa Zucza
ka, ktorzy ohydwaj pierwszy sezon
wystepowali w naszym zespole.
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i Janowicach

Stosunkowo tagodna, dluga jesien
i ciepty poczatek zimy, sprzyjaja nie
dzielnym wyprawom welkarskim na
niezbyt odlegle lowiska.

Nasi wedkarze najczesciej towili w
tym okresie na Jeziorzs Zlotnickim
kolo Gryfowa Slagskiego oraz na rze-
ce Bobr w Janowicach Wielkich.

Specialnie na Bobrze w Janowi-
cach wcale dobre wyniki osiggneli:

Jan Bednaruk, Jozef Dahlke, Wiady
staw Chmiel i redaktor ,,Wedkarza”
Roman Matecki. Lowige na tak zwa
ng przeplywanke, stosujgc jako przy
nete czerwone robaczki (kompostni-
ki), zlowili kilkanaScie sztuk dorod-
nych jelcow.

Lowisko nad Bobrem Ww Janowi-
cach Wielkich ma dobre polaczenie
kolejowe, niewielki koszt biletu: w
jedna strone 4,80 zi, co sprawia, ze
jest ono odwiedzane przez wielu
wedkarzy Jeleniej Gory, ktorzy do-
brze tu odpcczywaja. Radzimy sko-
rzystaé!

ROMM.

Na wiosne 1960 roku druzyna pilka-
rzy Switu grala w nastepujacym skla
dzie: Glogowski, Mierzwinski, Koc-
waj, Regner I, Rydygier, Idziorek,
Chrusciel, Po$piech, Zug, Regner II,
Puchalski, Luczak.

O pierwszym sezonie w klasie , A"
naszych pitkarzy tak méwil éwcezes-
ny prezes klubu Marian Klimek w
wywiadzie dla naszej gazety:

— ,,W $wietle og6lnej opinii, jaka
panowala na poczatku rozgrywek i
ktéra uwazala nasza druzyne za zde-
cydowanego kandydata do spadku,
udalo sie naszym pilkarzom osigg-
naé, moim zdaniem do$¢ wysoka lo-
kate, z czego powinni$my byé zado-
woleni. Tym niemniej sytuacja jaka
trwala w okresie rozgrywek wykaza
ta, ze przy wiekszej mobilizacji,
mozna bylo osiggnaé lepsza lokate,
a nawe zajgé pierwsze miejsce.

Za najlepszy uwazam mecz Wygra
ny 3:0 z Kabewiakiem w pierwszej
rundzie.

Réwniez dobry byl mecz z Polonia
w drugiej rundzie. Najwiecej ner-
wow kosztowal mnie mecz z Euzyca
mi w Lubaniu. Moim ulubionym pit
karzem, z uwagi na technike i ro-
zumng gre jest Robert Zug, z uwagi
za$§ na dynamike gry Bogdan Rydy-
gier.—"

Stanislaw Kibic

Sum-piasznik
g1 Ay

Rybacy lowiacy na wielkim Kkara-
kumskim zbiorniku wodnym w Ta-
dzykistanie, przez kilka miesigcy po-
lowali na wielkiego suma, kiory 2z
upodobaniem lowil i pozeral ptaki
i to nie tylko wodne, jak kaczki
czy nurki, ale réwniez... wroéble,

Wyprébowang metodg drapieznika
bylo ukladanie sie mna . podobienstwo
pnia drzewnego tuz pod powierzch-
nig wody, podplywanie pod zwisajg-
ce nad tamga galezie, na ktorych sa
dowily sie wieczorem ptaki.

Nagly wyskok z otwarta paszcza,
za kazdym prawie razem konczyt sie
udanym lupem, przynajmniej jedne-
go wroébla a czesto innego, wieksze-
go ptaka.

W konicu jednak wysilki rybakéw
zostaly uwienczone powodzeniem. Po
diugiej walce, ryba zostala omotana
siecig i wyciagnieta na hbrzeg. Sum
wazyt blisko 100 kg. W jego zZolgdku
znaleziono dzikg kaczke, sze§é& wro-
bli i wielki ...skérzany sandat.

F'odal: Roman Malecki

Nasz horoskop

Do 20 stycznia slonce psozostawad
bedzie w znaku Koziorozca. Znakowi
temu patronuje wige gorski koziol,
chociaz astrologowie greccy oznacza-
li go tez jako brodatego starca z ko-
sg czyli ojca czasu Saturna.

Koziorozcem rzadzi planeta Saturn,

Urcdzeni pod znakiem Raka, Byka
i Wagi beda mieli w perspektywie
sukcesy artystyczne, z gwiazd Wwyni-
ka, ze istnieje szansa objecia jednej
z czBlowych rél w komedii realizowa
nej przez Amatorski Klub Filmowy
,,Karkonosze”, A wiec w kazdej sy-
tuacji nalezy podczesywaé wilosy, ka-
mera moze byé blisko, a wiasnie ona
daje poczatek karierze. W zyciu pry
watnym bedg kiopoty finansowe.

Urodzeni pod znakiem Barana, Ko-
ziorozca 1 Skorpiona nie powinni
mieé nadziei na niespodziewany przy
w wiekszej gotowki, nie nalezy
wiee w tym zakresie podejmowaé ta
kich staran, jak zhiérka butelek po
occie i oleju, jakie tu i 6wdzie znaj
dujesz w swoim miejscu pracy. Fro-
ba sprzedania tych butelek po 3 zi
za sztuke nie powiedzie sie.

Za to w domu czeka cie mila nie-
spodzianka: prezent od najblizsze]j
osoby. Gdyby sie to nie speinito do
19 stycznia wilacznie, pokaz owej na)
blizszej osobie nasz horoskop, moze
poskutkuje.

Urodzeni pod znakiem Wodnika,
Panny i Strzelca spodziewaé sie po-
winni listu od kogo$ bliskiego. Moze
to byé list od wuja, ktéry.ma za-
miar wybraé¢ sie na urlop w Karko-
nosze. Jezeli nie chcesz aby ci sie-

dzial przez 14 dni na karku napisz,
Zze w domu epidemia.

Nie zapominajcie o ksigzkach wy-
pozyczonych z biblioteki zwiazkowej.
Nie oddane w pore mogjg zaginaé.

Urodzeni pod znakiem Ryby, Bliz-
nigt i Lwa wystrzega¢ sie powinni
fatszywych kolegow, ktorzy beda w
tym okresie czasu szczegélnie niebez
pieczni. Stad wiasnie mogg sie wzigé
niestuszne uwagi kierownika, mistrza
lub zmianowego, 2ze marnujesz w
ciggu dnia conajmniej dwie godziny
na posiedzenia w pijalni, garmazerce
lub'szatrni. Uwazaj, kto§ chce cie wy
gryzé!

Nie wierz usmiechom kobiet w za-
kiladzie. W tym okresie nie oznacza-
ja one nic dobrego a mogg byé przy
czyng nieporozumien.

Astrolog Andrzej

Niedlugo juz po raz dziesiaty, tym
razem za rok 1975, przyznamy ,,Zlo
ta Okladke do ksiazki zazalen’” —
nagrode dla Kierownika, ktéry nie
zwlekal z odpowiedziami na krytyke
prasowa i ,,Czarna Okladke” dla Kie
rownika, ktoérego odpowiedzi na Kkry
ty‘ke przychodzily do redakcji z naj
wigkszymi opo6znieniami,

Przez dziesieé lat, za sprawe naj-
wazniejsza dla rozwoju krytyki u-
wazaliSmy, wdrozenie do terminowe-
g0 odpowiadania na uwagi krytyczne
listbw oraz notatek czytelnikéw i ko
respondentéw. I chyba cel ten osiag
nelisSmy.

W pigciolatce jakosci chcieliby$smy,
aby odpowiedzi te byly lepsze, to
znaczy zawsze na temat, czego nie-
stety nie mozna bylo powiedzie¢ o
wszystkich odpowiedziach ubiegloro=-
cznych.

Kiedy korespondent zwraca uwage
na jakies niedociagnigcie, kiedy co§
krytykuje, nie ma potrzeby, jak to
chicieli robi¢ nicktorzy, opisywaé przy
tej okazji cala zlozona dzialalno$é od

dzialu lub dzialu i pisa¢ o jego po-
przednich sukcesach, jakby dla uspra
wiedliwienia wskazanego niedociag-
niecia. PodkreSlamy zawsze, ze la-
my , Wspélnego Celu” sa zawsze ot-
warte dla wszystkich spraw zaklado-

Zamiast fﬁiiemmku:

Po raz dziesiaty...

wych i kazdy nawet bez okazji spe-
cjalnej moze i powinien o swoich
sprawach i sprawach swojego od-
dzialu do nas napisac.

Natomiast w odpowiedziach na li-
sty i notatki nalezy ustosunkowywaé
si¢ do uwag Kkrytycznych.

W zasadzie sa dwojakiego rodzaju
sygnaly w tych listach.

Jedne moéwia o konkretnych fak-
tach, ktore jeszc¢ze mozna naprawic.
Wtedy zadaniem odpowiadajacego
jest podanie w jakim terminie spra

wa zostanie zalatwiona i ewentual-
ne usprawiedliwienie, jezeli jest to
konieczne, dlaczego w ogdle niedo-
ciagniecie nastapilo.

Kiedy jednak na przyklad prosimy
o wypowiedz Kierownika w sprawie
wypadku przy pracy, to faktu ktory
wskutek wypadku zaistniai nie jeste
émy juz w stanie odwrécié, ale kry
tyka powinna sklonié¢ do refleksji a
tak zrozumiana moze staé sie duza
pomoca przy usprawnianiu pracy na
przyszlosé.

Oczywiscie wiemy, ze nie ma takie
go czlowieka, ktory jest zadowolony,
kiedy go krytykuja. Prosimy jednak
aby przyjaé, ze jest to obowigzek ga
zety zakladowej: sygnalizowanije
wszelkich zlych objawow.

Traktujmy przeto notatki i IListy
krytyczne jako uwagi wynikajgce z
troski o zaklad, nie nastawiajmy si¢
do mnich nieufnie Iub 2z niechecia,
nie przybierajmy pozyeji obronnej,
nie przybierajmy zadnej w ogéle po
zyeji. Wyciagajmy wnioski.

Ludwik Stanislawowicz

Hasto dekady:

»Nie nastawiaj sig nieufnie [ub z niechecia
do krytyki, nie przyhieraj pozycii obronnej, nie przyhieraj zadnej
W ogole pozycji... Wyciaga] wmus“kl« ‘
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