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Od redaktora

' Za pare dni bedziemy obchodzili
Jjuz po raz 6smy Dzien Chemika,
‘Tak jak w latach poprzednich, od-
bedy sie z tej okazji w zakladzie
we  wszystkich wydziatach Mate
KSR, na ktérych wyrézniajacy sie
pracownicy otrzymaja nagrody i od-
znaczenia. Tegoroczna zakladowa a-
kademia Dnia Chemika odbedzie sig
5 czerweca, w kinie ,,Sniezka’ a bale
chemikéw w Teatrze Zdrojowym w
Cieplicach i odnowionym klubie
»Kwadrat’’,

_ Z imprez, ktére odbeda sie na
Swiezym  powietrzu, najciekawszy
bedzie na pewno II Rajd Odbior-
cow, o Kktébrym piszemy szerzej w
naszym dodatku ,,Na turystycznym
szlaku’',

. Sprébujmy, na podstawie dotych-
czasowych relacji naszej gazety,
przypomnieé niektére najciekawsze
wydarzenia minionych Dni Chemika
W naszym zakladzie, W roku 1964
inaugurujgeym nasze Dni, zaktadowa
akademia odbyla sie w sali jelenio-
gorskiego teatru. Ponad 300 0s6b o-

! (Dokonczenie na str. 2)

Dtugi remont

—,W odpowiedzi na notatke z nu-
meru 13 ,,Wspélnego Celu” p. ft.
»Diugi remont”, wyjasniam, ze bry-
gady murarskie, malarskie i stolar-
skie przystgpily do remontu 1 lu-
tego br. Zadaniem tych brygad bylo
takie przeprowadzenie roboét, aby u-
mozliwi¢ réwnoczesne korzystanie z
obiektu zalodze Oddzialu Regenera-
cji Bugu. Poniewaz takie wykonywa-
nie remontu’ w czasie ruchu i przy
nie opréznionych pomieszczeniach
jest utrudnione, trwa dtuzej, ale w
ten spos6b jesteSmy zmuszeni prze-
prowadzaé prawie wszystkie nasze
remonty.

Drodzy Towarzysze Chemicy

Z okazji Dnia Chemika serdecznie pozdrawiam wszystkich pra-
cownikéw przemystu chemicznego.,

Skiadam tg droga podziekowanie i wyrazy uznania za wyniki |

Blazej Kaliciak
0 pracy komisji ekonomiczne] KW PZPR

nego wzrostu tak potrzebnej
chemicznej.

i zrozumieniu potrzeb kraju.

chemii,

dzie, ktérego zaloga nalezy do
kéw Przemyslu Chemicznego.

pracy w roku 1970. Byl on dalszym etapem rozwoju chemii, ro-
kiem oddania do uzytku licznyeh nowych obiektéw oraz znacz-

gospodarce narodowej produkeji

Dziekuje réwniez za pomyélny start w pierwszych miesigcach
biezgcego roku. Z zadowoleniem stwierdzam, ze zadania prze-
mysltu chemicznego, miedzy innymi w zakresie produkeji i ekspor-
! tu s pomyS$lnie realizowane — a zalogi naszych przedsiebiorstw
i zakladéw podjely i z powodzeniem realizuja cenne dodatkowe
zobowigzania. Swiadezy to o wysokiej Swiadomodci politycznej

Tegoroczne centralne uroczystoéci Dnia Chemika odbeds sie
w Tarnowie, a gospodarzem beda Zaklady Azotowe im. I. Dzier-
zynskiego — bedace jednym z wazniejszych ofrodkéw polskiej

Dzied Chemika bedzie jednocze$nie $wietem w kazdym zakla-

Zwiazku Zawodowego Pracowni-

W uroczystej atmosferze bedziemy pamietaé, ze w roku 1971
czekaja nas bardzo powazne zadania, zwlaszeza w zakresie po-

{ wiekszania produkeji dla potrzeb rynku i na eksport, a takze dla

{ warzysze w Dniu Chemika.

; Zycze Wam i Waszym rodzinom pomyélnoéei i zadowolenia |

{ w zyciu osobistym.,

odbiorcéw krajowych, zwlaszcza dla rolnictwa, przemystu lek-
kiego, maszynowego, budownictwa i innych.

Jestem przekonany, Ze wywigzemy sie z postawionych przed
nami zadan. Tego tez przede wszystkim zycze Wam Drodzy To-

Minister Przemystu Chemicznego
Edward Zawada
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Zaraz po XV Wojewodzkiej
Konferencji = Sprawozdawczo-
Wyborczej PZPR we Wrocla-
wiu pisaliSmy, Ze ezlonkiem
Kemitetu Wojewddzkiego wy-
brany zostal m. in. pracownik
naszego zakladu Blazej Kali-
ciak, Slusarz z Wydzialu Wod-
no-Chemicznego i I sekretarz
tamtejszej OOP. ZapoznaliSmy
réwniez naszych czytelnikow
Z jego Zyciorysem,

W dzisiejszym numerze za-
mieszezamy nizej wypowiedz
Blazeja Kaliciaka, na temat
pracy w komisji ekonomicznej
Komitetu Wojewadzkiego.,

—,,Przy Komitecie Wojewoddzkim
PZPR we Wroclawiu utworzonych
zostalo dziewie¢ komisji problemo-
wych: komisja do spraw rolnictwa,
komisja organizacyjna, ideologiczno-
-propagandowa, = ekonomiczna, bu-
downictwa, nauki i o$wiaty, kultu-
ry, milodziezowa i administracyjna.

i
Ja pracuje w komisji ekonomicz-
nej, w sklad ktérej wechodzi 41 to-
warzyszy z terenu wojewobdztwa, w
tym 13 robotnikéw,

12 maja br. odbylo sie z udzia-
tem przedstawieieli Dyrekeji, Ra-
dy Zakladowej, NOT i KTiR, ple
num Zarzadu Zakladowego ZMS,
na ktérym podsumowano wyni-
ki IV Turnieju Mlodych Mistrzow
Techniki.

Przebieg turnieju referowatl
inz. Marian Prokopek, przewod-
niczgcy Zakladowego Klubu Te-
chniki i Racjonalizacji. We wszy-
stkich  poprzednig turniejach
mlodzi racjonalizatorzy Celwis-
kozy odnosili sukcesy nie tylko
na szezeblu wojewodzkim, ale
rowniez centralnym. Nasz za-
kiad, jezeli chodzi o racjonali-

& WY . LIINING

i
zacje i wynalazczo$é

dzien wplywa
whniosek racjonalizatorski.

Nie znaczy to — abysmy mieli
na tym .poprzestaé, nasze zamie-
rzenia — jak powiedziat inz. Ma-
rian Prokopek — siegajag wyzej.

Z kolei dyrektor mgr Robert
Bacior wreczyl wyr6znionym w
nagrody

konkursie
pieniezZne.

dyplomy i

znajduje
si¢ w czolowce Dolnego Slaska,
bowiem statystycznie — co drugi
w Celwiskozie

W KONKURSIE ,,A” dla de-
biutantéw nagrody otrzymali:
Jan Sowa z Wytworni Wlékien
Syntetycznych oraz Edward Frac
kowiak i ‘Henryk Kurzydiowski
z Wytwoérni Widkien Wiskozo-
wych.

W KONKURSIE ,,B” dla racjo-
nalizatoréw zawansowanych wWy-
rézniony zostal Roman Swoboda
z Drziatu Konstrukeyjnego, przo-
dujgcy racjonalizator naszege za-
kladu, ktéry ma juz na swoing
koncie 6 projektéw, z ktérych 4
znalazto zastosowanie.

(Dokonczenie na str. 3)

Na pierwszym swoim posiedzeniu
nasza komisja powotata przewodni-
czgcego, ktorym zostat sekretarz KW
Zygmunt Bartosik, odpowiedzialnym
za dzialalno§¢ komisji wybrany zos-
tat Zbigniew Nadratowicz.

Zasadniczym tematem drugiego po-
siedzenia komisji byla ocena wy-
konania zadan planu produkeji ek-
sportowej za rok 1970 w wojewodz-
twie wroctawskim. Kilka dni przed
posiedzeniem wszyscy czlonkowie ko-
misji otrzymali materialy dotyczace

© omawianego zagadnienia, co umozli-

(Dokonczenie na str. 3)

Z okazji zblizajacego sie

DNIA
CHEM

NAJLEPSZE
ZYCZENIA —
DALSZYCH OSIAGNIEC
W PRACY ZAWODOWEJ
I POWODZENIA
W ZYCIU OSOBISTYM
PRACOWNIKOM
CELWISKOZY
skladaja
Dyrekeja
i Samorzad

Robotniczy

W czasie wizytacji zaklado-
wych terenéw przed dniem 1-
maja br. stwierdzono, Ze znacz-
na wiekszo§¢ oddziatow i wy-
dzialéw w naszym zakladzie, za-
prowadzila nalezyty porzadek na
podleglych sobie terenach i ze
ten porzadek jest juz od dluzsze-
g0 czasu utrzymywany.

Sg jednak jeszcze w naszym
zakladzie réwniez tereny opusz-
czone, zaniedbane, zapelnione
gruzem i Smieciami, do ktérych
nikt sie nie przyznaje, chociaz
stanowig one cze$¢ terenow kto-
regoS z oddzialow.

Taki stan nie powinien byé
dluzej w naszym zakladzie tole-
rowany. PoniewaZ jednak sg to
tereny, dla ktéryeh uporzadko-
wania trzeba bedzie obecnie wiek
szego wysitku, Zarzad Zakltado-
Wy Zwigzku Mlodziezy Socjali-
stycznej, Komisja Wspblzawod-
nictwa przy Radzie Zakladowej
i Redakcja ,,Wspo6lnego Celu”, or-
ganizuja od czerwca do wrze§-
nia br. AKCJE PORZADKOWA -
NIA ,,ZIEMI NICZYJEJ”,

Do udzialu w tej akeji zapro-
szono: Brygady Pracy Socjalisty-
cznej, brygady walczace o tytu-
1y BPS oraz Kola Zwigzku Mio-
dziezy Socjalistycznej.

Brygada wzglednie Kolo ZMS
cheace wzigé udziat w tej akeji,
powinny nadestaé odpowiednie
zgloszenie do redakeji ,,Wspolne-
go Celu”. Formularze tych zglo-
szen zostana wraz z zaproszeniem
do udziatu w akeji porzadkowa-
nia ,ziemi niczyjej”’, wystane do
wszystkich brygad i Ko6i ZMS.

Przystapienie do pracy w czy-
nie spolecznym nastapi¢ powin-
no po przyjeciu zgloszenia przez
kierownictwo akeji.

(Dokonczenie na str. 2)

»Niekiedy wydaje mi sie,
Z¢ méwi¢ w préinie —
tak twierdza niektérzy z

nadzoru.”

Czytaj dzi§ na str. 3

»Wykrety i argumenty”

Uzgodnione z uzytkownikiem pra-
ce wykonaliSmy do dnia 17 kwietnia
br. Kierownik Wydzialu Budowlano-
Antykorozyjnego S. Borzecki.—"

W sprawie
racjonalizacji

—»Z uwaga przeczytaliSmy wypo-
wiedzi w Waszej ankiecie na temat
»Co sadze o racjonalizacji”., Nalezy
stwierdzi¢, ze wszystkie odpowiedzi
poruszaly zagadnienia wazne, jezeli
chodzi o problem wynalazczo$ci pra-
cowniczej. Aczkolwiek rozméwey mie
szaja tutaj dziatalno$¢ administra-
cyjnej stuzby wynalazezoSei naszego
zakiadu, z dziatalno$eig Klubu Tech-
niki i Racjonalizacji, nalezy powie-
dzie¢, ze poruszyli problemy, co do
ktérych caty ruch spoleczny ma za-
strzezenia. Ale ta dygresja to tylko
dla porzagdku. Nie wchodzae w spra-
wy kompetencji poszczegélnych o-
gniw, nalezy podaé takze pewne fa-
kty, ktoére przedstawilyby zagadnie-
nie kompleksowo, ‘jak ono wyglada
w caltym zakiadzie.

Z ogOlnej liczby realizowanych pro
jektéow wynalazczych, ponad 30%
stanowig projekty sktadane przez sa-
mych robotnikéw, okolo 30% to pro-
jekty wspblne robotnikéw i pracow-
nikdw umystowych, przewaznie ze
Sredniego dozoru techniczego. Reszte
stanowia projekty sktadane przez o-
soby nie pracujgce W naszym za-
kiadzie np. pracownikéw Politech-
niki Szczecinskiej wspolipracujgeych
W rozwigzywaniu niektoérych proble-
moéw. Z powyzszego wynika, ze ro-
botnicy wuczestniczg faktycznie w
60% realizowanych projektow.

Wedlug naszego rozeznania, znacz-
nie gorsza bolgczka ruchu wynalaz-
czego w naszym zakladzie sg: bar-
dzo niewielki udzial kobiet w ruchu
wynalazezym, niewspolmierny do za-
trudnienia (kobiety stanowig 1/4 za-
togi), niewielkie zaangazowanie mto-
dych inzynieréw i technikéw oraz
nierOwnomierne nasilenie dziatalno$-
ci racjonalizatoréw i wynalazcow w
poszczeglinych wytwérniach, wydzia-
tach 1 oddzialach. Do przodujgcych
wytwérni i wydziatbw nalezy zali-
czyé Wytwoérnie Widkien Cietych,
Dziat Gléwnego Mechanika, Wytwor-
nie Widkien Syntetycznych, Dziat
Glownego Energetyka i Wydzial Po-
miar6w i Automatyki, ale istnieja
takze takie komoérki organizacyjne,
z ktérych nie wplynatl dotychezas
zaden projekt wynalazezy, mimo, ze
pracujg tam tez tacy sami ludzie,
jak w przodujacych wytworniach.
Ta sprawa jest bardzo wazna, po-
niewaz wynalazczo§é pracownicza sta
je sie bardzo oplacalna, gdy jest ma-
sowa. Zaklad nasz pod wzgledem
iloSci  projektéow wynalazczych skia-
danych przy pracownikéw, szybko§ci
ich realizacji oraz wysokoS$ci uzys-
kiwanych efektow, nalezy do czo-
t16wki Dolnego Slaska, oraz naszego
Zjednoczenia Przemystu Widkien
Sztucznych.

Wracajac do konkretnego przypad-
ku projektu zasuwy na trasporcie
pneumatycznym i koniecznej doku-
mentacji, nalezy stwierdzi¢, ze za-
wiodla wspélpraca na linii Oddziat
Widkniarni—Glowny Mechanik, Jed-
nak wydaje sig, zZe sprawa jest juz
na dobrej drodze i kierownictwo od-
dziatu zrobi wszystko, aby realiza-
cja przebiegla dalej bez zakldcen.
Nalezy tu dodaé¢, ze Oddziat Wiok-
niarni realizuje projekty wynalaz-
cze bardzo szybko i przoduje w tej
dziedzinie w naszym zakladzie.

Skorzystamy z propozycji mgr inz.
J. Saucia i postaramy sie w najbliz-
szej przyszloSci, wspblnie z ZZ ZMS
przeprowadzié instruktaz na temat
formalno$ci zwigzanych ze sktada-
niem projektéw wynalazezych przez
pracownikoéw. Trzeba jednak zaznha-
czy¢, ze szkolenie .nie uczyni racjo-
nalizatora. Tylko czlowiek czynnie
Zaangazowany W swojg prace i chea-
cy eliminowaé¢ rzeczy zte, utrudnia-
jgce wykonywanie obowiazkow czy
wymagajgce nadmiernego- wysitku,
widzgcy powstawanie nieuzasadnio-
nych strat lub nadmiernych kosztow
w stosunku do potrzeb technicznych,
bedzie wynalazea i racjonalizatorem.
Twoéréza wyobraznia, uczulenie na
sprawy produkeji i ludzi zatrudnio-
nych na wszystkich stanowiskach w
naszym zaktadzie, prowadzi prostg
droga do zostania racjonalizatorem
i wynalazes.

Nie jest fo droga latwa i uslana
kwiatami, ale daje duzo satysfakcji
moralnej, ze w tym zakladzie, gdzie
i ja pracuje, jest czastka mojej my-
§li i czynu.

Sadzimy, ze mgr inz J. Saué be-
dzie aktywnym racjonalizatorem.

OdpowiedZ na ankiete jest doé ob-
£zerna, ale ‘korzystamy z tej okazji,
aby piekna idee pracy twérezej na
polu wynalazczodei pracowniczej, pro
pagowaé. Jednocze$nie prosimy stale
0 rzeczowa krytyke lub nowe propo-
zycje. Za Zarzad Klubu Techniki i
Racjonalizacji inz. M, Prokopek,—’

(Dokonezenie na str. 2)
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Przede wszystkim—tobra o'rganizacia

W naszych roéinego rodzaju
rozwazaniach na tematy bezpie-
czehistwa, bardzo czesto podkre-
$lamy, ze bardzo wazng sprawag,
zabezpieczajacg ludzi przed wy-
padkami przy pracy, jest m. in.
, dobra organizacja.

Decyduje bardzo czesto wlas-
ciwe potraktowanie tej sprawy,
yprzez nadzér $redni,

Dlatego zwrociliSmy sie m, in.
. do Wiladystawa Cichosza — mi-
strza Oddzialu Wiékniarni z py-
taniem: ,,Jak organizuje pan pra-
ce na swojej zmianie, aby nie
bylo wypadkoéw przy pracy?”

A oto jego odpowiedz:

—,U nas na zmianie, kazdy z
podlegtych pracownikéw ma przy
dzielone Kkonkretne stanowisko

" pracy, na ktérym pracuje w spo-

s6b ciggly. Czynnosci, ktore wy-
konuje dzisiaj, bedzie wykony-
wal réwniez w nastepne dni, a
nawet przez kilka lat.
. Stad kazdy z zatrudnionych,
zna dobrze swoje stanowisko pra
cy i stara sie w spos6b bezpiecz-
ny wykonywa¢ swoje obowigzki.
To wszystko jednak nie zwal-
nia mnie i zmianowych od obo-
wigzku czuwania i bezposrednie-
go nadzoru nad wykonywaniem
tej pracy i zachowaniem $rod-
kow ostrozno§ci przez pracow-
nika.

Warto jednak podkreslié, ze
nalezyty nadzér i same instruk-
cje obstugi, to jeszeze nie wszy-
stko.

Kazdy pracownik musi zawsze
umieé¢ oceni¢ wiasng sytuacje,
w ktorej wykonuje dana prace
i krytycznie spojrzeé, na wszel-
kie Srodki bezpieczenstwa. Osta-

teczna decyzja nalezy do pracow-
nika.

Na przyklad: S$cinanie tasmy
na pieciowale wilékniarki, moze
wykonywaé przedzarz, jezeli czu-
je, ze jest w stanie te prace wy-
kona¢, jezeli jest w odpowied-
niej dyspozycji psychicznej, Ale
dopiero po ubezpieczeniu go

‘przez drugiego pracownika, lub

W obecnosci zmianowego. A wiegc
ostateczna decyzja nalezy do pra-
cownika.

Jako mistrz codziennie spraw-
dzam kazde stanowisko pracy.
Podlegli mi pracownicy zglaszajg
kazde zagrozenie na swoim sta-

nowisku mnie albo zmianowemu. '

Kazde zagrozenie Jest likwido-
wane przez pracownika lub $§lu-
sarzy awaryjnych., Ale to jesz-
cze nie wszystko. Teraz osobis-
cie musze sam sprawdzié, czy
zagrozenie zostalo wusuniegte, czy
naprawa zostata nalezycie wyko-
nana. Czy zagwarantowane jest
bezpieczenstwo pracy.

Bardzo waznym czynnikiem,
decydujacym o bezpiecznych wa-
runkach pracy, jest réwniez na-

lezyte utrzymanie czystosci i po-

rzadku przy stanowisku pracy.
Wszelkie pozostalo$ci smaru i o-
leju, choé nawet w minimalnych
iloSciach, musza byé starannie
usuwane. Dotyczy to szczegbélnie
momentu po dokonanej naprawie
lub wymianie jakiego§ urzadze-
nia mechanicznego.

Na mojej zmianie pracuja do-
brzy i sumienni pracownicy, kt6-~
rzy dbaja o prawidlowy przebieg
produkeji i zachowanie wszelkich
srodkéw bezpiecznej pracy, co u-
tatwia znacznie moje zadanie—"

Notowal Konstanty Berndt

To zdjecie zrobione zostalo w roku 1966. Dzisia
Gléwnego Energetyka, konczy juz pierwsza kla
Leszek chodzi juz do pigtej klasy,
zki Arkadego Fiedlera. Jest zapalon

wie wszystkiego najlepszego.

j Beatka Wysocka — ktorej tatug pracuje w Dziale
s, bardzo lubi lalki i jest zuchem w druzynie ZHP,

bardzo lubi. ogladaé¢ w TV , Zwierzyniec” i chetnie czyta ksig-

ym pitkarzem. Z okazji Dnia Dziecka — zyczymy naszej dziat-

Fot, Z. Adamski

Listy do redakeji

(Dokoriczenie ze str. 1)

Kito pojedzie
na kolonie?

—,W odpowiedzi na notatke p.t.
,,Kto pojedzie na kolonie?’” umiesz-
czong w numerze 11 ,,Wspélnego Ce-
1u” informuje, ze pierwszenstwo W

0d redaktora

(Dokoficzenie ze str. 1)

trzymato nagrody i dyplomy, Srebr-
ng Odznake i pierwszy w naszym
zakladzie tytul Brygady Socjalistycz-
nej zdobyla brygada Kazimierza Hu-
saka z Dzialu Gléwnego Mechanika,
w ktérej pracowal woéwczas, obecny
przewodniczacy Zarzadu Zakladowe-
g0 ZMS Roman Smolenski,

W roku 1965 centralna akademia
Dnia Chemika odbyla sie we Wro-

clawiu w Hali Ludowej, wziela w
niej udziat liczna grupa pracowni-
k6w naszego zaktadu.

W zakladzie jednym 2z najwazniej-
szych wydarzen bylo otwarcie no-
wej, zakladowej stol6wki.

W roku 1966 w Dniu Chemika
SwigciliSmy wielki sukces gdyz po
raz pi—érwszy w historii naszego za-
kladu, zajeliSmy drugie 'miejsce_we
wspélzawodnictwie, wsréd zakladow
chemii i zdobyliSmy sztandar prze-
chodni Ministra i Zarzadu Gléwnego
Zwigzku Zawodowego.

Propozycja

(Dokonczenie ze str. 1)

Praca brygad i K6t ZMS be-
dzie popularyzowana w specjal-
nych foto-blyskawicach, na kt6-
rych przedstawione zostang zdje-
cia obrazujace teren przed i po
uporzgdkowaniu oraz brygade
wzglednie czlonkéw Kola ZMS,
ktérzy teren uporzadkowali.

Na zakonczenie akeji, jury oce-
ni, ktére brygady i Kola ZMS
najlepiej wywiazaly sie z podje-
tych zobowigzan i przyzna NA-
GRODY SPECJALNE, ktére u-
fundowane zostang przez Dyrek-
cje, Komisje Wspélzawodnictwa,

Rade Zakladowa i Rade Robot-
niczg naszego przedsiebiorstwa.
Wszystkie brygady i Kola ZMS
otrzymaja dyplomy Redakcji
»Wspéinego Celu” i Zarzgdu Za-
kladowego ZMS.

Zgloszenia malezy skladaé w
redakeji do 15 czerwca br. ter-
min zakonczenia porzgdkowania
terenéw mija z dniem 15 wrze-
$nia br,

We wszystkich sprawach zwig-
zanych z AKCJA PORZADKO-
WANIA ,,ZIEMI NICZYJEJ” na-
lezy kontaktowa¢ sie z redakcja
»Wspolnego Celu” — nr tel. 258
lub z Zarzadem Zakladowym
ZMS — nr tel, 256.

Stanistaw Kozar

AUGUSTYNA SAWICKA

23 marca br. mineto dwadzie-
scia lat, jak rozpoczela prace w
naszym zaktadzie Augustyna Sa-
wicka, zatrudniona obecnie jako
sprzatacz w Dziale Glownego E-
nergetyka.

Z tej okazji serdeczne zycze-
nia powodzenia w pracy zawodo-
wej oraz pomy$lno§ci w zZyciu
osobistym sklada Agustynie Sa-
wickiej — Dyrekcja i Samorzad
Robotniczy.

W czasie okupacji zostala wy-

wieziona na przymusowe roboty
do Piechowic, po zakoficzeniu
wojny zamieszkala razem z sio-
stra w Jeleniej Gorze.
Naprzéd pracowata w spéldziel-
ni krawieckiej przy ul. Dtlugiej
W naszym mieScie, w 1951 roku
rozpoczela prace w naszym za-
kladzie, jako aparatowa w 6w-
czesnym Oddziale Stilonu a po
jego likwidacji .przeszla do pracy
W nowo powstalym Oddziale E-
lany. Od 1961 roku pracuje w
Oddziale Kottowni Weglowej.

Z pracy jest zadowolona, cho-
ciaz nie latwo jej utrzymaé ro-
dzing: maz byl pracownikiem
Oddzialu Wiékniarni, obecnie jest
na emeryturze, dwaj synowie —
Andrzej i Marek chodza do szko-
1y podstawowej.

Jest zadowolona z niedawnej
podwyzki dla najnizej zarabia-
jacych — 160 zl podwyzki jakie
otrzymala, to tez co$ Znaczy w
jej budzecie domowym.

Augustyna Sawicka cheialaby
aby w naszym zakladzie wiecej
pamietano o pracownikach naj-
nizej zarabiajgcych,

Tekst i zdjecie: Z, Adamski

W roku 1967 Dzien Chemika miat
W naszym zakladzie szczegdlnie u-
roczysty charakter, gdyz obchodzi-
liSmy rownocze$nie XX-lecie zakla-
du. Na Malych KSR i akademii za-
kladowej, w roézny sposéb wyrédznio-
no okoto 1200 pracownikow.

W roku 1968 wielkim wydarzeniem
zakladowej akademii z okazji Dnia
Chemika byl wspanialy wystep Ze-
spolu Pie$ni i Tanca, péinocnej gru-
Py wojsk radzieckich.

W roku 1969 z okazji Dnia Che-
mika objeto przeszeregowaniami 296
0sOb  wyplacono nagréd na sume
220.000 zi. przy czym liczba wyrdz-
nionych pracownikéw wyniosta 1.767
0s6b!

W roku 1970 — osiem brygad o-
trzymalo Zlote, 12 Srebrne Odznaki
BPS a 18 pracownikéw otrzymato o-
dznaki zasluzonego pracownika Cel-
wiskozy.

Relacje z tegorocznych uroczysto$-
ci Dnia Chemika przyniesie drugi
numer czerwcowy ,,Wspolnego Ce-
1t

Redaktor

Kazdy
na inny temat

JULIA CZERWINSKA — inspek-
tor kadr:

—,Garmazerie w naszym za-
ktadzie nie zastgpily kioskéw,
ktore zostaly niedawno zlikwido-
wane. Jezeli chce kupié bulke
musze najczesciej diugo staé, bo
jest duzo ludzi.

Dania, ktére mozna dostaé w
garmazerii s malo urozmaicone
a przeciez nie sposéb codziennie
jes¢ to samo, Poza tym garma-
Zeria powinna byé réwniez czyn-
na po godzinie 12-tej.—”
ANDRZEJ PISARSKI — bryga-
dzista w Oddziale Przygotowalni
Wiskozy:

—,W naszym oddziale wszyst-
kie nagrody podawane s3 do wia
domosei og6tu. Dotyezy to jednak
tych nagréd, ktére otrzymuja
wszyscy, jak wystuga lat, ,trzy-
nastka” i in. Natomiast nie po-
daje sie do wiadomosci nagréd
przyznawanych sporadycznie, jak

.np. za racjonalizacje itp.—”

TADEUSZ SZCZUKO — suszar-
kowy w Oddziale Wtékniarni:

—,Zapisalem sie na budowe
domku jednorodzinnego i ciesze
sie ta my$la, ze juz niedlugo
przystapimy do dzialania. Cze$é
pieniedzy mam juz, reszte skla-
dam, :

Uwazam, ze najwlasciwsze jest
takie rozwigzanie sprawy — kie~
dy przyszly wlasciciel domku,
moze wnie§¢ cze§é wkiadu w po-
staci robocizny, co powinno ob-
nizaé koszty budowy.—”

Notowal: Boleslaw Bar

otrzymaniu miejsca na kolonii majg
dzieci jedynych zywicielek rodzin,
rodzin wielodzietnych, rodzin naj-

nizej zarabiajgcych oraz dzieci, kt6-

re po raz pierwszy zostaly zapisane
na kolonie,

Przy kwalifikacji dzieci nalezy
zwroci¢é uwage na opinie szkoty.
Dzieci trudne, wymagajgce spe-
cjalnej opieki wychowaweoéw, nie
moge byé typowane na kolonie.
Uwaga korespondenta na temat
zapisanej wiekszej ilo§ci dzieci Wyt-
worni ,,A” jest niestuszna, poniewaz
wedtug ostatnich danych 2z Rady
Oddziatowej, dzieci zakwalifikowane
na kolonie mieszezg sie w ramach
przyznanego limitu,

Zastepca kierownika Wydzialu Gos-
podarki Pozaoperacyjnej —. K Min-
kiewicz,—"’

MIGAWKI
Z0S

Czy mamy obowigzek uczestnicze-
nia w masowym szkoleniu obron-
nym, organizowanym przez Zaklado-
wy Oddziat Samoobrony?

Z takim pytaniem zwracaja sie
niektorzy pracownicy naszego za-
kladu, do wyktadowcow.

Obowigzek taki zostat okre§lony
w art. 160 ustawy o powszechnym
obowigzku obrony naszej ojczyzny
(ustawa z 21.XI 67 r.).

Artykut ten moéwi, ze wszystkie
osoby zdolne jezeli chodzi o stan
zdrowia, obowigzane s3 uczestni-
czy¢é w szkoleniu i éwiczeniach
praktycznych, dla wuzyskania nie-
zbednych umiejetnoSeci w zakresie
powszechnej samoobrony.

A wlasnie w miesigcu maju roz-
poczgliSmy W naszym zakladzie ma-
sowe szkolenie obronne zalogi. W
Dziale Gloéwnego Energetyka szko-
leniem objeto 50 oséb sposr6éd ka-
dry inzynieryjno-technicznej i a-
dministracji. Pracownicy umystowi
beda szkoleni metoda samoksztal-
ceniowy, na zakonezenie odbedzie
sie seminarium, oraz wydane zo-
stang zaSwiadezenia ukonczenia szko-
lenia. Materiaty szkoleniowe dostar-
czyla Komenda ZOS.

®

W Karpaczu w miesigecu maju od-
bylo sie szkolenie szefow stuzb od-
kazania, schronowej oraz ratownic-
twa technicznego.

W  kursie komendantéw Zaklado-
wych Oddziatow Samoobrony uczes-
tniezyt z naszego zakladu Roman
Smolenski.

£
Komenda Strazy Pozarnej naszego
zakladu przygotowalta do udzialu w
¢wiczeniach Ochotniczych Strazy Po-
zarnych jednag sekcje ga$niczg na-
szej OSP. Bedzie to pierwszy start
naszej Ochotniczej Strazy Pozarnej.

Nie nalezy uchylaé sie od udzialu
W szkoleniu organizowanym przez
Zakladowy Oddziat Samoobrony.

Za takie postepowanie ukarane ZOo-
stalty w maju br. upomnieniem: A-
licja Wierzbicka z Zakladowego La-
boratorium Analitycznego i Anna
Jedrzejewska =z Dziatu Gléwnego
Energetyka, KA-WU

Jest marnotrawstwo

—» W notatce ,,Donosze o marno-
trawstwie” z numeru 11 ,,Wspélnego
Celu”, podano razgcy przyktad mar-
nowania surowcOw i naszej pracy,
przez wywiezienie celulozy bielonej
na skiladowisko S$mieci., Weale mnie

to nie dziwi, ze podobne przypad-
ki mialy miejsce po godzinie 195;
weczesniej byloby zbyt duze ryzyko.

Celuloza wyprodukowana w na-
szym oddziale w . cato$ci ladowana
jest do wagonoéw, nawet gdy nie
odpowiada normie, winna trafié do
odbiorcow.

Droga na S$mietnisko zakladowe
jest tylko jedna, w przypadku prze-
tadowania wagonu, nadmiar celu-
lozy skladowany jest obok wagi ko-
lejowej i winien trafié on do na-
stepnych wagonéw.

O takim postepowaniu byliSmy
przekonani do chwili ukazania sie
notatki, Interwencje w Dziale Tran-
sportu dotyczyly w przeszto§ci jedy-
nie niewlaSciwego sposobu sktadoWwa-
nia celulozy z nadwagi wagonéw.
Kierownik  Oddziatu Celulozy —
mgr inz. W. Hupalo,—”

Wyiasnienie
nalezy do innych

—» W wywiadzie z kierownictwem
zakladu ,,B” (ar 11) znalazto sie
stwierdzenie, ze roczny plan pro-
dukecji wiékna Wysoko wytrzyma-
tego nie zostanie wykonany, ponie-
waz na przedzarce M-102 przepro-
wadza sie rekonstrukeje instalacji
wentylacyjnej.ﬁ

Instalacja wentylacyjna wykonana
zgodnie z projektem, okazala sie
istotnie niesprawna i powstala ko-
niecznosé przebudowy. Jednakze we-
diug naszych informacji  postéj
widkniarki M-12, a co za tym idzie
zast6] w produkcejiewlékien wysoko
wytrzymatych, ma zupeilnie inne
brzyczyny, ktérych wyja$nienie na-
lezy do innych komérek organiza-
cyjnych. Gléwny mechanik inz.
Mieczyslaw Zieba.—"

Naprzéd napis-
potem barierka

—»W odpowiedzi na notatke w

|, RozmaitoSciach” w nr 12 » Wspo6l-

nego Celu”, odno$nie siadania pra-
cownic suszarek pod rozdzielnig e-
lektryczna, wyjasniam, ze pomimo
istniejgcego zakazu, niektére praco-
Wnice siadaly na tretach pod roz-
dzielnig, wiedzge o tym, Ze moze
im tam grozié niebezpieczenstwo.

Zeby nie bylo watpliwosSei, ze pod
rozdzielnia nie wolno siadaé, u-
mieszcezono napis: ,,siadanie wzbro-
nione” a w przyszio§ei zainstaluje
si¢ barierke, odgradzajgca wneke,
w  ktérej znajduje sie rozdzielnia
elektryczna.

St.  technolog oddziatu widkniarni
W. ZRojko.—" ¢
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Czy w Il kwartale hedzie lepiej?

W jednym z poprzednich nu-
merdw naszej gazety, pisali$my,
ze w I kwartale br. bylo w na-
Szym zakladzie az 28 wypadkow
przy pracy, to znaczy o-3 wiecej
niz w analogicznym okresie u-
bieglego roku.

Co sie bedzie robilo, aby II
kwartal byt lepszy?

Z tym pytaniem zwrociliSmy
si¢ do mgr inz Haliny Krze-
wskiej, kierownika Wydzialu w
Dziale Glownego Energetyka. W
wydziale tym w I kwartale br.
bylo az trzy wypadki.

—,,Staramy sie robi¢ wszystko
— powiedziala mgr inz. Halina
Krzewska — i przynajmniej tak
si¢ nam wydaje — aby zmniej-
szy¢ ilo§¢ wypadkow.

Kazdy wypadek dokladnie a-
nalizujemy i staramy sie usu-
waé przyczyny. Ratwiej byloby
jednak ustrzec sie wypadkow,
gdyby wszyscy pracownicy na-
szego wydzialu, starali sie pra-
cowa¢ z zachowaniem wiekszej
niz dotychczas ostrozno$ci i przy-
tomnosSci umysiu. Niekiedy od-
nosimy wrazenie, ze pracownik
celowo lekcewazy przepisy bhp
i nasze wszelkie uwagi w tym
zakresie. Tak przynajmniej suge-
ruje jeden wypadek w II kwar-
tale br.

Mimo, ze w instrukcji doklad-
nie okreflono, a nastepnie prze-
szkolono pracownikéw, jak nale-
zy przetacza¢ wozki przy odzu-
zlaniu kotléw i wyraznie pod-
kreslono, ze wozka nie wolno
ciggngé a nalezy go pchaé, Ma-
ciej] Slotwingki ciggnagl wozek
i nie reagowal ma zadne uwagi,

mimo, ze zwracal
wspélpracownik,
wypadkowi.

I stalc sie. W pewnym momen-
cie . Maciej- Slotwiniski potkngl
sig¢ i podpart rekg o szyne i wo-
zek najechal na reke.

A wiec juz w II kwartale nie
unikneliSmy wypadku przy pra-
cy.

Analizujge wypadki, ktére mia-
1y miejsce w I kwartale w na-
szym wydziale, mnalezy powie-
dzie¢, ze mozna ich bylo uniknaé.

O wypadku pierwszym pisat
juz ,,Wspoélny Cel”. Aby w przy-
sziosci unikngé takich wypad-
kow (sopel lodu uderzyt pracow-
nika w czoio) zamoéwiliSmy o-
cieplacze, ktore zakladaé sie be-
dzie pod kask, woéwezas bedzie
mozna stosowaé kaski przy pra-
cach w niskich temperaturach,.

Drugi wypadek mial miejsce
W pompowni wody gorgcej. Slu-
sarz wychodzac pchngl drzwi,
ktére odbily sie od rusztowania
i uderzyly go w czolo.

Zobowigzano mistrzé6w i bry-
gadzistow do umieszczania tablic
ostrzegawczych przy niebezpiecz-
nych przej$ciach.

W trzecim wypadku pracownik
stanal na podkiad torowy w po-
mieszezeniu  odzuzlania kotlow
niecaly stopa i doznat urazu Scie-
gna nogi. Ten wypadek uwazam
za czysto losowy.

Ogolnie wskutek wypadkow
przy pracy nasi pracownicy prze-
bywali na zwolnieniu lekarskim
w I kwartale br. ponad 52 dni.”

Notowal Stanistaw Borzecki

mu uwage
ze moze ulec

Turniej Mlodych
Mistrzow

(Dokonczenie ze str. 1)

Przewodniczacy ZZ ZMS Ro-
man Smoleniski,  ktory zresztg
takze swego czasu bral czynny
udziat w opracowywaniu nowych
rozwigzan technicznych, zaapelo-
wal do mlodziezy o aktywne wig-
czenie sie do tegorocznego tur-
nieju oraz podziekowal Klubowi
Techniki i Racjonalizacji za do-
tychczasowa owocng wspblprace.

Inz. Piotr Matysiak przewod-
niczgcy Zakladowego Kota NOT,
zaproponowatl zorganizowanie se-

rii prelekeji, na temat postepu
technicznego, na zebraniach Ko6t
ZMS.,

@

W dyskusji, jaka wywigzala sie

na zakonczenie posiedzenia ple-

narnego m. in. Henryk Kurzy-

diowski moéwil o koniecznosci za-

bezpieczenia materialowego no-
wych projektow.

Juz na poczatku czerwca br.
odbedzie sie spotkanie mtodziezy
naszego zakladu z przedstawicie-
lami Klubu Techniki i Racjonali-
zacji oraz Kola NOT na temat:
»Jak zilozy¢ wniosek racjonali-
zatorski?”

Roman Piotrowski

Btaze] Kaliciak

(Dokoniczenie ze str. 1)

wilo nam zapoznanie sie z tematem
i ewentualne przygotowanie do dys-
kusji.

W czasie dyskusji na posiedzeniu
poruszcno wiele ciekawych proble-
mow, jak sprawe eksportu miedzi,
przyeczyny niewykonania planu e-
ksportu przez niektére zaklady, jak
rowniez skomplikowane przepisy, re-
gulujgce sprawy eksportu.

W wyniku dyskusji komisja wy-
sunela trzy wnioski.

Zobowigzanc wroclawskie wyzsze
uczelnie do naukowego przeanalizo-

wania zagadnien zwigzanych z e-
ksportem, postanowiono rozwazyé
mozliwo$é  zorganizowania  targow

miedzynarodowych wzorem Pozna-
nia oraz postanowiono odbyé wkrétce
wojewodzkg narade eksportows.

Zgodnie z planem pracy, posiedze-
nia naszej komisji beds odbywaly
sie raz w miesigeus W programie

na rok 1971 przewiduje sie m.in.
rozpatrzenie nastepujgcych tematéw:
ocena mozliwoSci usprawnienia gos-
podarki  zapasami materiatlowymi,
oszczedno$ci surowedbw i materiatow,
usprawnienie dolno$laskiego tran-
sportu kolejowego, usprawnienie u-
stug dla ludno$ci, warunki socjal-
no-bytowe w przedsiebiorstwach
przemysiowych naszego wojewodz-
twa, ze specjalnym uwzglednieniem
postepu w tej dziedzinie.

Chcialbym na zakonezenie pod-
kre§lié, ze praca w komisji ekono-
micznej KW PZPR, ze wzgledu na
bardzo szeroki wachlarz omawia-
nych zagadnien, jest bardzo ciekawa,
ale rowniez trudna. Do kazdego po-
siedzenia trzeba sie przygotowag,
zapozna¢ z dostarczonymi materia-
tami, trzeba jednak siegnaé i do
innych zrédel, aby 'sprostaé przy-
jetym zadaniom.

Nalezy roéowniez pamietaé o tym,
ze zdobyte informacje trzeba prze-
kazywaé nastepnie czionkom partii,
zarO6wno na zebraniach jak i w
indywidualnych rozmowach,
Notowala: mgr Jadwiga Trzeciakowa

Spotkanie w

Pilkarze ,,Dolno$lgzaka”

redakcji

— mocne punkty naszego zespolu — (od le-

wej) B. Jarzina, L. Katuzny, J. Bratek i M. Zalega zanim odeszli
z naszego klubu do swoich macierzystych druzyn — spotkali sie na

pozegnanie z Jelenig Gérg w redakeji

»Wspblnego Celu”.
Fot. Z. Adamski

Henryk Sztek — brygadzista $lusarzy turbinowni i Zygmunt Bed-
narczyk — §lusarz — przy naprawie regulator6w pary,

Fot. Z. Adamski

Nasi korespondenci pisza:

Tez sprawy
socjalno-bytowe

Co lepsze? Garmazerie czy kio-
ski?  Garmazerie prowadzone
przez zaklad a S$cislej: Wydzialt
Gospodarki Pozaoperacyjnej, czy
kioski PSS?

Teoria zdawala sie wskazywaé
na to, ze lepsze bedg garmazerie.

Praktyka potwierdza zasade,
ze wszystko dobre co dobre, a
wszystko zle co zle (z wyjatkiem
psa: pies dobry to zly, a zly jest
pies dobry).

Bo czy nie mogg sie mnozyé
skargi na nawet najlepiej orga-
nizacyjnie pomy§lane garmazerie,
skoro nie ma etatéw i byle cho-
roba jednego pracownika powo-
duje zamkniecie garmazerii na
niewiadomg ilo§¢ dni?

Wszystko wtedy wyjasnia i ma
rozwigza¢ kartka na drzwiach
zamknietego lokalu: ,,garmazeria
nieczynna az do odwolania”.

Co majg robi¢ w tej sytuacji
pracownicy? Nie je§é $niadania?

OezywiScie nie rezygnujg ze

$niadania, ale rozpoczynaja ma-
sowe wedrowki poza zaklad, na
psiedle, gdzie w kiosku mozna
dosta¢ to, co potrzebne na $nia-
danie,

Ale nawet w tych czynnych
garmazeriach ma terenie zakladu
nie najlepiej, skoro np. pewnego
dnia w garmazerii Oddziatu Al-
kalizacji nie bylo np, papieroséw
,sport”,

Jezeli méwimy o sprawach by-
towo-socjalnych, to pamietaé trze
ba réwniez o $niadaniu pracow-
nika, C6z z tego, ze nasza sta-
tystyka wykazuje duza liczbe po-
koi $niadaniowych, stolowek i
garmazerii, skoro pewna grupa
pracownikéw musi za §niadaniem
wedrowaé za brame?

Aby wiec zabezpieczyé sie
przed wszelkimi brakami w zao-
patrzeniu i trudno$ciami, ktére
W garmazeriach wynikajg z bra-
ku odpowiedniej liczby ‘pracow-
nik6w, moze powrécié oproécz te-
g0 do uruchomienia na pograni-
czu zakladu kiosku, ktéry bylby
czynny nie tylko na zmianie
dziennej?

A. Ziemski

TRORINIITUIRNINNST

Jeszcze warto
by uftatwic

Zaczal sie juz okres nasilenia
urlop6w. A z nim dlugie we-
dréwki pracownikow fizycznych,
od biblijnego Annasza do Kajfa-
sza.

Naprzod wiee idzie sie do Dzia-
tu Kadr, gdzie otrzymuje sie kar-
te urlopowa.

Potem trzeba sie zglosié do
mistrza w oddziale, ktéry na
karcie urlopowej wpisuje ilogé
dni roboczych przypadajacych w
okresie ‘urlopu. Kolejna i ostat-
nia trasa wiedzie do rachuby,
gdzie skiada sie karte dla obli-
czenia nalezno$ei. 7

Nie jest to na pewno, w po-

rownaniu z dawnymi, dlugimi
wedréwkami wiele, a myéle ze
i tutaj co§ nieco§ moina by po-
prawié.

Czy wigc mistrz zmiany pod-
pisujac podanie o urlop, nie mégl
by wpisaé, na ktérej zmianie
pracuje pracownik a reszte za-
tatwit by juz Dziat Kadr na
podstawie harmonogramu, wpi-
sujac ilo§¢ dni roboezych i prze-
kazujge kopie karty dla rachu-
by? -

Warto by sie zastanowié nad
dalszym likwidowaniem zbednych
wedrowek z papierkiem, za pod-
pisami, ktére poza kradzieza cen-
nego czasu i pewng wygoda
dla pracownika biurowego, nic
wigcej w praktyce mie daja.

Kazimierz Osiecki

Wykrety i argumenty

— CO JA MAM ROBIC, SKO-
RO LUDZIE LEKCEWAZA SO-
BIE PRZEPISY BHP. PRZE-
CIEZ NIE MOGE KAZDEGO,
KTO NIE PRZESTRZEGA PRZE
PISOW. ,,NISZCZY(C3?. — mowig
niektérzy przelozeni,

Odpowiedz:

Nikt nie namawia do ,niszcze-
nia” takich pracownikéw. Wdra-
zanie nawykéw bhp polega nie
na represjach czy straszeniu, lecz
na umiejetnym kierowaniu, kt6-
re powinien mieé we krwi kaz-
dy mistrz, na pozyskiwaniu lu-
dzi do okre§lonych idei.

— INSTRUKTAYZ NIE PRZY-
NOSI WYNIKOW — méwig nie-

ktérzy z nadzoru éredniego. NIE-
KIEDY WYDAJE MI SIE, ZE

MOWIE W PROZNIE,.
Odpowiedz:
W takich przypadkach nalezy

postepowaé tak, jak gdyby$ mial
do czynienia z powtarzajacymi

sie faktami nieprzestrzegania
norm i wymagan produkeyjnych.
Mistrz napotykajacy takie prze-
szkody, powinien wiedzieé, ze za-
gadnienia bhp rozwigzuje sie po-
dobnie, jak sprawy produkecyjne.

Pracownikowi pokazuje sie naj
pierw bezpieczng metode wyko-
nywania roboty, apeluje do jego
ambicji czy zdolnoéci, jezeli to
nie pomaga, nalezy zastanowié
sig, dlaczego pracownik narusza
okreSlone przepisy. Mozna pro-
wadzi¢ zachety typu moralnego,
nagrody lub w razie stwierdzo-
nego oporu, nacisk dyplomatycz-
ny, a w ostateczno$ei przeniesie-
nie do innej pracy.

Rozpatruje .sie tez ewentual-
ne zmiany procesu technologicz-
nego pod katem takich ulepszen,
azeby byl on bezpieczny nawet
dla szalenca.

Wg ,Przyjaciela przy pracy”
podat M. K.
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W roku 1966 wszedl w zycie w
Dziale Glownego Energetyka regu-
lamin premiowania pracownikéw za-
trudnionych w kottowni weglowej,
przy obstudze maszyn i urzadzen,
ktéry przewidywal premie dla ro-
botnik6w w wysokoSci $redniej 10%
miesigcznej ptacy zasadniczej.

Ale ,,wejScie w zycie” tego regu-
laminu bylo $cisle teoretyczne, po-
niewaz pracowniecy kotlowni jak i
turbinowni, od dtugiego juz czasu
premii nie otrzymujg, co jest po-
dobno wyjatkiem, jezeli chodzi o
pracownikO6w pracujgcych w ruchu
ciggltym.

Dlaczego tak jest? Oto pytanie na
ktore frzeba znalezé odpowiedz.

J.Z.W.

Wiadomo — wiosna!
I dlatego wszyscy zmotoryzowani
pracownicy naszego zakladu, dopro-
wadzili juz swoje pojazdy do wzo-
rowego stanu, ze az l$nig czystoScig
i samochodami, motorami i rowera-
mi przyjezdzaja do pracy.

Stawiajg swoje pojazdy w parkin-
gu i spokojnie udaja sie do pracy.
Kiedy jednak po zakonczeniu pra-
¢y wracaja do parkingu przy ul.
Warszawskiej, nie poznajg juz swo-
ich blyszczacych rumakoéow.

Zamiast 1$nigcych i czystych po-
jazdow, zabierajg ponure, zakurzone,
brudne straszydia. Albowiem ten za-
kiadowy parking, jest w takim sta-
nie, ze nie chroni pojazdow przed
deszczem, kurzem i koksikiem.

Czy tak byé powinno?

Pewna wysoko postawiona instan-
cja nadrzedna, napisala do Dyrekto-
ra Zakladu pismo, ze interesuje sie
gazetg zakladowa i dlatego prosi o
regularne jej nadsylanie.

UcieszyliSmy sie bardzo, bo zaw-
sze cieszymy sie, kiedy sie kto§ na-
mi interesuje.

Ale i zmartwiliSmy sie.

Bo naszg gazete posylamy regu-
larnie tejze instytucji juz ponad 10
lat.

Co sie z nig w takim razie dziato
dotychczas? €es.

Korespondent naszej gazety, Kazi-
mierz Osiecki pisat w jednym z po-
przednich numeréw naszej gazety,
ze nikt w Oddziale Regeneracji Lu-
gu nie zajmuje sie zbieraniem brud-
nej odziezy, przekazywaniem i od-
bieraniem jej z pralni, i ze sprawe
nalezy uregulowaé, skoro zorgani-
zowali juz jg u siebie §lusarze z tego
oddziatu,

Reakcja kierownika na notatke by-
la natychmiastowa,

Zlecono zajmowanie sig brudng o-
dziezg... Kazimierzowi Osieckiemu.

Jest to jeszcze jeden z bardzo nie-
wiasciwych sposobow reagowania na
krytyke. s

A co pan o tym sadzi — panie

Kierowniku?

SR e
Panie Redaktorku!

Czytalem w naszej gazecie bran-
zowej, ze niektérzy kierownicy po
grudniowej odnowie, w poczuciu
wigzi z masami, przychodzg do ro-
botnikéw na stanowiska pracy i kle-
pig ich po ramieniu, zapytujac czule
o zdrowie zony i dzieci.

W naszym oddziale Kierownik ro-
bi to inaczej. Nie klepie po ramie-
niu, gdyz byloby to zbyt przejrzy-
ste, ale przebacza wspaniatomySlnie
wszystkim pijakom, bumelantom i
innym lekkoduchom. °

Nie trzeba dodawaé, ze zrownuje
ich w ten spos6b do pewnego stop-
nia z uczeiwymi pracownikami.

W tej sytuacji bardzo trudno od-
powiedzie¢ na pytanie, kiedy bedzie
stosowana w naszym zakladzie wiag-
ciwa metoda oceniania pracowni-
kow, kiedy wzrosnie wartosé pra-
cownika uczciwie Wywigzujgcego sie
ze“swoich obowigzkéw w zakladzie.

Wojciech.

W czasie wizyty w Oddziale Al-
kalizacji Straz Przemystowa znalazia
W podreeznym magazynie §$lusarzy
oddzialu 10 nowych workéw do wid-
kna oraz 5 metrowych kawalkow
tkaniny.

»Przechowywal” je pracownik od-
dziatu Stanistaw Polewski, ktéry we-
diug oSwiadczenia Strazy Przemysto-
wej przyznat sie do tego, ze miat
zamiar worki i tkanine wynie$§é z
zaktadu do domu,

Interesuje nas, czy Kierownictwo
Oddzialu nie kontroluje co pracow-
nicy przechowujg dla »Wwilasnych po-
trzeb”, jak prowadzona jest ewiden-
cja workéw i tkaniny, ze' 10 sztuk
worké6w i 5 metrow tkaniny to przy-

WAN

IEC

slowiowa ,kropla w morzu"” oraz
jakie wnioski Wyciggnieto "z catej
sprawy? Ks.
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Znowu tylko jeden punkt

Optymi$ei liczyli, ze w dwodch ko-
lejnych meczach w Jeleniej Gorze
o mistrzostwo ligi okregowej, pilka-
rze Dolno$lgzaka zdobedg maksimum
punktéw i wydostang sie ze strefy
zagrozonej spadkiem.

Niestety, plan ten zostal zrealizo-
wany tylko w 50%. Zaré6wno ze Sle-
za jak i Bielawianka, nasi piltkarze
uzyskali remisy i ich sytuacja w ta-
beli sie nie poprawila. Poniewaz
moze tak byé, ze z ligi miedzywoje-
wodzkiej spadnie Piast Nowa Ruda,
wtedy wroctawsky lige okregowg
bedzie musialo pozegnaé az cztery
druzyny. Wydaje sie, ze nic nie po-
trafi uratowaé juz Polaru Zakrzow
i Turowa, trzeeci i czwarty ewentu-
alnie kandydat, wyloniony zostanie
zapewne z tr6jki: GoOrnik Stupiec,
Dolno$lazak i Stal Chocianéw.

Na wiosne do o6smej kolejki roz-
grywek te tez druzyny graty naj-
slabiej: Turéw i Stal Chocianéw
zdobyly tylko po 3 pkt., Polar 4 pkt.,
Dolno§lgzak 5 pkt.,, GOrnik Stupiec
6 pkt.

Ale rowniez bardzo stabo grajg na
wiosne Victoria Walbrzych, ktéra tez
podobnie jak Dolno§lgzak zdobyta
tylko 5 pkt i Zagtebie Lubin, podo-
bnie jak Goérnik Stupiec 6 pkt.

Zdobycze punktowe jednak z run-
dy jesiennej Zaglebia a przede WSszy-
stkim Vietorii Walbrzych, pozwalajg
mieé¢ nadzieje, ze druzynom tym nie
zagrozi W tym roku spadek.

Mecz Dolno§lgzaka z Bielawianka
zakonczony wynikiem 1:1 byt bardzo
staby. Jedyna bramka dla naszych
barw padia po do$rodkowaniu Do-
manskiego z lewej strony. Czepa u-

mieScit pitke glowa w siatce gosci,
ktorych bramkarz minagtl sie z goér-
nym dosSrodkowaniem. Wyréwnanie
padio w drugiej polowie do$é nieo-
czekiwanie. Pilke, wecale nie skiero-
wang do naszej bramki, ktéra mi-
neta Pigtka, umie§cit w naszej siat-
ce Judka. z

Im blizej spotkania tym w naszych
szeregach wida¢ bylo wiekszy brak
kondycji i formy. Bardzo dziwne sie
wydaje, Ze najmlodszego zawodnika
w_ tym spotkaniu, trener Macho-
wski wprowadzil do skladu zaled-
wie na 15 minut przed zakonczeniem
meczu.

Dolno$lgzak gral w skladzie: Pig-
tek — Wochna, Stefanczyk, Judka,
Osinski — Rogala, Foks, Domanski
— Rokicinski, Zarczynski, Czepa.

Po przerwie w miejsce Domanskie-
g0 wszedt Spychata (b. zawodnik Le-
chii Piechowice) a na 15 minut przed
konicem Foksa zastgpit Wegrzyn II.

Stanistaw Kozar

Kolarze Dolnoslazaka
mistrzami Dolnego " Slaska
W jezdzie druzynowej

Przez trzy dni trwaly w Trzebnicy
mistrzostwa kolarskie Dolnego Sla-
ska na szosie.

Poza dwoma najlepszymi: Szur-
kowskim i Klimezakiem, udziat w

Dzisiaj zamieszczamy trzeci i ostat-
ni odcinek naszego quizu z okazji
Dni O$wiaty Ksigzki i Prasy.

Dzisiaj pytania od VII do IX. Na
kazde z nich s3 trzy odpowiedzi, w
tym tylko jedna trafna. Nalezy skre-
§li¢ odpowiedzi zie i podpisany od-
cinek quizowy zlozyé w redakcji do
5 czerweca br.

Wsréd czytelnikéw, ktérzy nade-

§la wypelnione kupony z najwiekszg
iloScig odpowiedzi trafnych, rozloso-
wane zostang trzy nagrody -— bi-
blioteczki:
I wartoSci 250 zt — nagroda ,,Wsp6l-
nego Celu”, II wartoSci 200 zt — na-
groda komisji k.-o. Rady Zaktado-
wej, III warto$ci 150 zt — nagroda
Biblioteki Zwigzkowej.

PYTANIE VII: Kto jest autorem

ksiazki p. t. ,Marcin powraca z
daleka”?

Monika Warneriska, Jerzy Brosz-
kiewicz, Jan Dobraczyniski.

PYTANIE VIII: Akcja ktérej z
nizej wymienionych ksigzek roz-

grywa sie na Dolnym Slagsku?
Waldemar Babinicz — ,,Egzamin
dojrzato$ci”’, Henryk Worcell —
»Parafianie”, Stanistaw Glinka
— ,,Chiopiec z Bialki”,
PYTANIE IX: Ilu czytelnikow
liczy nasza Zwigzkowa Bibliote-
ka Beletrystyczna?

1654 — 1962 — 2087

(zle odpowiedzi we wszystkich
trzech pytaniach skresli¢!)

Imie i nazwisko wypelniajgcego:

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie arytmografu z numeru 10
naszej gazety: — ,PRZEPISY
BHP SEUZA TWOJEMU BEZ-
PIRCZENSTWU”,

Sposréd czytelnikow, ktérzy
nadestali prawidlowe rozwiszania
bon ksigzkowy wylosowala Ge-
nowefa Gorak.

Znaczenie wyrazéw:
Poziomo:

1. najwiekszy z kunowatych, 5.
rys stepowy, 8. uczta milogci u
pierwotnych chrze$cijan, 10. ro-
Slinny tluszez, 14. walezy z by-
kami, 15. karaluch.

Pionowo:

1. miasto w wojewddztwie war-
szawskim, 2. rozdziat Koranu, 3.
lyszezyk, 4. pélwysep w ZSRR,
6. kwitnie raz w zyciu, 7. wulkan
na Mindanao, 9. wpada do jezio-

ra Balchasz, 10. najwazniejszy w
klasztorze, 11. pierwszy lotnik,
12. wyspa w archipelagu Aleuc-
kim, 13. planeta.

Rozwiazania krzyzéwki nalezy
sklada¢ w redakcji do 10 czerwea
br. Wsréd czytelnikow, ktorzy
nadesla prawidlowe rozwiazania
rozlosowany zostanie bon ksigz~
kowy.

A
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mistrzostwach brata cala czoldwka
kolarzy Dolnego Slaska, w tym row-
niez nasi najlepsi z torowcem Len-
giewiczem na czele.

Konkurencje rozgrywane w trzech
kategoriach: senioréw, junioréw i
miodzikow.

Z naszych Kkolarzy najwiekszy su-
keces odniosta i jedyny tytut mi-
strzowski zdobyla czwérka senioréow
W skladzie: Lengiewicz, Liszewski,
Labus i Spychala zwyciezajge w jez-
dzie druzynowej na czas na dystan-
sie 80 km. Nasi kolarze uzyskali czas
1.56.35.5 przed LZS Dolny Slask
1.59.52.2, Dolmelem Wroctaw, Moto
Jelezem i Goérnikiem Stupiec.

W obydwu pozostaltych wyScigach
W jezdzie indywidualnej senioréow
na czas na 40 km i wyscigu na 112
km ze wspoélnego startu odnidst ZWY-
ciestwa Jan Smyrak z Goérnika Stu-
piec.

Z naszych junioréw w jezdzie in-
dywidualnej na czas na dystansie
20 km Nowak zajal trzecie miejsce,
a Lakomski pigte, w wyScigu ze
wsp6lnego startu na dystansie 80 km
Bilous byl szésty.

W jezdzie druzynowej na czas na
dystansie 60 km nasz zespol zdobyt
tytut wicemistrzowski. ;

Tytuly mistrzow w kategorii junio-
réw w poszezegblnych konkurencjach
zdobyli: w jezdzie indywidualnej na
czas Trybala GoOrnik Slupiec przed
Zielinskim LZS Trzebnica, w wySci-
gu ze startu wspélnego Czaplinski
z LZS Ole$nica przed Zielinskim z
LZS Trzebnica i Trybala Gornik Stu-

piee, w jezdzie druzynowej Dolmel
Wroctaw. .
W kategorii mlodzikéw w jezdzie
indywidualnej na czas na 10 km
zwyciezyl Lenkowski Pafawag przed
Chelminiakiem Goérnik Stupiec, z na-

szych kolarzy Bajdak byt si6édmy.
W wyScigu ze startu wspélnego na
40 km zwyciezyt Rutkowski z Dol-
melu a w jezdzie druzynowej na 40
km Dolmel Wrocltaw.

STAAR

Terminarz rozgrywek na czerwiec hr.

. Terminarz rozgrywek o mistrzost-
wo ligi okregowej na miesige CZER-
WIEC br.:

6 czerwca:

Bielawianka — Gornik Ib Watbrzych,
Odra Wroctaw — Pafawag, Moto
Jelecz — Lechia Dzierzoniow, Stal
Chocianébw — Polonia Swidnica, Po-
lar Zakrzow — Sleza Wroclaw, GoOr-
nik Stupiec — Dolno$lgzak, Gwardia
Wroclaw — Zaglebie Lubin, Victo-
ria Watbrzych — Turéw Zgorzelec.
10 czerwea;:

Gwardia Wroctaw — Bielawianka,
Zagiebie Lubin — Gornik Stupiec,
Dolno$lazak — Polar Zakrzéw, Sleza
Wroctaw — Victoria Walbrzych, Po-
lonia Swidnica — Moto Jelez, Lechia
Dzierzoniow — Odra Wroclaw, Pa-
fawag — Gornik Ib Walbrzych, Tu-
row Zgorzelec — Stal Chocianow.
13 czerweca:

Bielawianka — Pafawag Wroclaw,
Gornik Ib Walbrzych — Lechia
Dzierzoniéw, Odra Wroctaw — Polo-
nia Swidnica, Moto Jelez — Turow
Zgorzelec, Victoria Walbrzych — Dol-
no$lazak, Polar Zakrzow — Zaglebie

Lubin, Goérnik Stupiec — Gwardia
Wroclaw, Stal Chocianéw — Sleza
Wroctaw.

20 czerwca:
Gornik Stupiec — Bielawianka, Gwar

dia Wroctaw — Polar Zakrzow, Za-
glebie Lubin — Victoria Watbrzych,
Dolno§lazak — Stal Chocianéw, Tu-
rOw Zgorzelec — Odra Wroctaw, Po-
lonia Swidnica — Goérnik Ib Wal-
brzych, Lechia Dzierzoniéw — Pafa-
wag Wroctaw, Sleza Wroclaw —
Moto Jelcz.

27 czerwea:

Bielawianka — Lechia Dzierzoniéw,
Pafawag Wroctaw — Polonia Swid-
nica, Goérnik Ib Walbrzych — Tu-

0w Zgorzelee, Odra  Wroctaw —
Sleza WVZr_oclaw, Stal Chocianéw —
Zaglebie Lubin, Victoria Walbrzych
— Gwardia Wroctaw, Polar Zakrzow
— Gornik Stupiec, Moto Jelez —
DolnoSlgzak.

Na pierwszym miejscu wymienieni
zostali gospodarze meczéw, Poczatek
wszystkich spotkan w czerwcu o go-
dzinie 17.00.

MAJ 1921 R.

Il rajd odbiorcéw

W dniach 6-8 czerwea br. odbedzie
sie¢ II Rajd Odbiorcow ZWS Cel-
wiskozy, jedna z najciekawszych im-
prez, jakie organizuje Zarzad Za-
kiadowego Oddzialu PTTK, ktoref
celem jest nawigzanie Dblizszych
kontaktéw =z pracownikami zakla-
dow, ktére sa odbiorcami naszej
produkeji. Przy tej okazji pracow-
nicy zakladow naszych odbiorcow
nie tylko zwiedza piekne okolice na-
szego miasta. ale i zapoznaja sie
rowniez z nasza produkcjg i warun-
kami pracy naszej zalogi.

A oto przebieg dwoch proponowa-
nych przez organizatorow tras tego
rajdu:

I TRASA:

6 czerwca — godz. 9 =zbiérka u-
czestnikdOw w stolowce zakladowej,
zwiedzenie zakladu, nastepnie prze-
jazd do Karpacza, zwiedzenie Kar-
pacza i Bierutowic.

7 czerwca — przej$cie trasy: Kar-
pacz — Dolina Eomniczki — Sniez-
ka — Rownia pod Sniezkg — Maty
Szyszak — Odrodzenie, Wieczorem
spotkanie towarzyskie.

8 czerwca — przejScie trasy: Od-
— rodzenie — Przesieka — Zachel-
mie — Sobieszow — Zamek Chojnik
— zakonczenie rajdu.

II TRASA:

6 czerweca o godz. 9 zbiérka u-
czestnikbw w stolowee zakladowej,
zwiedzenie zakladu, nastepnie prze-
jazd do Szklarskiej Poreby i jej
zwiedzenie.

7 czerwca: przejScie trasy: Szklar-
ska Poreba — Wodospad Szklarka

— Kamienczyk — Hala Szrenicka —
Sniezne Kotly — Schronisko Odro-
dzenie, Wieczorem spotkanie towa-
rzyskie,

8 czerwca: przejécie trasy: Odro-
dzenie — Przesieka — Zachelmie —
Sobiesz6w — Zamek Chojnik — za-
konczenie rajdu,

Blizszych informacji w sprawie
zgtaszania druzyn do rajdu z nasze-
80 zakladu, udziela biuro Oddziatu
PTTK, tel. 177;

Zdzistaw Rzeéniowiecki

Odpowiedzi
ankiety

W czasie zebrania sprawozdawcze-
8o Zaktadowego Oddziatu PTTK, je-
80 uczestnicy otrzymali do wypet-
nienia ankiety, na temat naszego do-
datku ,,Na turystycznym szlaku’,

Chociaz ilosé odpowiadajacych by-
ta mala i wynosita tylko 21 0sob,
uwazamy ze odpowiedzi te sa auto-
rytatywne, albowiem w zebraniu
brat przeciez udzial ,kwiat” dziata-
czy turystycznych.

A oto pytania ankiety i odpowie-
dzi:

Czy czytasz nasz dodatek turysty-
czny? 16 stale, 4 czasem, 1 nie. Czy
nasz dodatek dobrze propaguje tu-
rystyke wsrod naszej zatogi? 18 tak,
3 nie. .

Ktére z notatek dotychczas za-
mieszezanych w naszej rubryce u-

wazasz za, mato ciekawe? Wszystkie
Pytania bez odpowiedzi.

O czym wiecej powinien z zakre-
su turystyki pisaé nasz dodatek?

Propaganda turystyki i krajoznaw-
stwa w naszym ‘regionie i innych
ciekawych regionach, plany imprez
turystycznych, Wypoczynku po pra-
Cy oraz sprawozdanie z tych imprez,
o turysytce wodnej, o turystyce za-
granicznej, o réznych mozliwo$ciach
spedzenia urlopu. o Wplywie racjo-
nalnej turystyki na stan zdrowia,
Wypoczynek i samopoczucie, wiecej
zdjeé turystycznych,

Na pytanie: jakie nowe rubryki
proponujesz, byly dwie odpowiedzi:
informacja turystyczna SLT i oraz
historia turystyki:

Sposréd 21 uczestnikow naszej an-
kiety 10 os6b zglosito cheé¢ pisania
na tematy turystyczne w naszej ga-
zecie, Zapraszamy wiec do Wspot-
pracy od dzisiaj i czekamy na ko-
respondencje, ZETER

Jak mierzy¢é wydajno§é pracy
pracownika umystowego? Na to
pytanie na pewno nie latwo od-
powiedzie¢, nawet fachowcowi.

Mozna wyliczyé ile pozycji
dziennie ksieguje pracownik ksie
gowosci lub wylicza rachmistrz.

Ale na przyklad jak wyliczyé
wydajnoéé pana kierownika?

Lub jego zastepcy?

Pewien sasiad z korytarza w
budynku administracji mowil, ze
nadziwié¢ sie nie moze, jak me-
czy sie jego sasiad-kierownik.

Zarabia nawet bardzo dobrze,
ale do roboty nie ma prawie nic.

Szczegblnie wiec w dni letnie,
kiedy sloneczko pieknie przygrze-
wa, blgka sie po korytarzu. Za-
gladnie tu, zagladnie tam, poéj-
dzie ewentualnie na $niadanko

do garmazerii, ale i tak dzieA
strasznie mu sie wlecze.

A mimo to opinie ma dobra,.

Bo podlegia mu komérka or-
ganizacyjna, wypracowala sobie
taka opinie od lat.

Ale czy jest to jednoznaczne,
ze kierownik jest tez dobry, ze
dobrze pracuje, ze duzo pracuje?
A moze w ogble jest to “tylko
mit?

Wydaje sie, ze skoro stale mo-
wimy o koniecznos$ci poprawy or-
ganizacji naszej pracy i wydaj-
nosci, wartoby bylo pokusié¢ sie
0 przeprowadzenie na Najwyz-
szym Szczeblu Administracyjnym
jakiej§ oceny pracy dziatéw ad-
ministracyjnych, a przy tej oka-
zji réwniez kierownikéw i ich
zastepcow?

Oczywiscie konieczne by bylo
do tej oceny, przeprowadzenie
pewnych obserwacji, moze nie
tylko w biurze, ale réwniez na
podwérzach zakladowych i w
garmazeriach?

Taka ocena bylaby to sprawa

bardzo zuchwala, ale i pozytecz-
na.

A skoro sloneczko &wieci i ‘en
i 6w wybiera sie na urlop warto
by zastrzec, Ze chociaz nie ma
pana kierownika, kazdy dziat
wielki czy maly, pracuje bez za-
kl6cen.

Nie mozna w tym okresie w
zadnym dziale administracyinym
powiedzieé¢, zalatwiajac jakas
sprdwe: kierownika teraz nie ma,
przyjdzcie, jak wréci z urlopu.

Nie mozna odkladaé réwnies
na czas poézniejszy, wszelkich od-
powiedzi na réznego rodzaju pi-
sma, w tym réwniez na krytyke
zamieszezong w naszej gazecie.

Czego nie moze zrohié kierow-
nik (bo nieobecny), niech zrobi
jego zastepca.

Tym akecentem koficzac dzisiej-
szy felieton, wyjezdzam jutro na
wezasy do Ustki, Ale przerwy
w wydawaniu gazety, jak i w
ukazywaniu sie felietonéw nie
bedzie!

Ludwik Stanistawowicz
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