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Zadania na rok biezacy

Opracowane juz zostaly, prze-
dyskutowane na tak zwanych
Matych KSR i zatwierdzone
przez Konferencje Samorzadu
Robotniczego, zadania dla posz-
czegblnych wydzialéw i dzialow
W naszym zakladzie, od ktérych
wykonania bedzie zalezala wy-
piata pracownikom tych komo-
rek, nagréd z funduszu zaklado-
wego 1971 r.

WYTWORNIA CELULOZY zo-
bowigzana zostala do utrzymania
si¢ w planowanym koszcie wy-
twarzania celulozy, do wykona-
nia planowanej ilo$ci I gatunku
produkcji oraz do poprawy wa-
runkéw pracy zalogi przez wpro-
wadzenie dezodoryzacji procesu
hydrolizy i modernizacji central-
nego ogrzewania.

WYTWORNIA WELOKIEN CE-
LULOZOWYCH jako jedno z za-
dan, ma réwniez utrzymanie sie
w planowanym technicznym ko-
szcie wytwarzania wlékna tex-
tra, wykonanie planu jakosScio-
wego produkcji oraz zobowigza-
na zostala do rozruchu mechani-

cznego 1 technologicznego su-
szarki bebnowej do wlbdkien ce-
lulozowych.

Wyplata tak zwanej trzynast-
ki dla pracowniké6w ODDZIALU
ELANY wuzalezniona zostala w
tym roku od utrzymania sie w

(Dokoniczenie na str. 3)

dore

Brak odbiorcow |!

—,W numerze 11 ,,Wspoélnego Ce-
lu” ukazal sie artykul p.t. ,,Ciggle
brakuje podstawowego surowca do
produkeji  elany modyfikowanej”,
do ktérego, dla stworzenia czytelni-
kom pelniejszego obrazu, chcialbym
dorzuci¢ jeszcze kilka informacji.

Spoétdzielnia Pracy Chemikéw ,,A-
rgon” w Zodzi rozpoczeta w ub. r.
wylgcznie dla naszego zakladu pro-
dukcje soli potasowej kwasu sul-
fotereftalowego, nie majac specjal-
nej do tej produkeji aparatury
ani tez zadnego doswiadczenia. Z
drugiej za$§ strony wymagania sta-
wiane zaréwno przez nasz zaktad

Po pierwszym

Pierwszy kwartat br. jezeli
chodzi o wyniki produkeyjne, byt
w naszym zakladzie wyjatkowym
i bardzo pracowitym. Byla o tym
mowa na LXI Konferencji Sa-

Produkcja w kwietniu

Drugi kwartal br, rowniez za-
czat sie w naszym zakladzie do-
brze. W kwietniu ogélny plan
produkcji towarowej wykonany
zostal w 102.7%.

Wytwornia Wiokien Celulozo-
wych wyprodukowala 95.1% wio-
kna I gatunku przy wskazniku
planowanym 92% i tylko 3.5%
wiokna III gatunku, przy wskaz-
niku 4,5%.

Plan ilo$ciowy produkeji textry
wykonany zostat w 102.3%.

W Wytwoérni Celulozy nie wy-
konany zostal jako$ciowy plan
produkeji; celulozy I gatunku

Odznaki
dia najlepszych

LXI Konferencja Samorzadu Ro-
botniczego zatwierdzila przyznanie
odznak Zastuzonego Pracownika Cel-
wiskozy, Przodownika Pracy Socja-
listycznej i Zastuzonego Przodowni-
ka Pracy Socjalistycznej 41 pracow-

nikom naszego zakladu. Odznaki te
wreczone zostang: na tegorocznej
Akademii z okazji Dnia Chemika,

oraz na tzw. Malych KSR.

Zastuzonego Pracownika
otrzymujg: Mieczystaw
Celej z Wytwoérni Celulozy, Julian
Urbanik, Andrzej Simuchin, Stani-
slaw Mateusiak, Kazimierz Chmie-
lewski z Wytworni WIiokien Celulo-
zowych, Mieczystaw Drajewicz z Wy-
tworni Wibkien Syntetycznych, Wia-
dystaw WiSniewski, Szeczepan Pie-
ku§ z Dzialu Glownego Energetyka,
Stanistaw Borzecki i Jozef Werda z
Dzialu Glownego Mechanika, Ed-
mund Zielinski, Witold Kwiecinski,
Mieczystaw Makowski z Administra-

Odznaki
Celwiskozy

cji, Jan Goérny z Transportu, mgr
Irena Bojanowska z Laboratorium,
Jozef Karnia i Edward Buras z Sa-
modzielnego Cddzialu Wykonawstwa
Inwestycji.

Odznaki Przodownika Pracy Socja-
listycznej otrzymujg: Stanistaw Ma-
zurek, Kazimierz Szczerba, StaniStaw
Buczek, Kazimierz Wojciakowski z
Wytworni Celulozy, Jan Speruda,
Stanistaw Gata, Jo6zef Kluj, Zbi-
gniew Misztal, Tadeusz Sobczynski,
Joanna Jaroszewicz, Bogdan Dgbro-
wski z Wytwoérni Wibkien Celulozo-
wych, Zygmunt Stryjakowski, Jan
Syroka z Transportu, Szczepan Pie-
ku$s z Dzialu Gléwnego Energetyka,
Bronistaw Wojtasik, Stanistaw Ro-
dziewicz, Joézef Sikora, J6zef Reg-
ner z Dzialu Gléwnego Mechanika,
Bolestaw Harasimowicz z Laborato-
rium Analitycznego.

Odznaki Zastuzonego Przodownika
Pracy Socjalistycznej otrzymuja:
Henryk Rzepnik z Wytworni Celu-
lozy, Stanistaw Kieszkowski, Pawet
Wiesiolek, Wladystaw Wisniewski z
Dzialu Glownego Energetyka i He-
lena Chmielewska z Laboratorium.

Stanistaw Kozar

wyprodukowano 65.5% zamiast
planowanych 68%.

Plan iloSciowy wykonany zo-
stal w 101.8%.

W Wytwoérni Widkien Synte-
tycznych w Oddziale Elany plan
ilosciowy produkeji wykonany
zostat w 100°%» do I gatunku za-
liczono 65.2°% produkeji przy
wskazniku 47%.

W Oddziale Elastonu plan ilo§-
ciowy wykonany zostal w 100%o.

Dzial Gl6wnego Mechanika wy
konal zadania kwietnia w 120%.

Sprawami do zalatwienia na-
dal pozostajg sprawy wykonania
planu asortymentowego, przede
wszystkim za§ wilbkna wysoko-
wytrzymatego i elany modyfiko-
wanej.

Zbigniew Adamski

kwartale

morzgdu Robotniczego, 7 maja
br., na ktérej przeprowadzono a-
nalize wykonania planu produk-
cji za pierwsze trzy miesigce ro-
ku,

Plany iloSciowe we wszystkich
wydziatach wykonane zostaly z
nadwyzka. Wytwoérnia Widkien
Celulozowych dala 130 ton textry
ponad plan, Wytwoérnia Celulozy
77 ton celulozy, Oddzial Elany
3 tony wiékna. $

Tylko Oddzial Elany mnie wy-
konal planu jako$ciowego, zali-
czajgc tylko 34% widkna do I
gatunku, przy wskazniku 50%.
Plan produkcji w cenach zbytu
przekroczono o 2,6%, przy czym
warta podkre§lenia jest rytmicz-
nos¢ w wykonaniu tego planu:
w styczniu — 102,2%, w lutym
-— 103%, w marcu 102,6%.

Ponadplanowa nadwyzka wy-
pracowana w I kwartale br. wy-
niosta okolo 6 miln zl, co w po-
rownaniu z I kwartalem 1970 ro-
ku oznacza poprawe o okolo 4
miln zi.

Planowany zysk przekroczony
zostal o 18%.

Dobre wyniki psuja nieplano-
wane straty, wéréd ktérych naj-
powazniejszg kwote stanowig ka-
ry za przetrzymywanie wagonow.

(Dokonczenie na str. 2)

Sprawa najpilnigjsza
Zatatwiona

Nowe zasady polityki plac, o
ktorych pisaliSmy w dwoch ko-
lejnych numerach naszej gaze-
ty, znalazty juz w naszym za-
kiladzie, pierwsze praktyczne za-
stosowanie. !

Dobre wyniki ekonomiczne I
kwartalu br., a przede wszystkim
oszczedno$ci w  osobowym fun-
duszu plac, pozwolily na wpro-
wadzenie z dniem 1 maja “br.
IV tabeli plac, dla wymieniaczy
i praczy tkanin filtracyjnych, w
Oddziale Przygotowalni Wiskozy.

Z okazji Dni Ochrony Przeciwpozarowej przedstawiamy przodujaca w mnaszej

drzej Bukowski, Jerzy Klimecki, Zbigniew Wachel, Marian Gozdziowski i Jozef

Zakladowej Strazy
Sekcje. Stoja od lewej: Ryszard Grzebielucha, Ryszard Ankudowicz, Zdzistaw Plucieniczak, An-

Ucinek.

Fot. Z. Adamski

Byla to jedna z najwazniej-
szych spraw placowych do za-

tatwienia w naszym zakladzie,
zarowno dla Dyrekeji jak i Ra-

dy Zakladowej.

Tymczasem zaklad w ostatnim
czasie wyczerpal juz wszystkie
swoje mozliwo$ci, aby poprawié
warunki materialne tej grupy
pracownikow,

Przyznano im wiec maksymal-
ne . zaszeregowanie przewidziane
taryfikatorem, powiekszone o je-
dng kategorie z mocy uprawnien
Dyrektora, stosowano zasady pre-
miowania, ktére uzaleznialy w
spos6b wymierny indywidualng
wysoko§¢ premii, uzyskano wre-
szcie zgode Zjednoczenia Prze-
mystu Wiokien Sztucznych na
przekraczanie, w drodze wyjat-
ku, goérnej granicy pulapu pre-
mii z 40 na 50%.

Nowe mozliwo$ei uregulowania
tego problemu, ktére powstaly
w nowej polityce ptac, uzaleznio-
ne byly tylko od wypracowania

potrzebnych = $rodk6éw  finanso-
wych.

Dyrekcja realizujgec wytyczne
Zjednoczenia oraz mnakre§lony

program dzialania, przy jedno-
czesnym zmniejszeniu stanu za-
trudnienia na, tych stanowiskach
— co nastgpilo z inicjatywy ro-
botnikéw, ocenila, Ze zaistniaty
warunki dla wprowadzenia IV

tabeli plac.
(Dokonczenie na str. 2)

jak i Instytut Widkien Sztucznych

i Syntetycznych, zwtaszeza w za-
kresie soli, sg bardzo wysokie, Z
tych wzgledobw, w poczgtkowym o-
kresie, producent miat bardzo po-
wazne trudnoSci z uzyskaniem so-
li odpowiedniej jako$ci. Sadze, ze
nasi pracownicy, ktérzy maja bogate
do$wiadezenie w uruchamianiu no-
wych wyrobéw, doskonale rozumiejg
trudno$ci producenta soli, W korcu
marca Spoldzielnia uruchomita wy-
konang przez siebie prototypowsg a-
paraturg, na ktorej bez wiekszych
trudno$ci produkuje potrzebng nam
s61, w odpowiedniej ilosci i zada-
walajgcej jakosci.

Dnia 13 kwietnia br. otrzymali$my
217 kg soli, nastepna partia jest w
drodze i wszystko wskazuje na to,
ze juz nie powinno zabrakngé tego
surowca, ale pomimo to utrzymanie
cigglosci produkeji elany modyfiko-
wanej jest niemozliwe, gdyz prze-
myst lekki, ktéory jest odbiorca
tego widkna, nie jest w dostatecz-
nym stopniu przygotowany do
przyjgcia calej naszej produkcji.
Na drugi kwartal zamoéwiono za-
ledwie 5 ton elany modyfikowanej.
Jak wynika z informacji Dyrekeji
o realizacji zadan w I kwartale 71
o przedstawionej na zebraniech
wszystkich POP, wyraznego zwiek-
szeénia polirzeb przemysiu lekkiego
na elane modyfikowang mozna ocze-
kiwaé od polowy przysztego roku.
Okres ten pozwoli na dokonanie
zmiany uzupelnienia aparatury w od-
dziale elany i poprawienia techno-
logii, zmierzajgcej do podwyzszenia
jakoSci wildkna, gdyz jak wiadomo,
dotychczasowe wi6kno do&é trudno
barwi sie na kolory ciemne, a tka-
niny z niego wykonane do$é tatwo
si¢ pillinguja, co ujemnie wplywa
na ich estetyke.
Kierownik dzialu
mgr K. Lagtka.—"

Sprawa bedzie
uregulowana

»W odpowiedzi na notatke z
»Rozmaito§ci”’ informuje, ze sprawa
prania ubran roboczych, pracowni-
kow obslugi, zatrudnionych na zmia-
nach, zostanie jednolicie uregulowa-
na w terminie do 1 maja br. Kie-~
rownik Oddzialu Regeneracji Eugu
— A, Kulakowski. —’ «

Termin bedzie
dotrzymany

—, W zwigzku z notatkg w nume-
rze 12 ,,Wspélnego Celu” p. t. ,,Czy
termin zostanie dotrzymany’’? chce
udzieli¢ odpowiedzi i paru wyjas-
nien, :

Przede wszystkim nalezy stwier-
dzi¢, ze wildkniarki do wiokien typu
elaston, sg urzgdzeniami prototypo-
wymi, czeSciowo wzorowanymi na '
podobnych w ,,Wiskordzie’’ Szczecin,
SOWI jako glowny wykonaweca,, ter-

zaopatrzenia —

.min realizacji powyzszego zamierze-

nia wuzaleznil od dotrzymania termi
now przez kooperacje. Na margine-
sie wymienie, ze jako kooperanci
wystepuja: Glowny Pomiarowiec,
Giowny Mechanik, ZWS ,,Wiskord”
Szczecin, ,,Zamwes’” %£06dz, Stilon
Gorzéw, Gromadka, Huta ,Karol”
Wailbrzych oraz ,,Fampa’” Cieplice.
Jedynie Glowny Pomiarowiec, Glow-
ny Mechanik, Huta ,,Karol” i ,,Fam-
pa’ wywiazaly sie ze swoich zobo-
wigzan, natomiast w pozostatych za-
kiadach terminy realizacji musieli-
Smy wymuszaé, poprzez Dyrekcje
naszego zakiadu, a nawet Zjedno-
czenie PWS. Mimo wielokrotnych
interwencji, ostatnie potwierdzenie
obrobki skrzynek do napedéw wal-
kow, realizowanej przy ,,Stilon” Go-
rz0wW przewidziane jest dopiero na
17 maja br. SOWI przystapil do re-
alizacji budowy wi6kniarek bez do-
kumentacji, tylko =z czeSciowymi
Wyprzedzeniami materialowymi. Na-
sze biuro projektéw, mimo szczerych
checi nie bylo w stanie wykonaé
dokumentacji w tak krotkim okre-
sie czasu, Kazdy format rysunku,
ktory schodzit z deski kreSlarskiej,
byt- ,na gorgco” przekazywany ‘do
produkcji. Nie chcialbym dyskuto-
wa¢ na lamach prasy, jak powinna
Wwyglada¢ realizacja takiego zamie-
rzenia, bo w wiekszo$ci wszyscy zda-
jemy sobie z tego sprawe. Nie mo-
zna mowi¢ o 'terminach, harmono-
gramach i planie produkecji zatozo-
nym na wyrost, na nie istniejgce
nawet projektowo urzadzenie.
Gdyby SOWI mialo odpowiednie
Wwyprzedzenie dokumentacyjne i ma-
terialowe, kooperacja rozumiala by
wage sprawy i realizowala nasze
zamoéwienie, na pewno nie bytoby
probleméw z terminami wykonania.
Nalezatoby wreszcie powiedzieé o-
twarcie, Ze zaczynamy realizacje
powaznych zamierzen, a potykamy
sie na takich trudno$ciach, o kt6-
rych nie powinno sie wspominaé.
Przyktad: aby otrzymaé odlew z
20 kg brazu, sprawe opiera sie na
Dokonczenie na str, 2
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(Dokoticzenie ze str. 1)

padkach mienia i ludzi, ale réwniez
na profilaktyce, do ktérej nalezy za-
pobieganie ewentualnym przyczynom
pozar6w i szkolenie pracownikow
Celwiskozy w zakresie ochrony prze-
ciwpozarowej,

Jezeli w naszym zakladzie ilo§é
pozaréw i strat przez nie spowodo-
wanych maleje, to jest w tym row-
niez zastuga calej zalogi mnaszego
zakladu, ktéra nie lekcewazy spraw
zwigzanych 2z ochrong przeciwpo-
Zaroway.

Nie mozna jednak nigdy osig§é na
laurach, czuwaé trzeba stale. Naj-
wigcej pozaré6w powstaje od porzu-
conych lekkomy$lnie niedopalkéw.

I tutaj trzeba powiedzieé, ze sg
jeszeze w naszym zakladzie tacy
pracownicy, ktérzy nie przestrzegaja
zakazu palenia w zakladzie w miej-
scach niedozwolonych.

Straz Pozarna nie jest rowniez za-
dowolona z niektérych kierownikow,
ktéorzy stwarzaja w swoich oddzia-
lach niebezpieczne warunki na wy-
padek pozaru, nie utrzymujac na-
lezytego porzadku w pomieszcze-
niach produkcyjnych, tarasujac przej
Scia i dostep do sprzetu przeciwpo-
Zarowego.

W dniach ochrony przeciwpozaro-
wej, przypominamy o tych spra-
wach, aby rowniez w przyszio§ci
bylo jak najmniej pozaré6w w na-
szym zakladzie.

Nad naszym bezpieczenstwem i o-
chrong naszego mienia przed czer-
wonym kurem, czuwajg calg dobe
strazacy. Chociaz 24-godzinny ,,dzien
pracy’ podzielony jest na trzy row-
ne czeSci: 8 godzin pracy, 8 godzin
czuwania i 8 godzin odpoczynku, W
praktyce strazacy czuwajg stale.

Najlepsi spos$rod nich to: kierowey
Stefaniak, Kogiel i Ucinek, obstuga
centrali Woéjcik i Juzwak, dowoédcey
Rakowicz, Wojciechowski, Krasowski,
Tomiak i Michalski.

Za ich trud i wysilek, za dobre
wyniki pracy, skladamy im w dniu
ich §wieta serdeczne podzigkowanie.

Redaktor

Po pierwszym kwartale

(Dokonczenie ze str. 1)

Z sumy jednak poltora miliona
7zt tych kar, w drugim kwartale
otrzymamy od PKP prawie 1.200

tys. zt zwrotow, co wplynie 1gcz-

nie ma poprawe wyniku,

Najgorzej bylo z wykonaniem
planu asortymentowego.

Nie wykonany zostal w I kw.
plan produkcji widkna wysqko-
wytrzymatego i elany modyﬁkg-
wanej. O sprawach tych pisali§-
my juz w poprzednich numerach

naszej gazety.
Stanistaw Kozar

Wstap do

KLUBU KSIAZKI ,,Dookota Swiata“

Aby upowszechnié ksigzke i spo-
pularyzowaé czytelnictwo wsréd mio-
dziezy, Zarzad Gléwny ZMS, Re-
dakcja ,,Dookola Swiata” i Pow-
szechna Ksiegarnia Wysylkowa orga-
nizujg Klub Ksigzki. Uczestnikiem
Klubu moze byé kazdy, kto do dnia
31 maja br. zglosi swoéj udziat w
klubie, na specjalnej karcie uczest-
nika klubu, oraz zamoéwi co najmniej
6 ksigzek spos$rod tytuldow wymienio-
nych w zestawie klubowym i zobo-
wigze sie do sukcesywnego wykupy-
wania zamoéwionych ksigzek, ktore
nadsylane bedg za pobraniem pocz-
towym. Karty uczestnika klubu dru-
kowane sg na lamach ,,Dookola
Swiata’’ oraz w prospektach Pow-
szechnej Ksiegarni Wysytkowej.

Po zakonczeniu realizacji zamo-
wien klubowych odbedzie sie komi-
syjne losowanie dwustu nagréd u-
fundowanych przez Powszechna Ksie
garnie dla cztonkéw Klubu. Wsrod
nagréd m. in. sg egzemplarze ,,Ma-

Honorowe

Q@dznaki PCK

5 maja br. odbylo sie zebra-
nie sprawozdawcze Zarzadu Po-
wiatowego Polskiego Czerwonego
Krzyza, ktoérego prezesem jest
b. dyrektor adm.-handlowy na-
szego zakladu, Wojciech Miller.

Na zebraniu tym wiele miltych
slow padio pod adresem naszych
organizacji zakladowych: Kola
PCK i Klubu Honorowego Daw-
cy Krwi.

Nasze Kolo PCK zrzesza 1000
czlonk6w, jest to wiele, ale war-
to by bylo doprowadzi¢ do tego,
aby wszycy pracownicy zakladu
byli czlonkami tej pozytecznej
organizacji, jak to jest np. w je-
leniogorskiej Polfie.

Kluby Honorowego Dawcy
Krwi dzialajg w czterech zakla-
dach w mnaszym vregionie, nasz
klub byt pierwszy i jest najlicz-
niejszy, zrzesza bowiem 86 sta-
lych dawcow krwi,

Na zakonczenie zebrania spra-
wozdawcezego Zarzadu Powiato-
wego PCK, przodujacy dziatacze
zostali odznaczeni. Z naszego za-
kladu Honorowe Odznaki PCK
III stopnia otrzymali Mieczystaw
Kaczorowski i Jan Oweczarz.

Kazimierz Wisniewski

STANISLAW CYGAN

17 marca br. minelo dwadzieScia

lat, jak rozpoczat prace w naszym
zakladzie STANISLAW CYGAN, za-
trudniony obecnie jako st. mistrz
Wydzialu Remontéw w Dziale Glow-
nego Mechanika.

Z tej okazji, serdeczne zyczenia
dalszych sukceso6w w pracy zawodo-
wej oraz pomyS$lnoSci w zyciu oso-
bistym, sklada Stanistawowi Cyga-
nowi — Dyrekcja i Samorzad Robot-
niezy.

Prace zawodowsg rozpoczgl jako u-
czen w niemieckiej firmie w 1941
roku, skgad powedrowal do obozu.
Po wyzwoleniu, majgc 18 lat wstg~
pit ochotniczo do Ludowego Wojska
i brat udziat w walkach z bandami
UPA pod Baligrodem.

Stuzbe wojskowg ukonczyt we
Wroctawiu, gdzie nastepnie konty-
nuowat nauke w szkole rzemiost bu-
dowlanych, ktérg ukoneczyt w 1949
i skierowany zostal do pracy w Ko-
warach. Poniewaz tamtejsza fabryka
nie miata wolnych miejsc dla stazy-
stow, przyjechat do Jeleniej Gory
i zglosit sie do pracy w naszym za-
kladzie. Naprz6éd pracowatl w Samo-

dzielnym Oddziale Wykonawstwa In-
westyeji jako Slusarz: w dzisiejszym
Oddziale Alkalizacji budowal diali-
zery i stotze.

W roku 1953 wystany =zostal na
koszt zakltadu na nauke do techni-
kum chemicznego w Gliwicach, na
wydzial urzadzen i instalacji prze-
mysiu chemicznego.

Po powrocie w roku 1955 awanso-
wal na stanowisko mistrza w Dzia-
le Gloéwngeo Mechanika i pracowatl
w brygadzie remontowej w Oddziale
Wibkniarni. Od 1964 roku Kkieruje
brygadami: olowiarsksg, winidurows,
i dzwigowa.

—,,Pracy mamy wiele — moéwi
Stanistaw Cygan — powinnismy je-
dnak stale zwieksza¢é nasza wydaj-
no§é pracy. Dawniej na przyktad
remont ciggu-w Oddziale Wiékniarni
trwat trzy miesigce, w roku 1955 juz
tylko miesige. Dzisiaj, choé zaopa-
trzenie w czeSci zamienne jest zna-
cznie lepsze i chociaz poprawiliSmy
organizacje pracy, remont ciggu na-
dal trwa jeden miesige.

Z historii mojej pracy w naszym
zakladzie, pamietam, jak zostalem
wraz z grupg 10 kolegoéw skierowa-
ny do Mostostalu do Zielonej Gory,
gdzie wykonywaliSmy konstrukecje
giownego mostu pod rurociggi.

To byla wspaniata praca, wykony-
wana z duzym zapalem i po§wiece-
niem. Wykonaliémy ja w ciggu trzy-
dziestu dni, moze réwniez dlatego,
ze prawie co drugi dzienn odwiedzal
nas dyrektor naczelny inz. Vogt i
dopingowal, do jak najszybszego jej
zakoficzenia., Wielki zapal do pracy
cechowal wtedy nas wszystkich. Szko
da, ze dzisiaj brak tego zapalu nie-
ktéorym mlodym ludziom, pracuja-
cym W naszym zakladzie.—"'

Po pracy Stanistaw Cygan wiele
czasu poSwieca na prace w Zarzg-
dzie Klubu ,,Dolno$lgzak’. Uwaza,
ze aby nasz klub sie podzwignat,
potrzebne jest wieksze zaintereso-
wanie dla spraw sportu ze strony
Dyrekeji i Samorzadu Robotniczego.

Tekst i zdjecie Zbigniew Adamski

tej encyklopedii powszechnej” oraz
bony ksigzkowe, razem 200 nagréd
tgeznej wartoSci 30.000 zi,

Zachecamy milo§nikéw ksigzek do
wstapienia w szeregi Klubu Ksigzki
,,Dookola Swiata’.

Blizszych danych w tej sprawie u-
dziela Zarzad Zakladowy ZMS i re-
dakcja naszej gazety.

Ksiazki klubu
,DOOKOLA SWIATA”

Recenzje niektorych ksigzek ,,Klubu
Dookota Swiata:

ISAAC ASIMOW — Powiew S$mierci

W klubie wspéiczesnych mtodych
ludzi, nie moze zabrakngé krymina-
tu. ,,Powiew S$Smierci’” to kryminat
W pierwszorzednym gatunku, am-
bitny literacko i oczywiScie nowy.
Nazwisko autora dobrze znane pol-
skiemu czytelnikowi z licznych lek-
tur lezgcych na pograniczu literatu-
ry fantastyczno-naukowej i roman-
su policyjnego, niech wystarczy za
polecenie,

JAMES BALDWIN — Na spotkanie

czlowieka

— Powiedz mi kie~
dy odszedt po-
ciag.

Na firmamencie literatury amery-
kanskiej zablysta w minionym dzie-
siecioleciu nowa wielka gwiazda:
Murzyn, ktéry caly swoéj ogromny
talent i prestiz artystyczny rzucit
na szale walki o poszanowanie god-
noSci czlowieka, bez wzgledu na ko-
lor jego skoéry. W Polsce znamy go
przede wszystkim dzieki powieSci
,»Inny kraj”. Tym razem proponuje-
my jego dwie, wyzej wymienione
ksigzki.

JEAN MARRIEN — Samotni zeglarze

Od wyprawy Kkapitana Solouma po
wyczyn polskiego zeglarza Leonida
Teligi — wszystkie samotne rejsy
dookola $swiata, majg w tej porywa-
jacej ksigzce swa historig, przedsta-
wiong ze znawstwem, wyczuciem te-
matu i niewatpliwym talentem nar-
racyjnym, przez znanego francuskie-
go jachtmana i pisarza-maryniste.

Wiosna w naszym zakladzie
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szczeblu dyrekcji, aby otrzymaé pa-
re kilogramoéw S$rub, potrzebna jest
interwencja Zjednoczenia, aby o-
trzymaé na czas rure mosiezng, po-
trzebny jest wyjazd do huty, itp.
Takich przykladow mozna by przy-
taczaé¢ wiele, stad wykonanie kaz-
dego urzgdzenia staje sie problemem.
Trudno jest znalezé drugie takie
przedsiebiorstwo jak SOWI, Kktoére
przyjetoby zlecona rohote bez do-

kumentacji i
1ow.
Kiérownictwo SOWI robi wszystko,
co jest w jego mocy, aby termin
oddania do ruchu pierwszej maszy-
ny 15 maja br., zostal dotrzymany
(1 maja byt terminem przybliZonym).
Realnym terminem oddania drugiej
maszyny jest 1—15 czerwca br.
Mimo obiektywnych trudno$ci SO-
WI wywigze sie =z nalozonych za-
dan, w wyzej wymienionych, przy-
blizonych terminach., Rozruch tech-
nologiczny i plan produkcji nie le-
zg W naszej kompetencji., Giowny
inzynier robot, zastepca kierownika
SOWI — inz. E. Blaszezyk.—'

niezbednych materia-

Sprawa najpilniejsza

(Dokonczenie ze str. 1)

Whniosek zakladu i starania or-
ganizacji zwigzkowe]j przyniosty
pozytywny wynik, Zjednoczenie
Przemystu Widkien Sztucznych
wyrazilo zgode mna zastosowanie
IV tabeli, z dniem 1 maja br.

Oznacza to wzrost placy za-
sadniczej i innych elementow
plac z niej wynikajgcych,

Na przyklad stawka godzinowa
w kategorii VI w III tabeli plac
przy szeSciogodzinnym czasie pra
cy wynosi 10.99 zl, za§ w tabeli
IV — 1265 zl, w Kkategorii VII
odpowiednio 1258 =zt i 14.50 zi,
w kategorii VIII — 1444 =zt i
16.68 zl.

Jednocze$nie z zastosowaniem
IV tabeli dokonano zmian w za-

sadach premiowania tych pra-
cownikow, ktoére polegajg gtow-
nie na zmniejszeniu goérnego pu-
lapu premii z 50 do 45% i obli-
czaniu premii indywidualnej (do-
tychczasowy sposob jakkolwiek
precyzyjny byl dla wielu niezro-
zumiatly).

Dokonane od 1 maja br. zmia-
ny wplyna na wzrost zarobku
brutto Srednio o 400 zt miesiecz-
nie, to znaczy okolo 330—350 zi
netto na jednego zatrudnionego.
Skutki finansowe z tego tytutu
wyniosg do konca br, ponad 140
tys. zlotych,

Na tym przykladzie wykazalis-
my ze prawidlowa polityka za-
trudnienia i wlasciwa dyscypli-
na plac, a przede wszystkim
wzrost wydajno$ci pracy, to je-
dyne prawidlowe zZrodio, mo-
zliwo$ei wzrostu naszych plac.

Zygmunt Bijas

Gztery wypadki w Oddziale Wiskozy

Wypadkéw przy pracy nie mo-
zna unikngé¢ wtedy, kiedy pra-
cownik mie uwaza w czasie wy-
konywania swoich normalnych
czynno$ci, kiedy nie przestrzega
podstawowych przepis6w bezpie-
czenstwa pracy.

Tak bylo w Oddziale Wiskozy
w I kwartale br., gdzie mialo
miejsce cztery wypadki przy
pracy.

KAZIMIERZ GAGOROWSKI
miat 15 dni zwolnienia z pracy,
z powodu zapryskania oczu mie-
szankg matujacg, podczas usz-
czelniania pompy. Wypadku te-
go mozna bylo unikngé — jak
stwierdzit technolog oddzialowy
Marian Luty — przy odpowie-
dnim zabezpieczeniu instalacji i
uzyciu ochron osobistych, tym
bardziej, ze mieszanina maftuja-
ca, przygotowywana jest w roz-
tworze wodnym.

HENRYK KACZKOWSKI u-
legl wypadkowi w czasie zala-
dunku do pralni brudnych tkanin
filtracyjnych. Zdjat na chwile
okulary ochronne przy pry$nie-
ciu wiskozy i zatart rekawicg o-
ko. Wskutek oparzenia rogoéwki
59 dni byl niezdolny do pracy.

HELENA OZIMEK wpisana
zostata na liste pracownikéw od-
dziatu, ktérzy ulegli wypadkowi,
w I kwartale br. dwukrotnie, za
kazdym razem lamige przedra-
mie tej samej reki. Po raz pier-
wszy upadia przy schodzeniu z
30 ecm podwyzZszenia betonowego

na przejSciu miedzy gniotowni-

kami, drugi raz potknela sie na
schodach. Pierwszy raz niezdol-
no$¢ do pracy trwata 41, drugi
raz takze ponad 40 dni.

Poza krotkim wstepem do tego
opisu wypadkéw, wszelki komen-
tarz chyba jest zbyteczny.

Tych wypadkéw mozna bylo
catkiem latwo unikngé.

Stanistaw Borzecki

Trzy
odpowiedzi
na pytanie:

»COo sadze
o szkoleniu bhp’ ?

TADEUSZ SOBCZYNSKI —
maz zaufania:

—,,Na szkolenie bhp uczeszcza-
tem systematycznie. Moim zda-
niem takie szkolenie jest nam
bardzo potrzebne, choéby dla
przypomnienia posiadanych juz
wiadomosci.

Wydaje mi sie jednak, Zze na-
sze szkolenie jest zbyt ogoélne:
za malo méwi sie o stanowisku
pracy, przy ktéorym pracujemy,
a to jest dla nas przeciez naj-
istotniejsze.—" :

JADWIGA KAPA — suszar-
kowa:

—,,Okres szkolenia moim zda-
niem powinien byé skrécony do
jednego tygodnia a czas do jed-
nej godziny lekcyjnej dziennie.
Udziat w diuzszym szkoleniu po
zakoneczeniu pracy jest bardzo u-
cigzliwy 1 meczgcy.

Ogoélnie ze szkolenia jestem
zadowolona. Ugruntowalam wia-
domoéei; takie przypomnienie po-
maga potem w pracy codzien-

nej.—"

%BIGNIEW CWYNAR — kra-
jacz:

— Chcialbym bardzo, aby na
moim stanowisku pracy praktyy:a
zawsze pokrywala sie z teoria.
Ale w naszych warunkach nie
jest to latwe do przeprowadze-
nia.

Prowadzenie szkolenia uwa.iam
za konieczne i bardzo dla kazde-
go pracownika pozyteczne.—"

Notowal: -Konstanty Berndt

KOLEGIUM w skiadzie:
Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
SWSPOLNY CEL®

odznaczona Zlotg Honorowg Odznaka Zwigzku Zawodowego

Chemikéw i medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony”.

Adres: Jelenia Goéra, ul. K. Miarki nr 43, tel. 258, Redaguje

Zbigniew Adamski (sekretarz),
Bolestaw Bar,
Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roman Malecki, Zdzistaw
Rzefniowiecki, J6zef Sukniewicz, mgr Jadwiga Trzeciak.

Stanistaw Borzecki,
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planowanym koszcie produkeji
elany Kklasycznej i modyfikowa-
nej, wykonania planu asortymen-
towego i utrzymania sie w pla-
nowanych limitach zatrudnienia
w poszczegblnych kwartatach ro-
ku.

ODDZIAEL ELASTONU zobo-
wigzany zostal do wykonania
planowanej iloSci widkna.

DZIAY. GELOWNEGO MECHA-
NIKA otrzymal zadanie wyko-
nania planu remontéw S$rednich,
biezgcych i przegladéw, zobowig-
zany zostat do wspé6tudzialu z
Samodzielnym Oddzialem Wyko-
nawstwa Inwestycji przy wy-
mianie suszarki tasmowej na
bebnowg, oraz do realizacji pro-
jektu racjonalizatorskiego, doty-
czgcego rekonstrukeji wentylacji
nawiewnej, w magazynie tkanin
filtracyjnych CS: i HsS.

DZIAEL GEOWNEGO ENERGE-
TYKA m, in. zobowigzany zostat
do nieprzekroczenia zuzycia we-
gla i terminowego wykonania in-
stalacji do nowej suszarki.

DZIAL. POMIAROW I AUTO-
MATYKI wykona¢é ma w roku

1971 automatyczny uklad ujed-
norodnienia stopnia odprasowa-
nia alkalicelulozy i sygnalizacje
poziomu w 28 zbiornikach surow-
cow plynnych.

DZIAE. TRANSPORTU ma spo
wodowaé w roku 1971 odstrzat
haldy soli na terenie zakladu i
wywiezé co najmniej 6.000 ton
soli wlasnymi S$rodkami trans-
portowymi, utrzymaé sie w wy-
znaczonym limicie godzin nad-
liczbowych i uporzadkowaé wias-
ne pomieszczenia higieniczno-sa-
nitarne.

WYDZIAYL GOSPODARKI PO-
ZAOPERACYJNEJ ma przepro-
wadzi¢ $§redni remont i czeScio-
wa wymiane instalacji c.o. w
budynku dyrekeji, naprawié¢ i
pomalowaé ogrodzenie w przed-
szkolu nr 1 oraz przeprowadzié
biezacg naprawe i konserwacje
drég zakladowych. [}

O zadaniach pozostalych dzia-
16w i wydzialbw napiszemy w
nastepnym numerze naszej ga-
zety. STAAR.

Opiekun spoleczny
Jozel
LUBERA

Jozef Lubera =zatrudniony w
naszym zakladzie od 1952 roku
na stanowisku operatora dzwigu,
w Dziale Glownego Energetyka,
jest mieszkancem Jeleniej Gory
od roku 1949.

Od lat J6ézef Lubera pracuje
spolecznie. Byl lawnikiem w sa-
dzie dla nieletnich, kuratorem
sgdowym dla mieletnich warun-
kowo zwolnionych, od 1966 roku
jest opiekunem spolecznym —
specjalistycznym do spraw opie-
ki nad dzieckiem.

Kazdy wolny dzien, kazdg wol-
na chwile po pracy — przeznacza
na prace spoteczng. Zdaniem Kkie-
rownika referatu opieki spotecz-
nej Prezydium Powiatowej Ra-
dy Narodowej J. Bolewskiej, Jo6-
zef Lubera jest jednym z naj-
lepszych opiekunéw spolecznych.

A praca ta nie jest latwa.

Zadaniem opiekunéw spolecz-
nych jest docieranie tam, gdzie
cztowiekowi potrzebna jest po-
moc. Terenem ich dzialania sg
najezeSciej mieszkania os6b star-
szychs samotnych lub kobiet o-
barczonych dzie¢mi. Ludzie star-
si bardzo czesto s3 niesprawni
fizycznie i je§li nawet majg do-
bre warunki, potrzebna jest im
czyja§ opieka. Potrzebny - jest
kto§, kto wezwie w razie po-
trzeby lekarza,.przyniesie lekar-
stwo, posprzata mieszkanie Ilub
ugotuje positek.

Przed przyznaniem zasilkow
opiekunowie spoleczni przepro-
wadzajg wywiady $rodowiskowe.
W obecno$ci zglaszajgcego sie
wypelniajg specjalne formularze,

kwalifikujg rodzaj pomocy. pie-
nigdze, odziez lub zywnoS$¢.

Praca opiekuna spolecznego
jest trudna, czasem bowiem po
pomoc zwracaja sie ludzie, kto-
rzy tej pomocy nie potrzebuja.
Trzeba wydaé decyzje sprawied-
liwg, stad takze opiekunowie

eczni wspblipracujg z komite-
tami blokowymi, prowadzg tak-
Ze rozmowy z sgsiadami.

Jozef Lubera zalatwia wiele
spraw, ktére dotycza nie tylko
pomocy materialnej, ale réwniez
umieszczenia dzieci w domu dzie-
cka, ustalenia odpltatno$ci itp.

Dla kazdego, kto pracuje spo-
lecznie, najwiekszg nagroda jest
uzyskanie dobrych rezultatow w
swojej dzialalnoSci.

Takie rezultaty osiggngt na pe-
wno opiekun spoleczny Jozef Lu-
bera.

Mgr Jadwiga Trzeciakowa

Fragment pawilonéow kolonijnych w Sarbinowie

Na trzech turnusach

w Sarbinowie

W tym roku 960 dzieci pra-
cownikéw naszego zakladu, spe-
dzi wakacje na trzech turnusach
w zakladowym o$rodku kolonij-
nym w Sarbinowie Morskim.

Wyjazdy na poszczegblne tur-
nusy planuje sie: 20 czerwca, 12
lipca i 38 sierpnia, jest mozliwe,
ze terminy te jeszcze ulegng nie-
znacznym odchyleniom, w miare
jak PKP bedzie dysponowala ta-
borem kolejowym.

Nasz zakladowy o$rodek Kko-
lonijny, ma juz od dawna usta-
long dobrg marke.

Miejscowo§é jest piekna, pla-
7a cudna, pogoda zwykle dopisu-
je, wyzywienie bardzo @ dobre,
personel opiekujgcy sie dzieémi
na wysokim poziomie, ostatnio
odnowione pomieszczenia oSrod-
ka sg nowoczesne i wygodne.

Dziatwa zawsze wiec wraca z
kolonii zadowolona, spokojni o

Wiadomosci
szkolne

Klasowe Kola ZMS w naszej
Zasadniczej Szkole Zawodowej,
pod nadzorem mgr M. Biernac-
kiej, zorganizowaly i prowadzg
wspoéizawodnictwo miedzyklasowe
w nauce i zachowaniu. W dru-
gim okresie nauczania polegalo
ono na rywalizacji par uczniow-
skich o ro6wnym poziomie. W o-
kresie trzecim zorganizowano
trojki: w sktad ktorych wechodzi
dwoch mocniejszych w nauce
uczniéw i jeden slabszy. Ma to
na celu podciggniecie w nauce
ucznioéw stabszych. Plansze z wy-
nikami wspblzawodnictwa wy-
wieszane sg w Kklasach. Finat
wspoélzawodnictwa bedzie miat
miejsce z zakonczeniem roku
szkolnego. ‘

L3
Czlonkowie Kota ZMS Kklasy Ic
sg inicjatorami w Zasadniczej

BOLESLAW
HAJKIEWICZ
pracownik
kontroli
technicznej

ze swoim
synkiem

Krzysztofem

Fot.

Jbézef Chrobak

Szkole Zawodowej zbiérki na
odbudowe Zamku Kro6lewskiego.

Inicjatywe te podjeli uczniowie
z pozostalych k};as.

Rozstrzygniety zostat juz kon-
kurs na estetyke pomieszczen
lekeyjnych w ZSZ. Pierwsze
miejsce zajela klasa II¢c (wycho-
waweca mgr M. Biernacka) i kla-
sa Ia (E. Ludwinowicz), II miej-
sce klasa Ib, III miejsce klasa
Ic,

- EN-KA

Fot. K. Wisniewski

los dzieci w czasie wakacji sa
réwniez rodzice.

Ale oni wlasnie sprawiajg or-
ganizatorom wyjazdu dzieci na
kolonie najwiecej klopotu.

Nie ograniczajg sie bowiem tyl
ko do odprowadzenia dzieci na
miejsce zbiorki, ale zjawiajg sie
nastepnie na dworcu, wywoluja
dzieci z wagon6éw, niektérzy na-
wet sami prébujg swoje pocie-
chy lokowaé w wagonach (tylko
przy oknie!), stowem robig spo-
ro zamieszania i niepotrzebnego
rozgardiaszu.

320 dzieci — a tyle liczy wta-
$nie jeden turnus, to juz spora
gromadka, ktoérg nalezy sie zao-
piekowaé, wygodnie usadowié w
wagonach grupami wedlug wie-
ku, przygotowaé do diugiej po-
dr6zy. To zadanie wykonuja wy-
chowaweczynie. Nie nalezy im w
tych czynnoSciach przeszkadzaé.

I choé do pierwszego wyjaz-
du na kolonie w tym roku je-
szcze troche czasu, juz dzisiaj a-
pelujemy do rodzicow, aby za-
chowali nalezyty umiar w trosce
o dziatwe i z ufnoScig przekazali

ieke nad nig wychowawcom
lli(_alonijnym, juz na miejscu zbibr

i

Tutaj wlasnie nalezy sie po-
zegna¢ z pociechami. Mozna to
robié calymi rodzinami, nie na-
lezy jednak wybieraé sie w du-
zych grupach az na dworzee, bo
takie liczne zgromadzenie prze-
szkadza tylko w sprawnym zor-
ganizowaniu wyjazdu.

Liczymy, ze nasz apel w tym
roku pomoze.
Stanistaw Kozar

Wykrety i argumenty

Bardzo czesto, kiedy mowi sie

o roli nadzoru S$redniego w za-
bezpieczaniu podlegiej sobie za-
togi przed wypadkami, niektorzy
7z nadzoru moéwig:
MOJA PRACA JEST TEGO RO-
DZAJU, ZE NIE MOGE STAC
CIAGLE NAD PRACOWNIKIEM
I PILNOWAC, ABY STOSOWAL
ZASADY BEZPIECZENSTWA I
HIGIENY PRACY.

Odpowiedz:

Weale nie zachodzi potrzeba,
cigglego stania nad kazdym pra-
cownikiem. Stwierdzono, ze za-
nim dojdzie do wypadku, czto-
wiek narusza dany przepis czy
zasade $rednio 300 razy!

Wystarczy wiec jezeli dostrze-
zesz kilka takich czynno$ci i w

§lad za tym podejmiesz odpo-
wiednie §rodki zaradcze.

LUDZIE NIC NIE ROBIA SO-
BIE Z WIELOKROTNYCH NA-
WET OSTRZEZEN — odpowia-
daja nam na to niektérzy pra-
cownicy z nadzoru.

Odpowiedz:

Przypuszczalnie, twoje ostrze-
zenia nie byly zbyt przekonywu-
jace. Azeby to osiggnac¢, sam mu-
sisz by¢ przekonany o stuszno$ci
idei bhp. Poza tym powiniene$
wyrobi¢ w sobie nie tylko umie-
jetno§¢ pozyskiwania ludzi slo-
wami, ale takze odpowiednim
postepowaniem.

Wg ,Przyjaciela przy pracy”
podal M.K.

Kazdy
na inny temat

JANUSZ SOBOTA — przedzarz
Oddzialu Wibékniarni:

—,Uwazam, Ze podzial nagrod
z funduszu zakladowego w tym
roku byl znacznie sprawiedliw-
szy niz w latach ubiegtych. Przy-
czynilo sie do tego ograniczenie
gornej granicy premii.

Moim zdaniem do wypracowa-
nia funduszu zakladowego przy-
czyniaja sie zawsze w wiekszym
stopniu oddzialy produkcyjne i
dlatego trzeba by wprowadzié w
przyszioSci, aby wlasnie pracow-
nicy tych oddziatéw, bez wzgle-
du na staz pracy, otrzymywali
wiecej od innych.—”
STANISEAW JASTRZAB — st.
mistrz  produkeji w Oddziale
Wib6kniarni:

—,Chcialbym, aby w naszej
gazecie ukazala sie informacja,
jak ksztaltuje sie wydajno$é pra-
cy w oddziatach produkeyjnych
w naszym zakladzie. Jestem prze-
konany, ze stale ona wzrasta,
podczas kiedy ciggle réwniez roz
budowujemy administracje. My-
§le ‘'tu o nowych komoérkach ad-
ministracyjnych, zatrudniajacych
kilku pracownikéw umystowych
ale z wysokimi uposazeniami.—"

RYSZARD MENDYK — bry-
gadzista w Oddziale Wi6kniarni:

— ,Tegoroczny urlop spedze
wraz z zong w Rewalu. Poniewaz
urlop mam zaplanowany w sierp-
niu, chce wypoczaé nad morzem,
tym bardziej, ze nie dostalem w
tym roku skierowania do sana-
torium?”.

Notowal: Boleslaw Bar

RoliAfo$6es
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Szanowny panie redaktorku!

W naszym oddziale jest wiele mlo-
dziezy. Niestety, nasi przelozeni za-
miast pamietaé o obowigzku jej wy-
chowywania, sami daja zly przyklad.

Bardzo czesto styszy sie, jak ci
przelozeni uzywajg tak zwanej la-
ciny, moéwigec o podleglych sobie
pracownikach.

Poniewaz zadne ze slow uzywa-
nych przez naszych przelozonych, nie
nadaje sie do opublikowania w na-
szej gazecie, musi mi pan redaktor
uwierzyé na stowo.

Nastepnym razem zamiast tych
stow, podam do ogdlnej wiadomoS$ci
nazwiska tych, ktérzy uzywaja ,la-
ciny”, Z powazaniem Celestyn Wio-

kienko.—

Na zlecenie Glownego Mechanika
W roku 1970 Samodzielny Oddzial
Wykonawstwa Inwestycji wykonat
stalowe konstrukcje podestéw, wraz
z barierkami, na gléwnej estakadzie,
od strony Oddzialu Wibkniarni.

Niestety, do dnia dzisiejszego kon-
strukecja ta nie zostala pomalowana
i dzisiaj jest juz mocno skorodowa-
na.

Warto by zadaé pytanie, do kogo
teraz bedzie nalezalo malowanie. Do
wykonawey czy tez do uzytkownika?

rys.
®

Pracownicy Dzialu Glownego Me-
chanika Franciszek Czaplicki i Ed-
ward Duda prébowali pewnego dnia
ubi¢ witasny interes, na zakladowym
materiale.

Zaproponowali wiec sprzedaz o-
cynkowanej blachy pracownikowi
SOWI i ochoczo zabrali sie po go-
dzinie pietnastej do ladowania dwu-
nastu arkuszy, na wézek akumula-
torowy.

Sprawa sie wydata. Nieuczciwi pra
cownicy zostali zwolnieni 2z pracy
a blacha powroécila do warsztatu.

Bardzo jesteSmy ciekawi, jaki byt
dalszy plan wywiezienia tej blachy
z zakladu, skoro woézek zaladowany
blachg, to przeciez nie ziarnko ma-

ku?! Krzys.

W poprzednim numerze naszej ga-
zety przeczytaliSmy z zadowoleniem,
ze Puchar 1-Majowy ,;Wspblnego Ce-
lu” zdobyla Wytwoérnia Widkien Ce-
lulozowych.

Zupelnie stusznie! Szczegdélnie po-
doba sie wszystkim tad i porzadek
zaprowadzony wokoél tej wytwérni.

Warto jednak jeszeze wyréznié z
tej wytworni Oddziat Belowaczek
Pracownicy tego oddziatu wyko-
nali w czynie spolecznym wiele
prac porzgdkowych i gospodarczych,
za ktoére nalezy sie im pelne u-
znanie. -

To byla dobra robota!

Z okazji 1-Majowego §wigta w tym
roku udekorowaliSmy tladnie nasz
zaklad i nasze oddziaty.

Pamigta¢ jednak nalezy, ze flagi
i transparenty nie powinny nam stu-
zy¢ tylko na te okazje. Zaraz po -
1 maja powinny byé zdjete i tak
zabezpieczone, aby réwniez w przy-
szloSci byly zdatne do uzytku.

Tymeczasem w kiku oddziatach
widzieliSmy na budynkach flagi
znacznie juz po 1 maja, wyblakle
na stonicu i deszeczu.

Apelujemy: zwréécie uwage na te
sprawe i zdejmijcie flagi, jezeli za-
pomniano to zrobi¢ do dzisiaj.

Przy ul. Racjonalizatoréw w na-
szym zakladzie, w tym miejscu, gdzie
po obu stronach ulicy znajdujg sie
pomieszezenia S$lusarzy, od bardzo
diugiego juz czasu stoi olbrzymia
katuza wody.

Dobrze bylo w zimie, kiedy ka-
tuia’ zamarzata, teraz jest znaecznie
gorzej, gdyz kazdy przejezdzajacy
tedy samochdéd — to fontanna wody
i blota na przechodniéw i znajdujace
sie tutaj pomieszezenia Slusarzy.

Poniewaz nie chodzi chyba o zad-
ng wigksza awarie, a tylko o ZWYy-
kle zapchanie sie §cieku, prosimy o
szybsze dzialanie. Taka sytuacja ab-
solutnie nie pasuje do ulicy Racjo-

nalizatorow,

W pierwszej dekadzie maja, do re-
dakeji naszej gazety nadeszia kartka
nastepujgcej treSci:

—,Moc pozdrowiei ze Szczecina
— zasyla Wiskoziak6w rodzina: Ko-

Es-Be

ES.

ER.

wiel, Klyszewski, Rogaczewska, Ja-
worski, Fafara, Falborski, Smolen-
ski, Fludzinska.
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Tylko jeden punkt ze Sleza

kaja, ze Zarczynski jest powolny
i za malo ambitny w walce o
pitke, co zresztg nie mija sie z
prawda, jest on w tej chwili w
naszej druzynie jedynym napast-

Chociaz w tytule napisaliSmy
»tylko — jeden punkt ze Sleza”
uwazamy, ze wynik 1:1 na wia-
snym boisku z trzecia druzyna
w tabeli to duzo, jak na aktual-
na jedenastke Dolno$lgzaka.
~Wroctawianie to nie tylko trze
cia druzyna tabeli ale najlepsza
druzyna ligi okregowej na wio-
sne, ktéra w siedmiu spotkaniach
przegrala tylko z Pafawagiem
0:1, odnoszac poza remisem z
Dolnos$lazakiem jeszcze pieé zwy-
ciestw: 1:0 z Bielawianks, 2:1 .z
Lechig Dzierzoniéw, 2:0 z Gor-
nikiem Ib Walbrzych: 3:1 z Po-
lonig Swidnica i 4:0 z Turowem.

Sleza zrobila tez najwiekszy
krok naprzéd, awansujgc z 6sme-
go miejsca w jesieni, na aktual-
nie trzecie. Faarers 08 2, e NGtk

Spotkanie Dolnoélgzak — Sle-
za dopiero przy koncu bylo nie-
co ciekawsze, od poczatku jed-
nak nie moglo zadowoli¢ kibi-
cow. Bylo wiele niecelnych po-
dan po obu stronach, przy kon-
cu za§ spotkania za duzo fauli.

W naszej druzynie nie bylo
ani ataku ani pomocy i jedyne
zagrozenie bramki przeciwnika,
to rzuty wolne i rogi strzelane
przez Zarczynskiego, ktéry byl
tez autorem jedynej bramki Dol-
no$lazaka, Chociaz kibice narze-

nikiem, ktéory moze strzelié
bramke.

Dolno$lazak w meczu ze Sleza

gral w nastepujacym zestawie-
niu:
Pigtek — Wochna, Stefariczyk:
Judka, Osinski — Wegrzyn II,
Foks, Wegrzyn II — Rokicinski,
Rogala, Zarczynski.

Po przerwie Wegrzyna II za-
stapil Ferenc a przy koncu spot-
kania w miejsce Wegrzyna I
wszedl Jablonski.

Niestety, nasi najmlodsi nie
wykazuja na razie zadnych po-
stepéw. Chyba cofnal sie w roz-
woju Ferenc, ktory uwazany byt
juz w jesieni za pewny punkt
naszego skladu, bracia Wegrzy-
nowie niepotrzebnie prébuja wda
waé sie w pojedynki z do$wiad-
czonymi pitkarzami przeciwnika,
co z reguly konczy sie utratg
pitki.

Od 4 kwietnia br. nasza jede-
nastka okupuje czternaste miej-

sce w tabeli i nic na razie nie-

wskazuje na to, ze sie 'jej uda
to miejsce szybko opuscic.
Stanistaw Kozar

Zamieszezamy dzisiaj drugi od-
cinek naszego quizu majowego,
organizowanego z okazji Dni O-
Swiaty, Ksiazki i Prasy przez
Komisje Kulturalno—Oswiatowa
Rady Zakladowej, Zwiazkowa Bi
blioteke Beletrystyczna i redak-
cje ,,Wspélnego Celu”. Przypomi-
namy, ze w trzech majowych nu-
merach naszej gazety, zamieSci-
my lacznie dziewieé pytan. Na

MAJOWY QUIZ

,,Wspolnego Celu”, Biblioteki Be-
letrystycznej i Komisji K. — 0.

kazde pytanie dajemy trzy od-
powiedzi, chodzi o to aby wybraé
ktore z nich sa trafne. Rozwia-
zania naszego quizu nalezy skla-
daé¢ w redakeji do 10 czerwea br.
Wsroéd czytelnikow, ktorzy zdo-
beda najwieksze ilo§ci punktéw
(za kazda trafna odpowiedz li-
czymy 1 pkt) rozlosowane zo-
stang frzy nagrody — bibliotecz-
ki wartoSei 300 zl, 250 zt i 200 zl.

PYTANIE 4: Ktérg z wymienionych nizej trzech ksiazek, napisal

Wiadystaw Ma_chejek?

»Nikt nie jest winien”, ,Rano przeszedt huragan”, ,Najpiekniej u-

miera galgz”.

PYTANIE 5: Ktéry z wymienionych nizej pisarzy brat udzial w na-
szym zakladzie w spotkaniu z czytelnikami?
Wactaw Korabielewicz, Jan Gerhard, Lucjan Wolanowski.

PYTANIE 6: Ktéra z wymienionych nizej inicjatyw naszej gazety

jest najstarsza?

— Zawody wedkarskie o puchar przechodni ,,Wspolnego Celu”

— Puchar 1-Majowy
— ,ZIote Pidro”
(Zte odpowiedzi skregli¢!)
Imie i nazwisko wypelniajgcego

ARYTMOGRAF
Po odgadnieciu klucza pomoc-
niczego, w miejsce liczb poda-

| al o] ¢ -] 9

A58 B 8Bl K

nych na rysunku, podstawié odt
powiadajgce im litery i rzedami
poziomymi odczyta¢ rozwiazanie.
Pamieta¢ przy tym malezy, ze
jednakowym literom odpowiada-
ja jednakowe liczby.

Klucz pomocniczy:

1. przenikliwe 'zimno — 17 —9
— 2 — 3,

2. japonski grosz — 15 — 6 — 11,
3. material wybuchowy — 13 —

14 — 12 — 4 — 8,

4. ludowy instrument dety — 5
— 19 — 5 — 18,

5. na ryby — 16 — 7 — 5 — 10
— 1.

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie arytmografu z numeru 9
naszej gazety:

Haslo: , Przestrzeganie przepi-
sé6w bhp obowiazkiem kazdego
pracownika”.

Sposrod czytelnikow, ktorzy
nadeslali prawidlowe rozwiazania
bon ksigzkowy wylosowala M.
Kalemba.

X
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Sylwetki aktywistéw

FRANCISZEK KLYSZEWSKI wice-
przewodniczacy do spraw robotni-
czych w  Zarzadzie Zaktadowym
ZMsS, prace w Celwiskozie podjat
W 1961 roku na stanowisku praso-
wacza bel. Obecnie pracuje jako
aparatowy produkcji doSwiadczalnej.
Jest przewodniczgeym Zwigzkowej
Rady Oddzialowej w Zakladowym
Laboratorium Badaweczym, z ramie-

nia egzekutywy POP opiekuje sie
Kolem ZMS Wytworni Widkien Ce-
lulozowych, ktorego przez diuzszy
czas byt przewodniczgcym. Franek
jest jednym z wyrézniajacych sie
dzialaczy spotecznych, czego dowo-
dem mogg byé m.in. nadane mu
odznaki: Srebrna Honorowa Odznaka
Zwigzku Zawodowego Chemikéw i
stebrna ,,Za zastugi dla Dolnego
Slgska”. Niemal wszystkie poczyna-
nia zakladowej organizacji mtodzie-
zowej odbywaja sie przy jego u-
dziale. IES

Niepokojace
Zjawisko

Z reporterskiego obowigzku do-
nies¢ musimy, ze zasygnalizowano
nam do$¢ powazne i niepokojace
zjawisko, ktoére jakoby i w naszym
zakladzie sie szerzy. Chodzi o t.
zw. chiopcéw na posytki, automatéow
ustawionych przez $redni dozér tech-
niczny, W pozycji ,przynie§, wy-
nie§, pozamiataj”’ ktérym podcina

sie skrzydla, zanim jeszcze zd3gzg
sie uodpornié.

Poniewaz sadzimy, ze jedynie nie-
uzasadniona obawa przed ewentual-
nymi represjami, powstrzymuje tych
miodych przed otwartym wystepo-
waniem przeciwko konkretnym oso-
bom — przypominamy, ze i w pra-
sie zakladowej obowiazuje zasada
pelnej dyskrecji. Oczywiécie na a-
nonimy nie bedziemy odpowiadali,
ale we wszystkich pozostatych przy-
padkach mozecie liczyé na nasza
reakecje i pomoe, Is

Wydarzenie
miesiaca

Wydarzeniem miesigca byly oczy-
wiScie przygotowania do obchodow
Swieta Pracy, uwieficzone pochodem
1-majowym. Szyk ZMS-owskiej ko-
lumny Celwiskozy opracowywal ca-
ly sztab aktywistow Zarzgdu Za-
kitadowego, przy wydatnej pomocy

kolegébw 2z dekoratorni. Skromno$é
nie pozwala nam szerzej rozwodzié
sie nad tym tematem, ale podobno
wypadliSmy niezle.

Po oficjalnych uroczysto$ciach
nieliezni szezeSliwey mieli okazje
pojechaé do Szczecina, na zaprosze-
nie M.S. ,Jelenia Géra”. Ta atrak-
cyjna wyprawa potwierdzila raz
jeszcze, jak serdeczne wiezy laczag
marynarzy ze spoleczenstwem mias-
ta, ktore dalo swoje imie statkowi.

Smiechu warte

Pieknie wygladatl nasz zaklad,
juz w przededniu majowego
Swieta i duzo trudu w to wio-
ZOno.

Dlaczego jednak maszt z flagg
obok budynku wytwoérni wiokien
celulozowych, az dziewieciu ro-
botnikéw ustawialo przez 45 mik~
nut?

Jedna dniéwka na jeden maszt,
to chyba lekka przesada, prawda?

Korespondenci ZMS
piszcie do nas!

Go w organizacji
piszczy?

Zakonczyl sie plebiscyt na najlep-
szego mistrza-nauczyciela i wycho-
wawce mlodziezy. Nazwiska laure-
atow juz znamy, poczawszy od po-
przedniego numeru na tamach

. Tak padla bramka dla PKS Odry w pierwszym tegorocznymspotkaniu o mistrzostwo ligi
okregowej Dolnoslgzak — PKS Odra 2:1.

Fot. J. Chrobak
‘ |

Wiadyslaw
Wieczorek

Wiladystaw Wieczorek — ubie-
gloroczny zwyciezca plebiscytu
na najlepszego mistrza, nauczy-
ciela i wychowawce mlodziezy,
nie zdolal} w tym roku obronié
swojego pierwszenstwa, ale za-
jecie drugiego miejsca w tym
roku to rowniez sukces, ktory
by¢ moze zdopinguje go do dal-
szej walki o pierwszeAstwo w
roku przysziym.

Starszy mistrz rejonu czwarte-
g0, bezposrednio kieruje trzema
brygadami: o$wietlenia zewnetrz-
nego, telefoniczng i ladownia
wozkow akumulatorowych. W
brygadach tych 70% to mlodziez,
ktéra jest peina uznania dla po-
czynan swego mistrza,

Wszystkie brygady odznaczone
sg Srebrnymi Odznakami BPS.
Wiadystaw Wieczorek jest I se-
kretarzem POP Dzialu Gléwnego
Energetyka i dowoddeg plutonu
fgcznosci w Zakladowym Oddzia-
le Samoobrony.

Prace w Celwiskozie podjgl w
roku 1951 jako elektromonter,
potem zostal brygadzistg. W mie-

dzyczasie ukonczyt technikum
elektryczne.

Roman Piotrowski
»Wspblnego Celu’”’ podajemy ich

sylwetki. Cala organizacja sklada im
za naszym poSrednictwem szczere
gratulacje i zyczenia dalszej, owoc-
nej wspélpracy z mlodziezg.

%

16-18 kwietnia br. cze$é mlodziezy
naszych zakladow wzieta wudziat w
tradycyjnej juz wycieczce do Kra-
kowa, Nowej Huty, Wieliczki, Za-
kopanego i O$wiecimia, zorganizo-
wanej z inicjatywy ZZ ZMS i KTiR.
Poza milymi wrazeniami, uczestnicy
tej eskapady przywiezli raczej smut-
ng wiadomos$é, ze znacznie podsko-
czyly oplaty za zwiedzanie niekté-
rych obiektow.

&

Pierwszomajowe przygotowania w
poszczegblnych Kolach ZMS objawity
si¢ na zewngtrz nowym wystrojem
gablotek. Nawet Kolo Wytwoérni
Wibékien Celulozowych zdazylo na
czas, chociaz ostatni szlif mial miej-
sce dopiero 30 kwietnia o godz. 14.30!

&

Redakcja naszej rubryki pragnie
W tym miejscu przekazaé¢ milym pa-
niom z rachuby gorgce podzigkowa-
nie za dotychczasowa pomoc, jaka
niejednokrotnie okazywaly Zarzado-
wi Zakladowemu ZMS. Jednocze$nie
wyjasniamy, ze nie nasza to wina,
iz nie wszyscy obdarzeni sie poczu-
ciem humoru i z przystowiowej igly
robig widly, bo przeciez drobne po-
mylki kazdemu sie zdarzajj.

ieloni
To sg na pewno — najprzy-

jemniejsze w roku wtorki — dla
naszych pracownikow,

Juz od rana odbywa sie w do-
mu generalne pakowanie. Co
chwila sltyszysz ostrzezenie: ,tyl-
ko nie zapomnij”... Nie zapom-
nij szczoteczki do zeb6w, nie za-
pomnij soli, bo jak bedziesz jadi
w autobusie jajka bez soli itp.

Malzonka z gory zaznacza, ze
w tym roku nie wezmie tyle
rzeczy co w roku ubieglym.

Z przerazeniem jednak pa-
trzysz, jak co chwila do walizki
wedruje inna sukienka, inna blu-
zeczka — bo jak wiadomo w
Ustce pogoda zmienna i trzeba
mieé¢ str6j na kazdg okazje.

Przy koncu pakowania okazuje
sie, ze walizka sie mnie domyka.
W ostatniej wiec chwili, juz kie-
dy taksowka zajedzie przed dom,
udaje ci sie, przy pomocy calej
rodzinki, na sile, domkngé wa-
lizke. :

I nareszcie, nie tylko z tg wa-
lizka, ale jeszcze z calym szere-
giem réznej wielko$ci toreb i
torebeczek, pakunkéw 1 paku-

neczkOW — wyruszasz w przed-
ostatni etap dalekiej podr6zy —
na weczasy, po stonce — do U-
stki.

Na placu przed zakladowsg
stoléwkg: chociaz na ‘twarzach
usmiechy, panuje ogbélne zdener-
wowanie.

— Ciekaw jestem, jakie miej-
sce dostaniemy w autobusie? Czy
przy oknie? Czy czasem nie be-
dzie za bardzo trzesto? I czy be-
dzie mozna wygodnie wyciagngé

nogi?

Tium wiec zafaluje, kiedy wre-
szcie zajadg zakladowe auto-
busy.

Wezasy zaczynaja sie jednak
nie od tego momentu, kiedy juz
siedzimy na swoich miejscach w
autobusie, ale kiedy pan Feliks
lub pan Waclaw dadza sygnat
do odjazdu.

Wszysey oddychamy z ulga:
nareszcie...

To nic, Zze przed nami daleka
droga, ze w nocy nie bedzie sie
mozna wygodnie polozyé — je-
dziemy przeciez na weczasy do
Ustki. Bedziémy pelne dwa ty-
godnie z dala od domu i zaktadu.

W Ustce — interesowaé nas
beda dwie glowne sprawy: czy
jutro bedzie pogoda i czy sie
bedzie mozna opalaé,

Kiedy slonce pieknie $wieci,
kiedy $pieszysz sie codziennie na
plaze, mozesz nawet nie zauwa-
zy¢, ze na $niadanie za czesto
jest ser, i Ze na obiad dzisiaj
byl znowu halibut. Jeste$§ zre-
sztg tak zadowolony, z Zycia, ze
nie moéwisz halibut, tylko hali-
bucik. Zdrobniale.

Ludwik Staristawowicz

Jeleniogérskie Zaklady Graficzne 1057 20.V.1971 2.000 A3X2 druk. VII kl. 60 g K-16/4564/71




