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Rok XIX

Optymistycznie i pesymistycznie
0 nowej oczyszczalni Sciekow

Wszyscy wiemy, jak ucigzliwe
sg $cieki naszego zakladu.

Stad optymizmem napawa fakt
ze wida¢ juz obiekty nowej o-
czyszezalni mechaniczno-chemicz-
nej.

Trudno dzisiaj przewidzieé¢, w
jakim  stopniu eksploatacja tych
urzgdzen wplynie na poprawe
jako$ci Sciek6w. Ze poprawa na-
stagpi — to pewne. Wystarczy
wspomnieé, ze istniejgce osadni-
ki wstepne, beda wykorzystane
wylgcznie dla $ciekow celulozo-
wych, przez co znacznie wiecej
zanieczyszczen zostanie zatrzy-
manych. :

Nowe urgdzenia beda oczysz-
czaly Scieki wiskozowe.

Jak nas poinformowal szef in-
westycji inz. Jerzy Stec, wiek-
szo§¢ tych urzadzen oddana zo-
stanie do rozruchu jeszcze w tym
roku.

Zakonczono juz prace budow-
lane przy osadnikach Dorra, przy
stgpiono do instalowania zgar-
niaczy osadnika pierwszego. Do
konnca wrze$nia br. zainstalowa-
ne zostang pozostale zgarniacze,

co umozliwi
rozruchu.

Na ukonczeniu sg réwniez ro-
boty budowlane, przy kanale 1g-
czacym kraty i komory przeply-
womierzy; z komorg neutraliza-
cji. Przystagpiono do montowania
pomostow i mieszadla na komo-
rze neutralizacji.

Dotad brak jest elementéw na-

rozpoczecie prob

pedowych.

Powaznie zaawansowane sg
prace przy budowie haldowiska
osadow kolo Staniszowa,

Stopien wykonania robét oce-
nia sie na okolo 45%, obiekt od-
dany ma byé do eksploatacji z
koncem roku 1972.

Najwigksze trudnosci sprawia
obecnie budowa przepompowni
osadéw Sciekowych, brak bowiem
miejsca na skladowanie materia-
16w budowlanych, réwniez bar-
dzo ucigzliwy jest dojazd.

Tak przedstawia sie sprawa
budowy mnowej oczyszczalni z
punktu widzenia sluzby inwesty-
cyjnej. Znacznie mniej optymi-
stycznie patrza na sprawe przy-
szli uzytkownicy.

(Dokonczenie na str. 3)

Spotkanie
miudych przodownikow

l-majowym spotkaniu mto-
dych przodownikow pracy, ktére
odbylo sie 28 kwietnia br. we
Wroctawiu, w sali Filharmonii
wziela réwniez udziat delegacja
mlodziezy naszego zakladu =z
przewodniczacym Zarzadu Za-
ktadowego ZMS Romanem Smo-
lenskim, Go$émi spotkania byli
m. in, I sekretargz KW PZPR
Ludwik Drozdz, sekretarze KW
Janusz Owczarek i Joézef Paluch,
przewodniczgcy Wojewobdzkie]j
Komisji Kontroli Partyjnej Hen-
ryk Janulewicz i przewodniczgcy

Prezydium WRN Zdzistaw Karst.

Wieczorem przedstawiciele
wladz partyjnych i administra-
cyjnych podejmowali w sali Ry-
cerskiej Ratusza, kilkudziesiecio-
osobowg grupe mlodziezy, spo-
$§rod ktérych wielu zostalo wy-
roznionych odznakami Budowni-
czego Wroctawia, srebrnymi od-
znakami ,,Zastuzony dla Dolnego
Slgska” i odznaczeniami Janka
Krasickiego.

Z naszego zakladu srebrng od-
znake ,Zasluzony dla Dolnego
Slaska” otrzymatl Franciszek Kly
szewski a odznake Janka Krasic-
kiego Jan Dabrowski.

SKOS

Od redaktora

Redakcja naszej gazety ufundowa-
ta w roku ubieglym puchar przecho-
dni, ktory co roku przyznawany jest
temu wydzialowi w naszym zakla-
dzie, ktéory najlepiej przygotuje sie
do S$wieta 1-Majowego. Pod uwage
brane sg trzy nastepujgce sprawy.

Po pierwsze: lad i porzadek na
terenach nalezacych do wydziatu,
po drugie: dekoracja Swigteczna bu-
dynk6w, po trzecie: udziat zatogi w
pochodzie 1-Majowym.

Zaktadowy Komitet Obchodu
Swieta 1 — Maja, wylania co roku
komisje, ktéra wizytuje teren za-
kladu, czyni obserwacje w czasie
pochodu i nastepnie ustala, ktéremu
wydzialowi przyznaé pierwsze miej-
sce oraz puchar.

W tym roku ponownie puchar
1-Majowy ,,Wspblnego Celu”’ otrzy-
mata Wytwoérnia Wiokien Celulozo-
wych, drugie miejsce przyznano
Dzialowi Glownego Mechanika, trze-
cie Wydziatlowi Gospodarki Poza-
operacyjnej.

We wszystkich prawie wydziatach
zrobiono bardzo duzo przy uporzad-
kowywaniu terenow zaktadowych.
Szczegdlne stowa pochwaly nalezg
sie nie tylko =zalogom oddzialow

(dokonczenie na str. 3)

do iregak- _

W Samodzielnym
Oddziale

— ,,W odpowiedzi

na notatke z
,,Wspolnego Celu” doty-
czacg szatni SOWI wyjasniam, ze
w wiekszoSci zgadzam sie z wypo-
wiedzig redaktora ob. Z. Adamskie-
go. Przede wszystkim sami pracow-
nicy powinni dbaé o mienie spo-
teczne, sluzgce ich potrzebom.

numeru 7

O czym S$wiadczg powykrecane
krany, natryski, polamane podesty
drewniane, rurki wigzane w wezly
itp?

O wandalizmie i bezmyS$lnoSci. O-
czywiScie nie mozna tego lgczyé z
ogbolem pracownikOw, na pewno 53
jednak jednostki aspoleczne.

Na Konferencji Samorzadu Robotniczego

Wreczenie pucharu ,,Wspoélnego Celu” za najlepsze wyniki w po-
prawie warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy w naszym za-
kladzie, w II poéiroczu 1970 r., odbylo sie na LX Konferencji Sa-
morzadu Robotniczego, ktoéra prawie w caloSci poswiecona byla
zagadnieniom bezpieczenistwa pracy.

Jak juz pisaliSmy w naszej gazecie, wsrod oddzialow produk-
cyjnych, najlepszy byt Oddzial Regeneracji Lugu, ktory zdobyl
tez puchar przechodni i otrzymal dyplom ,,Wspo6lnego Celu”. Dwa
nastepne miejsca zajely oddzialy: Belowaczek i Widkniarni, ktore

otrzymaly dyplomy naszej gazety.

Wséréd oddziatéw pomocniczych i ustugowych puchar przechod-
ni i dyplom ,,Wspélnego Celu” otrzymat Wydzial Pomiarow i Au-

tomatyki,
i Wodno-Chemiczny.

Puchary wreczali:

dyplomy za dwa kolejne miejsca Wydzial Elektryczny

inspektor Fabian Baranski z Zarzadu Okregu

Zwigzku Zawodowego Chemikéw i inspektor Stanistaw Zak ze
Zjednoczenia Przemystu Wiokien Sztucznych.

W obszernym referacie kierownik Dzialu BHP Mieczystaw Deb-
ski zapoznal konferencje z dobrymi wynikami w roku 1970, oraz
przeprowadzil analize stanu bhp w I kwartale br.

Kierunki pracy zmierzajagce do dalszej poprawy bezpieczenstwa
pracy w naszym zakladzie wytyczyla uchwata konferencji.

Do spraw tych powrocimy jeszcze W nasze] gazecie.

Stanistaw Kozar

Nowa polityka ptac (2)

Zaklad nasz w ramach nowej
polityki plac otrzymal na rok
1971 fundusz ptac w wysokosci
97.780.000 zl. Oznacza to -wzrost
rocznej S$redniej pilacy na jed-
nego zatrudnionego z 31.810 =zt
na 32.801 zit, to jest o 3.1%.

Realizacja zasady pelnego wy-
korzystania funduszu plac, na-
ktada na nasz zaklad wysoka
dyscypline planowania i gospo-
darowania tym funduszem.

W tym celu wydane zostalo
pismo oké6lne nr 1 dyrektora
przedsiebiorstwa, ktore szczeg6-
lowo okreS§la kierunki i S$rodki
w prawidlowym gospodarowaniu
funduszem ptac.

Jedna z najpiekniejszych tradycji, jakie
wprowadziliSmy w Polsce Ludowej, to

majowe Dni O$wiaty Ksigzki

Kiermasze ksigzki, spotkania z autorami,
spotkania z dzialaczami kulturalno-o§wia-
akcenty majowego
Swieta, rowniez w naszym zakladzie.

W tym roku zapraszamy na nastepujg- °

towymi to glowne

ce imprezy:

19 maja o godz. 18.00 w Klubie ,Kwa-
drat” odbedzie sie spotkanie z dziatacza-
mi kultury, z okazji Dnia Dzialacza. Or-
ganizatorem spotkania jest komisja kul-

akladowe].
niez w ,,Kwa-
podwieczorek

tematyka po-
Swiecona bedme ks1azce wspblczesnej. Bi-
zprowadzaé¢ beda

turalno-o$wiatqya Rady
25 maja ¢ gody

dracie” ‘odbedzig

przy mikrofon¥es

lety na 1mpreze T
o iﬂ

Od g? b 0-Za-
ktado dKa¥P organi-

zowany zostame doroczny kiermasz i lo-

stk

kladowe], Biblioteka Zwigzkowa i redak-
orgamzuja dla czytelni-

kow ,,WSpolne uiz, w
ktorym HBagrods d

Dzi§ na#%stro
ZUu i szczegobly!

Ponadto redakcja ,,Wspélnego

zorganizuje spotkanie z korespondentami
a czytelnicy wezma udziat w wielkiej an-
kiecie ,,Co sadze o zakladowej gazecie”?
Roéwniez w tej ankiecie przewidujemy dla
jej uczestnikow ciekawe i pozyteczne na-

grody.

Stanistaw Kozar
Na zdjeciu — Anna Koziol kierowniczka

Biblioteki Beletrystycznej.

1oteczk1'
nek qui-

Prasy.

spot-
dy Za-

Celu”

Fot. Z. Adamski

Osiggniete w I kwartale br.
wyniki sklaniajg do oczeny, ze
obrany kierunek jest stuszny i
daje gwarancje realizacji najpil-
niejszych zamierzen placowych.

Planowany na I kwartal br.
fundusz plac wynosil 24.186.500
zl. Poniewaz plan produkecji zo-
stat wykonany w 103.2% uzy-
skaliSmy dodatkowy fundusz plac
z korekty bankowej 202.000 zi.

(Dokonczenie na str. 2)

» Za Berlin «

20 kwietnia br. odbyla sie w
Prezydium Powiatowej Rady Na-
rodowej w Jeleniej Gorze, uro-
czystosé odznaczenia, na wniosek
Ministra Obrony Narodowej, Me-
dalem ,,Za Berlin” 24 czlonkow
Zwiazku Bojownikéw o Wolnosé
i Demokracje, kombatantow II
wojny Swiatowej.

Medalem ,Za Berlin” odzna-
czony zostal m. in. pracownik
Dzialu Zaopatrzenia naszego za-
kiladu Jozef Dekurniewicz.

Jozef Dekurniewicz, majac sze-
snascie lat, jako ochotnik wal-
czyl w szeregach 43 pulku pie-
choty II Armii Wojska Polskiego.
Przydzielony do obslugi rkm
przeszedl diugi szlak bojowy
przez Wilno, Grodno, Bialystok,
Warszawe, Poznan do Berlina.
Po wojnie skierowany zostal do
stuzby granicznej.

W naszym zakladzie pracuje
od 1951 roku. W roku 1969 Jo-
zef Dekurniewicz odznaczony zo-
stal przez Ministra Obrony Naro-
dowej ,,Odznaka Pamiatkowa Sy-
na Pulku”,

Zbigniew Adamski

Dzi$ na stronie 4
pierwszy odcinek

MAJOWEGO
avizu

Trzy nagrody —
biblioteczki

Budynek starych warsztatow nie
nadaje sie na pomieszeczenia so-
cjalne, dazymy do wybudowania
nowych pomieszezen socjalnych —
lgcznie z dodatkowym nowym war-
sztatem, o czym wspomnialem W
poprzednich wypowiedziach. Zagos-
podarowanie sie pracownikéw WPRI
W naszych pomieszczeniach socjal-
nych, nie wplynelo dodatnio na. e-
stetyke tych pomieszczen. Kilkakrot-
nie w roku uzupelniamy krany, u-
. mywalki itp., co wplywa na koszty
. wiasne SOWI, a tym samym ujem-
inie na wielko§¢ - wypracowanego
* funduszu.

Krzesta w garmazerii uzupelnili§-
my w igelitowe oparcia a w naj-
blizszym czasie odnowimy ja i w
miare mozliwoSci uzupelnimy no-
. Wym sprzetem.

Odno$nie wypowiedzi ob. redakto-
ra w sprawie pomieszczenia socjal-
nego w nowych warsztatach, uwa-
zam, ze zaszlo tu nieporozumienie.
Do podgrzewania positk6w byla za-
instalowana kuchenka elektryczna.
Mozliwe, ze aby przySpieszyé pod-
grzewanie, korzystano z palnikow
acetylenowych. Obecnie uruchomilig§-
my w nowych warsztatach garma-
zerie i z positlkami nie ma zad-
nych kilopotow, natomiast pomiesz-
czenia socjalne mogg stuzyé za
wz6r dla wielu innych oddziatow.
Giéwny inzynier robét, zastepca
kierownika SOWI — inz. E. Blasz-
czyk.”

Whnioski
rady oddziatowej

— »W odpowiedzi na notatke p.t.
»W Radzie Oddzialowej” z numeru
10 ,,Wspé6lnego Celu” uprzejmie wWy-
jasniam:

— Wniosek o ktérym mowa w no-
tatce, nasza Rada Odziatowa 16 Z
kwietnia br. skierowata do kiero-
wnika wytwoérni. Wniosk6w nie a-
dresowaliSmy do Prezydium Rady
Robotniczej przedsiebiorstwa, ponie-
waz na zebraniu informacyjnym Ra-
dy Robotniczej ze wszystkimi prze-
wodniczgcymi Rad Oddzialowych u-
stalono, ze wnioski beda umieszcza-
ne na koncu protokétéow z poszcze-
golnych rad robotniczych. I to be-
dzie podstawa do rozpatrywania
wnioskow przez Rade Przedsiebior-
stwa i skierowania do realizacji.

Byé moze, zle woOwezas zrozumia-
lem intencje wustalonej formy za-
latwiania wnioskéw. Po przeczyta-
niu informacji w notatce, wnioski
bedziemy kierowaé do Prezydium
Rady Robotniczej, jak czyniliSmy to
poprzednio, przed ww. zebraniem
mformacy;nym Pragne rowniez wy-
jasnié nieécisto$¢é w notatce doty-
czgcej polgczenia oddzialéw: kotto-
wni i turbinowni. Wniosek ten zo-
stal wysuniety przez Dzial Badania
i Organizacji Pracy, a nie przez na-
szg Rade Oddzialowg. Wniosek ten
Oddzialowa Rada tylko zaopiniowa-
ta, za pierwszym razem negatywnie
poniewaz nie byt dopracowany, za
drugim razem po dopracowaniu—
pozytywnie. Niestety w kilka mie-
sigcy po zaopiniowaniu wniosku, w
ktorym byt przewidziany etat za-
stepcy kierownika wydzialu, etat
ten zostat zlikwidowany, pomimo
moich protestow u Kierownika Wy-
tworni. Przy likwidacji etatu nie
zasiegnieto niczyjej opinii i nie li-
czono sie 2z, moim sprzeciwem. W
sumie na tym polgczeniu zaoszcze-
dzono na sile trzy etaty, zamiast
dwobch, na ktére wyraziliSmy zgode.

Przewodniczaca Oddzialowej
Robotniczej Wytwoérni ,,D” —
inz. Halina Krzewska.—”

Dziat Kadr
odpowiada

—, W zwiazku z zamieszczonym w

numerze 10 ,,Wspélnego Celu” ar-
tykutem p.t. ,,A moze by po no-
wemu?’’ pragne wyjasnié niektore
zwigzane z nim zagadnienia.

W ciggu roku 1970 i 1971 rozpo-
czelo staz pracy w naszych zakla-
dach 16 absolwentéow szk6t wyz-
szych, stypendystéw i podejmujg-
cych prace w ramach umoéw przed-
wstepnych.

Rady
mgr

Z liczby tej odeszto z zakladu
czterech pracowniké6w: mgr inz.
Wiodzimierz Domeradzki — Wytwo-

rnia Wibkien Cietych, mgr inz. Bo-
lestaw Btlauciak — Inwestycje, mgr
inz. Jan Bielecki — Inwestycje, mgr
inz. Tadeusz Szewczyk — Dzial Kon-
strukeyjny.

W trzech wypadkach inicjatywe
odejscia z =zakladu podjeli praco-
wnicy: dwoch z powodéw rodzin-
nych (zawarcie malzenstwa podczas
studibw i che¢ 1lgczenia rodziny),
jeden z uwagi na prace S$ciSlej w
swojej specjalnos$ci (ekonomika tran-

(dokonczenie na str. 2)
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Praede wszystkim - dobra- oiganizaci

- Obstuga, konserwacja i re-
monty urzadzen elektroener-
getycznych, stwarzaja zagro-
zenie dla tych, ktorzy nie prze
strzegaja przepisow bezpic-
czenstwa pracy.

Szczegolnie niebezpieczne so
prace przy urzadzeniach o na-
pieciu powyzej 1000V. Nie tyl-
ko dotkniecie przez nieuwage
czeSci pod napieciem, ale na-
wet nadmierne zblizenie sie,
moze spowodowaé groine po-
razenie.

Dlatego przepisy nakazuja
podejmowanie szeregu Srod=
kow organizacyjnych i tech=
nicznych, ktoére powinny do
minimum ograniczy¢é niebez-
pieczenstwo.

Jak to wyglada w prakty-
ce, w naszym zakladzie?

Rano o godzinie 7 w biurze star-
szego mistrza laboratorium elektry-
cznego Jerzego Banaszaka, odbywa
sie¢ codzienna, krotka odprawa z
brygadzistami. Kazdy zespol otrzy-
muje zadania do Wwykonania. Ze-
sp6t Tadeusza Sitowskiego ma roz-
poczgé prace przy modernizacji
rozdzielni niskiego napiecia. Starszy
mistrz juz wezeSniej przygotowat
pisemne polecenie na prace przy u-
rzagdzeniach elektroenergetycznych,
w ktéorym w sposéb Scisty okres§lono
konieczne Srodki technologiczne,
ktére winny elektromonterom wy-
konujgcym prace zapewnié bez-
pieczne warunki pracy, wyznaczono
imiennie Tadeusza Sitowskiego ja-
ko wykonawce robét, oraz sklad
brygady, dobrany pod wzgledem
kwalifikacji zawodowych i umie-
jetnosci. Odpowiedzialnym za do-
konywanie wylgczen, przygotowanie
miejsca pracy i dopuszczenie do
rob6t wyznaczono starszego mistrza
Jana Wroéblewskiego.

Modernizacja rozdzielni to m. in,
wymiana lgcznikéw, oszynowania,
i montaz nowych S$cianek. Scianki
maluje sie i =zaopatruje w odpo-
wiednie napisy informacyjne. Po-
lecenie w spos6p Scisty i jedno-
znaczny okres$la miejsce pracy, ze
prace prowadzone bedg przy urzg-
dzeniach pod napieciem, oraz pre-
cyzuje jakie 1iaczniki otworzyé, w
ktérych miejscach nalozyé przeno$-
ne uziemienia, gdzie wywiesié ta-
blice ostrzegawcze.

Nastepnie starszy mistrz Jan Wro-
blewski, odpowiedzialny za przygo-

towanie miejsca pracy, udaje sie
z wykonawcami robét: Tadeuszem
Sitowskim oraz czionkami jego ze-
spolu: Stanistawem Sejem, Andrze-
jem Tadorem, Michatem Szmorhu-
nem, Ireneuszem Wasilewskim i Ja-
nem Kaczmarkiem do podstacji.

Pierwsi wchodza do podstacji Jan
Wroblewski i Tadeusz Sitowski, ze-
sp6t chwilowo pozostaje na ze-
wnatrz.

W podstacji starszy mistrz doko-
nuje niezbednych wylgczen, zabez-
piecza napedy przed przypadkowym
zalgczeniem, sprawdza czy nie ma
napiecia, naklada przenos$ne uzie-
mienia i wywiesza tablice ostrze-
gawcze. Wszystkie te czynno$ci zo-
staja wpisane do polecenia na wy-
konanie pracy.

Dopiero teraz do podstacji wcho-
dzi caly zespél. Jan Wréblewski do-
kiadnie zapoznaje wszystkich z sy-
tuacjg, informuje, ktére cze$ci u-
rzadzen znajduja sie pod napieciem.
Dla sprawdzenia czy elektromonte-
rzy zrozumieli informacje, kazdy z
nich musi wskaza¢ cze$ci pod na-
pieciem. Na dowodd, ze urzgdzenia
przy ktérych beda prowadzone ro-
boty s3 bez napiecia, Jan Wrdble-
wski dotyka je zewnetrzng strong
dioni.

Na zakonczenie przygotowan Jan
Wréblewski i Tadeusz Sitowski pod-
pisujg w poleceniu przekazanie i
przyjecie miejsca pracy, okreslajgc
czas z doktadno$ciag do minuty.

Oryginal polecenia pozostaje u
wykonawcy robot, kopia u starsze-
go mistrza, W ten sposéb zakonczo-
ny zostaje pierwszy etap prac or-
ganizacyjnych, przy modernizacji
podstacji. Teraz pelng, bezpoSrednig
odpowiedzialno$¢ za caty zespét przej-
muje Tadeusz Sitowski.

Zesp6t wie co i jak ma zrobié,
wszelkie zmiany mogag by¢é dokona-
ne tylko za 2zgoda dopuszczajgcego
do roboét i ze muszag byé one na-
stepnie odnotowane w poleceniu.
W przypadku stwierdzenia, nie prze-
strzegania  przepiséw bhp, przez
ktoregokolwiex czionka brygady, ma
obowigzek natychmiastowego przer-
wania pracy i wyprowadzenia ca-
tego zespolu z podstacji.

W stosunku do winnego zastosowa-
ne beda sankcje, z rownoczesnym
skierowaniem do powtérnego egza-
minu, sprawdzajgcego ' wiadomosSci
z zabezpieczenia przyrzgdow, budo-
wy 1 eksploatacji urzadzen elektro-
energetycznych, ze szczegbélnym u-
wzglednieniem bezpieczenstwa pra-
cy.

Mgr Jadwiga Trzeciakowa

Stanislaw Uma

16 marca br.
lat, jak rozpoczat prace w naszym

mineto dwadzieScia

zakladzie Stanistaw Umanski, pra-
cujgcy obecnie jako starszy technik
dozoru i analiz w Dziale Glownego
Mechanika.

Z tej okazji serdeczne zyczenia
dalszych sukcesé6w W pracy zawo-
dowej oraz pomyS$lnoSci w zyciu o-
sobistym, sklada Stanistawowi U-
manskiemu — Dyrekecja i Samorzad

Robotniczy.

Stanistaw  Umanski pochodzi/z
wojewodztwa kieleckiego, majgc ‘lat
19 wstapil ochotniczo do Samodziel-
nego Baonu Ochrony MON w War-
szawie. W roku 1947 jednostka ta
miata zadanie zabezpieczenia porzad-
ku w czasie referendum w Warsza-
wie. .Czasy byly niespokojne, zol-
nierze nawet w nocy nie rozstawali
sie z bronig, zawsze gotowi do a-
kcji. Referendum jednak w Warsza-
wie przebiegalo bez powazniejszych
zaklocen.

Po ukonczeniu stuzby wojskowe]j
zostat skierowany do szkoly zawo-
dowej we Wroclawiu, gdzie spotkatl
sie z dzisiejszymi pracownikami na-
szego zakladu Stanistawem Cyganem
i Stanistawem Borzeckim. Dziesieciu
absolwentéw szkoty, =zostalo naste-
ppie skierowanych do pracy w Ko-
warach, ale tutaj spotkata ich nie-
mila niespodzianka. W fabryce o-
§wiadczono, ze nie majg dla nich
pracy i udzielono rady, aby udali
si¢ do Jeleniej Gory, gdzie powstaje
nowa wielka fabryka i gdzie na
pewno znajdzie sig dla nich miejsce,

fski
W ten sposOdb trafili
naszego zaktadu.

Prace w naszym zaktadzie Stani-
staw Umanski rozpoczal od demon-
tazu starych rurociggow w - stacji
sody, po objeciu za$§ przez przyby-
tego z Zydowic Jozefa Zacha stano-
wiska kierownika Oddzialu M-12
(Wiskoza), zostat brygadzistg przy
ustawianiu pras filtracyjnych w doj-
rzewalni wiskozy. Kiedy brygada
Stanistawa Umanskiego rozpoczeta
te prace, czterech ludzi ustawiato je-
dng prase w ciggu czterech dni.
Taka byla Owczesna norma, Bry-
gada Stanistawa Umanskiego wy-
rabiala 800% normy, ustawiajgc w
ciggu dnia cztery prasy.

Zapal do pracy byt duzy. Bryga-
da we wtlasnym zakresie wykonata
suwnice i bez przerwy poprawiata
organizacje pracy.

W roku 1953 Stanistaw Umanski
zostal skierowany do technikum me-
chanicznego w Gliwicach. Po ukon-
czeniu nauki zostal mistrzem re-
montéw w Oddziale Wiskozy. Na
obecnym stanowisku pracuje od ro-
ku 1967. Jest to praca bardzo cie-
kawa i odpowiedzialna, polega na
nadzorze nad urzadzeniami dzwigo-
wymi, kottami i zbiornikami ci-
$nieniowymi.

Tekst i zdjecie Zbigniew Adamski

wszyscy do

W tym nowym bu-
dynku — miesci¢ sie
beda sale wyklado-
z ktorych Kko-
rzysta¢ bedzie Za-
sadnicza Szkola Za-

we,

wodowa.
Budowa miala by¢
ukonczona we wrze-
$niu 1970 r.

O nastepny, ale bar-
dziej realny termin
— pytamy wykonaw-
cOw — Samodzielny
Oddziat

stwa Inwestycji.

Wykonaw-

Fot. Z. Adamski

Postawmy sprawe jasno

W odpowiedzi na ,,Dwa listy w
jednej sprawie’, ktére wukazaly sie
W numerze 10 naszej gazety, otrzy-
maliSmy odpowiedz Oddzialu Wio-
kniarni, w ktérej m. in. czytamy:

— ,...musze stwierdzi¢, ze mistrz
zmiany osobi§cie nie podejmuje zo-
bowigzan. Zobowigzania podejmuja
Brygady Pracy Socjalistycznej, W
zwigzku z tym, mistrz zmiany ,nie
odkomenderowuje’” ludzi do prac
spotecznych. W zalezno$ci od sy-
tuacji produkcyjnej w danym dniu,
mistrz moze zgodzi¢ sie lub nie,
na wykonanie pewnych prac poza
codziennymi obowigzkami. Nie zga-
dzam sie, ze wszystkie prace spo-
leczne muszg by¢é wykonywane wy-
lgcznie. poza godzinami pracy. Sg
takie sytuacje, gdzie trzeba oderT
waé ludzi od codziennych prac 1

Listy do redakeji

(Dokonczenie ze str. 1)
sportu samochodowego — przeszedl
do PKS)

Zaklad wystgpil z inicjatywag ro-
zZwigzania umowy o prace z jednym
pracownikiem, ktéry nie wywigzy-
wal sie z obowigzkow stazysty. Ze
wszystkimi pracownikami byly prze-
prowadzone szczere rozmowy, W
kt6rych nie podniesli oni sugerowa-
nych w artykule ,niezdrowych sto-
sunko6w” w zakladzie.

Jezeli chodzi o tryb rozwigzywania
uméw o prace z absolwentami
szk6l wyzszych, to nie dokonuje sig
on ,kadrom tylko wiadomym spo-
sobem”, W kazdym takim wypadku
decyzje podejmuje Dyrektor Przed-
siebiorstwa. Chce réwniez wyjasnié,
7ze na zmiane pracodawcy Ww. pra-
cownikéw w trzech wypadkach wy-
razit na piSmie zgode Wydziat Za-
trudnienia Wojewodzkiej Rady Na-
rodowej we Wroclawiu, w jednym
Zjednoczenie Przemysiu Wiokien
Sztucznych.

Jezeli chodzi o sam postulat wpro-
wadzenia nowych form pracy z
mtodymi - absolwentami szkot WYz
szych, to sprawa ta, jak i tresc ax;-
tykutu ,,A moze by po nowemu %
zostanie przedyskutowana na posie-
dzeniu dziatajacej w przedsigbior-
stwie ,,Rady Stazystow’ rozszerzo-
nej o wszystkich aktualnych sta-
zystow zakladu. : X
O terminie spotkania powxagomle
Redakcje. Celowym bylby ud'z1al W
tym spotkaniu autora notatki.

Kierownik Dzialu Kadr i Szkolenia

— G, 'Turski ="

Trzy odpowiedzl
na pytanie:

»L0 sadze
0 szkoleniu bhp?*

JAN PASPALIS — przedzarz:

—,,Szkolenie bhp uwazam, za
dalsze poglebianie ‘posiadanych
wiadomos$ei w tej dziedzinie. Cza
sem wydaje sie nam, Ze wszyst-
ko wiemy...

W czasie, kiedy uwaznie stu-
chamy wykladéw, dowiadujemy
sie jeszcze wielu nowych, cieka-
wych wiadomosei, stwierdzamy,
ze dotychczas nie wszystko wy-
konywali$my tak jak trzeba, nie
zawsze zachowywaliSmy sie na-
lezycie, we wszystkich okolicz-
nos$ciach.

Wprawdzie szkolenie po pracy
jest do$¢ wucigzliwe, trzeba sie

jednak z tym pogodzié...”

lenie odbywa

BENEDYKT DUBANOWSKI —
krajacz:

—,,Kazdy z nas powini.en u-
czeszezaé pilnie na szkolenie bhp,
bez zadnych oporow. Takie szko-
sie zaledwie co
dwa lata i jest nam bardzo po-
trzebne. Chociazby dla samego
przypomnienia posiadanych wia-
domosci...”

MIECZYSEAW ROMAN — prze-
dzarz:

—,.Szkolenie bhp jest woéwcezas
interesujace, kiedy wykladowca
jest nalezycie do wyktadu przy-
gotowany, a jeszcze bardziej wte-
dy, kiedy przynosi on ze soba,
na sale wykladowa — pomoce
szkoleniowe. Bylo w tym rokt}
naprawde przyjemnie stuchac
doskonale prowadzonych wykta-
déw mgr inz. Henryka Graly i
Waclawa Lojki—"

Notowal Konstanty Berndt

wykonywaé jaka$ prace dorywezo.
OczywiScie z zachowaniem dwoéch
warunkow: nie moze to mieé za-

dnego uszczerbku w produkeji, jak
rowniez praca to powinna przynie§é
korzySei dla zakladu. Jako przy-
kiad moze postuzyé zimowa akcja
roztadunku papierowki. Gdyby nie
praca BPS w tej akecji tak poza go-
dzinami pracy jak i w wygospoda-
rowanym czasie w godzinach pracy,
zaplaciliby$my duzo wieksze sumy
za przestoje wagondéw, a to sg prze-
ciez pienigdze z naszej ,,trzynastki’’.
Drugim przykladem moze byé este-
tyka pomieszczen produkeyjnych,
jak rowniez terenéw przyleglych do
oddziatéw, gdzie gros pracy wyko-
nujg BPS.

St. technolog Oddziatu Wiokniarni
W. Lojko. —”

OD REDAKCJI:

]
Czas najwyzszy aby nareszcie o-
drézni¢ czyn spoleczny od pracy
wykonanej w godzinach stuzbowych
na polecenie kierownika. Autor li-
stu pierwszegc w rubryce ,,Nasi ko-
respondenci  donosza” protestowat

przeciwko odcigganiu przez kiero-
wnictwo niektérych pracownikéw do
realizacji rzekomych czynoéw.

Z tym nalezy skonczyé. Prawdzi-
Wy czyn moze byé wykonywany
tylko po godzinach pracy, wzglednie
wyjatkowo w godzinach pracy, ale
wtedy musi byé inicjatywa i zgoda
calego zespolu, zaréwno tych, ktorzy
uczestniczg w czynie, jak i tych,
ktorzy pozostaja w produkeji, dla
zabezpiecznia zadan biezgcych,

Mistrz zmiany moze wydaé pole-
cenia na wykonanie innych prac,
ale z zachowaniem odpowiednich
warunkéw. Dwa podat wyzej st.
technolog Oddzialu Wiokniarni, za-
pomnial jednak o bardzo waznej
sprawie o czlowieku i warunkach
bhp. Nie mozna i nie nalezy w ta-
kich wypadkach mowié o czynie
spolecznym. Nie ma jednak abso-
lutnie potrzeby dublowania roboty,
ktérg sg w stanie wykonaé lepiej
fachowey, o czym pisaliSmy w je-
dnym =z poprzednich numeréw na-
szej gazety.

Na zakonczenie nalezy stwierdzié,
ze obydwaj nasi korespondenci mie-
li zupeing racje, czego niestety nie
chce przyznaé Kierownictwo Od-
dzialu Wi6kniarni. A szkoda!

Stanistaw Kozar

Nowa
polityka plac

(Dokoniczenie ze str. 1)

Razem fundusz plac pozostajacy
w dyspozycji zakladu wynosit
zatem 24.388.500 zi,

Wykonany fundusz plac w I
kwartale wyni6st 24.240.000 zi, co
oznacza, ze zaklad wykazuje o-
szczedno$é 148.500 zi.

Srednia placa w I kwartale
br. wyniosta 8.282 zt wobec $red-
niej za I kwartat 1970 roku —
8.046 zl, czyli jej wzrost wynosi
2,9%. Liczby te wskazuja, ze mi-
mo wzrostu $rednich plac prawie
do poziomu okre$lonego planem,
zaklad zdolal wygospodarowaé
jeszeze dodatkowe $rodki.

Bylo to mozliwe poprzez prze-
kroczenie zadan produkcyjnych,
zmniejszenie stanu zastrudnienia,
oraz prawidlowa gospodarke fun-
duszem plac, czego m. in. po-
twierdzeniem jest zmniejszenie
liczby godzin nadliczbowych w
I kwartale o 29.7% w stosunku
do I kwartalu 1970 roku i o
24.1% w stosunku do planu.

Odnotowaé przy tym nalezy,
wysoki wzrost wydajno$ci pracy,
ktory wynosi 9.7% w poréwnaniu
z I kwartatem 1970 roku (wedilug
cen przerobu).

Osiggniete w I kwartale br.
wyniki pozwalaja na optymisty-
czng ocene mozliwoéei realizacji
wielu probleméw placowych.

Niektére z nich, jak:
objecie prawem wystugi lat wszy
stkich pracownikow, ktorzy jei
dotychezas nie otrzymywali i
przyznanie IV tabeli ptac uzbra-

jaczom i praczom tkanin filtra-
cyjnych, doczekaly sie juz roz-
wigzania.

W nastepnym etapie, kierow-
nictwo zakladu w porozumieniu
z organizacja zwigzkowg: przy-
stgpi do opracowania planu po-
prawy warunkéw placowych na
rok 1971, kierujgc sie kryteria-
mi oméwionymi na wstepie.

Musimy sobie przy tym uswia-
domié, ze realizacja tych zamie-
rzen, mozliwa bedzie przy pel-
nej mobilizacji zalogi.

Dalsze $rodki funduszu plac
mozliwe sa do uzyskania jedy-
nie poprzez przekraczanie zadan
produkeyjnych, zmniejszenia sta-
nu zatrudnienia, rygorystyczne
przestrzeganie dyscypliny plac,
pelne wykorzystanie czasu pra-
¢y i ograniczenie pracy w godzi-
nach nadliczbowych.

W zmienionej polityce plac, zo-
staly ustalone takze zasady po-
dzialu funduszu premiowego, w
celu wyeliminowania wystepuja-
cych nieprawidlowos$ei. Obecnie
przestrzegana jest zasada, ze ma-
ksymalna nagroda (premia) nie
moze przekraczaé trzykrotnej wy
sokosci przecietnej nagrody lub
premii.

Obowigzuje ré6wniez zasada sto
sowania pelnej jawno$ci podzia-
tu nagréd i premii.

W naszym zakladzie co prawda
juz w okresie wcze$niejszym na-
tozono obowigzek podawania do
wiadomosci zalodze premii i na-
gréd, przez wywieszanie ich list,
niemniej w ostatnim okresie
zwro6cono na te sprawe baczniej-
szg uwage i° wydano polecenia
stosowania sis do tej =zasady:
pod rygorem kar administracyj-
nych.

Zygmunt Bijas

KOLEGIUM w skladzie:
Edmund Adamski,
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Bez pomocy

Ta decyzja byla zupelnie stu-
szna, moze nawet nalezaloby jg
podja¢ wczeSniej — dla dobra
zakladu.

Z dniem 1 kwietnia br. pra-
cownicy Wydzialu Budowlanego
przejeli wykonawstwo rob6t an-
tykorozyjnych, pracownicy Sa-
modzielnego Oddzialu Wykonaw-
stwa Inwestycji przejeli roboty
izolacyjne,

Do tego czasu prace te wyko-
nywata 16dzka firma ,Lambda”.

12 pracownikow tej firmy wy-
konywalp w naszym zakladzie
prace, za ktére zakltad placil po-
nad poéitora miliona zlotych.

Prace te wykonywane byly zle.
Niedbalte czyszczenie skorodowa-
nych powierzchni metalowych,
nieprzestrzeganie norm technolo-
gicznych, stosowanie rozcienczo-
nych farb itp. — to wszystko na-
razalo nasz zaklad na straty.

Przejecie prac przez naszych
pracownikéw, powinno przyczy-
ni¢ sie do poprawy sytuacji.

Wydziat Budowlany utworzyt
szeScioosobowsg brygade, ktoéra
bedzie wykonywala prace anty-

,Lambdy”

korozyjne i to bez zwiekszenia
stanu zatrudnienia brygad ma-
larskich, =z mnatychmiastowym
wilaczeniem tych rob6ét do planu

roku 1971.

W tej sytuacji wydaje sie nie-
zrozumiale stanowisko Dziatu Or-
ganizacji i Badania Pracy, ktory
w przestanym Wydzialowi Budo-
wlanemu planie zatrudnienia, w
I kwartale przewidzial zmniej-
szenie zatrudnienia o 4 osoby,
w II kwartale o dalsza jedna.

Wiemy, ze prac antykorozyj-
nych jest w naszym zaktadzie
wiele. Wiemy, ze byly wykony-
wane zle, chociaz drogo koszto-
waly.

Teraz beda wykonywane lepiej
i taniej.

Ale cudéw nie ma — ludzie
do tych prac sa potrzebni.

W tym Swietle spodziewamy
sie, ze narzucone przez Dziat Or-
ganizacji i Badania Pracy plany
zatrudnienia dla Wydzialu Bu-
dowlanego, zostang ponownie
przeanalizowane.

Bolestaw Komorowski

Najlepszy mistrz
wychowawca miodziezy

Jak doniesliSmy w poprzed-
nim numerze naszej gazety, w
zorganizowanym juz po raz czwa
rty przez Zarzad Zakltadowy
ZMS w naszym zakladzie, kon-
kursie—plebiscycie na mnajlepsze-
go mistrza, nauczyciela i wycho-
wawce mlodziezy, ten zaszezytny

tytut zdobyt mistrz warsztatu
hydraulicznego JAN DABRO-
WSKI.

Pierwszy kontakt z naszym za-
kladem, mlody mistrz podjat je-
szcze w roku 1962, kiedy rozpo-
czgl nauke w przyzakladowej
Zasadniczej Szkole Zawodowej.
Po ukonczeniu nauki w ZSZ roz-
poczatl prace w Dziale Giownego
Mechanika na stanowisku §lu-
sarza, w roku nastepnym zostal
referentem technicznym a w 1969
mistrzem -w oddziale hydraulicz-

nym, na ktérym to stanowisku
pracuje do dnia dzisiejszego.

W miedzyczasie ukonczyl tech-
nikum mechaniczne w Jelenie]j
Gorze. 3

Czlonkiem ZMS jest od dzie-
wieciu lat, od dwoéch lat jest
przewodniczacym Kola ZMS Wy-
tworni Mechaniczno-Remontowej.

Kolo, ktorym Kkieruje, przo-
duje w Zakladowej Organizacji
ZMS, zwilaszcza w zakresie ilo$-
ci podejmowanych czynow. Jan
Dabrowski jest takze czlonkiem
Zarzgdu Zakladowego ZMS i
czlonkiem egzekutywy Oddziato-
wej Organizacji Partyjnej.

Za swoOj duzy wklad pracy
spolecznej przed 1 maja br. od-
znaczony zostal Odznaka Janka
Krasickiego.

Mimo mlodego wiekil; ma do-
piero 23 lata, cieszy sie pow-
szechnie opinig dobrego fachow-
ca i ueczynnego kolegi, a mtodziez
darzy go szczegbdlnym zaufaniem.

1IES

Czlonkowie siuzby spoleczno-
wychowawczej: Kazimierz Ja-
blonski i Tadeusz Markiewicz,
na zlecenie Zjednoczenia Prze-
mystu Wlokien Sztucznych reali-
zujg kronike filmowa XX-lecia
powszechnej samoobrony w Za-
kladach Wloékien Sztucznych na
ziemiach odzyskanych. RoOwniez
nasz zesp6i bedzie filmowal prze-
bieg obchodow XX-lecia PS w
naszym regionie.

Migawki

Na kwietniowej naradzie kadry
ZOS naszego zakladu, puchar
przewodniczacego Zakladowego
Komitetu Obrony wreczony zo-
stal Marianowi Kotlarkowi, sze-
fowi stuzby ?1gczno$ci i alarmo-
wania, ktoéra zajeta I miejsce we
wspoélzawodnictwie’ miedzy stuz-
bami ZOS naszego =zaktadu. II

miejsce zajeta sluzba spoleczno-
wychowawcza.

Na tej naradzie udzielone zo-
staly réwniez pochwaty sluzbom,
szefom i zastepcom szefow stuzb,

‘

za dobre wyniki -
za zle wyniki.

~v i nagany

Z okazji obchodéw ._<X-lecia
Powszechnej Samoobrony, w Zje-
dnoczeniu Przemyslu Wibkien
Sztucznych wydany zostanie o-
koliczno$ciowy znaczek oraz spe-
cjalny numer biuletynu. obrazu-
jacy dziatalno$é zakladowych od-
dzialé6w samoobrony w minionym
dwudziestoleciu.

£L'0:-S

Powiatowy Sztab Wojskowy
bardzo czesto kieruje do naszego
zakladu uczestniké6w, organizowa-
nych przez siebie kursow. dla o-
bejrzenia naszego stanowiska do-
wodzenia i magazynu, ktére slu-
73 za wzor.

Bardzo nas to cieszy, nie ozna-
cza to jednak wcale, ze nic juz
nie ma w tym zakresie do zro-
bienia. Trzeba sie stara¢ aby na-
kreslony na ten rok szeroki plan
zamierzen, zostal w pelni zrea-
lizowany.

KA-WU

Od redaktora

(Dokonczenie ze str. 1)
wytworni wiokien  cietych, ale r6-
niez pracownikom wydzialu gospo-
darki pozaoperacyjnej, ktorzy wiele
prac wykonali w czynie spolecznym,
pracownikom transportu i in.

Niestety . — ciggle nieuporzgdkowa-
ne pozostaja tak zwane ,,ziemie ni-
czyje’, ktorych w naszym . zakladzie
jest wiele. Chociaz poczucie po-
rzadku i estetyki nie powinno po-
zwalaé niektéorym Kkierownikom na
obojetne przechodzenie obok roézne-
go rodzaju Smietnisk i bataganow,
tuz obok wilasnego gospodarstwa,

Ogtoszenia

UNIEWAZNIA si¢ zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 725 wysta-
wiona dla Stanislawy Pustul.

UNIEWAZNIA sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 4810 wysta-
wiona dla Edwarda Dradracha.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustek do Dzialu Kadr.

nawet jezeli sg one na terenie nie
nalezgcym oficjalnie do danego od-
dzialu, wydaje sie jednak, ze sprawg
ta trzeba sie bedzie zajgé odrebnie,
Redakcja nasze] gazety bedzie pro-
bowata zorganizowaé wspdlnie z Za-
rzagdem Zakladowym ZMS i Komisjg
Wspoétzawodnictwa ,,miesigec porzad-
kowania ziemi niczyjej” w naszym

zakladzie. Moze wspolnymi sitami
uda sie zrobi¢ wiecej.
Tegoroczne dekoracje budynkow

W naszym zakladzie z okazji 1 Maja
byly dobre, ale poza dziatalnoScig
zakladowej pracowni dekoratoréw

i duzg pomocg Strazy Pozarnej,
ktéra zajmowala sie dekoracja bu-
dynkéw, nie widaé¢ bylo ze strony
wydzialow jakiej§ wtlasnej inwencji.

A szkoda!

Specjalnie wyréznit sie dobrg or-
ganizacjag swojej kolumny w po-
chodzie Dzial Gléwnego Mechanika.

Najokazalej wypadta kolumna
ZMS. Liczna, barwna, odpowiednio
uformowana, 2z pomyslowym na-
miotem, ktéry byl piekng deko-
racja.

Gdyby przyszio wybieraé komu
przyznaé puchar za najlepszg pre-
zentacje w pochodzie, wybratbym
bez zastrzezen ZMS i sam chetnie,
aby sie odmtodzi¢, maszerowalbym
w tych szeregach, REDAKTOR

-4 - -
Scieki
(Dokoniczenie ze str. 1)

Poszezegolne obiekty oczysz-
czalni beda sukcesywnie kon-
czone, ich uruchomienie jednak
bedzie moglo nastgpi¢ dopiero
po zakonczeniu "cato$ci robot.

Zachodzi obawa, ze' w trakcie
wstepnych rozruchéw mechanicz-
nych, zostanie ujawnionych wie-
le usterek i niedorébek projek-
towych. Mimo, ze dokumentacja
obiektéw = opracowywana byla
przez wiele lat, juz zarysowuja
sie roézne braki. Przykladowo:
do dzisiaj nie rozwigzano pro-
blemu doprowadzenia Sciekow z
wytworni wiokien celulozowych
do nowej oczyszezalni. Dopiero
w ostatnich dniach zesp6}! pro-

jektantéw ,Biprowisu” zastana-
wial sie wstepnie, jak rozwigzac
to zagadnienie. Niedopracowano
rowniez sprawy roziadowywania
do neutralizacji $ciekdbw wapna
z wagonow. Wigczenie do eksplo-
atacji osadnikéw Dorra. bez u-
przedniego uruchomienia pom-
powni i haldowiska osadéw jest
niemozliwe. Nie mozna réwniez
zapomina¢, ze jezeli podczas po-
stoju zakladu $cieki zostang skie-
rowane do nowej oezyszczalni,
nie bedzie mozliwosci nawet
chwilowego skierowania ich do
obecnie eksploatowanych osadni-
kow.

Z tych wzgledéw przed doko-
naniem przelgczenia wszystkie u-
rzadzenia muszg byé w pelni
przygotowane do cigglej pracy.

Mgr Jadwiga Trzeciakowa

Spotkanie w
o :

redakeji

i

Nasza symboliczng nagrode za rok 1970 — »zlotg oktadke do ksigzki

zazalen” — za najlepsze reagowanie na krytyke zamieszczang we

,,Wspé}nym Celu” otrzymato Kierownictwo SOWI.

Na zdjeciu — kierownik oddzialu mgr inz Tadeusz Szocinski otrzy-
- muje z tej okazji dyplom naszej gazety, z rak dyrektora do spraw

produkcji mgr, inz, Mirona Kosska.

Fot, Z, Adamski

Nasi korespondenci pisza:

Dzisiaj pieknie

Do niedawna byla jedng z o-
statnich w naszym zakladzie.
Brudna i nieprzyjemna, odstra-
szala bywalcow.

Mowa o stolowce—pijalni Od-
dziatu Wi6kniarni.

-Dzisi‘aj piekna, jasna, gustow-
nie odmalowana, panuje w niej
wzorowy porzgdek i czysto$é.

Zmieniono catkowicie dotych-
czasowy uklad o$wietlenia, na

bardziej efektowny.

Wszyscy jesteSmy teraz z na-
szej stoldwki zadowoleni. Przy-
jemnie jest zje$é tutaj posilek.

Warto by jeszcze kawatki fo-
lii w oknach, zastgpi¢ ladnymi
firankami. I Kkoniecznie trzeba
zaapelowaé do uzytkownikéw, a-
by szanowali swoja stolowke, bo
to — jak dlugo bedzie ona pigk-
na, w duzym stopniu od nich za-

lezy.
Konstanty Berndt

Diugi remont

Budynek socjalny Wytworni
Celulozy juz od stycznia br. znaj-
duje sie w remoncie. Wydaje sie,
ze tak dlugi okres czasu powi-
nien juz wystarczy¢é na zakon-
czenie wszelkich .prac, niestety
remont trwa nadal.

Nie zostala jeszcze oddana do
uzytku pijalnia—stolowka, bez-
czynnie stoi nowo sprowadzony

saturator do wody gazowanej.
Mimo odnowienia szatni nie s3
w pelni zadowoleni pracownicy
Oddziatu Regeneracji fugu, gdyz
woda na I pietro nie dochodzi,
nie najczystsze sg umywalki i
ubikacje. Po prostu brak sprza-
taczek.

A tymczesem termin konkursu
naszej gazety pt. ,Nasza stolow-
ka—pijalnia Swiadczy o naszym
oddziale” — zbliza sie!

Kazimierz Osiecki

Przy herbatce
w redakcji

8 kwietnia odbylo sie w redakeji
spotkanie z czterema pitkarzami
MKS ,,DolnoSlazak’: B. Jarzina,
M. Zalegg, L. Katuznym i J. Brat-
kiem, ktérzy po ukonczeniu stuzby
wojskowej, powréeili do  klubow
macierzystych. Wreczono pitkarzom
upominki od redakeji. Udziat wzieli
rowniez dziatacze _klubu: J. Wojna-
rowski i M. Kotlarek.

17 kwietnia

go§ci1iémy W redakecji czytelniczki,
ktore otrzymaty nagrody za trafne
rozwigzanie krzyzowki we s Wspol-
nym Celu”, z okazji 8 marca br.
Przewodniczacy Rady Zakladowej
Tadeusz Euc dokonat wreczenia I
nagrody — kompletu garnkéw pra-
cownicy Wydzialu Gospodarki Poza-
operacyjnej Bogumile Witkowskiej.

Bony ksigzkowe otrzymaty Alicja
Ggsiewska i Stefania Samul.

28 kwietnia

W czasie spotkania z przewodnicza-
cym Komisji k.-o. przy Radzie Za-
kladowej Jézefem Sukniewiczem i
kierowniczka zakladowej bilbioteki
Anng Koziol ustalono zarysy tego-
rocznych Dni O$wiaty Ksigzki i Pra-
Sy W naszym zakladzie.

29 kwietnia

na spotkaniu z czlonkami komitetu
organizacyjnego i uczestnikami I
Zlotu Motorowego »Wspolnego Celu’’
i Zakladowego Oddzialu PTTE, o=
mowiono przebieg rajdu oraz nakre-
Slono plany na rok 1972, w ktorym
zorganizowany zostanie II Zlot, tym
razem do Pilchowic—Zapory. Posta-
nowiono m. in., ze przyszioroczny
zlot odbedzie sie w okresie uro-
czystoS§ei Dnia Chemika.

W spotkaniu udzial m. in. wzieli:
Jerzy Jawurek, Zdzistaw Rze§nio-
wiecki, Mieczystaw Szmeterowicz i
przewodniczgcy ZZZMS Roman Smo-
lenski, Stanistaw Kozar

cloGERBeE
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W naszym nieustajgcym konkursie
»Pocztowka ze sloicem”, w ktérym
nagradzamy autoré6w kartek prze-
stanych z réznych okazji do redak-
cji ,,Wspélnego Celu” — w I kwar-
tale br. bon ksigzkowy otrzymuje
Bronistaw Herliczka, za kartke z
Muszyny, przystang nam w styczniu
br. €s.

Ta cicha wojna trwa juz od lat.
Miedzy budynkiem administracji ‘a
zaktadowa przychodnig, znajduje sie
piekny trawnik, ktéry juz na wio-
sne cieszy oczy piekna zielenia, oraz
réoznymi barwami kwiatow.

Wydzial Gospodarki Pozaoperacyj-
nej z przedziwng troska dba, aby ten
zakatek naszego =zakladu wygladat
pieknie.

Niektérzy pracownicy naszego za-
kiadu regularnie $rodkiem trawnika
wydeptujg sobie Sciezke.

Wydzial Gospodarki co wiosne prze
kopuje jg i zasiewa trawke.

Niektérzy pracownicy regularnie,
co roku maszerujg przez caly traw-
niczek i Sciezka znéw powstaje.

Poniewaz trawnik widaé doskonale
z naszej redakcji nadziwié sie nie
mozemy obopdlnej wytrwatoSci. Tej
szlachetnej ze strony Wydziatu i tej
brzydkiej, ze strony niektérych pra-
cownik6w naszego zakladu.

Zastanawiamy sie wiec, jezeli nie
ma innej rady, czy nie zrobié jed-
nak na przekér szlachetnym a na
chwate upartym, Srodkiem trawnika
regularng, usankcjonowang $ciezke?

® i

Czym sie martwig kierownicy? W
pewnym oddziale w naszym zakla-
dzie sporo klopotu sprawia im roz-
dzial nowych krzesel.

Bo jak tu wybrnaé z klopotéw
skoro nowych krzeset jest tylko
dwadzieScia i kilka, pracownikéw
znacznie wiecej, a wszystkie dotych-
czas uzywane Kkrzesla sg juz mocno
zuzyte, wySwiechtane?

Kto§ wpadl wiec na salamonowy
wyrok. Przydzielono nowe Kkrzeselka
tylko kierownikom i ich zastepcom.
Pozostali muszg siedzie¢' na starych.

Do wielu wige réznic w katego-
riach pracownikow umystowych,
przybyla w tym oddziale jeszcze
jedna. Najwyzsi ranga siedza na fo-
telach, nastepna kolejno§é jest na-
stepujgca: krzesta wyScielane nowe,
krzesta wysScielane stare, krzeslta
zwykie nowe, Kkrzeslta zwykle stare.
Ci najnizsi zaszeregowaniem otrzy-
mujg Kkrzesta na trzech nogach. A
wiec powiedz mi na jakim krzeSle
siedzisz, powiem ci jakg masz kate-
gorie zaszeregowania.

Pierwszy tegoroczny konkurs foto-
graficzny Zakladowego Foto-Klubu
p. t. ,,Urlop 70" przyni6ést wiele do-
brych zdjeé, ktére eksponowane by-
ly w sali Spoleczno—Zakladowego O-
Srodka Propagandy, szkoda, ze for-
maty zdje¢ byly stosunkowo mniej-
sze niz zwykle.

I nagrode w konkursie zdobyl (jak
zwykle) Zbigniew Adamski za ze-
staw ,,Po stonce i zdrowie’”, II na-
grode Kazimierz Wisniewski (godto
, Wspomnienie’), III — Wiestaw Mic-
kiewicz (,,Drezno—Kolobrzeg’’). Wy-
réznione zostaly prace Teodora Gu-
taja, Andrzeja Smolinskiego i Ka-
zimierza Sartysa. zet

W ostatniej dekadzie kwietnia br,
do redakcji naszej gazety nadeszi
kartki nastepujacej treSci: -

— ,,Moc pozdrowien z wycieczki
ZMS po Ziemi Krakowskiej, §lg u-
czestnicy — Iwaniec, Skibowska,
Knodel, Kurzak, Kaniewska —'

—,,Pozdrowienia z pieknych Tatr
Czeskich zasylaja skibobi$ci Celwi-
skozy Kieta, Nowak i prezes Cy-
bulski. —”’

— ,,Serdeczne pozdrowienia 2z piek-
nego Szczecina zasylaja Krauzowie.
P.S. Mieszkamy juz w Szczecinie —"

STAAR

Nowe przygody

Jozia Wiskoziaka (8)

— Jestem ciekaw, kto dzisiaj
yPracuje na nocnej zmianie, sko-
'ro wszystkich widze tutaj — w
HEuropejskiej”?

Wg pomystu J. M.

rys. A. Szupszynska

RoIMAso$6s
o
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Jeden punkt w Turowie

W spotkaniu mistrz(.)wskim w Tu-
roszowie pilkarze Dolno$lgzaka zdo-
byli jeden punkt remisujgc z Tu-
rowem 1:1.

Bardzo watpliwy to sukces, zwa-
zZywszy, ze Turow roéwniez kandy-
duje w tym roku do spadku. Nasza
druzyna grala w skladzie: Pigtek —
Foks, Stefanczyk, Wochna, Osinski
— Rogala, Jablonski, Wegrzyn II —
Rokicinski, Czepa, Zarczynski. Dol-
nos$lgzak uzyskat prowadzenie w 37
minucie pierwszej polowy, zdobywcg
bramki byl Czepa. W drugiej po-
lowie sytuacja sie odmienita, stro-
ng czeSciej atakujgeg byli gospoda-
rze, ktorzy wyrownali.

Chociaz niektérzy optymisci s3g
sklonni twierdzié, ze w Turowie
nastgpil przetom i teraz nasza je-
denastka =zacznie lepiej graé, warto
blizej przyjrze¢ sie wiosennej ta-

Znowu sukcesy
kolarzy - juniorow

Po dos§¢é nieudanym wystepie na-
szych junioréw—kolarzy na mistrzo-
stwach przelajowych Polski, juz po-
czatek maja br. przyniést oczeki-
wane sukcesy. Kryterium uliczne w
Boguszowie, 1 maja br.,, na dystan-
sie 10 km z czterema finiszami, za-
konczylo sie pelnym sukcesem na-
szych kolarzy, ktorzy w punktacji
druzynowej zdobyli 22 pkt. wyprze-
dzajgc kolejno:

2. Pafawag Wroclaw 12 pkt., 3. GoOr-
nik Stupiec 10 pkt., 4. LZS Trze-

belce rozgrywek, ktéora mowi, ze
zdecydowanych kandydatow do
spadku trzeba szukaé wsréd zespo-
16w aktualnie najstabszych. Nalezg
tu: Polar, ktory w 6 meczach wio-
sny zdobyt zaledwie 2 pkt i uzyskal
stosunek bramek 3:14, nastepnie Tu-
réw, Stal Chocianow i DolnoSlazak
po 3 pkt i stosunek bramek kolejno:
511! br12, . ¥ia:181s

A oto tabela wiosny po 6 me-
czach, od goéory: 1—2. Sleza i Pafa-
wag po 10 pkt, 3—4. Lechia i Moto
Jelez po 9 pkt., 5. Bielawianka 8
pkt., 6—7. Polonia Swidnica i Gwar-
dia Wroctaw po 7 pkt., 8—9. PKS
i Gornik Situpiec po 6 pkt., 10. Gor-
nik Ib Walbrzych 5 pkt., 11—12. Za-
glebie Lubin i YVietoria Watbrzych
po 4 pkt., 13—15. Turdéw, Chocianow
i Dolnoslagzak po 3 pkt., 16. Polar
2" plcte ES.

bnice 9 pkt., 5. LKS Swidnice 3
pkt., 6. WKS Ole$niczanke 2 pkt,
i LZS Ole$niczanke 1 pkt.

W klasyfikacji indywidualnej zwy-
ciezyt Wiodzimierz Bitous ktory zdo-
byt 15 pkt., zwyciezajac na wszyst-
kich finiszach i pokonujac swojego
najgrozniejszego W  wojewodztwie
rywala, mistrza Polski juniorow w
przetaju, Trybate z GoOrnika Stu-
piec (12 pkt).

Nastepne miejsca zajeli: 3. Zielin-

ski LZS Trzebnica, 4. Lenkowski
Pafawag, 5. Lakomski — DolnoSla-
zak.

Pozostali nasi kolarze =zajeli na-
stepujace miejsca: Nowak — 17, Ba-
iwas — 11, Bielecki — 12, Blaszke

\[
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Z okazji Dni OS$Swiaty, Ksigzki i
Prasy, redakcja naszej gazety wspoél-
nie z Bibliotekg Zwigzkowg i Ko~
misjg Kulturalno-O§wiatowg Rady
Zakladowej organizuje MAJOWY
QUIZ. W Kkazdym z trzech nume-
ré6w majowych ,,Wspoélnego Celu’.
w tym miejscu zamieScimy po trzy
pytania. Na kazde z tych pytan be-
dzie trzy odpowiedzi, w tym jedna
tylko wtasciwa. Czytelnicy beda mie-
li za zadanie skre§lenie na kuponie
odpowiedzi blednych, uzupelnienie
kuponu swoim nazwiskiem i imie-
niem oraz przestanie kuponu do re-
dakcji gazety.

Za kazda trafng odpowiedZz czy-
telnicy otrzymywaé bedg po 10 pkt.

Wszystkie wypelnione kupony na-
destane powinny byé do ,,Wspélnego
Celu” do 5 czerwca br. W§réd czy-
telnik6éw, ktérzy otrzymaja najwiecej
punktéw, rozlosowane zostang trzy
mate biblioteczki wartoSei 250 zt
(nagroda ,,Wspolnego Celu”), 200 zi
(nagroda Komisji Kulturalno-O$wia-
towej) i 150 zt (nagroda Biblioteki
Zwigzkowej).

Dzisiaj zamieszczamy pierwszy kKu-
pon quizowy!

MAJOWY QUIZ

,Wspolnego Celu”, Biblioteki Be-
letrystycznej i Komisji K. — 0.

Pytanie I: Kto napisal ksigzke
p. t. ,,Botdyn”?

Stanistaw Goszezurny, Jan Do-
braczynski czy Jerzy Putrament?
Pytanie II: Jak sie nazywa bo-
hater ksigzki Teresy Bojarskiej
p. t. ,,Czerwone gryfy”?

Hrabia Horeszko, Hipolit Wielo-
stawski czy ksigze Bogustaw?
Pytanie III:
ksiegozbiér Zwigzkowe]
teki Beletrystycznej?

8230, 9800, 10.7507

Ile toméw liczy
Biblio-

(zle odpowiedzi we wszystkich
trzech pytaniach skre§li¢!)
Imie i nazwisko wypelniajgcego

Y/ ¥
| owre

PodiedakCia JINANOWSKIEGO
ARYTMOGRAF

Po odgadnieciu klucza pomoc-
niczego, w miejsce liczb poda-
nych na rysunku, podstawi¢ od-
powiadajgce im litery i rzedami
poziomymi odczytaé rozwigzanie.
Nalezy pamieta¢, ze jednakowym

BHP 7 (3 B ]
] 5 5] 16| 9
i 2] 3 1 3
{ 5] W] [ »
{ ] 1 16 1
Wiont 9] =35
| 1] B |l 5
[] 7l T B

Hof 6] 2laye

literom odpowiadaja jednakowe
liczby.
Klucz pomocniczy:
1. zloty w Grecji
4—13—1—6—8—1
2. rumowisko u stép zboczy gor-
skich — 12—7—1—13—11
3. utwoér poetycki
14—10—9—5—15
4. lilak — 2—5—16
Wsrod czytelnikéow, ktoérzy na-
des$lg prawidlowe rozwigzania,
rozlosowany zostanie bon ksigz-
kowy. ]
Rozwigzania arytmografu nale-
zy sklada¢ w redakcji do 20 ma-
ja br.

Podajemy prawidlowe rozwiag-
zanie Kkrzyzowki, z numeru 8 na-
szej gazety:

Poziomo:
konowal: marabut, rep, samuraj,
rab, Saratow, kateter.

Pionowo:
kumys, nur, Weber, lut, Arba,
UPA, ara, Marta, jawor, sak, Tof.

Sposrod  czytelnikow, ktorzy
nadeslali prawidlowe rozwiaza-
nia, bon ksiazkowy wylosowal
Waldemar Karcz.

— 14, Filipiak — 19 (mial krakse).

Jeszcze lepiej wypadt start na-
szych juniorow w miedzynarodo-
wych mistrzostwach Zielonej Gory,
2 maja br. W dniu tym rozegrane
zostaly dwa etapy tego wyScigu:
pierwszy 20 km na czas i drugi 100
km ze wspolnego startu.

Startowalo 51 zawodnikéw 2z 11
klubéw, W tym czterech naszych
junioréow: Bilous, Lakomski, Baiwas
i Nowak.

W wysScigu na czas kolejno$¢ byta
nastepujgca: 1. Kokocinski POM
Strzelce Krajenskie 27,36,6 2. Bilo-
us Dolno§lgzak — 27,49,8, 3. Klugel-
man — Frankfurt 27,51,1. Pozostali
nasi kolarze zajeli miejsca: 5. La-
komski, z czasem 28,05,1, 12. Batwas
— 28,41,6, 16. Nowak 29,04,0.

W popotudniowym wysScigu na 100
km ze wspdlnego startu, nasi dwaj
najlepsi Bilous i EL.akomski pojecha-
1i doskonale, wyprzedzajac pozosta-
lych kolarzy o ponad 4 minuty.

Zwyciezyt Rakomski przed Bilo-
usem W tym samym czasie 2.18,20.
Trzeci na mecie Klugelman z Fran-
kfurtu miat czas 2,22,37. Balwas byt
dziesigty a Nowak pietnasty. -

W  Kklasyfikacji calego wysScigu
zwycigzyt Bilous — 2,46,09, przed ELa-
komskim 2,46,23, Klugelmanem
Frankfurt — 2,50,28, Kokocinskim
POM Strzelce Krajenskie i Pigem
— Frankfurt. Balwas byt w ogélnej
klasyfikacji jedenasty a Nowak piet-

nasty.
W Kklasyfikacji druzynowej zwy-
ciezyt bezapelacyjnie Dolno$§lazak

przed Transbudem Zielona Gora,
Frankfurtem, POM-em Strzelce Kra-
jenskie i Orletami Gorzow.

Warto przypomnieé, ze nasi ju-
niorzy podopieczni trenera Janusza
Macelucha biora udzial w challengu
ogo6lnopolskim, organizowanym pIrzez
PZKol i ,,Trybune Ludu” i dzieki
dobrym ostatnim wynikom, znajdu-
ja sie w czolowce.

3

W zapa$niczych mistrzostwach Pol-
ski mlodziezowych reprezentacji pio-
néw CRZZ zapa$nicy DolnoSlazaka
startujacy w Federacji Chemikow,
zajeli druzynowo IV miejsce. Zu-
pacz w wadze do 48 kg i Zurawski
w wadze do 100 kg zajeli drugie
miejsca, Nycek W wadze 62 kg
trzecie miejsce. €egs

Nowy sport — skiboby — zdobywa ws$rdod naszej mlodziezy coraz

wiekszg popularnosé.

Pod patronatem
Zarzadu Zaktadowege ZMS

Nowy sport zimowy — skiboby —
zdobywa sobie od niedawna duza
popularno§é wsréd miodziezy nasze-

go miasta i zakladu.

W S$wiecie Czechostowacja, Austria
i Wiochy maja juz nawet wiasne fe-
deracje, w Polsce ten ciekawy sport
najwiekszym powodzeniem cieszy sig
wtasnie w naszym regionie,

Najwieksi zapalency skibobow to
wlasnie pracownicy naszego zaktadu.
Pracownik Dzialu Glownego Mecha-
nika Zdzistaw Kieta jest nawet in-
struktorem szkoéiki skibobowej przy
Mlodziezowym Domu Kultury, Jan
Nowak, Aleksander Wto§ i Barbara
Kaniewska, o ktorej sukcesach pi-
saliSmy - juz kilkakrotnie, to czo-
16wka naszych sportoweow, ktorzy
dziatajac pod patronatem Zarzadu
Zakladowego ZMS, odnieli juz Kkil-
ka wartosciowych sukcesow.

Po startach w kilku imprezach lo-
kalnych, nasi skibobiSci zostali za-

Fot. Z. Adamski

proszeni do udzialtu w mistrzostwach
Czechostowacji w Libercu.

Z Jeleniej Gory startowalo 6 o-
s6b, w tym 4 z naszego zakladu.

Najlepiej spisaly sie kobiety. Bar-
bara Kaniewska byta trzecia w sla-
lomie gigancie, druga w zjezdzie i
druga w kombinacji, Anna Nowak
piata w gigancie, czwarta w zjez-
dzie i piata w kombinacji.

Wsréd mezezyzn najlepsze miejsce
zajgqt Zdzistaw Kieta, Kktory byt
czternasty w slalomie, jedenasty w
zjezdzie i ftrzynasty w kombinacji,
Jan Nowak we wszystkich trzech
konkurencjach sklasyfikowany zo-
stal na dwudzieste] pozycji.

Nasi sportowcy mogg byé ze swo-
ich wynikéw zadowoleni, gdyz star-
towali” w Libercu w trudnych wa-
runkach atmosferycznych, razem z
kadrowecami CSRS i mozna powie-
dzieé, ze niewiele im ustepowali.

Warto podkre§lié, ze nasi zawod-
nicy startujag na sprzecie wiasnej
konstrukeji, ktoéory stale udoskona-
laja, a ktory nie ustepuje najlep-
szym skibobom zagranicznym.

Zbigniew Adamski

WEADYSEAW LEONSKI zdobytl
juz dwukrotnie puchar przechod-
ni ,, Wspo6lnego Celu”. Czy zwy-
ciezy roéwniez w tym roku i zdo-
bedzie puchar na wiasno§é?
Fot. Z. Adamski

Namyslin
PO raz pierwszy

~ Wiosna w tym roku nie sprzy-
ja wedkarzom. Tegoroczne pier-
wsze proby lowienia plotek w
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Marczewie i Wrzeszezynie oraz
na Jeziorze Pilchowickim, nie
przyniosty lepszych rezultatow.

Z nadzieja wiec na zlowienie
wielkiej ryby, wyruszyli do Na-
my$lina nasi wedkarze, zaraz po
pochodzie 1l-majowym, aby roz-
poczaé sezon spinningowy.

Wial silny wiatr wschodni,
ktéry byl — zdaniem wedkarzy
— przyczyna niepowodzen. Ryba
nie Zerowala, chociaz blystki by-
ly rzucane na Odrze daleko.

Najwieksze ryby zlowili: Zdzi-
staw Pasinski — 4 kg bolenia,
Staenistaw Aleksandrowicz 3,5 kg
bolenia, Czeslaw Kordzik dwa
poéttorakilogramowe szczupaki,
Stefan Litynski poéttorakilogra-
mowego klenia. Kilku wedkarzy
wroécito bez ryb.

W tym samym dniu paru na-
szych wedkarzy lowilo na Dra-
wie, ale rowniez i tam ryba nie

‘zerowala.

Zarzad Zakladowej Sekcji PZW
przespat catg zime i nawet nie zio-
zyt w pore planu wycieczek wed-
karskich na rok 1971,

Efekt tego bedzie bardzo smutny.
W planie wyjazdéow zakladowych
wycieczek autobusowych w sezonie
1971, nie przewidziano zadnego WwWy-
jazdu wedkarzy. Bedzie wigc mozna
tylko od czasu do czasu wybraé sie
na ryby mikrobusem, ale z gory
wiadomo, ze nie zaspokoi to potrzeb
wszystkich.

Co o tym sadzi Zarzad Sekcji?

AS.
3

A wiee w tym roku bedziemy
mieli juz pigte z rzedu zawody wed-
karskie o puchar ,,Wspodlnego Celu’.

Lada tez dzien odbedzie sie W re-
dakeji gazety pierwsze spotkanie,
dla omoéwienia szczegbdlow tegorocz-
nych zawodow.

W ubieglym roku moéwilo sie, aby
zawody zorganizowaé weczesniej niz
zwykle, a wiec nie w jesieni ale
w lecie.

A wiec moze .juz w czerwcu?

Odpowiemy na to pytanie juz w
nastepnym  numerze s Wedkarza’'.

SKOS

Jelietonik

—,W czasie dokonywania kon-
troli pojazdéw wyjezdzajacych z
naszego zakladu, ujawniono w
szoferce samochodu — wywrot-
ki; trzy kanistry z benzyna (60
litrow). Kierowecg samochodu byt
Henryk Bochra, ktory przyznat
sie, ze benzyne chciat zuzy¢ do
swego motocykla SHL.”

Takich i temu podobnych pism
w ciagu miesigca sporzadza Za-
kladowa Straz Przemystowa Kkil-
ka, ciggle bowiem jeszcze tra-
fiajg sie w naszym zakladzie lu-
dzie nieuczciwi, ktorzy prébuia
przywlaszczaé sobie spoleczne
mienie.

Nasz korytarz w budynku ad-
ministracji, na pigtrze gdzie mie-

§ci sie redakcja ., Wspolnego Ce-
lu” i Dziat Zaopatrzenia przyoz-
dobiono ladnymi matymi kwiet-
niczkami i zdjeciami. W stosun-
kowo krotkim okresie czasu, zlo-
dziej ukradi dwa kwietniczki i
jedno zdjecie.

Taki sam los spotkal dwa dni
po zatozeniu baterie do umywal-
ki w pomieszczeniu na tym sa-
mym pietrze.

Ging regularnie wszelkiego ro-
dzaju lampy i zaréwki.

Jest to oczywiscie niepelna li-
sta potrzeb zlodziei.

Co robié, aby ukroci¢ kradzie-
ze? Z takim pytaniem spotyka-
my sie ciggle, warto by sobie na
nie odpowiedziec.

Nie podola zapobieganiu kra-
dziezom sama Straz Przemyslo-
wa, nie pomoga same tylko, choé
by najsurowsze kary, trzeba dzia-

laé przy pomocy wszystkich do-

stepnych nam w zakladzie $rod-
kow.
Nie ma u nas majatku bez-

panskiego, kazdy choéby naj-
mniejszy przedmiot powinien by¢
w jaki§ spos6b zabezpieczony,

nad kazdym pomieszczeniem po-
winien kto§ czuwaé.

Powierzajgc zalodze kazdy no-
wy czy odnowiony obiekt, jej o-
piece trzeba polecaé mienie, tam
znajdujgce sie.

Zlodzieja musi wskazywaé i u-
jawniaé nie tylko Straz Przemy-
slowa, ale kazdy =z uczciwych
czlonk6w naszej zalogi.

Nie mozna zlodzieja tolerowaé
w zakladzie. Jezeli zostaje ujaw-
niony, powinien byé surowo u-
karany. zgodnie z naszym regu-
laminem zakladowym, ktory za-
licza kradziez mienia zakladowe-
go, do przekroczen szczegoblnie
zagrazajacych porzadkowi i dy-
scyplinie pracy.

Ludwik Stanistawowicz
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