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Fundusz zakladowy
po raz czternasty

LIX Konferencja Samorzgdu Ro-
botniczego w naszym zakladzie, kto-
ra odbyla sie 24 marca br. dokona-
fa podziatu funduszu zakladowego za
rok 1970.

Fundusz ten wynosi 5.718.000 zi. Z
kwoty tej 259% zgodnie z odpowied-
nimi zarzadzeniami — to znaczy
1.429.500 zt przeznaczono na zaklado-
wy fundusz budownictwa mieszka-
niowego, 625.000 zl na cele bytowo-
socjalne naszej zalogi, 3.663.500 zt do
podzialu wsro6d zalogi, jako nagrody
za prace w roku 1970.

Fundusz przeznaczony na cele by-
towo-socjalne rozdysponowany be-
dzie w nastepujacy sposob: na roz-
woj wspolzawodnictwa pracy — 100
tys. zl, na nagrody z okazji Dnia
Chemika — 100,000 z!, na  dofinanso-
wanie wecezasow w Ustce — 70.000 zi,
na organizacje wycieczek dla zalo-
gi — 60.000 z}, na dofinansowanie ko-
lonii letnich dla dzieci pracownikow
W Sarbinowie Morskim 50.000 zi, na
pomoc w wypadkach losowych —
50,000 zi, na wczasy dla pracowni-
kow najmniej zarabiajacych — 36.000
zl, na rozwodj sportu wyczynowego
. 40.000 zt, na dzialalno$¢ i potrze-
by Kola Rencistow — 35.000 zi, na
potrzeby komisji kobiet pracujgcych
— 30.000 =zi, na zakup sprzetu dla
wypozyczalni PTTK — 20.000 zi, dla
Ogniska KKF ,Tramp” — 15.000 zi,
dla Domu Dziecka ,,Dgbrowka’” w
Cieplicach — 10.000 zl, na =zatozenie
ksigzeczek mieszkaniowych PKO dla
sierot tegoz Domu 9.000 zi.

Kwota 3.663.500 zt na nagrody dla
zalogi, to przecigetnie §rednio 44,79,
poborow miesiecznych za rok 1970.
Srednia nagroda z funduszu zaklado-
wego wyniesie u nas w tym roku

1.135 zi. Poniewaz uchwata CRZZ
mowi, ze najwieksza nagroda nie
bedzie mogla przekraczaé dwukrot-
nie nagrode Srednig, oznacza to, ze
najwyzsza nagroda wyniesie 2.270 zi.

LIX Konferencja Samorzgdu Ro-
botniczego dokonala réwniez podzia-
iu funduszu zakladowego wypraco-
wanego w roku 1970 przez zaloge
Samodzielnego Oddzialu Wykonaw-
stwa Inwestycyji.

Z wypracowanego funduszu 505.000
zt — 259, to znaczy 126.000 zl przez-
naczone zostato na fundusz budowni-
ctwa mieszkaniowego, T70.000 =zl na
cele socjalno-bytowe zatogi, 309.000
zI na nagrody.

(Dokonczenie na str. 2)

W R'anie_ Oddziatowej

— »W odpowiedzi na artykut pt.
W Oddziatlowej Radzie Robotniczej”
zamieszczony W numerze 6 ,,Wspol-
nego Celu” informujemy ze oddzia-
lowa rada robotnicza wytworni ener-
getycznej istotnie nalezy do najlepiej
pracujgeych rad oddzialowych w na-
szym zakladzie. Rada ta systema-
tyeznie odbywa posiedzenia, zgodnie
z przyjetym planem pracy, w swojej
kadencji wysunela szereg konstruk-
tywnych wnioskow, jak np. polacze-
nie oddzialu turbinowni i kotlowni
oraz inne wnioski organizacyjne, kto-
re daly oszézednosci etatowe.

Po Wojewddzkiej Konferencji PZPR

22 marca br. obradowata we Wroctawiu XV Wojewodzka Sprawo-
zdawczo-Wyborcza Konferencja PZPR, w ktérej m. in. wzigt udzial
Prezes Rady Ministrow Piotr Jaroszewicz.

Naszg organizacje partyjna na tej konferencji reprezentowal jako
delegat Blazej Kaliciak, $lusarz z Wydzialu Wodno-Chemicznego, I
sekretarz Oddzialowej Organizacji Partyjnej tego wydziatu, ;

I sekretarzem Komitetu Wojewoddzkiego wybrany zostal ponownie
Ludwik Drozdz, czlonkami egzekutywy i sekretarzami KW Zygmunt
Bartosik, Jozef Paluch i Ryszard Rafajlowicz, Czlonkiem egzekutywy
wybrany zostal réwniez m. in. Zbigniew Jagodzinski przewodniczacy
Zarzadu Okregu Zwigzku Zawodowego Chemikow.

Z Jeleniej Gory czlonkami KW wybrani zostali: Maria Sobczak
brygadzistka z ,,Polfy”, I sekretarz KP PZPR Stanistaw Trzaska i

nasz delegat Blazej Kaliciak.

= STAAR

Blazej Kaliciak

czonkiem Komitetu Wojewddzkiego PIPR

Na XV Wojewodzkiej Konfe-
rencji Sprawozdawczo-Wybor-
czej PZPR we Wroclawiu, czlo-
nek naszej organizacji partyjnej
Blazej Kaliciak, wybrany zostatl
w sklad Komitetu Wojewoddzkie-
go.

Blazej Kaliciak urodzil sie we
wsi Rodatycze w ZSRR, w czasie
okupacji pracowat jako robotnik
kolejowy. Po zakonczeniu wojny
wyjechal na Ziemie Zachodnie.
W Strzelcach Opolskich ukonczyt
szkole podstawowa a nastepnie
jako wuczen S$lusarski rozpoczal

prace w tamtejszej fabryce ma-

szyn rolniczych ,Pionier”. Byt
jednym z organizatoréw pierw-
szej formy wspoélzawodnictwa

pracy: ,,wiecej—lepiej—taniej”.

Nastepnie pracowal w Glogo-
wskich Zakladach Roszarniczych.
Przez pare lat byl sekretarzem
gromadzkiej rady narodowej w
Buczynie w powiecie Glogow. W
roku 1957 przeniost sie do Je-
leniej Gory, ozenil i rozpoczal
prace jako §lusarz w naszym za-
kladzie. Po ukonczeniu kursu u-

zyskal tytul robotnika wykwali-
tfikowanego.

Byt czlonkiem Oddzialowej Ra
dy Zwiazkowej Dzialu Glownego
Energetyka, w poprzedniej ka-
dencji byl czlonkiem egzekuty-
wy POP tego dziatu. W ostatniej
kampanii sprawozdawczo-wybor-
czej wybrany zostal I sekreta-
rzem Oddzialowej Organizacji
Partyjnej Wydzialu Wodno-Che-
micznego. Na sprawozdawczo-

wyborczej konferencji PZPR w .

Jeleniej Gorze w tym roku, wy-
brany zostal na delegata na kon-
ferencje wojewodzka, na ktorej
reprezentowal jeleniogbérska or-
ganizacje partyjng.

Mgr Jadwiga Trzeciakowa

SNIEZYCZKI

Fot. Z. Adamski

Bierzemy udzial w konkursie o tytut
Przedsiehiorstwa Dohrej Gospodarnosci

Tak jak co roku, w styezniu br.
Konferencja Samorzadu Robotniczego
uchwalila przystapienie naszego za-
ktadu do wspolzawodnictwa  we-
wnatrzzakladowego i miedzyzaktado-
wego. Innowacjg w tym roku we
wspolzawodnictwie miedzyzakitado-

wym bedzie nasz udzial w konkur-
sie o tytul Przedsiebiorstwa Dobrej
Gospodarnosci Dolnego Slgska., Kon-
kurs ten zorganizowany zostal m. in.
z inicjatywy Komitetu Wojewodzkie-

(Dokonezenie na str. 2)

Lwycieskich fanfar
nie bedzie

W marcu br. Kolegium Zjedno-
czenia Przemystu Wildkien Sztu-
cznych, ocenilo wyniki wspélza-
wodnictwa miedzyzakladowego
wérod zakladoéw naszego przemy-
slu za rok 1970.

I tym razem nie udalo sie nam
zdoby¢é miejsca premiowanego.
Takie szczescie spotkalo Celwis-
koze tylko raz w dotychezaso-
wej historii. Bylo to w pamiet-
nym roku 1966, kiedy to za okres
IT polrocza 1965 (wspodlzawodni-
ctwo oceniane bylo wtedy poéi-
rocznie) zajeliSmy pierwsze miej-
sce, przed torunskg Elana i
szczecinskim .  Wiskordem., Ow-
czesny sukces naszego zakladu
byl wynikiem ustabilizowanego
procesu wytwarzania, szczegdlnie
w - produkeji wildékna cietego o
swiatowym standarcie, dobrej pra
¢y nad wprowadzeniem do pro-

dukeji nowych widkien, dobrych
wynikow w rozwoju wspélzawod-
nictwa pracy, stanu pomieszczen
higieniczno-sanitarnych, wzoro-
wo prowadzonego zywienia pra-
cownikow, dobrej pracy stuzby
bhp, obnizenia stezen szkodli-
wych substancji itp.

W ocenie za rok 1970 az 20
punktéw otrzymaliSmy za dobre
rozwijanie wspolzawodnictwa
wewnatrzzaktadowego, 14 pkt. za
bezpieczenstwo i higiene pracy,
mieliSmy jednak od naszych naj-
grozniejszych konkurentéw gor-
sze wyniki ekonomiczne. >

Na pierwszym miejscu skla-
syfikowany zostat .Stilon' gorzow-
ski, ktory uzyskal 73 pkt., na
drugim Wiskord Szczecin z 172
pkt., Celwiskozie przypadlo miej-
sce trzecie z 69 pkt. Czwarte
miejsce zajal Tomaszéow — 62
pkt., piate torunska Elana — 54
pkt.

Pretendentow do pierwszego
miejsca bylo wigce trzech, w tym
rowniez nasz zaklad, przy czym
roznice punktéow w pierwszej
trojece byly minimalne.

Warto przypomnieé, ze row-
niez w roku ubiegltym, we wspot-
zawodnictwie 1969 roku, Celwi-
skoza sklasyfikowana zostala na
trzecim miejscu.

Zwycieskich fanfar wiec zno-
wu nie bedzie.

Czy wiec kolejne zwyciestwo
we wspolzawodnictwie przypad-
nie naszemu zakladowi dopiero
znowu w jakim$§ roku jubileu-
szowym?

Stanislaw Kozar

W ostatnim okresie obserwuje sie,
Ze Oddzialowa Rada Robotnicza Wy-

tworni Energetycznej zatraca usta-
wowy charakter nadzoru i kontroli
administracji wytworni. Uwidacznia
sie to m. in. w wymienionym arty-
kule ,,Wspolnego Celu”, odnosnie nie
zatatwienia wniosku przez Rade Ro-
botnicza Przedsiebiorstwa.

W protokole ORR Wytworni Ener-
getycznej z dnia 30 listopada 1970 r.

ujeto wniosek w nastepujacym
brzmieniu:
— ,wystosowa¢ pismo do resortu

przemyslu artykulow elektrotechnicz-
nych z dolgczonym wykazem, spo-
rzadzonym przez Wydziat Zaopatrze-
nia, brakujacych artykulow elektro-
technicznych na rynku krajowym—".

Z powyzszego wynika, ze wniosek
ten kwalifikuje sie do zalatwienia
na szezeblu administracji wytworni
energetycznej i dzialu zaopatrzenia
i ze nie byt adresowany do Rady
Robotniczej  Przedsiebiorstwa. Nie-
zrozumiale wiec jest oczekiwane od-
powiedzi na ten wniosek od rady
robotniczej, ktoéra nie reprezentuje
administracji zakladu.

Nalezy tu przypomnieé, ze s mgr
inz. H. Krzewska bierze udzial we
wszystkich posiedzeniach rady ro-
botniczej, jako sekretarz prezydium
rady i nie podnosita wymienionej
sprawy, ktora rzekomo natrafia na
trudnosci w realizacji.

Jezeli natomiast wniosek uzasad-
niony napotyka na trudno$ci w za-
latwieniu na szeézeblu wytworni lub
dziatu, woOwczas nalezy go kierowa¢
do rozpatrzenia przez Prezydium Ra-
dy Robotniczej Przedsiebiorstwa.
Przewodniczacy Rady Robotniczej —
Stanistaw Kawiako, —

0d lipca

— »W odpowiedzi na notatke pt.
»0d lipea” z numeru 33 naszej ga-
zety komunikuje, ze trety o ktéorych
mowa w notatce zostaly juz wyko-
nane. Zmontowane zostaly roéwniez
przez warsztat hydrauliczny Dzialu
Gléwnego Mechanika umywalki, lecz
niewlaSciwie, gdyz polaczono od-
plyw za pomocsg wezy gumowych, za-
miast ,,na gwint” lub jeszcze lepiej
za pomoca syfonu.

W dalszym ciggu nie ‘jest podlaczo-
ny pisuar a przecieki w instalacji
réwniez dalej nie ustepuja. Przy o-
kazji sygnalizuje, ze nie wykonano
przegladu instalacji c¢-o w budyn-
kach gospodarstwa samochodowego
oraz uszczelnienia zawordow instala-
¢ji cieplnej, nad budynkiem magazy-

nu- czeSci samochodowych. Zastepca
kierownika do spraw samochodo-
wych — W. Jakubowicz.”

Bedzie korekta

— ,, W-notatee“pt. ,,Trudnosci z ur-
lopem” z numeru 33 ,,Wspolnego
Celw’’ opisano trudnosci, na jakie
napotkal jeden z pracownikow Od-
dzialu Regeneracji Lugu przy zalat-
wianiu spraw zwigzanych z urlop2m
profilaktycznym. W celu unikniecia

W przysziosci tego rodzaju trudnos§-
ci, Dzial BHP wystapil do Zjedno-
czenia Przemysiu Wiokien Sztucz-

nych o dokonanie korekty w wy ka-
zie stanowisk uprawniajacych do ur-
lopu profilaktyecznego, Kierownik
Dziatu BHP M. Debski, —

Lwrécono uwage

— W odpowiedzi na. notatke
»Spacerskiem po zakladzie”, ktéra
ukazala sie w numerze 8 ,»Wspolnego
Celu”, uprzejmie nformuje, ze pra-
cownicy nawijalni silnikow Wydzia-
tu Elektrycznego zostali pouczeni o
koniecznoSci wiaczania wentylacji w
czasie wykonywania lutowania. Po-
nadto osobiScie zwrocitem uwage
brygadziscie nawijaczy i st. mistrzo-
wi warsztatu elektrycznego o dopil-
nowanie, aby w przysziosci podobne
przypadki nie mialy miejsca. Kie-
rownik Wydziatu Elektrycznego inz.
H. Wysocki.”

Metalowe krany

— »W odpowiedzi na uwagi notat-
ki pt. ,,Spacerkiem po zakladzie za-
mieszezone w numerze 6 naszej ga-
zety wyjasniam, ze w roku 1969 za-
mawialiSmy metalowe krany do szat-
ni oddziatu. Niestety, podobno meta-
lowych kranéw nie mozna do zakla-
du sprowadzi¢. Krany ze sztueznego
tworzywa, w naszych warunkach nie
zdaja egzaminu, zapychajg si¢ rdzg,
sa kruche, nie wytrzymuja wyzszych
temperatur itp.

Slusarz ktéry zajmuje sie konser-
wacjg, nie moze nadgzyé z wymie-
nianiem uszkodzonych kranow. Dla
poprawy sytuacji nalezy koniecznie
zakupi¢ krany metalowe. St. Tech-
nolog Oddziatu Wibékniarni — w,
Lojko.”

(Dokonczenie na str. 2)
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Listy do redakeji

Bedzie modernizacja

— »W 2zwigzku z notatka porusza-
Jaca sprawy wentylacji turbinowni
wyjasniam, ze wentylacja ta jakkolf
wiek wykonana na podstawie “pro-
jektu specjalistycznej pracowni Biu-
ra Projektow ,Energoprojekt”, nie
spelnia w caloSci swojej roli. Obec-
nie zostala zlecona modernizacja tej
wentylacji, zakladowej komoérce do
spraw wentylacji i mamy nadzieje,
ze tym razem bhedzie dzialala spraw-
nie. Kierownik Wytworni Energe-
tyeznej inz. Henryk Leszezynski.”

Dysponuje sekretariat

—» W odpowiedzi na notatke pt.
»Niepuktualnie” z numeru 2 naszej
gazely wyjasniam, ze do przewozu

Bierzemy udzial
w konkursie

(Dokonczenie ze str. 1)

g0 PZPR i WKZzZ, dla pobudzenia
aktywnosci zalég zakladéw, dla za-
gwarantowania wysokiej efektywno-

$ci. pracy, przez upowszechnienie
metod intensywnego gospodarowa-
nia.

Konkurs trwa od 1 styecznia do 31

grudnia, zglosilo juz w nim udzial .

140 przedsiebiorstw, z ktérych 30 zo-
stanie nagrodzonych tytulem, meda-
Jami, dyplomami i nagrodami pie-
nigznymi. Kryteria oceny oparte sg
na wykonaniu zadan ekonomicznych
przedsiebiorstwa, jak: np. wykona-
nie wskaznikow rentowno$ci, termi-
nowe wykonanie tematéw postepu
technicznego, zwiekszenie wydajnos-
ci pracy, obniZenie kosztow mate-
riafowych  produkcji, podniesienie
JakoSci produkeji, przy czym uw-
zglednia sie¢ rowniez liczbg pracow-
nikow uczgcych sie. Przystapienie do
tego rodzaju wspéizawodnictwa, po-
winno byé dodatkowym czynnikiem
mobilizujgeym dla naszej zalogi, do
pelnej realizacji rocznych planow
produkeji i zaplanowanego postepu

technicznego. Dajemy dowéd pelne- -

g0 zaangazowania w poprawe gospo-
darki i lepszego zaopatrzenia rynku,
zgodnie- z postulatami VII i VIII
Plenum KC  PZPR, ale wynikaja
stad réwniez dla nas wszystkich o-
kreSlone obowigzki. Podwyzszenie
wydajnoSci, lepsza organizacja pra-
cy, oszczedne gospodarowanie surow-
cami i materialami, poprawa pracy
i produkeji, podwyzszanie kwalifi-
kacji i stosunkéw miedzyludzkich,
to glowne zadania- dla naszej zato-
gi.

Mamy na pewno szanse na zaje-
cie czolowego miejsca w tym kon-
kursie, potrzeba jednak $wiadomogci
i wspolnego dzialania. Mozliwo§é o-
trzymania nagrody pienieznej, a tym
samym dodatkowej premii, zalezy od
nas wszystkich! Te-Pa

platnikow zaklad uzywa samochodu
osobowego oraz mikrobusu. Dla tych
samochodéw dyspozycje wydaje Se-
kretariat Dyrektora, Tylko w wy-
padkach wyjatkowych do przewozu
platnikéw uzywany jest samochod
awaryjny, ktéorym dysponuje dyspo-
zytor zakladu. Zastepca kierownika
do spraw samochodowych — W, Ja-
kubowicz.”

Byty trudnosci

— ,W odpowiedzi na notatke pt.
»Biuro e¢zy palarnia?” zamieszczong
w nr 8 ,,Wspoélnego .Celu” uprzejmie
wyjasniam, ze uwaga zawarta w no-
tatce jest jak najbardziej sluszna
Od trzech lat domagam sie zlokali-
zowania i wybudowania odpowied-
niego pomieszczenia, ale interwencje
moje i zatogi nie odnosilty skutku.

Dopiero w styczniu br. wysuniety na
spotkaniu z Dyrekcja i Samorzadem
postulat, o wybudowanie odpowied-
niego pomieszezenia dla brygady za-
ladowczej w magazyne, znalazi zro-
zumienie i nalezy mieé¢ nadzieje, ze
bedzie zrealizowany. Bardzo przy-
chylnie ustosunkowal sie do naszych
potrzeb kierownik Dzialu Konstruk-
cyjnego. Z. RzeSniowiecki, ktory za-
pewnil, ze dokumentacja potrzebna
bedzie wkrotce gotowa. Otrzymalis-
my rowniez zapewnienie od Kkierow-
nika Wydzialu Budowlanego S. Bo-
rzeckiego, ze po otrzymaniu odpo-

wiedniej dokumentacji, natychmiast
przystgpi do budowy niezbednego
pomieszezenia. Mamy nadzieje, ze

budowa w tym roku jeszcze zosta-
nie ukoneczona. Kierownik magazynu
wyrobow gotowyeh — Roman Ma-
fecki?

Nowe zarzadzenia
w skricie '

Przeprowadzona w lutym br, przez
Inspektora Ochrony Przeciwpozarowej
Zjednoczenia Przemystu Wiokien
Sztueznych, kontrola stanu bezpie-
czenstwa pozarowego w naszym za-
kladzie musiala wykazaé¢ wiele u-
chybien, skoro trzeba bylo po niéj
wyda¢ az specjalne pismo, przypo-
minajgce o obowiazku przestrzegania
takich podstawowych zasad jak np.
przechowywanie ‘wszelkich materia-
10w palnych i niepalnych w miej-
scach wylgeznie do tego przeznaczo-
nych, systematyeczne oproéznianie po-
jemnikéw ze S$mieci, skladowanie
ztlomu w wyznaczonych miejscach,
nalezyte, zgodne z zaleceniami pro-
ducenta, przechowywanie substancji
chemicznych itp.

Tym razem przypomniano wiec kie-
rownikom komérek organizacyjnych
W naszym zakladzie zasady, ktore
powinni dobrze zna¢ i do ktorych
powinni sie stosowacé stale.

*

Dotychezasowy Dzial Kontroli Te-
chnicznej w naszym zakladze prze-
mianowany zostal na Dziat Kontroli
Jakosei. Do zakresu dzialania nowe-
go dzialu nalezy kontrola jakosci
wyrobow gotowych, tj. wilokna celu-
lozowego i syntetycznego, okreslania
jako$ci celulozy oraz produktow u-
bocznych jak s61 glauberska, olej
talowy i terpentyna, na podstawie a-
naliz dokonywanych przez 2zaklado-
we Laboratorium Analityczne,

Dziat liczy 5 pracownikow umyslo-
wych i 37 fizyeznych.

O utworzeniu nowego dzialu do-
wiedzieliSmy sie z zarzadzenia Dy-
rektora Przedsiebiorstwa nr 6/71.

Ks.

Fundusz zakladowy

(Dokonczenie ze str. 1)
Pracownicy SOWI olrzymajg ‘oko-

fo 45%  Sredniego wynagrodzenia
miesigeeznego za rok 1970.
Tak jak w poprzednich latach,

rowniez w roku 1970 poszcezegblne
komérki organizacyjne mialy wyzna-
czone specjalne zadania, ktorych wy-
konanie mialo warunkowaé wyplate
nirzynastki’.

Komisja powolana przez Rade Za-
kiladowa i Robotniczg mimo nie wy-
konania tych zadan m. in. przez
Wytwérnie Celulozy, Oddzial Elany,

Oddziat Elastonu, Dzial Gléwnego
Mechanika, Dzial- Zbytu, Wydziat
Gospodarki  Pozaoperacyjnej, Dzial

Kadr i Przychodnie Przyzakladowa
uznata, ze dzialaly przyczyny obiek-
tywne i zaproponowata aby wszyst-
kim wyplacié nagrody z funduszu
zakladowego w caloSci.

Nie jest to zbyt wychowujgce,
dobrze jednak sie stalo, ze LIX KSR
nie przyjela opracowanych odgérnie
i nie omawianych na posiedzeniach
samorzgdéw oddzialowych, nowych
zadati na rok 1971, ktére przedtozo-
no do zatwierdzenia,

Jezeli majg to byé rzeczywiscie
zadania mobilizujace, jezeli kwoty
ktére otrzymujemy z funduszu za-

kladowego wprost do kieszeni majg -

by¢ rzeczywiScie nagrodami, za
wigkszy wklad w wypracowanie fun-

Podjeta w ubieglym roku przez

naszg redakcje, inicjatywa fun-.

dowania dorocznej Nagrody Ro-
ku dla najlepszego pracownika
fizycznego naszego zakladu, spot-
kala sie¢ 7z pelnym poparciem
Dyrekeji i Samorzgdu Robotni-
czego, oraz duzym zainteresowa-
niem ze strony zalogi.

Zadanie jury nie bylo latwe:
trzeba bylo spo$rod 23 kandyda-
tow zaproponowanych przez Kie-
rownictwo i Samorzagdy Oddzia-
lowe wybraé najlepszego.

Nagrode Roku otrzymal pra-
cownik  Oddzialu  WIl6kniarni
HENRYK GRACZAK.

W naszym ' zakladzie .pracuje
od 1954 roku, naprzéd byt §lu-
sarzem-konserwatorem w Od-

Henryk Graczak

dziale Wiékniarni, od 1969 roku
jest zmianowym wilékniarek.

—,Bylo to dla mnie duzym za-
skoezeniem . — powiedzial nam
Henryk Graczak — nie spodzie-
waltem sie bowiem, Ze moge o-
trzymaé taksg zaszczytng nagro-
de. Na pewno jest to nie tylko
moja zasluga, ale réwniez moich
kolegébw z brygady, ktérzy  po-
magali mi w dobrej pracy. W
haszej brygadzie panuje bardzo
mita atmosfera. Wszyscy jedna-
kowo staramy sie, aby wyniki
naszej pracy byly dobre, aby na-
sza wytwoérnia wykonywala ryt-
micznie plany, wszyscy dbamy o
maszyny i urzadzenia, staramy
sie oszczednie gospodarowaé su-
rowcami,—"’

Brygada Pracy Socjalistycznej
Henryka Graczaka w roku 1969
nagrodzona zostala za dobre wy-
niki we wspélzawodnictwie pra-
cy, Ziota Odznakg BPS.

Oczywiscie brygada nadal kon-
tynuuje dobra robote i juz w
tym roku podjela i zrealizowala
zobowigzanie, dla poparcia no-
wego kierownictwa partii i rzadu
oraz na odbudowe Zamku Kré-
lewskiego w Warszawie, o czym
pisaliSmy w poprzednich nume-
rach naszej gazety.

Henryk Graczak ma 35 lat,
jest zonaty, ma 11-letniego syna,
do Jeleniej Goéry przyjechal w
roku 1945 z wojew6dztwa kie-
leckiego.

Fot. Z. Adamski, tekst E. Adamski

duszu, to zadania warunkujace wy-
plate trzynastki musza byé opraco-
wane bardziej troskliwie niz dotych-
czas, a ich przyjecie musi nastepnie
zobowiazywac,

Jozef Sukniewicz

Od redaktora

(Dokonczenie ze str. 1)

na zebrania, dzieki czemu nie
byto trudno$ei z uzyskaniem sa-
li, przed dzialaczami zag i kie-
rownikami nie stawal problem,
gdzie dzisiaj wybraé sie o godzi-
nie 13? Na zebranie do sali SZOP
czy do sali konferencyjnej Dy-
rekeji?

Jednak powodzenie zebrania
zalezy nie tylko od organizato-
roéw, ale réwniez od uczestnikows
ktérzy nie powinni byé przy-
padkowo zebranymi ludZmi, ale
tymi, ktérzy mogg i powinni w
poruszanych na zebraniu proble-
mach, wypowiedzie¢ sie z korzy-
Scig dla ich zalatwienia. I na ten
temat przykilad ; calkiem nieda-
wnej przeszlo§ci, bo z marca br.

Komitet Zakladowy zorganizo-
wal pewnego dnia spotkanie na-
szych pracownikéw z przewod-
niczacym Prezydium MRN mgr
Zbigniewem Daroszewskim, kto-
remu towarzyszyli kierownicy
wydzialdw MRN. Bylo to wazne
zebranie dla nas samych jak i
dla. MRN, gdyz chodzilo niejako
0 ocene pracy wydzialow MRN.

Uczestnicy zebrania — pracow-
nicy naszego zakladu — mieli
wiele ciekawych uwag, ale kie-
dy powiedzieli swoje, nie czekali
juz na wyjasnienia, tylko ulot-
nili sie, jako ze zblizala sie go-
dzina zakonczenia pracy.

Podobnie bylo na konferencji
sprawozdawczej Rady Zaklado-
wej. Wielu z tych, ktérzy zabie-
rali glos w dyskusji, doczekalo
tylko do godziny 15.

Poniewaz jest to objaw dodé
czesto powtarzajacy sie w naszej
zakladowej praktyce, trzeba wy-
raznie -podkresli¢, ze nie wolno
go dalej tolerowaé,

Zebranie, to nie wizyta towa-
rzyska, ktéra mozna zakonczyé
wtedy, kiedy sie chce (a i przy
wizytach obowigzujs pewne za-
sady). Ma ono okre§lony 7 gbry
porzadek dzienny, w przypadku
spotkania z = przewodniczacym
Prezydium MRN powinny nas
roéwniez obowigzywaé zasady do-
brego wychowania,

Na zakonczenie tych rozwazan
wypada wiec jeszeze tylko zaa-
pelowaé o realizacje postulowa-
nego juz dawne wniosku, aby
wiele z naszych zebrah organizo-
waé po godzinach pracy. Moze
zmniejszy sie wtedy frekwencja,
ale bedzie pewno$é, ze ci ktérzy
przyjda, beda te zebrania trak-
towaé powaznie.

Redaktor
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— »Panoszyla sie zima, $nieg wspa-
nialy, na chlopa. Nie chcieliSmy byé
gorsi od peperowcow, wiee znow po-
szliSmy polowaé na pociggi wojsko-
we. Siedzibe mieliSmy cztery Kkilo-
metry od toru. Na niezawodny mel-
dunek czekaliSmy w chatupach - o
strzechach pomieszanych ze gnie-
giem. Zeby nie trafié¢ w cywilow. O
tak, juz dawno mingl ten czas, kie-
dy w- masce Zrobionej z babskiej
chustki i z zardzewialym pistolecing
pierwsi partyzanci zdobywali praw-
dziwg bron celujgc w dworach w
drogocenne kandelabry, Bron ' ub
zginie wasza sztuka! Peperowcy? A
ja wiem? Nienawidzili ttustych z i)()—
wodu tesknoty do innej Polski,

Podwody trzymaliSmy w ukryciu,
ale kazdy furman czekal w pogoto-
wiu z lejeami przerzuconymi przez
reke. Wonieli chlopskim winem, bo
wodki zakazalem. Wreszcie dostatem
ze stacji  meldunek. Niezawodny,
Skoczyly podwody co sit w koniach,
zatrzymaliSmy je jednak przed so-
snowym lasem. Na szezeScie pod-

niost sie wiatr, po chwili juz dobrze

hulal, zatrze §lady, gdyby jaki§ szpi-
cel dat znaé¢ zandarmerii, ze wyru-
szyliSmy na lowy. Na dodatek do-
brej Konspiracji za pierwszymi Sso-
snami mieliSmy zamarznieta rzeczke.
Po  brzegach dzwieczat
lod.

Bylo popoludnie. SiedzieliSmy w
krzakach zogromniali i puszy$ci bie-
la jak Mikolaje. Tu byto stosunko-
WO zacisznie, uczucie tym przyjem-
niejsze, im ostrzej widzieliSmy pod-
mywanie nieba przez wiatr.

WiedzieliSmy wszystko. Kto, kie-
dy, ile. Je$li chodzi o walke, to wy-
wiad dawali partyzantom nawet lu-

dzie nie zorganizowani. Wiedzieli§-
my wszystko.
DwadzieScia razy wszystko, tylu

nas czekalo w napieciu. Istne pocis-
ki, :

Na zachod wracat transport wo-
jenny. Moégl wracaé tylko wrog, nie-
zaleznie od tego, w jakim jezyku
krzyczat, ,Mein Gott”, , Mon Dieu”,
sMamma mia” czy ,Mo6j Boze” i
»Ratunku”. Nie ma ratunku. Cho-
ciaz zawsze woleliSmy transporty
toczace sie na wschod. Paki, skrzy-
nie i bebny -z réznego rodzaju
$miertelnymi materiatami, samocho-
dami ciezarowymi i osobowymi, z
czolgami. 4

Plandeki nie chronily przed wyo-
braznig, raczej wyolbrzymialy zdo-
bycz. Pod plandekami rosta nam
wielka, nieznana technika i i tech-

niczna zbiorowo$¢. Jak sie dobraé
do tego? Fantazja mieszala sie z
abrakadabrg.—?”’

Najlepszy mistrz — opiekun — wychowawca

Rowniez w tym roku, stara-
niem Zarzgdu Zakladowego
ZMS, odbedzie sie w naszym za-
kladzie konkurs — plebiscyt,
W czasie Kktorego wybrany zo-
stanie najlepszy mistrz — opie-
kun i wychowawca mlodziezy,

Plebiscyt rozpoczyna sie od ze-
bran otwartych Kot ZMS, na
ktérych mlodziez wybiera naj-
lepszych mistrzéw w swoich wy-
dzialach. Sposréd tych kandyda-
tow o tym, ktory jest najlep-

OGLOSZENIA

Uniewaznia sie zgubiona przepu-
stke zakiadowa nr 834 wystawio-
na dla Miroslawa Zegoty.
Uniewaznia sie¢ zgubiona przepu-
stk¢ zakladowa nr 4461 wysta-
wiong dla Jozefa Kuli. .
Uniewaznia sie zgubiona przepu-
stke zakladowa nr 2039 wysta-
wiong dla Waelawa Zamary.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustek do Dzialu Kadr.

szym mistrzem — opiekunem i
wychowaweg milodziezy, decydu-
je jury, w sklad ktérego wchodzi
Prezydium Zarzadu Zakladowe-
go ZMS, przedstawiciel Dyrekcji
1 przedstawiciele Samorzadu Ro-
botniczego.

Pierwsze zebranie otwarte Ko-
ta ZMS odbylo sie w Wytworni
Mechaniczno-Remontowej. Typo-
wano szesciu kandydatéw, w gio-
sowaniu jawnym najwiecej glo-
sow — 37 otrzymal Jan Dabrow-
ski mistrz warsztatu hydraulicz-
nego przed Zdzistawem Jedrasie-
wiczem z wydziatu mechaniczne-
go, ktory otrzymat 27 gloséw i
Janem Zapiérkowskim z wydzia-
lu remontéw — 11 glosow.

Warto przypomnieé, ze w po-
przednich latach tytuly najlep-
szych mistrzow — opiekunéw i
wychowaweow mlodziezy w na-
szym zakladzie zdobyli: w 1958
r. — Jan Zapiorkowski, w 1969
r. Mieczyslaw Celej i w 1970 r.
— Wiadystaw Wieczorek.

Andrzej Smolinski

A moie by
PO nowemu?

Ostatnic daje sie zauwazyé w
naszym zakladzie dosé niepoko-
jace zjawisko. W ciagu kilku u-
biegltych miesiecy czesé miodej
kadry in2yniersko—ekonomicznej,
po odbyciu wstepnego stazu pra-
¢y i przepracowaniu paru tygod-
ni, sobie i Kadrom tylko wiado-
mym sposobem, ulotnila sie z
Celwiskozy, szukajac szezeScia 'w
innych przedsiebiorstwach.

A przeciez osoby fe wigzala u-
mowa przedwstepna zawarta w
ostatnim roku studiow?

Czyz nie nasuwa sie whniosek,
ze i bylych naszych stypendy-
stow powstrzymuje od podobne-
go kroku jedynie obawa przed
ewentualno$cig splacania sum
niebagatelnych, dla §wiezo ‘wste-
pujacych w zycie?

Co sktania tych ludzi do zre-
zygnowania z kariery w zakla-

dzie, ktéry jak wiemy ma przed
sobg perspektywy rozwojowe, a
c¢o za tym idzie, droga do awan-
su nie wydaje sie by¢ zbyt diuga
i ciernista?

Pytanie to na razie nie prze-
staje by¢ pytaniem retorycznym,
bowiem odpowiedz: ,ide, bo mi
lepiej placg”, pozornie tylko
wszystko wyjasnia, gdyz chodzi
tu, o ile wiem, o niewielkie ra-
czej podwyzki uposazenia.

Podejrzewam, ze kryje sie za
tym co§ innego, a mianowicie
t. zw. ,niezdrowe stosunki”,

Wiemy  dobrze, ze w tej ma-
ferii nie tatwo o namacalne do-
wody, jako ze oddzialywanie ta-
kich stosunkéw lezy w sferze
doznan psychologicznych, a pole-
ga na ,psuciu krwi”.

Mysle, ze nadszed! czas, aby i
na 4ym froncie zaczaé dzialac¢
po nowemu, co bedzie pozytecz-
ne' dla wszystkich zainteresowa-
nych. -

Rl
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GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL®

odznaczona Zlola Honorows Odznaka Zwigzku Zawodowego

Chemikow i medalem Ministerstwa Przemyslu Chemicznego
»Za zaslugi dla samoobrony”.

Adres: Jelenia Gdra, ul. K. Miarki nr 43, tel. 258. Redaguije

Zbigniew Adamski
Bolestaw Bar,
Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roman Matecki, Zdzistaw
Rzeéniowiecki, J6zef Sukniewicz, mgr Jadwiga Trzeciak.

(sekretarz),
Stanistaw Borzecki,

spietrzony

§




Nr 10 (457)

WSPOLNY CE)

3

Pracowali bez wypadkow

| Wsrod tylko dwoch oddzia-
tow produkeyjnych, w kto-
rych w II polroczu 1970 roku
nie bylo ani jednego wypad-

ku przy pracy, znalazl sie
rowniez oddzial regeneracji

hugu z Wytworni Celulozy.
Na pytanie: ,jak to robi-
cie, ze pracujecie bez wypad-
kow?” zamieSciliSmy w po-
przednim numerze naszej ga-
zety trzy wypowiedzi, dzisiaj ‘
trzy nastepne.

ZOFIA SLIWA — kaustyzatorowy:
— ,Na stanowisku kastyzatorowego
pracuje od poczgtku uruchomienia
produkcji celulozy ‘w naszym od-
dziale. Wiele zmienilo sie w ciagu
tego okresu, znacznie poprawily sie
warunki pracy. Wybudowano dokola
klarownikow podesty, ktore ulatwia-
ja obstudze dojscie do zaworow. Wy-
budowano zgodnie z przepisami ba-
rierki ochronne. Poprzednie mialy
tylko 70 cm wysokoSei i stwarzaly
zagrozenie. TUrzadzenia higieniczno-
sanitarne utrzymane sg w czystosci,
co Swiadezy réwniez o wysokiej kul-
turze osobiste]j naszej zaltogi. Wszys-
Cy pracownicy naszej zmiany wie-
dzg, ze nasz oddziat bierze udziat
we wspolzawodnictwie o tytul naj-
lepszego oddzialu pod wzgledem bhp

i ubiega sie o puchar przechodni
» Wspélnego Celu”. Sprawy bezpie-
czenstwa pracy sg nam codziennie

bardzo bliskie,—*

JOZEF MAJKA -
zmiany ,,B’":

— ,,Sprawy bezpieczenstwa i higie-
ny pracy stawiam na réwni z pro-
dukceyjnymi a nawet niejednokrot-
nie znacznie wyzej, Na poczatku
zmiany jestem zorientowany nie tyl-
ko o stanie iloSciowym zalogi, ale
rowniez o zdrowiu i samopoczuciu
poszezegodlnych pracowhikow.

mistrz produkeji

" go rodzaju

W przypadku niedyspozycji fizycz-
nej lub psychicznej ktéregokolwiek
z nich, tak organizuje prace, aby ten
pracownik nie wykonywal czynnoS$-
ci bardzo_ odpowiedzialnych, jak np.
czyszczenie elektrofiltrow lub kot-
low.

Przed rozpoczeciem pracy nietypo-
wej dokladnie omawiam z pracow-
nikami poszczegélne czynnoseci, zwra-
cajac szczegbdlng uwage na wystepu-
jgce zagrozenia. Nastepnie w ciggu
zmiany kilkakrotnie kontroluje prze-
bieg pracy i udzielam dodatkowych
wskazowek. W przypadku stwierdze-
nia, ze nie sg przestrzegane przepi-
sy bhp, reaguje natychmiast. -Czuje
sie  odpowiedzialny za powierzony
mojej pieczy park maszynowy, jak
i za ludzi, ktorymi kieruje.—”

JOZEF KACZOROWSKI — oddzialo-

Wy spoteczny inspektor pracy:

— W roku 1969 mieliSmy w Wy-
tworni Celulozy 13 wypadkoéw przy
pracy, z tego 3 w Oddziale Regene-
racji Lugu. W roku 1970 liczba wy-
padkow w wytworni- ulegla zmniej-
szeniu-do 10, z tego ani jednego wy-
padku nie zanotowano w Oddziale
Regeneracji Lugu. Na jednym z ze-
bran oddzialowej komisji ochrony
pracy, analizujge te wypadki, do-
szliSmy do przekonania, ze nie jest
to dzieto przypadku.

W Oddziale Regeneracji Lugu pra-
widlowo uklada sie wspolpraca mie-
dzy Kkierownictwem i ezynnikami
spotecznymi. Wszelkie usterki i nie-
dociggniecia zglaszane przez grupo-
wych delegatéw bhp, sa natychmiast
likwidowane.

Glownym dzialaniem komisji, akty-
wu spolecznego i Kkierownictwa od-
dzialu w roku 1970, bylo przede
wszystkim usuwanie zagrozen, ktore
mogly - byé przyczyng wypadku.
Wielki nacisk polozono na wszelkie-
instruktarze i szkolenia,
szczegolng opieky otoczono pracow-
nikow nowych.—" -

Notowatla: mgr Jadwiga Trzeciakowa

Wspolny Cel”
u lekarza

Zofia Balutowa ukoneczyla Slg-
skg Akademie Medyczng w Ro-
kitnicy — Zabrzu. W roku 1961
otrzymata dyplom lekarza medy-
cyny, staz podyplomowy odbywa-
la w szpitalu miejskim w Nysie.
Rownoczesnie rozpoczeta specja-
lizacje z zakresu choréb wewne-
trznych. W roku 1964 przyjecha-
la do Jeleniej Gory i rozpoczela
prace w szpitalu w Cieplicach.
Egzamin specjalistyczny z zakre-
su choréb wewnetrznych zdala w
roku 1969,

W 'naszej przychodni przyza-
kladowej pracuje od roku 1966,
W pelnym wymiarze godzin od
kwietnia 1970 r. Oprécz tego pra-
cuje w przychodni MPK i spbl-
dzielni lekarskiej ,,Vita”.

NiZej zamieszezamy wWypowiedz
lekarza Zofii Balutowej, o pracy
W naszym zakladzie.

.~ »Praca w przychodni przyzakla-
dowej uklada mi sie dobrze, Pracu-
Jj& w czwartym rejonie, do ktorego
nalezy pracownicy Wytworni Celulo-
zy, Sirazy Pozarnej i Przemystowej,
uczniowie Zasadniczej Szkoly Zawo-

dowej i pracownicy !laboratoriow.
Podzial na rejony ulatwit prace le-
karzy. Mozemy dzieki temu lepiej

pozna¢ ludzi powierzenych naszej o-
piece, przez stale kontakty - w cza-
sie badan okresowych, wizyt lekar-
skich i wizytacji stanowisk pracy.

W codziennej pracy troche trudno-
Sci sprawiaja lekarzowi badania o-
kresowe. Pracownicy nie zawsze
zglaszajy sie do badan w okreSlonym
terminie. Mam jednak nadzieje, ze
wkrotce nastapi pod tym wzgledem
poprawa, gdyz nalezy stwierdzié, ze
kierownicy wykazujg coraz wigksze
zainteresowanie tg sprawa.

Mam w planie rozpoczaé bardzie]
planowe niz dotychczas, wizytowanie
stanowisk pracy. Do tej pory wizy-
tacje takie byly sporadyczne i wy-
rywkowe, obecnie bede je przepro-
wadzata regularnie, raz w tygodniu,
w czwartki. W tym dniu przyjecia
chorych odbywaé¢ sie bhedg od go-
dziny 12.

Najwigcej trudno$ci mamy z prze-
niesieniami pracownikéw z oddziatu
na oddzial, z uwagi na stan zdro-
wia. Trudno$ci te wynikaja z braku
etatow dla ludzi z pewnymi ograni-
czeniami do pracy.—"

Notowatl: Stanistaw Borzecki

Wyzej jeszcze jedno zdjecie do naszego konkursu » Wspomnienie
z urlopu”. Nadesial nam je Andrzej Smolinski, pracownik zaklado-
wej pracowni konstrukcyjnej, ktory spedzil ubiegloroczny wurlop
w Legnicy. Zdjecie przedstawia piekny fragment miasta, widziany
z wiez nowo odbudowanego zamku piastowskiego. Na tym zdjeciu
zakonczyliSmy nasz konkurs , Wspomnienie z urlopu”, O decyzjach
jury konkursu — juz wkrotce!

Nasi korespondenci pisza:

Dwa listy w jednej sprawié

Bardzo nalezy sie cieszy¢ z do-
brego rozwoju wspélzawodnictwa
pracy w naszym zakladzie i po-
dejmowania i realizacji przez
brygady licznych i wartoécio-
wych zobowigzan.

czen lub nawet rozltadunek pa-
pierowki,

Wiele brygad w naszym zakla-
dzie potrafi takie zobowiazania
realizowaé rzeczywiicie w czynie
spolecznym, po pracy. Dlaczego
nie robig tak wszyscy?

Wszelkie odeigganie pracowni-
koéw od produkeji nie wychodzi
na korzy$é pracy a zalodze nie
wychodzi na zdrowie,

Poza tym, o czym pisala juz
nasza gazeta, nie nalezy wyreczaé
fachoweow i np. czas najwyzszy
aby malowaniem zajmowali sie
malarze z Wydzialu Budowlane-
malowanie pomiesz- go. KBM

Z pewnymi jednak niechlubny-
mi wyjgtkami czas najwyzszy
skonezy¢.

Przede wszystkim przyjat sie
W naszej Wytwoérni Wildkien Ce-
lulozowych zwyczaj, wykonywa-
nia pewnych zobowiazan w go~
dzinach pracy. Zabiera sie wtedy
z produkeji pewng ilosé os6b i
poleca im

RS o e T
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Zle sie dzieje na naszej zmia-
nie w  Oddziale W1iokniarni.
Mistrz zmiany robi co mu sie
podoba, pozostawiajac na stano-
wisku jednego pracownika, a
pozostalych kieruje do t. zw.
»prac spolecznych”.

Na przyktad w drugiej deka-
dzie marca br. nakazane w Spo-
s6b czysto administracyjny jed-
nemu z pracownikow, zatrudnio-
nemu przy suSzarkach, malowa-

nie biur. Lgcznie ze zmiany od-
komenderowano - do tych prac
cztery osoby. Wszelkie interwen-
cje u mistrza nie odnosza zad-
nych skutkéw,

Moim zdaniem prace spoleczne
powinny by¢ wykonywane w g0-
dzinach po pracy.

Czy dotychczasowy sposob od-
komenderowywania bedzie nadal
istnial? Pracownik Oddziatu

Migawki

W marcu odbyla sie w War-
szawskich Zakladach Fotoche-
micznych LXV narada kadry
kierowniczej ZOS Zjednoczenia
Przemystu Wiokien Sztucznych,
na ktoérej podsumowano wyniki
wspoélzawodnictwa.

Pierwsze  miejsce = zar6wno
wsérod komend ZOS jak i stuzb
spoleczno-wychowaweczych  zajal
Stilon gorzowski.

Nasza komenda ZOS i stuzba
S—W zajely tylko piate miejsca
W ZPWS. Oczywiscie takie wy-

niki nas nie zadawalaja. Jest
rzeczg konieczng ‘aby natych-
miast  przeanalizowaé  wyniki

Mieczyslaw Ryndzionek kierownik

Z tej okazji odbylo sie
brzewodniczgey Rady

»Wspolnego Celu”,

Pierwszy
Cybulski. .

Spotkanie w redakcii

S Oddzialu Elany ZWyciezyl
W turnieju szachowym organizowanym przez Ognisko KKF »Iramp”.

_spotkanie w naszej redakecji, na ktorym wice-
; Zakladowej Tadeusz Stasifski wreczyl najlep-
szemu szachiScie Celwiskozy 1970 r. dyplom i

puchar przechodni

od lewej prezes ,Trampu” Mieczyslaw

Fot. Z, Adamski

Staraniem komend ZOS ,Pol-
fy” i ,Celwiskozy” w dniach 22
—27 marca br zorganizowany zo-
stal w Jeleniej Gorze w Domu
Chemika, kurs powszechnej sa-
moobrony IT stopnia, ktérym ob-
jeto szefow i zastepcow szefow
sluzb. Na 25 uczestnikow egza-
min koncowy zdalo 24,

3k Najlepsze wyniki na egzaminie

Stabo przebiegalo w I kwar- 2 naszego ZOS uzyskali: inz, Ta-
tale br. szkolenie w sluzbach  deusz Slatina szef stuzby rozpo-
ZOS. Jedynie sluzba lgczno$ci i  znania i zastepca szefa sluzby
alarmowania wykonala swWoj plan medyczno-sanitarnej Mieczystaw
w tym zakresie, dobre wyniki Debski.
ma réwniez sluzba opieki SpPo- Jak wynika z wypowiedzi u-
tecznej, czestnikow: kursu, pozwolil on

Trzeba aby wszystkie sluzby na poszerzenie zakresu wiado-
pilnie zabraly sie do szkolenia w  mogci z dziedziny powszechnej
IT kwartale i wyrownaly powsta- samoobrony, ktore beda pomoca
te zalegtlo$ci. w dalszej pracy w: organach

¥ . ZOS, Ka-Wu

Kazdy —
na inny temat

JANINA PLEKANIEGC — su- - v
szarkowa w Oddziale Wibkniar- JAN MACIAK — regenerator
ni: CS: w Oddziale Wibkniarni:
—»W  poréwnaniu do okresu —w»Praca naszej Zwiazkowej
sbrzed 13 grudnia ub. r., obecnie ~Rady Oddzialowej jest na ogot
zaopatrzenie w artykuly pierw- dobra. W okresie jesiennym Spro
szej potrzeby w naszym miecie ~Wadzono warzywa, za ktére pla-
znacznie sie poprawilo. ciliSmy ceny  nizsze od detalicz-

Mimo powrotu do poprzednich e ; ;
cen, w sklepach miesnych moge  Na zmianach Jednak narzeka-
otrzymaé to czego sobie zycze. 14, ze troche zapomina sie o tych,
Dawniej kiedy wchodzilam do Kktorzy pracuja po poludniu i w
sklepu miesnego nie mialam za~ Nhocy. Na przyklad nie docierajq
dnego prawa wyboru: musialam do nich bilety na imprezy, nie
kupowaé¢ to co bylo.—" wiedzg réwniez o naradach, kto-
re si¢ odbywaja.

Ja osobiScie mam zastrzezenia
do sposobu rozdzialu w naszej
Wytworni wezaséw bezplatnych i
uwazam, ze rozdzial ten nie we
wszystkich przypadkach jest slu-
szny.—"

£ 0SS

pracy w I kwartale br. i wy-
ciggngé odpowiednie wnioski,
kktore powinny zapewnié zarow-
no naszej komendzie ZOS, jak i
sluzbie S—W, lepsze miejsca w
tym roku.

tycznego. Opieka w sanatorium
jest bardzo dobra, wyzywienie
dobre: Wiele réznych zabiegow
pozwala na regeneracje -sit i
zdrowia.—”

= A

STANISEAW MIELNICZUK
Slusarz remontowy, brygadzista
w: Oddziale Wil6kniarni:

—»W tym roku bylem w sa-
natorium w. Swinouj$ciu. Uwa-
zam, ze jest to najlepszy Spos6h

wykorzystania urlopu profilak- Notowal: RALO

RolMailo$6s

sEcicGIREaS
‘L ol ¥, T "

W  Puszezy Knyszynskiej w woj.
bialostockim, utrzymuje sie spora
ilo§é rysi. Jednego z nich wytropit
w lutym br. gajowy — towezy z
nadlesnictwa Suprasl.

Ry$ na calg noc zapadl w miodni-
ku a rankiem wyszedl na polanke.
Upolowal go za pierwszym strza-
iem nadle$niczy Fraciszek Rasin-
ski. Wiadomo$¢ te przepisaliSmy z
prasy codziennej tylko dlatego, ze
Franciszek Rasinski . to przeciez b.
pracownik Celwiskozy, kierownik
Oddzialu Rebalni. Ze taki dobry
strzelec pracowal w naszym zakla-
dzie — warto sie pochwalié!

AZ.

Przy' ulicy Wiskozowej w naszym
zakladzie, wzdluz estakady, zawie-
szono kiedy§ ciekaws galerie tablic
na tematy bezpieczenstwa pracy.

Tablice te uczyly i zdobily zaklad,
niestety zbyt krotko.

Wykonane duzym nakladem pracy
przez uczniéw ZSZ i plastykéw na-
szego zakiadu, zostaly zniszczone
przez wandali, ktorzy nie przestrze-
gaja obowigzujacych przepisow a
ich dzialalno$é¢ jest niestety tolero-
wana przez tych, ktéorzy powinni pil-
nowa¢ aby te przepisy nie byly na
oczach wszystkich lamane.

Jak wiemy pod estakady jest za-
kaz ruchu pojazdéow. Tablice znisz-
czyt wielki diwig, ktory co jaki$
czas zrywal po jednej tablicy.

Dzi§ nie zostala juz ani jedna.

Albowiem ,,abotoizm” ciggle stra-
Szy w naszym zakladzie. )

»Albo to moje?” myslal kierowca
dzwigu, kiedy niszczyl tablice.

»Albo to moje?” myéleli zapewne
naoczni $wiadkowie wandalstwa.

SKOS

Na niektorych stanowiskach pracy

FSRRa

W naszym zakltadzie — nie wolno
pracowa¢ w pojedynke.
Méwi o tym wyraznie instrukcja

bezpieczenstwa i higieny pracy.

A w praktyce — bardzo czesto za-
miast dwoch, pracuje jeden pracow-
nik.

Biada jednak temu, ktéry probuje
zwrocié uwage na ten fakt.

Narazi sie napewno zmianowym i
mistrzowi. ;

A moze instrukeja jest przestarza-
la? 2

Warto wigc by¢ moze, aby glos w
tej sprawie zabrat raz jeszceze Dziat
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

STAAR

Czy kazdy pracownik powinien
sam sobie odnosi¢ ubranie robocze
do prania do pralni?

Chyba nie...

Tymczasem w Oddziale Regenera-
¢ji Lugu zorganizowali sie jedynie
Slusarze, natomiast pracownicy ob-
stugi do tej pory radza sobie w ten
Sposéb  ze . jedni zabieraja swoje
brudne ubrania do prania do domu,
drudzy piora je w pracy sami.

Czas najwyzszy aby sprawy te jed-
nolicie uregulowa¢ w oddziale

Oset

W ostatniej dekadzie marca br. do
- redakeji naszej gazety nadeszly kart-
ki nastepujacej tresci:

— ,,Serdeczne pozdrowienia z mi-
strzostw  Czechoslowacji w skibo-
bach, w Libercu, zasylaja reprezen-
tanci Celwiskozy Z. Kieta i J. No-
wak.” o

— »Dla pana redaktora, calego ze-
spolu redakcyjnego, wszystkich czy-
telniko6w ,,Wspélnego Celu” i kole-
86w 2z Wydziatu Pomiarowego po-
zdrowienia z Czestochowy §le Pietia
Borkowski.

P.S. Odbylem pielgrzymke z Tar-
nowskich Gor do Czestochowy, gdzie
prosilem o zdrowie dla p. Sialkow-
skiego i Bijasa oraz o podwyzke."”

— n,Serdeczne pozdrowienia dla pa-
na redaktora oraz calego zespolu re-
dakcyjnego przesyla J. Kruk.

P.S. Uprzejmie prosze o przekaza-
nie na lamach ,,Wspélnego Celu' po-
dzigkowania wszystkim tym, ktorzy
okazali mi pomoc w szybkim dostar-
czeniu potrzebnej do operacji krwi.
Obecnie czuje sie dobrze, wkrétce
sie zobaczymy.”

Nowe "przygody
Jozia Wiskoziaka

(5)

Rys. Anna Szupszyfiska
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Po porazce w Walbrzychu

Pitkarze DolnoSlagzaka w pierwszym
tegorocznym meczu mistrzowskim na
wyjezdzie, przegrali 1:5 z rezerwa
walbrzyskiego Gornika. Przyczyn tej
wysokiej porazki jest kilka. W 29
minucie gry ulegl kontuzji w zde-
rzeniu z napastnikiem gospodarzy
nasz bramkarz Glogowski, przy sta-
nie 0:1.

Rezerwowy bramkarz Pigtek nie
byl w stanie zastagpi¢ w pelni ruty-
nowanego Glogowskiego. RoOwniez
kontuzji w czasie meczu ulegt Jud-
ka.

W tej sytuacji obrona w skladzie:
Pigtek — Wochna, Foks, Jarzina,
Czepa, na pewno byla znacznie stab-
sza od zestawienia: Glogowski —
Foks, Judka, Jarzina, Czepa, w kto-
rym rozpoczeto spotkanie.

‘W dodatku nie najlepsza forma
wykazat sie Czepa, ktory tak dobrze
wypadt w poprzednim spotkaniu 2z
PKS Odra, kiedy to dobrze upilno-
wal ciggle jeszcze szybkiego napast-
nika Odry — a dawniej naszego pii-
karza — Weisa. Tym razem napast-
nik Gérnika Michalak, ktorym opie-
kowal sige Czepa, strzelit az cztery
bramki.

Nasi pilkarze byli lepsi w polu od
gospodarzy nie potrafili jednak
strzelaé, a bez tego wygraé¢ spotka-
nia przeciez nie mozna. Jedyng
bramke strzelil Osinski, kilka dob-
rych pozycji zmarnowai Zarczynski,

Tabela rozgrywek ligi okregowej
po 17 kolejkach:

1. Patfawag 26 34:18
2. Victoria Walbrzych 22°21:13
3. Moto Jelez Olawa 211630
4. Polonia Swidnica 21 29:26
5. Lechia Dzierzoniow 18 20:24
6. PKS Odra Wroctaw 17 36:21
7. Zaglebie Lubin 1%25:19
8. Gornik Ib Walbrzych 17 20:15
9. Sleza Wroclaw 17221023
10. Gwardia Wroclaw = 17 20:19
11. Stal Chocian6w 17 21:22
12. Bielawianka 16 26:25
13. Dolno$lazak 15822431
14. Goérnik Stupiec 14 21:28
15. Turéw Turoszéw 9 7:24
16. Polar Zakrzow 8 13:40

Nasza ‘druzyna grata w skiladzie:

Glogowski (Pigtek) — Foks, Judka
(Wochna), Jarzina, Czepa — Katuz-
ny, Rogala — Zarczynski, Bratek,

Wegrzyn, Osinski.

Co bedzie kiedy odejdg w ty
miesigcu Jarzina, Bratek, Zalega
Kaluzny?

o

Na pewno nie pomyslal o tym
troskliwie trener, skoro ani razu
nie widzieliSmy w meczach mistrzo-
wskich Stefanczyka, ktory powinien
zastgpi¢ Jarzine w obronie, dziwié
moze rowniez ponowne wprowadze-
nie do skladu Bratka, skoro w po-
przednim meczu Jablonski wypadi
weale dobrze.

Stanistaw Kozar

L £ o

Kryzys nasila SIQ

Kryzys w naszym sporcie trwa a
nawet mozna powiedzie¢ nasila sie.
WiaSciwie niewiadomo juz obecnie
jaki to klub. Zakladowy_ czy miej-
ski? Dyrekcja i1 Samorzad Robotni-
czy wydatnie 2zmniejszyly zaintere-
sowanie Dolno$lgzakiem (a 2z tym
wigqze sie¢ rowniez pomoc dla klubu)
uwaiajqé ze teraz inni powinni
wigece] - Swiadezyé ‘na klub. Zatoga
mowi jeszeze ciggle ,,nasz Dolnosla-
zak’, chociaz  S$wiadczy
mniej chetnie, stgd znaczy spadek
iloSci skladek i mniejsza dotacja z
fundusza zakladowego 1970. Na sta-
dionie kibice nie z naszego zaktladu,
ciggle uwazajg, zZe caly cigzar po-
winna ponesi¢ Celwiskoza, w tym
rowniez ciezar odpowiedzialno$ci za
dzialalnos¢ (ktora stabnie) i wyniki
(ktére sg poza pilkg nozng dobre,
ale u kibicow liczy sie tylko pitka!).

rowniez

Dzialacze z innych zakladow nie
interesuja sie sportem, poza nielicz-
nymi wyjatkami.

Na co czekamy? Chyba na to kie-
dy nawet ci najbardziej zapaleni
dzialacze a jest ich juz obecnie tyl-
ko kilku, zniechecy sie i klub stanie
przed grozbe rozpadniecia sie. Czy
mozna do tego dopusci¢?

ESKO

Sukcesy bokserow

Sekcja bokserska naszego klubu to
obecnie juz tylko juniorzy. Chociaz
Rysia Buczkowskiego nie ma wsrod
nas, jego wychowankowie nadal od-
noszg sukcesy.

Na mistrzostwach indywidualnych
juniorow Dolnego Slaska, ktore od-
byly sie w Laskowicach Olawskich,
trzech naszych mlodych bokserow
zakwalifikowato sie do finatow.

W  wadze papierewej Olszewski
(Dolnoslgzak) przegral w finale z
Chruscielem (Polonia Swidnica) i

zdobyl tytul wicemistrza okregu, w
wadze lekkopoisredniej Olch6éwka
(Dolnoslazak) przegral w finale przez
dyskwalifikacje w III rundzie z Tru-
chelem (Gwardia: Wroctaw) i zdobyt
tytul wicemistrzowski, Kruk (Dolno-
Slgzak) w wadze S$redniej przegral
w finale z Kozaczkg (Rokita) i row-
niez zdobyl tytui wicemistrza.
Mtodziez bokserska mamy wige
uzdolniong i dlatego trzeba wszyst-
ko robi¢, aby sekcja bokserska na-
dal rozwijala sie w naszym klubie.
W  aktualnie jednak bardzo trud-
nej sytuacji w ,Dolno$lazaku’, ta-
kie haslo trudno bedzie chyba zrea-
lizowac. ST,

ARYTMOGRAF

Po odgadnieciu klucza, pomoc-
niczego, w miejsce liczb poda-
nych na rysunku, podstawié¢ od-
powiadajace ‘im litery i rzedami
poziomymi odczytaé rozwigzanie.
Pamieta¢ przy tym nalezy, ze
jednakowym literom odpowiada-
ja jednakowe liczby.

KLUCZ POMOCNICZY:

1. skéra garbowana barwikami
roslinnymi 7 — 17 — 3 — 5 — 14
2. zieleny plot 19 — 20 — 16 —
9 — 10 — 11 — 9 — 14

3. korytarz 13 — 6 — 4 — 8
4w szcZece 18— 1 — 2

5.- francuski burmistrz 15 — 4 —
— 2

Rozwigzania arytmografu na-
lezy skiladaé¢ w redakeji naszej
gazety do 20 kwietnia br.

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzowki z numeru 5 na-
szej gazety:

Poziomo:

Albanka, obsesja, korekta, Nia-
gara, Trydent.

Pionowo:
lob, Ate, kij, orkan, Syria, sakra,
agawa, itr, gad, Ryn.

Sposrod  czytelnikéw, ktorzy
nadesfali prawidlowe rozwiaza-

nia, bon ksiazkowy wylosowala

Jadwiga Ozimowska.

HP [°©

2] 18] & fo| 6

- 1% 20 9 5 10
13 1 17 {9 1
wl sl 9 YT kL
®l 7| 2| k| 1
) 0% Y T
i B | %
17 B_

Dwoch zapasnikow w Kadrze

Zapasnicy Dolnoslgzaka Potrape-

luk w wadze 63 kg i Zurawski w
wadze €0 kg po dobrych wynikach w
ostatnich turniejach, zaliczeni zosta-
li do kadry narodowej seniorow.
Dobre -zapasy bedg mieli moznosé

BPE . AU

zobaczy¢ mieszkancy .naszego miasta
1 i 16 maja br., gdyz w tych dniach
odbeda sie w Jeleniej Gorze indywi-
dualne mistrzostwa II ligi w zapa-
sach.

Jest to dowod zaufania dla naszych
dzialaczy sportowych, ktérzy nie je-
den raz juz, wywigzali sie dobrze z
organizacji powaznych imprez. Ks.

JUNIORZY — kolarze Dolno-

Slazaka.
Od lewej: Bajdak, Bielecki, L.a-
komski, Bilous, Balwas, Blaszke

i Nowak.
Fot. Z. Adamski

| Wiosenny

KWIECIEN 1971 R.
trasie, otrzyma bigos mysSliwski i
herbatke.
W  czasie, kiedy komisja sedziow-

Rajd Motorowy

25 kwietnia br., dojdzie do skutku
planowana jeszcze na rok ubiegtly,
wielka impreza dla motorowecow na-
szego =zakladu, wlascicieli samocho-
dow i motorow, ktérej organizatora-
mi sg: redakcja naszej gazety i Za-
kladowy Oddzial PTTK.

Bedzie to doroczny rajd motoro-
wy, ktorego celem w tym roku be-
dzie piekne schronisko Szwajcarka
a glowng nagrodg piekna statuetka
rzezbiona w drzewie, przedstawiaja-
ca ,,ducha goér — Liczyrzepe”, wyko-
nana przez zakladowego plastyka
Anne Szupszynska.

Co nalezy zrobi¢ aby zdobyé¢ te
nagrode?

Przede wszystkim zglosi¢ swoje
uczestnictwo w rajdzie, w redakcji,
u sekretarza Zbigniewa Adamskiego
i wplaci¢ wpisowe 10 zi. Termin
zgloszen do. 20 kwietnia br., jednak-
ze ze wzgledu na ograniczong liczbe
uczestnikow, radzimy sie pospieszyc.

Start do rajdu odbedzie sie¢ z placu
przed zaktadowg stolowka, w godzi-
nach miedzy 8 a 9. Uczestnicy kto-
rzy zjawig sie po godzinie 9, nie zo-
stana zaliczeni do udziatu.

Na starcie kazda zaloga otrzyma
numer startowy, proporczyk rajdo-
wy, mapke trasy oraz -trzy pytania,
ktore trzeba hedzie rozwigza¢ w cza-
sie jazdy do celu. Trase te trzeba
bedzie pokona¢ w okreSlonym regu-
laminowo czasie. Prawidlowo$¢ od-
powiedzi oraz utrzymanie sie¢ w wy-
znaczonym limicie czasu, bedg decy-
dowaly o tym, kto zajmie pierwsze
miejsce (samochody beda Kklasyfiko-
wane lgcznie z motorami) i zdobe-
dzie glowng nagrode. W wypadku
rownej iloSei punktow, przewiduje
sie¢ juz na mecie dodatkowe zadania.

Niezaleznie od nagrody glownej za-
rowno redakcja jak i Oddziat PTTK
ufundowaty wiele nagrod rzeczo-
wych dla uczestnikow, ktore bedzie
mozna wylosowaé¢ na mecie, wzgled-
nie zdoby¢ w dodatkowych konkur-
sach. Na mecie kazdy z uczestnikow
jako rekompensate za wysilek na

. ski oraz Joézef Tesznar w

ska bedzie sumowala punkty, orga-
nizatorzy zaproponujg ‘uczestnikom
rajdu matlg, pieszg wycieczke w pigk-
ne, pobliskie okolice.

Szezegotowych  informacji  udziela
sekretarz redakeji Zbigniew Adam-
biurze
Cddzialu PTTK,

Spodziewamy sie, ze niedziela 25
kwietnia br. bedzie dniem doskona-
lego wypoczynku i wspaniatej zaba-
WYy, Stanislaw Kozar

Na uriop z biletem
turystycznym PKS

O autostopie, jako rozwinietej juz
formie spgdzania urlopu — moéwi sig
roznie. Ma on zreszta swoje dodat-
nie, jak i ujemne strony. Aby ulat-
wi¢ pracownikom naszego zaktadu
wedrowne spedzanie urlopu, bez
czekania na trasie z ksigzeczkg au-
tostopowsy, Oddziat PKS w Jeleniej
Gorze, zaprasza do korzystania z bi-
letow turystycznych zakupionych w
kasie konduktorskiej PKS.

Aby ulatwi¢ zakupienie takich bi-
letow, ktére upowazniaja do korzy-
stania ze wszystkich polgczen auto-
busowych, tak zwyklych jak i przy-
Spieszonych, na terenie calego kraju,
nasz Zakiadowy Oddzial PTTK zatat-
wia wszystkie sprawy zwigzane z
zakupieniem takich biletow. Cena
dwutygodniowego biletu — 300 zl.

Szczegolowe
mozna w biurze Oddziatu PTTK.

informacje uzyskac

Jozef Tesznar

ANKIETA
A A M4 = W
Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze
Zakladowego Oddzialu PTTK, to do-
skonata okazja zasiegniecia opinii
czolowyech dzialaczy turystycznych
naszegce zakladu, na temat dodatku
»Na turystycznym szlaku’,
Wychodzge z takiego wiasnie zalo-
zenia, redakcja naszego dodatku
przygotowata specjalng ankiete, kto-
ra rozprowadzona zostala wsrod de-
legatow, na zebraniu sprawozdawczo-
wyborczym; 2z proshg aby udzielili
oni natychmiastowej odpowiedzi.

‘W ten sposob zebrany materiat po-
stuzy do rozwazan, nad dalszym roz-
wojem ,Na turystycznym szlaku’.

Pytania ankiety dotycza caloksztal-
tu spraw zwigzanych z dotycheza-
sowym redagowaniem naszego turys-
tycznego dodatku.

W ankiecie znalazlo sie rowniez
pytanie: ,,Czy moglbys od czasu do
czasu sluzy¢ pomocg przy redagowa-
niu dodatku?”. Jezeli bedzie wielu
chetnyceh, jest wiec roéwniez nadzie-
ja, na rozszerzenie Sieci korespon-
dentow.

ES

25 bm, wszyscy wlasciciele samochodow i matoréw biora udzial
w I Wiosennym Rajdzie Motorowym naszej gazety.
Fot. archiwum

Felietonik

Pewien zmianowy w Oddziale
Wiokniarni, ma dosé dziwny
ZWyczayj.

Jak sam twierdzi, goli sie za-
wsze w godzinach pracy. Udaje
sie po prostu do lazni i tam u-
zupelnia poranng toalete.

Niektorzy sadzili, ze czas przy
goleniu poswieca na rozwigzy-
wanie jakichs$ waznych spraw
zakltadowych, jako ze bardzo cze-
sto slyszy sie twierdzenie, ze
wiele dobrych pomyslow powsta-
je u mezezyzn wlagnie przy go-
leniu.

.Nlestety, nastgpilo rozczarowa-
nie...

Kiedy kto§ zapytal zmianowe-
go, dlaczego goli sie w pracy a
nie w domu, ten odpowiedzial:

»Panie, panie, ja ludzi juz u-
stawilem do pracy, wiec’ sam

moge sie teraz spol\olme ogohc”
I to sie nazywa dyscyplina
pracy!!!

W ostatnim okresie czasu wie-
le stow krytyki posypalo sie pod
adresem nadzoru, Niektorzy —
co bardziej zapalezywi — zapy-
tywali po co sa potrzebni w pro-
dukeji zmianowi czy mistrzowie,
skoro sa tacy wsérod nich, ktorzy
uwazaja, ze zadna praca do nich
nie palezy, poza odebraniem prze
pustek od pracownikow i nastep-
nie oddaniem tych przepustek
pracownikom sobie podleglym, po
zakonczeniu pracy.

Zmianowy, o ktorym piszemy

wyzej nie tylko — jak sie oka-
zuje — zajmuje sie przepustka-
mi, ale réwniez mna poczatku

zmiany —
do pracy.

Dobrze , by jednak hylo, aby
przy- tej  okazji ustawil réwniez

ustawia wszystkich
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sam siebie: frontem do pracy!
Albowiem najwiecej zdzialaé mo-
Ze wilasny przyklad.

Przeciez wiadomo, ze o dyscy-
plinie moze moéwié przekonywu-
jaco tylko pracownik zdyscypli-
nowany.

Kadrowiec, ktéory w czasie go-
dzin pracy chodzi na obiadek do
stolowki, nie odwazy sie zwro-
ci¢ uwage w tej sprawie innemu
pracownikowi, aby nie uslyszeé
odpowiedzi: ,,a pan nie chodzi
na obiad w czasie. pracy?’

Ludwik Stanislawowicz

P.S. Skoro zauwazycie, ze Wasz
Zmianowy zaprzestal juz golenia
sie w czasie godzin pracy — na-
piszcie do redakceji!
Dostarczycie nam w fen spo-
sob tematu do nowego felietonu.
Napiszcie rowniez, czy kadro-
wey nadal jedzg obiadek w cza-
sie godzin pracy? BB
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