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Rok XIX

W Dziale Glownego Mechanika
(Wywiad z inz. Mieczystawem Zieba)

»WSPOLNY CEL”: Jak mina}
rok 1970 w Dziale Glownego Me-
chanika?

INZ. M. ZIEBA: W roku 1970
nasze zadania planowe przewi-
dywaly wykonanie silami wlas-
nymi i obeymi, remontéw kapi-
talnych na kwote ponad
25.600.000 zi, w tym remontéw
Srednich za kwote ponad
5.100,000 zi, oraz remontéw bie-
zgcych i przegladéw za kwote
27.330.000 zi.

Realizacja tych zadan przebie-
gala pomysSinie; szczegoblnie tych,
ktore wykonalismy wlasnymi si-
tami. W wykonawstwie obcym
»Kotlomontaz” nie zakonczyt ter-
minowo remontu kapitalnego jed
nego kotla weglowego.

W pozostalych grupach remon-
tow, zarowno ilo§ciowo jak i
wartoSciowo, zadania zostaly wy
konane zgodnie z planem a w
remontach biezacych z nadwyz-
ka 1.795.000 zi.

»WSPOLNY CEL”: Ktére z
prac wykonanych przez Wasz
Dzial w roku 1970 nalezy uwa-
zat za najwazniejsze?

INZ. M. ZIEBA: Najwazniej-
Szym przedsiewzieciem zrealizo-
wanym w roku 1970 byl montaz
w hali Oddzialu Wiokniarni ma-
szyny M-102 do produkecji wié-
kien wysoko wytrzymatych.
Przy montazu tej maszyny oraz

Na odbudowe
Zamku Kréolewskiego

Brygada Pracy Socjalistycznej

_Kazimierza Wojciakowskiego z

"Oddziatu Regeneracji Lugu, kt6-
rej opiekunem jest mistrz zmia-
ny Wiadystaw Stelmach, podjeta
zobowigzanie rozladowania 16
marca br., w dniu wolnym od
pracy, dwoch wagonéw papie-
rowki.

Wynagrodzenie za wykonanie
tej pracy czlonkowie brygady
Kazimierza Woéjciakowskiego
przeznaczaja na odbudowe Zam-
ku Warszawskiego., es,

I

To zd{gcie naleiy do kompletu

urzgdzen towarzyszacych, praco-
waly brygady Slusarskie, bla-
charskie, olowiarze i piytkarze.

Drugg powazng, diugotrwala
praca byla rekonstrukcja dojrze
walnika stotza. Oprécz tego, jak
co roku, realizowalismy bogaty
program zamoéwien, majgcy na
celu  podniesienie  warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ktorego realizacja w przyttacza-
jacej mierze odbywa sie przez
stuzby Gléwnego Mechanika,

»WSPOLNY CEL”: Jakie naj-
wazniejsze zadania czekaja Dzial
w aroku 19717

INZ. M. ZIEBA: Mamy wyko-
na¢ remonty kapitalne na kwote
23 milion6w zlotych, 'w tym w
wykonastwie wilasnym ponad 10
milionéw zi. Remonty S$rednie
opiewaja na podobnag kwote jak
w roku ubieglym tj. 5.225.000 zi
a remonty biezace i przeglady
na 31.643.000 zi.

»WSPOLNY CEL”; Ktére z
zadan roku 1971 nalezy zaliczyé
do najwazniejszych?

INZ. M. ZIEBA: Szczegbdlnego
wysitku wymaga w roku 1971 u-
czesthictwo w wykonawstwie e-
lementéw do montowanej przez
Samodzielny Oddziat Wykonaw-
stwa Inwestycji wiékniarki do
elastonu oraz w montazu  su-
szarki bebnowej, w ograniczo-
nym warunkami produkcyjnymi
okresie,

Jak co roku czekaja nas licz-
ne roboty w czasie postoju Wy-
tworni Celulozy, przy czym wy-
ciggniemy wnioski z nienajlep-
szego przebiegu tych prac w ro-
ku ubiegtym.

Aby zwiekszyé wydajnosé pra
Cy oraz polepszyé jako$é robot,
ro glebokiej analizie postanowi-
liémy zrezygnowaé z dniem 1
kwietnia br. z obeych ustug w
dziedzinie izolacji cieplochlonnej
oraz rob6t antykorozyjnych i
przeja¢ te prace do wykonania
wspélnie z Samodzielnym Od-
dzialem Wykonawstwa Inwesty-
cji.

(Dokonczenie na str. 2)
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zatytutowanego

Atrakcyjne lampy

— ,Sprawa poruszona w numerze

6 ,,WspoOlnego Celu” w notatce pt.
»Remont i lampy” jest od lat utra-
pieniem elektryk6éw i kierownictwa
Oddzialu.

Co jakis czas wandal dewastuje
punkt o$wietleniowy, zabierajac cze-
Sci, Na pozor wydawaloby sie, ze
sprawa jest latwa do rozwiazania, a
jednak tak nie jest. W piwnicy Od-
dzialu WI6kniarni nie ma zadnych
stanowisk pracy, w zwigzku z tym,
nikt tam stale nie przebywa. Piwni-
ca ma cztery wejscia, ktorych ze
wzgledu na przepisy BHP zamykaé
na klodke lub zamek nie wolno. To

wszystko stwarza dogodne warunki

Sprawy socjalno-bytowe
na pierwszym planie

13 marca br. odbyla sie w
naszym zakladzie Konferencja
Sprawozdawcza Rady Zakla-
dowej i Robotniczej, na kto-
rej nasza zaloge reprezento-
wali aktywiSci typowani przez
Oddzialowe Rady Zwiazkowe
i Robotnicze, oraz aktyw o-
bydwu rad przedsiebiorstwa.

Z obszernego materiatu tej

konferencji, przedstawiamy
dzisiaj zagadnienia bytowo-
socjalne,

Najbardziej palaca i nie cierpig-
ca zwloki sprawa socjalno-byto-
w3 naszej zalogi — jest zdaniem
Rady Zakladowej, przys$pieszenie
budownictwa mieszkaniowego,
zarbwno spoldzielczego jak za~
kiadowego.

Z cenng inicjatywa wystapit
Zarzad Zakladowy ZMS, ktory
proponuje przyspieszenie budow-
nictwa sitami zakladu, przy jed-
noczesnym wykorzystaniu pracy
spolecznej pracownikow zainte-
resowanych otrzymaniem miesz-
kania. . f

L

Kierownictwo = Samodzielnego
Oddzialu Wykonawstwa Inwe-
styeji podjelo sie w  przysziym
roku budowy dwoéch blokow
mieszkalnych, co pozwoli na za-
spokojenie potrzeb rodzin zara-
biajacych ponizej 800 zt na jed-
ng osobe, jak i na budowe mie-
szkan spo6idzielczych dla mlodych
malzenstw, Budowa tych miesz-
kan bedzie finansowana z. fun-
duszu mieszkaniowego, przezna-
czonego na budownictwo zakla-
dowe.

Nalezy rowniez ‘rozpatrzyé:
powiedziano w'referacie
ferencji sprawozdaw
liwoSci podjecia biide
kow jednorodzinny
budownictwo to moze:h; )
o zakladowsa baze materiatowg:
a wigc produkcje pustakow. i
elementéw ze szlaki.

Niezaleznie od tego naszy Za-
ktad otrzymal na biezgca piecio-
latke 15 milionéw zlotych na bu
downictwo spoldzieleze i zakta-

Vi,

(Dokoficzenie na str, 2)

Wieczorowy Uniwersytet
Marksizmu i Leninizmu

Od pazdziernika 1970 do lute-
go 1971 trwaty zajecia Wieczoro-
wego Uniwersytetu Marksizmu-
Leninizmu, zorganizowanego
przez Komitet Wojewddzki i Ko-
mitet Powiatowy PZPR dla 73
stuchaczy, w tym 41 z naszego
zakladu.

Pozostali stuchacze to pracow-
nicy Wytworni Optycznej, Pol-
fy, PKP i mystakowickiego Or-
ta.

Program obejmowat trzy za-
sadnicze tematy: ,,Wybrane za-
gadnienia polskiego ruchu ro-
botniczego”, ,, Ekonomie politycz-
ng” i ,Prawo pracy”. ;

Wykladowcami byli: mgr A-
niela Sokolowska, mgr Marian

»Poreba”, ktory na
konkursie fotograficznym dwutygodnika ,,Eowiec Polski” zdobyt II nagrode,
Autorem zdjecia jest sekretarz naszej redakeji Zbigniew Adamski

Wojciechowicz i mgr Zygmunt
Krzyminski.

Kierownikiem WUML byl se-
kretarz KZ PZPR Jerzy Falbor-
ski,

Uczestnicy, wéréd ktérych by-
li aktywisci partyjni i bezpar-
tyjni, w tym wielu robotnikéw
naszego zakitadu, pilnie uczesz-
‘czali na zajecia, czego najlep-
szym dowodem jest 93.7% frek-
wencji na wyktadach.

Nic tez dziwnego, ze w tej sy-
tuacji, wyniki egzaminéw kon-
cowych w marcu br. byly bar-
dzo pomy$lne.

Sposréd 73 stuchaczy nauke
ukonczylo 68, spoéréd naszych
pracownikéw 8 zdalo egzamin
koncowy z wynikiem bardzo do-
brym, 14 z wynikiem dobrym,
15 z dostatecznym, 4 nie- przy-
stapilo do egzaminéw kofico-
wych.

Wynik bardzo dobry z naszego
zakladu uzyskali: Joanna Skrzy-
pinska, Jan Bielecki, Marian
Kotlarek, Jozef Straszewski, Je-
rzy Falborski, Jan Le$niak, Ed-
ward Scobon i Edmund Szyman-
ski.

Wyrézni¢ nalezy réwniez Bla-
zeja Kaliciaka, Marcina Zajacz-
kowskiego, Ryszarda Starenge i
Walentego Jarosza, ktorzy m. in,
otrzymali wyniki dobre.

Wreezenie dyploméw ukonicze-
nia WUML odbedzie sie na spe-
cjalnym uroczystym zakonezeniu
roku szkolen‘;a 1970/71.

STANISLAW KOZAR

.. nie  popotudniowej

dla zlodzieja. Dotychczas nie udato
si¢ zlapa¢ na gorgcym uczynku ,,e-
lektryka-amatora’, ale moze to na-
stgpi¢ przy wydatnej pomocy calej
zatogi Oddziatu, ProponowaliSmy e-
lektrykom wymiane lamp na zwykle,
nieatrakeyjne, takie ktore nie necity
by zlodzieja. W dalszym ciggu uwa-
Zamy wymiane lamp za najbardziej
skuteczne rozwigzanie. St. technolog
Oddzialu Wibkniarni W, rojko, —»

Koniec dyskusji

— »W odpowiedzi na notatke pt.
»Skad wzigt klucze”, z numeru 5
»Wspolnego Celu” zgadzam sie z
wyjasnieniem A, Walentynowicza, ze
klueze powinny byé wydane na po-
lecenie dyspozytora zakladu i fakt
ten powinien byé odnotowany w
ksigzce. Zachodzi tylko pytanie, czy
W tym przypadku postapiono zgod-
nie z zaleceniami? A. Wiatier stwier-
dzit jednoznacznie, ze klucze pobrat
z portierni, zapasowych kluczy nie
posiadal. Jak juz wyjasniatem pra-
cownik ten zostat ukarany, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. UwaZam,
ze dalsza dyskusja na ten temat na
lamach gazety jest zbedna. Glowny
inzynier robot — zastepca kierowni-
ka SOWI inz E, Btlaszezyk., —»

Bedzie kontrola

— »W sprawie notatki z numeru 3
»Wspolnego Celu’” wyjasniam, ?e nie
dostarézono mi wycinka gazety, wo-
b 2Zego  wysylam Sp6zZzniong od-

¥

e 7
wiczne' kontrole kierownictwa
itorium  zmiany dziennej, nie
rdzily  faktow  nie stosowania
ochronnych przy wchodzeniu
tek  do hal produkcyjnych.
opisana w ,,Rozmaitoiciach’”
mie¢ miejsce tylko na zmia-
lub nocnej. W
zwiazkli z tym, wydano zarzadzenie
. 0 obowiazku $cislej kontroli przez
kierowniczki zmian, ' 0s6b wchodzg-
cych;'do hal produkeyjnych. Kierow-
nik . laboratorium analitycznego —
| mgr ‘inz. J. Zborucka, —

A
%
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- Kto nosi kaski

— »W zwigzku z notatkag z nume-
ru 5 ,,Wspélnego Celu’’ pt. ,,Kto nosi
kaski”? informujemy, ze sprawa no-
szenia kaskow ochronnych zostala
uregulowana zarzadzeniem Dyrekto-
ra Przedsigbiorswa z "lutego br., z
ktorego tresecig kierownicy' poszeze-
gélnych wytwérni i dzialow winni
zapoznac zaloge. — Zastepca kierow-
nika Dzialu BHP — W, Postepski.—”’

Zwolniona z pracy

— »W odpowiedzi na notatke z
dnia 21 styeznia br. Pt s Raz i'za
wezesnie — raz za POZno’’ donosimy
ze zarzuty podane w tej notatce by-
1y stuszne.

Winna laborantka, ktora dopuscilta
sie podanego Wykroczenia, zostala u-
karana zwolnieniem Z pracy. Jedno-
czesnie cheieliSmy ta drogg przepro-
§16 " za zaistnialy incydent i przyrze-
kamy, ze podobne Tzeczy' nie bedg
mialy  wigcej miejsca. Kierownik
Przychodni — lek. med, Zbigniew
Szakalski, —»

Niedociagniecia
usunieto
— »Uwagi zawarte w notatce pt.

»Spacerkiem po zakladzie” w nu-
merze 6 ,,Wspolnego Celu” byly stu-

szne., ' Wszystkie niedociggniecia i
braki zostaly usuniete. Zanieczysz-
czenie ubikacji powstato wskutek

Kradziezy automatow spluczkowych.
W miejsee ich zatozono zawory spiu-
czkowe, spelniajgce te same zadania,
lecz nieprzydatne do zabrania. Po-
Inieszczenie pomocnicze stwarza po-
zory balaganu, gdyz nie jest wyre-
montowane, posiada ciekngey dach
a strop podparty® jest stemplami.

W biezgeym roku pomieszczenie
zostanie wyremontowane, Kierownik
Oddziatu Elastonu J. Fedorowicz, —

Beda wyjasnienia

— ,,Jako przewodniczacy Zespotu
Radnych — bracownikéw naszego
Zakladu pragnatbym sie ustosunko-

waé do uwag zawartych w nr 5 i 6
naszej gazety, odnognie pracy na-
szych radnych w aspekeie stalego
kontaktu tych ostatnich z zalogg na-
Szego Zaktadu,

Krytyczne -uwagi wiekszosei wypo-
wiadajgcych sie w tej sprawie na
bewno nie sg pozbawione sfusznosei.
Jest faktem iz ZespOl nasz nie po-

(Dokoniczenie na str., 2)
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Gdy kierownik
ie ma racji
W numerze 6 naszej gazety w
»»RozmaitoSciach’? zamiescilisSmy no-
tatke, w ktorej pochwaliliSmy pe-
wien postep w porzgdkach na tere-
nach gospodarstwa samochodowego w
naszym zakladzie, ale rownoczesnie
zwrociliSmy uwage na $mieci i ztom,
zalegajacy tutaj w pewnych miej-
scach, oraz na fakt, ze w pomiesz-
ezeniu przy malowaniu wywrotki sa-
mochodowej, pracownik wykonujacy
te prace, byt bez maski a obok
przygladali sie i wdychiwali szkod-
liwe opary inni pracownicy.

Na nasze obiektywne uwagi, ktore
byly wynikiem wizytacji gospodar-
stwa samochodowego przez inspekto-
ra bhp, spolecznego zakiadowego in-
spektora . pracy i sekretarza naszej
redakcji, otrzymaliSmy pismo zastep-
cy kierownika transportu W. Jaku-
bowicza, ktére moze by¢ przykila-
dem, jak nie nalezy odpowiadaé na
krytyke.

W. Jakubowicz w swoim piSmie
m. in. pisze:

— ,,Stare czeSci nie nadajgce sie
do naprawy i regeneracji sg skiado-
wane w wydzielonym miejscu na te-
renie parkingu samochodowego, skad
zostaja odwiezione na plac zlomu.
Na tym terenie rowniez znajduje
sie murowany $mietnik, ktory istot-
nie jest zapeilniony i nie mieszczgce
sie $mieci zalegajg obok, jednak o-
proznienie $mietnikow nalezy do o-
bowigzkow Wydzialtu Gospodarki
Pozaoperacyjn€j. Nie wiem co miat
na mysli autor notatki pod pojeciem
blach i rur, owszem w tym czasie
obok warsztatu samochodowego bylo
zdeponowane  podwozie  przyczepy
ciagnikowej oraz katownik do jej
naprawy. Nadmieni¢é nalezy, ze o-
kres zimowy nie jest sprzyjajacy do
wykonywania generalnych porzad-
kow.

Pomieszezenie w ktéorym dokonu-
jemy drobnych poprawek i ewen-
tualnych malowan pojazdow, . jest
wyposazone w wentylacje wyciggo-
Ww3a. Maia jest czestotliwosé prac la-
kierniczyeh, stgd nie zachodzi po-
trzeba uzywania masek. Nadmieniam,
ze typowe stacje obsiugi np. PKS,
gdzie wystepuje duza. ilo§é s,malo-
wan” dziennie, nie uzywajg przy
malowaniu masek. Na etacie nie ma-
my malarza (lakiernika) a w oma-
wianym czasie pracownik nasz malo-
wal skrzynie i podwozie samochodu
wywrotki hebanolem (lakier bitumi-
¢zny), w Kktorym nie wystepuje roz-
Puszezalnik...”,

Poniewaz list W. Jakubowicza su-
geruje, ze w gospodarstwie samocho-
dowym wszystko bylo w porzadku,
prosiliSmy o wypowiedz w tej spra-
wie Mieczystawa Fafare spolecznego
inspektora bracy, ktory wizytowat
razem z nami teren transportu, oraz
kierownika Dzialu BHP Mieczystawga
Degbskiego, osobe najbardziej kompe-
tentng w sprawach bezpieczenstwa
pracy.

Oto ich wypowiedzi:
MIECZYSEAW FAFARA:

~— ,,Uwagi zamieszczone w gazecie
odnosnie nieporzadku na terenie go-
spodarstwa samochodowego sg stusz-
Ne. Nie tylko przepeinione' byty
Smietniki i $mieci zalegaly dokola,
ale pod siatkag ogrodzeniowg w wie-
lu miejscach znajdowaly sie odpad-
ki ziomu.

Dziwi¢ sie nalezy, ze tak trudno
utrzymaé¢ w porzadku ogrodzony te-
ren i przy tym wecale niewielki. A
W lutym, Kkiedy wizytowaliSmy ten
teren, wlasnie pogoda byla dobra i
Wypadalo bardziej przylozyé sie do
zrobienia porzadkoéw. Na oproéznienie
Smietnika przez Wydzial Gospodarki
Pozaoperacyjnej nie” wystarczy tylko
czeka¢, trzeba domagaé sie jak naj-
Szybszego oproznienia tego $mietni-
ka.

W czasie malowania o ktorym mo-
Wa w notatce, faktyecznie przyglada-
1y sie pracy malarza dwie osoby, nie
zainteresowane w tej pracy. =7

Sprawy ‘
socjalno-hytowe

(Dokoniczenie ze str, 1)

dowe. 3 miliony z tej kwoty
przypada na budownictwo Rady
Narodowej, 9 milioné6w na bu-
downictwo spéldzieleze i 3 milio-
ny na inwestycje towarzyszace.

Za te kwoty powinnismy wiec
otrzymaé $rednio rocznie 25 mie-
szkan.

W sprawie budownictwa miesz
kaniowego konferencja sprawoz-
dawcza Rady Zakladowej podje-
1a uchwale nastepujgcej tresei:

—,Zobowigzuje sie dyrekcje
Zaktadu do zorganizowania bu-
downictwa zakladowego: spoi-
dzielczego i indywidualnego —
sitami zakladu, przy uwzglednie-
niu spotecznej inicjatywy sa-
mych pracownikéw, pod patro-
natem Zakladowej Organizacji
ZMS.

W zakresie budownictwa mie-
szkaniowego, Rada Zakladowa u-
stali terminy rozpoczecia reali-
zacji zamierzen, w uzgodnieniu
z Dyrekecja i wiladzami kompe-
tentnymi, w terminie do konca
maja br.—"

Druga pilna sprawa z zakre-
su socjalno-bytowego wymagajg-
ca szybkiego rozwigzania, to bu-
dowa osrodka weczaséw rodzin-
nych w Swinoujciu.

Uchwata konferencji zobowig-
zuje Rade Zakladowsg i Dyrekcje,
do niezwlocznego rozpoczecia sta
ran, dla reaktywowania plano-
wanej juz dawno budowy,

Jako termin ostateczny odda-
nia do uzytku zalogi oSrodka w
Swinoujsciu, podano rok 1975.

Przy rozdziale miejsc na weza-
sy do Ustki ustalono, ze 80%
miejsc przeznaczonych powinno
by¢ dla pracownikéw fizycznych
i czionkéw ich rodzin, 20% dla
pracowniké6w umysiowych, to
znaczy proporcjonalnie do za-
trudnienia.

Aby umozliwié pracownikom -

naszego zakitadu wilasciwy* odpo-
czynek po pracy, konferencja
sprawozdawcza Rady Zakladowej
zalecita przystapienie do plano-
wanej juz dawniej rozbudowy
oSrodka wypoczynkowego w Sos-
néwce Dolnej i uruchomienia go
W porg, w roku biezgcym, w ak-
tualnym stanie.

Stanistaw Kozar

Lucja Topitko

12 marca br. minelo dwadziescia
lat, jak rozpoczela prace w naszym
zakladzie Lucja Topilko, pracujgca o=
becnie w Dziale Inwestycji.

Z tej okazji serdeczne zyczenia
dalszych sukcesow w pracy zawodo-
wej oraz pomyslno$ei w zyciu oso-
bistym, sklada Eucji Topitko — Dy-
rekcja i Samorzad Robotniczy.

W roku 1951 byla sekretarka dy-
rektora Vogta, biura dyrekecji mies-
cilty sie wtedy w obecnym budynku
magazynow zaopatrzenia, na IV pig-
trze. Potem pracowala w Dziale E-
nergetycznym i Inwestycjach, na-
przod w rozliczeniach, potem w pla-
nowaniu. Od siedmiu lat jest maga-
zynierem w inwestycjach.

T.ucja Topilko chetnie opowiada o
pionierskich latach Celwiskozy, kiedy
wszystkich bez wyjatku pracowni-
kow cechowal juz wtedy duzy pa-
triotyzm, nie syczedzono wiec sit aby
zaklad jak najpredzej ruszyt z pro-
dukcjg.

A warunki pracy i bytowania w
zakladzie nie byly wecale latwe

Chodzito sie po ulicach zaklado-
wWych po kolana w blocie, nie bylo
mowy o dzisiejszych wygodach, wta-
snego czasu nikt nie liczyt.

Dzisiaj praca w naszym zakladzie
jest w poréwnaniu z tamtg, bardzo
spokojna i wustabilizowana.

Niestety — zdaniem pani Luecji —
za malo jest w naszym zakladzie
dbalosci o pracownika. Nikt nie pa-
mieta o tych, ktérzy konczg 10 czy
15 lat pracy w zakladzie, a nawet
jakas choéby drobna pamie¢: podzie-
kowanie na pismie, dyplom czy
krotka rozmowa, byly by przyjemna
niespodzianks, ze zaklad o tych lu-
dziach pamigta.

W latach 1953—56 Lucja Topitko by-
la mezem zaufania w grupie zwigz-
kowej w Dziale Gliownego Energety-
ka a potem w Inwestycjach, krotki
czas brala rowniez udziat w pracach
zakladowego zespolu amatorskiego.

Corka pani Eucji Grazynka konezy'
juz 6smg klase a ze ma zdolnosci
do chemii, chcialaby koniecznie cho-
dzi¢ do naszej Zasadniczej Szkoly
Zawodowej a potem pracowa¢ w na-
Szym zakladzie.

JesteSmy pewni, ze te
mogg sie spelnié.

zyczenia

Tekst i zdjecie Z. ADAMSKI

MIECZYSEAW DEBSKI:

— ,,Pismo zastepey kierownika
Dzialu Transportu potwierdza niezna-
jomosé przepisow bhp przez autora
listu, w zakresie poslugiwania sie
aparatami natryskowymi., Potrzeba
uzycia masek do ochrony drég od-
dechowych zachodzi w kazdym przy-
padku, gdy tylko jest niebezpieczeﬁ-
stwo wdychania powietrza zanieczy-
szczonego rozpylang substancjg lub
rozpuszczalnikiem. Odnoény przepis
brzmi: , Pracownicy zatrudnieni w
natryskowniach, w ktérych nie ma
specjalnych urzadzen zabezpieczaja-
cych-pracownikow przed wdychaniem

zanieczyszczonego powietrza (np. za-
slon powietrznych) oraz pracownicy
zatrudnieni przy natryskiwaniu na
otwartej przestrzeni, powinni uzy-
waé przy pracy ochron drég odde-
chowych, nalezycie ich zabezpiecza-
jacych oraz, w razie potrzeby row-
niez innych s$rodkéw ochrony osobi-
stej (np. rekawic, okularéw, odziezy
ochronnej).

Ponadto zwracamy uwage, ze w
pomieszczeniach, gdzie dokonuje sie
lakierowania natryskowego, nie wol-
no wykonywaé jakichkolwiek innych
prac, nie zwlgzanych bezpoSrednio z
natryskiwaniem., —*’ AZ i SK

Listy do redakeji

(Dokonczenie ze str. 1)

siada wypracowanych form takich
kontaktow, ktore by najbardziej od-
powiadaly naszym pracownikom.

I dlatego wydaje mi sie cenna u-
waga Cz. Kubickiego, przewodniczg-
cego Rady Oddzialowej Wytwo:rni
Widkien Celulozowych, ktéry wnio-
skuje konkretny sposob spotkan na-
szych radnych z zatoga. Zesp6l nasz
chcialby jeszeze wysondowaé opinie
¢zy' spotkania te mialyby byé oparte
O prace poszezegolnych komisji (han-
dlu, zdrowia, budownictwa, gospo-
darki komunalnej itd.), czy tez w
oparciu o tematyke Sesji MRN.

Mysle iz w oparciu o tak sSporzg-
dzony program spotkan, bedzie wie-
ksza mozliwosé zalatwiania biezgco
najbardziej palgcych problemow ko
munikacji, zaopatrzenia, budownic-
twa i innych, dla dobra pracowni-
kéw naszego zakladu. Odnos$nie u-
wag czytelnikéw w konkretnych
sprawach (likwidacji kiosku z piwem
przy ul. Kilifiskiego, kurséw nowych
linii 7, przecieku dachu przy ul. Ja-
snej i innych) postaram sie udzielié
zainteresowanym Wwyjasnien, po za-
boznaniu sie z tymi problemami, Z
bowazaniem — Edmund Myk., —»

Pseudo-szatnia
Zlikwidowana

— »W zwigzku z notatkg pt. ,,Spa-
cerkiem po zakladzie” gz numeru §
» Wspolnego Celu’?, dotyczaca prze-
chowywania odziezy w zorganizowa-
nej przez pracownikow szatni, w na-
wijalni maszyn elektryeznych, u-
przejmie wyjasniam, ze szatnia Po-
Wyzsza zostala zlikwidowana. Obec-
nie pracownicy nawijalni maszyn e-
lektrycznych, przechowuja swojg o-
dziez w szatni Wydziatu Elektrycz-
nego, w ktorej kazdy posiada wilasng
szafke. Jednocze$nie zwrécitem uwa.
8¢ st. mistrzowi Wydziatu Elektrycz-

Magrody jubileuszowe

(Dokonczenie ze sftr. 1)

Co roku z okazji Dnia Chemi-
ka pracownicy naszego zakladu,
ktérzy przepracowali nienagan-
nie i bez przerwy w jednym
zakladzie pracy lub w jednym
zawodzie, zachowujac cigglosé
pracy — 25, 35 i 40 lat, otrzy-
mujg nagrody pieniezne i dyplo-
'y hcnorowe,

Przypominajae o tym pracow-
nikom naszego zakladu, prosimy
aby kandydaci do jubileuszo-
wych nagréd w tym roku, skon-
taktowali sie z Dziatem Kadr,
dla dopelnienia naleznych for-
malnosci.

Za 25-letnig nieprzerwana pra-
ce otrzymuje sie 0,75 miesiecz-
nego zarobku, obliczonego we-
diug zasad jak za urlop wypo-
czynkowy, za 35-letnig prace —
1,5 miesiecznego zarobku, za 40-
letnig prace dwumiesieczny za-
robek.

Do okresu stanowigcego pod-
stawe wuznania jubileuszu pra-
cownika, wlitza sie czas pracy
w zakladzie, ewentualne przer-
Wy nie powodujace utrate cigg-
losci pracy przy wymiarze urlo-
bu wypoczynkowego oraz takze
czasokresy okre$lone w obowig-
zujgcych przepisach.

W przypadku gdy zaklad ‘nie
dysponuje dokumentami stwier-
dzajacymi ciaglogé pracy pra-
cownika i stanowiacymi podsta-
W¢ do uznania jego praw jako ju-
bilata, pracownik obowiazany
jest przedstawi¢ wymagane do-
kumenty.

Decyzje o przyznaniu nagrody
jubileuszowej podejmuje zaklad
W porozumiecniu z Radg Zakta-
dowa,

W przypadkach spofnych oce-
na dokumentéw jak i decyzja do
przyznania nagrody, nalezy do
Kierownictwa Zakladu i Rady
Zakladowej. ES.

nego rejonu warsztatu, aby przez
sumienniejsze wykonywanie swoich
obowigzkow stuzbowych, nie dopu-
Scit do zaistnienia podobnej sytuacji.
Kierownik Wydziatu Elektrycznego
inz. H. Wysocki, —”

Przepisy beda
przestrzegane

— W zwigzku z notatks, jaka u-
kazala sie w numerze 6 ,s WspOlnego
Celu” w rubryce ,,Rozmaitosci” in-
formuje, ze brygadzistom sprawujg-
cym nadzér nad uczniami ZSZ u-
dzielono ustnego upomnienia, Mis-
trzowié i brygadzisci Wjydzialu Re-
montowego zostali zaznajomieni z
poleceniem Dyrektora w sprawie
stosowania helmow, na naradzie bhp
18 lutego br.

W stosunku do os6b nie przestrze-
gajacych przepisow bhp, bedg stoso-
wane sankcje sluzbowe. Kierownik
Wydzialu Remontowego mgr inz R.
Suchecki. —?

W Dziale Giéwnege
Mechanika

(Dokonczenie ze str. 1)

Niezaleznie od tych wszystkich
zadan, wynikajgcych z normal-
nej dziatalno$ci remontowej oraz
nowych maszyn, decydujgcych o
przyszioSci naszego zakladu i je-
go zalogi, stuzby Gléwnego Me-
chanika realizuja i realizowaé
beda, réwniez w biezacym roku,
przedsiewziecia polepszajace wa-
runki pracy zalogi, ze szczeg6l-
nym uwzglednieniem wnioskéw,
wynikajacych z dyskusji z zato-
gami oddzialéw naszego zakladu
nad listem Sekretariatu KC
PZPR:

Rozmawial: Stanistaw Borzecki

0d redaktora

(Dokoniczenie ze str. 1)

downictwa mieszkaniowego (wWg pro-
wizoryecznego szacunku) korzysta o-
kolo 81, zalogi, z imprez PTTK o-
koto 49, itd.”

Reasumujac swoje uwagi na ten
temat Alicja Matysiak pisze: —
”...niewielki procent Zalogi przy do-
tychczasowym wstepnym  podziale
»trzynastki” miat zapewniony wigk-
Szy w niej udzial tylko z tytutu
przynalezenia do dofinansowywanych
organizacji i stowarzyszen spolecz-
nych. Dlaczego?’’

W innej wiec czesci swojego listu
autorka proponuje; — ,s-.0b€ecnie,
gdy' rzadowy projekt oszezednosci
kiladzie nacisk na ograniczenie dla
Szeregu organizacji spolecznych do-
tacji, wydaje sie celowym zweryfi-
kowanie tego problemu na szczebl
przedsiebiorstwa naszego.” ¢

Na wstepie wypada przypomniec,
ze nadal obowigzujg dotychezasowe
zasady podzialu funduszu zakladowe-
80, ktoére moéwia o odpisie jednej
czwartej jego czesci na budownictwo
mieszkaniowe dla pracownikéw, oraz
brzeznaczeniu pozostalej czesei na
nagrody i S$wiadczenia oraz na za-
spokojenie innych potrzeb pracowni-
kow.

Nie moze wiec byé mowy o tym,
jak to sugeruje list naszej czytel-
niczki, aby calosé zakladowego fun-
duszu rozdzielona zostala wsrod pra-
cownikow.

Jak pisatem w poprzednim nume-
rze, intencja ustawy o funduszu za-
kiadowym jak i uchwat CRZZ, nie
jest wecale, aby Wszyscy pracownicy
otrzymali r\()wno lecz aby nagrody
i Swiadezenid byly dzielone wediug
wkiadu pracy.

Podzial $rodkéw na cele socjalne
powinien' doprowadzi¢ do tego aby
korzystali z nich ci, ktorzy na to
zastuguja i najbardziej tej pomocy
potrzebuja.

Glos tutaj beda zreszta mieli' sami
zainteresowani, ktérzy powinni wypo-
wiedzie¢ sie, jak wydatkowaé te
kwoty, stanowigce naszg wspoing

wlasnos§é, Plenum CRZZ zZwrocilo je- .

dynie uwage, aby nie przeznaczaé
tych $rodkéw na cele reprezentacji
i ma imprezy i uroczystosci, w kto-
rych uczestniczg tylko niewielkie
Brupy pracownikow,

REDAKTOR

w NASTEPNYM
NUMERZE
»HENRYK GRACZAK

zdobyweca
NAGRODY ROKU”

Fragment ksiazki, ktora WYDPOZYyCzy¢é mozna
‘w Zwiazkowej Bibliotece Beletrystycznej

Setki chciwych tap wyciggneto sie
do mlodego rycerza. Dankmar nie
przeczuwal swego nieszezescia, wiec
stal spokojnie pod drzewem, znaczny
z dala po roslej postaci, Zrozumiat
dopiero wtedy, co mu grozi, gdy
rozwscieklony tlum porwatr go za-
chiannie i zaczal wlec za soba. Nie-
szczesny, probowal jeszeze sie bro-
ni¢, ale ¢o6z poradzi zdsbio stomy
przeciw zmiatajagcemu Jje huragano-
wi. Niemal oblgkany ze strachu, czu-
jac juz w sobie $Smiertelny ucisk, za-
czal wzywaé grozpaczliwie pomocy.
Szeregi Sasow zafalowaly, zabrzmia-

1y nieprzyjazne okrzyki, przeciw
Bernardowi, Wstrzymujge ich grozne
spojrzenie, krzyknat:

— Sta¢! Staé w miejscu! Ja, wasz
wodz, to wam nakazuje. Nie pozwole
na rozlew krwi z powodu glupoty.

I jakby nie chcial diuzej patrzeé |
na rozdrgane gniewem twarze, a mo- |

ze pragnat Wyprze¢ z uszu rozpacz-
liwy krzyk Dankmara, spigl ogiera
do biegu i oddalit sie w drugi Kko-
niec obozu. Dopedzit 8o hrabia Win-
fryd, wolajac
— Co uczyniliScie, mosci ksigze? Na
rany Zbawiciela! Dozwalacie dziczy
mordowaé¢ chrzesecijanskich rycerzy?

— Dankmar zawinit... Musialem go
poswigcié dla ocalenia wyprawy.

— Oby nam to BOg wybaczyl! —
jeknat Winfryd. Nieprzytomnie po-
patrzyl na Bernarda, rozdygotanymi
palcami luzowat basek od szyszaka
czujge, ze mu brakuje oddechu,

Tej nocy ani jeden saksonski ry-
Cerz nie mogt zasngc.
dygotalo serce o hanbigcej $mierci
szlachetnego Dankmara, toz zgingt
jak prawdziwy meczennik dla chwa-
1y Jezusa. Borykal sie tez ze ztymi
przeczuciami i Bernard, raz zatujgc,
Ze ulegt zyczeniu rozpasanej tlusz-
czy, to znow gotow byt z wsciek-
toscia rzucié si¢ na wszystkich... co
mu stawali w poprzek drogi. Ledwie
btysnagt zamglony ranek, gdy do na-
miotu wszedt komes Helmold, przy-
wodeca Bardowikow. Z jego zachmu-
rzpqej twarzy Bernard wyczytal zie
wiesci.

— Co przynosisz? — spytat, siada-
jac na futrach.

— Rodowey Dankmara zaprzysiegli
wam pomste i uszli nocg z obozu.—

KOLEGIUM w  skladzie:
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Diatego — pracuja bez wypadkow

Tylko dwa oddzialy produk-
cyjne w naszym zakladzie, pra-
cowaly w Il poiroczu 1970 roku-
bez wypadkéw: Oddzial Regene-
racji Lugu i Oddzial Belowa-
czek.

Nizej przedstawiamy wypowie-
dzi pracownikéw Oddzialu Re-
generacji Lugu, ktorzy dziela sie
swoimi doSwiadczeniami, na te-
mat wlasciwej organizacji, ktora

pozwala  unikna¢ wypadkow
przy pracy.
JANUSZ ELAPINIS — zastepca

kierownika Oddziatu:

— ,Nasz oddzial zatrudnia 91
pracownikéw. Pracuja oni przy
zageszczaniu i spalaniu tugu po-
warzelnego, przy produkcji lugu
biatego oraz wytwarzaniu oleju
talowego i terpentyn. WiekszoS¢
procesow technologicznych prze-
biega przy wysokich temperatu-
rach i ci$nieniu. f

Urzadzenia - produkeyjne zain-
stalowane sg’/na wielu kondyg-
nacjach, polgczonych waskimi
przejSciami. Sytuacja taka stwg-
rza dodatkowe niebezpieczen-
stwo 1 zagrozenie.

To tez caly wysilek Kkierow-
nictwa w ubieglym roku, skie-
rowany byt na stworzenie pra-
cownikom bezpiecznych warun-
kow pracy, podniesienie estetyki
i czystosci hal produkeyjnych
oraz stanowisk pracy.

Wprowadzono state, systema-
tyczne szkolenie zalogi, na kté-
rym zwracano uwage na zagro-
zenia, wystepujgce na danym
stanowisku. Przeprowadzono
kontrole sprzetu ochrony osobis-
tej. Raz w kwartale odbywaly
sie¢ narady, poSwiecone zagadnie-
niom bhp. Wspélnie z aktywem
spotecznym, kierownictwo wy-

twérni omawiato szczegélowo
wszystkie przypadki, ktére mo-
gly byé przyczyna wypadku.

Przy okazji omawiano estetyke
i czystosé miejsca pracy. Wysu-

wano wnioski, co nalezy zrobié,
aby warunki bhp stale sie po-
lepszaty. 1

To, ze oddzial -pracowal bez
wypadku w II péiroczu 1970, jest
zastuga calej zatogi, ktérej na-

&

Wiem roéwniez, ze spawacz w
naszym oddziale jest narazony
na dodatkowe niebezpieczenstwo
ze strony czynnikéw chemicz-
nych, a przede wszystkim par
dwutlenku siarki. Dlatego uzy-
wam sprzetu ochrony osobistej
tylko w bardzo dobrym stanie.

Pamietam réwniez, ze moim
obowigzkiem jest przestrzeganie
okresowych badan lekarskich.—”

Dalszy ciag wypowiedzi pra-
cownikow Oddzialu Regeneracji
Fugu na ten temat w nastep-
nym numerze!
mgr JADWIGA TRZECIAKOWA

lezg sie¢ slowa podziekowania.—”

ZBIGNIEW ZAJAC —. starszy
palacz:

— ,Palacze obstugujacy kotly
sodowe sg narazeni na zaprosze-
nie oczu i poparzenie. W pale-
nisku kotla temperatura docho-
dzi .do 1000°C. Dodatkowe nie-
bezpieczenstwo grozi pracowni-
kom ze strony firm remontujg-
cych kotly. Stad tez szczegodlnie
duzo uwagi w roku 1970 zwraca-
no na sprzet ochrony osobistej,
koniecznos$é noszenia okularéw i
kask6w. Poniewaz roéwnocze$nie
pelnie funkcje meza zaufania,
wiem, ze bardzo wazng sprawa
jest atmosfera panujgca w od-
dziale i stosunki miedzyludzkie.

Obstuga kottéw to w 80%0 pra-
cownicy o ponad 10-letnim sta-
zu pracy. Rozne sa ich warunki
materialne i rodzinne. Pracow-
nik spokojny, zadowolony, pra-
cuje duzo lepiej, niz pracownik
zdenerwowany. Zadowolenie z
wykonywanej pracy, spokoéj, czy
sto§¢ oraz wilasciwa organizacja
to czynniki, ktére majg olbrzy-
mi wplyw na bezpieczenstwo
pracy. —”

ANDRZEJ SZYMCZAK — spa-
wacz:

.— j5Zdaje sobie sprawe, ze
wykonujac roboty spawalnicze,
musze SciSle stosowaé sie do o-
bowigzujacych przepiséw i in-
strukcji bhp. Nigdy nie rozpo-
czynam roboty w zbiorniku, je-
zeli nie jest on odpowiednio za-
bezpieczony. Znam instrukcie,
mimo to ‘zawsze przed robota,
jeszcze raz dokladnie ja czytam
i sprawdzam, czy zabezpieczenia
sg prawidlowo wykonane.

Nasi korespondenci ‘pisza=

Ja pana
nie widzialem

W sobote 13 mareca br., o go- .

dzinie 23.40, zakladowy samo-
choéd zuk nr rej. XL 86-44, na
szosie miedzy Goduszynem a
Celwiskozg zahaczyt lusterkiem
zdazajacego do pracy pracowni-
ka Oddzialu Wiokniarni Zdzista-
wa Kubiciela i wydar! mu re-
kaw u jesionki.

Kierowca po przejechaniu 30
metroéw zatrzymat sie, wyszedt z
samochodu i powiedzial: ,,ja pana
nie widzialem idacego szosg”.
Potem wsiadt do samochodu i
odjechal.

Zdzistaw Kubiciel upewnit sie,
ze samoch6d z tym samym nu-
merem rejestracyjnym stoi cbok
portierni, nie mo6gl sie jednak
dowiedzie¢ niczego wiecej u dy-
spozytora zakladu, poniewaz za-
den kurs na Gaeduszyn nie byl
zarejestrowany. :

Przypuszczamy, ze sprawe wy-
jasni kierownictwo transportu
samochodowego. KBM

W produkcji
na bialo

Od pewnego czasu, pracowni-
cy Wytworni Widkien Celulozo-
wych, ktérym przystugujg ubra-
nia kwasoodporne, zamiast daw-
nych w kolorze brazowym lub
popielatym otrzymujg ubrania w
kolorze biatym.

Pieknie takie ubranie wyglada
w magazynie, ale w produkcji
juz po kroétkim okresie uzywa-
nia brudzi sie i juz po dwéch
tygodniach nadaje sie do prania.

Dotyeczy to szczegblnie S$lusa-
rzy, ktérych praca nie pozwala
na luksus bialego ubrania.

Pracownicy zainteresowani sg
zdania, ze na ich stanowiskach
nadaja sie wylacznie ubrania w
ciemnym kolorze i ta droga a-
peluja do Dzialu Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy oraz Dzialu Za-
opatrzenia o pozytywne zalatwie
nie ich postulatu.

E. EMSKI

Spotkanie w redakcji

Najaktywniejszym czlonkiem Komitetu Redakcyjnego ,,Wspoélnego
Celu” w roku 1970 byt Stanislaw S. Borzecki. Na spotkaniu w re-
dakcji otrzymal on za to dyplom gazety. Na zdjeciu od lewej red.
S. Kozar, J. Sukniewicz, J. Trzeciakowa i S, Borzecki. Fot, S. Adamski

w ,.Papirusie*

Jak pisaliSmy w jednym z nu-
merow naszej gazety w ub, r.,
staraniem Zarzadu Glownego
Zwiazku Zawodowego Chemi-
kow, wszystkie dotychcezasowe
oSrodki profilaktyczne, zostaly
przekwalifikowane na pelne sa-
natoria, z 24-dniowymi turnu-
sami.

Nasza Rada Zakladowa dyspo-
nuje w tym roku 33 skierowania-
mi miesieczne, chodzi jednak o
to, miedzy innymi, aby nauczyé
si¢ korzystaé z leczenia sanafo-
ryjnego nie tylke w lecie, ale ré-
wniez w zimie.

Tylko -w ten sposéb bowiem
— co jest zreszta konieczne —
wykorzystane zostana wszystkie
przydzielone nam miejsca.

W lutym br. na jednym z tur-
nuséw, przebywalo w sanatorium
W SwinoujSciu, czterech pracow-
nikéw Wytwoérni Celulozy.

Od jednego z nich, Kazimierza
Osieckiego, otrzymaliSmy relacje
z tego pobytu, ktéra zamieszcza-
my nizej.

—, Do Swinoujécia jechalem z
przeSwiadczeniem ze trzeba od
czasu do. czasu wypoczaé po
trudnej pracy i podreperowaé
swoje zdrowie.

Kazdy z nas otrzymal na ten
cel 14 dni zwolnienia z pracy
na podstawie orzeezenia lekarza,
na pozostate 10 dni pobytu w
sanatorium, przeznaczyliSmy swo
je urlopy profilaktyczne. lub wy-
poczynkowe.

Na naszym turnusie w sanato-
rium ,Papirus” w Swinoujéciu,
przebywato lgcznie 66 pracowni-
kow z zakladéw chemicznych z
calej Polski.

Budynek sanatorium jest u-
trzymany czysto, w pokojach
mieszka 3—4 osoby, pokoje wy-
posazone sa w tapczany zamiast
16zek i radioodbiorniki.

W Swietlicy sanatorium mozna
przeczytaé prase i ogladnaé pro-
gram TV, Jest réwniez bibliote-
ka, moim zdaniem nie najlepiej
jednak wyposazona w ksigzki,
Positki trzy razy dziennie: o go-
dzinie 6smej, trzynastej i osiem-
nastej, s moim zdanie wystar-
czajgce, czego najlepszym dowo-
dem jest, ze w ciggu 24 dni
przybylem na wadze 3 kg. Dzien

w Swinoujsciu
na stawka zywieniowa na jedna
osobe wynosi 32 zl.

Wszyscy kuracjusze otoczeni sa
troskliwag opieka lekarska, nad
ich zdrowiem czuwa dwéch le-
karzy na zmiane oraz przez calg
dobe pielegniarka.

Na zabiegi trzeba chodzié do
innych sanatoriow: a wiec np.
na lampy i masaze do ,Swiato-
wida”, na kapiele solankowe do
»Rusaltki”.

W programie dnia kuracjuszy
s§ rowniez diugie spacery nad
morze, gdzie naszym ulubionym
zajeciem bylo karmienie mew,
lub do miasta. Wiasnie w lutym
br. dopisywala nam wspaniale
pogoda.

\i/,
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24-dniowy pobyt w Swinouj-
sciu uwazam za bardzo udany
i potrzebny dla zdrowia i dlate-
g0 gorgco zachecam do korzy-
stania z tej mozliwosci.

OczywiScie pod warunkiem, ze
chce sie odpoczaé¢ i przeznaczyé
ten czas dla wlasnego zdrowia.
Nie ma natomiast mowy o tym,
aby traktowaé wyjazd do sana-
torium jako okazje do wszelkiego
rodzaju rozrywek z piciem al-
kohelu wlgcznie. Tego regulamin
surowo zabrania — i stusznie!

«Przy koncu pobytu w sanato-
rium otrzymaliSmy zwrot kosz-
tow przejazdu (przy odleglosci
powyzej 300 km za pocigg 0so-
bowy pospieszny II kl.) a  caly
pobyt byl bezplatny”.

Kazimierz Osiecki

»Wspolny Cel«
Z wizyta u lekarza

Elzbieta Parlinska ukonczyla
studia medyczne w 1968 roku i
rozpoczela®™ dwuletni staz pody-
plomowy w szpitalu w Bedzi-
nie. Byla to jej pierwsza samo-
dzielna praca a zarazem Kkon-
frontacja zdobytej: wiedzy =z
praktycznym dzialaniem. Studia
podyplomowe ukoneczyta w roku
1970 i uzyskala prawo wykony-
wania zawodu lekarza medycy-
ny. Po ukonczeniu stazu przyje-
chata do Jeleniej Goéry i ! sier-
pnia 1970 roku podjeta prace w
naszej Przyzakladowej Przychod
ni.

— Co sadzi pani o pracy leka-
rza w naszym zaktadzie?

Z takim pytaniem zwrociliSmy
sie do Elzbiety Parlinskiej.

Nizej, obszerna odpowiedZ na
to pytanie,.

— y»Jest to moja pierwsza praca w
lecznictwie otwartym i w zakladzie
przemystowym. Ze wzgledu na dos$é
krotki staz pracy, trudno oceniaé
mi warunki pracy w tutejszym za-
kladzie, gdyz nie mam skali porow-

nawezej. Uwazam, ze przychodnia
tutejsza jest dobrze wyposazona,
wspoéipraca 2z pracownikami przy-

chodni ukiada mi sie bardzo dobrze,

Do moich obowigzkéw nalezy: ba-
danie chorych, przeprowadzanie ba-
dan okresowych, opracowywanie me-
tryk stanowisk pracy, wizytacja od-
dzialow, wydawanie orzeczen o nie-
zdolnosei do pracy i opinii o prze-
niesieniu pracownikéw na inne sta-
nowiska,

Jedng z wazniejszych dzialalnogci
Przychodni Przyzakladowej jest sy-
stematyczne przeprwadzanie okre-

sowyeh badan lekarskich; zaklad po-
dzielony jest miedzy lekarzy' na re-
jony. Badania okresowe organizowa-
ne sg w ten sposob, ze kierownicy
wydzialow ustalaja z lekarzem rejo-
nowym czas przeprowadzania analiz,
przeswietlen i wreszeie badan pra-
cownikow.

.

Bardzo wazna jest dla nas w tym
wypadku wspolpraca i kontaks z kie-
rownictwem wydzialow naszego re-
jonu. Badania bowiem przebiegajag
wtedy sprawnie, kiedy kierownictwo
dopilnowuje swoja zatoge, aby wszy-
scy badania przeszli.

A zdarzajg sie dotychezas wypad-
ki, jak np. w Wydziale Remontow,
Elektryecznym i Mechaniceznym, Ze s3
jeszeze pracownicy, ktorzy od 1966
roku nie byli badani. Mysle, ze jest
to zarowno wina pracownika jak i
nadzeru S$redniego, Nie wystareczy
Wydawac¢ tylko polecenie wykonania
bracy, trzeba sie rowniez intereso-
wacé, eczy pracownik Wg orzeczenia
lekarskiego, jest zdolny do jej wy-
wykonywania.

Badania okresowe to najbardziej
cenna forma wykrywania schorzen
U pracownikow, umozliwiajagca zapo-
bleganig im w pore. Pozwalajg one
na zorientowanie w jakim stopniu
bracownik jest narazony na szkodli-
We dziatanie czynnikow chorobo-
tworezych, wystepujacych w czasie
wykonywania Pracy.

Rejon drugi, ktory do mnie na-
lezy obejmuje zaloge Drzialu Glow-
nego Mechanika j Energetyka, o-
procz tego opiekuje sie stale dzieémi
z zakladowego ztobka i przedszkoli.
Man? Zamiar raz w tygodniu w kaz-
da VsrocAie_ od godziny 11 przeprowa-
dza¢ wizytacje stanowisk pracy, aby
zapoznac sie gz zaloga i $rodowiskiem
W Ktorym ona pracuje.

Do trudnosci w mojej pracy zali-
¢zam brak wagi i spirometru w mo-
im gabinecie lekarskim, —

Notowat:

STANISLAW BORZECKI

EclcGzRiBa
[~ Fall ¥ 1,14

Rok 1971 ma byé w pracy redakcji,
rokiem dalszego rozwoju krytyki w
naszym zakladzie, Aby konstrukty-
wna krytyka mogla sie jednak na-
lezycie rozwijaé, konieczne jest wia-
Sciwe na nig reagowanie ze strony
administracji. Stad na kazda uwage
musi znalezé sie rowniez w naszej
gazecie odpowiedz Notujemy zresztg
na tym odecinku znaczng poprawe.
Wielu kierownikOw odpowiada na u-
wagi Kkrytyczne szybko, z czego sie
bardzo cieszymy. Kandydatow do
»nZlotej Oktadki’” jest coraz wiecej.

Ale niektére z tych szybkich od-
powiedzi nie zadowalajg nas, zwlasz-
cza, kiedy probuga zaprzeczyé nie-
raz oczywistym faktom.

Aby premiowana byla nie tylko
odpowiedz szybka, ale réowniez do-
bra, postanowiliSmy wprowadzié w
tym roku do naszego regulaminu
»Zlotej i Czarnej Okladki do ksigz-
ki zazalen” dodatkowe punkty u-
jemne za ' niewlaSciwe ' odpowiedzi.
Pierwsze 50 punktéow ujemnych za
taka odpowiedz otrzymuje zastepca
kierownika Dzialu Transportu W. Ja-
kubowicz za odpowiedZ o ktérej pi-
szemy dzisiaj na stronie 2 naszej ga-
zety, w notatce ,,Gdy kierownik nie
ma -racji’; STAAR

WprowadziliSmy niedawno w na-
szej redakcyjne praktyce, zasade, ze
nie korzystamy z anonimow. Uwaza-
my, ze kazdy z czytelnikbw powi-
nien mieé¢ na tyle zaufania do re-
dakcji aby sie ujawnié, kiedy ma
nam do przekazania jakie§ uwagi
krytyczne, zwlaszcza ze my ZzZe Swo-
jej strony zapewniamy peing tajem-
nice jezeli chodzi o nazwiska auto-
row notatek i lisgow do redakcji.

W styczniu zrobiliSmy jednak wy-
jatek. ‘Zamie$ciliSmy list anonimo-
wy. Na list ten, jego autorzy otrzy-
mali juz nawet odpowiedz w naszej
gazecie.

Pisali oni wtedy do redakcji: »Pro-
Szg wybaczy¢ ale w obecnej sytu-
acji bez nazwisk. W razie porusze-
nia tej sprawy odezwiemy sije,..”.

A wiec czekamy i prosimy o od-
wiedzenie nas w redakecji. ES

Szanowny panie redaktorku!

Nie brak racjonalizatoré6w w na-
szym zakladzie! Dyrektor wydat po-
dobno polecenie, aby w Domu Che-
mika przy ul. Morcinka, stale byio
W rezerwie sto wolnych miejse.

Jak to zrobi¢, kiedy ilo§é miesz-
kancow sie nie zmniejsza i nie ma
wolnych pokojow?

Racjonalizgtor
szybko.

Po prostu, do wszystkich prawie
pokojow wstawiono jeszeze po jed-
nym 16zku i jak to sie mowi: ;sprob-
lem z glowy!”

To co dla kogo$§ jednak moze sie
wydaé¢ proste, nie zadowala miesz-
kancow.

Bo czy mozna by¢ zadowolonym,
kiedy w pokoju o powierzchni 16 m2
mieszeza sie cztery ozka, cztery szaf-
ki nocne, stot (cate szczeScie, ze tyl-
ko jeden!), cztery krzesta i co naj-
mniej dwie szafy ubraniowe.

A przeciez jeszeze musza sie zmie-
Scié, cztery zyjace i ruszajgce sie w
w tym Scisku osoby!

Ten wniosek racjonalizatorski wea-
le mi sie nie podoba!

MIESZKANIEC

Pracownice filierni aby dostaé sie
do Oddzialu WIiokniarni muszg
przejs¢ na zewnatrz pomieszczen.

Jest to do$¢ ucigzliwe, kiedy jest
zima.

Jest jeszcze jedno przejscie, kfore
prowadzi przez pomieszezenia labo-
ratorium analitycznego,

Niestety tedy przejscie zostalo pra-
cownicom filierni zabronione, gdyz
jak utrzymuja laborantki, pracowni-
ce filierni przechodzac przez labora-
torium, brudza posadzke..,

Czy nie mozna by wniesé jakich$
poprawek, do wzajemnych stosun-
kow dobrosgsiedzkich, tych dwoéch
grup pracowniczek naszego zakladu?

KBM

sprawe zalatwit

Nowe przygody
Jozia Wiskoziaka (6)

Rys. Anna Szupszyfhska
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‘Wwiadomoici

Spoctowe

Trener Edward Nalewajko w przerwie spotkania udziela rad
pilkarzom.‘ Od lewej: Rogala, Stefanczyk, "Zalega, Wophna, Jarzina,
Ragiel, Zarczynski i Czepa. : Fot. Z Chrobak

Ostatni z serii przelajéw kolarskich
w tym roku w Jeleniej Gorze

21 marca br, zakonczyla sie w Je-
leniej Gorze dluga seria kolarskich
wyScigow przetajowych, zapoczgtko-
wanych 7 lutego, wyscigiem o pu-
char ,,Wspolnego Celu’,

Tym razem byt to tzw. wyScig stre-
fowy dla juniorow, z ktérego 20 pier-
wszych kolarzy, zakwalifikowato sie
do wyscigu przetajowego o mistrzo-
stwo Polski,

W odroéznieniu od poprzednich wy-
scigow w Jeleniej Gorze, 21 marca
bogoda dopisata, bylo stonecznie i
sucho, wigcej bylo jazdy a mniej bie-
80W z rowerem na ramieniu.

Wyscig na dystansie 12 km (3 o-

Wyniki wyscigu junioréw na przetaj:
1. Trybala — Goérnik Stupiec —
32,45, 2. Lysek Zieloni Opole — 33.03.,
3. Lakomski — Dolnoslazak 33.38, 4.
Filipiak — Dolno$lazak, 5. Bilous Dol~
noslazak, 6. Nowak — Dolnoslgzak, 7.
Kossak — Zieloni Opole, 8, Skiba —

Sparta Wroclaw, 9. Libera—LZS Dzier-
zonioéw, 10. Waleczek GKS Wodzistaw,
11. Pachla—Gornik Watbrzych, 12.Szur-
man LZS Cieszyn, 13. Kruszelnicki —
Zieloni Opole, 14. Kaczmarek — Spar-
ta ‘Wroctaw, 15. Balwas — Dolnosla-
zak, 16. Stelmach — LZS Trzebnica,
17. Zielinski — LZS Trzebnica, 18.
Bujak — Zieloni Opole, 19. Trejchel
— Piast, 20. Blaszke — Dolnoslgzak.

Z pozostatych kolarzy Dolnoslgza-
ka Lecznarowicz byt 25, Bielacki 34.

Startowalo 68 kolarzy, wyseig u-
konezylo 53.

Terminarz pitkarski na kwiecief br.

4 kwietnia, godz, 16.00:

Bielawianka — Victoria Walbrzych, Polar Zakrzow — Stal Chocianow,
Gé}'nik Stupiec — Moto Jelcz, Gwardia Wroclaw — Odra Wroctaw, Dol-
noslgzak — Pafawag Wroctaw, Sleza Wrocltaw — Lechia Dzierzoniow, Tu-

krazenia po 4 km) wygrat w tadnym IOW Zgorzelec — Polonia Swidnica, Zaglebie Lubin — Gornik Ib Wal-

stylu ze znaczna przewaga miody ko-  brzych. , .

lar.z Gfiu‘nika Stupiec Trybala jak 18 kwietnia, godz. 16.00:

mlceé‘ﬁ;ll:re_nel;{nazzys%kmanyJanUSZ Turow Zgorzelee — Bielawianka, Polonia Swidnica — S$leza Wroctaw,
s I andydat na ‘fegorocz- ' pechin Dzierzoniow — Dolnos$lgzak, Pafawag Wroclaw — Zaglebie Luhin,

nego przelajowego mistrza Polski, Odra Wroctaw — Gornik Siupiec, Moto Jelcz —. Polar Zakrzow, Stal

Najlepiej z naszych kolarzy -spisat Chocianow — Victoria Walbrzych, Gornik Ib Walbrzych — Gwardia Wro-

: ' KS 0dra na 'poczqtek sezonu

Poczatek sezonu pitkarskiego
jest zawsze dla kibicow wielka
niewiadoma. W jesieni ub. roku
rozpoczal sie on katastrofaln
kleska pitkarzy Dolno$lazaka 0:6
z PKS Odra we Wroctawiu,

Tym razem z tg sama Odra
nasi pitkarze wygrali na wilas-
nym boisku 2:1, Chociaz wsrod
naszych kibicéow byli rowniez po
tym meczu niezadowoleni, obie-
ktywnie nalezy stwierdzié, ze na-
sza jedenastka grala w pierw-
szym spotkaniu dobrze i nie na-
lezy mie¢ do zadnej linii spe-
cjalnych pretensji.

Mogla podobaé sie nawet gra
ataku, w ktéorym nie bylo popi-
sow indywidualnych tylko dobrze
zrozumiana gra zespolowa. Nie
wszystkie sytuacje pod bramka
przecwinika zostaly wykorzysta--

ne, ale o to nie mozna mieé do
nikogo pretensji.

Pierwsza bramke dla naszych
barw strzelit w 15 minucie Ka-
luzny, goScie wyréwnali w dru-
giej polowie. Zwycieska bramke
strzelit 5 minut przed koncem
spotkania Zalega.

Nasza druzyna grala w skla-
dzie: Glogowski — Wochna, (Fe-
renc), Jarzina, Judka, Czepa —
Rogala, Kaluzny, Zarczynski —
Zalega, Wegrzyn, Jablonski,

Przed meczem odbyla sie ma-
ta uroczysto$¢ wreczenia dyplo-
mow ,,Wspélnego Celu” Janowi
Weisowi i Stanistawowi Glogow-
skiemu, ktorych czytelnicy wy-
brali do najlepszej jedenastki
naszego klubu lat 1962—170, w
plebiscycie, w tym roku.

STANISEAW KOZAR

y Zimowa
Spartakiada

W zgola nie zimowej scenerii, od-
byla sie V Zimowa Spartakiada Cel-
wiskozy. Wiosenna odwilz nie po-
zwolila wprawdzie na przeprowadze-
nie konkurencji typowo =zimowych,
to jest slalomu narciarskiego i ski-
bobow, niemniej jednak zgodnie =z
planem, odbyly sie zawody strzelec-
kie. A oto wyniki tych konkurencji:

W strzelaniu z kbks kobiet I miej-
sce zajela Jadwiga Bojatel.

W strzelaniu kbks-mezczyzn I miej-
sce zajgl Zbigniew Drzatowski z
Wyzszej Oficerskiej Szkoly Radiote-
chnicznej, II miejsce zajat Wiady-
slaw Egiert rowniez z WOSR, III
miejsce Zbigniew Kogut z SOWL

W strzelaniu z kbk I miejsce za-
jat nasz zakladowy kierowca Feliks
Rogaczewski, II miejsce — Jerzy
Iwaniec z Glownego Energetyka, 11
Kazimierz Slowik z WOSR. ~

W odbywajacym sie poza konkur-
sem strzelaniu z pistoletu wojskowe-
go najlepiej spisal sie nasz kolega
redakecyjny Roman Piotrowski,

Po sportowyeh emocjach uczestni-
¢y tej interesujgcej imprezy posili-
li sie wojskows groch6wka oraz
pieczong przy ognisku kielbasg.
Czes¢ uczestnikow udala sie nastep-
nie na autokarowsg wycieczke po na-
szej pieknej Ziemi Jeleniogorskiej.
Finat imprezy miat miejsee na dan-
singu w kawiarni Zdrojowej w Swie-
rardowie.

Reasumujac - nalezy' obiektywnie
stwierdzié, ze mimo niezbyt udanej
pogody, wysitlek Zarzgdu ®Zakiadowe-
80 ZMS — organizatora Spartakiady,
nie poszed! na marne, Perom.

ARYTMOGRAF

Po odgadnigciu klucza pomoc-
niczego, w miejsce liczb poda-

BHP | ¢
3 R

[ BT ERYUT ) ey

1o

nych na rysunku, postawié od-

powiadajace im litery i rzedami

poziomymi
nie.

" Pamigtaé przy tym nalezy, ze
jednakowym literom odpowiada-
ja jednakowe liczby.

KLUCZ POMOCNICZY:

1. cze$¢ skladowa gleby = 15—
—16—14—4-—8—12—9_ 4 1

2. skapiec w spédnicy = 17—20

odczytaé rozwiaza-

—10—13—18

3. czg§¢ partii tenisowej = 7—
—5—11 »
zaskroniec = 19—6—21

SLR

drzewo liSciaste = 3—6—2
Rozwigzania arytmografu (wy-
starczy poda¢ koncowe rozwia-
zanie) nalezy skladaé¢ w redakcji
do 10 kwietnia br.

Wsréd czytelnikow, ktérzy na-
desla prawidlowe rozwiazanie,
rozlosowany zostanie bon ksigz-
kowy.

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzowki magicznej, z
numeru 4 naszej gazety:
fugas, uraza, gagat, azali, Safie.

‘Sposréd  czytelnikow, ktorzy
nadeslali prawidlowe rozwiaza-
nia, bon ksiazkowy wylosowal
Stanislaw Kosinski.

Sil? .Lakomski, ktory zajal trzecie claw.

miejsce, (=t

Kolarze DolnoSlgzaka odnieili ge- 20 KWietnia, godz. 16.00:

neralny' sukces, zajmujac cztery  Bielawianka — Stal Chocianéw, Vietoria Walbrzych — Moto Jelez, Polar
miejsca w pierwszej szostce i sze§é  Zakrzow — Odra Wroclaw, Gornik Siupiec — Gornik Ib Walbrzych, Za-
miejsc w pierwszej dwudziestce., glebie Lubin — Lechia Dzierzoniow, Dolnoslazak — Polonia Swidnica,

Takiego sukcesu nie odniost zaden Sleza Wroclaw — Turow Zgorzelec, Gwardia Wroclaw — Pafawag Wro-
z klubow startujgeych w tym wy- claw.

scigu.

GOSPODARZE WYMIENIENI NA PIERWSZYM MIEJSCU!

e
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L pracy Kola PZW w Jeleniej Gérze

Dobre Kolo PZW rozwija dzia-
lalno§¢ nie tylko przez prace
Zarzadu, ale rowniez przez akty-

“wno$¢ swoich ‘spotecznych komi-

sji problemowych.

Na zebraniu Zarzadu Kola

PZW w Jeleniej Gorze, w marcu
br., omawiano plany i zamierze-
nia tych wlasnie komisji,
Z bardzo szerokim programem
wystapila nowo u-
komisja propagando-

dziatalno$ci
tworzona

b

Juz wkrotce zacznie sie

5

letni sezon wedkarski,

wo-kulturalna Kola, ktérej prze-
wodniczacym jest Piotr Mierz-
winski. i

Komisja ta podzielila zakres
swojej dzialalno$ci na sze§é pod-
komisji, w sklad kazdej z mich
wchodzi trzech czlonkéw Kola
PZW.

Na marcowym posiedzeniu
Zarzgdu Kola PZW w Jeleniej
Gorze omawiano réwniez reali-
zacje wnioskéw wysunietych na

Xy

Czy znoéw nasi wedkarze zaczng od wyjazdu do Namy§lina?

Fot. Z. Adamski

e A

Weelite,l2

poprzednim posiedzeniu, posta-
nowiono zakupié projektor fil-
mowy 16 mm dla potrzeb klubu,
omawiano inne Sprawy biezgce
oraz korespondencje, ktéra na-
nadeszia w miedzyczasie.
Przyjemnie jest informowaé o
systematycznej pracy Zarzadu
Kola PZW, szkoda, ze nie mo-
zemy zamiescié podobnych in-
formacji o pracy Zarzadu Za-
ktadowej Sekcji PZW.
EDMUND ADAMSKI

Miedzynarodowy Tydzies
Czystosci Wod

W dniach 1-7 kwietnia br. or-
ganizowane sg' w naszym kraju
— Jjuz po raz piagty — doroczne
obchody miedzynarodowego ty-
godnia czystosci wod,

Komitet organizacyjny, w skiad
ktoérego wchodza obok przed-
stawicieli Polskiego Zwigzku
Wedkarskiego, dzialacze Ligi O-
chrony Przyrody, CRZZ, PTTK i
in. ‘stoi przed zadaniem mobili-
zowania opinii publicznej, dla
skutecznego Wwykorzystania wszy-
stkich $rodkéw i sil, dla potoze-
nia kresu dalszemu zanieczysz-
czaniu wéd i przywréceniu ich
czystosei,

Apel Sekretarza Generalnego
ONZ o wplywie czlowieka na o-
taczajacg go przyrode, zatruwa-
niu rzek, mérz i oceanéw o na-
ruszaniu biologicznej réwnowa-
gi na ziemi i w powietrzu, jest
potwierdzeniem dotychczaso-
wych, stusznych inicjatyw roéow-
niez miedzynarodowego tygodnia
czystosci wod.

W naszym zakladzie dziala od
lat komisja ochrony woéd i po-
wietrza.

Warto aby jej dziatalnogé byta
szersza niz dotychczas, aby z tg
dzialalnoscig i®jej celami byla
zapoznawana réwniez w wiek-
szym stopniu niz dotychczas, za-
loga naszego zakladu.

ZBIGNIEW . ADAMSKI

Felietonik

Ani spostrzegliSmy sie i oto
mamy znowu wiosenke. Snieg
stopnial, tu i 6wdzie wydostaty
sie wiec na $wiatlo dzienne ja-
kie§ zapomniane w jesieni dro-
biazgi i nie-drobiazgi, stowem
na naszych zakladowych podwor
kach, szczegoélnie tych z dala od
ulicy Gléwnej, dat znaé o sobie
nieporzadek i balagan, troskli-
wie dotychczas ukrywany przez
$nieg.

Kierownicy z refleksem — a
takich u nas nie brak, nie cze-
kajac na zadne wezwania przy-
stapili samorzutnie do robienia
porzadku. Ci bez refleksu, udaja
ze tak sa zajeci PRODUKCJA‘,
Ze na nic innego nie maja czasu.

Jeszeze " przebieglejsi tak my-

sla: ,nic sam nie zaczynam, bo
beda pewni, ze mam za duzo
etatow i gotowi znowu obcigé”...

I nie ‘mozna sie im dziwié,
czasem bowiem u nas w zakla-
dzie wyciaga sie takie przebieg-
te wnioski... -

Pewien kierownik na przyktad
podjal pewna dodatkowsa, bardzo
pozyteczna inicjatywe.,

»Wykonam to niezaleznie
od zadan planowych?”,

— Nareszcie mam cie” szep-
nal przelozony. I postanowit
zmniejszy¢é najbardziej gorliwe-
mu, ilo$é¢ etatéw.

wleraz juz chyba nie dam ra-
dy niczego wiecej wykonad poza
planem” — pomy§lat gorliwy.

OczywiScie mozna by sie ni-
czemu nie dziwié, gdyby nie
fakt, ze zyjemy w gospodarce

planowej, ze chyba stan zatrud-
nienia to nie toto-lotek, i ze juz
dawno powinnismy wypracowaeé
wiasciwe metody, ustalajgce po-
trzeby w zatrudnieniu.

Ale wracajmy do wlasciwego
tematu naszego felietoniku — do
wiosny. Chociaz dawno juz rzu-
ciliSmy haslo: ,porzadek i czy-
sto$¢ w zakladzie — to nie jed-
horazowa akcja”, wiosna jest za-
wsze tym okresem, w ktorym
robimy generalne sprzatanie w
zakladzie. i

I warto przy tej okazji przy-
pomnie¢, ze przechodni tak zwa-
ny ,,Puchar 1-Majowy” ,Wspo6l-
nego Celu”, zdobyé mozna m. in.
rowniez za wzorowy porzadek w
swoim wydziale i na jego tere-
nach. -

LUDWIK STANISLAWOWICZ
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