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Rok XIX

Rok 1970 w_Transporcie
(Wywiad z kierownikiem S. Kawiaka)

»WSPOLNY CEL”:
Transporcie rok 19702

S. KAWIAKO: W roku 1970 mie-
liSmy wiecej trudno$ci niz osigg-
nigé, dlatego tez od nich zaczne. Juz
w I kwartale 1970 roku z powodu
Sniezycy powstaly zaklécenia w pra-
cy transportu. Do zwiekszenia na-
szych trudnosci przyczynita sie row-
niez awaria dzwigu bramowego, do
wyladunku wegla. Nie zapomnie-
liSmy jeszcze wszyscy o trudno$-
ciach, jakie mialy miejsce w IV
kwartale 1970 roku, = przede
wszystkim w grudniu, kiedy to w
sposOb nie notowany dotychczas,
spadia ,lawina” wagonéw z papie-
rowka i zrebkami TrudnoSci te daty
sie odczué nie tylko w Dziale Tran-
sportu, lecz w calym zakladzie,

Do osiggnie¢ roku 1970 nalezy za-
liczy¢é dalszg poprawe stosunkow
migdzyludzkich, pelne zrozumienie i
ofiarno$é zalogi w wykonywaniu co-
dziennych obowigzkéw. Duzym o-
siagnieciem byla poprawa warunkow
bhp. PrzeszkoliliSmy 1jcznie ze $re-
dnim dozorem 100% zalogi na kur-
sach bhp, ilo§¢ wypadkéw przy pra-
¢y, W pordwnaniu z rokiem 1969,
zmniejszyla sie o trzy. Dzieki stara-
niom Zaopatrzenia Dziatu Inwesty-
cji otrzymaliSmy ladowarke »Cyklop?”’,
jako pierwsza ,jaskoike” malej me-
chanizacji.

»WSPOLNY CEL’”: Jak wykonaty
swoje . zadania roczne; transport sa-
mochodowy i kolejowy?

S, KAWIAKO: W roku ubieglym
wykonaliSmy plan przewozéow i na-
praw gléwnych pojazdéw samocho-
dowych. W tym okresie tabor samo-
chodowy przewi6zt ponad 209.000 ton
na trasie ponad 977.000 km.

Zakupiono . dwa samochody skrzy-
niowe marki star 28 (wysokoprez-
ne) o ladowno$ci 5 ton oraz jedng
3,5 tonowa wywrotke star w-25. Wy-
budowano nowsg myjke samochodo-
Wwa oraz zakupiono nowe szafki u-
braniowe dla monteréw samochodo-
wych. W pomieszezeniu malarni za-
instalowano wentylacje wyciggowa,
odmalowano pomieszczenia garazy i
warsztatu samochodowego, zakupio-
no tez nowa sprezarke dla warszta-

Jak mingl w

Transport kolejowy otrzymatl z za-
kupdw inwestycyjnych dwie loko-

| loga

motywy spalinowe o mocy 180 i
300 KM. Zastapia one lokomotywy
barowe, bezogniowe i przyczynig sie
do usprawnienia pracy naszego tran-
sportu kolejowego.

Wiasnymi sitami wykonaliSmy
przebudowe toréw, co usprawnilo
obstuge, i skrocilo -jej czas w posz-
czegbélnych punktach zaladunkowych
i wytadunkowych. WykonaliSmy
wiele innych prac i usprawnien.

(Dokonczenie na str. 2)

LIREN.

Niedziela
CZYynNnu

28 lutego br. w nivcdziele, cala za-
Dzialu Glownego Mechanika
pracowata.

Byla to odpowiedz naszych mecha-
nikow, remontowcoéw i budowlanych
na ape. goérnikOw i czynne zamani-
festowanie naszego poparcia dla no-
wego  kierownictwa partyjnego i
panstwowego. Niedzielna praca za-
logi Dzialu Gi6wnego Mechanika
przyniosta naszemu zakladowi efekt,
warto$ci ponad 35.200 zi.

Wykonywano prace pilne i wazne
dla zakiadu. Pracownicy Wydziatu

| Mechanicznego wykonywali obrébke

} i ‘montaz

! widkniarni i

| konywali czeSci

podzespoléw, rozne ele-
menty do maszyn i urzadzen, pra-
cowali przy obrébce walkéw do
maszyny elastonu, watkéw do pomp
sitownic do wymien-
nikow.

WsSréd remontowcow, §lusarze wy-
do podzespolow w
warsztacie oraz montowali je w
oddzialach, cze$§é brygad pracowala
przy demontazu wurzadzen przezna-
czonych do remontu, olowiarze de-
montowali kadZz olowiang w Od-
dziale Stacji Kwaséw i wykonywali
zawory do krystalizatorow. Bryga-
dy blacharskie pracowaly przy wen-
tylacji wyciggowej warsztatu wul-
kanicznego i Oddzialu Stacji Kwa-
sOW oraz przy rekonstrukcji na-
wiewu w Oddziale Wilékniarni i w
magazynie tkanin filtracyjnych.

_pracownicy inwestycji A-
atysiak, polemizujacy z

lic

‘moimi wywodami.
~ Poniewaz jest to list bardzo
‘obszerny, nie jesteSmy w stanie
ieSci¢ go w ,,Wsp6lnym Ce-
1u”, bedziemy wiec tylko starali
sig, niekto:

szone w

~ Zgadzamy sie z autorka listu,
ze ,trzynastka” w dotychezaso-
wej formie, jest w bardzo ma-
lym stopniu bodZcem material-
nego zainteresowania i ze (cytu-

jemy slowa listu): — ,..w do-
tychezasowej praktyce ,trzynast-

L2

Lepiej konserwowa¢

— W odpowiedzi na notatke pt.

" »Ciagle duzo falszywych alarméw”

z numeru 3 ,,Wspélnego Celu” u-
przejmie wyjaSniam, ze lokalna cen-
trala pozarowa, produkeji krajowej,
wraz z przewodami, zostala zainsta-
lowana w naszym zakladzie w roku
1954, Linie lgczgce centrale pozaro-
wa z punktami dozorowymi, prowa-
dzone sg przewaznie Kkablem pod-
ziemnym, niekiedy réwniez linig
napowietrzng.

Obecnie sg male mozliwoSci dosta-
nia sie do kabli ziemnych, z powo-
du uszkodzenia kanalow, w ktérych
leza kable, lgczgce centrale z punk-
tami dozorowymi, Wymiana przesta-

- (Dokoficzenie na str. 2)

W lutym br. nasze przedsie-
biorstwo wykonalo swoje zada-
nia planowe w 102 procentach.

W Wytwoérni Widkien Celulo-
zowych wyprodukowano
wilokna I gatunku przy wskaz-
niku 90,8%, a wiec do wykona-
nia planu zabraklo 0,3%. Wibk-
na IIT gatunku bylo 4,8 przy

wskazniku planowanym 5,39,

, Wsréd budewlanych brygada cie-
sielsko-stolarska wykonywala rusz-
towanie w Oddziale Alkalizacji pod
holendrami, dla umozliwienia przy-
Spieszenia tam rob6t murarskich i
malarskich, posadzkarze pracowali
W Oddziale Widkniarni, w piwnicy
Stacji Kwasow i Wytworni Celu-
lozy. Malarze fhracowali W budynku
socjalnym Wytwoérni Celulozy, w
Oddziale Celulozy i w Zakladowym
Laboratorium Badaweczym, gdzie ja-
dno z pomieszezen przeznaczone zo-
stalo na pijalnie,

Murarze wykonywali prace biezg-
ce W Strazy Pozarnej, w magazynie

suroweow w Oddziale Wiskozy i
Widkniarni, %
Niedziele 28 lutego br. $wiecilo

czynem 47 mechanikéw, 112 remon-
towcow i 85 budowlanych.

Stanistaw Borzecki

90,5%

anil{i_ produkcyjne w lutym

Wyprodukowano rowniez 36
ton witékna- - wysoko wytrzyma-
lego, przy planie 35 ton. p

Plan iloSciowy Wytwornia
Wiokien Celulozowych wykona-
la w 101,6%. W Wytworni Celu-
lozy zadania planu iloSciowego
wykonane zostaly w 101,1%.

Do I gatunku zaliczono 78,10_/0
celulozy bielonej, przy wskaimt
ku planowym 68%. W Wytworni
Wiokien Syntetycznych — Od-
dzial Elany wykonal zadania
iloSciowe w 100,4% i zaliczy?
45,20/ produkeji do I gatunku,
przy wskazniku 46°. Nie wyko-
nano planu produkcji elany mo-
dyfikowanej, z powodu utrzymu-
jacych sie .nadal trudno$ci z o-

(Dokonczenie na str. 3)

»Zlodziei nalezy karag,
przy czym przez kare na-
lezy tu rozumie¢ — stoso-
‘wanie roznych $rodkow

%1

i

" ,_,Bezs.téryffy ulgowe;j”

| Pracownicy zmiany ,A” w
Oddziale Wiokniarni, wykonali
juz swoje zobowigzania dla po-
parcia przedsiewzie¢ nowego kie-
rownictwa partii i rzgdu. Praco-
: wali oni 180 godzin przy rozila-
dunku wagonéw z papierowka.
Wyladowano 245 ton papieré6w-
ki, ‘'warto§¢ czynu wynosi 2.279

e

Pierwsze wiosenne kwiaty.

oi. Z Adamski

z}. Pracownicy tej zmiany wplzix-
cili na odbudowe Zamku Kroé-

‘lewskiego w Warszawie kwote

1.000 zi.

Brygada Pracy Socjalistycznej
Tadeusza Sobcezynskiego z Od-
dzialu Wiokniarni podjeta zobo-
wigzanie przepracowania 300 go-
dzin przy rozladunku papieréw-
ki i przekazania uzyskanej w
ten sposob kwoty, na odbudowe
Zamku Krolewskiego. Zobowig-
zanie jest w trakcie realizacji.

ES:

Spotkanie
w redakeii

Od 1966 roku nasza redakecja

przyznaje symboliczne nagrody
»zlote” " i jezarne oktadki —do
ksigzki zazalen”, Kkierownikoin,

ktorzy najlepiej i najgorzej w
ciggu roku, odpowiadajg na -u-

‘wagi krytyczne zamieszczone w

naszej gazecie.

Od roku 1969 kontynuujemy
rowniez z tej okazji spotkania
w redakecji z kierownikami, kto-
rzy otrzymuja ,,zlotg okladke”.
W tym roku takie spotkanie od-
bylo sie w naszej redakcji 25 lu-
tego. Obecni byli: dyrektor do
spraw produkeji mgr inz. Miron
Kossek, kiéry wreczyl dyplomy
»Wspolnego Celu” ‘kierownikowi
SOWI mgr inz. Tadeuszowi Szo-
cinskiemu oraz jego zastepcy inz.
Edmundowi Blaszezykowi, oraz
I sekretarz POP SOWI Stefan
Bogdan.

Spotkanie uplyneto w bardzo
milej atmosferze. Kierownik
SOWI mgr inz. Tadeusz Szocin-
ski jest b. stypendysta naszego
zakladu. Wspominajge okres
studibw mowil o tym, ze kiedy
podjal prace byt dobrze juz za-
poznany z zakladem, gdyz otrzy-
mywal jeszeze jako stypendysta,
regularnie naszg gazete. SKOS

do redakc

rzatej instalacji i centrali alarmo-
wej jest ujeta w planie inwestycyj-
nym na rok 1975, sg jednak watpli-
wosci, czy ze wzgledu na olbrzymie,
potrzebne na ten cel naklady, plan
ten- zostanie zrealizowany.

Falszywe alarmy wplywaja demo-
ralizujgco na straz pozarna, ktéra
traci zaufanie do urzadzenia i syg-
nalizacji w naszym =zakladzie. Wy-
daje sig, ze Dzial Glownego Ener-
getyka, powinien zwrécié wiekszg
niz dotychczas uwage, na konserwa-
cje kabli, igczacych centrale z pun-
ktami dozorowymi. Komendant O-
chrony Przeciwpozarowej — T. Syp
— kapitan pozarnictwa.”

Po otrzymaniu opinii

— »W numerze 3 »Wspolnego Ce-
lu” korespondent podpisujgcy sie pse-
udonimem ,,Ralo” slusznie zwrdeit
uwage na zbyt czeste psucie sie ta-
czek. Poniewaz w notatce nie podano
jakie elementy najczeSciej ulegajg
zniszczeniu, zwrécilem ~Si¢ 0 opinie
w tej sprawie do Kierownika Wy-
dziatu Wiokniarni. Po otrzymaniu u-
dokumentowanej opinii, natychmiast
podejmiemy u producenta starania o
solidniejsze ich wykonanie. Kierow-
nik Dzialu Zaopatrzenia mgr K. Eat-
ka.—"

Odmownie po raz trzeci

— »W odpowiedzi na notatke pt.
»My 2z Zabobrza” zamieszczong w
numerze 5 Waszego pisma, po raz
trzeci informujemy, ze nie widzimy
mozliwoSei uruchomienia dodatko-
Wego, nocnegoc autobusu do osiedla
»Zabobrze’, Kursujace obecnie dwa
autobusy nocne, zabezpieczajace w
borze nocnej komunikacje na pod-
stawowej trasie Jelenia Géra — Cie-
plice — Podgérzyn, zabezpieczajg w
zasadzie mozliwo$é dojazdu do pra-
¢y i powrdot do domu. Odlegltosé
przystanku ,,Tunel” do osiedla sZa-
bobrze” wynosi okolo 1 km. Wyko-~
rzystanie miejsc’ w obecnie kursu-
jacych autobusach nocnych, wyno-
si tylko 15 procent,. Dowiezienie kaz-
dego pracownika w nocy bezposSred-
nio do jego rejonu zamieszkania,
jest niemozliwe.

. Niestuszny jest réowniez zarzut, ze

Wasi- pracownicy zatrudnieni od go-

dziny 24-tej, zamieszkali na osiedlu
nZabobrze" zmuszeni sg przyjezdzaé
do pracy o poéltorej godziny przed
jej rozpoczeciem, poniewaz autobus
nhocny z przystanku ,,Tunel” odcho-
dzi o godz., 23.18 i przyjezdza do
przystanku ,,Cegielnia” o godz. 23.28.
Dyrektor MPK w Jeleniej Goérze —
Edmund Jankowski,—'’

Plan uriopéw

— ,Plan urlopéw na rok 1971 zostat
opracowany dla Oddziatu Regeneracji
Lugu jeszcze w roku ubieglym i
przediozony do akceptacji przez Rade
Cddziatlowa Wytwérni Celulozy.

Poniewaz data rozpoczecia urlopu w
kilku przypadkach zbiegla sie z
dniem wolnym pracownika, na wnio-
sek Rady Oddzialowej plan urlopow
zostal jeszcze w koncu grudnia ub.
I .poprawiony, zatwierdzony i podany
do wiadomosSei zalogi, Kierownik Od-
dzialu Regeneracji Lugu — A.Kulako-
wski,—”

Naprawili

— »W zwigzku z notatkq pt. ,,Kaz-
dy sprzata po sobie” ktora ukazala sie
W numerze 35 wyjasniam, ze nie od-
mowitem wywiezienia zrzuconych
przez brygade blacharska kanalow
wentylacyjnych. W tym czasie nasz
transport byl obecigzony praca przy
zwozeniu elementéw do remontowa-
nego aktualnie ciggu i nie moég: u-
sung¢ kanalow natychmiast. Kierow-
nik Oddziatu Wilékniarni byt o tym
poinformowany. Uszkodzony plotek
zostal naprawiony przez naszego spa-
wacza. Kierownik Wydzialu Remon-
towego — mgr inz. R. Suchecki,—"

Jeszcze
W sprawie taczek

W uzupelnieniu odpowiedzi na no-
tatke w 4,Rozmaitosciach” w nu-
merze 3 naszej gazety, w sprawie
zlej jakosci taczek uzywanych przez
Oddzial Wiokniarni, otrzymaliSmy
kopie pisma, jakie w tej sprawie
wyslane zostalo do Rzemie$lniczej
Spoldzielni Zaopatrzenia i Zbytu w
Jeleniej Gorze. Oto tre§é tego pi-
sma:

—»0d  szeregu lat jestesmy uzyt-
kownikami taczek metalowych, pro-

(Dokoriczenie na str. 2)
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(Dokoniczenie ze str. 1)

Oczywiscie byly i trudnosci: olbrzy-
mie opady S$niegu i mrozy w grud-
niu, spietrzone dostawy, braki wa-
gonow i in. :

W roku 1970 calkowity obrot wy-

nosit 23.769 wagonoéw, nadano do
przewozu 8.124, roziadowano 15.645
wagonow.,

»WSPOLNY CEL”: Ile zaplaciliSmy
za rok 1970 postojowego?

S. KAWIAKO: W roku 1970 zapta-
ciliSmy 3.065.922 zt postojowego, za
przetrzymanie wagonow i cystern
ponad czas wolny od kar umow-
nych. Z tego tylko w miesigcu gru-
dniu zaptaciliSmy 1.854.447 zl. Po od-
Wwotaniu sie w sprawie umorzenia
za  grudzien kar niezawinionych
przez nasz zakilad, DOKP Wrociaw
poinformowala nas, ze wyraza zgode
na zwrot ogoélem kwoty 1.193.800 zt.
‘Dostawecy papieréwki i zrebkow zo-
stali obcigzeni przez nas kwotg
160.000 zi, z tytulu nieplanowanych
dostaw w grudniu.

»WSPOLNY CEL”: Jakie glowne
zadania stojg przed transportem w
roku 19717

S. KAWIAKO: Nasze glowne za-
dania tego roku to rytmiczne do-
starczanie surowcow dla produkcji
podstawowej i ograniczenie do mi-
nimum postoju wagonéw pod wyta-
dunkiem. Zadanie nowe to sukcesy-
wne Kkruszenie, przy pomocy Srod-
kow wybuchowych, wielkiej haldy
soli glauberskiej i wywozenie jej
na usypiska poza terenem zakladu.

, WSPOLNY CEL”: Ktoérych praco-

wnikow Dzialu nalezaloby wyréoznic:

S. KAWIAKO: Z zalogi - transportu
samochodowego nalezaloby wyroznicé
monter6w samochodowych — Tade-
usza Karasinskiego, Wladysltawa Ste-
pnia, Leonarda Kaczorka, Kkierow-
coOw — Stanistlawa Stempkowicza,
Jozefa Karkockiego i Stanistawa Ro-
czniaka. Z brygad ladunkowych —
Leona Fronie, Leszka Wasiaka, Ta-
deusza Lazowieckiego, Jana Syroke
i Kazimierza Piotrowskiego.

Z transportu kolejowego najlepiej
pracowala brygada torowa Zygmun-
ta Stryjakowskiego, pracownicy war-
sztatu naprawczego lokomotyw z dy-
spozytorem Stefanem Hardekiem,
maszyniSei — Mieczystaw Piekarski,
Marian Jaszczak, Stanistaw Kazala
i Stanistaw Aleksandrowicz; usta-
wiacze pociggéoéw — Stanistaw Sza-
bat, Wiadystaw Karakula, Mieczys-
law Jedrzejewski i Stanistaw Mie-
cut i wielu innych.

»WSPOLNY CEL”: Co sie bedzie
robilo w Dziale Transportu w roku
1971 dla dalsze} poprawy warunkow
bezpieczenstwa pracy?

S. KAWIAKO: Do najwazniejszych
zamierzen 2z tego =zakresu zaliczyé
nalezy: dobudowanie do garazu sa-
mochodowego nowego pomieszcze-
nia, na ladownie akumulatorow i
spawalnie, zalatwienie wspélnie 2z
Dzialem BHP sprawy szatni dla kie-
rowcow, wykonanie ekspertyzy i za-
bezpieczenie przed dalszym peka-
niem budynku parowozowni wasko-
torowej. Oproécz tego pracowaé be-
dziemy usilnie nad dalszym zmniej-
szeniem ilo§ci wypadkoOw przy pra-
e¥sls

Rozmawial: Zdzistaw RzeSniowiecki

Prawie—
jak w roku ubiegiym

4 marca br. odbylo sie w na-
szym zakladzie posiedzenie ko-
misji weryfikacyjnej, powolanej
przez Dyrektora Zjednoczenia
Przemystu Wiékien Sztucznych,
dla zaopiniowania dzialalnoSci
gospodarczej naszegQ przedsie-
biorstwa i wynikéw W roku
1970.

Bilans za rok 1970, juz po u-
wzglednieniu korekt, zamknal
sie zyskiem 40.163.000 zi. Nali-
czony na tej podstawie fundusz
zakladowy za rok 1970 wynosi
5.658.000 zt co stanowi
planowanego funduszu ptac. Dla
poréwnania warto przypomnieé,
ze fundusz zakladowy za rok
1969 byl nieznacznie tylko wyz-
szy, wynosit bowiem 5.763.000 zi,

5,72% .

co stanowilo wowczas 5,91% pla-
nowanego funduszu plac.
Zar6éwno wyniki jak i odpis
do funduszu zakladowego podle-
gaja jeszcze zatwierdzeniu przez
Dyrektora Zjednoczenia. Zat-
wierdzenie to odbedzie si¢ w os-
tatniej dekadzie marca br. Po-
tem zaklad przystapi juz do
prac zwigzanych z wyplata na-
grod z funduszu zakladowego.
Jak poinformowala nas giow-
na ksiegowa Teresa Berek, prze-
widuje sie ze wyplata nagrod z
funduszu zakladowego nastapi w
pierwszej polowie kwietnia br.
Zaleze¢ to jednak bedzie od te-
go, czy Dzial Zatrudnienia i
Plac zdazy z obliczeniem, gdyz
w dniach od pierwszego do dzie-
sigtego kazdego miesigca, oblicza
sie w tym dziale wyplate dla
pracownikow fizycznych.

Jozef Sukniewicz

0d redaktora

(Dokonczenie ze str. 1)
ka” pracownicy zaczynali sie in-
teresowaé¢ dopiero przy badaniu
bilansu.” Warto do tego dodaé,
ze to zainteresowanie polega wy-
lgcznie na pytaniu: ,ile?”
Prosty wiec wniosek, ze trze-
ba aby nagroda z funduszu zak-
ladowego stala sie prawdziwym
bodzcem. Mozna to osiggngé m.
in. przez wyznaczenie poszczegoél-
nym grupom pracownikéw bar-
dziej konkretnych i zaleznych od
ich pracy zadan, warunkujgcych
wyplate tej magrody oraz przez
czeste infermowanie w ciggu ro-
ku jak te zadania sg wykonywa-
ne i kontrolowane. W sprawie
podziatlu nagréd z funduszu za-
kladowego p. Alicja Matysiak w
swoim liScie proponuje:
se.Uwazam, ze skoro Zak-
tad nabedzie prawo do ,trzyna-
stki”, winna ona nie jak do-
tychezas by¢ dzielona w stosun-
ku procentowym do Sredniej
placy rocznej, a ré6wno kwotowo,
dla poszczegdlnych pracownikow.
Kwestia chyba bezsporng jest,
iz kazdy rodzaj pracy wplywa
na osiggniecia, badZz niepomysl-
ne wyniki Zakladu. To tez sta-

wianie sprawy zr6znicowania
podziatu zysku z tytulu wkladu
indywidualnego, nie powinno

wchodzi¢ w rachube.—"
Zgadzamy sie z autorkag listu,
ze kazdy rodzaj pracy wplywa

wyniki zakladu.
Ale nie kazdy jednakowo.
Dlatego moim zdaniem zarow-
no zty byl podzial dotychczaso-
wy, kiedy wysoko$é nagrody u-
zalezniona byla od wysokoS$eci
§redniej rocznej placy, nie jest

OGLOSZENIA

UNIEWAZNIA sie zgubiona
przepustke zakladowa nr 399
wydana Jerzemu Pawlakowi.

UNIEWAZNIA sie zgubiong
przepustke zakladowa nr 1369
wydana Ryszardowi Tarasowi.

UNIEWAZNIA sie zgubiona
przepustke zakladowa nr 1788
wydana Szymonowi Palacowi.

W razie znalezienia prosimy o

Listy do redakeii

(Dokonczenie ze str. 1)

dukowanych przez Waszg Spoéldziel-
nie, a ktore zakupujemy w Zakla-
dzie Zaopatrzenia Ogrodniczego W
Jeleniej Gorze. Od diuzszego czasu
pracownicy korzystdjacy z tych ta-
czek, narzekajg na ich jako$é, za-
rowno na zebraniach produkeyjnych
jak i na lamach gazety zakladowej.
Najcze$ciej stwierdzamy pekanie
ram na Spawach, urywanie sig
szprych w miejscach t%aczenia z
obrecza kola oraz urywanie sie tu-
lejek, w ktorych pracuje oSka kola,
Naszym zdaniem przyeczyna zbyt

czestych uszkodzen S3

szybkich i
zle wykonane spawy.

bardzo slabe,

Uprzejmie prosimy o dopilnowanie

solidnego wykonywania taczek, a-
bySmy W przysziosci nie n}usmh
skladaé reklamacji i stosowaé kar
konwencjonalnych. Prosimy o PO-
wiadomienie nas o zajetym stano-
wisku. Dyrektor — mgr inz M.
Kossek, zastepca dyrektora do spraw
produkeji.”

Zimowy plenerek

— ,,Odpowiadajgc na notatke pt.
,,Zimowy plenerek” z numeru 31 ga-
zety, informuje uprzejmie, ze prob-
lem remontu drég zakladowych po-

Maria Flakowicz

6 marca br. minelo dwadzie§-
cia lat, jak rozpoczela prace w
naszym zakladzie Maria Flako-
wicz, zatrudniona ostatnio jako
szatniarz w Oddziale Przygoto-
walni Wiskozy.

Z tej okazji serdeczne zycze-
nia wszystkiego najlepszego: za-
dowolenia z pracy zawodowej i
szczeScia w  zyciu  osobistym,
sklada Marii Flakowicz Dyrek-
cja i Samorzgd Robotniczy Cel-
wiskozy. Na ziemie odzyskane
przyjechata z Niemiec, dokad w

czasie okupacji zostala wywie-
ziona na przymusowe roboty.
Pracowala w firmie ,,Agfa” przy
produkeji min zegarowych. Tam
poznala swojego przyszilego me-
za, z ktéorym zaraz po zakoncze-
niu wojny przyjechala do Ztoto-
ryi. W Jeleniej Gorze mieszka
od- roku 1949, w dwa lata pb6z-
niej rozpoczela prace w naszym
zakladzie. Pracowala naprzod
przy budowie wytworni celulo-
zy. Byla to praca ciezka, trzeba
bylo usuwaé gruz z hal, aby w
to miejsce mogly stanaé nowe
maszyny. Potem przeszla do pra-
cy W magazynie tkanin filtra-
cyjnych w Oddziale Przygoto-
walni Wiskozy, gdzie pracowata
15 lat.

Obecna praca nie jest trudna,
wolata by wiec Maria pracowaé
w produkeji, na co jednak nie
pozwala jej zdrowie. Maria Fla-
kowicz mieszka obecnie w no-
wym mieszkaniu na Zabobrzu z
ktorego jest zadowolona. Kuch-
nia jest wprawdzie troche ciem-
na, ale nie ma nawet poréwna-
nia z poprzednim, mieszkaniem
przy pl. Ratuszowym pod arka-
dami, skad zostala przeniesiona
na Zabobrze w czasie trwania
remontu,

Tekst i zdjecie Z. Adamski

zwrot przepustek do Dzialu
Kadr.
ruszony - przez kierownika Dziatu

Transportu, nie od dzi$, lecz od Kkil-
ku lat jest jednym =z najtrudniej-
szych w naszym  Wydziale. U-
silowania, aby wykonawcg remontu

bylo specjalistyczne przedsigbiorstwo

nie daly wyniku, podobnie jak pro-
jekt utworzenia specjalnej brygady w
naszym zakladzie. Od lat naprawiamy
Jak mozemy zakladowe drogi we wila-
snym zakresie, co jednak traktowaé
mozna jedynie jako tymeczasowy Sro-
dek zaradeczy. O ile nie znajdzie sie
radykalnego rozwigzania problemu,
Wydzial nasz nadal staraé sie be-
dzie w miare swoich ograniczonych
mozliwoSci, zig sytuacje na tym od-
cinku polepszyé. Na marginesie wy-
powiedzi ob.S. Kawiaki wypada za-
uwazy¢é, ze wspomniane wywrotki z
solg kursowaly najlepiej utrzymang
trasg w zakladzie i rozsypywanie so-
li nie bylo spowodowane w =zasadzie
zla nawierzchniag drogi. Zaobserwowa-
no wyraznie, ze poszczegbdlni Kkie-
rowey jedni mniej inni wiece] za-
nieczyszczali teren. Zjawisko to ob-
serwuje sie nie tylko przy wywozie
soli. Kierownik Wydzialu Gospodarki
Pozaoperacyjnej — M. Mycka.—"

Chodzi o wspéiprace

— ,W numerze 34 ,,Wspélnego Ce-
lu” ukazala sie odpowiedz mgr inz.
W. Hupaly pt. ,,Sami zrobili porzg-
dek”. Aczkolwiek sprawa jest ra-
‘czej prosta, nie warta polemiki, wy-
pada ja podsumowaé stwierdzajge:

1. Dwu a najczeSciej jednoosobowa
»brygada” oczyszczania ze S$mieci,
nadal bedzie wykonywaé¢ swoja pra-
ce, obejmujac nig réowniez omawiany
teren koto Wytworni Celulozy.

2. Segregowanie odpadkow (oddzie-
lanie zlomu) bardzo ulatwi prace przy
wywozeniu $mieci. Wiadomo, ze go-
rzej ta sprawa wyglada przy Wyt-
worni Celulozy i to nie tylko w od-
niesieniu do $mietnika ale na calym
przyleglym terenie. Jezeli w przypad-
ku, gdy pracownicy Wytworni sami
zrobili porzadek nie napotkano na
trudno$ei i zlom nie byt tym razem
przemieszany ze $mieciami, to byt
wyjatkowy przypadek, spowodowany
uprzednig w tej sprawie naszg kores-
pondencjg na lamach * numeru 30
»Wspélnego Celu”.

3. Nie chodzi na pewno o kontynu-
owanie sporu o $mieci, lecz o na-
wigzanie pewnego rodzaju wspolpra-
cy pomiegdzy tymi co $mieci uprza-
tajag i tymi, ktérzy je ,,produkujg’.
Ku obopolnej KkorzySci. Kierownik
Wydzialu Gospodarki Pozaoperacyj-

nej M, Myc¢ka,~—"

rowniez chyba do przyjecia za-
sada wszystkim roéwno!

Chociaz nie lubimy sprawy
komplikowaé, tym razem warto
by to bylo zrobié. Bo po pierw-
sze: inny wklad w wypracowa-
nie funduszu zakladowego ma
pracownik administracyjny a
inny pracownik produkecyjny, po
drugie: roézne zespoly pracowni-
kéw wykonujace takg samg pra-
ce takze pracujg roéznie: jedni
lepiej, drudzy gorzej, wreszcie
nawet dwaj przedzarze na tej
samej zmianie, tez pracujg roz-
nie. Jeden lepiej, drugi gorzej.

Idealny bylby wiasnie taki po-
dzial, ktoryby te wszystkie
sprawy uwzglednial,

Dobrze by byto, gdybySmy po-
trafili opracowaé regulamin, kt6-
ryby wlasciwie wszystkie te ele-

menty potrafil wzigé pod uwa-
ge. s
Sprawa bedzie na pewno nie-
tatwa, bo wielu z nas nie na-
uczylo sie jeszecze rozr6zniaé
pracownikéw bardzo dobrych od
dobrych, dobrych od ztych. Kie-
rownicy bardzo czesto mowig: —
»Z naszej zalogi nikogo nie wy-
rozniam, bo wszyscy sa dob-
rzy —”, albo przy rozdziale pre-
mii proponujg najgorsza ze
wszystkich zasad, nie mobilizu-
jacg, nie uwzgledniajgeg indy-
widualnego wkiadu i zaangazo-
wania: ,wszystkim réwno”.

Do tej sprawy oraz do pozos-
talych problemoéw, poruszonych
w liscie Alicji Matysiak, powro-
cimy jeszcze w mastepnym nu-
merze naszej gazety.

Redaktor

na osiggniecia badz niepomyS$ine

»Blize] ksiazki wspolczesnej*

Dzisiaj zamieszezamy drugi juz kupon konkursu—plebiscytu

p.t. ,Blizej ksiazki wspolczesnej”

i zache¢camy wszystkich czytel-

nikéw naszej gazety, do wziecia w nim udziatu.

Przypominamy, ze chodzi o wybér najlepszej ksiazki roku 1970,
polskiego autora wspélczesnego, W tym celu nalezy wypeiniajac
kupon, podaé¢ tytul ksiazki, na ktora glosujemy oraz nazwisko

jej autora.

Wypelnione kupony nalezy zloiyé do 25 marca br. kolportero-
wi _naszej gazety, oddzialowym pracy organizatorom k-o lub w
Zwiazkowej Bibliotece Beletrystycznej,

Dla kolporterow i organizatoréw pracy k-o, ktorzy zbiora naj-
wieksze iloSci kuponéw, przeznaczone sa trzy nagredy pieniezne.

Kupony wezma udzial w losowaniu nagréd (kupony ksigzkowe)
w redakcji naszej gazety oraz w losowaniu nagrod w konkursie

glownym, ktorego organizatorem sa:

CRZZ, redakcja ,Glosu

Pracy” i Ministerstwo Kultury i Sztuki.
A w.iqc zapraszamy wszystkich, do udzialu w konkursie — ple-~
biscycie ,Blizej ksiazki wspélczesnej”,
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Kupon konkursowy

Kupon konkursowy

»BLIZEJ KSIAZKI WSPOECZESNEJ”

1. Ktoére sposr6d przeczytanych ksigzek polskich autoréw wspo6i-
czesnych, Wygiqnych lu.b wznowionych w roku 1970 uwazasz
za najbardziej interesujgce i warto§ciowe? Wpisz tytuly i naz-

wiska autoréow:

a) w dziale beletrystyki, powiesci, opowiadania, nowele):

b) w dziale literatury spoleczno-politycznej:

¢) w dziale literatury popularno-NaukOWe]: ..

2.- Uzasadnij krotko, dlaczego te ksiazki uznale$ za najlepsze?

3. Jakich ksigzek oczekujesz od naszych pisarzy? ..

Imie i nazwisko:
Adres:

Nazwa twojego zwigzku zawodowego

Po wypelnieniu oddaj kupon Oddzialowemu Organizatorowi Pracy

Kulturalno-O$wiatowej.

KOLEGIUM w skladzie:
Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTHICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL®

odznaczona Zlota Honorowg Odznaka Zwiazku Zawodowego

Chemikéw i medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony”.

Adres: Jelenia Gora, ul. K. Miarki nr 43, tel. 258. Redaguje

Zbigniew Adamski (sekretarz),
Bolestaw Bar,
Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roman Matecki, Zdzistaw
Rzefniowiecki, Jézef Suknjewicz, mgr Jadwiga Trzeciak,

Stanistaw Borzecki,
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Aby nasze ubramnia robocze —
byly cale i schludne

Do Rady Zakladowej od czasu do
czasu kierowane sg uwagi, ze odda-
wana do zakladowej pralni do pra-
nia odziez robocza i ochronna pra-
cownikéw zakladu, nie jest cerowa-
na i naprawiana, Ze nie sa przyszy-
wane guziki do tej odziezy, ze wre-
szcie odziez ta nie jest prasowana.
Na skierowane w tej sprawie przez
Rade Zaktadowsg do Dyrekcji pismo,
nadeszia nastepujgca odpowiedz.

Przeprowadzona w dniu 17 lutego
br. przez Dyrekcje kontrola pracy
zakladowej pralni wykazata, ze ja-
kos¢ prania i reperacji odziezy jest
zadawalajgca.

Stwierdzono jedynie, ze nie wszys-
tkie guziki w odziezy przygotowanej
do wydania, byly nalezycie umoco-
wane, na co zwrdécono uwage i na-
lezy sie spodziewaé, ze nastgpi tu-
taj poprawa.

Niekiedy nie ma mozliwo$ci pra-
sowania ubran roboczych, ktoérych
pierze sie okolo 1500 sztuk miesiecz-
nie, ze wzgledu na brak urzadzen
do mechanicznego prasowania. U-
rzadzenia takie powinna pralnia o-
trzymaé w tym roku, co pozwoli na
rozszerzenie dotychczasowego =zakre-
su pracy pralni, Natomiast bedg
prasowane fartuchy, Bedziemy wiec
nadal chodzié w ubraniach robo-
czych nie prasowanych, musimy za-
dowoli¢ sie dotychczasowsg jakoScig
prania i cerowania jej. Guziki bedg
lepiej niz dotycheczas przyszywane,
fartuchy beda prasowane. Nalezy z
ufnos$cia czekaé, ze zaklad otrzyma
zamoOwione urzgdzenia mechaniczne
jeszcze w tym roku i ze wtedy be-
dzie mozna zrealizowaé¢ roéwniez po-
stulat o konieczno$ci prasowania o-
dziezy roboczej.

W liScie Wydzialu Gospodarki Po-
zaoperacyjnej do Rady Zakladowej
z dnia 19 lutego br. m. in. czytamy:

— ,,Przewidujemy... Ze =zakres u-
stug pralni centralnej mozna- bedzie
tak rozszerzyé, aby byl on dosto-
sowany do realnych potrzeb =zakla-

du. W zwigzku z tym, celowe jest
zebranie juz obecnie cato$ci infor-
macji na temat potrzeb zakiladu, w
zakresie ustug pralni centralnej.
Dla orientacji podajemy, ze aktual-
nie pralnia przygotowuje okolo 1500
szt. odziezy roboczej miesiecznie,
przy cyklu prania i reperacji trwa-
jacym 10—14 dni. Jest to calta iloS$é,
jaka trafia do prania w ciggu cale-
go miesigca chociaz naszym zdaniem
znacznie wiecej odziezy robocze] po-
winno byé oddawane do prania.
Mozna przypuszczaé, ze gdyby o-
dziez byla czeSciej oddawana do
prania, a tym samym tez do repe-
racji, nie bylaby ona tak =zniszczo-
na.. Obecnie bardzo czesto czas zu-~
zZywany na reperacje poszczegbélnych
sztuk odziezy, powoduje nadmierne
spigtrzenie pracy na tym odcinku.

Prosimy uprzejmie o oparcie wa-
szych postulatow o rzeczywiste po-
trzeby poszczegbélnych oddzialow i
o podanie nam ich mozliwie w
szezegoélowym ujeciu.—"’

Podsumowujgc t€ na pewno pozy-
teczng wymiane korespondencji, nie
sposob jednak nie zwréeié uwagi
na dwie sprawy.

Po pierwsze: jednorazowa kontrola
dzialalno$ci zakladowej pralni nie
moze nikogo wuspokajaé, ze jako$é
prania i reperacji odziezy jest za-
dowalajgca. Na pewno znacznie bli-
zej prawdy sa eci pracownicy, kto-
rzy sygnalizujg radzie o niedocigg-
nieciach w tym zakresie. Nalezaloby
da¢ im mozno$é kazdorazowego wy-
powiedzenia sie o jakoSci wykona-
nej dla nich pracy (a moze ksigzka
uwag i wniosk6w w pralni?)

Po drugie: badanie opinii swoich
klientéw, zbieranie informacji po-
trzebnej dla poprawy pracy pralni,
nie nalezy chyba do nikogo innego,
jak do administracji, a wige w tym
wypadku do Wpydzialu Gospodarki
Pozaoperacyjnej.

Stanistaw Kozar

Bez taryfy

O dewastacji oswietlenia w piw-
nicy wiokniarni, pisaliSmy w nume-
rze 6 nasze]j gazety, wukazala sie
rowniez foto-gazetka przedstawiajg-
ca skutki tego wandalstwa. Gazetka
umieszczona zostala w gablotce Wy-
twoérni Widkien Celulozowych.

A oto co na ten temat moéwia pra-
cownicy Oddzialu Wio6kniarni:
ZYGMUNT RUDOWSKI — prze-
dzarz:

— Jezeli w dalszym ciggu, be-
dziemy w zakladzie stosowali ulgo-
wg taryfe dla zlodziei mienia spo-
lecznego, jestem przekonany, Ze pe-
wnego dnia dobiorg sie oni do szaf
biurowych w naszym oddziale. Zlo-
dzieje za szybko dostaja u nas
przebaczenie. Wystarczy kilka razy
uderzy¢ sie w piersi i zrobi¢ mine,
pozorujgca zalosé. —''

BENEDYKT DUBANOWSKI — kra-
jacz:

—' ,,Zlodziei trzeba karaé, przy
czym przez kare nalezy tu rozumieé
stosowanie réznych Srodkoéw wycho-
wawezych., A wiec naprzéd rozma-
wiaé i flumaczyé zlo postepku, po-

ulgowej

tem stosowaé grzywny, obnizenie

grupy zaszeregowania mna przecigg -

roku itp.

Jednych oduczy to kradziezy, in-
pych powstrzyma od zamiaru przy-
wlaszezenia sobie spolecznego mie-
nia i dewastacji zakiadowych urzag-
dzen.—"’

ZBIGNIEW CWYNAR — Kkrajacz:
,»ITrzeba zlodziei tepié na kaz-
dym kroku. Proponowalbym obnize-
nie grupy osobistego =zaszeregowa-
nia. Ale my tylko wiele méwimy, a
w praktyce takim ludziom poblazamy
i szybko im przebaczamy. Na przy-
kiad przypomne gloSng u nas spra-
we kradziezy farby. Choé bylo to
do$¢ dawno dobrze jg pamietamy.
Wszyscy ukarani woéwczas juz otrzy-
mali przebaczenie, majg znowu do-
brze platng prace. W naszym od-
dziale od czasu do czasu powtarzajg
sie kradzieze z szafek w szatni. Po-
winniS§my wszyscy troszezyé sie o
nasze mienie, wzmoéc powinna row-

niez czujno$¢ Straz Przemystowa.—’ .

Notowal: Konstanty Berndt

Nasi korespondenci pisza:

Za duio
biurokracji

Co trzy dni wywozi sie z re-
balni w Wytwoérni Celulozy w
naszym zakladzie, pelna przy-
czepe szczap drewnianych i pa-
li je na $mietnisku za placem
drzewnym.

Jeden z pracownikéw naszego
zakladu probowat takg przyczepe
szczap zakupi¢. Trzeba bylo na-
pisa¢ podanie do kierownika Od-
dzialu o zezwolenie na sprze-
danie wiéréw, nastepnie drugie
do kierownika Transportu o sa-
mochdd, ktory by wywiézl dre-
wno do domu. Wreszcie trzeba
byto zalatwié¢ pracownikow, kt6-
rzy by pomogli zaladowaé drew-
no na samochod.

Wiéry otrzymuje sie bezplat-
nie, transport kosztuje tylko 40
zl. Wszystko by bylo wiec w po-
rzadku, gdyby nie tyle chodzenia
od biura do biura. I czy konie-
czne s3 te podania?

“Pracownicy zakladu na pewno

chetnie kupowali by odpady
drzewne, ktére obecnie sa palo-
ne, a chyba szkoda, bo drzewa
nie mamy znoéw w kraju tak
duzo, aby$my mogli je palié.

Proponuje aby pomysle¢ nad
mozliwo$cia usprawnienia calego
procederu i otrzymywania wio-
réw, pracownikom najnizej za-
rabiajacym. Czy nie mogliby$Smy
im w ten sposéb, we wlasnym
zakresie pomoc?

A moze drewno. to odsprzeda-

waé¢ skladnicy opalowej, gdzie

moglo by by¢é rozprowadzane

jako tak zwana ,podpalka”?
Bolestaw H.

Biuro :
czy palarnia?

Pracownicy ktorzy zajmujg sie za-
tadunkiem bel wi6kna do wagonoéw,
nie majag w poblizu swojego miejsca
pracy odpowiedniego pomieszczenia
na wypalenie papieresa. Ich szatnia
i pijalnia znajdujg sie w Oddziale
Belowaczek, w doSé znacznym od-
daleniu od magazynu, przyjat sie
wiec zwyczaj, ze palarnig jest po-
mieszezenie biurowe magazynu zby-
tu. A ze jest ono niewielkie, przy-
pomina raczej wedzarnie, nie mé6-
wigce juz o tym, ze rozmowy przesz-
szkadzajga w pracy.

Co$ trzeba by tu zaradzié.., SZ.

Wyniki produkcyjne
w lutym

(Dokorniczenie ze str. 1)

trzymaniem potrzebnego surow-
ca ze Spoldzielni ,,Argon” w E.o-
dzi, podobnie jak w miesigcu
styezniu, o czym pisaliSmy w
jednym z poprzednich numeroéw
naszej gazety. Oddzial Elastonu
wykonal plan iloSciowy lutego w
102,5%o.

Dziat Glownego Energetyka

wykonal swoje zadania plano-
we w lutym w 102,9%.

Jozef Sukniewicz

W numerze 6 , Wspblnego Celu” pisaliSmy o pieknej miejscowoéci
klimatyczno-uzdrowiskowej Wsowa w powiecie gorlickim.
Na zdjeciu — sanatorium we Wsowej.

Fot. archiwum

Ldaniem spolecznego inspektora pracy

W roku 1970 nastgpila w na-
szym zakladzie dalsza, do$¢ zna-
czna poprawa warunkéw bez-
pieczenstwa i higieny pracy. A
jak bylo w Dziale Gioéwnego E-
nergetyka? Z takim pytaniem
zwrociliSmy sie do oddzialowe-
go spolecznego inspektora pracy
tego dzialu, Stanistawa Sejg

— ,,Ilo§¢ wypadkéw przy pra-
¢y W naszym dziale z roku na
rok zmniejsza sie. W roku 1968
bylo 12 wypadkéw przy pracy,
w roku 1969 — osiem, w roku
1970 juz tylko sze$é.

Niestety rok 1971 nie zaczat
sie dobrze,

Juz w pierwszych dwoéch mie-
sigcach roku mialy miejsce w
naszym dziale trzy wypadki,
wszystkie w wydziale kotlowni.
Ich gléwna przyczyna jest prze-
de wszystkim zla organizacja
pracy i lekcewazenie podstawo-
wych przepis6w bezpieczenstwa
pracy. Dla przykladu: Jerzy
Truchlewski likwidowat sople lo-
dowe na chlodni kominowej, ale
nie ubral kasku ochronnego. W
rezultacie zostal uderzony spa-
dajacym soplem w glowe.

W ubieglym roku, czlonkowie
naszej komisji ochrony pracy
przeprowadzali czesto kontrole
stanowisk pracy i urzgdzen soc-
jalnych. Mozna powiedzie¢, ze
warunki pracy stale sie u nas
poprawiaja, chociaz zdarza sie,
Zze pracownicy i nadzé6r nie dba-

w NASTEPNYM
NUMERZE :

»Gdy kierownik
nie ma racji*

ja o czysto§¢ i porzadek. Na
przyklad w Wydziale Kotlowni
urzadzenia produkcyjne i socjal-
ne sj prawie zawsze brudne.
Na pewno ma to swoj wplyw
rowniez na wypadki przy pra-
cy, ktérych na o0go6lng . liczbe
szeSciu w ubieglym roku, az 4
mialy miejsce w kotlowni.

Dla poprawy warunkow pracy
w ubieglym roku w mnaszym
dziale oddali$my do uzytku bu-
dynek socjalny dla pracownikéw
Wydziatu Wodno-Chemicznego,
wykonano nowe tynkowanie na

podstacji  wysokiego napie;ciaz
instalacje wentylacyjng w szatni
kottowni, doprowadzono wode

pitng do gotowalni mleka Wy-
dziatu Elektrycznego, pracowni-
cy Wydzialu Wodno-Chemiczne-
go we wilasnym zakresie wyko-
nali szatnie i urzadzenia socjal-
ne dla obslugi pomp oraz wyko-
nano wentylacje pokoju wago-
wego i piecowego w Laborato-
rium Energo-Chemicznym.

Jest jednak jeszcze ciagle wie-
le spraw do zatatwienia,

Zle zaprojektowana wentylacja
w Kkotlowni jest malo wydajna,
duzo wentylatoréow jest nieczyn-
nych. Remontu wymagajg dachy,
szczegblnie niektorych podstacji
elektrycznych. Nie rozwigzano
sprawy szatni i urzadzen soc-
jalnych dla firm pracujacych w
naszym zakladzie.

Trzeba jak najpredziej dopro-
wadzi¢ do nalezytego wygladu
estetycznego szatnie, szafki i u-
rzadzenia socjalne w kotlowni.

Wiele z tych potrzeb nie wy-
maga duzych nakladéw finanso-
wych i moze by¢ zrealizowana
we wlasnym zakresie.

Sprawy socjalne powinny byé
odpowiednio traktowane przez
wszystkich kierownikow.

Mgr Jadwiga Trzeciakowa

Spacerkiem po zakladzie

W nawijalni silnik6w Wydzia-
tu Elektrycznego, wiele popra-
wilo sie w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy. W jasnych,
czystych pomieszczeniach, prawi-
diowo rozstawione miejsca pra-
cy, na S$cianach hasla i tablice
ostrzegawcze.

I wlasnie tutaj, gdzie zdawa-
loby sie, ze wszystko jest pod
wzgledem bezpieczeastwa pracy
jak najbardziej w porzadku, w
pomieszczeniu wielko$ci 2,5X2,5
m, milody czlowiek w oparach
kwasu solnego, cynuje koncow-
ki i uchwyty podgrzewa’jac cyne
przy pomocy palnika acetyleno-
wego. Kiedy zajrzeliSmy do tego
pomieszczenia, wentylacja wy-
ciggowa nie byla uruchomiona.
Starszy pracownik wlgezyt jg za
jednym przyci§nieciem kontaktu
i stwierdzil przy tym: — ,Nic
mu sie nie stanie. MySmy tyle
lat pracowali bez wentylacji...”

Tyle sie méwi, réwniez w na-
szym zakladzie, na temat adap-
tacji mlodych, nowych ludzi...

Metoda stosowana przez star-
szego pracownika w nawijalni,
nie ma ¢hyba z tym nic wspol-
nego.
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Kobiety maja w Wydziale Ko-
tlowni swoja szatnie, ktora wy-
roznia sie wecale nie estetycz-
nym wygladem, Buty, kartony,

kosze, butelki, banki z mlekiem
przypominajg raczej skilad niz
szatnie. :

W tym bataganie, gdzie nie
brak zreszta takze kurzu, zasta-
liSmy dwie kobiety tutaj spozy-
wajgce posilek. Kiedy zapropo-
nowaliSmy im pijalnie, jako
miejsce . spozywania positkow,
odparly Ze tam nie ma miejsca,
zreszta musiaty by jes¢ w to-
warzystwie mezezyzn...

A w pijalni albo inaczej gar-
mazerii, czysto ale brakuje krze-
set. Pracownicy siedzg wiec,

gdzie kto moze, Nawet na po- .

jemnikach na $mieci. W tym
czystym pomieszezeniu, zamiast
popielniczek uzywa sie blasza-
nek po konserwach...

Szatnia meska brygady re-
montowej w Wydziale Kotlow-
ni jest bardzo ciasna i kiedy
kilku pracownikéw ubiera sie,
przeszkadzaja sobie wzajemnie.
Nad glowami wiszg nowe kana-
ly wentylacyjne, zalozone w
grudniu ub. r., ale jeszeze nie
podigczone.

Pracownicy narzekaja, ze w
umywalni zimno, bo okna poza-
tykane szmatami, Pono¢ nie pa-
suja do nich ramy okienne. A
najblizsza stad ubikacja, mie§ci
sie pietro wyzej, lub pietro nizej.
Jak kto woli.

Zbigniew Adamski

Szanowny panie redaktorku!

Z poczatkiem marca br. - mialem
zatatwi¢ pewng sprawe, a wiec po
ukoniczonej zmianie nocnej cierpli-
wie czekatem do godziny si6dmej.

Do pewnego dzialu udatem sie o
godzinie 7.10. Zastalem tam pracow-
nika umysiowego — kobiete, siedzg-
€3 za swym poteznym biurkiem, w
kapeluszu na glowie. Na przeciwko
niej lustro i mnoéstwo artykutow i
przyrzadow  kosmetycznych. Nie
przeszkadzajac w tych zabiegach,
przeczekalem nastepne 15 minut i...
zostalem zatatwiony.

Tym razem pozytywnie — ‘a to
tylko w wyniku mojej cierpliwosei.
Przyznam sie szczerze, ze z tego
wszystkiego co§ mi sie jednak podo-
bato. Mianowicie ten kapelusz, tak
bardzo podobny do kapelusza moje-
go dziadka, kiedy wracat on (dzia-
dek — nie Kkapelusz!) z I wojny

Swiatowej.

Nie ma nic milszego dla czlowie-
ka przebywajgcego w szpitalu jak
wizyta kolegow z zakladu pracy —
napisata do redakcji naszej gazety
Helena Muzalewska.

— ,,Cziowiek mimo choroby czuje
sie potrzebny, wierzy ze zaktad cze-
ka na jego powr6t do pracy. Nadzie-
ja dodaje sity i chce sie juz i$é
aby byé¢ z nimi.

Dlatego za poSrednictwem naszej
gazety pragne zlozyé podziekowanie
naszej Radzie Oddzialowej i mezom
zaufania J. Bzikotowi i J. Grabo-
wemu,—’~ (hm)

ObiecaliSmy, ze bedziemy w cig-
gu roku informowali, jak przebie-
ga wspoblzawodnictwo o nasze sym-
boliczne nagrody: ,,Zlota i Czarng
Oktadke do ksigzki zazalen.”

Juz poczatek roku przyniést zna-
czng poprawe w reagowaniu na u-
wagi krytyczne, zamieszczone w na-
szej gazecie., W styezniu i lutym
br. — zamieSciliSmy Igcznie 61 ta-
kich notatek i uwag. Do 10 marca
br. mieliSmy juz 75% odpowiedzi, w
tym 36% wplynelo juz w terminie
od 1 do 10 dni po ukazaniu sie no-
tatek krytycznych.

Poprawi¢ sie musza — bo grozi im
»Czarna Oktadka” — Dziat Kadr i

BHP, kandydatami do ,,Zlotej O-

kiladki’” s3 Oddzial Regeneracji Eu-
gu, Oddziat Wiskozy i Oddziat Wio-
kniarni, Ks,

Jeszcze jedna propozycja naszych
pracownikow, zalatwiona zostata
przez Miejskie Przedsiebiorstwo Ko-
munikacyjne w Jeleniej Gorze od-
mownie. Kilkunastu pracownikéw
Celwiskozy mieszkajacych w Mysta-
kowicach i Eomnicy, domagalo sie
wezesSniejszego wyjazdu z Mystako-
wic rannego autobusu MPK (o 5. za-
miast o 5.20) ze wzgledu na czeste
spéznienia, spowodowane m. in.
trzema az przejazdami przez tory
kolejowe, MPK nie widzi mozliwo§-
ci zalatwienia sprawy i ma nadzie-
je, ze kilkunastu pracownikéw to
grupa nieliczna (moga sie spazniaé?)
i ze Celwiskoza bedzie w stanie roz-
wigzaé sprawe metodg nie ucigzli-
wa dla MPK, a na pewno ucigzliwg
dla zakladu.

Proponujemy aby sprawe rozpa-
trzyli bardziej troskliwie nasi radni
i ewentualnie wystgpili z odpowie-
dnig propozycja. Ostatecznie wypa-
da od czasu do czasu, co§ . zrobié
rowniez dla tego, ktory placi. ES

W pierwszej dekadzie marca br.
do redakcji naszej gazety nadeszia
kartka nastepujacej tresci:

— ,,Serdeczne pozdrowienia ze
zgrupowania w Oliwie, Redakcji,
wszystkim kibicom i wspoOipracow-
nikom przesyla kolarz B. Lengie-
wicz.—"

D o o o iV o b i o g o o)

Nowe przygody 5)

Jézia Wiskoziaka

Rys. Anna' Szupszynska
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Labus — mistrzem Okregu
W wyscigu przetajowym
i trzeci w mistrzostwach Polski

Potwierdzily sie¢ opinie na-
szych treneré6w Edwarda Olejni-
czaka i Janusza Macelucha, o
dobrej formie Andrzeja ELabusa.
Ten milody kolarz, ktory jeszcze
w roku ubieglym byt juniorem,
po dobrym starcie w przelaju
w Czechoslowacji, 28 lutego br.
zwyciezyl w  Jeleniej Gorze
czolowke dolno$laskich kolarzy i
zdobyl tytul mistrza okregu w
wyscigu przelajowym,

A wyScig nie byl wecale latwy.
Przez caly prawie czas trwala
$niezyca, ktéra utrudniata jazde,
zwlaszcza, Ze na trasie tworzyly
sie zaspy $niegu. W tej sytuacji
nie jeden raz trzeba bylo bieg-
naé z rowerem na ramieniu i
wiele razy na trasie wskakiwaé
"1 zeskakiwaé z roweru. Oprbcz
wiec dobrej techniki jazdy, po-

trzebna byla rowniez zelazna
kondycja.
Obydwie te zalety dobrego

kolarza — Andrzej Zabus wyka-~
zal w tym wysScigu w duzym
stopniu.

Na pierwszym okrazeniu (ig-
cznie bylo ich pieé) do$é zna-
czng przewage wypracowal sobie
Koztowski z Moto Jeleza, L.abus
byt dopiero piaty. Na kolejnych

jednak okrazeniach coraz bar-
dziej zblizal sig on do swojego
rywala, aby wymingé go na o-
statnim okrazeniu i z do§é zna-
Czng przewagg wpasé na mete,
Kadrowicz Smyrak z Gornika
Stupiec zajal dopiero trzecie
miejsce.

W wyScigu junioréw na trzy
okrazenia zwyciezyl Trybula z
Gérnika Stupiec, Kolarz Dolno-
§lazaka Bilous na drugim okra-
zeniu doszedt wprawdzie swo-
Jego groinego rywala i jaki$ czas
prowadzil, ale w rezultacie
przyjechal *do mety drugi. Dob-
rze spisat sie Blaszke z Dolno-
Slazaka, Kktory zajal si6dme
miejsce.

Roéwniez tytul wicemistrzowski
dla naszego klubu zdobyl w ka-
tegorii mlodzikow Kisiel, ktory
dat sie wyprzedzi¢é Lenkowskie-
mu z Pafawagu, ktérego pokonat
na tym samym dystansie w wy-
Scigu o puchar naszej gazety.

Podsumowujge udziat naszych
kolarzy w przelajowym wyScigu
0 mistrzostwo okregu, nalezy
by¢ zadowolonym. Zdobyli oni
przeciez jeden — najwazniejszy
tytut mistrzowski i dwa wice-
mistrzostwa. Stanislaw Kozar

WYNIKI MISTRZOSTW OKRE-
GU W PRZELAJU:

SENIORZY — 20 km:

1, Labus (Dolno§lgzak), 2. Ko-
zlowski (Moto Jelez), 3. Smyrak
(Gornik Stupiec), 4. Wilski (Gor-
nik Walbrzych), 5. Wielicki (Gor-
nik  Slupiec), 6.
(PGWR), 7. Bald (Moto Jelcz), 8.
Czulij (Gonik Walbrzych), 9. Du-
manski (Moto Jelcz)é 10. Szele-

jewski (LZS Dolny Slask), Star-
towalo 61 Kkolarzy, ukonczylo
wyscig 50.

JUNIORZY — 12 km:

1. Trybala (Gornik Stupiec), 2.
Bilous (Dolno$lazak), 3. Pachla
(Gornik Walbrzych), 4. Skiba
(Dolmel Wroctaw), 5. Zielifiski
(LZS Trzebnica), 6. Zatoka (Mo-
to Jelcz), 7. Blaszke (Dolno$la-
zak), 8, Lewandowski (LKS
Swidnica), Startowalo 36 kola-
rzy, wysScig.ukonczylo 35. Pozo-
stali juniorzy Dolnoglazaka zaje-
li miejsca: 9. Bielecki, 19. No-
wak, 21, Lecznarowicz, 23. Fal-
was. .

MELODZICY — 8 km:

1. Lenkowski (Pafawag Wroc-
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Znaczenie wyrazow:

P

Poziomo:

1. lichy lekarz, 5. bocian afry-
kanski, 8. wyga sportowy, 9. ja-
ponski rycerz, 13. niewolnik, 14.
miasto nad Wolga, 16. cewnik.

Pionowo:

1. musujacy nap6j z kobylego
mleka, 2. ptak wodny, 3. kompo-
zytor opery Wolny Strzelec, 4.
przyslowiowa miara szezeScia, 6.
wyspa na Morzu Karaibskim, 7.
nacjonalistyczna organizacja u-
krainska, 10, papuga, 11. wodz
rewolucji francuskiej, 12. drze-
wo lisciaste, 14. sie¢ na ptaki,
15. egipski bog ksiezyca.

Rozwigzanie krzyz6wki nalezy
sklada¢é w redakecji, do konca
miesigca.  Wérod  czytelnikow
ktorzy nadeéla prawidlowe roz-
wigzania, rozlosowany zostanie
bon ksigzkowy, ;

Szumiejko

taw), 2. Kisiel (Dolno$lazak), 3.
Cygan (Pafawag), 4. Bajdak
(Dolnoslazak), 5. Zgudka (Sparta
Wroctaw), - 6. Czapnik (Sparta
Wroctaw)), 7. Mazur (Dolno$la-
zak), 8. Zdyblewski (LKS Swid-
nica). Startowalo 19, wyScig u-
konezylo 17 kolarzy,

Przed kolarskimi przelajowymi mi-
strzostwami Polski, ktore odbyly sie
7 marca br. w Jeleniej Gorze, nasze
apetyty byly niewielkie. Dobrze be-
dzie — mowili trenerzy Edward O-
lejniczak i Janusz Maceluch, jezeli
hasz Labus znajdzie sie w pierwszej
dziesiatce...

Inaczej bylo, kiedy nasz kolarz
pPrzy rozpoczeciu czwartego okraze-
nia, byl juz na czwartym miejscu.

—,Bedzie trzeci” — szepnal do

mnie Janusz Maceluch.

I tym razem sprawdzilo sie.

A poczatek wcale nie byl latwy
i nie wrozyl sukctesu naszemu ko-
larzowi. Przy wjezdzie na pierwsze
okrazenie byl chyba w drugiej dzie-
sigtce. Prowadzit Grabowski z LZS
Mazowsze przed Polewiakiem z LKS
Gryf Szczecin. Juz po rozpoczeciu
drugiego okrazenia Polewiak byt
na czele i nie oddal prowadzenia
do koneca wyscigu. Jaki§ czas drugi

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzowki z numeru 2 na-
szej gazety:

Poziomo:
szpica, orda, noma, aplika.

Pionowo:
stanca, prom, apatia, rani.

Sposrod  czytelnikéw . ktorzy
nadeslali  trafne rozwiazania,
bon ksiazkowy wylosowal Alek-
sander Narejczyk.

byt Jarema z Arkonii Szeczecin, ale
od trzeciego okrazenia wjyprzedzit
go Prill z LKS Neptun Gdansk, kto-
ry dzielnie dotrzymywal kroku Po-
lewiakowi i zdobyl tytul wicemistrza.
Andrzej Labus przy rozpoczeciu trze
ciego okrazenia byl dziesiaty, przy
czwartym wyprzedzali go tylko Po-
lewiak, Prill i Jarema. Na piatym
okrgzeniu Eabus stoczyt z Jaremag
zaciety pojedynek i wyszedt zdecy-
dowanie na trzecie miejsce, nie mogt
jednak zagrozi¢é Polewiakowi i Pril-
lowi, chociaz odleglosé od nich, na
ostatnim okrazeniu, znacznie zmniej-
szyt.

Obok wiec duzego sukcesu organi-
zacyjnego — mieliSmy rowniez suk-
ces sportowy. Dobra organizacje je-
leniogérskich mistrzostw podkreslali
wszyscy przedstawiciele sportu, kto-
rzy do$¢ licznie zjechali do Jeleniej
Gory, 7 marca br. Mistrzostwa miaty
dobrg prase oraz recenzje w TV.
Byly zreszta przez dziataczy naszego
klubu bardzo starannie i drobiazgo-
Wwo przygotowane i nawet $nieg nie
potrafil przeszkodzié w sprawnym
przeprowadzeniu wysScigu.

" Nie =zawiodla takze publicznosé,
ktéra mimo ztej pogody, przybyta
dosé licznie i oklaskiwala kolarzy.

ESKO

Wyniki wysScigu o przelajowe mi~-
strzostwo Polski w kolarstwie: (dy-
stans 24 km, 6 okrgzen X 4 km).

1. Polewiak (LKS Gryf Szczecin)
1.30,45 godz., 2. Prill (LKS Neptun
Gdansk) 1.30,54 godz., 3. Eabus (Dol-
nos$lazak Jelenia Goéra) 131,53 godz.,
4. Jarema (Arkonia Szczecin), 5. La-
bocha (LKS Gryf Szczecin), 6. Gra-
bowski (LZS Mazowsze), 7. Kula
(LKS Gryf Szczecin), 8. Hertel (Flo-
ta Gdynia), 9. Baranowski (WTC
Warszawa), 10 T. Smyrak (Goérnik
Stupiec).

Z *haszych kolarzy startowal row-
niez Lengiewicz, ktéry jednak z po-
wodu kontuzji nogi, wycofat sie z
wyScigu.

Po wysScigu mistrzowskim odbyt
si¢ wyScig — sprawdzian dla junio-
rOw przebywajacych na zgrupowa-
niu.

W wyScigu. tym (2 okrgzenia X 4
km) bardzo dobrg forme wykazatl
kolarz DolnoSlagzaka Bilous, ktory

zrewanzowal sie za porazke w mis-
trzostwach przelajowych okregu,
swojemu groZnemu konkurentowi
Trybale z Gornika Slupiec. Kolejne
miejsca zajeli: 3. ELakomski (Dolno-
Slazak), 4. Legendziewicz (Gérnik
Siupiec), 5. Skiba (Dolmel Wroclaw).

ks
Yadny sukces odni6st zapasnik
Dolno$lgzaka POTRAPELUK,
ktory w turnieju w stylu klasy-
cznym w Zakopanem, w ktérym
startowalo az 253 zawodnikéw,
zajal - w wadze 57 kg trzecie
miejsce. Wyprzedzili go tylko
Marciniak z Zaglebia Watlbrzych
i Kaleta z Pogoni Nowy Bytom.

Nie byt to jednak jedyny suk-
ces jeleniogobrzan.

W wadze 62 kg niedawni za-
wodnicy DolnoSlazaka, startujg-
cy obecnie w barwach Wisloki
bracia Lipieniowie zajeli pierw-
sze i trzecie miejsce a najlepszy
sportowiec naszego klubu z ro-
ku 1966 Stanistaw Szponar wy-
stepujacy 'w barwach Gwardii
Warszawa w wadze 82 kg zajgt
drugie miejsce, es.

Sekcja zapasnicza Dolno§lgzaka 1i-
czy 60 zawodnikéw, w tym wiele
mlodziezy. Trenerem senioréw i ju-
nior6w jest Zbigniew Grocholski,
szk6lke mlodziezowa prowadzi Czes-
law Czerniec.

Seniorzy zapa$nicy w roku 1970
walczyli bez wigkszych sukceséw w
terytorialnej lidze poznansko-wroc-
lawskiej w stylu klasyeznym, zaj-
mujaec w Kkoficowej klasyfikacji na
osiem zespolow, szoste miejsce i wy-
przedzajac w tabeli tylko boguszow-
ski Baryt i Bielawianke.

Niska lokata w tabeli spowodowa-
na zostata m. in., odejSciem dosé
znacznej grupy zawodnikéw. Zubacz
Melion i Brostawski wyjechali z Je-
leniej Gory, Parzyjagla i Stoniows-
ki powolani- zostali do wojska, Ro-
gulski zakonczyt kariere zawodni-
czg.

Najsilniejszym punktem naszego
zespolu W rozgrywkach ligi poznan-
sko-wroctawskiej byt Adam Bjgcal,
ktéry wszystkie swoje walki w Spo-
tkaniach mistrzowskich wygral, po-
za tym zdobyl tytut wicemistrza
Dolnego Slaska w swoj€j wadze, byl
pierwszy w indywidualnym turnie-
ju II ligi i trzeei w takim samym
turnieju ligi I.

W mistrzostwach Dolnego Slaska
w Kklasyfikacji zespolowej Dolnosla-
zak sklasyfikowany zostal mna IV
miejscu,

Znacznie wigcej sukcesé6w zanoto-
wali w roku 1970 juniorzy zapa$ni=-
cy. Tytuly mistrzow Dolnego S$las-
ka junioréw z naszych zawodnikéw
zdobyli: © Krzysztof Nycek, Janusz
Zurawski i Kazimierz Goérecki, w
punktacji druzynowej Dolnoslgzak
zajat trzecie miejsce.

W Federacji Chemikéw tytuly mis-
trzo6w. zdobyli: Krzysztof Nycek, Ja-
nusz Zurawski, Kazimierz Gérecki i
Lech Mikulski, rowniez zespolowo
zdobyliSmy tytul mistrzowski.

Janusz Zurawski i Krzysztof Ny-
cek zdobyli réwniez tytuly mistrzéw
Polski junioréow, ESKO

Juz 21 mareca br. rozpoczynajg sie
rozgrywki pitkarskie o mistrzostwo
ligi okregowej.

W naszej gazecie bedziengy poda-
wali regularnie terminarze na kazdy
miesige. Oto plan gry w marcu br,:

21 marca godz. 15: Bielawianka —
Polar Zakrzow, Gornik Stupiec —
Victoria Walbrzych, Gwardia Wroc-
law — Stal Chocianéw, Zagtebie Lu-
bin — Moto Jelez, Sleza Wroctaw —
Goérnik Ib Watbrzych, Turéw Zgo-
rzelec — Pafawag, Polonia Swidnica
— Lechia Dzierzoniow, sDolnoslgzak
— Odra Wroclaw,

28 marca br.: Polonia Swidnica —
Bielawianka, Lechia Dzierzoniow —
Turow Zgorzelee, Pafawag Wroclaw
Gwardia Wroctaw, Stal Chocianow
— Sleza Wroclaw, Gornik Walbrzych

Marzec 19721 r.

Sciu do Bialego Jaru.

Miedzynarodowej Federacji Pie-
szych, o Kktérych pamietaé powin-
niSmy réwniez i my Ww czasie na-
szych wedrowek turystycznych.
POMYSL O SWOJEJ ODPOWIE-
DZIALNOSCI

Pewnego dnia i ty bedziesz sta-
rym cziowiekiem. Nigdy o tym nie
zapominaj gdy prowadzisz swoj sa-
mochod lub motocykl. Najlepszym
kierowcg jest kierowca ,mdefensyw-
ny' — ktory zmniejsza szybko$é wi-
dzge jednego z nas na przejsciu dla
pieszych, lub szykujacego sie do
przekroczenia jezdni.

SWIATEA ‘SYGNALIZACYJNE

Ciggle jest jeszeze duzo nieporo-
zumien co do $wiatet na przejs-
ciach dla pieszych. Jezeli istniejg
sygnalizatory na przejéciach dla pie-
szych to pieszemu wolno zaczyce
przechodzi¢, gdy zobaczy on $wiatto
zielone. Jednakze gdy jest on w

Nasi turySci odpoczywaja w czasie zimowej wycieczki — po zej-

Fot. Z. Adamski

W czasie wedréwek turystycznych

Zanim jeszeze zacznie sie sezon
motorowy, zamieszezamy pare uwag

polowie drogi, a $§wiatlo zmieni sie
na zotte lub czerwone, pieszy mu-
si dokonczyé przechodzenia. Dlatego
tez gdy ktory§ z was kierowcow,
zZobaczy pieszego przechodzgcego
przez jezdnie przy Swietle CZerwo-
nym, niech sie opanuje i nie krzy-
czy, poniewaz pieszy postepuje tak,
Jak nalezy, Musi on przechodzié
dalej a nie cofaé sie!

NIGDY NIE RUSZAJ NAGLE NA
WIDOK ZIELONEGO SWIATEA

Jezeli kierujae pojazdem ruszysz
nagle po =zapaleniu sie zielonego
Swiatta, mozesz zrani¢ lub zabié
jednego z nas pieszych. Dlatego
prosimy: ruszaj ostroznie.

ZMROK i NOC

Stosuj Swiatla mijania podeczas
zmroku i w nocy, gdyz bez tego

nie mozemy cie w pore =zobaczycé,
podobnie jak ty, nie mozesz nas
dostrzec z odpowiedniej odleglogci.

Na podstawie ,,Motoru” opracowat
ZR

Ib — Dolnoslazak, Moto Jelez —-
— Gornik Stupiec, Victoria Watb-
rzych — Polar Zakrzow, Odra Wro-
ctaw — Zaglebie Lubin,

Gospodarze wymienieni na pier-
WSzym miejscu , ¥
informator
Turystom zmotoryzowanym, pole-
camy wydawnictwo CPN ,,Stacje

benzynowe 1970—171",
zawiera m. in, tabele zastosowania
olejow silnikowych i przektadnio-
Wych do Popularnych Samochodow
os_obo_wych 1 motocykli, paliwa, o-
leje i smary samochodowe polecane
prz.ez. CPN do Ppolskiego fiata 125p,
Wazniejsze trasy samochodowe i ga-
dresy stacji benzynowych, czas ich
pracy oraz asortyment sprzedawa-
nych paliw,

.W informatorze bodane s3 row-
niez stacje benzynowe, w ktoérych
mozna napelnié butle turystyczng
gazem propan-butanem,

.Zainteresuje to na pewno Wwszyst-
kich turystéw, coraz bardziej bo-
wiem popularne 53 butle gazowe z
kuchenks jedno lub dwupalnikowq,
lampg turystyezng i promiennikami
dp ogrzewania, uiatwiajgcymi orga-
nizacje zycia biwakowego, Butle pro-
dukowane s3 w wielkosciach: 0,36
kg, 05 kg, 0,75 kg, 1 kg i 2 kg.
»Informator CPN” mozna ogladaé w
biurze Oddziatu PTTK, gdzie tez
mozna zawsze uzyskaé wiele cieka-

Informator ten

wy?h innych informacji, o mozli-
wosSciach organizacji urlopu turys-
tycznego.

Zdzistaw Rze$niowiecki

Ciekawy
sezon

Przygotowania do nowego sezonu
turystycznego 197, w Zakladowym
Oddziale PTTK, w catej peini..,

Ostatnio Zarzad Oddzialu opraco-
wal m. in, nastepujace regulaminy:
»II Rajdu Odbiorcéow Celwiskozy”,
ktéry planowany jest w czerweu
br.,, ,Rajdu uczniéw Zasadniczych
Szkol Zawodowych Przemysiu Che-
micznego”, ktéry ma by¢ zorgani-
zowany wspolnie z naszg Zasadniczg
Szkolg Zawodowg oraz ,II Zlotu
pracownikow Celwiskozy w Gérach
Sokolich”’,

Pierwszy zlot pracownikéw nasze-
80 zakiadu odbyi sie w roku ubie-
glym na Sniezce.

Czekamy na zatwierdzenie opraco-
wanych juz projektow regulaminéw,
abySmy mogli podaé ich tresé do
wiadomosSeci naszych czytelnikow,
sposrod ktérych hapewno rekruto-
wac .sie bedzie znaczna cze§é uczest-
nikéw tych imprez.

Tak wiec juz z tej informacji wy-
nika, ze tegoroczny zaklaudowy se-
zon turystyczny zapowiada si¢ bar-
dzo ciekawie.

Warto dodaé, ze na wiosne odbe-
dzie sie rowniez I Rajd Motorowy
organizowany przez naszy redakcje
i Oddzial PTTX o statuetke ,,Li-
czyrzepy”. Szezegoly juz wkrotee!

Rzet,
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