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Rok XIX

Najwiecej widkna | gatunku
w dotychczasowe]j historii wytworni

W poprzednim numerze na-
szej gazety zainicjowaliSmy
coroczny cykl wywiadéw, z
kierownikami Wydzialéw, na
temat pracy w roku 1970 i
horoskopow na rok 1971, wy-
wiadgm z kierownikiem Wy-
tworni Wiokien Syntetycznych
inz. Mieczyslawem Setkowi-
czem. Dzisiaj zamieszczamy
rozmowe z technologiem Wy-
twérni Wiékien Celulozowych
mgr inz. Henrykiem Grala
(Kierownik Roman Gozdzik
Jest chory).

»WSPOLNY CEL”: Jakie wyniki
miata Wytwérnia Wiokien Celu-
lozowych w roku 1970?

MGR INZ. H, GRAZA: Roczne
zadania planu operatywnego Wy-
konaliSmy w 100,6%o, plan tech-
niczno-produkeyjno-finansowy w
101,2%, plan w cenach zbytu w
100,9%,,

Plan produkeji soli glau-
berskiej wykonalismy w 111,3%,
plan regeneracji dwusiarczku w
110,6°%, co oznacza uzyskanie
42,470 wsadu.

Najbardziej pomyslnym obja-
wem bylo wykonanie planu ja-

koSci produkeji. UzyskaliSmy
90,9% produkeji I gatunku i 4,6%
ITTI gatunku-

Oszczednie  gospodarowaliSmy
takimi surowcami jak celuloza
i tug sodowy. Celulozy zuzyli§-
my 964 kg na tone produkeji,
przy normie technicznej 1005, tu-
gu sodowego 791 kg przy normie
795 kg.

PrzekroczyliSmy nieznacznie
zuzycie kwasu siarkowego, uzy-
skany wskaznik wyniost bowiem
1046 kg przy normie 1045 kg oraz
zuzycie dwusiarczku.

»WSPOLNY CEL”: Jakie mieli§-
cie w roku 1970 trudnos$ci?

MGR INZ. H. GRALA: Od kwie-
tnia do czerwca nastgpilo pogor-
szenie = wytrzymalo§ei ' naszego
wibkna, wskutek ¢zego dosé duza
cze$¢ naszej produkeji, zaliczona
zostata do II gatunku. W lipcu
sytuacja sie poprawila, jednak
powstate straty trudno bylo od-
robié.

Roéwniez mieliSmy trudnosci w
zZwigzku z przesuwaniem termi-
noéw remontéw kapitalnych ma-
szyn, z powodu braku cze$ci za-
miennych, t.zn. laincuchoéw do ‘su-
szarek. Dezorganizowalo nam to

(Dokonczenie na sfr. 2)

Nowe tytuly
dia brygad

LVIII Konferencja Samorzadu
Robotniczego zatwierdzila nowe
tytuly i odznaki, dla brygad
wspélzawodniczacych w naszym
zakladzie.

Zlote Odznaki BPS przyznano:
19-osobowej brygadzie Kazimie-
rza Wojciakowskiego z Oddzialu
Regeneracji Eugu, 28-osobowej
brygadzie Tadeusza Sobezynskie-
go z Oddzialu Wibkniarni, 9-0so-
bpwej brygadzie Jana Kazanec-
kiego z Wydziatu Elektrycznego

i 16-osobowej brygadzie Jana
Rodziewicza z Wydzialu Budow-
lanego.

Srebrne Odznaki BPS przyzna-
no: 9-osobowej brygadzie Jana
Stefaniaka ze Strazy Pozarnej,
4-osobowej brygadzie Andrzeja
Chojnackiego z Oddziatu Kotto-
wni, 8-osobowej brygadzie Marii
Malik z Zakladowego Laborato-
rium Analitycznego, 11-osobowej
brygadzie Stanistawa Galy z Od-
dziatu Wi6kniarni, 12-osobowej
brygadzie Bogdana Dagbrowskiego
z Oddzialu Przygotowalni Wisko-
Zy, 22-osobowej brygadzie Stani-
stawa Mazurka z Oddziatu Celu-
lozy i T-osobowej brygadzie Ma-
riana Obrzuta z Oddziatu Kotlo-
wni. T, SKOS

W Oddziale Wiskozy

—,,18 stycznia br. odbylo sie zebra-
nie zalogi Wytworni Widkien Celu-
lozowych 2z przedstawicielami Dy-
rekeji i Samorzgdu Robotniczego, o
ktorym byliSmy powiadomieni, spec-
jalnymi ogloszeniami podpisanymi
przez kierownika oddzialu mgr inz.
J. Holke. Na takie zebranie kazdy
pracownik interesujgcy sie sprawa-
mi zakladu chetnie idzie, dlatego
i my, pracownicy Oddzialu Wiskozy
tudziliSmy sie, ze bedziemy mogli
podzieli¢ sie froskami i rado$ciami
i ze ustyszymy odpowiedzi w spra-
wach, ktére nas trapig.

Niestety, mistrz zmiany Jatocha nie
podjat zadnych krokéw aby chociaz

Zobowiazania wartosci 7.633.000 zi
w odpowiedzi na apel gornikow

Odpowiadajac na apel gérni-
kéw, =zaloga naszego zakladu
podjela zobowiazania o Ilacznej
wartoSci 7.633.00 zl, ktore przy-
jete zostaly przez LVIII Konfe-
rencje Samorzadu Robotniczego,
xtora obradowala w naszym za-
kladzie 26 stycznia br.

Zaloga Wytwoérni Wilokien Ce-
lulozowych zobowiazala sie wy-
produkowaé w roku 1971 100 ton

)

Zmiana ,,A”
pierwsza

Henryk Graczak, ktéremu przy-
znana zostala przez Dyrekcje i Sa-
morzgd Robotnic naszego zakladu
Nagroda Roku 1970, przyni6st do re-
dakcji pismo nastepujacej treci:

—,,Zaloga zmiany ,,A” Oddziatu
Wiékniarni, dla poparcia uchwat VII
Plenum KC PZPR oraz wyrazenia
zaufania dla I sekretarza KC PZPR
Tow. Edwarda Gierka, zobowigzuje
sie¢ W czynie spolecznym przepraco-
waé w czasie wolnym od pracy, 7
lutego br. 180 godzin. s

Swoim zobowigzaniem apelujemy
réwniez do kolegobw z innych zmian,
oraz do pracownik6w pozostatych
oddzialobw w naszej wytworni i za-
ktadzie, o podejmowanie podobnych
zobowigzan, Za zaloge zmiany ,,A’:
Bronistaw Zawieja i Henryk Gra-
czak.—"

Zaloga naszego zakiadu znana jest
z tego, ze chetnie podejmuje i rea-
lizuje réznego rodzaju zobowigzania.
Obecnie, kiedy kazda dodatkowo za-
deklarowana ztotowka powinna przy-
czynia¢ sie do poprawy sytuacji w
naszym Kkraju, trzeba takze pomyleé
o wiaSciwym organizowaniu wszel-
kiego rodzaju czynéw spotecznych,
aby dobra inicjatywa, szczere checi
i dodatkowy wysilek robotnikéw, nie
szed! na marne. Ten apel kierujemy
do tych, ktérzy organizowaé¢ beda
miejsce pracy dla czynu spolecznego
podjetego przez zmiane ,,A’” Oddzia-
tu Wibkniarni i innych chetnych.

SKPS

+ZEOTE PIORO” — to nagroda dla najlepszego ucznia zaktadowe]j Zasadniczej Szkoly Zawodo-

wej, fundowana przez naszg redakcje i Zarzad Zaktadowy ZMS. W roku szkolnym 1969/70 na-
grode te zdobyly dwie uczennice: Bozena Roszkowska i Teresa Mitka. Na zdjeciu dyrektor
szkoly mgr Wiodzimierz Chyczewski wrecza nagrode Bozenie. Obok Teresa.

Fot. Z. Adamski

wlokna textra ponad przyjete za-
dania planowe. Zaloga Wytworni
Celulozy wyprodukuje w roku

1971 60% celulozy I gatunku, a

wiec o 10% wiecej niz przewidu-
je plan.

Zaloga Oddzialu Elany posta-
nowila wyprodukowaé 10%/, wie-
cej wlokna barwionego, od zalo-
zen planu na rok 1971.

Dodatkowa produkcje zadekla-
rowaly: zaloga Dzialu Glownego
Energetyka wartoSci 800.000 zi,
Samodzielnego Oddzialu Wyko-
nawstwa Inwestycji — wartoSei
257.000 zt i Wydzialu Budowla-
nege — wartoSci 1.120.000 zi.

Laczna wartosé podjetych zo-
bowiazan produkcyjnych naszych
zalég wynosi 6.583.000 zi.

(Dokoniczenie na str. 2)

Produkeja
w 1970 roku

W roku 1970 nasz zaklad zrea~
lizowal swoje zadania produkeji
towarowej w cenach zbytu, w
100,2%%.

Zlozyly sie na to nastepujace
wyniki pieciu mnajwazniejszych
wydzialow. .

Wytwornia Wiokien Celulozo-
wych zaliczyla 90,9°% produkeji
do I gatunku, przy wskazniku
87,2% i tylko 4,6% do gatunku
III przy -wskazniku 7,4%, wyko-
nujac plan iloSciowy w 101,8%.

Wytwoérnia wyprodukowata tyl
ko 98 ton wlbkna wysokowytrzy
malego, podczas kiedy plan prze-
widywat produkeje 1000 ton.

Wytwornia Celulozy wyprodu-
kowala 58,7% celulozy bielonej
I gatunku i wykonala plan ilo§-
ci produkeji w 100,9%.

W Wytwoérni Wibkien Syntety-
cznych — Oddziat Elany zaliczyl
tylko 51,1% swojej produkeji do
I gatunku, podczas kiedy wskaz-
nik planowany przewidywal wy-
konanie 73%. Plan ilo$ciowy zo-
stal: wykonany przez Elane w
123, wyprodukowano 4,6 t ela-
ny modyfikowanej.

. Oddzial Elastonu wykonat za-
dania planowe tylko w 319,

Dziat Glownego Energetyka tyl
ko w 98,6%-

Dziat Glownego Mechanika wy
konal swoje ustugi w 107,6.

A ze ilo$¢ i jako$é produkeji,
to jeszeze nie wszystkie wskazni-

ki decydujgce o pomy$lnym za-

koficzeniu roku, z ostateczna o-
ceng zaczekaé¢ malezy do czasu
ogloszenia wynikéw bilansu na-
szego zakladu, za rok 1970.

Jozef Sukniewicz

po dwie osoby z kazdego stanowiska
mogly wzigé udzial w tym zebraniu.
A frekwencja byla pelna i nie bylo
obawy, Ze moga by¢ jakie§ trudnoS$ci
w produkcji, gdyby niektorzy ode-
szli na zebranie. Tlumaczenie sie
cigzkg filtracjag jest bezsensowne,
gdyz poprzedniego dnia filtracja by-
ta gorsza, ale z powodu braku ludzi
wymiana byla o 25% mniejsza. Na-
wet po zebraniu, gdyby =zaszia po-
trzeba, zrobiliby$Smy wigcej.

Dlatego stawiamy pytanie, kto do-
prowadzil do tego, ze mistrz zmiany
»D” Jalocha nie zezwolil naszym
przedstawicielom na udzial w zebra-
niu a nawet grozono nam odpisa-
niem godzin 1 potrgceniem premii.

ChceielibySmy uczestniczyé Zzawsze
tam, gdzie toczy sie dyskusja na te-

mat zakladu i pracownikéw. Pra-
cownicy zmiany ,,D’ Oddzialu Wis-
kozy.—"

Nie ma na to rady ?

—, W zwigzku z notatkag p.t. ,,Nie
ma na to rady?” z numeru 2 ,,Wsp6l
nego Celu” uprzejmie informuje, ze
tytul tej notatki moze byé rowniez
odpowiedzig na podnoszone w niej
problemy. Decyzjg nr 12/69 z dnia
12 wrzeSnia 1969 r. Prezydium Rzgdu
wyposazyto Ministra Komunikacji w
dodatkowe uprawnienia, w sprawie
realizacji przewozéw przez Kolej.
Decyzja ta uprawnia Ministra Ko-
munikacji do wystepowania w spo-
sO6b opisany przez korespondenta,
podpisujgcego sie Oset.

Na skutek wymienionej decyzji Mi-
nisterstwo Komunikacji skrocilo czas
na roziadunek marszrut weglowych
z 16 na 12 godzin. Na mocy tej de-
cyzji Minister Komunikacji wydat
zarzgdzenie, zobowigzujgce wszyst~
kich posiadaczy bocznic kolejowych
do przyjmowania wszystkich wago-
now ladownych, nadestanych pod ich
adresem. W przypadku nie przyjecia
(np. nadmiernej iloSci wagonéw) na
bocznice, muszg byé przyjmowane
i roztadowywane na terenach ogoél-
nego uzytku. PKP liczy kary umow-
ne wedlug obowigzujacych przepisow
podwyzszane do piecio- lub dziesig-
ciokrotnej wysokoS$ci.

Po wprowadzeniu i ogloszeniu wy-
mienionych wyzej zmian (Dz. T. i
Z.K. nr 24 z dnia 15.11 1969 r.) Dzial
Transportu wystapit z pismem do
Ministerstwa Przemyslu Chemicznego
przez Zjednoczenie Przemysiu W16~
kien Sztucznych o anulowanie i
zmiane wymienionych przepisow oraz
wprowadzenie szeregu postulatow
normujacych sprawy PKP—Klient,

Niestety, wszystkie nasze pisma w
tej sprawie pozostaly bez odpowiedzi.

Jedynie na nasze wystapienie do
Ministerstwa Komunikacji o wydiu-
zenie czasu na roziladunek marszrut
weglowych, otrzymaliSmy odpowiedz
pozytywna, bowiem od 1 stycznia do
381 marca 1971 czas na rozladunek
marszruty wynosi 16 godzin, od 1
kwietnia do 31 grudnia 1971 czas roz-
tadunku wynosi 13 godzin.

Nie jest to calkowite zatatwienie
naszych postulatow w tym zakresie
(wystapiliSmy o czas roziadunku 15
godzin na przestrzeni calego roku),
ale w pewnym stopniu utatwi prace
dzwigowych Dzialu Gléwnego Ener-
getyka. Nalezy tutaj dodaé, ze nie
zmieniono dotychczas obowigzujg-
cych przepisow w przypadku nagro-
niadzenia sie (np. zbiegnigeia sie
dwoéch marszrut) przesylek i obo-
wigzujg dotychczasowe przepisy.

Odno$nie uregulowania dostaw u
dostawecow i regularnego kierowania
wagonow do zakladu, nie chce w
wypowiedzi wyreczaé Dzialu Zaopat-
rzenia.

Warto tylko dodaé, ze na podsta-
wie analizy wysytki towaréw za m-c
grudzien 1970 r., w nielicznych tylko
przypadkach zawinili dostawcy. Ol-
brzymia wiekszo$¢, to komasacja wa-
gonow przez PKP. Kolej ptaci za te-
go rozdaju Wwykroczenia, ale sg to
znikome kwoty, do 50% przewoznego
(rocznie okolo 700.000 zl) bez podwyz-
szenia do piecio- lub dziesieciokrot-
nej wysokoSei, tak jak to czyni z
karami, za przetrzymywanie wago-
now.

Zastepca Kkierownika Dzialu Tran-
sportu Z. Klimek.—”

Kto ma robié
porzadek ?

—,,W odpowiedzi na notatke z nu-
meru 34 ,,Wspolnego Celu” p.t. ,,U-
porzadkowali” zgadzam sie z wypo-
wiedzig kierownika Oddzialu Celulo- .
zy, ze sterta wapna odpadowego zo-
stala sprzatnieta. Je$§li chodzi o sy-
stematyczne sprzatanie przy rampie
wyladowcezej WCB, po kazdym wy-
tandunku wagonu, to sprawa przed-
stawia sie nieco inaczej.

Robotnicy wytadowuja wapno z
wagonéw na rampe w systemie a-

(Dokoniczenie na str. 2)
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Zobowiazania

(Dokoniczenie ze sir, 1)

Jak zwykle przy takich oka-
zjach oproécz zobowiazan produk-
cyjnych, brygady wspoélzawodni-
czace i zalogi poszczegolnych od-
dzialow, zobowiazaly sie do prze-
pracowania wielu godzin w czy-

Nowe zarzadzenia
w skracie

Przy koncu ubieglego roku wy-
dane zostaly dwa zarzadzenia: nr
19/70 i 23/70, zmierzajgce do re-

organizacji laboratoribw w na-
szym zakiladzie.
Zarzadzenie pierwsze — doty-

czy centralizacji stuzby labora-
toryjnej. W miejsce dotychczaso-
wych szeSciu nastepujacych roz-
nych placowek: wydzialowej kon
troli technicznej wytwoérni celu-
lozy, laboratorium wytworni wié-
kien celulozowych, laboratorium
wytworni wiokien syntetycznych,
laboratorium toksykologicznego,
sekeji analiz $Sciekéw, laborato-
rium energo-chemicznego i punk-
tu laboratoryjnego w oddziale re-
generacji lugu, powolane zostato
Zakladowe Laboratorium Anali-
tyczne, podlegle bezposrednio
Glownemu Technologowi,

Zarzadzenie drugie — dotyczy
jeszcze jednej reorganizacji Za-
kladowego Laboratorium Badaw -
czego-

W nowym ukladzie, utworzone
zostaly trzy nastepujace komorki
organizacyjne ZLB: Oddziat Wi16-
kien Syntetycznych, Pracownia
Wiokien Celulozowych i Pracow-
nia Analityczna, Kierownicy tych
placowek podlegaja kierownikowi
Zakladowego Laboratorium Ba-
dawczego, ktore podlega Glow-
nemu Technologowi. (k)

nach spolecznych dla zakladu i
miasta.

W zakladzie podjeto zobowia-
zanie skrocenia czasu remontéow
réznego rodzaju maszyn i urza-
dzen oraz zobowiazano sie do
wykonania innych prac remonto-
wych i porzadkowych, zmierza-
jacych do podniesienia bezpie-
czenstwa pracy i estetyki po-
mieszcezen produkeyjnych.

W czynach dla miasta, nasze
brygady beda pracowaly przy
budowie oSrodka w Rakownicy,
oraz wykonaja prace uzyteczne
dla szpitala miejskiego i Domu
Dziecka.

Eaczna wartos¢ zobowigzan
spolecznych naszej zalogi obliczo-
na zostala na sume 1.050.000 zi.

Stan Ar.

Wywiad

(Dokoniczenie ze str. 1)

prace i powodowalo potem pew-
ne spietrzenie prac.

L WSPOLNY CEL”: Co nalezy za-
liczyé do majwiekszych sukcesow
Wytwoérni w roku 1970?

MGR INZ. H. GRALA: Wypro-
dukowalismy w ciggu roku naj-

Od redaktora

(Dokoniczenie ze str. 1)

nagréd zZ funduszu zakladowego
w zbyt malym stopniu uwzgled-
nia osobisty wklad pracownika
czy zespolu pracowniczego, sko-
ro tak zwana popularnie ,trzy-
nastka” dzielona jest wedlug je-
dnego przyjetego dla wszystkich
wskaznika  procentowego. Sa
wprawdzie wyznaczane specjalne
zadania dla wydzialow i dzialow
w naszym zakladzie, ktore maja
decydowaé o tym ,czy pracowni-
cy tych komérek otrzymajg na-
grody z funduszu zakladowego,
ale praktyka lat ubieglych wy-
kazala, ze czyni sie wszystko,
aby zadnych wyjatkéw nie bylo.

Dlatego nagroda z funduszu za
kladowego przestala by¢é u nas
bodzcem dla lepszej pracy a sta-
1a sie rzeczywiscie trzynasta pen-
sja, najczesciej w niepelnym wy-
miarze,

Moze kto§ powiedzieé: jeszcze
czas o tym mys$le¢, gdyz nie zna-
my jeszcze wynikéw bilansu za
rok 1970 i nie wiemy co pozosta-
nie do dzielenia.

Kto§ inny moze powiedzieé: nie
ma jeszcze zadnych wytycznych.

My$le jednak, ze czas najwyz-
szy aby zaczaé konsultowaé sie
w tej sprawie z zaloga.

Po prostu proponujemy opra-
cowanie ankiety, ktérej odpowie-
dzi postuzyé bedg mogly do o-
pracowania nowego regulaminu,
ktéry naszym zdaniem powinien
juz obowigzywaé przy podziale
nagréd z funduszu za rok 1970.

Redaktor

Nie powiedzieli ostatniego sfowa

Poprawa warunkoéw bezpie-
czenstwa pracy, nastgpila w ro-
ku 1970, réwniez w Samodziel-
nym Oddziale Wykonawstwa In-
westycji w naszym zakladzie, o
czym najlepiej S§wiadczy zmniej-
szenie iloSci wypadkéw przy
pracy. W roku 1969 w SOWI
mialo miejsce 12 wypadkéw, w
roku 1970 — tylko cztery. Row-
niez zmniejszyla sie znacznie i-
lo$¢ wypadkéw ciezkich.

Aby uzyskaé¢ takg poprawe
podjeto w oddziale caly szereg
prac. Miedzy innymi: zaktualizo-
wano wszystkie instrukcje obstu-
gi warsztatowej i remontowo-bu-
dowlanej, wyznaczono w war-
sztatach drogi dojazdowe, utwar-
dzono nawierzchnie przed nowy-
mi warsztatami, usuwano z war-
sztatow bezposrednio po zakon-
czeniu prac konstrukcje stalowe,

Stefania Chwalek

Stefania Chwalek pracuje w na-
szym zakiadzie w Strazy Przemysto-
wej, od listopada 1969 roku. Zaczeta
prace jako mtodszy wartownik, po
przeszkoleniu awansowata na star-
szego wartownika.

Praca w strazy jest odpowiedzialna
i troche meczaca — mowi Stefania
Chwalek — ale moze by¢é réwniez
przyjemna, wtedy kiedy przechodza-
cy przez portiernie pracownicy na-
szego zakladu s3 uprzejmi, Kkiedy
mowia ,,dzien dobry” i ,,do widze-
nia” i pokazujg przepustki i teczki,
bez wezwania styainikéw.

Niestety, jest jeszeze wsér6d naszej
zalogi wielu takich, ktorzy traktujg
wartownika jak zlo konieczne i wca-
le nie utatwiaja mu pracy.—'*

Hobby Stefanii Chwalek to piosen-
ka, Spiewala nawet w Klubie ,,Re-
laks”, ale praca i obowigzki domo-
we nie pozwalajg na diuzsze konty-
nuowanie takiego hobby. Zwlaszcza,
ze p. Stefania chodzi do technikum
ekonomicznego i nawet ubieglorocz-
ny urlop przeznaczyla na nauke.

w tym roku jednak chciataby
koniecznie pojechaé na wececzasy do
Ustki.

Coreczka Stefanii Chwatek ma pieé
lat i chodzi do zakladowego przed-
szkola nr 1, malzonek pracuje w
PKS.

—,;Zakladowa Rozglo$nia — koneczy
rozmowe¢ 2z nami Stefania Chwalek
— czesto nadaje melodie dla pracow-
nikéw roéznych oddzialbw w naszym
zakladzie. Dlaczego nie dedykuje sig
zadnych melodii pracownikom Stra-
zy Przemystowej?’’

Tekst i zdjecie Z, Adamski

przeprowadzono szkolenie II sto-
pnia dla dozoru $redniego i szko-
lenie I stopnia dla pracownikéw
produkeyjnych.

Bardzo waznym czynnikiem po
mocnym w utrzymaniu dyscypli-
ny bhp, byl udzial naszego Sa-
modzielnego Oddzialu we wspbl-
zawodnictwie miedzyzakladowym
oraz podjecie przez Brygady Pra-
cy Socjalistycznej realizacji ha-
sla: ,pracujemy bez wypadkéw”.

Zastepca kierownika SOWI inz.
Edmund Blaszezyk, z ktérym roz
mawialiSmy mna te tematy, jest
zdania, ze zaloga SOWI jest w
stanie calkowicie wyeliminowaé
wypadki, w roku 1971.

Jest to na pewno zamierzenie,
w warunkach naszego Samodziel-
nego Oddzialu trudne, ze wzgle-
du na specyficzny charakter pra-
cy: wykonywanie wielu rob6t
prototypowych i niepowtarzal-
nych, brak pomieszczen, trudne
warunki warsztatowe itp.

Ale Kierownictwo wierzy w
swoja zaloge i jest pewne, zZe
staé ja na osiggniecie przedujg-
cego miejsca w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Do dalszej poprawy warunkéw
pracy przyczyni sie niewagtpliwie
uruchomienie suwnicy w nowych
warsztatach, czyni sie roéwniez
starania aby skomasowaé wszy-
stkie warsztaty oddziatu, chociaz
zalezne to bedzie od uzyskania
potrzebnych na ten cel funduszy
i dalszej rozbudowy zaplecza.

Na zakonczenie rozmowy inz.
Edmund Blaszezyk powiedzial:
—"Nie umniejszajgc zastug na-
szej zatogi warto podkre§lié, ze
nawet te cztery wypadki przy
pracy, ktore wydarzyly sie w
roku 1970 w naszym Oddziale,
przy lepszej organizacji pracy, i
rzetelniejszym potraktowaniu
przepisow bhp, mogly nie mieé
miejsca,

Takie wypadki jak uszkodzenie
oka czy zmiazdZenie palca, nie
wydarzylyby sie, gdyby pracow-
nicy stosowali podstawowe $rod-
ki zabezpieczajgce, gdyby okula-
ry, rekawice, kaski byly stoso-
wane stale, na codzien, a nie
tylko wtedy, kiedy obok jest
mistrz lub brygadzista.—"

Stanistaw Borzecki

-wiekszg ilo§¢é wiokna w dziejach

Wytwérni, z udzialem az 90,0%
I gatunku. To jest sukces bez
przykitadu w dotychczasowej na-
szej historii.

A przy tym zmniejszyliSmy
znacznie wypadki przy pracy, w
tym szczegélnie wypadki ciezkie.
»WSPOLNY CEL”: Kogo naleza-
loby wyrézni¢ z duzej liczby,
wzorowej Zalogi?

MGR INZ, H- GRALA: W naszej
sytuacji trudno jest kogokolwiek
wyrézni¢. Przy naszej organizacji
pracy efekt koncowy zalezy od
wszystkich, dlatego moim zda-
niem nalezaloby podkres§lié dob-

‘rg prace calej zalogi Wytworni.

»WSPOLNY CEL”: Jakie naj-
trudniejsze zadania czekaja Wy-
twornie w roku 1970

MGR INZ. H. GRAEA: Najtrud-
niejsze bedzie wykonanie planu
ilosciowego, w tym przede wszy-
stkim 1000 ton widkna wysoko
wytrzymatego. Ta druga czesé
zadania bedzie wymagala szcze-
g6lnej mobilizacji stuzby techno-
logicznej i mechanicznej. Myéle
nawet, Ze pokonanie niektérych
trudno$ci, nie bedzie lezalo w
mozliwosciach wytworni.,
»WSPOLNY CEL”: Co sie bedzie
robilo w Wytwoérni dla dalszej
poprawy warunkoéw bezpieczen-
stwa i higieny pracy?

MGR INZ. H. GRALA: Przede
wszystkim realizowaé bedziemy
wszystkie, dosé liczne postulaty,
jakie zglosila nasza zaloga na
zebraniach, w zwigzku z listem
Sekretariatu Komitetu Central-
nego PZPR.

W planie mamy réwniez uru-
chomienie przebudowanych ko-
moér wentylacji wyciagowej z Od
dziatdéw Wiskozy i Stacji Kwa-
sOw oraz zrekonstruowanie wen-
tylacji nawiewnej i wyciggowej
W magazynie tkanin filtracyj-
nych, )

Rozmawial! Edmund Adamski

Listy do redakeji

(Dokonczenie ze str. 1)

kordowym. W przypadku, gdy miej-
sce na rampie i S$cianka oporowa
jest w dobrym stanie, bardzo male
ilo$ci wapna spadajg na ziemie i ro-
botnicy biezgco wapno usuwajg.
Czesto jednak rampa jest przepelnio-
na, deski ze Sciany oporowej ulegaja
zniszczeniu i wtedy duze iloSci wap-
na spadajg na ziemie. Wobec takie-
go zaniedbania ze strony Oddziatu
Celulozy, nie tylko robotnicy Dziatu
Transportu musza ponosié konsek-
wencje. Kierownik Dziatu Transpor-
tu S. Kawiako.—"

Plan urlopéw

—,,Plan urlop6w na rok 1971 w Od-
dziale ‘Regeneracji Eugu zostal juz
sporzagdzony i ulozony zostat tak
przemySlnie, ze kazdy z pracowni-
k6w rozpoczyna urlop od dnia wol-
nego. Kierownik zapytany w tej
sprawie odpowiedzial, ze jak prze-
sunie urlop o jeden dzien, to zaklad
poniesie straty. A poza tym, ze jesz-
cze zobaczymy, jak urlopy sie za-
czng.

Poniewaz takie wyznaczenie urlo-
péw powoduje zmniejszenie wyna-
grodzen za czas urlopu, prosze o wy-
jasnienie, czy tak byé musi. OK.—"

OGLOSZENIA

Uniewaznia sie zgubionag prze-
pustke zakladowg nr 2275 wysta-
wiong dla Bronistawa Dudy.

Uniewaznia sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 1218 wysta-
wiong dla Edwarda Sochackiego.

Uniewaznia sie zgubiong prze-
pustke zakladows nr 5089 wysta-
wiong dla Stanistawa Pniaka.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustek do Dzialu Kadr,

WezZ udzial w plebiscycie
»Blize] ksiazki wspélczesne]*

W poprzednim numerze naszej gazety, zamieSciliSmy pierwszy
kupon do glosowania w konkursie-plebiscycie ,,Glosu Pracy” p.t.

»Blizej ksigzki wspolczesnej”.

‘Wypelnione kupony czytelnicy przekazywali organizatorom pra-
cy kulturalno-oSwiatowej a ci Zwiazkowej Bibliotece Beletry-

stycznej.

W nastepnym numerze ,Wspélnego Celu” podamy, kiérzy or-
ganizatorzy pracy k.-o. zebrali najwiecej kuponéw i otrzymaja
nagrody ufundowane przez Komisje Kulturalno-Oswiatowa Rady
Zakladowej, i ktorzy czytelnicy sposréd tych, ktérzy wypelnili
nasze kupony, wylosowali bony ksiazkowe-

Proponujemy nadal zapoznawanie sie z ciekawymi ksiazkami
wspoélczesnymi, ktore sa do wypoiyczenia w naszej Zwiazkowej

Bibliotece Beleirystycznej,

Juz wkrétce zamieScimy jeszcze jeden kupon i zachecamy na-
szych czytelnikéw do udzialu w konkursie-plebiscycie ,Blizej
ksigzki wspoélczesnej”. Na wszystkich uczestnikow czekaja nagro-
dy ufundowane przez organizatorow.

H. OLENSKA-ZALEWSKA
W plomieniu
zapafki

—,Na sali bylo o tej porze dosé
pusto. Kilku szpakowatych albo ty-
sych panéw siedzialo przy herbacie
czy kawie,

Podano nam herbate i ciastka. Ja-
nek — czym$ bez przerwy zaafero-
wany — oznajmil mi na wstepie, ze
chce wréci¢ do Kraju.

— ByliSmy emigracjg polityczng —
powiedziat — ale juz nie jestesSmy.
MyS$leliSmy, ze stad bedziemy wal-
czyé o Polske. Ale nie ma mowy,
zeby Zachéd ruszyl palecem w naszej
sprawie! A tu nowa potega niemiec-
ka wyrasta pod bokiem. Adenaue-
rowski hitleryzm.

— Moze te Niemcy sa juz teraz
inne? — wirgcilam niepewnie,

— Ze Niemcy teraz inne? Tak. O
ile Hitler byt inny od Bismarcka,
o tyle Adenauer jest inny od Hitle-
ra. Jedynie tylko Rosja moze nas
jeszeze uratowaé przed Niemcami!

Mowit duzo, gwaltownie i predko.

— A jak wygladajg pana osobiste
sprawy? Materialne? Rodzinne —
spytalam.

— Owszem. NieZle, Mam niewiel-
kie przedsigbiorstwo meblowe pod

Londynem. Ale c¢6z?! Bede tu sie-
dzie¢ ze wzgledow materialnych?
Moje dzieci wynaradawiajg sie!

Mniejsze ma sze§¢é lat, poszio do
szkoty. Jak tylko nie widzi nas przy
sobie, zaraz zaczyna do starszych
dzieci moéwié po angielsku!

Spojrzal na zegarek. Przebrasza:
umowit sie i boi sie spdznié. Mam
nadzieje, ze odwiedze ich kiedysS.
Mieszkaja w Aldershot, kolo Lon-
dynu. Przedtem skontaktuje i pozna
mnie ze swoja zong. Zapytatam, czy
widujg ojca. Owszem. Sg z ojcem w
kontakcie, a nawet w przyjazni.

— Tak — powiedzial podajgc mi na
pozegnanie reke. — Nie jesteSmy
juz emigracja polityczng, ale zarob-
kowa.

Konczae herbate, siedzialam jesz-
cze przy stoliku chwile. A potem
wysziam pod wskazany adres, ktory
mi podano w biurze,

Z powodu nadmiernego podniece-
nia — widocznie — minetam wias-
ciwy numer domu i posziam spory
kawatl dalej.—"

Fragment ksigzki pod wyzej
podanym tytutem, ktérg wy-
pozyczy¢é mozna w Zwigzko-
wej Bibliotece Beletrystycznej.

KOLEGIUM w skladzie:
Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTHICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL®

odznaczona Zlota Honorowa Odznaka Zwiazku Zawodowego

Chemikow i medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego
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WSPOLNY CEL

Po 34 latach pracy
w przemysle widkien sztucznych

Na wstepie oddajemy glos pracow-
nikom Oddzialu Wioékniarni. Mowi
Stefan Was — zmianowy: —, Dobry
czlowiek, dobry mistrz. Szkoda, ze
odchodzi na emeryture.—”’

Tadeusz Sobcaynski — brygadzista:
—,,Dobrze sie nam z nim pracowalo.
Byl sprawiedliwy i wiedzial czego
chce. To byl dobry mistrz.—"

Jan Paspalis — przedzarz: —, Nigdy
nasza zmiana i nasza Brygada Pra-
cy Socjalistycznej nie zapomi o na-
szym mistrzu. Zawsze budzil naszg
inicjatywe. MieliSmy zawsze dobre
wyniki w produkeji i w pracy spo-
tecznej.—"

Zenon Kotliniski (bo to o nim wila-
$nie mowa) starszy mistrz Oddziatu
Widkniarni, w grudniu ub. roku za-
konczyt diugi staz pracy w Celwis-
kozie oraz w przemyS$le chemicznym
(34 lata) i odszedl na zasluzong eme-
ryture. Byl popularng postacig w
naszym zakladzie, ze wzgledu na
staz pracy nazywano go we WwIlok-
niarni po prostu ,,Dziadkiem”. Bylo
w tym okreSleniu powazanie dla je-
go doSwiadezenia zyciowego i zawo-
dowego.

Rozpoczagl prace w roku 1936 w fa-
bryce w Tomaszowie, ktéra byia ko-
lebkyg polskiego przemystu widkien
sztucznych.

—,Pierwsze lata mojej pracy w
Tomaszowie — wspomina Zenon Ko-
tlinski — byly bardzo trudne. Mie-
dzy tamta praca W warunkach kapi-
talistycznych a dzisiejszg trudno by-
1o znalezé jakie§ pordwnania.

Na przyklad przeznaczona na Spo-
Zycie positku przerwa, wynosita dzie
sig¢ minut i musiala byé dokladnie
przestrzegana.

V7arunki bezpieczenstwa i higieny
pracy byly bardzo ciezkie,

Rowniez w czasie okupacji praco-
walen. w fabryce tomaszowskiej.

Bylo jeszcze gorzej, bo dochodzily
do tegy niskie zarobki i ‘ciagly
strach jrzed lapankg i przymuso-
wym wyjazdem w glab rzeszy.

Ale i ten okres szcze$liwie prze-
zytem.

Zaraz po wyzwoleniu Tomaszowa
przez wojska radzieckie w roku 1945,
nasza fabryka rozpoczela prace a ja
zostatem mistrzem.

W Tomaszowie pracowalem do 1947
roku.

Na pierwszy apel; Ze frzeba poma-
gaé w odbudowie i wuruchamianiu
polskiego przemysitu na ziemiach od-
zyskanych, pojechatem'do Szczecina,
gdzie skierowany zostalim do Szcze-
cinskich Zakladéw WioFen Sztucz-
nych,

Naprzoéd pracowalem przy odbudo-
wie zniszczonej stacji lugu w tej fa-
bryce, potem bylem dyspozytorem
zakladu.

W roku 1951, w $§lad za 6wczesnym
dyrektorem Vogtem, przyjechalem ze
Szczecina do Jeleniej Gory. W Cel-
wiskozie bylem naprzéd mistrzem w
stacji sody i alkalizacji, potem za-
stepea kierownika oddzialu. Kierow=-
nikiem tego oddzialu byla wtedy
mgr Jadwiga Trzeciakowa.

W roku 1958 zostalem przeniesiony
na stanowisko starszego mistrza do
oddzialu Wiokniarni i z tego oddzia-
iu odchodze na emeryture.—"

Do najtrudniejszych okresow Ww
swojej pracy w naszym zakladzie
Zenon Kotlinski zalicza okres po-
czgtkowy.

—,,Praca mistrza stacji sody — moé-
wi Zenon Kotlinski — byla trudna.
Zbiornik, w Kktéorym znajdowal sig
tug krystaliczny miat wysoko$é 31
metréow, zasuwy byly popekane a su-
rowiec otrzymywalo sie nietatwo.

‘W czasie rozruchu stacji sody i al-
kalizacji trzeba bylo wykonaé wiele
przerdbek i zmian w urzadzeniach
mechanicznych. Likwidowano stare
i montowano nowe, lepsze urzadze-
nia. Nie bylo mowy o nadzorowaniu
tylko pracy. Trzeba bylo zawijaé¢ re-
kawy i pracowaé razem 2ze Wwszyst-
kimi. Wymagal tego okres budowy
naszego zaktadu. Nikt jednak nie
narzekal. Byl to czas, kiedy widzgc
efekty naszej pracy, cieszyliSmy sie
i chcieliSmy wszyscy aby jak naj-
predzej nasz zaklad zaczal produko-
wa¢é i dostarcza¢ potrzebnych surow-
cOwW przemystowi.

Kiedy ruszyla produkcja mieliSmy
przez diuzszy czas trudno$ci z usta-
bilizowaniem zatogi. Nieraz w ciggu
tygodnia przyjmowano do pracy 50
ludzi i w ciggu tygodnia wszyscy
oni odchodzili.

_ Przestraszaly ich trudne warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy. Ale
wszystkie trudno$ci jako§ stopniowo
przezwyciezyliSmy.

Poczgtkowy okres pracy we Wiok-
niarni byl réwniez trudny ale z cza-
sem wszystko doszio do normy.

Ostatnio, pracowato mi

loge  zmiany, na ktoérej pracowatem
i z przyjemnoScig przyjai.em wiado-
mo$é, ze brygadzie Tadeusza Sob-

* czynskiego przyznana zostala -na o-

statniej Konferencji. Samorzadu Ro-
boOtniczego Zlota Odznaka BPS.
o bede teraz robil? Przede wszy-

st kim musze wypoczgé po 34 latach

,

Kroniczka
kultarals

Coraz bardziej z oot
meza — przystowiow&Mn, 'y do-
mu, wW nowoczesnym malzenst-
wie.

Dobry maz musi obecnie umieé
obiera¢ ziemniaki, zwlaszcza, ze
nie ma jeszcze w handlu matych,
praktycznych obieraczek do zie-
mniakow,

Zona pracujgca zawodowo wy-
konuje jednak mnadal wiele r6z-
nych prac domowych i dlatego
powinna umie¢ na przyklad: na-
prawiaé¢ wtyczki do zelazka.

Wychodzae z tych zalozen, or-
ganizatorzy si6dmego juz pod-
wieczorku przy mikrofonie, jaki
zorganizowany zostal przez ko-
misje kulturalno-o§wiatowa Rady
Zakladowej, takie wlasnie zada-
nia wymyS$lili dla matzenstw,
ktore braly udziat w jednym z
wielu wesolych konkursow. Pod-
wieczorek udat sie bardzo dobrze
i byt zorganizowany dla tych,
ktorzy pospieszyli z pomoca za-

k*adowi w grudniu ub. r., kiedy
riagromadzily sie duze ilosci wa-
1gon6w z papierowka i trzeba by-
fo je jak najszybciej roztadowy-
wac.

Byli wiec przede wszystkim
czlonkowie Brygad Pracy Socja-
listycznej z rodzinami i Zzolnie-
rze, ktorzy tak dzielnie pomagali
nam w zakladzie. Tym razem
rowniez dzielnie uczestniczyli w
zabawie, ktoéra przeciggnela sie
do bialego rana (jest to oczywi$-
cie tym razem przeno$nia, gdyz
w styczniu o godzinie 5.00 nie
jest jeszcze jasno, a z braku
Sniegu roéwniez nie bylo bialo-).

Podwieczorek odbyt sie w Klu-
bie ,,Iskra” (nowa nazwa b. ,,Kon
ga”), przy doborowej orkiestrze,
sprowadzonej specjalnie przez
s,Kwadrat”, ktory jest wspolor-
ganizatorem naszych imprez,

W czasie zabawy wreczono ro6-
wniez upominki od Komisji
Wspolzawodnictwa dla tych, kto-
rzy najbardziej wyro6znili sie w
grudniowym czynie-

Informujgc o przebiegu siod-
mego podwieczorku, zapraszamy
na 6smy w lutym br!

Adam Koziolek

Fot. archiwum

pracy. Pojade jeszcze-do sanatorium
dla podreperowania swojego zdrowia
a poézniej bede pomagat Zonie, ktora
pracuje w sklepie, .

Bede utrzymywal’ staly kontakt z
zakladem przez Kolo Rencistow i
Emerytow.

Nawet nie przypuszezalem, ze tak

‘trudno bedzie mi odej$é z zakiadu.

Na zakonczenie moich wspomnien
cheialbym za po$rednictwem ,,Wspol-
nego Celu’”’ ziozy¢ serdeczne podzie-
kowanie wszystkim, ktoérzy ze mng
pracowali, podwladnym i przelozo-
nym.—" Konstanty Berndt

sig tutaj] ;
' pardzo dobrze. Wysoko oceniam za-

W zakladowym laboratorium badawczym przeprowadzono kolejng
zmiane organizacyjng — o0 czym piszemy dzisiaj na stronie 2.
Na zdjeciu — Barbara Blarowska, pracownica tego laboratorium.

Czyta -
cata rodzinka

Zdzistaw Winkler, §lusarz z Od-
dziatu Alkalizacji, nalezy do stalych
goSci naszej Zwigzkowej Biblioteki
Beletrystycznej.

Juz od 1955 roku, regularnie co
dwa tygodnie, wypozycza nowe ksig-
zki, przy czym najchetniej czyta
»kryminaty’’, ktére uwaza za najlep-
szy relaks po pracy.

Jezeli ksigzka jest szczegblnie pa-
sjonujgca, a to zdarza sie do$é cze-
sto (nasza bilbioteka ma wszystkie
dobre, nowe ksigzkil) wtedy wypo-
zyczong " przez Zdzistawa Winklera
ksigzke ezyta cala rodzina: a wiec
maizonka p. Halina i 19-letni syn
Wojciech.

Jedng =z ostatnich ksigzek
czytal, byta ksigzka o tematyce spor
towej Bogdana Tomaszewskiego p.t.

jakie

,»Na ringu”. Poniewaz p. Winkler
jest kibicem naszego klubu sporto-
wego ,,Dolno$lgzaka’” i uczeszczal
chetnie na mecze bokserskie, temat
tej ksigzki bardzo mu odpowiadal.
Obecnie czyta te ksigzke syn. Tylko
pani Halina Winklerowa nie podziela
tym razem zainteresowania meza i
syna. '

Na jaka ksigzke bedzie pan gloso-
wal w plebiscycie ,Blizej ksigzki
wspoblezesnej”? — pytam na zakon-
czenie rozmowy Zdzistawa Winklera.

Opinia catej rodziny bedzie tym
razem zgodna. Najlepsza ksigzka
wspobiczesna, to zdaniem rodzinki p.
Winkleré6w ,Raport z Monachium?”
— L. Brychta. ‘
Jozef Sukniewicz

Nasi korespondenci piszq

Przy zmianie
stanowiska

Zdarza sie tak w Oddziale

' Widkniarni, Ze pracownicy wiok-

niarek, krajarek i odgazowywa-
czy zostaja skierowani dorywczo
na sze$¢ godzin na stanowisko
pracy przy suszarkach,

Wysoka temperatura na tym
stanowisku, oraz konieczno$é
wrzucania wiokna do suszarek

celem ponownego suszenia
czynig te prace bardzp ucigzliwa,
jezeli skierowany z innego sta-
nowiska pracownik, ubrany jest
w odziez cieplg, kwasoodporng.
Istnieje konieczno$§¢ zaopatry-
wania tych pracownikow w lek-
kie ubrania drelichowe.
Wysuwam te propozycje, po-
niewaz aktualnie istnieja w za-
kladzie sprzyjajace warunki ku
temu, aby drobne sprawy socjal-
ne zalatwi¢ pozytywnie, w zwyk-
tym trybie roboczym., KMB

Wyciag nieczynny

W szatni przeznaczonej na o-
dziez roboczg pracownikéw Od-
dzialu Wibékniarni, sa wprawdzie
przewody wentylacyjne, ale wy-
cigg jest nieczynny. Skutek tego
jest taki, ze pracownik czesto u-
biera mokra odziez, ktéra nie
zdazyla wyschngé, jest ona réow-

niez przesigknieta substancjami
szkodliwymi dla zdrowia.
Chociaz mamy na pewno wiele
wazniejszych spraw do zatatwie-
nia w Oddziale Wiékniarni z te-
go zakresu, uwazam ze i ta na
pozor drobna, ale dla nas bardzo
wazna, powinna znaleZé jak naj-
predzej rozwigzanie.
Konstanty Berndt

Jeszcze
0 szkoleniu bhp

W numerze 1 ,,Wspé6lnego Celu”
B. Stanistawski w notatce p. t. ,,Po
kursie dla dozoru’” przytoczyl dwa
fragmenty wypowiedzi uczestnikéw
kursu BHP, dla S$redniego dozoru
technicznego. Przytoczyt
liczb, a cato§¢ charakteryzowala po-
zytywnie miniony kurs. O ile jako
uczestnik  tego  szkolenia musze
stwierdzi¢ znaczne rozszerzenie mych
wiadomo$ci o tej dziedzinie pracy,
to do przebiegu wykladoéw jak i eg-
zaminu, mam szereg zastrzezen.

Przede wszystkim zestaw pytan,
ktory nam po =zakonczeniu kursu
doreczono przekonal nas, ze na wie-
kszo§¢ z nich nie znajdujemy odpo-
wiedzi, nawet w tych notatkach, z
wyktadow, ktére bardzo skrupulatnie
byly prowadzone (méwi o tym jeden
z rozmoéwcoéw) B. Stanistawskiego.
Stalo sie tak dlatego, ze wykladow-
cy albo kwestii tych nie poruszali,
albo ginely one w nadmiernie roz-
detym materiale, ktory miat byé ja-
koby uniwersalny dla caltego $red-
niego dozoru technicznego w zakla-
dzie, Nikle wyniki egzaminu i jego
przebieg Swiadczyly ze ta unifikacja
mineta sie z celem.

Na przyklad kierowniczka stoléwki
mogia na egzaminie otrzymaé pyta-
nie nr 52: ,,w jakim celu wytwarza
sie proznie w gniotowniku przed
siarczkowaniem?”’

Referent ekonomiczny Wydziatu
Gospodarki Pozaoperacyjnej mogt

tez gars§é

wyciggngé pytanie: ,;jakie niebez-
pieczenstwa mogg zaistnieé przy nie-
przestrzeganiu instrukeji ruchowej w
warzelni — podaé przyklad?” Bry-
gadzistka pralni centralnej mogta np.
wylosowaé pytanie: ,,Jakim warun-
kom powinien odpowiadaé magazyn
dwuizocyjanianow?”’

Wymienieni przeze mnie przykla-
dowo pracownicy wylosowali zapew-
ne inne pytania, ale mogli tatwo na-
trafié na zagadnienie im obce, 2z
ktorym nie mieli i zapewne nigdy
mieé nie beda blizszego kontaktu.
Powodowalo to niepotrzebne rozpra-
szanie czasu i uwagi, mnoéstwo zde-
nerwowania i slabe wyniki egzami-
now. W tym punkecie nie zgadzam
sie z kierownikiem Dgzialu BHP.

W przyszioSci, podobne kursy po-
winny (odbywajgce sie rowniez w
grupach), przestrzegaé pewnej se-
lekeji tematow, stosownie do zagad-
nien, z jakimi dani pracownicy w
czasie swojej pracy mogag sie spot-
kaé.

I w tym wypadku ilo§¢ materiatu
wylozonego nie przechodzi w jako$é
przyswojonej wiedzy. Sadze, ze pod
koniec kazdego wykladu, nalezy do-
konaé syntezy wylozonego materiatu
w postaci pytan, ktore zawarte zo-
stang pozniej w indeksie pytan do
egzaminu.

W ten spos6b powinny byé omo-
wione bhez wyjatku wszystkie pyta-
nia.

Mozna sie dziwié, ze wniosku tego
nie wysnuli egzaminatorzy, ktorzy
stanowili wyborowy zesp6l specja-
listow, Andrzej Gateski
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Szanowny panie redaktorku!

*Codziennie prawie, ta sama grupa
pracownikOw naszego zakitadu, kto-
rzy bardzo poéino chyba wstajg, tar-
guje sie 2z Kkierowecg autobusu na
przystanku kolo ,matej poczty”,
wsiadajge na sile do przepelnionego
autobusu, przeznaczonymi do wysia-
dania drzwiami..

Autobus pare minut stoi, trwaja
targi i bardzo czesto wskutek tego
przez kilku upartych i pézno wsta-
jacych, spéznia sie¢ do pracy Kkilku-
dziesieciu innych.

Rzecz charakterystyczna, ze sa to
ciggle jedni i ci sami, blisko mie-
szkajacy od zakladu. MySle, ze wy-
szio by im na zdrowie, gdyby po
pierwsze: nieco weczeSniej wstali, po
drugie: przeszli sie rano na pie-
chotke.

A co pan o tym mysli redaktorze?

Ada$ Koziolek.—"

¥

W Domu Wystuzonego Chemika w
Tarnowie, o ktérym pisaliSmy w je-
dnym z numerdéw naszej gazety w
ubiegtym roku, jest juz spora gar-
Ztka b. praccwnikéw naszego zakla-
u.

W tych dniach dostaliSmy kartke
od jednego z najnowszych pensjona-
riuszy tego Domu Stefana Stepniews -
skiego, niedawno pracownika Dziatu
K‘adr i Szkolenia, bylego- przewod-
niczacego naszej Rady Robotniczej.

Z Kkartki tej dowiedzieliSmy sie, ze

brzebywaja tam réwniez nasi eme-
ryci i renciSci: Janina Czekallowa,
Aleksandra Kulikowska i Ludwik
Kardas.
! Prosza oni o regularne przesylanie
im zakladowej gazety, gdyz cheg u-
trzymaé nadal kontakt z zakladem.
W zakonczeniu kartki czytamy:

-_-—,,Przesylamy serdeczne pozdro-
wienia dla naczelnego redaktora i
komitetu redakcyjnego. Rowniez
przesylamy pozdrowienia .dla WSzy-
stkich wspoélnych znajomych i liczy-
my, ze kiedyS§ kto§ nas odwiedzi, -z
czego bedziemy bardzo radzi i zado-
woleni,—” (s)

3

»nBiedronka” — takag nazwe przyjat
po\yopowsta}y kabaret, powolany do
zycla przez samorzgd szkolny w na-
szej zakladowej Zasadniczej Szkole
Zawodowej. Kierownikiem .zespoiu
jest kierownik szkolnej Swietlicy
Wanda Matek a kierownikiem lite-
rackim nauczycielka Nina Kozlow-
ska.

Juz dzi§ zamawiamy sobie bilety
na pierwszy wystep kabaretu! NK

3

W pierwszym etapie konkursu re-
cytatorskiego w zakiadowej Zasad-
niczej Szkole Zawodowej, pierwsze
miejsca zajgly uczennice:

1. Marzena Semeniuk z kl. 1 d, 2.
Aleksandra Sztolenwerk z kl, I Cy . 8;
Iwona Bekier z kl. I c. (enka)

3

W czwartym kwartale 1970 r. do
redakcji naszej gazety, nadesztio ma-
fo kartek, na nasz nieustajgcy kon-
kurs ,,Pocztowka ze sloncem’, ale
tak jest co roku.

Okres zimowy nie sprzyja dalekim
wyjazdom i urlopom a na delegacje
jezdziliSmy mato, bo zabrakio fun-
duszow...

Bonem ksigzkowym postanowiliSmy
wyréznié za IV kwartat 1970 r. kart-
ke, ktorg nadesial nam z pobytu w
sanatorium w Swinouj$ciu Zygmunt
Bijas.

Zachecamy czytelnikow naszej ga-
zety do pisania nadal do nas z
wszelKiego rodzaju ,,wypadéw w te-
ren”. Przypominamy, ze w kazdym
kwartale nagradzamy dwie kartki.
Jedng za tre$é, druga za nie znang
szerszemu ogoélowi miejscowosé, z
ktorej kartka zostata nadana. (ks)

%

W ostatniej dekadzie stycznia br.
do redakcji naszej. gazety nadeszla
kartka nastepuijacej tresci: g

—,,Pozdrowienia 'z pieknego Zako-
panego zasylaja trzej skibobiSeci —
Zdzisiek, Janusz i Alek.—”

NOWE PRZYGODY
JOZIA WISKOZIAKA (1)

S =

Rys. Anna Szupszynska
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GRZEGORZ RUTKOWSKI
\

JOZEF PAWLUKIEWICZ

ROMUALD MIERZWINSKI

STANISEAW GEOGOWSKI

KAZIMIERZ LUKASIK

Dzisiejsza nasza rubryke sportows,
poSwiecamy w caloSei na zdjecia
wybranego przez czytelnikéw naszej
gazety, najlepszego skladu naszej
druzyny pitkarskiej lat 1962—1970. Do
peilnej jedenastki brak nam zdjecia
Szwabowicza.

Jak juz sygnalizowaliSmy najwiek-
523 ilo$¢ glos6w otrzymali w naszym
plebiscycie kolejno: 1. Weis, 2. Paw~
lukiewicz, 3. Zdebel, 4. Skrzypczyk,
5—6. Zug i Rydinger, 7—8. Mierzwin-
ski i Glogowski, 9. Rutkowski, 10—11.
Szwabowicz i Eukasik.

Miejsca poza pierwsza jedenastkag
kolejno zajeli: 12. Motylewski, 13.
Kaszkur, 14—15. Grabke i Glowacki,
16—17. Stefanczyk i Kiszka, 18—21.
Czepa, Kaluzny, Wiér, Kubisz, 22—26.
Dabrowski, Bratek, Zalega, Stawin-
ski, Jarzina, 27—31. Zarczynski,
Cll{lmielewski, Koscielny, Wypich, Ju-
dka,

Ani jeden z glosujacych nie wyty-
powal peilnej jedenastki, czterech:
Mieczystaw Cybulski, Jézef Pawlu-
kiewicz, Wiadystaw Pawlak i Mie-
czystaw Kruszewski typowalo pra-
widlowo pelng dziesigtke.

Juz wkroétce wySlemy dyplomy pa-
migtkowe wszystkim pitkarzom wy-
branym do najlepszej jedenastki i
nagrody tym, ktorzy typowali naj-

ROBERT ZUG

. lepiej.

JAN SKRZYPCZYK
(w ciemnej koszulce)

|

JAN WEIS
(w jasnej koszulce)

BOGDAN RYDINGER

Wszystkie zdjecia

z archiwum

HENRYK ZDEBEL

,.Wspélnego Celu*

Wszystkim uczestnikom na-
szego plebiscytu serdecznie dzigkuje-
my za udzial w naszej zabawie.

Miody bokser Dolnos§lgzaka Jacek
Olszewski reprezentowal barwy wro-
clawskiego okregu w zawodach mie-
dzymiastowych junioréw z Opolem i
swojg walke wygral, Oprécz Olszew-
skiego do kadry okregu zaliczeni sg
Kruk i Olchowka.

Jak nas poinformowal trener Jan
Gozdzik, sekcja ma trudno$ci z or-
ganizacja treningbéw, gdyz w sali
przy ul. Wolnosci jest zimno a inne-
go stalego miejsca brak. zet,

es.

Podajemy rozwigzanie wiréw-

ﬁ

ki Swigtecznej z numeru 34
,»,Wspoélnego Celu”: :
banita, rankor, brzoza, zaloga, i-

manat, damara, batuta, gazeta,

Madera, Dalida; turnia, rezeda,
treser, silnik, Niniwa, diadem:
Spoéréd  czytelnikow  ktoérzy

nadeslali prawidlowe rozwigzania
bon ksigzkowy wylosowala Bo-
gumila Witkowska.

Krzyzowka magiczna:

Znaczenie Wyrazow:

1. rodzaj miny o duzym ladunku
materialu wybuchowego, 2. ansa,
3. czarny bursztyn, 4. sarmackie
czyli, 5. kompozytor francuski i
publicysta muzyczny (1866-1925).

Rozwiazania Krzyzowki magi-
cznej nalezy sklada¢ w redakecji
do 20 lutego br.

Wsrod czytelnikow, ktorzy na-
desla prawidlowe rozwigzania,
rozlosowany zostanie bon ksiaz-
kowy.,

TN

LUTY 1971 r.

Na urlop za granice ?

O letnim urlopie trzeba my$leé
juz dzisiaj, warto zawsze wecze-
$nie ukladaé¢ plany z tym urlo-
pem zwigzane.

Proponujemy wiec juz dzisiaj
kilka wycieczek zagranicznych,
szczegblnie nad tymi w grani-
cach 2000 zi warto sie niektérym
z nas zastanowié.

Biuro Zakladowego Oddzialu
PTTK posiada poza tym wiele
informator6w réznych biur po-
drézy jak: ,,Orbis” moports tou-
rist”, ,,Gromada” d in.

Mozna wiec uzyskaé w naszym
biurze informacje o wycieczkach
do Rumunii, Bulgarii, na Wegry,
do NRD, ZSRR i innych krajow.

Mozna w biurze naszego PTTK

zapoznaé¢ sie z kosztami wycie-
czek, z ich terminami i progra-
mami,

A oto niektére z nich:

Berlin—Poczdam — pieciodnio-
wa wycieczka pociggiem, koszt
2.050 zi,

Drezno, wycieczka czterodnio-
wa, pociggiem — 2.450 zi,

Moskwa, wycieczka 6-dniowa,
pociagiem — 2.250 zi,

Budapeszt—Praga — siedmio-
dniowa wycieczka pociggiem —
2.500 zi,

A wiec zapraszamy do zaklado-
wego biura PTTK — po blizsze
informacje!

Zdzistaw Rze$niowiecki

W goscinie
u gornikow
W grudniu Cezary Turski pre-

zes Zakladowego Oddziatu PTTK
i Jerzy Jawurek, wiceprezes, go-

Scili na zaproszenie Oddzialu
PTTK ,,Gornik” przy kopalni
»Wujek” w Katowicach, gdzie

wspolnie z delegacjami z innych
duzych Zakladowych Oddziatow
PTTK brali wdziat w dwudnio-
wych rozmowach z goérnikami.
Zapoznali sie z ich nielatwg
praca, kopalnig, jej osiggniecia-

mi produkeyjnymi i turystyczny-
mi.

Ciezka praca goOrnicza stawia
przed Oddziatem PTTK i jego
dzialaczami szczeg6lne zadania,
z ktorych wywiazujg sie dosko-
nale,

Bardzo wysoko oceniono te
prace na- spotkaniu dzialaczy
Oddzialu PTTK ,,Gornik” i za-
proszonych gosci, z aktywem po-
lityczno-spotecznym kopalni. War
to zaznaczy€, ze wszystkie in-
stancje gospodarcze kopalni stwa
rzajg wielce przychylng atmosfe-
re dla pracy dziataczy-

DV\{a dni rozmoéw pozwolilo na
Wymiane doSwiadiczen w dzialal-
nosci turystyczriej, z ktérych na
Pewno nex’ dziatacze skorzystaja.

RZ.

Niedziela
w géifzach

Wzoren L lat ubieglych, Zakia-
dowy _Od{? ial PTTK wznowil 23
styczny';v*ﬂ“‘, § organizacje popular-
nych #& B8 ¥iel zimowych w g6~
raci !

AL liu pracy taki wypad
W gy Snieznej i stonecz-
nej pogodzie, doskonale regene-
ruje silty i zdrowie.

Impreze te polecamy wszyst-
kim pracownikom naszego zakla-
du i organizatorom pracy k.-o.
rad oddziatowych, ktérzy powin-
ni organizowaé grupowe wyjazdy
w goéry, w niedziele.

Koszt przejazdu autobusem za-
kladowym do Karpacza Ilub
Szklarskiej Poreby i z powrotem
tylko 5 zil

Blizszych informacji o termi-
nach wyjazdéw i programie tych

pozytecznych  imprez, udziela

biuro PTTK (tel. 177), ktére

przyjmuje rowniez zgloszenia.
ZR

Deszcz i $Snieg
w Szklarskiej Porehie

Niedziela w goérach jest najprzy-
jemniejsza wtedy, kiedy jest $nieg.

Niestety, 24 stycznia padat deszcz,
kiedy zakladowy autobus przywio6zt
naszych turystéw do Szklarskiej Po-
reby.

Miny wiec mocno zrzedly...

Najodwazniejsi jednak zaryzykowa-
li wycieczke w gbéry i nie zawiedli
sie. W goérach, wysoko byl S$nieg,
pogoda byla lepsza.

Z powodu wiosennej pogody — co
W styczniu rzadko sie zdarza, w nie-
dziele 31 stycznia, kolejna wycieczka
do Szklarskiej Poreby dla uczniow
Zasadniczej Szkoly Zawodowej, be-
dzie wycieczkg krajoznawczg. Narty
na razie trzeba bylo zostawié w do-

mu. azet
Kulig — to doskonala zimowa
‘Wwycieczka.

Czy nie ma ich w tegorocznym
planie naszego wypoczynku?
Fot. Z. Adamski
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