j/ 7 1' i ,

GAZETA SAVORZADU RCBOTNICZECOCELWISKOZYe

CPOLNY

WYCHODZI 3 RAZY W MIESIACUSFRENUVERATA KWARTALINA 2507k

Nr 3 (450)

31 styczmia 1971 r.

Rok XIX

Dotychczasowe wyniki
i nowe zadania Wytworni Widkien Syntetycznych

Naszym dorocznym zwycza-
jem, rozpoczynamy w dzisiej-
szym numerze cykl wywia-
dow z kierownikami wytwor-
ni naszego zakladu, od wy-
wiadu z inz. Mieczystawem
Setkowiczem, kierownikiem
Wytworni Widkien Syntetycz-
nych.

Celem tego cyklu bedzie za-
poznanie czytelnikéw z wy-
nikami pracy wytwoérni za
roku 1970, oraz z najwazniej-
szymi ich problemami.

Poniewaz jesteSmy pewni,
7e nie bedziemy w stanie w
krétkich wywiadach, poruszyé
wszystkich interesujacych za-
loge zakladu zagadnien, kazdy
list, pytanie dodatkowe i u-
waga krytyczna ze sfrony
czytelnikow, znajdzie w na-
szej gazecie zawsze zyczliwa
odpowiedz.

LWSPOLNY CEL”:
osiggneta wytwornia w
19707

INZ. M. SETKOWICZ: Jak wie-
my Wytwornia Wiokien Syntety-
cznych sklada sie z dwoch od-

Jakie wyniki
roku
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Dzialalno$¢ grup partyjnych,
praca z kandydatami, organizacja
zebran, wzrost szeregéow partyj-
nych — oto najwazniejsze za-
dania, ktorymi zajmowaé sie be-
dzie Komisja Organizacyjna Ko-
mitetu Zakladowego PZPR, kto-
rej przewodniczacym jest sekre-
tarz KZ Jerzy Falborski.

Na pierwszym posiedzeniu ko-
misji, ktére odbylo sie¢ 13 stycz-
nia br.,, omoéwiono podzial zadan
miedzy poszczegblnych czlonkow
komisji oraz zastanawiano sig
nad metodami jej pracy. i

Postanowiono m. in. giéwna u
wage * skupié na uaktywnieniu
grup partyjnych, od ktérych wia-
sciwego dzialania zalezy praca
calej organizacii Niestety, trzeba
przyzna¢, ze do tej pory grupy
partyjne w naszej organizacji nie
wypracowaly jeszcze wtiasnej,
skutecznej metody dzialania a
ich zebrania odbywaly sie naj-
cze$ciej nieregularnie. Czlonko-
wie komisji organizacyjnej po-
stanowili nawigzaé¢ kontakty z
poszezégblnymi grupami partyj-
nymi i braé¢ udziat w ich zebra-
niach-

Maja by¢ rowniez pOdJQte pro-
by opracowania i oddania grupo-
wym specjalnych ,notatnikow
grupowego partyjnego” ktoére po-
winny utatwi¢ im prace i prowa-
dzenie malej ale koniecznej dla
dobrego dziatania grupy, ewiden-
cji. Stanistaw Kozar

dzialdow o roéznej produkcji. Od-
dzial Elany wykonat roczne za-
dania ilosciowe w 123,19 i po-
my$lnie rozpoczal w roku 1970
produkcje elany modyfikowanej.
Oddziat Elastonu — niestety nie
wykonal zaplanowanej produkeji,
z powodu braku odpowiedniej i-
losci przedzarek. Niewatpliwym
osiggnieciem jednak tego oddzia-
(Dokonczenie na str. 2)

| Jeszeze

dwa kroki
naprzod

| tami calymi termin ich realizacji.

| Mowa tu o elektrofiltrach w
| Wytwoérni Celulozy i hydraulicz-
I nym odzuzlaniu w Dziale Glow-
| nego Energetyka.

| Jak nas poinformowal kierow-
| nik Wytworni Energetycznej inz-
| Henryk Leszczynski w roku 1970,
wpo wieloletnim oczekiwaniu, zo-
| stata wreszcie uruchomiona,
‘uwprawdzxe jeszcze tylko czeScio-
| wo, instalacja hydraulicznego od-
,’zuzlama W pierwszych dniach,
| jak to niestety czesto u nas by-
| wa — przysporzyla ona wiele
| klopotow, W przewazajacej cze-
| sci wynikajacych z bledéw na-
{tury projektowej.

! Wiekszo§¢ tych frudnosci zo-
| stala juz pokonana i instalacja
| dziata prawidlowo.

| Nalezy sie spodziewaé, ze po
| catkowitym uruchomieniu urzg-
‘dzen hydraulicznego odzuzlania,

| Dwie inwestycje w naszym za-'
! kladzie zyskaly sobie wecale nie-
| chlubne miano: historycznych, ze
! wzgledu na przeciggajacy sie la-

ralne PZPR do przewodnicza-
cych KSR i dyrektoréw - przed-
sigbiors A

W sprawie podzialu kwot
znaczonych na poprawe syt
matezﬁaiméi‘< ‘najnizej zara
_podkreslajac, ze W
4Madaeh zWrécdno wowcza ,g;?g
t zwiazkl miedz;

Szczegbine
okolicznosci

—,, W odpowiedzi na notatke w
»Rozmaito$ciach’” w numerze 1
,,Wspoélnego Celu” wyjasniam co na-
stepuje:

Aby w najblizszym numerze gazety
mozna bylo podaé o ukaramu Jerze-
go Gaudyna informuje:

a) w dniach 15 i 16 grudnia ub. r.
Jerzy Gaudyn byl na urlopie oko-
licznos$ciowym z tytulu urodzin dzie-
cka.

b) w dniu 17 grudnia przybyt do
pracy w stanie nietrzezwym i zaklo-
cal spokoj na portierni,

W roku 1970 znaczna poprawa

" Rok 1970 przyniost w naszym za-
kladzie nie tylko dobre wyniki pro-
dukeyjne ale i dalsza poprawe wa-
runkow bezpieczenstwa pracy.

Ilo§¢ wypadkOw przy pracy W po-
rownaniu z rokiem 1969 zmiejszyla
sie o 29, wskaznik czestotliwosci
zmniejszyl sie z 30,7% w roku 1969
do 23,19%.

poprawi sie znacznie czysto$é,
nie tylko w pomieszczeniach od-
zuzlania i wokol budynku dziatu,
ale rowniez w calym zakladzie,
poniewaz koksik, ktoéry powodo-
wal znaczne i dokuczliwe zanie-
czyszezenie terenu, nie bedzie juz
wywozony  wywrotkami. Jego
transport bedzie sie odbywal hy-
draulicznie.

Mgr Jadwiga Trzeciakowa

Jest to najnizszy wskaZnik czesto-
tliwo$Sci wypadkow w naszym zakla-
dzie, od o$miu lat.

Ta do$¢ znaczna poprawa stala sie
mozliwa wskutek wielokierunkowego,
stalego dziatania.

Zabezpieczano maszyny i urzgdze-
nia produkcyjne, udoskonalano osto-
ny czeSci wirujacych, przeprowadza-
no remonty budynkéw i hal fabrycz-
nych, usprawniano wentylacje. Prze-
prowadzano rekonstrukcje oswietle-
nia pomieszczen, nastapita dalsza po-
prawa pomieszczen higieniczn-sani-
tarnych.

Rownoczesnie prowadzono szerokie
szkolenie pracownikéw zaréwno na
stanowiskach pracy jak i na kur-
sach, prowadzono szerokg akcje u-
Swiadamiajgca, zmierzajaca do state-
go przestrzegania, we wiasnym in-
teresie, wszelkich przepis6w i instru-
kcji bezpieczenstwa i higieny pracy.

Najczestszg przyczyna lekkich wy-
padkow przy pracy w naszym zakla-
dzie sa ciggle jeszcze wadliwe me-
tody pracy wynikajgce z lekcewaze-
nia niebezpieczenstwa, przez samych
pracownikow.

Stad w opracowanym na rok 1970
planie poprawy warunkoéw bezpie~
czenstwa i higieny pracy, przewi-

. dziano dalsze szkolenie, prowadzenie

statej akcji uSwiadamiajgcej i dalsza
realizacje przez brygady wspoliza-
woqniczace hasta: ,,pracujemy bez
wypadkow”’,

Stanistaw Borzecki

Produkcja w grudniu

Zanim w jednym z najbliz-
szych numeréw naszej gazety za-
poznamy czytelnikow z wynika-
mi produkeyjnymi roku 1970,
dzisiaj jeszcze kilka liczb o wy-
konaniu planu w grudniu ub. r.

Wytwornia Widkien Celulozo-
wych osiggnela w grudniu dobre
wyniki.- Wiékna I gatunku wy-
produkowano 93,5 przy wskaz-
niku 87,1%, wibkna III gatunku
6,1°0 przy wskazniku 6,7°. Plan
iloSciowy wykonany zostal w
101,5%, wyprodukowano 2000 kg
wlokna wysokowytrzymalego.

W Wytwoérni Celulozy przy
wykonaniu planu iloSciowego w

102,7°/ zaliczono 62,2%/ produkcji
celulozy bielonej do I gatunku,
przy wskazniku 50%o,

W Wytworni Wiokien Syntety”
cznych Oddzial Elany wykonai
plan iloSciowy tylko w 94,7% i
zaliczyt tylko 63%¢ produkecji do
I gatunku, przy planowanym
wskazniku 65°%. Wyprodukowano
2000 kg elany modyfikowanej i
600 kg elastonu-

Dzial Glownego Energetyka
wykonal w grudniu tylko 95,7%%
planowanej na zbyt produkeji.

Hgeznie w grudniu nasz zakitad
wykonal plan produkcji towaro-
wej w cenach zbytu w 100,5%.

Jozef Sukniewicz

Fragment spotkama w redakcn nasze] gazety 2 okazn zdobyc1a przez ,,Wspolny Cel” I nagrody w kon-
| kursie Glownego Inspektoratu Pracy CRZZ- Od lewej widoczni: Stanistaw Borzecki, dyr. naczelny mgr

| Stanistaw Bogusz, Z

Zdzistaw Rzes$niowiecki i przewodniczacy Rady Zakladowej Tadeusz Luc.

li%p
dor

¢) po otrzymaniu informacji od
Komendanta Strazy Przemystowej u-
karaliSmy Jerzego Gaudyna zgodnie
z obowigzujacym regulaminem pra-
Cy, potraceniem 1/4 zarobku dzienne-
go — biorgc oczywiscie pod uwage

szczegodlne okoliczno$ci rodzinne i
wyplywajgce z nich podniecenie. St.
technolog Oddzialu mgr: inz., J. Hol-
ka.—"

Zrobili sami

—,W odpowiedzi na notatke z nu-
meru 35 ,,Wspdlnego Celu’ uprzej-
mie informuje, ze prace zwigzane
instalacja wentylacji w lazni i szat-
ni w naszym wydziale wykonywata
brygada Zakladu Mechaniczno-Re~
montowego.

W czasie wykonywania tych prac
powybijano otwory i niedostatecznie
je zakryto, wskutek tego w laZni
pracownicy odczuwali zimno.

Kilkakrotnie zglaszaliSmy wykona-
wcy wentylacji potrzebe doktadnego
zakrycia otworow, ale bez najmniej-
szego skutku. W koncu nasi rze-
mieSlnicy doktadnie zakryli otwory
i uszezelnili. Kierownik Wydziatu
mgr inz. Halina Krzewska.—

Brak srodkow

—,W odpowiedzi na notatke za-
mieszczong w kolumnie ,,Rozmaito-
§ci”’, w sprawie montazu windy w
giownym budynku magazynow Dzia-
tu Zaopatrzenia, uprzejmie informu-
jemy, ze montazu W roku 1970 nie
mozna bylo przeprowadzié, z uwagi
na brak S$rodkéw na sfinansowanie
robot. Szef Inwestycji — inz. J.
Stec—

Otrzymat zaptate

—,, W zwigzku z notatkg w nume-
rze 1 ,,Wspolnego Celu” w rubryce
,,Rozmaxtosm” wpyjaéniam co naste-
puJe.

Prawdg jest, ze Zbigniew Pawlisiak
pracujgc 22 listopada ub. Tr. nie
mial wpisanych godzin pracy. Wy-
niklo to z faktu, ze wediug harmo-
nogramu miat dzien wolny, a przy-
szed! do pracy aby odpracowac o-

puszczony dzien 8 listopada, nie u-

zgadniajagc ze swoim mistrzem i ko-
rzystajac z obecno$ci pelnigcego o-
bowigzki mistrza, pracowal. =

Gdyby Zbigniew Pawlisiak prze-
strzegal harmonogramu a mistrz
zmiany swoich obowigzkow, do po-
myiki by nie doszio.

Ostatecznie Zbigniewowi Pawlisia-
kowi =zaplacono przepracowane go-
dziny a mistrzowi udzielono ustne-
go ostrzezenia za lekcewazenie swo-
ich obowigzkoéw. Kierownik® Oddzia-
tu Wibkniarni B. Majtyka.—"

Beda nowe napisy

—,W zwigzku z notatka, ktéra u-
kazala sie w nr 35 ,,Wspoélnego Celu’’
wyjasniamy, ze tre§¢ napisow na
szafie pomiarowej w Dziale Glowne-
go Energetyka ustalona zostala przez
inspektora nadzoru inz. Myka. Nie-
zaleznie od tego Wydzial Pomiarow
i Automatyki zlecit Wydzialowi Bu-
dowlanemu zamalowanie istniejgcych
i wymalowanie nowych, bardziej zro-
zumialych napisow. Z-ca kierownika
Wydzialu Glownego Pomiarowca —
st. konstruktor mgr inz J. Babkie-
wicz.—

Nie maja rekawic

—,,Dlaczego pracownicy zatrudnieni
w Oddziale Regeneracji ELugu _przy
wyparkach nie otrzymuja rekawic o-
chronnych? Jedyna odpowiedz jakg
styszalem brzmi: ,nie nalezy sig!”’

Wyparkowi pracuja przy tugu i
czasami pozyczajg rekawice od kole-
gow z Oddziatu Alkalizacji. OSET.—"’

Zostat ukarany

—,W odpowiedzi na notatke za-
mieszczong W numerze 34 ,,Wspolne-
go Celu” wyjasniam, ze pracownik
SOWI Andrzej Wysocki za kradziez
lustra z szatni oddziatu, zostal uka-
rany potrgceniem 100% funduszu za-
ktadowego, za rok 1970.

Pierwotna kara zwolnienia z pracy
zostata anulowana przez Radge Od-
dziatlowg SOWI, po uwzglednieniu
odwotania ww jako jedynego zywi-
ciela rodziny.

Notatka z numeru 35 ,,Wspolnego
Celu” w sprawie szklenia okien w
Wytwoérni Celulozy, nie dotyczy SO=-
WI, poniewaz byliSmy tylko wyko-
naweg montazu nowych okien, na-
tomiast szklenie przeprowadzil Dziat
Glownego Mechanika. Glowhy inzy-
nier® rob6t — zastepca kierownika
SOWI inz, E. Blaszczyk.—"
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Wypadek
na gladkiej drodze

Az 21 dni zwolnienia od pracy
otrzymal Waclaw Przewlocki,
§lusarz Wydzialu Remontowego,
wskutek wypadku jakiemu ulegt
24 grudnia ub- r.

A byt to jeden z tak zwanych
wypadkoéw ,na gladkiej drodze”,
w przeno$ni i w rzeczywistoSci.

Slusarz Wactaw Przewlocki po-
$liznal sie na o$niezonej pochyl-
ni, upadt i sttuk® sobie kolano,
w czasie kiedy wraz z brygadzi-
sta szedl do szatni wydziatu, aby
usungé¢ tam przecieki, w urzg-
dzeniach sanitarnych.

Pochylnia, na ktoérej okolo go-
dziny 11.30 mial miejsce wypa-
dek, byta §liska, mimo Ze posy-
pano ja rano piaskiem.

Komisja powolana dla zbada-
nia przyczyn wypadku, polecita
aby wyznaczy¢ pracownika, kto-
ry codziennie oczyszcza¢ ma po-
chylnie i posypywa¢ ja piaskiem.

Co méwig o wypadku przelo-
zeni Waclawa Przewlockiego?

Mgr inz. RYSZARD SUCHEC-
KI — kierownik Wydzialu Re-
montowego:

—, Podejscie, na ktérym miat
miejsce wypadek jest rzeczywis-
cie niebezpieczne, szczeg6lnie zi-
ma, ze wzgledu na do§¢ duzy
spad. Obecnie, co mogliSmy, to
zrobiliSmy: wyznaczyliSmy pra-
cownika, ktory codzienie o go-
dzinie 6 rano, posypuje pochylnie
piaskiem. Réwnocze$nie zwrocili-
§my wszystkim pracownikom u-

wage na ten wypadek. Zdajemy
sobie z tego sprawe, Ze s3 to
§rodki dorywcze. JesteSmy w
trakcie uzgadniania z Wydzia-
lem Budowlanym, =zabezpieczen
bardziej skutecznych. Chcemy

‘wybudowaé¢ w miejsce pochylni

schody z barierami zabezpiecza-

jacymi.—

JAN DABROWSKI — mistrz:
—,,Pochylnia ta jest bardzo

.stroma i mimo posypywania pia-

skiem, zimg ze wzgledu na duzy
spad, nie nadaje sie do uzytku.
Jedynym zabezpieczeniem moglo
by byé zabezpieczenie pochylni

daszkiem wzglednie zastgpienie
jej schodami.

Do tego czasu przy wchodze-
niu konieczna jest duza ostroz-
no$¢ ze strony pracownikow.

Na dowdd, Ze posypywanie pia-
skiem nie czyni pochylnie bez-
pieczng, warto powiedzieé, ze kil-
ka dni po wypadku Waclawa
Przewlockiego, w tym samym
miejscu, zdarzy! sie drugi podob-
ny wypadek, Upadl i stlukl lo-
kie¢ pracownik, ktéry niost ban-
ke z mlekiem.—”

Zbigniew Adamski

Ciagle duzo - falszywych alarmow

W roku 1970 mialy miejsce w na-
szym zakladzie dwa pozary wiece]j
niz w roku 1969, mimo jednak tego
nieznacznego wzrostu ich ilosei, stra-
ty wyniklie z powodu pozaré6w W ro-
ku 1970 byly mniejsze o 16.850 zi.

WiekszoS¢é pozarow powstala w su-
szarkach w Oddziale Widkniarni. Na
podstawie wiec tych liczb mozna by
twierdzi¢, ze nastgpita pewna popra-
wa w zabiezpieczeniu pozarowym W
naszym zakladzie.

Niezaleznie o6d przedstawionych wy
zej liczb, moznaby przeprowadzié o-
cene pracy Zakladowej Strazy Po-
zarnej, na podstawie przeprowadzo-
nych w roku 1970 doS§é¢ licznych wi-
zytaeji i kontroli.

Nasz zaklad byl wizytowany m. in.
przez St. Inspektora Ochrony Prze-
ciwpozarowej Zjednoczenia PWS z
*odzi, Wojewodzkg Komende Strazy
Pozarnych z Wroctawia, Komisje Po-
zarowo-Techniczng ZWS z Tomaszo-
wa Mazowieckiego oraz Miejskg Ko-

W Wytworni
Widkien Syntetycznych

(Dokonczenie ze str, 1)

u jest zrealizowanie zadan po-
legajacych na wyborze metody
przedzenia i ocenie urzgdzen
prototypowych. W duzym stop-
niu réwniez sprawdzona zostala

technologia otrzymywania roz-
tworbw przedzacych.
LWSPOLNY CEL”: Co Towa-

rzysz Kierownik zaliczylby do
najpowazniejszych trudno$ci ro-
ku 19707

INZ. M. SETRKOWICZ: W Od-
dziale Elany mieliSmy duze trud-
no$ci przy uruchomieniu nowej
przedzarki i opanowaniu produk-
cji elany modyfikowanej. Wsku-
tek pelnej mobilizacji zatogi i
pionu technicznego oddzialu, oby-
dwa zadania zostaly zrealizowa-
ne. W Oddziale Elastonu w roku
1970 bylty trudnoSci z synteza
roztworéw przednych oraz z u-
trzymaniem w ruchu prototypo-
wych urzadzen. Zagadnienia te
zostaly w duzej czeSci rozpraco-
wane-

LJWSPOLNY CEL”: Co  nalezy
zahczyé do najwiekszych osigg-
nie¢ roku 1970 w Wytworni?

INZ. M. SETKOWICZ: Osiagnieé
mielismy kilka, jak: uruchomie-
nie nowej przedzarki, opanowa-
nie produkeji elany modyfikowa-
nej, wypredukowanie wiokna e-
lastomerycznego dla zakladow
Przemystu Dziewiarskiego ,Ela-

sticana”, z utrzymaniem ciggltych
dostaw do tych zakladow-
LWSPOLNY CEL”: Kogo sposrod
zatogi Wydziatu nalezaloby
szczegblnie wyr6znié za prace w
roku 1970?
INZ. M. SETKOWICZ: Ofiarng
pracg i1 zaangazowaniem wyka-
zata sie cata zaloga, ktéra potra-
fita opanowaé nielatwe, nowe za-
gadnienia technologiczne i tech-
niczne. Z duzej liczby ofiarnych
pracownikow wymienie Czestawa
Rede, ktory otrzymal zakladowg
Nagrode Roku II stopnia. Hen-
ryka Podbielskiego, Mariana Ta-
bake, Henryka Nawrockiego i
Jozefa Lisowskiego.
HSWSPOLNY CEL”: Jakie - naj-
wazniejsze zadania czekajg wy-
twoérnie w roku 19717
INZ. M. SETKOWICZ: W Od-
dziale Elany najwazniejszg spra-
wag bedzie wyprodukowanie za-
planowanej iloSci elany modyfi-
kowanej, w Oddziale Elastonu
uruchomienie 56-punktowej prze-
dzarki i wprowadzenie nowych
asortymentéw przedzy dla prze-
mystu dziewiarskiego.
,WSPOLNY CEL”; Jakie naj-
wazniejsze prace planuje sie w
zakresie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy?
INZ. M. SETKOWICZ: W Od-
dziale Elany zakonczone zostang
prace W pomieszczeniach socjal-
nych (szatnie, pijalnia, lazienki),
w Oddziale Elastonu.najwazniej-
szym, zadaniem bedzie utrzyma-
nie w dalszym ciggu na mnalezy-
tym poziomie, higieny powietrza.
Rozmawial Stanistaw Borzecki

Konstanty Naplocha
rozpoczatl prace w
naszym zakladzie w
lipcu 1951 roku, na-
przod byl olowia-
rzem, od roku 1965
pracuje jako spa-
wacz w warsztacie
hydraulicznym Dzia-
tu Gléwnego Mecha-
nika.

Przez wiele lat w
zakladzie nabyl wie-
le doswiadczenia i
praca nie nastrecza
mu zadnych trudno-
Sci, lubi “ja,” jest 'z
niej zadowolony.

W naszym zaklaz
dzie pracowala row-
niez malzonka bana
Konstantego a syn
Stanislaw  ukonczyl
Zasadnicza Szlole
Zawodowg W naszym
zaktladzie, ze specjal-
noscia Slusarza. W
wojsku jednak ukon-
czyl kurs kierowcow
-mechanikow i obec-
nie pracuje jako kie-
rowca W Przedsie-
biorstwie Budowy
Drog.

Tekst i1 zdjecie:

Zbigniew Adamski

mende Strazy Pozarnych w Jeleniej
Gorze.

Wszystkie te komisje stwierdzity, ze
nasze zabezpieczenie przeciwpozaro-
we jest dobre. W naszym zakladzie
dziata Zaktadowa Komisja Pozarowo-
Techniczna i wiasna stuzba zapobie-
gania pozarom, ktére czuwajg nad

.  (Dokonczenie na str- 3)

Zima — na ulicy Gléwnej w naszym zakladzie

Fot. archiwum

0d redaktora

(Dokoriczenie ze str. 1)

Zdajemy sobie z tego sprawe —
czytamy w liScie Sekretariatu —
ze realizacja wielu tych stusz-
nych postulatéw, wymagaé jed-
nak bedzie powaznych Srodkéw
finansowych, ktére muszg byé
wygospodarowane z ograniczo-
nych zasob6w materialnych.

List zwraca jednak takze u~
wage, ze wiele spraw moze by¢
rozwigzanych bez wielkich na-
kladow, przy inicjatywie i gos-
podarskim podejScia kierownic-
twa, samorzadu robotniczego i
rady zakladowej.

Na zebraniach zal6g w.naszym
zaktadzie, w ktoérych brali udzial
dyrektorzy i przedstawiciele Sa-
morzadu Robotniczego przed-
siebiorstwa, Kierownictwa i Sa-
morzady Oddzialowe przedstawi-
ly pewne propozycje w tym kie-
runku, ktére uzupelniane byly
wnioskami pracownikow-

W ten spos6b -powstal jeszcze
jeden plan zamierzeh, w zakre-
sie poprawy warunkéw bytowo-
socjalnych oraz bezpieczenstwa
pracy, ktéry powinien byé kon-
sekwentnie 1 mozliwie szybko
zrealizowany.

Spotkania z Dyrekcjg i Samo-
rzadem Robotniczym staly sie
ré6wniez dla pracownikéw nasze-
go zakladu okazja do zgloszenia
wielu slusznych pretensji z za-
kresu wynagrodzen.

Na pewno wiele spraw drob-
niejszych, mozliwych do zalat-
wienia w zakresie przedsiebior~
stwa, powinno juz wkroétce zna-
lezé witaSciwe rozwigzanie.

Na zalatwienie innych postula™
tow, by¢é moze uda sie nam u-

Nowe zarzadzenie
w skrocie

Jezeli pracownik nie stawia sie do
pracy bez usprawiedliwienia w ciggu
trzech ‘kolejnych dni, nalezy uzna¢,
7ze porzucil prace i pierwszy spo-
§r6d trzech opuszezonych w ten spo-

s6b dni, uwaza sie za rozwigzanie
stosunku “pracy.
Dzial Kadr powinien w takich

przypadkach skre§lié pracownika z
ewidencji.

O dalszych szczegbtach postepowa-
nia w tych sprawach, mowi wyjas-
nienie Komitetu Pracy i Plac z paz-
dziernika ub. r., ktoére przestane zo-
stalo przez Dzial Organizacji i Ba-
dania Pracy Ww mnaszym zaktadzie
wszystkim zainteresowanym komor-
kom organizacyjnym.

Zle jest w naszym zakladzie z su-
mienno$cia, skoro trzeba bylo az wy-
daé specjalne pismo okélne, ktére
przypomina Kkierownikom, 7Ze Ppozy-
czone w innej komérce organizacyj-
nej dokumenty, nalezy zwracaé.

Z powodu takiej niesumiennosei,
wiele trudno§ci ma Dzial Organizacji
i Badania Pracy. Obecnie nie bedzie
sie wierzylo ,na stowo honoru’, ale
trzeba Dbedzie przy Wypozyczaniu
pism, podpisywaé odpowiednie po-
kwitowanie, a w stosunku do niesu-
miennych, wyciggane bedg wnioski.

Powotana zostata w naszym zaktla-
dzie Zaktadowa Stuzba Ratownict-
wa . Technicznego. Na koordynatora
tej stuzby powotany zostat inz. Piotr
Matysiak.

Szczegoly dotyczgce powolania stu-
#zby, jej pracy oraz zadan koordyna-
tora, zawarte zostaly w specjalnym
zarzadzeniu Dyrektora Przedsiebior-
stwa z grudnia ub. r. nr 21/70,

(K)
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zyskaé potrzebne fundusze, beda
jednak na pewno i takie, na kto-
rych realizacje trzeba jeszcze po-
czekac,

Procesy gospodarcze wymaga-
ja czasu, a zmiany, nawet ener-

gicznie przeprowadzane, moga
przebiegaé tylko z okre§long
szybkoscia.

Warunkiem pomys$lno$ci wy-
pracowania mowej strategii gos-
podarczej w wymiarze naszego

zakladu, jest ksztaltowanie wila-
Sciwych stosunkow miedzyludz-
kich, pobudzenie $mialej, auten-
tyeznej inicjatywy robotnikow,
umocnienie i utrwalenie rzeczy-
wistego autorytetu kierownictwa.
Przyklad styczniowych spotkan
wykazal, ze kontakt miedzy kie-
rownictwem a zalogg mozZe i po-
winien by¢ w naszym zakladzie

ulepszony.
Redaktor

Wybieramy

najlepsza ksiazke wspolczesna 1970 r.

Zachecamy wszystkich czytelnikow naszej gazety, do wziecia
udzialu w konkursie-plebiscycie — ,,Blizej ksiazki wspolczesnej”

organizowanym przez CRZZ, redakcje ,,Glosu Pracy” i

stwo Kultury i Sztuki.

W tym celu nalezy wypelnic¢ i

Minister-

przekazaé do dnia 10 lutego br.

organizatorowi pracy kulturalno-oSwiatowej w swoim oddziale, za-

mieszczony nizej kupon.

Przypominamy, ze chodzi o wybor najlepszej ksiazki roku 1970,

polskiego autora wspolczesnego.

Redakeja naszej gazety ufundowala 10 bonow ksigzkowych, kio-
re rozlosowane zostang wSrod uczestnikow naszego malego kon-
kursu i wreczone na zakladowej ,Zgaduj-zgaduli” na tematy kon-
kursu-plebiscytu w Klubie ,Kwadrat” w marcu br.

Rownocze$nie kupony wezm3a udzial w losowaniu nagrod w kon-

kursie glownym CRZZ.

‘Wszelkich informacji w sprawie naszego udzialu w konkursie,
udzielaja oddzialowi organizatorzy kulturalno-oswiatowi, ktorzy
podjeli zadanie popularyzacji tegorocznego konkursu-plebiscytu
,Blizej ksiazki wspélezesnej”, i wsrod ktorych Komisja Kultural-
no-Oswiatowa Rady Zakladowej, zorganizowala wspolzawodnictwo

w tym zakresie,

Organizatorzy pracy k.-o., ktorzy najlepiej wywiaza sie z tego
zadania, otrzymaja nagrody. A wigc zapraszamy wszystkich do
udzialu w konkursie-plebiscycie ,,Blizej ksiagzki wspolczesnej”. Es.
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Kupon konkursoewy

Kupon konkursowy

»BLIZEJ KSIAZKI WSPOECZESNEJ”
1. Ktore sposrod przeczytanych ksigzek polskich autorow Wspol—‘
czesnych, wydanych lub wznow1onych w roku 1970 uwazasz
za najbardziej interesujgce i wartoSciowe? Wpisz tytuly i naz-

wiska autorow:

a) w dziale beletrystyki, powieéci, opowiadania, nowele):

b) w dziale literatury spolteczno-polityCznej:: ...,

c) w dziale literatury popularno-naukowej:

2. Uzasadnij krotko, dlaczego te ksigzki uznale§ za najlepsze? ...

3. Jakich ksigzek ociekujesz od naszych pisarzy? ...

Imie i nazwisko:
Adres:

zawod

Nazwa twojego zwigzku zawodowego

Po wypelnieniu oddaj kupon Oddzxalowemu Organ1zatorow1 Pracy

Kulturalno-O$wiatowej.

Edmund Adamski,

Rzeéniowiecki,

GAZETA SAMORZADU ROBOTHICZEGD CELWISKOZY
SWSESPOLNY CEL

odznaczona Zlota Honorowa Odznaka Zwigzku Zawodowego

Chemikéw i medalem Ministerstwa Przemyslu Chemicznego
,,Za zastugi dla samoobrony”.

Adres: Jelenia Gora, ul. K. Miarkl nr 43, tel. 258. Redaguje

KOLEGIUM w skladzie: Zbigniew Adamski (sekretarz),
Bolestaw Bar,
Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roman Malecki, Zdzistaw
Jézef Sukniewicz, mgr Jadwiga Trzeciak.

Stanistaw Borzecki,

.
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Z cyklu:

W Dziale Gléwnego Mechanika
po wprowadzeniu nowej struktu-
ry organizacyjnej, dziala jedna
Podstawowa Organizacja Partyj-
na i dwie Organizacje Oddzia-
lowe. Jedna w Wydziale Mecha-
nicznym i druga wspélna dla
Wydzialu Remontéw i Budowla-
no-Antykorozyjnego. Pierwszym
sekretarzem OOP Wydzialu Re-
montowego i Budowlanego wy-
brany zostal JERZY SZAFRAN-
SKI.

Zanim przyszedt do naszego
zakladu, od 1947 roku pracowatl
w Kowarach, potem powolany
zostal do czynnej stuzby wojsko-
wej. Po wojsku pracowal w, Za-
kladach Energetycznych w Jele-
niej Goérze a nastepnie w Zakla-
dach Odziezowych, gdzie byl. se-
kretarzem organizacji partyjnej.

Rownocze$nie byt aktywnym
dziataczem w O$rodku Propagan-
dy Komitetu Miejskiego PZPR.
W roku 1955 przeszedl do pracy
w aparacie parfyjnym i w tym
czasie skierowany zostat do na-
szego zakladu.

W Dziale Gléwnego Mechanika
w Wydziale Remontéw pracuje
od roku 1962. Za zastugi w pracy
zawodowej i spolecznej, w roku
1968 otrzymal Odznake Przodow-
nika Pracy. Jest brygadzista bry-
gady otowiarzy. Jego brygada
czterokrotnie zajmowala pierw-
sze miejsce we wspoizawodnic-
twie w wydziale i zdobyla na-
prz6d Srebrng a potem Ziota

NOWI SE

KRETARLZE

Odznake Brygady Pracy Socja-
listycznej.

—,,W nowym ukladzie organi-
zacyjnym — moéwi Jerzy Sza-
franski— najwazniejszym zada-
niem dla egzekutywy naszej Od-
dzialowej Organizacji Partyjnej,
jest ozywienie pracy grup partyj-
nych.

Grupa powinna w wigkszym
stopniu niz dotychczas, wplywac
na swoje $rodowisko pracy, dla
pelnego wykonania zadan pro-
dukeyjnych wyznaczonych na
danym odcinku. Jest to szczeg6l-
nie wazne teraz, kiedy jesteSmy
w trakcie wprowadzania W na-

szym zakladzie nowej polityki
ekonomicznej.
Czlonkowie grupy partyjnej

powinni oddzialywaé na swoich
wspoltowarzyszy pracy, aby po-
prawiaty sie stosunki w bryga-
dzie roboczej i wytwarzata wia-
§ciwa atmosfera, sprzyjajaca po-
prawie organizacji pracy, DPrzy
pelnym, wzajemnym zaufaniu i
zrozumieniu, oraz dla poprawy
warunkéw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

Czlonkowie partii powinni w
swoich brygadach inicjowaé¢ dy-
skusje nad realizacja zadan od-
cinkowych, zwigzanych z nowym
systemem gospodarowania. Wyja-
§niaé, dziataé¢ i mobilizowaé, do
jak najlepszych wynikéw pra-
Cy.—”

B. Stanistawski

Kroniczka
kulturalna

F.oskotem werbli, wystrzalem z
pieédziesieciu korkow szampana
i gromkim ,sto lat” powitano
Nowy Rok 1971 w sali stotowki
zakladowej.

Przybylym na ten bal sylwe-
strowy goSciom, rzucala sie¢ W o-
czy wspaniala oprawa plastyczna
sali — dzieto naszych dekorato-
row, ktora znakomicie konwenio-
wala z pieknymi kreacjami pan.
Stoly ,uginaly sie” pod cigzarem
menu w miare naptywu coraz to
nowych rzesz szczeliwcow, kto-
rzy W pore zaopatrzyli sie w bi-
lety i odpowiedni zapas trunkow.

Feeria barw i $wiatel razita o-
czy, a na zmyst stuchu skutecz-
nie oddzialywaly skoczne tony
wydobywajace sie z maksymal-
nie (pod wzgledem iloSci decybe-
1i) wykorzystywanych instrumen-
to6w i wzmacniaczy dwoch or-
kiestr, jakie przygrywatly do tan-

Fot. archiwum

ca. Gwoli prawdzie nalezy jed-
nakze powiedzie¢, ze ,,wojskowi”
zdecydowanie ustepowali pozio-
mem artystycznym naszemu za-
kladowemu zespolowi ,Elaston”,
ktory zreszta moim skromnym
zdaniem, jest za malo ekspono-
wany na kulturalnej niwie ,,Cel-
wiskozy”.

Widze tu szerokie pole do' po-
pisu dla rozgloéni zakladowej.

Bal rozpoczety o godz. 20-tej
trwat do bialego rana, kiedy fto
nawet najwytrwalsi tancerze po-
czuli, ze wreszcie i ich godzina
nadeszia. !

Organizacja i porzadek byly
wzorowe, bowiem na sale nie
wpuszczano nikogo bez zaprosze-
nia, i nie odnotowalem zadnych
wiekszych utarczek czy nieporo-
zumien.

W sumie bal byt ze wszech
miar udany, za co nalezg sie
slowa uznania i wielkie brawa
organizatorom, ktérzy wlozyli
wenh' niebagatelny wktad pracy
spolecznej — brawa tym goret-
sze, ze impreza zorganizowana
byla przez mlodziez dla mlodzie-
zy. Roman Piotrowski

i

Ciagle duzo
falszywych alarmow

(Dokonczenie ze str. 2)

wtasciwym zabezpieczeniem zakladu
przed pozarami. W roku 1970 stuzba
szkoleniowa strazy przeszkolita 973
pracownikow zakladu w zakresie za-
pobiegania pozarom, obstugi pod-
recznego sprzetu gasniczego i sposo-
béw alarmowania Strazy Pozarnej
w wypadku powstania pozaru.

Jedynym niepokojacym zjawiskiem

w pracy strazy pozarnej sa falszywe
alarmy. W roku 1969 bylo ich 41,
w roku 1970 az Tl.

Kto jest spraweg tych alarmow?

Znaczna wiekszo§¢é ich powstaje
wskutek przestarzatej instalacji alar-
mowej, W ktérej wystepujg zwarcia
i awarie. Sygnalizujg one centrale

alarmowq, w Strazy zarzgdza si¢ a--

larm i wyjazd do pozaru.

Poniewaz ilo§¢ wyjazdoéw na alar-
my falszywe stanowila w roku 1970
az 58,2% ogoélnej liczby, chyba czas
najwyzszy pomy$le¢é o wymianie
przestarzalej instalacji alarmowej na
nowa. W.N.

Zima przy ulicy Warszawskiej kolo naszego zakladu

Fot. archiwum

Hobby Stanislawa Kosifiskiego

Mito$nikéw rozrywek umysto-
wych mamy w naszym zakladzie
wielu, i dlatego rubryka naszej
gazety pod tym tytulem, cieszy
sie stalym powodzeniem,

Stanistaw Kosinski, pracownik
Samodzielnego Oddziatu Wyko-
nawstwa Inwestycji pierwszg na-
grode za trafne rozwigzanie krzy
zo6wki w naszej gazecie, otrzymatl
w kwietniu 1961 roku, a wiec
prawie dziesie¢ lat temu i przez
caly ten czas regularnie nadsyla
rozwigzania i czesto otrzymuje
za to bony ksigzkowe.

Bowiem zajmowanie sie roz-
rywkag umystowg to wielkie hob-
by pana Stanistawa.

Wséréd wielu roéznego rodzaju
krzyzowek, zamieszczanych w
réznych czasopismach, najwiecej
interesujg Stanistawa Kosinskiego
rozrywki o tematyce goegraficz-
nej.

Niektoére z nich sg bardzo fru-
dne i wymagaja duzej znajomo-
$ci tematu- >

Aby sprostaé¢ tym wymaganiom

pan Stanistaw zgromadzit juz po- '

kazng ilo$¢ ksigzek. W jego pod-
recznej biblioteczce mna pierw-
szym planie znajdujg sig: ency-
klopedie, stowniki, albumy i réz-
nego rodzaju wydawnictwa =z
dziedziny geografii, w sumie po-
nad 300 ksigzek.

Nie trzeba dodawaé, ze caly
swo6j wolny czas po pracy po-

§wieca krzyzéwkom. Traktuje
swoje hobby jako doskonaly od-
poczynek: po pracy.

Trud oplacany jest czeSciowo
przez mnagrody, jakie otrzymuje
za trafne rozwigzanie zadan.

Najcenniejsza mnagrods, jaka
zdobyt dotychczas za rozwigzanie
krzyzowek jest radio ,Sylvia”,
ktore otrzymal za rozwigzanie
krzyzowki z tygodnika ,Karu-
zela”, -

Yt.gcznie otrzymal juz okolo 200

ré6znego rodzaju nagrod, w tym
tylko w naszej gazecie, w ciggu
dziesieciu blisko lat, 30 bonow
ksigzkowych.
Stanistaw Kosinski wydaje jak
najlepsza opinie o krzyzoéwkach
zamieszczanych w naszej gazecie.
Sa one nawet dla niego trudne
mimo, ze do dyspozycji ma ency-
klopedie i inne pomoce.

Zatluje tylko, ze nasze krzy-
i{)wki sq takie matle.

Stanistaw Kosinski pracuje w
Samodzielnym Oddziale Wyko-
nawstwa Inwestycji od 1951 r-

Naprzéd byl kotlarzem, potem
kilka lat pracowal w narzedzio-
wni, obecnie prowadzi dziat ad-
ministracyjno-gospodarczy.

Z pracy jest zadowolony —
martwi sie tylko, ze zbliza sig
czas przejScia na emeryture, co
nastapi w roku 1972...

Stanistaw Borzecki

Wypracowali wlasne metody

Oddziatlowa Rada Robotnicza Wy-
tworni Wibkien Celulozowych, ktorej
przewodniczy juz od-kilku lat Wa-
ctaw Debiec, przedzarz zmianowy,
uchodzi. w opinii zakladu za rade
dobrze pracujgca, ktéra potrafila juz
wypracowaé¢ wilasne, stale metody
pracy.

Tak wiec jak w latach poprzednich
Rada Robotnicza tej Wytwoérni zaj-
mowala sie przede wszystkim spra-
wa wykonania planéw jakoSciowych
i ilo$ciowych, zuzyciem SUrowcow
oraz problemami bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Przy czym chodzilo tu nie tylko
o wystuchiwanie okresowych spra-
wozdan na te tematy, ale roéwniez o
wysuwanie Wwilasnych wnioskow, : a
nastepnie dopilnowywanie ich wias-
ciwej realizacji.

Dlatego tez Rada stusznie uwaza,
ze miala swoé6j wklad w sukcesy
Wytwoérni.

Plany wykonane zostalty z nadwyz-
kg, surowcami gospodarowano W
wytworni oszezednie.

Rada pracowala na podstawie przy-
gotowanych przez siebie planéw pra-
cy i w zasadzie g\lie byloby zadnych
trudnosci z realizacja zamierzen, gdy
by nie trudno$ci zikomoérkami ustu-
gowymi w zakladzie, ktére nie do-
trzymujg terminéw, mimo ze zlecone
im prace s nieraz bardzo pilne i
wazne dla wytworni.

Konfliktow z kierownictwem Wy-
tworni Rada nie ma, wszelkie roz-
nice zdan uzgadniane sg biezgco.

Na pytanie, jak pracuja poszcze-
g6lni czlonkowie Rady Oddzialowej,
— Waclaw Debiec zaznacza, ze Wszy-

scy pracujg kolektywnie, ze wszyscy
to dobrzy, diugoletni pracowniey za-
ktadu, cieszgcy sie zaufaniem zalogi
i dobra opinig w pracy.

A potem dodaje, ze najlepiej pra-
cujg ci z Oddzialu Przygotowalni
Wiskozy: siarczkownicy Adam Lesz-
czynski i Stanistaw Gajowski oraz
wymieniacz pras Stanistaw Baran.

Ta trojka nie tylko regularnie u-
czestniczy w posiedzeniach Rady ale
wykazuje rowniez wiele wiasnej ini-
cjatywy, stwarzajac wskutek tego
sytuacje, w ktorej o wszystkim nie
musi mysleé tylko przewodniczacy
Rady.

Na zakonczenie wiec dodamy to,
o czym na pewno mys§lal, ale czego
nie powiedziat Wactaw Debiec, ze
dobrze by bylo, aby pozostali czjon-
kowie Oddzialowej Rady Robotniczej
Wytworni Wiokien Celulozowych do-
rownali do tamtej trojki, z Oddziatu
Wiskozy.

Edmund Adamski

OGLOSZENIA

Uniewaznia sie zgubiong prze-
pustke zakladowg nr 123 wydana
Waldemarowi Kijkowi.

Uniewaznia sie zgubiong prze-
pustke zakladowag nr 3541 wyda-
ng Wiestawie Milanowskiej.

Uniewaznia sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 304 wydana
Eugeniuszowi Tajerle.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustek do Dzialu Kadr.

Nosié czy nie nosi¢é — oto pytanie,
ktéore w sprawie kask6w ochronnych
ciggle jeszcze zadajg sobie niektorzy
pracownicy Oddzialu Wiékniarni i
niektére laborantki laboratorium
Wytwoérni Widkien Celulozowych.

Az dziw bierze, ze mozna lekce-
*wazy¢ obowigzujgce zarzgdzenia W
tej sprawie, bezkarnie, ze nikt na
to nie zwraca uwagi.

Dotyczy to szczegdlnie zmian po-
poludniowych i nocnych.

Niektorzy  pracownicy  Oddziatu
Wibékniarni wymy§lili inne zabezpie-
czenie glowy. Noszg kapelusze. Wy-
glada to bardzo oryginalnie: kape-
lusz przy ubraniu roboczym, ale ta-
ki str6éj nie tylko naraza glowe, ale
réwniez kapelusz.

Co robié¢, co robi¢? — oto jest dru-
gie pytanie, KRNDT

Pracownicy Oddziatow Wiokniarni
i Wiskozy majg wspoOlng palarnie.
Przypomina ona obecnie wyglgdem
raczej jaskinie zb6jcOw niz pomie-
szczenie przeznaczone na palenie pa-
pierosow. ; .
Wymaga koniecznie pomalowania,
przydataby sie wieksza czysto§é.
Aby pracownicy mieli troche wie-
cej miejsca, warto by wusungé stél
metalowy, ktéry przydalby sie na
pewno w warsztacie $lusarskim.
Apelujemy do gospodarza pomie-
szczenia — Oddzialu Wiskozy — o
zajecie sie ta sprawa. K.,M.B.

W Oddziale Wiékniarni uzywa sie
duzej iloSci taczek. Bardzo czesto
widzi sie, jak juz po kilku zaledwie
dniach wuzywania, taczki uszkodzone
i nie nadajgce sig juz do uzytku
lezg na rampie.

Wysuwaja sie stagd dwa wnioski.

Po pierwsze — czy Dziat Zaopat-
rzenia nie moéglby sprowadzaé lep-
szych taczek? Mimo najlepszej woli
i gospodarno$ci pracownikéw oddzia-
lu Widkniarni, obecnie dostarczane
taczki bardzo szybko nie nadajg sie
do uzytku.
< Po drugie — czy nie moznaby na-
prawiaé taczki uszkodzone? Kto po-
winien sie tym zajgé?

Niektoérzy pracownicy naszego za-
kiadu z okazji nowego roku przy-
pomnieli sobie, ze juz niediugo cze-
ka ich zastuzona emerytura...

Za rok, za dwa lata, za trzy...

Lata lecg i coraz wiegcej jest w
naszym zkaladzie pracownikéw za-
stuzonych, ktérzy wiele dni swojego
zycia spedzili w zakladzie i wraz z
nim przezywali jego wzloty i upadki.

Pamietajmy o tych ludziach w cig-
gu catego roku-

Szanujmy ich trud i wysitek, obec~
nie na pewno mniejszy niz w latach
kiedy byli mtlodsi i szanujgc ich sta-
ro§¢, stwérzmy im warunki, pozwa-
lajgce na dotrwanie w zakladzie do
zastuzonej emerytury.

RALO

Muz.
® :

Juz 11 stycznia br. ujawnil sie
pierwszy kandydat do ,,zlotej oktad-
ki do ksigzki zazalen’ w roku 1971!
Kierownik Oddzialu Wiskozy mgr
inz., Joézef Holka na jedng z nota-
tek, ktéra ukazata sie w numerze 1
,, Wspolnego . Celu’”’, odpowiedzial w
trzy godziny po ukazaniu sie gazety.
Zanotowali$mi ten rekord i czeka-
my na jego pobicie. ES.

TEATRZYK (t) *EXTRA przedstawia
dramat w jednym akcie p.t. ,,PO-
JEDZIE PAN!”

Rzecz dzieje sie u lekarza.

Lekarz: Wyniki ma pan dobre, co
panu dolega?

Pacjent: Nic, jestem zdréw jak ryba.
Lekarz: Marysiu, pisz: zawroty glo-
wy, tamania w koSciach... 2
Marysia: (pisze)

Pacjent: Panie doktorze! To nie pra-
wda!

Lekarz: Nie szkodzi. Inaczej nie po-
jedzie pan do sanatorium.

Pacjent: Ja nie chce jechaé!
Lekarz: Pojedzie pan!

KURTYNA opada i dziwi sie, zZe
trzeba do sanatorium wysylaé na si-
te, zdrowych, skoro tylu jest cho-
rych.

Podstuchat i napisal dramat — RALO

W drugiej dekadzie stycznia do
redakcji naszej gazety nadeszty kart-
ki nastepujgcej treSci:

—,,Przesylam jak najserdeczniejsze
pozdrowienia dla redakcji gazety za-
‘ktadowej oraz kolegobw z zaktadu, 2z
sanatorium w Muszynie — Bronistaw
Herliczka.”"—

—,Dla redakecji i czytelnikow
,,Wspolnego Celu'’ pozdrowienia 2z
pobytu w Moskwie przesyla J. Stra-

szewski.,,—



WSPOLNY CEL

218737

Nr 3 (450)

Przetajowy wyscig kolarski
o0 puchar przechodni ,,Wspéinego Celu”

Juz 7 lutego br: bedziemy mie-
li pierwsza, ciekawag impreze ko-
larska w Jeleniej Gorze — prze-
tajowy wyscig kolarski o puchar
naszej gazety, na ktory to wyscig

gorgco zapraszamy
wszystkich  kibicow
sportu kolarskiego.

Inicjatywa zorganizowania ta-
kiej imprezy powstala na zebra-
niu sekecji kolarskiej ,,Dolnoslg-
zaka”, na zakonczenie sezonu
1970. Juz wtedy redakcja na-
szej gazety zadeklarowala cheé
wspolpracy z sekcja kolarskg na-
szego Kklubu, propozycja zostala
przyjeta i w ten sposo6b narodzi-
la sie jeszcze jednak stata im-
preza kolarska w naszym mie$-
cie. :
Przelajowy wyScig kolarski o
puchar ,,Wsp6lnego Celu” odby-
wa¢é sie bedzie co roku w porze
wiosennej i bedzie jednag z pier-
wszych prob kolarskich w no-
wym sezonie,

Wyscig odbywaé sie bedzie za-
wsze w. trzech kategoriach: se-
niorow, juniorow i mlodzikow,
puchar zdobedzie ta druzyna,
ktora zaliczy na swoje konto
najwiecej punktow we wszyst-
kich trzech kategoriach. .

Punktowane bedzie dziesie¢
pierwszych miejsc w kazdej ka-
tegorii, wedlug zasady: I miejsce
10 pkt.,, II miejsce 9 pkt., itd.,
10 miejsce 1 pkt.

juz dzisiaj,
pieknego

Trzykrotne druzynowe zwycie-
stwo w punktacji wyscigu, ozna-
cza¢ bedzie zdobycie pucharu
przechodniego ,,Wspb6lnego Celu”
przez dang druzyne na wlasnosé.
Zawodnicy  sklasyfikowani na
pieciu pierwszych miejscach oraz
trzy pierwsze zespoly w klasyfi-
kacji Igcznej, otrzymajg dyplomy
naszej gazety.

Juz pierwszy wyS$cig o0 nasz
puchar zapowiada sie bardzo cie-
kawie. Odbedzie sie on na 4 km
trasie woko6l terenow o$rodka
sportowego Gwardii, ze startem
i metg przy ul. Swierczewskiego.

Milodzicy beda musieli te trase
pokonaé¢ trzykrotnie, juniorzy
czterokrotnie, seniorzy pieciokro-
tnie.

Poniewaz na tym samym od-
cinku odbeda sie w tym roku je-
szcze: 28.I1 — mistrzostwa prze-
lajowe Dolnego Slaska we wszy-
stkich trzech kategoriach, 7.III —
mistrzostwa przelajowe Polski
senioréw i 21.III — strefowe mi-
strzostwa Polski junioréw, na-
lezy spodziewaé sie licznego u-
dzialu kolarzy Dolnego Slaska,
ktorzy nasz wysScig powinni trak-
towaé jako probe lepszego poz-
nania tej trasy.

Jak zapowiedzial trener Janusz
Maceluch, nasza druzyna kolar-
ska powaznie przygotowujgca sie
do sezonu, powinna byé ijednym
z glownych pretendentéw do

143 wystepy
w meczach
mistrzowskich

Zenon Rokicinski

pitkarz naszej I druzyny od se-
zonu 1963/64. Fot. archiwum

Ktoérzy- pilkarze rozegrali najwie-
cej spotkan mistrzowskich w lidze
okregowej, w barwach naszej druzy-
ny, dotychczas? -

W ciggu ostatnich dwéch sezonow
nastgpity w tej statystyce dos$é duze
zmiany, wskutek wprowadzenia do
skiadu pierwszej druzyny nowych
zawodniké6w i odejScia zawobdnikow
starszych.

Na pierwsze miejsce z 143 rozegra-
nymi spotkaniami wyszedt Rokicin-
ski.

Powyzej stu meczéw rozegrali row-
niez: Rutkowski i Glogowski po 140,
Zarczynski 130, Zug 122, Stefanczyk
111 i Motylewski 102,

Powyzej] 50 meczOw, a mniej niz
sto, rozegrali: Judka 96, Pawlukie-
wicz 92, Czepa 86, Rogala 81, Weis 80,
Rydinger 72, Domanski 71, Wydra i
Kubisz po 68, Jedrysik 61 i Wiecek
58.

Pierwsza dwudziestke uzupelniaja
Mierzwinski i Katuzny, ktérzy roze-
grali po 49 spotkan,

Lacznie 'na liScie tej znajduje sie

az 88 pitkarzy, a wiec osiem jede-

nastek, co zwazywszy, ze nasza dru-

. zyna' ma juz za sobg polowe dzie-

wigtego sezonu rozgrywek w lidze
okregowej — hnie jest wecale mato.

NajezeSciej jednak préoby wprowa-
dzenia do skladu naszej jedenastki
nowego zawodnika konczg sie nie-
powedzeniem, skoro wsroéd 88 pilka-
rzy, ktérzy grali w meczach mistrzo-
wskich az 13 wystepowato tylko w
jednym meczu, o$miu w dwoch,
czterech w trzech i trzech tylko w
4 meczach, co lacznie “Stanowi blisko
32% ogoblnej liczby. ES.

zdobycia pucharu przechodniego
naszej gazety — po raz pierw-
5ZY.

Tym gorecej apelujemy do na-
szych  czytelnikbw: przyjdzcie
koniecznie na te impreze!

Stanistaw Kozar

Treningi trampkarzy naszego klu-
bu objgl ponownie Kazimierz Doma-
radzki.

Odbywaja sie one we wtorki i
czwartki w godzinach od 17 do 20 w
sali gimnastycznej szkoly nr 12 przy
ul. Grunwaldzkiej.

Tam tez zglasza¢ sie powinni naj-
mlodsi kandydaci na pilkarzy nasze-
go klubu.

Mlody pitlkarz Ferenc, ktory w u-
bieglym sezonie awansowal do I ze-
spolu DolnoSlgzaka i grat juz w 8
spotkaniach mistrzowskich, zakwali-
fikowal sie naprzéd do kadry junio-
réw okregu, a obecnie zaliczony zo-
stal do kadry narodowej.

Jest to pierwszy wypadek, tak wy-
sokiego awansy milodego pitkarza na-

szej druzyny.

W nastepnym numerze naszej ga-
zety oglosimy juz wyniki naszego
plebiscytu na mnajlepsza jedenastke
naszego klubu lat 1962—1970,

Juz dzisia] mozemy zdradzié¢ ta-
jemnice, Ze najwigkszg ilo$é glosow
W naszym plebiscycie otrzymali: Pa-
wlukiewicz, Mierzwinski, Zdebel, Ry-
dinger, Weis, Skrzypczyk i Zug. Ta
sibdemka tworzy trzon najlepszej
w historii naszego klubu jedenastki.

Do chwili, kiedy piszemy te stowa,
jest trzech czytelnikéw naszej gaze-
ty, ktorzy bezblednie typowali dzie-
sigciu najlepszych.

Wsréd 88 pitkarzy, ktérzy w latach
1962—1970 reprezentowali barwy na-
szego klubu w rozgrywkach o mi-
strzostwo ligi okregowej jest tylko
czterech bramkarzy: Glogowski, kto-
ry rozegral w tym czasie 140 spotkan
Motylewski — 102 spotkania, Ragiel
— 5 i Soja — 1.

Od roku 1962 do 1970 piitkarze “na-
szej druzyny zdobyli w meczach mi-
strzowskich w lidze okregowej na-
stepujgce iloSci bramek:

1. Zarczynski — 64, 2. Zug — 48,
3. Weis — 21, 4. Bratek — 19, 5. Ro-
kicinski — 15, 6—8. Glowacki, Mar=
kowski i Rutkowski po 11, 9. Katuz-
ny — 8, 10, Wiecek — 6, 11—16. Zde-
bel, Kiszka, PoSpiech, Domanski, Ja=~
blonski i Osinski po 5, 17—22. Zalega
Grabke, Rydinger, Wanot, Wydra i
Dabrowski po 4, 23—25. Chmielewski,
Kuczera i Kubisz po 3, 26—30. Mierz-
winski, Jedrysik, Kocot, Rogala i
Czepa po 2, 31—34, Skrzypczyk, Pa-
wlukiewicz, Frej, Stawinski po 1.

staar

Kobiety
naszego zaktadu

Urszula Ziniuk rozpoczela prace w
naszym < zakladzie w laboratorium
Wytwoérni Wi6kien Celulozowych,
bezposrednio po ukonczeniu w roku
1969 zakladowej Zasadniczej Szkoly
Zawodowej i zdobyciu tytuiu labo-
ranta-chemika.

Z pracy jest zadowolona, uwaza,
ze nauka w ZSZ wiele jej dala i
umozliwita prace w Celwiskozie.

Po pracy Urszula Ziniuk chetnie
czyta ksigzki oraz ilustrowane ty-
godniki, rowniez wiele czasu po-
Swigca na ogladanie telewizji.

W teatrze telewizyjnym najchetniej
jak i w kinie, oglada komedie.

W pazdzierniku ub, r. byla na ur-
lopie w Zwigzku Radzieckim, u swo-
jej rodziny. Ma we Lwowie bahcie
i ciotki, przez ktére byla serdecznie
przyjmowana. »

W tym roku wybiera si¢ na weza-
sy do Ustki, spodziewa sie takze
przyjazdu kuzynek z ZSRR.

Roéwniez w naszym zakladzie, w
Oddziale Widokniarni, pracuje ojciec
p. Urszuli.

Tekst i zdjecie Zbigniew Adamski

P

pod redakeja J. Nanowskiego
Znaczenie wyrazow:

Poziomo:
1. straz przednia, 4. armia tatar-
A 3

ska, 6. rak policzka, 7- §wiecznik,
kinkiet.

Pionowo:

1. oktawa, 2. plaskodenny statek
rzeczny, 3. zobojetnienie, 5. ksiez-
niczka hinduska.

Rozwigzania krzyzowki nalezy
sktada¢ w redakcji do 10 lutego
br.

Wsrod czytelnikow, ktorzy na-
‘desla prawidlowe rozwigzania,
rozlosowany zostanie bon ksiaz-
s kowy.

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie Kkrzyzowki, z numeru 33
naszej gazety:

Poziomo:
chart, taraban, kwartet, szpak.
Pionowo:
herbarz, rybitwa, Styks, cnota.

Sposrod  czytelnikow, ktorzy
nadestali prawidlowe rozwiaza-
nia, bon ksiagzkowy wylosowal
Wiadyslaw Zielnik.
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teczowy 1 Zrodlany, leszcz, okonio-

Nowy regulamin pstrag, certa, mietus, 20 jem — $win-

ka, jaz, klen, wzdrega, ploé i sie-

sportowy lawa, 10 em — rak btotny i szla-
chetny. 3

i zasady optat

Od 1 stycznia br. obowigzuje no-
wy, zmodyfikowany regulamin spor-
towego polowu ryb. Zanim jego tekst
dotrze do rgk naszych wedkarzy,
zwracamy juz dzisiaj uwage, na naj-
bardziej istotne zmiany, jakie zaszly
W porownaniu do zasad dotycheczas
obowigzujacych.

Nowy regulamin zezwala przede
wszystkim na nieodplatne wedkowa-
nie *trojgu dzieciom do lat 13 (nie
jak dawniej do lat 14) w towarzyst-
wie czionka PZW.

Rowniez o jeden rok (od 17) ob-
nizona zostala granica wieku, upo-
wazniajgca do posiadania miodziezo-
wej karty wedkarskiej, zezwalaja-
cej na potow, bez dotychczas wy-
maganej zgody rodzicow lub opie-
kunow.

Natomiast dzieci. do lat 13, wedku-
jagce samodzielnie, musza wykupié
miodziezowa karte wedkarska, lub
pozwolenie okresowe, ktore wydawa-
ne sg za pisemnag zgoda i na odpo-
wiedzialno§¢ rodzicow lub opieku-
now. >

Miodziez do lat 17 posiadajgca kar-
ty wedkarskie, oraz wedkujgca w
towarzystwie czlonkow PZW dzieci
do lat 13, sa uprawnione do polowu
na jedng wedke( rowniez spinnin-
giem) w porze dziennej. bez prawa
lowienia na zyweca.

Wedkujgey w towarzystwie cziton-
kow PZW wspolmatzonkowie, po-
siadajgcy karte wedkarska, mogg lo-
Wi¢ bez uiszczenia sktadki cztonko-

wskiej, badZz posiadania okresowej
karty wedkarskiej, w granicach lo-
wiska przystugujgcego czionkom
PZW.

W punkcie II reglulaminu p. t.
»Polowy ryb, sprzet”, zlikwidowane
zostatlo pojecie lekkiej wedki. Tak
wigc na wszystkich wodach $rodlg-
dowych i morskich, z wyjatkiem
krainy ryb lososiowatych, mozna u-
zywaé¢ réwnoczesnie tylko dwoéch
wedek zwyklych, z tym, ze przy
spinningu dopuszcza sie tylko jedna
wedke spinningowsg.,

W nowym regulaminie =zakazuje
sie lowienia na wedki sprzezone (tzw
szubienice) oraz uzywania Trosowki
do polowu wegorza.

Regulamin ustala rowniez odlegto-
Sci miedzy wedkujgcymi pod lodem,
na 10 metrow.

Zgodnie z punktem III nowego re-
gulaminu  obowigzuja nastepujace
wymiary ochronne ryb:

45 cm — loso§, troé, sandacz, 40 cm
— sieja, szeczupak, sum, 30 cm —
karp, sazan, lipieni, bolen, brzana,
lin, 25 em — pstrag strumieniowy,

Czlonkowie PZW majg prawo zio-
wi¢ dziennie nastepujgce maksymal-
ne iloSci ryb poszczegblnych gatun-
kOw (przez dzien rozumie sie okres
czasw od godziny 0 do 24):

2 szt. tgcznie lososia i troei, 4 szt.
tgcznie szczupaka, sandacz\a, brzany
i suma, 5 szt. lgcznie lipienia i pstra
ga, 7 szt. lgcznie lina, karpia i saza-
na, leszcza i certy. Glowacice moz-
na zlowié tylko jedng w ciggu ty-
godnia,

Ulegajg rowniez zmianie okresy o-
chronne kilku gatunkow ryb. Okres
ochronny troci jeziorowej od 15.VIII
do 31.I, szczupaka od 1.XII do 30.IV,
lipienia od 1.XII do 15.V i pstraga
teczowego od 1.II do 31.V.

Roman Matecki

}
i

Od 1 stycznia br. Zarzad Giowny
Polskiego Zwigzku Wedkarskiego
wprowadzit nowe =zasady oplat dla
czlonkow PZW,

OPLATY ZASADNICZE:

Normalna roczna skladka czlon-

kowska — 150 zl, skladka ulgowa dla
rencistéow i emerytow — 50 zi, dla
uczgcej sie mlodziezy od 17 do 24
lat — 50 zt, dla wedkujgecyh samo-
dzielnie zon wedkarzy — 50 zt, dla
miodziezy od 13 do 17 lat —30zt wpi-
sowe dla ‘wedkarzy nowo wstepujg-

cych (nie dotyczy mlodziezy do lat
17) — 50 z, Zony wedkarzy wedku-
jace wspélnie z mezami wykupuja
tylko legitymacje wedkarskg za 6 zi.

DOPLATY ROCZNE:

Normalna doptata na wody gorskie
— 150 zl, miodziezowa doplata dia
mtiodziezy uczacej sie w wieku do
24 lat, na wody gorskie — 50 z1, do-
ptata na spinning — 50z,

Do roku 1970 zezwolenie na spin-
ning mogt otrzymaé tylko czlonek
PZW udzielajacy sie w pracy Zwig-
zku spolecznie, obecnie kazdy czio-
nek PZW za oplata 50 zi otrzymuje
takie uprawnienie,

DOPLATY CZEONKOW PZW PRZY
WEDKOWANIU NA WODACH PGR:

Przy wedkowaniu na dwie wedki

z brzegu, wazne od 1.IV do 30.IX
— 15 z1, przy wedkowaniu spinnin-
giem z brzegu oplata wazna dwa ty-
godnie — 30 2z, przy wedkowaniu
spinningiem z todzi, optata wazna
dwa tygodnie — 50 zi,

Doplata upowazniajaca” do wedko-~
Wwania na wodach PGR metoda spin-
ningowsg, nie zwalnia czlonka PZW
od wykupienia znaczka spinningo-
wego, na wody PZW,

Przy wedkowaniu spinningiem z
brzegu od 1.IV do 30.XI — 200 zi,
przy wedkowaniu spinningiem z to-
dzi od 1.IV do 30.XI — 400 zi.

OKRESOWE KARTY WEDKARSKIE
DLA NIE CZLONKOW PZW, UPRA-
WNIAJACE DO LOWIENIA NA WO-
DACH SPECJALNIE WYZNACZO-
NYCH:

Zezwolenie dwudniowe — 15 zi,
tygodniowe — 30 zt, dwutygodniowe
— 50 zl, Zezwolenia dla tego typu
amatorow wydaja Kola PZW, na
ktérych terenie zainteresowany ma
zamiar uprawiaé sport wedkarski,
a wigc Kola, na ktoérych terenie od-
bywa urlop amator wedkarstwa.

SEKRETARIAT KOLA PZW JELE-
NIA GORA PRZYJMUJE WPLATY
NA ROK 1971 w lokalu wiasnym
przy ul. Armii Czerwonej, w ponie-
dziatki, §rody i piatki, w godzinach
od 17 do 20. ROMM

Tak zwane ,,doly”

w Namyslinie, bogate byly kiedy§ w szczupaka

i leszcza. Dzisiaj zlowi¢ tu mozna co najwyzej mala plotke lub oko-

nia-

Fot, Z. Adamski
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