Z okazji

zblizajacych sie

Swigt

SERDECZNE
ZYCZENIA

Czytelnikom

skladaja

Dyrekcja i Samorzad
“Robotniczy

Na wszelki wypadek,
gdyby zabraklo w czasie
Swiat S$niegu, do zyczen
dolaczamy obok — zimowe
zdjecie zakladu.

Na dni Swiateczne pole-
camy nasza ,Swiateczng
wirowke” na str. 4.

Fot. Z. Adamski
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Po postoju
w Wytwaérni
Wibkien Celulozowych

BOLESEAW MAJTYKA —
kierownik Oddzialu Wiokniar-
ni:

— ,,Tegoroczny postdj prze-
biegal zgodnie z planem. Wszy-
stkie prace jakie mial do wy-
konania nasz Oddzial, zostaly
wykonane. Byly to: uszczelnie-
nia, konserwacja i wymiana za-
woréw wody, pary i kwaéngj
kapieli, czyszczenie wentylacji
wyciggowej i1 glownego kanatu
Sciekowego, oraz wiele innych
drobnych prac, niemozliwych do
wykonania w czasie ruchu od-
dziatu.

Samodzielny Oddziat Wykona-
wstwa Inwestycji wykonat w na-
szym oddziale w czasie postoju
schody awaryjne obok suszar-
ni 6.

Nie wymieniono tylko, z po-
wodu braku odpowiednich rur
‘aluminiowych, rurociggu dwu-
siarczku, z plaszczem wodnym
na hali i rurociggu splywowego
dwusiarczku z rektyfikacji do
magazynu CS2.

Praca ta zostanie wykonana
juz w czasie ruchu, bez zatrzy-
mania regeneracjl.

W czasie rozruchu wyprodu-
kowali$my duzo wioékna III ga-
tunku, ale jest to zawsze po po-
stoju nieuniknione.

Wszyscy pracownicy zatrud-
nieni w czasie postoju pracowa-
li bardzo ofiarnie, zdajac sobie
sprawe z krotkiego jego termi-
nu. —~

ROMAN GOZDZIK —
kierownik Wytworni
Celulozowych: :

— ,,Tegoroczny postdj W na-
szej wytworni byl dobrze zor-
ganizowany i przebiegatl spraw-
nie. Planowany na dwa dni, zo-
stal w terminie ukonczony i w
drugim dniu o godzinie 20, wszy-
stkie ciggi juz pracowatly.

7 wazniejszych prac, z ktory-
mi mieliS§my trudno$ci ze wzgle-
du na krotki okres czasu, zali-
czyé nalezy zamontowanie se-
peratora do wylapywania czescl
metalowych z alkalicelulozy przy
wagach bunkrowych.

Praca ta prowadzona byla w
dzien i w nocy, przez cala dobe.
Poza tym wiekszych trudnosci
nie bylo, wszystkie prace zosta'—
ly w zaplanowanym czasie ukon
czone.

W pierwszych planach przewi-
dywali$my wykonanie rurociggu
w plaszczu wodnym w Oddziale
Wiokniarni, ale z powodu bra-
ku odpowiednich rur, zrezygno-
waliSmy z realizacji tego zamie-
rzenia.

Do gléwnych prac zaliczam:
wymiane pasa sko$nego na alka-
liceluloze w tunelu Oddziatu
Wiskozy, naprawe rozdzielacza
kwasnej kapieli w Oddziale Sta-
cji KwasoOw oraz wymiane kon-
strukceji pod wirowkami do kry-
stalizacji.

Poniewaz wszystkie prace pla-
nowane, zostaly naprzod doklad-
nie omoéwione miedzy Dzialem
Glownego Mechanika a nasza
Wytwornia, zostaly one wszy-
stkie w terminie wykonane, bez
stosowania godzin nadliczbo-
wych. —” .

Notowal: BOLESELAW BAR

Wiokien
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20 grudnia 1970 r.

Rok XVIII

Mar inz. Jozef Straszewski
ponownie | sekretarzem KZ PZPR

9 grudnia br. odbyla sie w
naszym zakladzie konferencja
zakladowej organizacji partyj-
nej, ktora =zakonczyla prawie
3-miesieczng kampanie  spra-
wozdawczo-wyboreza w trakcie

ktérej, wprowadzona zostata
nowa trojstopniowa struktura
organizacji.

Glownym tematem dyskusji,
zarOwno na zebraniach w gru-
. pach, oddzialowych i podsta-
wowych organizacjach, jak i

na konferencji KZ PZPR byly
sprawy przygotowania zakladu
do nowego systemu gospodaro-
wania, ktéry wprowadzony zo-
stanie w naszym zakladzie z
dniem 1 stycznia 1971 r.

Do przebiegu kampanii i te-
matéw w czasie niej poruszo-
nych powrécimy jeszcze nie je-
den raz na lamach naszej ga-
zety.

Konferencja wybrata 23-o0so-
bowy Komitet Zakladowy, kto6-
ry stanie przed nielatwymi za-
daniami wypracowania nowych
form pracy partyjnej w nowej
strukturze organizacyjnej oraz
przed odpowiedzialnym zada-
niem wprowadzenia w naszym
zakladzie nowej strategii gos-
podarczej.

Jeszcze w trakcie konferencji
odbylo sie pierwsze posiedze-

nie nowego Komitetu Zaklado-
wego, na ktorym dokonany zo-

stal wybor egzekutywy i sekre-
tarzy KZ PZPR.

I sekretarzem wybrany zo-
stal ponownie mgr inz. Jozef
Straszewski.

Po raz pierwszy wybrano za-
miast sekretarza propagandy
sekretarza do spraw ekonomicz-
nych, ktérym zostat mgr Ja-
nusz Babkiewicz, sekretarzem
do spraw organizacyjnych. wy-

brany zostal ponownie Jerzy
Falborski.

Oprocz sekretarzy, w skiad
egzekutywv  wchodza: Stefan
Bogdan, Tadeusz %*uc, mgr
Piotr Matysiak, Marceli Miel-

nik, Czeslaw Reda i Wiadystaw
Stepien.

Czlonkami Komitetu Zakta-
dowego wybrani zostali ponad-
to: Jan Bondaruk, Edmund
Blaszczyk, Mieczystaw Celej,
Jozefat Jakubiak, Mieczyslaw
Jedrzejowski mgr inz. Miron
Kossek, Tadeusz Kietek, Mie-
czystawa Kilianska, Irena Ma-
Slanik, Jozef Pietrasik, Jerzy
Romanowski, inz Jerzy Stec,
Jozef Werda, Stanistaw Wasiak.

Do komisji rewizyjnej wy-
brani zostali: Zygmunt Bijas,
Jerzy Fedorowicz, Stefan Li-
tynski, Zbigniew Ozimowski i
Andrzej Pisarski.

Nasza organizacje partyjng
na Konferencji Powiatowej
PZPR reprezentowaé beda na-

Sami zrobili
porzadek

— »W ,,Rozmaito$ciach” z numeru
30 ,,Wspoélnego Celu”, autor przed-
wezesnie zaczgl martwié sie ziomem
i Smieciami po postojowymi z Wy-
twoérni Celulozy.

Wieloletnia wspélpraca z Wydzia-
lem Gospodarki Pozaoperacyjnej na
tym odcinku nauczyla nas, ze znaj-
dzie sie sto problemow, ktéore unie-
mozliwig usuniecie S$mieci pracow-
nikom tegoz wydzialu i zrobiliSmy
to sami, szybko i bez problemow.

Ziomu od $mieci segregowaé nie
musieliSmy, gdyz byl on w osob-
nym boksie, w iloSci 5.000 kg. Smie-
ci przemystowe (bywa w nich tro-
che gruzu i szlamow) wywiezliSmy
na wysypisko.

Sporu nie bylo 1 Smieci byly
sprzatniete, ale od postoju mingt juz
pewien okres czasu a Smietnika
przed budynkiem Wytworni Celulo-
zy nikt biezgco nie oproéznia.

Realizuja podjete
zohowiazania

W dyskusji na V Konferencji
Sprawozdawczo-Wyborczej na-
szej zakladowej organizacji par-
tyjnej, najwiecej miejsca poswie-
cono sprawom produkcyjno-eko-
nomicznym naszego zakladu.

Jest to zupelmie zrozumiale,
jezeli wezmiemy pod uwage, ze
jesteSmy w przededniu wprowa-
dzenia w naszym zakladzie no-
wego systemu gospodarowania.

Na konferencji przedstawiciele
wszystkich prawie wydzialow o-
raz miodziezy zakladu, skiadali
delegatom zyczenia owocnych o-
brad, oraz deklarowali wykona-
nie lub podjecie zar6wno czy-
néw spolecznych jak i zobo-
wigzan produkeyjnych.

Wytwoérnia Wiokien Celulozo-.

wych zobowigzala sie wyprodu-
kowa¢ w grudniu br. 30 ton wio
kna ponad plan, wartosci 600.000
zl, a Brygady Pracy Socjalisty-
cznej zobowigzaly sie oproécz te-
go do realizacji roéznego rodzaju
czynéys spolecznych dla zakladu
i miasta, lgcznej wartoSci ponad
18.000 zi.

Bylo réwniez jedno zobowigza-
nie indywidualne: Leon Szybu-
towicz z Oddzialu Belowaczek
zobowigzat sie do udzialu przy
przebudowie gromadzkiej §wiet-
licy, w gromadzie Czarne, gdzie
mieszka,

Wytwoérnia Celulozy podjeta
zobowigzanie wyprodukowania do
konca roku 100 ton celulozy po-

nad plan, wartosci okolo 450.000‘

zt.

Wydziat Mechaniczny Dziatu
Glownego Mechanika wykonat
juz do konca listopada br. pla-
nowany przeréb roczny i podjat
zobowigzanie zwigkszenia po-
przedniego planu o 100 tys. zi.
Na sume te zloza sie zobowiaza-
nia Zatog Warsztatow: narzedzio-
wego (10.000 zi), S$lusarskiego
(40.000 z1) i obrabiarek (50.000 z1).

Zaloga Wydzialu Remontowego
zobowigzata sie skrocié termin
oddania remontowanego obecnie
szostego ciggu produkcyjnego o
sze§¢ dni, co przyniesie dodatko-
wg produkeje ponad 90.000 zl

Zaloga Wydzialu Budowlano-
Antykorozyjnego skroeci o 7 dni
wykonanie rob6t budowlanych w
pijalni Oddzialu Wiskozy i o 27
dni prace w pijalni Oddziatu
Wibkniarni.

Brygada Mariana Szcze$niaka
z Samodzielnego Oddzialtu Wyko-
nawstwa Inwestycji podjela zo-
bowigzanie zmontowania scho-
déw i pomostéw, zwiekszajacych
bezpieczenstwo pracy w Oddziale
Wiokniarni, a brygada J6zefa Fi-
lipiaka zobowigzala sie wykonaé
pomost nad bystrotokiem.

(Dokonczenie na str. 2)

stepujacy delegaci wybrani na
naszej konferencji: Henryk Au-
gustyniak, mgr Stanistaw Bo-
gusz, mgr Janusz Babkiewicz,
Jan Bondaruk, Jan Gomoélka,
Wiestaw  Kaczmarski, Blazej
Kaliciak, Jerzy Romanowski,
mgr inz. Jozef Straszewski, Ro-
man Smolenski, Marian Szcze-
$niak i Marian Zajaczkowski.

Stanistaw Kozar

Zapewne w najblizszym czasie za-
miast samochodu, ukaze sie nastep-
ny artykul zapowiadajgcy spoér o
S$mieci.

Nie zawsze staé nas jednak na to,
aby odrywa¢ ludzi z produkcji, do
wykonania prac dodatkowych. Kie-
rownik Oddzialtu Celulozy mgr inz,
W. Hupato.—"’ 3

Od wrzesnia

—,W odpowiedzi na notatke za-
mieszczong w rubryce ,,Rozmaitosci’”
W numerze 23 naszej gazety, uprzej-
mie informuje, ze budynek socjalny
dla pracownikéw Wydzialu Wodno-
Chemicznego zostal przekazany w
ostatnich dniach lipca br.

RzeczywisScie byt to tylko budynek,
brakowalo podstawowego wyposaze-
nia, jak szafek odziezowych, krzesel,
podestow pod prysznice, nie méo-
wige o drobniejszych rzeczach, jak
haczyki na odziez lustra itp.

W takiej sytuacji trudno bylo po-
leci¢ pracownikom, aby przeprowa-
dzali sie do pustych pomieszczen.

Zagospodarowanie budynku, mie-
dzy innymi transport i ustawienie
ponad 100 szafek odziezowych, nada-
nie im odpowiedniego wygladu este-
tycznego, zajelo nieco czasu.

W konsekwencji od 1 wrze$nia br.
pracownicy Wydzialu korzystajg z
budynku socjalnego i czuja sie dos-
konale. Kierownik Wydzialu Wodno-
Chemicznego mgr Jadwiga Trzeciako-
wa.—"

Ostrzezenie
| nagana

—,Bardzo mi przykro, ze do tego
czasu ,,Wspolny Cel” nie rozszyfro-
wat firmy” W.P.R.LiZ.B. (popraw-
nie W.P.R.I. — Wroclawskie Przed-
sigbiorstwo Robot Inzynieryjnych i
Zmechanizowanych Budownictwa).

Tablice informacyjne (2 szt.) znaj-
dujg sie przy wejsciu na teren bu-
dowy. Budujemy dla Was, tj. dla
Zakladow Wiokien Sztueznych ,,Cel-
yviskoza" od roku 1968 oczyszczalnie
Sciekow. Uwazam, ze to wystarczajg-
co diugi okres czasu, aby poznaé nie
tylko poprawng nazwe przedsiebior-
stwa. e

Odnos$nie wykroczen dokonanych
przez naszych pracownikéw komuni-

kuje, ze: ob. Zdzistaw Komisarski
dostal upomnienie z ostrzezeniem na
piSmie a ob. Leszek Jasinski nagane
ustng — zaraz po ukazaniu sie no-
tatki we ,,Wspoélnym Celu”. Kierow-
nik rob6t — mgr inz. Leon Lehku-
néow.—"

Co na to

specjalisci?

»W ,,RozmaitosSciach” w nume-
rze 28 ,,Wspoélnego Celu” poruszono
sprawe czestych awarii i przediuza-
jacych sie napraw windy, w budyn-
ku Wytworni Celulozy, co jest spra-
wa bezsporng i zgodnie z sugestiag
korespondenta, powinni na ten temat
wypowiedzie¢ sie specjalici.

Faktem jest rowniez, ze dewastowa-
nie urzadzen sygnalizacyjnych dzwi-
gu jest wylaezng ,,zastugy” pracowni-
kow uzytkujacych dzwig. Kierownic-
two od diuzszego czasu nie moze u-
stalic nazwisk wandali, gdyz pracow-
nicy Wytworni Celulozy s3 calkowi-
cie bierni i toleruja dewastacje, nie
tylko sygnalizacji dzwigu, ale row-
niez innych instalacji, co w konsek-
wencji utrudnia prace wszystkim.

Pomoc ze strony Zzalogi, znacznie
przy$pieszylaby rozprawienie sie =z
wandalami. Kierownik Oddzialu Ce-
lulozy mgr inz. W. Hupato.—*

W garmazerii

— ,»W odpowiedzi na notatke z nu-
meru 29 ,,Wspélnego Celu” w rubry-
ce ,,Rozmaito§ci” informuje, ze w
bufecie garmazeryjnym = w Dziale
Gléownego Mechanika szyby w okien-
ku, gdzie wydawane sg wyroby gar-
mazeryjne, zostang zmienione z ma-
towych na zwykle, co umozliwi kon-
sumentom  kontrolowanie wazenia
wydawanych produktow.

Kamyczek w salatce znalazt sie
wraz z groszkiem konserwowym,
ktéory wchodzi w skiad salatki jarzy-
nowej.

Postaramy sie, aby podobne wypa-
dki nie mialy w przyszloSci miejsca.
Zastepca kierownika Wpydzialu Gos-
podarki Pozaoperacyjnej K. Minkie-

Zzliczka

—,Pracownicy Oddzialu Regenera-
cji Lugu zapytuja, dlaczego, kiedy
pracownik prosi o wiekszg zaliczke
i kierownik dzialu ja podpisze, mimo
uwzglednienia Zzgdanej kwoty na lis-
cie zaliczek, Rachuba zmniejsza te
kwoty, wedlug wlasnego uznania.
Mialo to miejsce np. w listopadzie
br., z =zaliczkag Kazimierza Wojcia-
kowskiego. Oset.—"

(Dokonczenie na str. 2)
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Dobrze rozwija sie wspéliza-
wodnictwo pracy w Oddziale
Regeneracji kugu. Cala zaloga
Oddzialu zorganizowana w pie-
ciu duzych Brygadach Pracy
Socjalistycznej, pomyslnie re-
alizuje podjete zobowigzania
produkcyjne oraz czyny spolecz-
ne, dla zakladu i miasta. Bry-
gady Pracy Socjalistycznej Ire-
ny Maslanik, Mariana Fidelusa
i Wiadystawa Debiczaka zdobyly
Zlote Odznaki BPS, brygady Ka-
zimierza Wojciakowskiego i Zo-
fii Sliwy Srebrne.

W tym roku Oddzial Regene-
racji Lugu ubiega sie o tytul
Oddzialu Pracy Socjalistycznej.

Dzieki pomyS$lnie rozwijajace-
mu sie wspolzawodnictwu, wy-
raznie poprawil sie stan bezpie-
czenstwa i higieny pracy w od-
dziale, czysto$¢, porzadki, este-
tyka i kultura stanowisk pracy.

Najwazniejszym jednak efek-
tem osiggnie¢ Oddzialu w dzie-
dzinie bhp jest fakt, ze w ciagu
calego roku 1970, nie zanotowa-
no ani jednego wypadku przy
pracy. :

W I pélroczu br. w konkursie
zainicjowanym przez ,,Wspolny
Cel” o tytul najlepszego oddzia-
tu pod wzgledem bhp, Regenera-
cja Rugu zdobyla II miejsce,
bardzo nieznacznie ulegajac Od-
dziatowi Wilokniarni. Ambicja
zalogi Oddziatu jest zdobycie I
miejsca oraz pucharu przechod-
niego Gazety Zakladowej za II
polrocze br., jak rowniez utrzy-
ranie przodujacej pozycji w ro-
u przysziym.

Eaczna wartos¢ podjetych i
srealizowanych przez Brygady
Pracy Socjalistycznej Oddzialu
zolnwiazan wynosi 338.000 zl.

W ostatnim okresie na czoio
brygad wspoélzawodniczacych wy

Nowe zarzadzenia
w skrocie

Od 1 stycznia 1971 roku zaklad
pracy, dokonujac w pracownicze]
legitymacji ubezpieczeniowej pPo-
swiadczenia o zatrudnieniu, dla
uzyskania przez pracownika
swiadczen leczniczych, bedzie po-
stlugiwal sie specjalng pieczatka,
z numerem statystycznym zakta-
du.

Dlatego tez od 1 stycznia 1971
roku, kazdy pracownik udajacy
sie do zakladu spolecznego stuz-
by zdrowia, bedzie musial sie
wykazaé taka pieczatka w legi-
tymacji ubezpieczeniowej, nawet
gdyby nie minat trzymiesieczny
okres wazno$eci ostatniego po-
swiadczenia zakladu o zatrudnie-
niu. Nalezy wiec zwraca¢ si¢ do
Dzialu Kadr, o uzupelnienie po-
twierdzenia zatrudnienia, przy
uzyciu nowej pieczatki. (s)

-ubieglej

W Oddziale Regeneracji tugu

suneia sie BPS Kazimierza W3j-

ciakowskieg, ktorej opiekunem
jest mistrz Wi Stelmach. Komi-
sja Wspolzawodnictwa ocenia, zZe
jest to obecnie najlepsza bryga-
da w calej Wytworni Celulozy.
Brygada - Kazimierza Waojcia-
kowskiego zrealizowala wiele
cenriych zobowigzan, m. in. prze-
pracowala w dniach wolnych od
pracy 320 godzin przy budowie
Gérocka Wypoczynku Swiatecz-
nago na Rakownicy, w okresie
zimy wiele czasu po-
Swiecila na odsniezanie miasta.
Duzg zastuge w rozwijaniu
wspolzawodnictwa pracy przy-
pisaé nalezy Oddzialowej Radzie
Zwigzkowej Wytworni Celulozy
z Mieczystawem Fafara na cze-

le, egzekutywie POP kierowanej
przez I sekretarza Mieczyslawa
Celeja oraz Kierownictwu Od-
dzialu, ktore interesuje sig pra-
cami brygad na codzizn, stuzy
im> radg i pomoca, potrafi pe-
budzi¢é kazda cennag inicjatyws.

Dzieki temu wytworzyla sie w
Oddziale korzystna atmosfera,
szlachetnej, niemalze sportowej
rywalizacji pomiedzy brygada-
mi.

W duzej mierze do rozwoju
BPS i osiaggnietych przez nie
wynikoéw, przyczynia sie Zyg-
munt Bieniek, ktéremu Rada
Oddzialowa powierzyla opieke
nad wspoélzawodnictwem w Wy~
tworni Celulozy.

BEZET

Przed nowym rokiem

Przed nami rok 1971 i nowe, na
pewno nielatwe do wykonania zada-
nia.

W Wytworni Wiokien Celulozo-
wych o premii decydowaé¢ beds:
wskaznik syntetyczny oraz trzy za-
dania odcinkowe, wszystkie potrak-
towane jednakowo po 25 punktow.

Pierwsze zadanie odcinkowe to po-
prawa jako$ei produkeji wiokna
textra. Za okres 10 miesiecy br. Wy-
twornia data 90.9% wioékna I gatun-
ku, 5% II gatunku i 4.1% III gatun-
ku. Zadania na rok 1971 przewidujg
92% widkna I gatunku, 3% II gatun-
ku i 4.1% III gatunku.

Drugie zadanie odcinkowe to ob-
nizka kosztow materialowych, ktora
w zadaniach wytworni bedzie wyra-
zata sie przede wszystkim obnize-
niem zuzycia surowcoOw podstawo-
wych.

Za okres dziesieciu miesiecy roku
1970 zuzycie celulozy na tone pro-
dukcji wynosilo 968 kg, tugu sodo-
wego 789 kg, kwasu siarkowego 1045
kg, dwusiarczku 228 kg.

Na rok 1971 planowane sa nastepu-
jace wskazniki zuzycia: 965 kg celu-
lozy, 789 kg lugu sodowego, 1045 kg
kwasu siarkowego i 228 kg dwusiar-
czku na tone produkeji.

Jak zrealizowaé¢ te zadania?

Jest na to rada. Potrzeba wigkszej
niz dotychczas troski wszystkich pra-
cownikow Wytworni o jakosé wiok-
na, jak i wilaSciwej gospodarki su-
rowecami, na kazdym stanowisku.

Praktyka wielu lat wykazala ze
jako$¢ naszego wldkna jest popra-
wiana z roku na rok, podobnie ma
sie sprawa z gospodarkg surowcami.

Nowe zadania sa jak najzupelniej
realne do wykonania.

Trzecie zadanie odcinkowe; wyko-
nanie zadan postepu technicznego, to
zainstalowanie i przekazanie do eks-
ploatacji w IV kwartale 1971 r. jed-

nej suszarki bebnowej do wiokna
textra, z nawilzarka. .
Chociaz jest to zadanie przede

wszystkim dla stuzby mechaniczne]j
i inwestycyjnej naszych Zakladow,
nalezy pamietaé, ze w drugiej swo-
jej czeSci naleze¢ ono bedzie do Za-
Yogi Wytworni Widkien Celulozo-

Jozef Junger

24 lipca br. minglo dwadziescia
lat jak rozpoczal prace w na-
szym zakladzie Kkierowca Jozef
Junger.

7 tej okazji, serdeczne zycze-
nia dalszej owocnej pracy w_za-
kladzie, oraz powodzenia w 2y-
ciu osobistym, sklada Jozefowi

Jungerowi Dyrekcja i Samorzad
Robotniczy. :

W czasie wojny zolnierz II
Armii Ludowego Wojska Pol-
skiego — Jbézef Junger w sze-
regach 27 pulku piechoty bral
udzial w forsowaniu Nysy, wal-
czyl o Budziszyn, Drezno i Ber-
lin.

Do Jeleniej Gory przyjechal
zaraz po zdemobilizowaniu, na-
przéd pracowal jako kierowca
w Zjednoczeniu Hut Szkla.

W naszym zakladzie jezdzil
wysluzonym, z demobilu stude-
bakerem, ktérego byl nie tylko
kierowca, ale i mechanikiem,
trzeba bylo bowiem wtedy sa-
memu dorabia¢ brakujgce cze$-
ci. A w naszym zakladzie nie
bylo w tym czasie ani warszta-
tu ani garazy, samochdéd jednak
musial stale by¢ w ruchu. Potem
jezdzit pan Jozef zisem i lubli-
nem dowozac 'do pracy do za-
ktadu pracownikéw =z roé6znych
miejscowosci z kierunku Woj-

cieszyc. Potem byl kierowcg ka-

retki pogotowia, ostatnio jezdzi
mikrobusem.,

Jozef Junger lubi swoj zawod
i swoja prace.

Jego hobby to sport, byt na-
wet przez jedna kadencje czlon-
kiem Zarzadu naszego klubu
sportowego. A Ze mieszka w So-
bieszowie wiec w lecie chetnie
wybiera sie na spacery do po-
bliskich lasow.

Tekst i zdjecie
Z. ADAMSKI

wych wtedy, kiedy przyjdzie do roz-
ruchu i eksploatacji urzgdzenia.

Wskaznik syntetyczny — wynikowy
poziom kosztow, to skutek ekono-
miczny nastepujgcych zamierzen:

— wprowadzenia do produkcji wio-
kien wysokowytrzymatych,

— wazrostu iloSciowego produkcji
textry i wlokien wysokowytrzyma-
tych,

— poprawy jakoSci widkna,

— obnizenia kosztow produkeji ,gio-
wnie przez zmniejszenie zuzycia su-
rowcoOw podstawowych, ktoére stano-
wig w Wytworni az 67% kosztow,

— wzrostu wydajnosci pracy.

Do najwazniejszych zamierzen, ja-
kie przygotowuje Wytwoérnia aby
wyKonaé postawione zadania nalezy:
m. in.; 1

zabezpieczenie planowanego zwiek-
szenia ilo$ei produkowanych wiokien
przez modernizacje i intesyfikacje
niektérych ogniw produkeyjnych.

Nalezy tu-zaliczy¢é wymiang susza-
rek tasmowych na nowoczesne begb-
nowe, zwiekszenie powierzchni fil-
tracyjnej pras ramowych do wisko-
zy, modernizacje aparatury do rege-
neracji dwusiarczku i budowe trze-
ciej wagi bunkrowej do alkalicelu-
lozy.

Oprocz tego podjete bedg prace
nad opanowaniem produkcji przemy-
slowej wilokien modalnych, przygo-
towania dla zabezpieczenia planowa-
nej poprawy jakosei produkeji i ob-
nizenia zuzycia surowcoOw. Najwaz-
niejsze z tych zamierzen to moder-
nizacja dojrzewalnikow stotza do
alkalicelulozy, usprawnienie procesu
sporzadzania wiskozy, zabudowanie
dodatkowych walcow odcinkowych
przy prasach sitowych do alkalicelu-
lozy i klimatyzacja hali stotzow.

Baleslaw Bar

Sukces
»Kroniki 20S-70»

W listopadzie br. odbyl sie w
Gorzowie Wielkopolskim IV
Przeglad Filméw Amatorskich
Ministerstwa Przemystu Chemi-
cznego, o tematyce powszechnej
samoobrony. Na przeglad ten za-
kwalifikowaly sie dwa filmy wy-
konane przez filmowcoéw nasze-
go Zakladowego Oddzialu Samo-
obrony: ,,Kronika ZOS 70” i ,,Bo-
guszow-70".

Filmy oceniane byly w trzech
nastepujacych grupach: I — fil-
my dokumentalne (kroniki), II —
reportaze, III — filmy problemo-
we.

Duzy sukces odniosla nasza
,Kronika ZOS-70”, ktéora w gru-
pie I zajela II miejsce.

Nasz drugi film ,,Boguszow-
-70” zostal w grupie II wyroz-
niony.

Ogoblnie przeglad filméw stal
pod znakiem sukcesow filmow-
cow P.S. Przemysiu Wiokien
Sztucznych.

Tak jak na przegladzie jele-
niogorskim dala sie zauwazy¢
duza roénica miedzy filmami 6
i 16 mm, z duza przewaga tych

Ogloszenia
Uniewaznia sie zgubiong prze-

pustke zakladowg nr 404 wysta-
wiong dla Ireny Alechnowicz.

Uniewaznia sie zgubiong prze-
pustke zakladowg nr 40 wysta-
wiong dla Waleriana Pawlukie-
wicza.

W razie znalezienia prosimy
o zwrot przepustek do Dzialu
Kadr.

Dlugie zimowe wieczory w
domu przeznacz cho¢ w cze-

sci, na czytanie ksigzek
wspolczesnych. Poleca je —
nasza zwigzkowa biblioteka
(w budynku Rady Zaklado-
wej). Bedziesz mogl przy tej
okazji wzig¢é udziat w do-
rocznym konkursie-plebiscy-
cie ,,Blizej ksigzki wspoélcze-
snej’’.

Szczegoty wkrotce w na-
szej gazecie!

(Na zdjeciu wyzej biblio-
tekarki A. Koziot i D. Kar-
kocka).

drugich, o wigkszych mozliwos-
ciach. Bylo i tak, ze w czasie
projekeji  ,szesnastek” stychaé
bylo oklaski na widowni.

IV Przeglad byl dalszym, du-
zym krokiem naprzéd w roz-
woju filméw amatorskich. Juz
dzisiaj -mozna powiedzie¢, ze
przy takim tempie rozwoju, tru-
dno bedzie w roku 1971 o pre-
mivowane miejsce naszym filmo-
weom, jezeli nie potrafimy za-
bezpieczy¢ im _ odpowiedniego
zaplecza materialowego i sprze-
towego, jezeli z powodu tych
trudnosci, przygotowywanie fil-
moéw na przeglady, bedzie u nich
tylko kroétkotrwalg, dorywezg
akejal

Jury konkursu zakwalifikowa-
to 5 najlepszych filméw do pro-
jekeji w Ministerstwie Przemy-
stu Chemicznego i Inspektoracie
Powszechnej Samoobrony. W tej
pigtce filmoéw znalazla sie réw-
niez nasza ,,Kronika Z0OS-70”, co
jest duzym sukcesem.

KAZIMIERZ WISNIEWSKI

Realizuja
zobowigzania

(Dokoniczenie ze str. 1)

,Obyd.wie brygady poSpieszyly
rowniez z pomoca choremu ko-
ledze Aleksandrowi Klimkowi i
wykonaly dla niego rower do
éwiczen i wézek inwalidzki.
Zaloga Wydzialu Pomiaréw i
Yutomatyki zobowigzala sie zau-
tomatyzowaé do 31 grudnia br.
na czterech prasach stopien od-
prasowania alkalicelulozy oraz
ukonczy¢ catkowita automatyza-
cje tego procesu do konca lutego
1971 r. Zamierzenie to nie jest
objete planem Wydzialu a jego
vealizacja pozwoli na zmniejsze-
nie obslugi o cztery etaty.

Stanistaw Kozar

Listy
do redakcji

(Dokonczenie ze str. 1)

Uporzadkowali

— ,,W odpowiedzi na notatke z nu-
meru 25 ,,Wspoélnego Celu’” dotyczgca
sterty wapna odpadowego, lezgcej
obok budynku wch,
iz zniknela ona juz dawno i bezpo-
wrotnie. Natomiast w dalszym ciggu
nie jest sprzgtane systematycznie wa-
pno przy rampie wyladoweczej wcb,
co stwarza zagrozenie przy przetacza-
niu wagonow i nie stanowi dekora-
cji. Prosimy wigc ta droga pracow-
nikow transportu o pozostawianie, po
wyladunku wagonoéw, stanowiska pra-
cy w nalezytym porzadku. Kierow-
nik Oddziatu Celulozy mgr inz. W,
Hupato.—”

Proponujemy

—,,Pracownicy Oddzialu Wiokniarni

otrzymujg witaminy w tabletkach,
Zawijane sg one rekami pracownic
zatrudnionych w pijalni mleka, w
skrawki papieru.

Czy nie lepiej a przede wszystkim
znacznie higieniczniej byloby, gdy-
by pracownicy mogli otrzymywac
witamine na diuzszy okres czasu we
fiolkach, w oryginalnym opakowaniu?

Nie ma chyba obawy, ze kto§ u-
pora sie z cala fiolkg w ciagu dnia a
mozna ‘by przy tej okazji rowniez
zaoszczedzié czasu pracovhicom pi-
jalni. K.B.”—

W Kotobrzegu

—,Jestem w goScinnym OS$rodku
Wypoczynkowo-Profilaktycznym To-
maszowskich Zakladow Widkien
Sztueznych w Kolobrzegu. Jest tu b.
dobrze, Swietne wyzywienie, wygod-
ne zakwaterowanie. OS$rodek sklada
sie z paru stalych pawilonéw. W
jednym mie$ci sie kuchnia, admini-
stracja, Sliczna, b. obszerna stolow-=
ka oraz sala klubowa. Stotdwka mo-
ze jednorazowo pomie$ci¢ okolo 150
wezasowiczow. W klubie duzy tele-
wizor, wygodne fotele, bilard, bi-
blioteka. Nastepne budynki to dwa
pietrowe pawilony letnie z okolo 50
pokojami (3--4 osobowymi), . w Kkaz-
dym umywalki z cieplg woda. W
trzecim budynku mieszkalnym, dwu-
pietrowym, po sezonie miesci sie o-
srodek profilaktyczny. Tutaj na kaz-
dej kondygnacji znajduja sie urza-
dzenia sanitarne i natryski.

Na parterze i II pietrze sg sale
telewizyjne, na I pietrze wygodna
czytelnia, bogato zaopatrzona w prasg
(brak tylko ,,Wspo6lnego Celu’”!) Az
zazdroSé bierze poréwnujgc ten oSro-
dek z naszym w Ustce.

A jakie sg -nasze plany? Czy be-
dziemy przebudowywaé Ustke?

Warto by o tym napisaé w naszej
gazecie. Z. Rze$niowiecki’.—

KOLEGIUM w skladzie:
Edmund Adamski,
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Z cyklu:

W administracji, w nowej trzy-
stopniowej strukturze organiza-
cyjnej, bedzie dziala¢ jedna pod-
stawowa i trzy oddzialowe orga-
nizacje partyjne. I sekretarzem
POP Administracji wybrany zo-
stal na okres nowej kadencji
EDWARD LUDWINOWICZ, kie-
rownik warszfatow szkolnych
Zasadniczej Szkoly Zawodowej,
znany dzialacz partyjny.

Prace w naszym zakladzie roz-
poczal w roku 1951 po ukoncze-
niu liceum mechanicznego. Na-
przod byl inspektorem mnadzoru
w Dziale Wykonawstwa Inwesty-
cji, potem kierownikiem robét
moitazowych w Samodzielnym
Oddziale Wykenawstwa Inwes-
tycji. W tym eczasie ukonczyl
studia w Wyzszej Szkole Nauk
Spolecznych przy KC PZPR W
Warszawie na wydziale stacjo-
narnym, a w pracy zawodow?.]
przeniesiony zostal do Zasadni-
czej Szkoly Zawodowej na §ta-
nowisko technologa, obecnie J(;St
tam Kkierownikiem warsztatow
szkolnych.

Juz w szkole byl dziala‘czen}
ZMP, w tej organizacji pe.lm} te@
funkecje w Zarzadzie Miejskim 1
Powiatowym. W naszym Zakla-
dzie byl przewodniczacym Kola
ZMP administracji, I i II sekre-
tarzem POP SOWI i czlonkiem
Plenum Komitetu Zakladowego
PZPR. Od roku 1960 pracujo: nad
organizacja szkolenia parfyjnego
w naszym zakladzie, od roku
1965 jest lektorem i seminarzysta
w Komitecie Powiatowym PZPR.

Zwrocilismy sie do Edwarda Lud-
winowicza z nastepujgcym pyta-
“‘i..‘M()wi sie w partii po V Ple-
num KC PZPR o doskonaleniu'sﬁy-
lu i metod pracy. Prosze podac je-
przyklad, ktory Towarzysz Zze-

den 7
zastosowaé w swojej pracy, Ja=

chee

NOWI SEKRETARZE

ko sekretarz POP, w tym zakresie?"”

A oto odpowiedz: ;

—,Nie mozna moéwi¢é o jednym
przykladzie. Trzeba pamietaé, ze pra-
ca partyjna jest bardzo zlozona, bar-
dziej niz to sie wydaje, kiedy pa-
trzymy sie z punktu widzenia ad-
ministracji.

Praca zawodowa wymaga w admi-
nistracji zastosowania szeregu naby-
tych umiejetnoseci, czyli: konfron-
tacja wiedzy z rzeczywistoScig. W
pracy partyjnej sama wiedza nie
wystarcza, nie odnosi sie ona do
waskiego zakresu dzialania cziowie-
ka, ale jest pojeta jako bardzo szero-
kie dzialanie wielu zlozonych sytu-

acji, z udzialem spraw ludzkich. U-
wazam, Ze najwazniejsze zadania to
przede wszystkim:

— podniesienie . dyscypliny partyjnej
na wyzszy poziom,

— ustalenie zadan dla czlonkow par-
tii lgcznie z kontrolg, jak wywiazuja
sie z tych zadan.

— W dziedzinie dzialalnosci
micznej widze stuzebng role, jaka
_Spelnia administracja, w stosunku
do ekonomii wielkiej, ktora tkwi w
halach fabrycznych naszego kombi-
natu.

Ocenia¢ sie bedzie stad prace po-
szezegblnych towarzyszy, jak i OOP,
na podstawie tego, jak pracujg na
rzecz zagadnien ekonomicznych, jak
wykonuja .swoje obowigzki admini-
stracyjne i partyjne.

Chcialbym przy tym zaznaczyé, zZe
w calej naszej pracy nie wolno za-
pominaé¢ o sprawach ludzkich, o lu-
dziach. Uwazam, ze ekonomia sluzy
cziowiekowi a nie odwrotnie.

V Zjazd partii, II i V Plenum
KC PZPR natozyly na nas wiele o-
bowigzkéw i spraw do zatatwienia i
wykonania. Sagdze, ze przy pelnym
poparciu towarzyszy, pelnym zrozu-
mieniu naszych spraw i trudnosci
przez KZ PZPR i Dyrekcje zakladu,
zadania postawione przed nami wy-
konamy, bez momentow nieprzyjem-
nych, z powodzeniem i korzy$cig dla
naszej socjalistycznej ojezyzny, Pol-
ski Ludowej.—”’

Rozmawial i notowal:
Mieczystaw Kaczorowski

ekono-

Przede wszystkim
lepsza organizacja

Przeprowadzitem w listopa-
dzie br. kilka rozmoéw z pracow-
nikami Dzialu Gléwnego. Me-
chanika, aby zorientowac sie, co
sadza o nowym systemie go-
spodarowania, ktory wprowa-
dzamy w naszym zakladzie od 1
stycznia 1971 r.

Rozmowy te wykazaly ze nie
wszyscy jeszcze wiemy dobrze na
czym ten nowy system bedzie w
praktyce polegal, stad wielg ta-
kich stwierdzen: ,zaczniemy
pracowaé w nowym systemie to
sie przekonamy na czym on Ppo-
lega...” ;

Znaczna jednak cze$¢é moich
rozmoéwecow uwaza, ze decydu-
jacy wplyw na osiagnigcie do-
brych wynikéw w nowym Sy-
stemie gospodarowania, bedzie
miala organizacja pracy.

Przy dobrej organizacji pracy
mozna podnies¢ wydajnos¢ pra-
cy, mozna w wickszym stopniu
niz# dotychczas oszczedza¢ ma-
terialy i czas pracy, mozna ob-
nizy¢ koszty.

Ale pracownicy z ktérymi roz-
mawialem wskazuja rowniez na
inne korzy$ci wynikajace z po-
prawy organizacji pracy.

Tadeusz Zygon, Zygmunt Plu-
dowski i Jozef Czarnecki w do-
brej organizacji widzg przede
wszystkim mozliwo$¢é poprawy
samopoczucia czlowieka w pro-
cesie pracy, a wiec poprawy sto-
sunkéw miedzyludzkich przez
poprawe atmosfery pracy,
zmniejszenie nerwowosci oraz
eliminacje konfliktow i nieporo-
zumien.

Wincenty Fudali, Jan Zapio6r-
kovsski 1 Jan Delastowicz uwa-

zaja, ze dobra organizacja to
podniesienie komfortu pracy,
ale rowniez systematyczny

wzrost wydajnos$ci, jakosci pra-
¢y 1 dyscypliny. Dobra organi-
zacja pracy to czynnik decydu-
jacy o wyeliminowaniu wypad-
kow przy pracy.

‘Bolestaw Korona i Jbézef Pie-
trasik sg zdania, zZe poprawa or-
ganizacji pracy to w pierwszym
rzedzie odpowiednie rozlozenie
zadan na wszystkich cztonkow

brygady i lepsza koordynacja
miedzy brygadami.

Stanistaw Umanski widzi w
coraz racjonalniejszej organiza-

cji pracy eliminacje marnotraw-
stwa zasob6w materialowych i
ludzkich i co za tym idzie wzrost
dochodu i podniesienie stopy zy-
ciowej.

STANISEAW BORZECKI

Nasze
pociechy

Dorotka ADAMSKA
coreczka Edmunda
Adamskiego, pracow-
nika Oddziatu Stacji
Kwas6éw i czlonka
komitetu redakcyjne-
go naszej gazety, 14
grudnia skoneczyta
dopiero pierwszy rok
zycia. Ale, ze pocho-
dzi z rodziny, w kto-
rej wszyscy z foto-
grafia sa ,za pan
brat”, juz dzisiaj u-
mie doskonale pozo-
waé do zdjeé.
Dorotka lubi bawié
sie lalkami i pies-
kiem, ktoéry sie na-
zywa Miki. Poniewaz
mamusia Dorotki tak
jak tatu$ pracuje-za-
wodowo (w OZH)
wychowaniem jej
zajmuje sie w znacz-
nej czesci Babcia.

_Zdroju oraz

'Wspomnienie z urlopu -(.5) |

Tegoroczne wezasy wymienne, z bratnimi Zakladami w Schwar-
za w NRD, byly dobrg okazja do zrobienia wielu ciekawych zdjec.
Swiadezy o tym rowniez fakt, ze w naszym konkursie fotograficz-
nym ,,Wspomnienie z ulopu”, publikujemy juz drugie zdjecie z
tych wczasow. Tym razem nadeslat je mgr Tadeusz Pana$, zapa-
lony turysta, organizator wycieczek pieszych.

Réwniez na wezasach w NRD byl inicjatorem kilku ciekawych
wycieczek w goéry Turyngii. Wlasnie zamieszczone wyzej zdjecie

przedstawia pracownikOw naszego zakladu,
przez

swierkowych
Schwarza”.

lasow kotliny,

na tle pieknych,
ktéra przeplywa ,Biala

Dla zdrowia

Staraniem Zarzgdu Glownego Zwig-
zku Zawodowego Chemikow, wszyst-
kie dotychczasowe osrodki profilak-
tyczne, =zostaly przekwalifikowane
na pelne sanatoria (24-dniowe tur-
nusy).

Poczawszy' od styeznia 1971 roku
pracownicy zatrudnieni w zakladach
chemicznych i pokrewnych, leczy¢
sie beda w Szczawnicy, Czerniawie,
Ztockiem k. Muszyny, Swieradowie,
Kolobrzegu i Swinoujsciu (sanatoria
»Papirus’” i Baltyk”), Dusznikach
sanatoriach ogo6lnych.

Rada Zakladowa bedzie dyspono-
wala w roku 1971 33 miejscami mie-
siecznie. Na podkre§lenie zastuguje
fakt, ze leczenie bedzie bezplatne
i kazdy pracownik otrzyma zwrot
kosztow podrozy.

Pierwszenstwo = w leczeniu beda
mieli pracownicy zatrudnieni w wa-
runkach szkodliwych i wucigzliwych
dla zdrowia, korzystajacy z urlopow
profilaktycznych.

Majae tak duza
stesmy w stanie zabezpieczy¢
wszystkie potrzeby naszych pra-
cownikow w zakresie leczenia.

Aby wykorzystaé przyznany nam
limit miejsec Rada Zakladowa po-
daje do wiadomosci, ze korzysta-
nie 2z urlopu profilaktycznego W
roku 1971 bedzie §cisle uzaleznione
od decyzji lekarza.

Urlop profilaktyczny,
Ukladem Zbiorowym Pracy dla
Przemystu Chemicznego moze by¢
udzielany lgcznie 2z ulopem wy-
poczynkowym lub oddzielnie, w
zaleznosci od wskazan lekarza.

Dlatego tez w roku 1971 przed
wykorzystaniem planowanego ur-
lopu profilaktycznego trzeba bedzie
mijeé zgode lekarza rejonowego.

Wielu pracownikéw naszego za-
ktadu uwaza, ze na leczenie sana-
toryjne najlepiej jest wyjezdzaé¢ w
okresie letnim, stad duze zapo-

ilo$¢ miejsc, je-

zgodnie z

naszej zalogi

trzebowanie na wyjazdy do sana-
toriow latem, brak natomiast chet-
nych w okresach pozostatych.

A przeciez nie ma roznicy w- le-
czeniu, w zalezno$Sci od pory roku,
mozna nawet przyjaé, ze _lepsze
warunki do leczenia i spokoj-
nego Wwypoczynku S3 wiasnie po
sezonie weczasowym W tych miej-
scowosciach. Stwarzajgc® dogodne
warunki dla pracownikow, lekarze
naszej Zakladowej Przychodni Zdro-
wia musza w pelni zabezpieczyé
wykorzystanie wszystkich przyzna-
nych nam miejsc sanatoryjnych,
kierujge tych pracownikow, dla
ktorych leczenie jest niezbedne.
Stad bedzie musiala sie zmienic
dotychczasowa praktyka. Jezeli
pracownik otrzymuje z gory 30 dni
zwolnienia powinien byé skiero-
wany na leczenie sanatoryjne, po-
dobnie jak pracownicy przenoszeni
do pracy bez kontaktu z CS, w
okresie trzech wzglednie szesciu
miesiecy przeniesienia profilakty-
cznego.

Zakladowa Stuzba
wykorzystywata dotychczas wszy-
stkich mozliwoSci w zakresie pel-
nej profilaktyki. Brak bylo takze
planowej, wynikajacej z faktycz-
nych potrzeb pracy w tym Kkierun-
ku. Wyjazdy do sanatoriow wyni-
kaly raczej =z inicjatywy samych
pracownikow i ograniczaly sie prze-
waznie do letnich okresow.

Rok 1971 musi przyniesé w tym
kierunku zasadnicze zmiany. Za-
ktadowa Stuzba Zdrowia musi
przej$¢ na planowang profilaktyke
polgczong 2z badaniami okresowy-
mi, w wyniku Kktérych mozna u-
stali¢ z gory potrzebe leczenia sa-
natoryjnego. Planowana profilakty-
ka powinna powaznie zmniejszyé
ilo§¢ przeniesien i podnies¢é stan
zdrowia naszej zalogi.

Tadeusz

Zdrowia nie

Euc

Opowiastki spod
Trudnosci z urlopem

Andrzej Szymeczak, spawacz z
Oddzialu Regeneracji f.ugu, w li-
stopadzie br. staral sie o urlop
profilaktyczny.

Kiedy podanie o urlop podpi-
sal Kierownik Oddziatu i lekarz
zakladowy, wydawalo sie, ze
sprawa jest na jak najlepszej
drodze do zalatwienia.

Pierwsza niespodziewana trud«
no$¢ nastgpita w Dziale Kadr,
gdzie uznano, ze urlop profilak-
tyezny na tym stanowisku nie
nalezy sie,

Wyszedl Andrzej -Szymeczak z
biura Dziatu Kadr, stangl chwile
na korytarzu i zadumat sie...

Gdzie by tu pojéé po racje?

I poszedt do Dzialu Bezpie-
czenstwa i Higieny Pracy.

ciemnej gwiazdki

I tutaj jednak o$wiadezono, ze
urlop profilaktyczny nie nalezy
sig, 1 ze ,przepisbw nie moga
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zmieniaé”.

Pozytywnie do podania An-
drzeja Szymczaka ustosunkowat
sie dopiero przewodniczacy Rady
Zakladowej Tadeusz Luc. co w
efekcie doprowadzilo do zalat-
wienia sprawy.

Andrzej Szymezak otrzymat
nalezne mu 9 dni urlopu profi-
laktycznego. Szkoda tylko, ze
prawie dwa dni z tego, zmarno-
wal na zalatwianie sprawy.

Czy nie ma w Dziale Kadr lis-
ty pracownikéw, ktérym nalezg
sie urlopy profilaktyczne?

A jeiel.i jest, to dlaczego nie
bylo na niej Andrzeja Szymczaka?

W Samodzielnym Oddziale Wyko-
nawstwa Inwestyeji w roku 1968 u-
leglo wypadkom przy pracy 7 pra-
cownikow, w roku 1969 — 12, w tym
roku w ciggu trzech kwartalow za-
notowano 1lgcznie tylko 4 wypadki.

A wiec -poprawa jest widoczna.

Moglo by byé jednak znacznie le-
piej, gdyby pracownicy byli bardziej
uwazni przy pracy.

Oto przyklady wypadkow przy pra-

. ¢y w roku biezagcym, mowigce same

za siebie:

Pracownik podklada reke pod bla-
che a nastepnie uderza w blache
silnie mlotem. Skutek: stluczenie
reki. Pytanie: o czym mySlat w
czasie pracy?

Inny pracownik w czasie przewra-
cania blachy w arkuszu, zwraca u-
wage koledze aby sie oddalil na bez-
pieczng odleglo$é, gdyz istnieje nie-
bezpieczenstwo poslizgu blachy. Ko-
lega rady nie ustuchat. Skutek: u-
upadajgca blacha odbija sie od po-
sadzki i kaleczy pracownika. BO3

Bozena Zuk, pracownica Oddziatu
Przygotowalni Wiskozy, mimo urlo-
pu wypoczynkowego pewnego dnia
odwiedzita zaktlad.

Nie czynita jednak tego z przy-~
wigzania do zakladu, lecz miala w
tym swoj prywatny interes, powig-
zany z mieniem zakladowym. Kiedy
zatrzymana zostala na portierni, o-
kazato sie, ze probuje wynie§é z za-
kladu prawie poitora kg zoltej ela-
ny.

Spodziewamy sie surowego ukara-
nia niesumiennej pracownicy.

Oddzialu Alkalizacji
ging noze; lyzki, widelce, szklanki,
talerze i to nawet te dekoracyjne,
ktore wisialy na S$cianie.

Ging roze z klombéw na terenie
zakladu.

I nawet ktos bardzo przemyslny u-
kradl termometr, ktory znajdowatl sie
przy oknie Zakladowej Rozglosni.

Czy nie za bardzo pofolgowalismy
zlodziejom?

I stad chyba wtasnie przybierajgca.
na .s_ile fala kradziezy?!

Ks.

W garmazerii

Jotes

Andrzej Wysocki,
modzielnego Oddzialu Wykonawstwa

pracownik Sa-

Inwestycji uwazal, ze Ilustro, ktore
wisialo na $Scianie w szatni oddzia-
tu, lepiej bedzie mu sluzylo w do-
mu. :
Zdjat je wiec ze $ciany w szatni
i probowal wynies¢ z zakladu. Nie
udalo sie, gdyz straznik zauwazyl
jak Wysocki podszedt do bramy i
polozyt jakas$ paczke, a sam proébo-
wal wyjs§¢ przez portiernie. E

Zdawaloby sig, Ze nie ma nic pro-
stszego, jak pociagna¢ reka zasuwe
pneumatyka transportu wiloékna, wig-
czy¢ silnik 1 skierowaé transport
wiokna z Oddzialu Wiokniarni do
Oddzialu Belowaczek.

Ale, niestety, czesto sie zdarza, ze
W razie awarii, kiedy trzeba przela-

czy¢ transport wilokna z jednego
wentylatora pneumatycznego na dru-
gi, obsluga suszarek jest bezsilna.
Stawia sie wtedy na nogi wszyst-
kich S$lusarzy awaryjnych zmiany,
zmianowy dwoi sie i troi — bo za-

lezy mu aby jak najszybciej prze-

laczy¢é zasuwe pneumatyka, ale tu
sie zaczyna problem.
Slusarze bija mlotkami tak dtugo

zasuwe, az ja zamkng a otworza dru-
ga.

Sprawa nie jest nowa, wiadoma
wszystkim zmianowym suszarek i
mistrzom. Czas jednak mnajwyzszy,
doprowadzi¢ zasuwy do nalezytego
stanu, aby nie bylo potrzeby wzy-
wania $lusarzy i aby jeden pracow-
nik mogt sie z tg czynnoScia uporaé
bez trudu. . KBM

W pierwszej dekadzie grudnia br.
do redakcji naszej gazety nadeszia
kartka nastepujacej tresci: ™
—,,;Drogiej redakcji ,,Wsp6lnego Ce-
lu” serdeczne pozdrowienia z Berli-
na przesyla R6éza Jurinas.—'’
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Dobry rok Bogdana Lengiewicza

mistrzostwo CRZZ na 4 km na torze,

Z Bogdanem Lengiewiczem
trudno sie umoéwi¢ w czasie
sezonu. Obozy, starty, wyjaz-
dy za granice — powoduja, Ze
Bogdan jest goSciem w domu
i praktycznie zajety jest cal-
kowicie kolarstwem od konca
grudnia jednego roku, do po-
czatkow pazdziernika drugie-
go roku, kiedy to koncza sie
dopiero starty i nastepuje
krotka przerwa w intensyw-
nych zajeciach.

Nasza redakcje Lengiewicz
odwiedzil na poczatku grud-
nia.

- Sezon 1970 nie byl dla Lengiewicza
wecale stabszy niz poprzedni — 1969.
Zapisal on na swoim koncie wiele
sukcesOw na szosie i na torze, cho-
ciaz nie .udalo sie jedno: start w
druzynie reprezentacyjnej torowcow
Polski, na mistrzostwach $wiata.

Mimo dobrej formy i dobrych wy-
nikéw, nie zostal zakwalifikowany
do reprezentacji, z powodu choroby
przed mistrzostwami, z ktorej sie
jednak szybko wyleczyl.

Do najwiekszych sukcesow Bogda-
na Lengiewicza nalezy w tym roku
zaliczyé: II miejsce na torze o Wiel-
kg Nagrode Berlina, V miejsce. na
4 km na torze w Mistrzostwach Pol-
ski i w wyScigu diugodystansowym,

na diugim dystansie i
na 4 km iw.i.

W tym roku Bogdan czterokrotnie
byl reprezentantem Polski w zawo-
dach miedzypanstwowych na torze:
z Danig, Wlochami, NRF i Czecho-
stowacjg.

I co najwazniejsze, zakwalifikowa-
ny zostal nadal do kadry narodowej,
W grupie najlepszych kolarzy-torow-
cOwW.

Zasada, jakg przyjal trener Edward
Olejniczak w pracy z Bogdanem
Lengiewiczem to — przez liczne star-
Iy na szosie do dobrych wynikow na
torze.

I zasada ta zdaje egzamin. Dla po-
twierdzenia warto przypomnieé, ze
w roku 1970 Bogdan Lengiewicz po-
konat w wysScigu na 4 km na torze
rutynowanego Zielinskiego i ze uzy-
skat wlasnie w tym roku swoj naj-
lepszy czas na 4 km — 5.05 min.

Nie braklo tez sukcesow na szosie:
mistrzostwo okregu, dobre wyniki w
4-etapowym wysScigu we Francji w
tym dwa zwyciestwa w etapach na
czas, zwyciestwo w Olesnicy przed
Szozdg i Smyrakiem i.w.i.

Marzeniem Bogdana jest jednak
nie tylko start w przysziym roku w
mistrzostwach S$wiata w Szwajcarii,
ale i w roku 1972, na olimpiadzie w

druzynowo

~ Monachium. a

Stanistaw Kozar

Pierwsze propozycje
w plehiscycie
na najlepsza jedenastke

Nasz konkurs-plebiscyt pt. ,,Wy-
bieramy najlepszg jedenastke,” kto-
ry oglosiliSmy w numerze 32 ,,Wspol-
nego Celu”, spotkal sig z duzym za-
interesowaniem ze strony Kkibicow,
rzecz w tym aby kazdy z nich na-
destal nam swojg propozycje naj-
lepszego skladu, w Kktorym znalezé
sie powinni najlepsi pilkarze naszej
druzyny z lat 1962—1970.

A oto dwie pierwsze propozycje,
jakie nadestali do redakecji Henryk
Matek z Wydzialu Glownego Pomia-

rowca i Feliks Lewandowski z Dzia-
tu Glownego Mechanika.

Henryk Matek proponuje najlepszg
jedenastke w nastepujacym skladzie:
Motylewski—Pawlukiewicz, Szwabo-
wicz, Kaszkur, Rutkowski—Rydinger,
Zdebel, Kaluzny—Weis, Bratek,
Skrzypczyk.

A oto jedenastka Feliksa Lewan-
dowskiego:

Motylewski—Szwabowicz, Pawlukie-
wicz, Rydinger, Kaszkur—Zdebel, Ka-
luzny, Zalega—Zug, Bratek, Weis.
Czekamy wiec na nowe propozy-
cje. Dla uczestnikOw naszej zabawy'
ufundujemy pozyteczne nagrody.
Pilkarzom, * ktorzy wybrani zostang
do najlepszej jedenastki, przeslemy
pamigtkowe dyplomy ,,Wspoélnego

Celu”. RD’

Znaczenie wyrazow:

1. wygnaniec z kraju, 2. sar-
macka uraza, zal, 3. drzewo z
bialg korg, 4. osada lodzi wio-
$larskiej, 5. urzad imana, 6. ga-
tunek jodly, 7. atrybut dyrygen-
ta, 8. czasopismo, 9. wyspa lub
wino, 10. popularna piosenkarka
francuska, 11. odosobniona skala
o stromych zboczach i ostrym
wierzchotku, 12. kwiat ogrodo-
Wy, 13. nauczyciel dzikich zwie-
rzat, 14. motor, 15. stolica staro-
zytnej Asyrii, 16. jubilerska o-
zdoba glowy.

Dookota poszcezegélnych liczb
wpisa¢ 16 wyrazéw szesciolite-

rowych o podanych wyzej zna-
czeniach.

Kierunek wpjsywania zgod-
ny z ruchem wskazéwek zegara.
Poczatek wpisywania kazdego
wyrazu w polu oznaczonym.

Rozwigzania wiréwki nalezy
sktada¢ w redakcji do konca br.

Wsrod — czytelnikow,  ktérzy
nadesla prawidlowe rozwigza-
nia, rozlosowany zostanie bon
ksigzkowy.

‘W  naszym konkursie ,Gdzie
jest ta wulica — gdzie jest ten
dom?” bon ksiazkowy za rozwia-
zanie z numeru 31 naszej gaze-
ty, wylosowal Kazimierz Osiecki.

Po letnio-jesiennej przerwie, bry-
dzysci Celwiskozy wznowili rozgryw-
ki. Turniej zorganizowany 4 grud-
nia br. zainaugurowal cykl czterech
kryteriow Spartakiady Zakladowej.
W turnieju wzielo udziat 8 par, a
czolowe miejsca zajeli: 1. Kulakow-
ski—Majka, 2—3. Hupalo—Prokopek i
Lebiedziewiczowie.

Warto przypomnie¢, ze p. Majka
byt zdobywca I miejsca w ubieglym
sezonie W zimie a inz. Lebiedziewicz
zajat I miejsce w ostatniej Sparta-
kiadzie Zakladowej.

Organizatorzy zapraszajg brydzy-
stow, do licznego udzialu w kolej-
nych turniejach. Biel.

ca e .

Konkurs — plehiscyt
na najlepszego sportowca
po raz szésty

Juz po raz szoésty dzialacze i tre-
nerzy wybiorg najlepszego sportow-
ca roku, naszego klubu.

Nasz konkurs-plebiscyt tak jak w
latach ubieglych, bedzie* miat dwa
etapy. W pierwszym odbedzie sie
jawne typowanie kandydatow na
najlepszego sportoweca,
nieniem jego sukceséw i zastug dla
klubu, w drugim etapie nastgpi wy-
boér w drodze glosowania tajnego.

Przypominamy, ze w latach po-
przednich pierwsze miejsca w na-
szym konkursie-plebiscycie zajmowa-
li: 1965 — kolarz Spychata, 1966 —
zapasnik — Szponar, 1967 — zapa$nik
Parzyjagta, 1968 — kolarz Lengiewicz,
1969 — kolarz — Lengiewicz.

W tym roku réwniez zdecydowa-
nym kandydatem do pierwszego
miejsca jest kolarz Lengiewicz.

Wyniki naszego plebiscytu za rok

1970, podamy juz w nastepnym nu-
merze gazety. ESKO

Tabelka jesieni

W jednym z najblizszych numeréw
naszej gazety zamieScimy wywiad z
trenerem naszych pilkarzy Edwar-
dem Nalewajka, na temat ubieglego
sezonu oraz horoskopéw na rok 1971.
Dzisiaj zamieszezamy tabelke rozgry-
wek jesieni, w ktérej jedenastka
DolnoSlazaka znajduje sie w strefie
zagrozonej spadkiem do klasy ,,A’.

Tabela rozgrywek ligi okrego-
wej po zakonczeniu rundy je-
siennej: -

1. Pafawag Wroclaw 22—31:17
2. Victoria Watb. 20—19:11
3. Moto Jelcz Otawa 19—15: 9
4. Polonia Swidnica  18—24:23

5. Stal Chocianow 17—21:16
6. PKS Odra Wroclaw 15—32:17
7. Zaglebie Lubin 15—25:22
9. Gornik Ib Watlb. 15—15:12
10. Lechia Dzierzoniéw 15—18:23
11. Bielawianka 14—21:20
12. Gwardia Wroctaw 13—17:19
“13. Dolnoslazak 13—19:25
14. Goérnik Stupiec 11—18:27
15. Tur6w Turoszow 9— 6:21
16. Polar Zakrzow 7—11:36

Tylko Stal Chocianéw i Zagle-
bie Lubin maja po 14 meczow,
gdyz ich spotkanie z ostatniej
niedzieli rozgrywek, nie doszlo
do skutku, z powodu zlego stanu
boiska.

Z przypom- .

Kobiety
naszego zaktadu

LAURA GORSKA pracuje w
naszym zakladzie dopiero od
wrzeSnia 1969 roku. Rozpocze-
ta prace w narzedziowni Samo-
dzielnego Oddzialu Wykonaw-
stwa Inwestycji, obecnie pracuje
jako kresSlarz w Dziale Kon-
strukeyjnym.

Mieszka w Domu Chemika
przy ul. Morcinka i bardzo sobie
chwali warunki, jakie jej tam
zapewniano. Moze sie uczyé —
a trzeba dodaé ze Laura Gorska
studiuje zaocznie w Technikum
Mechanicznym w Swidnicy.,

W chwilach wolnych od pra-
cy i nauki chodzi do kina, naj-
lepiej lubi filmy przygodowe,
kryminalne. psychologiczne i
fantastyczno-naukowe.

Tekst i zdjgcie Z. ADAMSKI
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Mini — wywiad (juz noworoczny)
Z prezesem sekcji S. Litynskim

»WEDKARZ”: Juz w jednym z li-
stopadowych numer6w naszego do-
datku, prébowaliSmy podsumowac
rok wedkarski 1970. Co Towarzysz
Prezes chcialby do tego pierwszego
i zresztg bardzo ogélnego podsumo-
wania dodaé?

S. LITYNSKI: Na wstepie chcialbym
podkresli¢é, ze w roku 1970 podobnie
jak w latach poprzednich nasi wed-
karze realizowali czyny spoleczne.
SzczegoOlnie {rzeba tu powiedzieé o
podjeciu prac przy ogrodzeniu osrod-
ka Domu Dziecka w Brennie. Rea-
lizacja czynow pozwala nam w re-
wanzu, na Kkorzystanie z zaklado-
wych autobusow, kiedy wyjezdzamy
na wycieczki. Szczeg6lnie trzeba wy-
rozni¢é za udzial w czynach spolecz-
nych Henryka Augustyniaka, Kazi-
mierza Frydrycha i Wiadystawa Le-
onskiego i zaapelowaé do pozostalej

braci wedkarskiej
roku 1971.
»WEDKARZ”: A jak Towarzysz Pre-
zes ocenia nasze tegoroczne wedkar-
skie wycieczki? ¥
S. LITYNSKI: Z przyjemnoscig pod-
kres§lam, ze nastgpila dalsza popra-
wa w ich organizacji, wzrosta w na-
szych szeregach kolezensko$é i kul-
tura zachowania sie. Z ryba bylo
roznie: raz lepiej raz gorzej. Stad
na zakonczenie zyczenie aby rok 1971
byl pod tym wzgledem lepszy. Row-
noczesnie za posrednictwem 5, Wed-
karza’” skladam serdeczne podzieko-
wania wszystkim kolegom — wed-
karzom, Kktorzy brali udzial w czy-
nach spotecznych naszej Sekeji oraz
zyczenia lepszych wynikOw w no-
wym roku.

O mobilizacje w

Rozmawial: ZET-be

WEDKARZOM
CELWISKOZ¥
ZARZAD . <Y
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Niektorzy nasi
stronigc zresztg
organizowanych przez Sekcje
PZW, organizuja réwniez indy-
widualne wyprawy na ryby.

wedkarze, nie
od wycieczek

W ostatnia niedziele listopa-
da br. dwéch Henrykéw: Za-
borowski i Angielezyk wybralo
sie samochodem warszawa, jesz-
cze raz do.. NamySlina.

Duzy poziom wody na Odrze
nie przerazil ich. W gumowych
spodniach, do pasa w wodzie,
chodzili po rozlewiskach.

Henryk Zaborowski ma w Na-
myslinie swoje wyprobowane i
szczesliwe miejsce - na dotach,
gdzie tym razem zlowil rekor-
dowa ilo§é: 14 szczupakéw, z

ktorych dwa wazyly po 2 kg
kazdy.

& ¥

Na zdjeciu plon jednego dnia polowu na Noteci. TakicH

sukcesow zyczymy w nowym roku — wedkarzom Zaktado-

wej Sekcji P.Z.W.

Fot. Z. Adamski

Henryk Angielczyk odbyt dal-
szg wedrowke (okolo 5 km) na
tak zwang ,piaskowg gore”,
gdzie zlowil sze§é szczupakow
(jeden 2 kilogramy!).

Oczywiscie po takich sukce-
sach nie schowali sprzetu do ro-
ku nastepnego, ale obiecywali
sobie sprobowaé raz jeszcze
szczeScia, w najblizsza niedziele.

AZET

Jeszcze jedna
nostatnia* wycieczka

Z zakonczeniem sezonu jesiennego
w naszej Sekeji PZW, nigdy nic nie
wiadomo. Tak tez bylo w tym roku.

Mimo zapewnien prezesa sekcji, ze
koniec z wedkowaniem, i ze wedka-
rze przygotowuja sie do lowienia
spod lodu, jeszcze 22 listopada br.
23 wedkarzy wybrato sie do Miedzy-
rzecza, gdzie podobno w matych je-
ziorkach i kanalach, mialo by¢é moc
okoni,

Pogoda byla fatalna, bez przerwy
lat deszez i wielu wedkarzy zrezy-
gnowalo z lowienia. Tylko odwaz-
niejsi wyszli z autobusu i mimo u-
lewy probowali szczeScia.

- Jeszeze raz w tym roku dopisalo
ono zdobywecy pucharu przechodnie-
go ,,Wspoélnego Celu” Wtadystawo-
wi Leonskiemu, ktory zlowit w tym
dniu 15 okoni, a Brunon Sorge male-
80 szczupaka. Juz o godzinie 12 trze-
ba bylo jednak zrezygnowaé z dal-
szego lowienia i autobus powrocit
do Jeleniej Gory.

Zbigniew Adamski

Jeleniogérskie Zsklady Graficzne 2487 20.XII1970 2.000 A8X2 druk. VII kL g C-17/1150/70




