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Witamy uczestnikow

Konferencji Sprawozdawczo-Wyborczej

Zaktadowego PZPR
Zz;ezz;mq owoenyelz Obrﬂd!

Komitetu

Nagroda
roku

Wprawdzie za wezeSnie jesz-
cze na pelne podsumowanie roku
1970 w naszym zakladzie, ale juz
dzisiaj mozna powiedzie¢, Ze byt
to rok wielkiego wysitku i du-
zych osiggnieé naszej zalogi.

W kazdym oddziale mozna
wiec juz dzisiaj wskazaé, najbar-
dziej zastluzonych pracownikow
roku, ktoérzy wyro6znili sie w po-
konywaniu codziennych trudno-
§ci, uruchamianiu nowych pro-
dukeji, maszyn i urzadzen, w
trosce o nasze zakladowe mienie
itp. ;

Redakeja ~,,WspoOlnego Celu”
poczawszy od roku 1970 bedzie
przyznawala tak zwang NAGRO-
DE ROKU, temu pracownikowi
naszego zakladu, ktéry na to
najbardziej zastuzytl.

Bedzie to nagroda wylgcznie
dla pracownikéw fizycznych.

Do wspblpracy przy przyzna-
waniu tej nagrody zaprosiliSmy
juz wszystkich kierownikéw od-
dziatéw, ktérzy powinni sprawe
omo6wié w swoich kolektywach
oddzialowych i zaproponowa¢c
kandydatow, do nagrody ze swo-
jego terenu.

Raz jeszeze podkre§lamy, ze
nie chodzi tu tylko o pracowni-
k6w nienagannie wywiazujacych
sie ze swoich obowigzkéw, zdy-
scyplinowanych, pilnych i zaan-
gazowanych, ale przede wszyst-
kim o tych, ktérzy wyro6znili sie
w roku 1970, jakim$§ specjalnym
czynem czy dziataniem.

Spoérod kandydatur, ktére po-
winny byé podane redakcji do 10
bm. przez kolektywy oddzialowe,
jury naszego konkursu — plebi-
scytu wybierze najlepszego, kto6-
ry zastuzy! na nasza NAGRODE
ROKU.

(Dokonczenie na str. 2)
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,2WSPOLNY CEL”: Dlaczego
uwazamy, ze konferencja spra-
wozdawczo-wykorcza Komitetu
Zakladowego to wydarzenie bar-
dzo wazne dla catego zakladu?

INZ. J. STRASZEWSKI: Kon-
ferencja partyjna to przede
wszystkim podsumowanie blisko
trzyletniego dorobku pracy par-
tyjnej. Komitet Zakladowy roz-
licza sie ze swojej pracy. Ale
réwnocze$nis wyciggajac wnios-
ki z dotychczasowych osiagnieé
i brakow w naszej pracy, usta-
lamy program dzialania na przy-
szlosé. Delegaci, ktorzy biorg u-
dzial w naszej konferencji repre-
zentuja wszystkie nasze OOP i
POP, calg liczng rzesze czion-
k6w i kandydatéw partii. Ich
uwagi beda decydowaly o oce-
nie pracy w minionej kadencji,
ich wnioski beda podstawa pla-

ndéw_na przyszIosc.

Przed Konferencjia

(Wywiad z | sekretarzem KZ PZPR J. Straszewskim)

Konferencja to rowniez wy-
bory nowych wiadz. Mimo wie-
lu niewatpliwych osiagnie¢ w
pracy Komitetu, byly roéwniez

niedociggnigcia. Nie wszyscy
czlonkowie Komitetu Zaktado-
wego jednakowo wywigzywali

sie ze swoich obowigzkéw. Byli
tacy, ktorzy czesto nie brali u-
dzialu w posiedzeniach Komite-
tu, byli réwniez tacy, ktorzy
brali bierny udzial. Przystuchi-
wali sie tylko, pytali, ale sami
dawali zbyt maly wklad swojej
pracy. ‘

Przed nami trudny okres, w
ktérym bedziemy wprowadzali w
naszym zakladzie nowy system
gospodarowania. Nowe zadania
jakie wynikajg stgd dla Komi-
tetu Zakladowego, wymagaé be-

(Dokornczenie na str, 2)

0 peftna mohilizacje

—- Wydaje sie, ze niestusznie
utarta sie w zakladzie opinia, ja-
koby Wytwornia Celulozy miala
w tym roku trudnosci z wyko-
naniem planu. Obecnie ilo$cio-
wo wykonujemy nasze zadania
produkecji ilo§ciowej i gdy nie
bedzie trudno$ci do konca roku,
spodziewamy sie wyprodukowac
okolo 150 ton celulozy ponad
plan.

Inna
tem...”

Tak rozpoczal rozmowe z na-
mi kierownik Wytworni Celu-
lozy inz. Konrad Koscielski, kie-

sprawa -z asortymen-

dy zapytaliSmy jak Wytwérnia
Celulozy wykonuje swoje rocz-
ne zadania planowe.

A oto dalszy ciag wypowie-
dzi:

— ,Celuloze niebielong pro-
dukujemy nie dlatego, ze mamy
trudno$ci z produkcja celulozy
bielonej, ale dlatego, ze potrze-
by krajowe na ta ostatnia sa
niewielkie, podczas kiedy zapo-
trzebowanie na celuloze niebie-
long stale wzrasta. Zdajemy so-
bie sprawe z tego, ze produku-
jac zamiast celulozy bielonej —
niebielona, tracimy okolo 70.000
zlotych, na dobe (réznica mig-
dzy wartoécig celulozy bielonej

i niebielonej). Poza tym chcial-
bym zaznaczyé, ze odczuwali§-
my niedobér chloru, ktéry po-
trzebny jest do produkeji ce-
lulozy bielonej.

Obecnie postawiliSmy przed
aktywera spoteczno-politycznym
i calg zalogg Wytwoérni, zadanie
pelnej mobilizacji. Nie mozemy
sobie pozwolic na zadne po-
stoje i awarie urzadzen, ale ca-
ly wysitek skierowaé¢ musimy w
tym kierunku, aby jak najbar-
dziej zmniejszyé straty, jakie
powstaly w planie wartoScio-
wym, z powodu
produkeji celulozy bielonej.
Notowal ZBIGNIEW ADAMSKI
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- Ramy i prasy

—,,Nawigzujac do wypowiedzi za-
stepcy kierownika Dzialu Glownego
Mechanika J. Dagbrosia, w numerze 30
,,Wspolnego Celu”, pragne wyjasnié,
ze:

1. Obecnie dzialajace kierownictwo
Oddziatu Przygotowalni Wiskozy nie
moze wyjasni¢é szczegdélow dotycza-
cych gospodarki ramami pelnymi w
okresie 1965—69, ani tez uzasadni¢ za-
mowienia na rok 1970 tylko 200 szt.
ram peinych — to juz historia od-
dziatu.

2. Faktem jest jednak stwierdzenie,
ze zuzycie ram pelnych w latach
1968 i 1969 bylo ponad 300 szt. rocznie.

DO REDAKCJI

Mowia DELEGACI
na ‘
Konferencje Partyjna

MARCELI MIELNIK — §$lusarz z Od-
dzialu Stacji Kwasow:

— ,,Chcialbym na Konferencji Par-
tyjnej zabra¢ glos na temat nowej
strategii gospodarczej w naszym za-
kladzie, ktéra wprowadzamy od 1
styeznia 1971 roku.

Lepsza gospodarka materiatami i

czeSciami zamiennymi, dalsza o-
szczedno$é surowcoOw,  lepsze wyko-
rzystanie czasu pracy, podniesienie

dyscypliny — to podstawowe zada-
nia wynikajagce dla naszej zalogi.
Trzeba o tych sprawach wigcej mo-
wié w grupach partyjnych, wysuwa-
jac konkretne wnioski. Trzeba czgs$-
ciej te tematy stawiaé na porzadku
obrad naszych zebran i narad pro-
dukeyjnhych: —

INZ. JERZY STEC

(6575 &

— ,,Uwazam, 2ze sprawg ktéra po-
winna znalezé miejsce w dyskusji
na konferencji to problem wiaSciwe-
go przygotowania szkelenia partyj-
nego. Biorge pod uwage szeroki
program ogo6lny szkolenia, naleza-
toby wiecej czasu poSwiecié spra-
wom techniczno-ekonomicznym, wa-
runkujacym dalsza intensywng popra-
we wydajnosci pracy. Przekazywa-
nie stuchaczom ogoélnych danych
krajowych podczas szkolenia jest
niewystarczajgce. Trzeba coraz wig-
cej i czeSciej nawigzywaé do przy-
kladow zakladowych w zakresie za-
gadnien techniczno-ekonomicznych,
poréwnywacé je z osiagnieciami przo-
dujgcego przemystu w skali europej-
skiej. Pozwoli to w przysziosci na
lepsze wiagczanie sie aktywu partyj-
nego do ustalania witasciwych Kkie-
runkow rozwoju naszego zakladu w
ramach prac Konferencji Samorzg-
du Robotniczego. —

— szef inwesty-

WEADYSEAW WERODARCZYK —
brygadzista z Oddzialu Wiokniarni:
—,,Gdybym zabrat glos w dyskusji
na Konferencji Partyjnej powtorzyi-
bym niektére uwagi, szeroko dysku-
towane na zebraniu sprawozdawczo-
wyborczym w mnaszej OOP. Sprawy
wydajg sie drobne, a jednak odgry-
waja one w naszym zyciu w zakia-
dzie swoja role.

Dlaczego np. nie zrealizowany Zzo-
stal jeszcze wniosek w sprawie usu-
nigecia przyczepy z odpadami wiok-

(Dokoniczenie na str. 2)

Dia uczczenia
Konferencji

Dla uczezenia
Sprawozdawczo-Wyborczej Ko-
mitetu Zakladowego PZPR, pra-
cownicy naszego zakladu, czlon-
kowie partii i ZMS, podjeli kilka
zokowigzan.

Inicjatywa nalezala tym. razem
do Brygady Pracy Socjalistycz-
nej Henryka Graczaka z Oddzia-
lu Widkniarni, ktéra przepraco-
wala w czynie spolecznym 50
godzin przy . budowie oSrodka
wypoczynkowego na Rakownicy
oraz przeprowadzila maly remont
w pomieszczeniu POP Wytworni
Wiokien Celulozowych.

Bardzo cenne jest zobowiaza-
nie, podjete rowniez dla uczcze-
nia Konferencji Partyjnej, przez
czlonk6w Kola ZMS Wytworni
Energetycznej i brygade o$wie-

zmniejszenia .

lenia zewnetrznego. Zobowigza-
i sie oni wykonaé¢ w czynie spo-
ecznym, o$wietlenie lodowiska,
tore powstaje z inicjatywy Ko-
a KKF ,, Tramp”, obok budynku
tolowki naszego zakladu' przy
1. K. Miarki. STAAR

Konferencji

3. O¢ 1 stycznia 1970 r. na wniosek
byiego kierownika Oddziatu Przygo-
towaln: Wiskozy W. Podolaka i zgod-
nie z planem przedsiewzie¢ organiza-
cyjno-technicznych dziala 4-osobowa
brygada, majgca na celu systema-
tyczne czyszczenie pras, dla zapo-
biegniecia nadmiernemu ich pekaniu.

4. Sytuacja za 10 miesiecy roku 1970
wyglada nastepujaco:

— uruchomiono 6 nieczynnych pras o
lgcznej iloSci 164 plyty pelne, co
pozwolilo na osiggniecie ogolnej
powierzchni filtracyjnej okolo
3420 m?,

— usunieto z pras na skutek peknigé
i zZtaman 137 piyt peinych,

— uszkodzone zostaly konstrukcje no-
$ne dwoch pras, z ktérych wyko-
rzystano 61 ptyt pelnych.

Z salda powyzszych operacji wyni-
ka, ze otrzymaliSmy w 1970 r. 240 szt.
ram pelnych, co w zupelnoS§ci pokry-
wa sie z danymi J. Dgbrosia.

5. Nie mozemy zgodzi¢ sie ze sfor-
mutowaniem, iz normalne pekniecia
plyt wynoszg okoto 120 szt. rocznie,
poniewaz w szczegblnie korzystnym
roku 1970 przewidujemy, ze iloSé ta
wyniesie okolo 180 szt.

6.Nie mozemy pogodzi¢ sie ze
stwierdzeniem, iz wzrost pekania plyt
csiggngl formy hurtowe, skoro w sto-
sunku do roku 1969 peklo o 50% mniej
plyt pelnych i zaoszczedziliSmy w ten
spos6b okolo 800.000 zi.

7. Na rok 1971 zamowiliSmy 500 szt.
ram pelnych, kierujgc sie konieczno-
Scig zwiekszenia powierzchni filtra-
cyjnej przez dozbrojenie 17 pras ma-
tych, na ktére przewidujemy zuzyé
270 szt. ram pelnych a pozostalg ilo-
$cig pokryé normalne pekanie piyt.

8. Kierownietwo Oddzialu Przygoto-
walni Wiskozy wysoko ocenia stara-
nia, jakie czyni obecnie Dzial Giow-
nego Mechanika, w kierunku pokry-
cia naszych zamoéwien na plyty peine
i jest w pelni zadowolone. Kierownik
Oddziatu Przygotowalni Wiskozy —
mgr inz., J. Holka.—”

W Domu Chemika

—,,M6j kolega, ktory mieszka w
naszym Domu Chemika, zapropono-
wal mi abym przyszedt do niego za-
gra¢ w ping-ponga. Przyjalem te
propozycje chetnie, ale kiedy pew-
nego dnia zglosilem sie na portierni
w Domu Chemika z dowodem 0S0-
bistym, otrzymalem odpowiedz od
portierki, Ze sala ping-pongowa jest
zajeta i nie moze mnie tam wpuScié.

Poniewaz miatem watpliwo$ci, po-
wiedziatem, ze tylko zobacze sie z
kolega, ktory na mnie czeka W
Swietlicy.

I co zobaczylem?

St6t ping-pongowy byl pusty. Tyl-
ko przy stole bilardowym siedzialo
kilka os6b i gralo w pienigdze, W
pokera.

Kiedy wrocitem na portiernie i po-
wiedziatem, ze st6t jest wolny, por-
tierka zwymysSlala mnie od g.......y.

Czy mtodzi pracownicy zaktadu
mieszkajgecy blisko Domu Chemika
nie mogliby specjalnie teraz, w diu-
gie wieczory jesienne i zimowe, spe-
dzaé czas w $wietlicy Domu  Che-
mika? NoN:—"

Priez parkan
na piwko

—,,W odpowiedzi na notatki z nr 20
i 23 ,,Wspb6lnego Celu” p.t. ,,Opowia-
stki spod ciemnej gwiazdki” i ,,Nic
za darmo’” uprzejmie informuje, ze
zgadzarn sie w zupelno$ci z kores-
pondentem, ktéry 25 czerwca br. na-"
liczyt 25 pracownikoéw w sklepie przy
ul. Warszawskiej, ktorzy w czasie
pracy gasili pragnienie piwkiem. Ta-
kie wypadki niejednokrotnie miaty
miejsce. Nie wszyscy wartownicy na-
lezycie przestrzegali obowigzujgcego
w naszym zakladzie systemu przepu-
stkowego i przepuszezali pracowni-
kéw z zakladu w czasie pracy, bez
jednorazowych przepustek. Byly row-
niez wypadki, ze niektérzy pracow-
nicy wychodzili przez ogrodzenie a
nie przez portiernie.

Niestety — jeszeze raz musze nad-
mienié, Ze za opuszczanie stanowisk
pracy przez pracownikéw, wine mo-
im zdaniem ponosza W pierwszym
rzedzie kierownicy a nie tylko Straz
Przemystowa. Komendant Strazy
Przemystowej A. Walentynowicz.—"

W przyszivm roku

—,,W zwigzku z notatkg pt. ,,Brak
koszy’' zamieszezong W numerze 29
,, Wspblnego Celu” 2z dnia 31 paz-
dziernika br. uprzejmie komunikuje,
ze kosze (pojemniki) na $mieci i od-
padki zostaly w roku biezgcym za-
moéwione., Pc zakupieniu ich, w przy-
szlym roku zostang rozstawione na
terenie zaktadu. Kierownik Gospo-
darki Pozaoperacyjnej M. Mycka.—"

(Dokonczenie na str. 2)
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O$miu z brygady

B. Zadwornego

W kazdym duzym zakladzie prze-
mysiowym, aby produkcja mogla
by¢ kontynuowana, potrzebna jest
praca nie tylko pracownikéw bez-
posradnio zatrudnionych w produk-
cji, ale rowniez, nie zawsze moze
nalezycie doceniana — praca ludzi
zatrudnionych w oddziatach ustugo-
wych.

Nasz zaklad na pewno nie mégiby
sie obej$¢ bez pracy brygady Broni-
slawa Zadwornego z Wydzialu Wod-
no-Chemicznego, ktéra zajmuje sie
czyszezeniem i remontem sieci ka-
nalizacyjnej.

Codzienne =zajecia tych ludzi nie
sg ani przyjemne ani latwe, ale dla
zakladu nieodzownie potrzebne.

Bez wzgledu na pore roku i wa-
runki atmosferyczne pracownicy =z
brygady Bronistawa Zadwornego wy-
kont jg swojg prace w bezposSrednim
kontakcie z oparami i wyziewami
ze studzienek i sieci kanalizacyjnej
prze nyslowej i sanitarnej zakladu.

Nicstety — pracownicy innych od-
dzialow nie zawsze nalezycie ocenia-
ja t3 trudng prace swoich kolegow.

Bardzo czesto przechodzge obok
studzienek, przy ktéorych pracuje
brygada, plujg i dowcipkuja, kiero-
wey zakladowych samochodow bar-
dzo czesto zbyt blisko przejezdzaja
obok: otwartych studzienek, stwarza-
jac niebezpieczenstwo ewentualnego
wypadku.

Brygada Bronistawa Zadwornego
traktuje jednak swojg prace z pel-
ng -odpowiedzialno$cia, czego najlep-
szym dowodem jest, Ze od roku 1961
nie bylo w tej brygadzie wypadku
przy pracy.

Od roku 1965 brygada bierze udziat
we wspoOizawodnictwie pracy,.juz w
dwa lata poéZniej zdobyla tytut Bry-
gady Pracy Socjalistycznej w 50 Ro-
cznice Wielkiej Rewolucji Pazdzier-
nikowej i srebrne odznaki BPS, w

Ogloszenia

Uniewaznia sie zgubiong przepustke
zakiadowqg nr 4487 wystawiong na
nazv'isko Lestaw Pekalski.
Uniewaznia sie zgubiong przepustke
zakladowg nr 234 wystawiong na
nazv'isko Zdzistaw Mielczarek.
Uniewaznia sie zgubiong przepustke
zakiidowg nr 4819 wystawiong na
nazy/isko Joézef Traczyk.
Uniewaznia sie zgubiong przepustke
zakladowg nr 4169 wystawiong na
nazwisko Jadwiga Rindt. -
Uniewaznia sie zgubiong przepustke
zakladowg nr 4435 wystawiong na
nazviisko Roger Skowronski.
Uniewaznia sie zgubiona przepustke
zakladowg nr 791 wystawiong na
nazwisko Edward Ciurysek.
Uniewaznia sie zgubiong przepustke
zakladowg nr 4893 wystawiong na
nazwisko Wiladyslaw Goliat.
Uniewaznia sie zgubiong przepustke
zakiadowg nr 2308 wystawiong na
nazwisko Jerzy Zakrzewski.
Uniewaznia sie zgubiong przepustke
zakladowg nr 2264 wystawiong na
nazwisko Jan Brozyna. b
Uniewaznia sie zgubiong przepustke
zakladowg nr 4629 wystawiong na
nazwisko Ireneusz Iwaszkiewicz.
Uniewaznia sie zgubiona przepustke
zakladowg nr 775 wystawiong na
nazwisko Stanistaw Wysocki.
Uniewaznia sie zgubiona przepustke
zakladowa nr 222 wystawiong na
nazwisko Jozef Wiatr.

W  razie znalezienia prosimy o
zwrct przepustek do Dzialu Kadr.

grudniu 1969 roku zlote odznaki BPS.

Sukcesy brygady to przede wszy-
stkim zasluga brygadzisty Bronista-
wa Zadwornego, dobrego organizato-
ra, sumiennego i zdyscyplinowanego
pracownika, ktéory w reoku 1968 ukon-
czyl kurs i uzyskat tytul mistrza
montera wod.-kan. i ktory ma za
soba juz 15 lat pracy na stanowisku
brygadzisty w naszym zaktadzie.

Ale jaki brygadzista — taka tez
jego brygada. Przewazaja w niej
bracownicy o dlugim stazu pracy w
naszym zakiadzie. Jan Duleba pra-
cuje juz w brygadzie 15 lat, Wactaw
Janicki ma za soba 14-letni staz pra-
¢y w Celwiskozie, podobnie jak Ma-
rian Witek, 13 lat w zaktadzie pra-
cuje Jan Pilak, 12 lat Jozef Mosur,
11 lat Jozef Kedzierski,

Najmlodszy stazem pracy Mieczy-
slaw Chadzynski, pracuje 5 lat w
zakladzie.

Brygada Bronistawa Zadwornego
przyjeta jako swoje dodatkowe za-
danie opieke nad terenem ujecia
wody z rzeki Kamiennej, oraz zbior-
nikiem ziemnym na osady, na placu
drzewnym. \

Te okiekty to réwniez wizytowka
biygady: zawsze utrzymane w nale-
zytym porzadku, z pomalowanymi
barierkami i ogrodzeniem.

Brygada ma rowniez trudno$ei.
Brak belek na wymiane przykryé
studzieniek kanalizacyjnych, gdyz
skiadane zamowienia nie sg realizo-
wane. Wykorzystuje sie wiec do te-
g0 celu stare podklady kolejowe,
ktérych jednak jako$é nie zawsze
odpowiada wymaganiom.

O pracy brygady mozna by napi-
sa¢ jeszcze wiele. Maja na swoim
koncie nawet trzy projekty racjo-
nalizatorskie,

Nas jednak zaciekawilo — jak lu-
dzie z brygady Bronistawa Zadwor-
nego spedzajg wolny czas po pracy?
Jak odpoczywaja po ucigzliwe] i
nieprzyjemnej pracy?

Wszyscy prawie wolne chwile po
pracy spedzajg w domu, w$réd ro-
dziny. Mieczystaw Chadzynski i Bro-
nistaw Zadworny wiele czasu na
wiosne, w lecie i w jesieni, spedza-
Ja na wilasnych dziatkach, przy czym
brygadzista jest nawet skarbnikiem
W Zarzadzie Ogrodkéw Dziatkowych

»Zachod”. Jan Duleba zajmuje sie
hodowlg krolikow, Marian Witek
najwiecej czasu poswigca swojemu

motorowi ,,wsk’ i lubi wycieczki w
okolice Jeleniej Gory. JADT

W grudniowy dzien...

Fot. archiwum

Mowig delegaci

(Dokonczenie ze str. 1)

na, ktore zatruwajg powietrze obok
warsztatu S$lusarzy? Dlaczego przy-
czepa ta nie jest systematycznie i

czeSciej niz dotychczas oproznia-
DA~
ANDRZEJ SIMUCHIN — mechanik

Cddziatu Stacji Kwasow:

— 5, Utrzymanie urzadzen produk-
cyjnych w stalym ruchu, to sprawa
najwazniejsza dla naszego zakladu.
Jedyna wytaczarka, ktorg dysponu-
je warsztat mechaniczny, nie nadaza
ze wszystkimi robotami i stagd znacz-
ne opoéznienia w obrébce niektorych
czesci zamiennych, stwarzajace nie-
bezpieczenstwo zahamowania ruchu
urzgdzen. Nalezatoby moim . zda-
niem zaopatrzy¢é warsztat mechani-
¢zny w drugg wytaczarke, —

Rozmawiali: Esbe, EDM i Ralo

Przed
konferencja

(Dokonczenie ze str. 1)

da pelnego zaangazowania
jak najszerszego aktywu
Lyjnego.

Przy przyjmowaniu mandaiu
w nowych wyborach trzeba so-
bie zdaé¢ sprawe z tych duzych
obowiazk6w, jakie na siebie
przyjmujemy.

»WSPOLNY CEL”: Za nami
wielka kampania sprawozdaw-
¢zo-wyborcza w grupach partyj-
nych, oddzialowych i podstawo-
wych organizacjach partyjnych.

Jak nalezy oceni¢ jej prze-
bieg?

sie,
par-

Listy do

redakcji

(Dokorniczenie ze str. 1)

Zdaniem Dziatu
Kadr

—,W zwigzku z notatkga w nume-
rze 29 ,,Wspdlnego Celu’” p.t. ,,To by-
io niepotrzebne’, przesylam niniejsze
wyjasnienie:

Ob. Tadeusz Mréz pracowal w na-
szym zakladzie od 30 wrzeSnia 1967
do 7 sierpnia 1970 w Oddziale Wiék-
niarni.

Przed zwolnieniem chorowatl sze§é
miesigey. W okresie choroby zostal
skierowany przez nasz Zaklad Lecz-
niczo-Zapobiegawezy celem ewentu-
alnego stwierdzenia choroby zawo-
dowej. Decyzje o stwierdzeniu cho-

Halina Mazurek

15 grudnia br. minie dwadzieScia
lat, jak rozpoczela prace w naszym
zakladzie HALINA MAZUREK, obe-
cnie pracownica Samodzielnego Od-
dziaju Wykonawstwa Inwestycji.

Z tej okazji serdeczne zyczenia
" dalszej owocnej pracy Ww naszym
zaktadzie oraz powodzenia w zyciu
osobistym, sklada Halinie Mazurek
Dyrekcja i Samorzad Robotniczy.

Rozpoczela prace w naszym zakla-
dzie, jako kierownik akcji socjalnej,
poten ‘byla =zastepcg kierownika
Dzia'u Kadr tak zwanej ,,Budowy
Wislozy”, od 1953 roku pracuje w
Samodzielnym Oddziale Inwestycji,
kole;no jako kierownik kadr, starszy
planista i ostatnio zastepca kierow-
nika Dzialu Planowania i Zatrudnie-
nia.

Dziecinistwo i miodo$§é miala p .Ha-
lina b. trudne. Przed wojng jej oj-
ciec za lewicowe przekonania ska-
zany zostal na 6 lat wiezienia, w
czasie okupacji, z tych samych przy-
czyn hitlerowey spalili dom rodzinny
W wojewodztwie kieleckim. Nadeszlty
dni tulaczki, ktore skonczyly sie
wséréd partyzantow Armii Ludowej.

Po wyzwoleniu ojciec Haliny Ma-
zurek skierowany zostal! do pracy
partyjnej na Ziemie Zachodnie. Byt
sekretarzem PPR w Lubinie Legnic-
kim i stad droga p. Haliny prowa-
dzitze do Jeleniej Gory.

Tekst i zdjecie Z. Adamski

e el

roby zawodowej, podejmuje Wojewo-
dzki Inspektorat Sanitarny we Wroc-
lawiu, na podstawie orzeczenia WPP.

Instrukcja ZUS z 6 marca 1970 r.
okreSla, ze stwierdzenie choroby za-
wodowej jest niezbednym dokumen-
tem, ktory nalezy dolaczyé do wnio-
sku o rente inwalidzka z tytulu cho-
roby zawodowej. Bez tego dokumen-
tu Inspektorat ZUS w Jeleniej Gorze
nie przyjmuje wnioskéw zakladu.

Powiadomienie o stwierdzeniu cho-
roby zawodowej ob. Tadeusz Mroz
przediozyt zakladowemu referentowi
2 wrze$nia 1970 r.

Po uzupelieniu i sKompletowaniu
wszystkich wymaganych dokumentow
wniosek rentowy zlozono w Inspekto-
racie ZUS w Jeleniej Gorze 1 wrze-

W nastepnym
numerze

»SWIATECZNA
WIROWKA”

e

Maly slownik
ekonomiczny

WSKAZNIK SYNTETYCZNY —

stanowi finansowy wyraz ekono-
micznej efektywnosei pracy ca-
lego przedsiebiorstwa i odzwier-
ciedla koficowy efekt caloksztal-
tu jego gospodarki. Ocena pracy
przedsiebiorstwa i premiowanie
nie moze by¢ dokonywane tylko
na podstawie wskaznika synte-
tycznego, gdyz zaden ze wskazni-
kow syntetycznych nie jest ide-
alnym instrumentem peinej i o-
biektywnej oceny i dlatego tez w
nowym systemie tworzenia fun-
duszu premiowego, obok popra-
wy wskaznikow syntetycznych,
przewidziano takze realizacje za-
dan odcinkowych, jako podsta-
wowego wzrostu premii i dodat-
kow plac.

: Rozrézniamy nastepujace wska-
zniki syntetyczne: kwota zysku,

‘stopa zysku, wynikowy poziom
kosztow, kwota obnizki kosztow.

jednostkowych,

Snia 1970 r. Decyzja ZUS Oddziat w
Watbrzychu z dnia 29 wrzesnia 1970
ob. Tadeusz Mréz otrzymal rente za-
wodowg III grupy, platng od dnia 7
sierpnia 1970 r. Nalezy wyjasnié, ze
4 sierpnia a wige na trzy dni przed
wyczerpaniem zasilku chorobowego,
otrzymal zaliczke na poczet przystu-
gujgcego odszkodowania 3.500 zi. Cal-
kowite wyréwnanie odszkodowania o-
trzymat 30 wrzesnia 1970 r.

W S$wietle powyzszego wyjasnienia
nalezy stwierdzi¢, ze nie miato miej-
sca przeterminowanie zalatwienia
wniosku ob. Tadeusza Mroza, gdyz in-
strukcja Prezesa ZUS przewiduje ter-
min jednego miesigca na skompleto-
wanie wniosku, a w przypadku ob.
Tadeusza Mroza Dzial Kadr skomple-
towal i dostaiczyl wniosek do Inspe-
ktora ZUS w Jeleniej Goérze w ter-
minie szeSciu dni. Kierownik Dziatu
Kadr i Szkolenia C. Turski.—"’

- Nagroda roku

(Dokoniczenie ze str. 1)

W sklad jury wchodzg: dyrek-
tor naczelny mgr Stanistaw Bo-
gusz, I sekretarz Jozef Straszew-
ski, przewodniczacy Rady. Za-
kladowej Tadeusz f.ue, przewod-
niczacy Rady Robotniczej Stani-
slaw Kawiako, przewodniczacy
Zarzadu Zaktladowego ZMS Ro-
man Smoleniski, sekretarz propa-
gandy KZ Cezary Turski, dyrek-
tor mgr inz. Miron Kossek, prze-
wodniczacy Kola NOT mgr Piotr
Matysiak, redaktor naczelny na-
szej gazety Stanistaw Kozar,

Nagroda pieniezna wreczona
zostanie wraz z dyplomem na za-
konezeniu roku, organizowanym
przez Dyrekeje Zakladu 31 grud-
nia br.

Nasza propozycja spotkala sie
z pelng aprobatg Dyrekcji i Sa-
morzadu Robotniczego., Nie jest
wykluczone, ze w razie Zapropo-
nowania wigkszej ilosci kandy-
datéw, przyznane zostang ftrzy
nagrody pieniezne.

STAAR

INZ. J. STRASZEWSKI: Moz-
na z zadowoleniem stwierdzié, ze
tegoroczna kampania sprawoz-
dawezo-wyborcza przebiegala
prawidiowo, przy pelnym zaan-
gazowaniu sie aktywu i wszyst-
kich cztonkéow i kandydatow
partii. Data ona wlasciwa ocene

naszej dziatalno$ci partyjnej i
aktualnej sytuacji zaktadu, ‘w
rzeczowe] dyskusji  poruszono

wszystkie najwazniejsze sprawy,
okazano duzg troske o sprawy
organizacji i zakladu. Wprowa-
dziliSmy do dzialania w oddzia-
lowych i podstawowych orga-
nizacjach szeroki aktyw, co wy-
nika m. in. z wprowadzenia w
naszej organizacji nowej struk-
tury.

Oprocz wyprébowanych, do-
Swiadezonych dzialaczy, wpro-
wadziliSmy “do wtadz tych orga-
nizacji wielu nowych, mlodych
aktywistow, co nas szczegblnie
cieszy 1 napawa nadziejg na
przysziosé.

Przy tej okazji checiatbym zto-
zy¢é wszysikim, ktérzy pracowali
w  kampanii sprawozdawczo-wy-
borczej, serdeczne podziekowanie
i Zyczenia dalszych sukceséw w
naszej pracy. f

»WSPOLNY CEL”: Oceniajac
prace naszej organizacji partyj-
nej w minionej kadencji, na ja-
kie slabe i na jakie dodatnie
strony, chcialby Towarzysz Se-
kretarz zwroci¢ uwage?

INZ. J. STRASZEWSKI: Mimo
pewnej poprawy, ciagle jeszcze
za slabo pracuja w naszej orga-
nizacji grupy partyijne, ciggle
jeszeze mamy w naszej organi-
zacji . towarzyszy, ktérzy nie
majg zadan partyjnych, wzgled-
nie przydzielono. im je tylko for-
malnie. Zbyt rzadko kontroluje-
my jak czionkowie partii wyko-
nuja powierzone sobie zadania.

Usunigcie tych brakéw w na-
szej pracy, to chyba gléwne za-
dania w pracy wewnatrzpartyj-
nej na najblizszy okres.

Z zadowoleniem jednak nale-
zy rownocze$nie stwierdzié, ze
w minionej kadencji nastapito
mimo tych niedociggnieé w pra-
¢y organizacji, dalsze jej umoc-
nienie i wzrost ilo$ciowy i ja-
kosciowy  aktywu partyjnego, co
pozwala nam z optymizmem pa-
trze¢ w przysziosé.

Miniona kadencja byla okre-
sem wielkich wydarzen w zyciu
politycznym i gospodarczym na-
szego kraju, te wydarzenia sta-
wialy przed nami nowe wyma-
gania. JednoScia silni, potrafi-
lisSmy zadaniom tym podotaé i
jestem pewny, ze tak bedzie ré-
wniez w przysziosei.

Rozmawial;

STANISEAW KOZAR

KOLEGIUM w skiadzie:
Edmund Adamski,

GAZETA SAMOHZABH-MBBTMGZER CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL®™

Adres: Jelenia Goéra, ul. K. Miarki nr 43, tel. 258. Redaguje

Zbigniew Adamski

Bolestaw Bar,

Stanistaw Kozar (red, naczelny), Roman Malecki, Zdzistaw

Rzedniowiecki, Jbzef Sukniewicz, mgr Jadwiga Trzeciak.

(sekretarz),
Stanistaw Borzecki,
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Z cyklu:

Blazej Kaliciak pracuje w na-
szym zakladzie jako S$lusarz od
roku 1957, naprzéd w Samodziel-
nym Oddziale Wykonawstwa In-
westycji, od 1960 roku w Wy-
dziale Wodno-Chemicznym, przez
wiele lat byt brygadzistg bryga-
dy remontowej urzadzen wod-
nych.

W zwigzku z wprowadzeniem
W naszej organizacji partyjnej,
trzystopniowej struktury organi-
zacyjnej i powolaniem w Podsta-

wowej Organizacji Partyinej
Dzialu  Glownego Fnergetyka,

Oddriatowej Organizacji Wydzia-
Iu Wedno-Chemicznego, Biaze]
Kaliciak na pierwszym zehra-
niu nowej OOP wybrany zostat
do egzekutywy, a nastepnie egze-
kutywa powierzyla mu funkcje
I sekretarza.

Blazej Kaliciak bardzo wezes-
nie wlaczyl sie do pracy spole-
cznej. Juz w 1946 r. byl czlon-
kiem Zwigzku Welki Mlodych,
nastepnie brat udziai w przygo-
towaniach pierwszych wyborow
do Sejmu PRL. W czasie stuzby
wojskowej byl przewodniczacym
Kota Zwigzku Mlodziezy Polskiej
potem przez kilka lat byt sekre-
tarzem Gminnej Rady Narodo-
wej w Buczynie, w powiecie glo-
gowskim.

Jest mieszkanicem Ziem Zacho-
dnich od maja 1945 roku.

W swoim Wydziale Blazej Ka-
liciak byl organizatorem wsp6l-
zawodnictwa pracy, jego brygada
jako pierwsza w wydziale przy-
stapila w roku 1964 do wsp6lza-
wodnictwa, juz w roku 1965 w
Dniu Chemika otrzymala zasz-
czytny tytul Brygady Pracy So-

NOWI SEKRETARZE

cjaelistycznej i srebrne odznaki
BPS, w roku 1967 zlote odznaki
i tytut Brygady Pracy Socjalisty-
cznej im. Tysigclecia Pafnstwa
Polskiego.

Brygada Blazeja Kaliciaka ja-
ko najlepsza i jedyna w naszym
zakladzie, zostala wyrozniona
przez Ministra Przemystu Che-
micznego i otrzymala nagrode
pieniezng Ministra.

Blazej Kaliciak jest tworca
szeregu projektdéw racjonalizator-
skich, z ktérych do najwazniej-
szych nalezy zaliczyé usprawnie-
nie oczyszezania osadnikéw wod-
nych oraz wprowadzenie sorto-
wania i regeneracji zwiru filtra-
cyinego.

Powierzenie Blazejowi Kalicia-
kowi odpowiedzialnej funkeji I
sekretarza Oddziatowej Organi-
zacji Partyjnej Wydziatu Wodno-
Chemicznego, jest wynikiem o-
gdlnego szacunku, jakim cieszy
sig w8r6d pracownikéw, WYSsO-
kich kwalifikacji  zawodowych i
zaangazowania w pracy spolecz-
nej.

Mgr Jadwiga Trzeciakowa

Fragment zakladu

Fot. archiwum

Nasi korespondenci piszqg:

Podziat premii

W Oddziale Wibékniarni wiele sie
rozmawia na temat podziatu premii
eksportowej. MoOwi sie przy tym{ ze
naliczenia i wyplaty sg niesprawied-
liwe.

Oto przykilady.

Przy  obstudze krajarek (zakla'da-
nie nozy) zatrudnionych jest dwéch
§lusarzy. Prcdukcja eksportowa szia

Kroniczka
kulturaina

14 listopada br. komisja kul-
turalno-o$wiatowa Rady Zakla-
dowej zorganizowala kolejny,
czwarty celwiskozowy podwie-
czorek przy mikrofonie.

Dobrze sie stalo, ze .impreza ta
znalazla stale miejscé w kalen-
darzu rozrywek zalogi naszego
zaktadu, bowiem okazuje sie, ze
nic tak nie cementuje wiezi ko-
lezeniskiej, jak wsp6lna praca i
wspélna zabawa.

Impreza pomys$lana troche na
wzbr warszawskich podwieczor-
kéw, posiada tez pewne rodzime
elementy.

14 listopada na przyklad, takim
elementem bylo wspoélne épiewa-
nie ,,Walczyka Jeleniogbrskiego”,
ktore jednak co bardziej niecier-
pliwych nieco znuzylo.

A w ogoéle to przydalo by sie
bardziej dopracowaé program w
przyszioSci, a mniej improwizo-
waé. No, ale trudno wymagaé, a-
by wszystko zrobil jeden czlo-
wiek i dlatego gorgco zachecamy

do sprzedawania swoich pomy-
stow, wszystkich pracownikow
Celwiskozy.

Szkoda tylko, ze impreza prze-
znaczona przeciez dla dorostych
Z  niezrozumialych wzgledow
przejeta zostala wylgcznie przez
mlodziez, zadna orgii hatasu i
Swiatel. : 3 :

Dlaczego rodzice wola wysia-
dywa¢ w fotelach przed telewi-
zorami, zamiast przynajmniej raz
W miesigeu rozruszaé nie takie
przeciez stare koSci? Doprawdy
nie rozumiem!

Je§li chodzi o ten wieczorek,
to przyznaé trzeba, ze mimo dro-
bnych zresztg niedociggnieé¢ oraz
kiepsko zaopatrzonego bufetu,
impreza byla ze wszech miar u-
dana, dla tych przynajmniej,
ktérzy potrafia sie bawié, bez al-
koholu i przy nabitym ttumem

parkiecie. ;
Jestem przekonany, Ze na na-
stepny — grudniowy podwieczo-

rek przybeda nie tylko etatowi
juz bywalcy, ale rowniez nowi,
zgdni godziwej rozrywki pracow-
nicy naszego zakladu.

Roman Piotrowski

Wspomnienie z urlopu (5)

Piate zdjecie do naszego konkursu fotograficznego pt. »Wspom-

nienia z urlopu” nadestal nam E

dmund Adamski. Przypomina ono

tegoroczng urlopowsa eskapade, ktéra Edmund zorganizowat z bra-
tem swoim Kazimierzem w sierpniu br. na skuterze. Trasa urlo-
powego rajdu wiodla na Pojezierze Kaszubskie, nad piekne' jezio-
ro Wdzydze, potem na Pojezierze Drawskie, dalej do Dobiegnie-
wa, Sierakowa i wreszcie jeziora Zbaszynskiego kolo Babimostu.

Przez caly czas jako jedyne schronienie stuzyt namiot, jedynym
Srodkiem lokomocji byl skuter a celem wyprawy lowienie ryb i

zbieranie grzybow. Eacznie uczestnicy tego

wspanialego urlopu

przebyli okolo 1500 km. Pogoda dopisata, byta wiec to jedna wiel-
ka, wspaniala przygoda.

pbo stronie A i B w miesigeu mar-
cu, okazalo sie, ze premie otrzymat
tylko jeden z dwéeh tam pracuja-
cych Slusarzy,

Zzabraklo pieniedzy?

Dlaczego w takim razie na liscie
premii pojawilo sie nazwisko S§lusa-
rza, ktory przy krajarkach nie pra-
cowat?

Nie otrzymal réwniez za miesige
marzec premii eksportowej suszar-
kowy.

Ale otrzymat premie taki pracow-
nik suszarek, ktory przy eksporeie
nie pracowat.

Co prawda mistrz obiecal, ze su-
szarkowy otrzyma premie nastepnym
razem, ale przy ostatniej Wypiacie
nie sprawdzilo sie to...

Poniewaz wlaSciwy podziat premii,

to gwarancja coraz lepszej pracy
Oddziatu, czas najwyzszy, aby po-
dane wyzej nieprawidtowoseci nie

mialy u nas wigcej miejsca.

M.W.

W &ranspdrcie

W notatce zatytutowanej ,,Winni
Zostali ukarani” z nr 26 naszej ga-
zety Kierownik Dziatu Transportu
podai, W sprawie niedostarczenia
brzez nasz transport autobusu, dla
pPrzewozu dzieci na dworzec w cza-
sie wyjazdu na kolonie, ze: ,,za brak
zrozumienia i obowigzku dalszego
dzialania, Kierownictwo Transportu
bostanowito ukarag, dwoéch odpo-
wiedzialnych za ten stan rzeczy pra-
cownikow?’,

Mysle, %Ze sprawa ta wymaga szer-
szego nasSwietlenia.

Ot6z za ,,brak zrozumienia i obho-
wiazku dalszego dziatania’ ukarani
zostali upomnieniami kierowcy: Fe-
liks Rogaczewski i Stefan Krajew-
ski. Poniewaz Krajewski pelnil chwi-
lowe zastepstwo dyspozytora samo-

chodowego, uwazal, ze zostal ukara-
ny niestusznie i odwotat sie w tej
sprawie do  Komisji Rozjemczej
przedkiadajge uprzednio zloZzone u
Kierownika Transportu oSwiadczenia.

Komisja Rozjemcza orzekta, ze kie-
rowca Krajewski ukarany zostal nie-
siusznie i polecila anulowanie kary.
Dowiedzial si¢ on o tym od dyspo-
zytora Tadeusza Stasinskiego, przy
czym mial otrzymaé zawiadomienie
o0 anulowaniu kary na pi§mie .

Minelo cztery miesigce a pisma a-
nulujgcego jak nie ma, tak nie ma.

Czy tak byé powinno?

Uwazam roéwniez, ze jezeli kto§ zo-
stal ukarany, to nie nalezy tego ta-
ié, a raczej swobodnie operowaé na-
" zwiskiem, FLge

To tez system wychowawczy.

RB.

DZIAE TRANSPORTU
ZATRUDNI MANEWROWYC

wzglednie przyim

Przyieci pracownicy po odbyciu

rzymaja Swiadectwo ukonczenia
nywania zawodu manewrowego

mi. Zatrudnienie w ruchu cztero
Zapisy przyjmuje i informacji u
fonu 143.

- KOLEJOWEJ  ZAKLADU

KURS KWALIFIKACYJNY
na stanowiska manewrowych i ustawiaczy

przeszkoleni na kursie kwalifikacyinym, po zdaniu egzaminu ot-

kandy.datéw od ukonezonych 18 do 35 lat, oraz pierwsza kategoria
zdrow1a. (wzrok, stuch). Po zdaniu egzaminu, kandydaci zostang
zatrudnieni na stanowiskach, zgodnie z uzyskanymi kwalifikacja-

Zzenie

H DO OBSLUGI BOCZNICY

ie kandydatéw na

wstepnego przeszkolenia, zostang

kursu uprawniajgcego do wyko-
lub ustawiacza. Wymagany wiek

brygadowym,
dziela Dziat Transportu, nr tele-

Co sadze o0 nowym systemie?

ZBIGNIEW CWYNAR — krajacz
wiodkien cietych:

—,,Praca krajacza wymaga wiele
iSumienno$ci. Pracujemy w troj-
ke, tworzymy dobry zespot w
pracy.

Nowy system gospodarowania
— Z czego jesteSmy zadowoleni
— Powinien przyniesé wilasciwg
ocene kazdego pracownika i Wy-
nagrodzenie z tym $cidle Zwigza-
ne.

Myé$le jednak, ze stosujge bo-
dZce materialnego zainteresowa-
nia, nie pewinno si€ zapomnieé
i o roéznych innych wyréznie-
niach, jak pochwaly, wyréznie-
nia na piémie itp.
MIECZYSEAW ROMAN — prze-
idzarz; s

—Jezeli mamy gospodarowaé po
nowemu, trzeba wydaé walke
wszelkiemu marnotrawstwu ma-
terialéw i narzedzi,

W naszym oddziale, szczegoblnie
PO remontach wida¢ czesto ile
to marnuje sie dobrych, zupelnie
nowych $rub i nakretek, ktore

Wywozi sie nastepnie z gruzem
na $mietnik, :

Tak bylo réwniez Po pracach
montazowych maszyny  M-102,
kiedy to pracownicy sprzatajacy,
wywiezli z gruzem na przyczepe,
poél taczki nowych &rub.

Ciekawy jestem, jak sie u nas
Z tych materiatow rozlicza!l—”
JAN PASPALIS — Przedzarz:
—,Nowy system gospodarowania
powinien zmienié réwniez w na-
Fzym zakladzie pewne niewlagci-
We zwyczaje.

Niedawno na przykiad ,,Wspol-
ny Cel” pisal zupelie stusznie
o stratach, jakie ponosimy w na-

Szym oddziale jezeli chodzi o
olej.
W odpowiedzi podano ile te

straty wynosza obecnie( mniej
niz dawniej) ale nie wyjasniono
co sie bedzie dalej robilo aby
strat nie bylo. 2.5 tony strat
miesigcznie to nie bagatelka!
Czas najwyzszy aby$my wlag-
ciwie zrozumieli co to znaczy:
nowy system gospodarowania.—
Notowal: Konstanty Berndt

W potowie listopada br. wstrzyma-
no kierownikom w naszym zakladzie
bPrawo podpisywania wszelkich dele-

gacji, z powodu duzego naruszenia
funduszOw na ten cel przeznaczo-
nych.

Cd tego dnia o delegacjach decy-
duje zastepca dyrektora do spraw
ekonomicznych.

To jeszeze jeden dowod,
umiemy wlasciwie gospodarowacé
spotecznym groszem i ze przy do-
tychezasowych metodach gospodaro-
Wania, trudno nam bedzie Przyzwy-
czai¢ sie do nowej strategii, ktora
Cbowigzywaé bedzie w naszym za-
kiadzie od 1 stycznia 1971

Nad potrzeby wydania delegacji,
trzeba zastanawiaé si¢ przez caly
Iok, a nie tylko w ostatnich jego
miesigcach. s

A swojag droga — nawet nasze naj-
lepsze zakladowe checi na nic sie
nie zdadzg, jezeli nowymi kategoria-
mi nie bedzie sie my$lato na gérze.
Myslimy, ze czas najwyzszy ograni-
czy¢ do minimum ilo§é réznego ro-
dzaju narad, zjazdow, kursow, prze-
szkolen i parad, na ktore przedsta-
wiciel zakladu musi przyjechaé obo-
wigzkowo, na ktérych zakiad pPOWi-
nien byé reprezentowany — ho nie
Wypada nie byé, wzglednie obecnosé
naszego przedstawiciela jest potrzeb-
na dla zapewnienia frekwencji, bez
ktérej narada, zjazd, kurs, przeszko-
lenie i parada odby¢ sie nie mogg.

ES

Od wrzes$nia, po remoncie, lezg na
dachu Widkniarni stare kanaly wen-
tylacyjne.

Leza i obcigzajg powierzchnie da-
chu,

Nie interesuje sie tym Kierownict-
Wo Cddzialu ani brygady, ktore
pPrzeprowadzaly remont instalacji, de-
montowaly stare kanaty wentylacyj-
ne i zakladaly nowe.

Zbliza sie zima. Warto o tych nie-
porzgdkach na dachu Wibkniarni
przypomnieé, gdyz na pewno przy-
czyniajg sie one do uszkodzenia po-
wiloki dachu i'powoduja przecieki
na hale produkeyjng.

Nieporozumienia domowe trafiajg
si¢ nawet w najlepszym matzenstwie,
im matzenstwo lepsze, tym nieporo-
zumienia sg krotsze i szybko zosta-
ja wyjasnione.

Ostatnio jedno z matzenstw pra-
cujgeych w naszym zakladzie tez
Przezywa pewien kryzys. I mozna
by sie temu nie dziwi¢, gdyby nie
fakt, ze angazuje sie we wiasng
Sprawe coraz wiecej ludzi i sprawa
urasta niemal do problemu, prze-
rastajacego wszystko co na $wiecie...

Ludzie, badzcie rozsadni! Opamie-
tajcie sie! Chociaz wazne sg dla nas
Wszystkich sprawy stosunkéw domo-
wych naszych Pracownikow, ale nie
mozemy sie¢ nimi zajmowaé wylacz-
nie. Przeciez jesteScie dorosli. Zasta-
néwcie sie rowniez sami nad sobg.

Nadal zle jest z dyscypling pracy
W naszym zakladzie, wsrod pracow-
nikow umysiowych i pracujgcych na
zmianie od 7 do 15, skoro juz o 14.50
zmierzajg ku pbortierniom do§é¢ licz-
ne grupy. 2

Za pewng wiec audycjg radiowsg,
mozna powiedzieé, ze gdyby mozna
bylo wykorzystaé calg energie jaka
majg w sobie ci bracownicy na pare
minut przed zakonczeniem pracy, to
by¢ moze mozna by uruchomié¢ przy
jej pomocy, elektrownie atomowag...

® 2

Kierowey samochodowi maja przy
garazach trzy kabiny stuzgce im ja-
ko leznia.

Stan tych urzadzen socjalnych pra-
cownikéw transportu samochodowe-
go, jest bardzo zly. Brak pryszni-
cOW i umywalek nie stwarza kom-
fortu, a wskutek braku kratownic,
W czasie mycia trzeba stapaé po ce-
mencie,

Czy nie czas na lepsze wyposa-
zenie tych pomieszeczen? Tr

W trzeciej dekadzie listopada do
redakeji naszej gazety nadeszia kart-
ka nastepujgcej' tresci:

—,;Moac najserdeczniejszych pozdro-
wien z odbudowanego Kolobrzegu.
Jestem w pieknym oérodku weza-
sOW rodzinnyech — a PO sezonie le-
czniezych, ZWS Tomaszow Mazowie-
cki, Az zazdro$é bierze, ze my ta-
kiego o$rodka nie mamy. Piekna ja-
dalnia, dwa pietrowe pawilony let-
nie i jeden dwupigtrowy z ogrzewa-
niem. Z. Rze$niowiecki.

P.S. Prosze o »Wspolny Cel”.

ze nie

Esb.
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Pilkarze juz w strefie zagrozonej
spadkiem do klasy A

Dolnoslazak:
Moto Jelez Olawa 0:1

Nasza druzyna grala w
skladzie: Glogowski—Wochna,
Ferenc, Jarzina, Domanski —
Kaluzny, Zalega, Czepa — O-
sifiski, Zarczynski, Jablonski.

W drugiej polowie w miej-
sce Jablonskiego wszedl Bur-
kat. Pod koniec spotkania po
wydaleniu z boiska Doman-
skiego nasza druzyna grala w
dziesiatke. >

 —

Jedenastka Dolno$lagzaka zakonczy-
la jesienne rozgrywki w lidze okre-
gowej, przegrang 0:1 na wiasnym
boisl u, z Moto Jelczem.

Z iego spotkania nasuwajg sig dwa
rézn: wnioski. Po pierwsze: trzeba
na Dolnym Slgsku rozpoczynaé roz-
grywki jeszcze wecezeSniej, aby nie
bylo wiecej meczow rozgrywanych
w takich warunkach atmosferycz-
nych, jak w niedziele 22 listopada
br. Bez przerwy padajgcy deszcz
spowodowal, ze boisko na miejskim
stadionie w Jeleniej GoOrze przemie-
nito sie w jedng wielkg kaluze blo-
ta, w ktorej nie mozna bylo konty-
nuovwaé zadnej gry. Zwyciezal ten
kto byl silniejszy i potrafit przeciw-
nika bardziej utarzaé w blocie. Gio-
wna dewizg stato sie ,,aby naprzod’.
Lepiej z tej roli wywigzali sig
goscie, ktérzy rowniez potrafili le-
piej niz nasi zawodnicy wykorzysty-
waé te nieliczne wysepki trawy,
gdzie pilka nie zatrzymywala sie co
chwila, gdzie mozna bylo zrobié¢ ja-
ki teki uzytek, z Szybko$ci i techni-
ki. Natomiast nasi zawodnicy na
przelér wszelkiej logice prébowali

o
krotkich podan, tam gdzie bylo naj-
wiecej blota, wzglednie uparcie mimo
stalych niepowodzen usilowali ,kiwa-
nia” przeciwnikéw, co z regulty kon-
czylo sie stratg pitki.

Wniosek drugi jaki nasungl sie
zaroOwno Ww trakcie ostatniego spot-
kania jak i poézniej, kiedy znana
juz byla tabela rozgrywek jesieni,
to smutny fakt, ze nasza druzyna
nalezata w tym sezonie — mniestety
— do grupy najstabszych zespoiow
ligi okregowej. Ostatecznym potwier-
dzeniem tego smutnego faktu jest
trzynaste miejsce w tabeli, jakie
nam przypadio w udziale. Poniewaz
do klasy A — jak pamietamy, spa-
da az cztery zespoly ligi okregowej
(od 16 do 13) Dolno$lagzak znalazl sie
juz po przegranej ze Stalg w Cho-
cianowie, w strefie spadkowej.

Przypomina sie wiec nam jesien
roku 1967 kiedy to druzyna trenera
Dixy zajmowala pietnaste miejsce
wzglednie jeszcze jesienie wczesniej-
sze, 1964 kiedy nasza druzyna zajmo-
wala trzynaste i 1963 roku dwuna-
ste miejsce.

Skad po dobrych dwoéch sezonach
wzigl sie nagle taki spadek formy?
Spodziewamy sie, Zze w okresie prze-
rwy w rozgrywkach, uda sie nam na
ten temat uzyskaé miarodajng wy-
powiedZ trenera Edwarda Nalewajki,
ze zimowy okres wykorzystany zo-
stanie na lepsze przygotowanie ze-
spolu, do sezonu wiosennego.

Z goéry trzeba zaznaczyé, ze bedzie
to zadanie nietatwe, chociaz na pe-
wno realne.

Juz spotkanie z Moto Jelczem wy-
kazalo, ze brak nam ciggle rezerw.
Kiedy zabraklo-w ataku Bratka nie
potrafil go zestgpi¢ Jablonski, ktory
trzeba powiedzie¢ to "jasno, zatracit
forme, ktéra mial kiedys, nie najle-
piej bylo tez u niego z kondycja.

Kobiety
naszego zakiadu

KRYSTYNA WASZKIEWICZ pracuje
w naszym zakladzie jako ksiegowa,
w  ksiegowo$ci materialowej, od
wrze$nia 1969 roku, po ukonczeniu
technikum ekonomicznego.

W tym roku spedzila urlop u dzia-
dka, w pieknej, zacisznej leSniczow-
ce nad jeziorem w wojewodztwie
warszawskim. Doskonate powietrze,
dalekie spacery i grzybobrania, to
glowne atrakcje tego urlopu.

Z pracy w naszym zakladzie jest
zadowolona, odpowiada ona jak naj-
bardziej wiadomoS$ciom, jakie uzys-
kala w czasie nauki w technikum e-
konomicznym.

Po pracy p. Krystyna duzo czyta,
najclietniej literature mlodziezowa,
nie iubi ,,kryminatow”.

Tekst i zdjecie Z. Adamski

(pod redakcja J. Nanowskiego) -
Znaczenie wyrazow:

Poziomo:

1. pies myS$liwski, 6. uzywany
dawniej w wojsku beben, 7. ze-

spo6t czterech muzykow, 8. ptak
wiosenny.

[ D) 3
h
1
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Pionowo:
2. zbiér i opis herbéw, 3. mewa,
4. rzeka, przez ktoérg Charon
przewozit dusze, 5. prawdziwa,
krytyki sie nie boi.

Rozwigzania krzyzéwki nalezy

- sktadaé w redakcji gazety do 20

grudnia br.

Wérod czytelnikéw, ktéorzy na-
deSlg prawidlowe rozwigzania,
rozlosowany zostanie bon ksigz-
kowy.

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzowki z numeru 28 na-
szej gazety:

Poziomo:

baribal, rawelin, zaranie,
kan, antalek.

Pionowo: :
barczatka, réw, bal, lancetnik, e-
lana, ryt, kol

Sposrod czytelnikow, ktorzy
nadesiali prawidlowe rozwigza-
nia, bon ksiazkowy wylosowala
Stanislawa Ostrowska.

ZakonczyliSmy juz nasz kon-
kurs ,,Gdzie jest ta ulica — gdzie
jest ten dom?”. Bony ksigzkowe
za prawidlowe rozwigzania tego
konkursu otrzymuja: nr 28 —
Henryk Kurzydlowski, nr 29 —
Bogumila Witkowska, nr 30 —
Jozef Tesznar.

tara-

Dolnoslgzak — w tym skladzie nalezal do czoléwki w tabeli ligi okregowej. Obecnie z tego
skiadu nie grajg tylko Motylewski i Judka a druzynie grozi spadek do klasy ,,A”. Co sie
stalo? Stoja od lewej: Zarczynski, Rogala, Bratek, Zalega, Stefanczyk, Wochna, Kaluzny,

Burkat, ktérego trener wprowadzit
na pare minut przed zakonczeniem
spotkania, po prostu nie wiedziat co
ma robi¢ na hoisku. Duzo biegal, ale
z pitka malo mial do czynienia .

Dat sie rowniez odczué brak Ro-
gali... Wprawdzie Czepa byl jednym z
aktywniejszych zawodnikO6w na bo-
isku i kazde jego zetkniecie sie z
pitkg pod bramka gosci -bylo dla
nich grozne, ale nie potrafil go w

Czepa, Jarzina, Motylewski, Judka.

obronie zastgpi¢ Domanski, ktéory w
trudnyeh warunkach terenowych nie
mogt da¢ sobie rady z szybkimi na-
pastnikami Moto Jelcza, faulowal i

w rezultacie zostat
8ry.

Na wiosne 1971 pozostaje wiec o-
twarta sprawa skladu druzyny Dol-
no$lazaka, zwlaszcza Kkiedy odejda:
Jarzina, Zalega, Bratek i Kaluzny.

K SKOS

wykluczony 2z

Fot. Z. Adamski

Glosuje
na kolarzy

Na zakonczenie kazdego sezonu,
Wasz redaktor zapraszany jest przez
Zarzad Klubu na spotkania ze spor-
towcami, réznych sekeji Dolnoslaza-
ka.

Trzeba podkre$li¢, ze z calg przy-
jemnos$cia biore udzial zawsze w ze-
braniu, niewgtpliwie najlepszej w
naszym Kklubie ,sekcji kolarskiej.

Swoje sukcesy nasi kolarze zaw-

dzieczajg przede wszystkim wilaSci-
wej pracy wychowawczej. W tej se-
kcji nie zdarza sie aby zte zachowa-
nie, prowadzenie sie czy tez zanied-
bywanie w treningach, uchodzilo
plazem. Zarowno trener senioréw
Edward Olejniczak, jak i ftrener
milodzik6w i junioréw Janusz Ma-
celuch zdaja sobie dobrze sprawe z
tego, ze dobry sportowiec musi bycé
rowniez dobrym . uczniem, dobrym
pracownikiem, dobrym obywatelem.

Nie oznacza to oczywiScie, ze
wszyscy kolarze to ,,anioiki’. I tutaj
trafia sie, ze mlody czlowiek ma-
rzacy o sukcesach Szurkowskiego za-
pomni czasem o nauce i oberwie w

szkole pare ,,dwojek’’, ale wtedy ro-
wer idzie do magazynu i trzeba brac
sie za nauke.

Wyniki tej pracy wychowawecze]j
sa oczywiste. To nie tylko sukcesy
na szosach i torach, miejsca w kad-
rze narodowej i mlodziezowej na-
szych kolarzy, ale i przyjemna, kul-
turalna atmosfera na spotkaniach na
zakonczenie sezonu, pelna wzajem-
nego zrozumienia i nadziei, ze W no-
wym sezonie przyjda nowe sukcesy.

Az przyjemnie bylo stuchaé, jak
pozytywna ocene wydal za prace w
roku 1870, naszej sekcji kolarskiej,
wiceprezes DolnoS$lgskiego Okregu
Kolarskiego J. Janicki, ktory przy-
jechat specjalnie do Jeleniej Gory,
na zakonczenie sezonu kolarskiego,
ktéore zorganizowane zostalo w Swie-
tlicy Klubu. W okresie, kiedy mowi
sie ogodlnie o pewnym kryzysie w
pracy w naszym Klubie, taka ocena
byla bardzo milym zaskoczeniem.

I dlatego w doroecznym Kkonkursie
na najlepszego sportowca klubu 1970
bezapelacyjnie glosuje na kolarzy!

Stanistaw Kozar

Grudzien 1970 r.

W sobotnie popotudnie 7 listo-
pada br.,, niczym na rajd, prze-
ciggnely dwie spore grupy tury-
stow, szlakiem od Wangu przez
Polane, do schroniska Samotnia
nad Malym Stawem.

Droga, drzewa i gory spowite
w Swiezym $niegu, nadawaty we-
dréowce ods$wietny wyglad. Doj-
Scie do Samotni u schylku dnia,
o$wietlal wspaniale ksiezyc a pod
butami skrzypial sypki $nieg.

W schronisku turystyczny ale
wzniosty nastr6j, drobne przy-
gotowania i o godzinie 19.00 pre-
zes Zakladowego Oddzialu PTTK
Cezary Turski otworzyt? uroczy-
sto§¢ XV-lecia dzialalno$ci tury-
stycznej w Celwiskozie.

W jednej z zacisznych sal, ze-

Turystyczne XV-lecie

brani tury$ci z .pierwszych lat
pracy Kota PTTK, i ci, ktorzy
przezywali przemianowanie na
Oddziat w 1965 roku, jak i ci,
ktorzy od poczatku do Kkonca
pracowali w turystyce lub pra-
cuja obecnie, wystuchali nie ste-
reotypowego referatu, lecz zywej
historii Kota i Oddzialu. Padaty
liczby, nazwiska obecnych i tych,
ktérym stan zdrowia nie pozwo-
lit byé obecnym, imprezy, miej-
scowosci, osiggniecia. Szmat cza-
su i przezyé z bogatej wedrowki
za przygoda turystyczna.
Nastepnie kierownik zaklado-
wej rozglo$ni Jbézef Sukniewicz
wyeksponowalt przygotowane na
te uroczysto§é, nagrane na tas-
me, wypowiedzi osobisto$ci wiadz

partii, wojewodztwa, zwigzkow
zawodowych, zakladu i ZGPTTK
na X-lecie Kota PTTK i powo-
lanie oddzialu, po czym z gloSni-
ka splynely zyczenia dalszej o-
wocnej pracy dla dziataczy i
wszystkich turystéw, oraz ,sto
lat”.

Mitym akcentem zakonczyla sie
oficjalna cze§é¢ uroczystosci. O~
koto 30 dziataczy Oddziatu otrzy-
malo z rgk prezesa listy uznania,
za dlugoletnig wspbiprace, prace
w Oddziale i dzialalno$§é turysty
czng w PTTK, ;

Nieoficjalng cze§é zainauguro-
wal bigos i Stanistaw Bretes na
akordeonie. Poplynely piosenki z
rajdow, obozéw, wedrowek, roz-
ochocilo sie towarzystwo i prze-
szlo na duzg sale, by tanczyé
przy dzwiekach plynacych z glo-
$nika. Zabawa trwata prawie do
bialego rana.

Bialy stoneczny ranek niejed-
nego wyciagngt na mrozng prze-
chadzke, do Strzechy, Domku
Myéliwskiego, na szlaki.

O godzinie 11 wyruszono gre-
mialnie do Bialego Jaru, gdzie
pod pomnikiem ofiar lawiny za-
palono 19 zniczéw, czczac pamieé
turystéow, ktorzy w tych goérach
zgineli.

Turystyczna uroczysto§é, w tu-
rystycznych warunkach schroni-
ska i turystyczny nastréj, na
diugie lata pozostang w pamieci
uczestnikow XV-lecia w Samo-
tni. Te-Pa

Najlepsze imprezy

TEODOR GUTAJ:

— ,,Do0 najbardziej udanych
imprez, organizowanych w okre-
sie XV-lécia PTTK w naszym
zakladzie zaliczam ,Rajd bez re-
klamacji”. Prowadzilem na tym
rajdzie grupe turystéw z zakla-
dow ,Fasty” z Bialegostoku,
gdyz jak pamietamy byt to rajd,
na ktoéry zaprosiliSmy odbior-
coOw naszego wiokna. Nasza tra-
sa wiodla na Zamek Chojnik,
gdzie nocowaliSmy a nastepnie
przeszliSmy przez Borowice do
Samotni. Tutaj znowu nocowa-
liSmy aby w ostatnim dniu raj-
du zej$¢é przez Doline Lomnicz-
ki do Orlinka.

Rajd mial wspanialg atmosfe-

ktéora byla Spiewana na zakon-
czenie rajdu.

Bardzo przyjemny byt row-
niez ‘organizowany par¢ lat te-
mu splyw kajakowy z Brzegu
nad Odrg do Wroclawia.

Proponowatbym aby taki
splyw zorganizowaé znowu W

1971 r. i to koniecznie Odrg.—”

re, ulozyliSmy nawet piosenke,”

JERZY FEDOROWICZ:

— ,Do imprez organizowanych
przez nasz Oddziat PTTK, kto-
re moim zdaniem zastuguja na
znak ~ jako$ci, zaliczam przede
wszystkim ogoélnopolskie doro-
czne rajdy chemikéw w naszych
gérach, ré6wniez narciarskie oraz
wezasy sycylijskie. Ta ostatnia
impreza jest na pewno najlep-

szg imprezg wilasng i nie ma
sobie réwnej. Pozwala ona na
nieskrepowany wypoczynek, or-
ganizujemy przy tej okazji
wspdlne wycieczki, ogniska, 1
nawet kiedy pada deszcz, w Sar-
binowie na weczasach sycylij-

skich, nikt sie nie nudzi. —”
Notowatl
ZBIGNIEW ADAMSKI
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