Nasz konkurs ze str. 4. ,,Gdzie jest ta ulica —gdzie jest ten dom?” cieszy sie duzym powo-
dzeniem i dlatego postanowiliSmy przedluzyé go o jeden miesige. Bedzie wiee trwal do
listopada br., 1acznie bedzie do odgadniecia 9 fragmentéw Jeleniej Géry. Na zdjeciu nizej
nasz zaklad i kolonia domkéw dwurodzinnych od strony nowej szosy do Cieplic.

Fot. Z. Adamski

W Oddziale
Wiskozy

Wieslaw Podolak po ukoncze-
niu studiow wyzszych na Wydzia-
le Matematyki Fizyki i Chemii
Uniwersytetu im. M. Kopernika
w Toruniu, otrzymal nakaz pracy
i 4 wrzesnia 1954 roku rozpoczal
prace w naszym zakladzie.

Od 16 lat pracuje bez przerwy
w Oddziale Przygotowalni Wis-
kozy: poczatkowo na stanowisku
mistrza produkeji, starszego mi-
strza a od 1 lutego 1956 r. jest
kierownikiem oddziatu.

L,WSPOLNY CEL”: Co nalezy za-
liczy¢é w III kwartale br. do naj-
wiekszych sukcesow Oddziatu
Przygotowalni Wiskozy a co spra-
wilo najwiecej trudnosci?
WIESEAW PODOLAK: Za naj-
wieksze - osiggniecie minionego
kwartalu uwazam opanowanie
procesu sporzadzania wiskozy w
takim zakresie, Zze nie notowalis§-
my w zasadzie wiekszych trudno-
Sci z filtracjg. Najwiecej trudnosci
sprawia Oddzialowi brak czeseci
zamiennych, szczegolnie ram pet-
nych do pras filtracyjnych. Nie-
rytmiczna dostawa ram uniemoz-
liwia zakonczenie prac zwigza-
nych z intensyfikacja powierzch-~
ni pras filtracyjnych.
»WSPOLNY CEL”: Jakie najwaz-
niejsze zadania stoja przed Od-
dzialem w IV kwartale br?
WIESEAW PODOLAK: Oproécz
zadan podstawowych, ktére obej-
mujg rentowno$¢ produkecji wio-
kien celulozowych; zatoga oddzia-
tu otrzymala trzy zadania dodat-
kowe.

Mamy zainstalowaé podwojne
klapy bezpieczenstwa na gnio-
townikach nr 1 i 14, przeprowa-
dzi¢ proby. projektu racjonaliza-
torskiego, ktéry dotyczy zmiany
sposobu siarczkowania alkalicelu-
lozy, oraz zabezpieczyé¢ oddzial na
okres zimy. Zadania trudne ale
mozliwe do zrealizowania.
»WSPOLNY CEL”: Co w ostat-
nim okresie zrobiono, aby popra-
wi¢ warunki bezpieczenstwa pra-
cy w oddziale?.

(Dokonczenie na str. 2)
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Rok XVIII

Przed éwiczeniami obiektowymi
(WypowiedZ dyr. naczelnego mgr S. Bogusza)

Co roku w jesieni, odbywa-
ja sie w naszym zakladzie
¢wiczenia obiektowe Zaklado-
wej Samoobrony,

Jest to nie tylko egzamin dla
stuzb Zakladowego Oddzialu
Samoobrony, ktore biora w
tych ¢éwiczeniach wudzial, ale
rowniez egzamin dla calej za-
logi, ktora w czasie trwania
¢wiczen powinna zachowywaé
sie tak, jakby nasz kraj, nasze
miasto i nasz zakiad, znalazly
sie w sytuacji wojennej.

Cheemy zy¢ w pokoju i
przyjazni z mnarodami calego
Swiata, utrzymywa¢ z nimi jak
najlepsze i wszechstronne sto-
sunki. Ale wciaz plonag w
Swiecie ogniska wojny, utrzy-
mugje sie stan napiecia, ktory
grozi zawsze mozliwoScia wy-
buchu wojny. Byloby zle gdy-
bySmy w pore tych niebezpie-
czenstw nie dostrzegali, gdy-
bysmy nie byli przygotowani
na kazda ewentualnos$é.

.Cwiczenia obiektowe to je-
den ze sprawdzianéw naszego
przygotewania.

Nizej zamieszczamy WwWypo-

wiedz dyrektora naczelnego

naszych zakladow mgr Stani-

slawa Bogusza na temat éwi-

czen, ktore planowane sa w

naszym zakladzie w tym roku

przy koncu pazdziernika.
Dyr, mgr STANISLAW BOGUSZ:

—,Cwiczenia  obiektowe sg
przede wszystkim dlatego bardzo
wazne dla naszego zaktadu, po-
niewaz na ich podstawie dokony-
wana jest niejako ocena calorocz-
nej pracy Zakladowego Oddzia-
tu Samoobrony.

Dotychezas mieliSmy najczesciej
dobrg ocene ¢wiczen poszczegdl-
nych stuzb ZOS, ktoére zanim
wziely udzial w ¢wiczeniach, diu-
g0 i starannie do nich przygoto-
wywaly sie.

Niestety, bardzo czesto — jak
stwierdzali to obserwatorzy na-
szych éwiczen, caly efekt éwiczen
psula ta cze§¢ zalogi, ktéra nie
byla w éwiczeniach bezposrednio
zaangazowana, ale nie przestrze-
gala polecen stuzby porzadkowo-
ochronnej.

Apeluje wiee juz dzisiaj do za-
logi, aby w dniach kiedy odbywaé

(Dokonczenie na str. 3)

L'l STy

DO REDAKCJI

Wykorzystuja

goscinnos$c

— »Z przykroSciag musze stwierdzié,
ze Kkierowey prywatnych pojazdow
mechanicznych, badz tez przedsie-
biorstw obcych, nie przestrzegajg

Propozycje
zespolu

Komisja gléwna dla wprowa-
dzenia w naszym zakladzie no-
wych bodZcow materialnego za-
interesowania, powolata m.in. ze-
sp6t, ktory miat zadanie przea-
nalizowania zaplanowanych na
najblizsza pieciolatke inwestyeji
socjalnych i behapowskich.

W sklad tego zespolu wchodzg:
inz. Jerzy Stec jako przewodni-
czgcy, Mieczystaw Debski, Wac-
taw Postepski, Mieczystaw My¢-
ka, Mieczystaw Fafara i Konrad
Korzeniowski.

Jak nas poinformowat inz. Je-
rzy Stec, wynikiem pracy tego
zespolu sg nastepujgce wnioski:

— W zakresie budownictwa
mieszkaniowego nalezy wystgpié
do Zjednoczenia Przemystu Wi6-
kien Sztucznych o zwiekszenie z
15 do 22 milionéw zt nakladéw,
zgodnie z uprzednimi zalozenia-
mi. Komisja uwaza, Ze planowana
rozbudowa naszego zakladu, be-
dzie wymagata zwiekszenia zaple-
cza mieszkaniowego.

— Nalezy przyspieszy¢ prace
zwigzane z budowa nowej pias-
kownicy dla Dzialu Gloéwnego
Mechanika, wzglednie przeprowa-
dzi¢ w ramach remontéw moder-
nizacje piaskownicy, z ktorej ko-
rzysta sie obecnie. Prace te zda-
niem zespolu powinny by¢ wyko-
nane w roku 1971.

— Zespo6l proponuje aby pla-
nowang budowe centralnego war-
sztatu remontowego i warsztatu
blacharskiego zaniechaé, ze wzgle-
du na trudno$ci z lokalizacjg w
zwigzku z rozbudowg wytworni
wiskozowej, natomiast do tych
celow wykorzystaé pomieszezenia
bielarni, po likwidacji wytworni
celulozy.

— Zesp6l proponuje ponowne
przeanalizowanie potrzeby budo-
wy centralnej lakierni, Ktorej
koszt wynie§¢ ma 3-4 miliony zhL
Wstepne wyliczenia wskazujg, ze
taki obiekt nie byt by po wybu-
dowaniu w pelni wykorzystany.
Malowanie jednostek transporto-
wych . mozna przeprowadzaé w
bazach na terenie miasta, pozo-
stale prace mozna prowadzi¢ w
dotychczasowych pomieszezeniach
po pelnym doprowadzeniu ich do
stanu zgodnego z przepisami bhp,
bez nakladéw inwestycyjnych.

— Zesp6l zaproponowal row-
niez skre§lenie z planu inwesty-
cyjnego zakupu jednej sanitarki,
uwazajac ze dotychezasowa ilo§é
jest wystarczajaca.

— Realizacja najwazniejszych
inwestycji socjalnych, jak budo-
wa nowego osrodka wypoczynko-
wego, rozbudowa osrodka w Sos-
noéwce, osrodka kolonijnego w
Sarbinowie Morskim oraz drugi
etap zagospodarowania ogrodkow
dzigtkowyh, zostaly zgodnie z de-
cyzja Rzadu, przesuniete na o-
kres po roku 1972. B

229 aktywistow

Jaka organizacja partyjna lep-
sza: ‘matla czy duza? W praktyce
bardzo czesto tak sie zdarzato, ze
duze organizacje miaty lepsze
wyniki pracy. Cze$ciej odbywaty
zebrania, mialy lepsze, bar-
dziej aktywne egzekutywy, przyj-
mowaty wiecej towarzyszy w
szeregi partyjne.

W matych organizacjach zebra-
nia odbywaly sie nieregularnie,
byly 1gczone ze szkoleniem, malo
kto =zabieral glos w dyskusiji,
przyjmowano znacznie mniej to-
warzyszy do partii.

Czy wynikato to jednak tylko
ze struktury organizacji?

Teoria mowi co innego.

Przeciez znacznie latwiej zebraé
20 niz 100 czlonkéw, latwiej do-

pilnowa¢ oplacalnosei skladek,
przy mniejszej iloSci towarzyszy,
lepiej chyba rowniez dyskutowaé
W mniejszym gronie, zwlaszcza
gdy lgczg wspblne zainteresowa-
nia, wlasnego, maltego podwoérka,
niz debatowaé o odleglych pro-
blemach ogoélnych zakladu.

A wiec jezeli niektore mate or-
ganizacje, byly slabe, wynikato
to podobnie jak i w duzych z bra-
ku w egzekutywach towarzyszy
odpowiednio aktywnych, ktorzy
potrafili by i chcieli pracowaé.

W  pazdzierniku rozpoczeliSmy
W naszej organizacji partyinej
drugi etap kampanii sprawozdaw-
czo-wyborczej: zebrania w Od-
dzialowych i Podstawowych Or-
ganizacjach, na ktérych m.in. wy-
bierzemy nowe egzekutywy.

Przed czlonkami partii stoi bar-
dzo odpowiedzialne zadanie, wy-

‘waz przyslowie mowi, ze

brania do egzekutyw odpowied-
nich towarzyszy, takich, ktorzy
nas nie zawiodg. Dobrze bedzie,
jezeli w mowych egzekutywach
znajda sie wyprébowani juz dzia-
lacze, ale nie nalezy przy tym za-
pominaé, ze dzialacz zanim zostat
dzialaczem, tez kiedy$ wybrany
zostal po raz pierwszy. A ponie-
»nie
Swieci garnki lepig”, nie tylko do-
swiadczenie powinno decydowad,
znam bowiem i takg egzekutywe,
w ktérej w ubieglej kadencji byto
wielu tak zwanych ,dziataczy”,
ale z pracg bylo nie najlepiej.

W zwigzku za$§ z wprowadze-
niem Ww naszej organizacji tak
zwanej twzystopniowej struktury,
zapotrzebowanie na aktywistow
znacznie wzroslo.

W poprzedniej kadencji wybie-
raliSmy 52 czlonkéw OOP i POP,

teraz bedziemy musieli ich wy-
braé az 106, a w grupach wybra-
liSmy juz 70 grupowych partyj-
nych, podczas kiedy poprzednio
bylo ich potrzeba tylko 52!

Y.geznie podczas poprzednie]j
kampanii sprawozdawczo-wybor-
czej powierzyliSmy odpowiedzial-
ne funkcje partyjne 154 towarzy-
szom, w tym roku wybraé musi-
my lgcznie 229!

Te liczby rowniez $§wiadeza o
tym, Ze stoimy przed bardzo po-
waznym, i wcale nie latwym za-
daniem.,

Trzeba abySmy sobie zdali
sprawe, jak wiele bedzie zaleza-
lo w przysziosci od tego, kogo
wybierzemy. do egzekutyw, w na-
szych organizacjach oddzialowych
i podstawowych.

Stanistaw Kozar

przepisow kodeksu drogowego na te-
renie naszego zakladu.

10 wrze$nia br. o godz. 12 kierowca
samochodu osobowego marki »Syre-
na” nr rejestracyjny 0795-XW, wy-
musil pierwszenstwo przejazdu, na
przejezdzie kolejowym obok celulo-
zowni.

Dzigki przytomnoS$ci maszynisty lo-
komotywy spalinowej ob. Tadeusza
Robaszkiewicza nie doszto do nie-
szczeSliwego wypadku.

Zaznaczam, ze przejazd ten jest
wiaSciwie oznakowany, jako niestrze-
zony i ponadto jest umieszczony
znak: STOP.

W przyszioSci mimo naszej gosScin-
nosci bedziemy zmuszeni powodowaé
stosowanie sankcji karnych do nie-
zdyscyplinowanych zmotoryzowanych
gosci. Kierownik Dziatu Transportu
— S. Kawiako.—" :

Zwolniony
Z pracy

— »W  zwigzku z notatkg umiesz-
czong w Wasze] gazecie ,,Wspélny
Cel” nr 23 p.t. ,,Niezgodnie z posta-
nowieniami” wyja$niamy:

Agencja PKO w zakladzie pracy, z
mocy obowigzujgcych przepisow (pkt.
40 instr. sluzb. nr 1-C dla agencji
PKO w sprawie obsiugi obrotow) zo-
bowigzana - jest do dokonywania
wyplat pracownikom swego zakladu
W dowolnej wysoko§ci, w granicach
stanu oszczedno$ci w ksigzeczce o-
szczednosciowej PKO. Rowniez w
miare mozliwosci, agent prowadzacy
agencje ma obowigzek dokonaé wy-
platy w takich warto$ciach (bankno-
ty lub bilon), jak sobie zyczy tego
podejmujgcy pienigdze.

Z opisanego przez ob. Jozefa Mie-
lecha wypadku wynika, ze pracow-
nik agencji nie stosuje sie do wy-
raznych wymogéw instrukeji stuzbo-
wej. Oddzial tutejszy podjat decyzje
zwolnienia z obowigzkoéw agenta do-
tychczasowego pracownika i przeka-
zania agend agencji innemu, wytypo-
wanemu przez Wasz zaklad pracow-
nikowi, Powszechna Kasa Oszczedno-
Sci — Oddziat Jelenia Goéra (podpis
nieczytelny.—

Jest siekiera

— » W odpowiedzi na notatke z nu-
meru 23 ,,Wspélnego Celu” uprzejmie
informuje, ze na poczatku wrze$nia
br. palacze otrzymali siekiere. Po-
brzednio réwniez otrzymali siekiere,
ktora przez niedbate uzywanie stepili
i nastepnie zagubili.

Dobrze byloby, gdyby narzekania
na jako$é narzedzi i na ich brak,
szly w parze z poszanowaniem i dba-
toScig o nie. Niestety pierwsze zna-
znie wyprzedzg drugie, hatwiej
jest narzekaé, trudniej szanowad.
Kierownik Wydzialu — mgr inz. Ha-
lina Krzewska.—”

Po pracy

—»W numerze 19 ,, Wspélnego Celu
Andrzej Galeski poruszyt sprawe
[przeprowadzania szkolen ZOS, po go-
dzinach pracy.

Jest to problem bardzo aktualny,
a propozycja stuszna.

W tych dniach zresztyg otrzymalis-
my w tej sprawie réwniez wyjasnie-~
nie, w formie zarzgdzenia wyja$nia-
jacego do ustawy z listopada 1967 r.
o li(t()rym zresztg pisat juz ,,Wspélny
@elily

Szkolenie mozna i nalezy prowa-
dzi¢ po godzinach pracy, konieczne
beda wprawdzie pewne wyjatki (szko-
lenia kursowe poza zakladem pracy)
ale poza tym uwagi Andrzeja Gates-
kiego nalezy uznaé za stuszne. Szef
Zakiladowego Oddziatu Samoobrony
— Kazimierz Wisniewski.”’—

Licza na SOWI

—»W odpowiedzi na notatke p.t.
»Liczg na SOWI” z nr 25 » Wspolnego
“ Celu” wyjasniam, ze 17 stycznia br.
‘otrzymaliSmy zlecenie na remont
Oddziatu Regeneracji Eugu. Zlecenie
nie wyszczegolnia szezegoélowo zakre-
‘su robot. CzeSciowo remont posadzek
i strop6w wykonaliSmy, natomiast do
wymiany okien przystapiliSmy we
'wrze$niu, po uprzednim wykonaniu
tych okien przez Dziat Gléwnego Me-
chanika. Do remontu posadzki rampy
'roztadunkowej oleju talowego przy-
stagpiliSmy jeszcze przed ukazaniem
sie nr 25 gazety. Gorzej przedstawia
si¢ sprawa z remontem dachu, gdyz
znajduje sie¢ on w oplakanym stanie
i nie mozna tego zakresu rob6t naz-
waé¢ remontem, tylko wymiang dachu
i konstrukeji nosnej.

UzgodniliSmy 2z ob. A. Kulakow-
skim, ze dostarczy do SOWI doku- |
mentacje na nowa konstrukecje da-
chu, a my niezwlocznie przystapimy
do dalszych prac.

(Dokonczenie na str. 2)
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Brygada Jozefa Czarneckiego z
Wydzialu Budowlano-Antykoro=
zyjnego Dzialu Glownego Mecha-
nika, oprécz brygadzisty sklada
sie z 18 os6b. W jej skiad wcho-
dza zespolowi: Stanislaw Biernat,
Wiadystaw Uscilowski, Stanistaw
Iwan oraz: Jan Krupinski, Jozef
Szczucki, Kazimierz Matuszewski,
Jan Grabluk, Mikolaj Baranow-
ski, Jozef Pietrasik, Jan Calka,
Zenon Sokolnicki, Stanistaw Bu-
. gaj, Tadeusz Szwarabowicz i
Franciszek Sznajder.

Brygada posadzkarzy, jak wie-
kszo§¢ brygad wydzialu nie pra-
cuje nigdy w tym skladzie razem,
ale podzielona na mniejsze ze-
spoly wykonuje roboty posadzko-
we, betonowe i antykorozyjne, w
réznych oddzialach naszego za-
kiadu. ;

Najczesciej sg to prace w trud-
nych warunkach, oddzialy pracu-
ja bowiem w cigglym ruchu,
trzeba wiec bardzo uwaznie orga-
nizowaé stanowiska, z calg‘ do-
kladno$cig przestrzegaé obowig-
zujgcych przepisow bhp, a réw-
nocze$nie dotrzymywaé zalozo-
nych terminéow wykonawstwa,

Trzeba wigc pracowaé doklad-
nie, uwaznie, ale nie za wolno,

Br'ygad’a dobrej roboty

gdyz czas na kazdg prace jest

wyznaczony.

Tak wilasnie pracuja ludzie z
brygady Jo6zefa Czarneckiego, o-
siggajac S$rednio w dniowce za-
daniowej 138% normy.

A oto najwazniejsze prace wy-
konywane przez brygade.

Zespo6l Stanislawa Biernata wy-
konywat posadzki z klinkieru w
Oddziale Stacji Kwasow. Utloze-
nie posadzki pod krystalizatorami
i wokoét nich, w czasie kiedy od-
bywaly sie remonty poszczegol-
nych zespotow, wymagato od bry-
gady duzego doswiadczenia w
wykonywaniu tego rodzaju roboét
i umiejetno$ci poruszania sie pod
rurociggami. Utrudniala dodatko-
wo prace duza korozja. Zespoéi
wykonal prace dobrze, wykazu-
jac przy tym duzg znajomo$¢ w
urabianiu i ukladaniu mas asfal-
towych.

Podobnych zespolow w bryga-
dzie Jo6zefa Czarneckiego jest
cztery.

Zesp6l Stanistawa Iwana i Jo-
zefa Pietrasika dwa miesigce w
bardzo trudnych warunkach za-
bezpieczal $Sciane konstrukcyjna
w Oddziale Stacji Kwasow i ma-
gazynie soli glauberskiej, wyko-

nywal rowniez posadzke z plytek
bazaltowych w Oddziale Wiok-
niarni.

Zesp6t Wiadystawa UsScilow-
skiego wyspecjalizowatl sie w wy-
konywaniu powlok antykorozyj-
nych z tworzyw sztucznych. Kaz-
dy nowy fundament betonowy
jest powlekany specjalnymi Srod-
kami uszczelniajgcym porowatosé
betonu, nastepnie pedzlowany i
wygladzany masg epidiamowa.

Nie jest to praca prosta w wy-
konaniu. Zywice poliestrowe ma-
ja przed soba duza przyszlos¢, ale
poniewaz sg latwopalne i Zrace,
praca z nimi wymaga uwagi i
znajomosci poslugiwania sie.

Jak wiec z tego wszystkiego
wynika, brygada Jézefa Czarnec-
kiego mimo trudnych zadan, dob-
rze wywigzuje sie ze swoich obo-
wigzk6w i co bardzo wazne, z
pelng $wiadomos$cia przestrzega
przepiséOw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

W roku 1969 warto§¢ zobowig~
zan podjetych i zrealizowanych
przez brygade wyniosta 28.000 zi,
w I pélroczu br. warto§¢ zreali-
zowanych zobowigzan wyniosta
blisko 11.000 zl. :

W lutym tego roku brygada J6-
zefa Czarneckiego zdobyla tytut
Brygady Pracy Socjalistycznej i
srebrne odznaki BPS. ES-BE

W paZdzierniku
posta]

Gospodarka remontowa pro-
wadzona jest w naszym zakladzie
bez przerwy przez caly rok. Ko-
sztem ponad 50 milionéw zlotych
wykonuje sie rocznie ponad 2500
remontéw biezgcych, S$rednich i
kapitalnych. i

Wszystkie te remonty wykony-
wane sa bez przerywania pracy
produkcyjnej, wzglednie tylko z
nieznacznym jej ograniczeniem.

Sa jednak elementy parku ma-
szynowego i instalacji, ktérych
remont wymaga catkowitego
wstrzymania produkeji.

Remonty te wzglednie wymia-
ny czeSci instalacji i urzadzen
odbywajg sie tylko raz w roku w
okresie tak zwanego postoju za-
kladu.

Zrozumiale, zZe czas trwania
takiego postoju powinien by¢ jak
najkrétszy. Dlatego obowigzuje
zasada, ze w czasie postoju wyko-
nuje sie rzeczywiscie tylko te ro-
boty, ktérych nie mozna wykonaé
bez przerywania produkecji. ze
roboty te wykonuje sie wielo-
zmianowo i przy mz\aksymalnej
koncentracji sit wykonaweczych,
oraz ze czynno$ci przygotowaw-
cze, stanowigce bardzo wielka
cze$é robot, wykonuje sie przed
postojem.

A wiec postdj zakladu to tylko
pozorna cisza.

Ustaje na jaki$ czas produkcja,
ale rozpoczyna sie gorgczkowy o-

kres dla brygad remontowych,
budowlanych, mechanicznych, e-
lektrycznych i olowiarskich.

Pracownicy tych brygad muszag
wykorzystaé¢ te jedyng w roku o-
kazje, aby zajrze¢ wszedzie, gdzie
nie mozna dotrze¢ w czasie ruchu
urzadzen produkcyjnych, aby na-
prawi¢ wzglednie wymieni¢ cze-
Sci zuzyte, stowem aby wykonac
te wszystkie prace, ktérych nie
mozna wykonaé w czasie ruchu
zakladu.

W tym roku postéj odbedzie
sie w pazdzierniku, W Wytworni

Celulozy od 14 do 21, w Wytworni

Wiokien
do 30.

Harmonogram postoju w Wyt-
worni Celulozy przewiduje dla
brygad remontowych i budowla-
nych ponad 70 réznych przedsie-
wzieé.

Budowlani majg do wykonania
przewaznie roboty betoniarskie,
wyburzeniowe, plytkarskie, mu-

Celulozowych od 28

rarskie, ciesielsko-stolarskie i
szklarskie.
Remontowcy juz  weczesniej,

przed postojem, muszg przygoto-
waé ponad 1500 mb rur, dziesigt-
ki kolan o roznych przekrojach,
zlaezy, zasuw, zaworo6w, oraz cze-
§ci do podzespoldw maszyn i u-
rzadzen.

W czasie tegorocznego postoju
naszego zakladu przy wymianie
i remoncie urzgdzen wentylacyj-
nych bedzie pracowalo 16 blacha-
rzy, przy podzespolach i rurocig-
gach 16 olowiarzy, przy wymia-
nie rurociggéw i urzadzen 72 Slu-

o St'anislaw Birak

6 czerwca br. minelo dwadzie-
Scia lat, jak rozpoczgt prace w
naszym zakladzie STANISEAW
BIRAK, aparatowy Oddzialu Ela-
ny. Z tej okazji serdeczne zycze-
nia dalszych owocnych lat pracy
w naszym zakladzie, oraz powo-
dzenia w zyciu osobistym, sklada
Stanistawowi Birakowi Dyrekcja
i Samorzad Robotniczy.

Chociaz to dopiero dwudziesto-
lecie pracy, Stanislaw Birak po-
znal Jelenig Gore i teren naszego
obecnego zakladu znacznie wcze-
$niej. Juz w roku 1940 przywie-

ziony zostal tutaj na roboty przy-
musowe przez Niemcow,

—,,;To byl najgorszy okres w
moim Zyciu — wspomina Stani-
staw Birak. Polacy zatrudnieni w
b. zakladach Phrixa byli kiero-
wani do najgorszych robo6t, mie-
szkali w barakach za drutami,
pilnowani byli przez ss-manéw,
gdyz jak wiadomo tutaj mieScita
sie filia b. obozu Gross Rosen...

Poniewaz zaklad zaraz po za-
konczeniu wojny nie rozpoczgl
produkeji, podjglem prace w
miejskim  szpitalu, gdzie skiero-
wano dla leczenia wielu b. wiez-
niéow obozéw, dla regeneracji sit.

W roku 1950 wrocilem do za- |

kladu i rozpoczglem tu znowu
prace, ale jakze w innych warun-
kach! Powstawal nowy zaktad, w
ktéorym pracuje sie wérod swoich
i dla swoich...”

A wiec naprawde Stanistaw Bi-
rak pracuje juz nie dwadzie$cia
a trzydziesci lat na terenie nasze-
go zakladu...

Jego hobby to ogrodek i wycie-
czki na grzyby. Mieszka w dom-
ku jednorodzinnym przy ul. O-
grodowej 15, ktory jest jego wias-
no$cig. '‘Zona pracuje w szkole
podstawowej nr 10, syn Eugeniusz
pracuje jako magazynier w La-
bofarmie a corka Malgosia cho-
dzi do drugiej klasy Zasadnicze]j
Szkoly Zawodowej w naszym Za-
kladzie.

Tekst i zdjecie Z. Adamski

sarzy, przy montazu i demontazu
rusztowan 9 cie§li, przy spoiwach

i wykladzinach 16 posadzkarzy,
5 wulkanizatoréw, 14 murarzy, 6
betoniarzy, 4 szklarzy i 8 mala-
rzy antykorozyjnych.

W czasie postoju w Wytworni
Wibkien Celulozowych pracowni-
cy Dzialu Gléwnego Mechanika
maja do wykonania 19 przedsie-
wziet.

Ogolem na terenie zakladu wy-

konanych ma byé ponad 90 réz-
nego rodzaju zadan remontowych.

Od wykonania tych prac zalezy
bardzo wiele: bezawaryjna praca
przez caty rok, az do nastepnego
postoju, w roku 1971.

Stanislaw Borzecki

»WSPOMNIENIE Z URLOPU”

2

»Wezasy w Turyngii” — taki tytul nosi wyzej zamieszczone, drugie
juz zdjecie do naszego konkursu ,,Wspomnienie z urlopu”, nade-
slane nam przez Jézefa Chrobaka, pracownika kontroli technicznej.
Na zdjeciu od prawej: Wacltaw Postepski z coéreczka i zZona, mgr
Irena Bojanowska z corkg i pracownik Oddzialu Wiékniarni J. Z61-
kiewicz. Zdjecie zrobione w czasie wezasOw wymiennych, na kto-
rych przebywali w tym roku pracownicy naszego zakladu. w domu
wezasowym ,, Talmiihle” w NRD, w Turyngii.

Listy
czytelnikow

(Dokonczenie ze str. 1)

Jednocze$nie chcialbym podzieko-
wacé ob. A, Kulakowskiemu za wyra-
zenie na tamach prasy, tak pochleb-
nej opinii o naszej wspoéipracy. Uwa-
zam, ze i z innymi dzialami wspo6i-
praca SOWI uktada sie dobrze, tylko
nie wszyscy kierownicy wyrazaja
swoje zdanie publicznie. Aby W przy-
sztoSci nie bylo narzekan na nieter-
minowe wykonawstwo robét przez
SOWI, prosimy wszystkich zaintere-
sowanych o przesylanie zamowien z
odpowiednim wyprzedzeniem i kom-
pletng dokumentacjg, gdyz jest to
warunkiem naszej planowej gospo-
darki w zakresie przerobu i zaopa-
trzenia materialowego.

Glowny inzynier rob6t —. zastepca
kierownika SOWI inz. "E, Blaszczyk

Potracono wysfuge

— ,,W odpowiedzi na notatke p.t.
,,Opowiastki spod ciemnej gwiazdki”
z numeru 17 ,,Wspoélnego Celu” wy-
jasniam jak nizej.

Po otrzymaniu protokoilu ze Strazy
Przemyslowej odno$nie usilowania
kradziezy farby olejnej 19 maja br.
0 godz. 13.30 przez ob. Jozefa Pazur-
kiewicza, wystapilem z wnioskiem o
zwolnienie z pracy ww. W tej spra-
wie Jozef Pazurkiewicz odwolal sie
do Rady Zakladowej a nastepnie do
Dyrektora o zlagodzenie kary, na co
Dyrektor wyrazil zgode i anulowat
wypowiedzenie z pracy.

W porozumieniu z Dyrektorem, ka-
re¢ zwolnienia z pracy, zamienilem na
potrgcenie wystugi lat za I poéirocze
1970 r. biorgc pod uwage diugoletni
staz pracy ww w Oddziale Wi6kniar-
ni Kierownika Wytworni Wiokien
Wiskozowych — R. Gozdzik,—"

Wez udziat
w tym konkursie

Aby stworzyé atmosfere spotecznej
aprobaty i uznania dla pracownikow,
rozpowszechniajgcych metody racjo-
nalnej organizacji pracy, zgromadzié
.dobre dosSwiadczenia i pobudzi¢ ak-
tywnos$é i inicjatywe w zakresie pro-
jektowania i wdrazania usprawnien
organizacyjnych — Zarzad Glowny
Towarzystwa Naukowego Organizacji
i Kierownictwa oraz redakcje ,,Glosu
Pracy” i ,,Przegladu Organizacji”’ or-
ganizuja konkurs na opis wdrozonig-
go do praktyki rozwigzania organi-
zacyjnego, usprawniajgcego organi-
zacje produkcji i pracy.

I nagroda w konkursie 8.000 zi,
lgczna kwota przeznaczona na nagro-
dy 79.000 zi.

Prace konkursowe w dwoch egzem-
plarzach maszynopisu nalezy przesy-

ta¢ do 31 grudnia br. do Redakecji
', Przegladu Organizacji”” — Warsza-
wa, ul. Sienkiewicza 12, lub do Re-
dakcji ,,Glosu Pracy’ — Warszawa,

ul. Smolna 12 z dopiskiem ,,konkurs’’.

Przedmiotem koukursu jest opis
rozwigzan organizacyjnych w zakre-
sie produkcji lub pracy, zgloszony i
wdrozony do praktyki po 1 stycznia
1967 r. i przynoszacych konkretne ko-
rzySci w stosunku do sytuacji istnie-

Maly stownik
ekonomiczny

KOSZTY PRODUKCJI

— warto$¢é nakiadow poniesionych na
uzyskanie okreSlonego produktu. Roz-
roznia sie koszty produkeji spoleczne
oraz koszty produkcji wtasne.

Spoleczne koszty produkeji ozna-
czaja calkowity nakilad pracy spole-
tecznej — zaréwno zywej, jak i u-
przedmiotowionej — niezbedny do
wytwarzania okreS§lonej produkceji.

Suma tych kosztow produkeji w
danym okresie jest réwna wartosci
produktu globalnego. W odniesieniu
do pojedynczego produktu oznaczajg
one przecietny w skali calego spole-
czenstwa naklad pracy, potrzebny
do wytworzenia tego produktu.

Wiasne koszty produkeji jako
przemiot rachunku kosztow w przed-
siebiorstwach produkcyjnych obejmu-
ja w odniesieniu do okre$lonej pro-
dukcji: warto$é zuzytych Srodkow
produkeji oraz cze§é naktadu pracy
zywej oplaconej bezpoSrednio w for-

mie placy roboczej.

jacej przed ich wdrozeniem. Opis
powinien obejmowaé nastepujgce, e-
lementy:

— krotkie omoéwienie stanu istnie-
jacego przed wprowadzeniem opisy-
wanego rozwigzania, okres$lenie celu
nowego 'rozwigzania, jego charakte-
rystyke, termin wdrozenia, efekty i
mozliwosci ewentualnego wykorzy-
stania opisywanego rozwigzania w
innych jednostkach organizacyjnych.

Do opisu nalezy dolgczyé niezbedne
rysunki i ew. inny material ilustra-
cyjny. Objeto$¢é pracy nie powinna
przekroeczy¢é 15 stron maszynopisu.

(rd)

Gzy w nowym systemie
heda przeszeregowania?

Pytanie: Czy robotnicy wynagra-
dzani wg formy czasowo-premio-
wej uzyskaja wzrost placy tylko
z tytulu zastosowania nowego sy-
stemu bodzcow tj. w ramach u-
tworzonego funduszu podwyzek
ptac, czy rowniez w drodze pod-
wyzszenia zaszeregowan (zmian
stawek zaszeregowan)?
Odpowiedz:

W latach 1971—1975 robotni-
kom wynagradzanym wg formy
czasowo-premiowej zapewnia sie
podwyzki ptac w oparciu o fun-
dusz podwyzek plac robotniczych,
tworzony w ramach nowego sy-
stemu bodzcow. Powyzsza zasada
nie wyklucza mozliwos$ci przesze-
regowan poszczegdlnych robotni-
kow, w zwigzku z podnoszeniem
przez nich kwalifikacji zawodo-
wych i podejmowania prac cha-
rakteryzujacych sie wyzszym
stopniem trudnos$ci.

Srodki na ten cel powstaja w

kazdym  przedsiebiorstwie, na
skutek zachodzgcych przemiesz-
czen zatogi, ubytku pracownikéw
o dlugim stazu oraz w drodze ra-
cjonalnego gospodarowania dys-
ponowanym funduszem plac, cza-
sem pracy i zatrudnieniem.

W 0Oddziale
Wiskozy

(Dokonczenie ze str. 1)
WIESEAW PODOLAK: Do naj-
wazniejszych prac nalezy zaliczyé
wykonanie spadkéw pod prasami
filtracyjnymi w dojrzewalni wis-
kozy, przeprowadziliSmy wymia-
ne, przy wszystkich prasach, nie-
wygodnych podestow betonowych
na stalowe, w magazynie tkanin
filtracyjnych wykonany = zostat
parawan , oddzielajgcy stanowis-
ka filtrowych (ukladaczy tkanin)
od magazynowanych, mokrych
ptachetek w pralni.

Niestety mimo wykonania tych
prac, nie osiggnieto na razie spo-
dziewanych obnizen stezen dwu-
siarczku wegla, na tych stano-
wiskach. Dlatego tez nastepna
bardzo pilng pracg jest wykona-
nie wentylacji, chociaz jest to za-
gadnienie trudne i zlozone.
»WSPOLNY CEL”: Jak ocenia
pan zaloge swojego oddziatu?
WIESEAW PODOLAK: Zaloga
Oddzialu Przygotowalni Wiskozy
jest ustabilizowana, w zasadzie
nie notujemy opuszczen pracy
bez usprawiedliwienia. Na wy-
réznienie zasluguje wielu pra-
cownikéw. Wymienie takich, z
ktoérych nalezy braé¢ przyktad, jak:
Mieczystaw Dudkiewicz, Tadeusz
Majchrzak, Stanistaw Milczarek,
Mieczystaw Cyndecki, Bogdan
Dabrowski, Maria- Murdyk i Ma-
rian Milczarek.

Poniewaz od 1 pazdziernika br.
przechodze do Dzialu Inwestycji,
pragne za posrednictem naszej

-gazety, serdecznie podzigkowaé za

dlugoletnia wspoéiprace Kierow-
nictwu -Wytworni Widkien Celu-

lozowych a szczegblnie kierowni-

kowi Romanowi Gozdzikowi, or-
ganizacjom spolecznym oraz ca-
tej Zaltodze Oddzialu, zyczac dob-
rych osiagnie¢.

Rozmawiala: mgr J. Trzeciakowa

KOLEGIUM w skladzie:
Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU _ROBOTHICZEGOD CELWISKOZY
wWSPOLNY CELS

Adres: Jelenia Goéra, ul. K, Miarki nr 43, tel. 258. Redaguje

Zbigniew Adamski (sekretarz),

Bolestaw Bar,

Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roman Matecki, Zdzistaw

Rzefniowiecki, Jézef Sukniewicz, mgr Jadwiga Trzeciak.

Stanistaw Borzecki,
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Nasi korespondenci piszq:

Olej
ptynie do kanatu..

W Oddziale Wio6kniarni robot-
nicy czesto dyskutujg na temat
nowego systemu bodZcow ma-
terialnego zainteresowania: przed
pracg i w czasie pracy. Mowig
oni: ,jakie stanowisko pracy, ta-
kie ‘efekty naszej gospodarnosci”.

Na pewno w Oddziale Wiok-
niarni wiele zrobiono, aby praca
byta bezpieczniejsza i aby jej wy-
niki byly coraz lepsze.

Ale nie wszystko jest jeszcze w
nalezytym porzadku.

Krok po kroku oszczedzamy
podstawowe surowce w produk-
cji, ale nie robi sie nic, aby usu-
na¢ marnotrawstwo olejoéw i sma-
row.

Ten odcinek jest powaznie za-
niedbany w naszym zakladzie.

Prawie na kazdym stanowisku
pracy znajdujg sie réznego ro-
dzaju napedy. Praca tych urzg-
dzen uzalezniona jest od wtasci-
wej konserwacji i przegladow.

Teoretycznie jest i konserwacja
i przeglady, systematycznie na-
pelnia sie olejami napedy.

Co6z z tego jednak, skoro za go-
dzine czy trzy godziny, olej z na-
pedu wycieka na posadzke.

Zagrzane nadmiernie urzgdze-
nia grozg awaria, olej sie marnu-
je,a wylany na posadzke stwarza
niebezpieczenstwo wypadku przy
pracy.

Niestety mimo tego, ze kazdy
widzi, jak olej plynie do kanalu,
nie ma na to wilasciwej reakcji.

Przelozony co najwyzej kaze
wysypa¢ posadzke trocinami, lub
polozy¢ szmaty, aby nie bylo
§lisko.

A tu trzeba jak najpredzej
przystapi¢ do uszczelniania na-
szych urzadzen, aby zlotéwki nie
plynely do kanatu.

A skoro moéwimy o gospodarno-
§ci, to chyba wypadaloby wiece]j
wymaga¢ od S$lusarzy awaryj-
nych, zatrudnionych na zmianach,
choéby dlatego, ze sg to przewaz-
nie pracownicy posiadajgcy VII
grupe zaszeregowania i okoto 28%%
premii.

Nie wystarczy aby tylko usu-
wali oni ewentualne awarie, jak
zdjecie tancucha, zalozenie paska
klinowego czy sporadyczna wy-
miana reduktora.

Jezeli cala zmiana dbaé musi
o wyniki, o produkcje, porzadek
na stanowiskach pracy i stan
urzadzen technicznych, to w tej
dbatoSci odpowiednia i bardzo
wazna rola przypada rowniez
Slusarzom awaryjnym.

Konstanty Berndt

W naszej Zasadniczej Szkole Zawodowe]

Nie najlepiej zaczgl sie nowy
rok szkolny 1970/71 w naszej Za-
sadniczej Szkole Zawodowej.

Z powodu op6znienia remontu
szkoly (malowanie podiog!) rok
szkolny zaczal sie dopiero 4 wrze-
$nia, w warsztacie jeszcze przy
koncu wrze$nia trwaly prace re-
montowe. Budynek towarzyszgcy
przy szkole roéwniez nie jest jesz-
cze wykonczony, stad brak jed-
nej sali wykladowej, pomieszczen
na $wietlice, biblioteke-i pomoce
naukowe.

Utrudnia fo prowadzenie nor-
malnych zaje¢ i realizacje prog-
ramu szkolnego.

W nowym roku szkolnym w
naszej ZSZ, w 9 klasach uczy sie
250 uczniow, w tym 80 dziewczat.

Prowadzone sa nastepujgce kie-
runki nauczania: §lusarz mecha-

nik, elektromechanik, aparatowy
procesOw chemicznych.

Aby stworzyé uczniom dojez-
dzajacym z poza Jeleniej Gory
odpowiednie warunki, umozliwia
sie im odrabianie lekeji w szkole
po godzinach nauki. Prowadzi sie
rowniez kotka zainteresowan: po-
lonistyczne, matematyczne i tech-
niczne.

We wrze$niu przeprowadzono
w - szkole egzamin sprawdzajgcy
z jezyka polskiego i matematyki.

Niestety, wykazal on niedosta-
teczne przygotowanie mlodziezy.

Mozna nawet na tej podstawie
powiedzie¢, ze mlodziez rozpoczy-
najgca nauke w naszej szkole jest
z tych przedmiotéw zupelnie nie
przygotowana do dalszej nauki.

Stad nalezy liczy¢ sie z duzymi
trudno$ciami w realizacji obowia-
zZujgcego programau. En-Ka

Sukcesy
filatelistéw

Kolo Polskiego Zwigzku Filateli-
stow wl Jeleniej Gorze, zorganizowato
w tym roku w sali liceum ogdlno-
ksztalcgcego przy ul. Nowowiejskiej,
wystawe p.t. ,,Piekno Polski”, w kt6-
rej wzielo udzial wielu filatelistow
i filumenistow z réznych regionow
naszego kraju.

Z naszego Kola PZF udzial w wy-

stawie brali: Jan Nanowski, ktéry
wystawial zbioér filatelistyczny p.t.
»Muzyka polska” i Stanistaw Kozar,
ktory wystawit zbiér filumenistyczny
p.t. ,,Puszcza Bialowieska’’.

Zpior Jana Nanowskiego nagrodzo-
ny zostal medalem posrebrzanym,
zbior Stanistawa Kozara - plakietka
srebrng.

Szkoda, ze w licznym gronie fila-
telistow naszego Kota, oprocz Jana
Nanowskiego, nikt inny nie prébuje
swoich sit na wystawawch ogoélnopol-
skich. es.

DANUTA
JAREK

brakarzem w
Kontroli Technicz-
nej Wytworni Wio-
kien Celulozowych.
Pracuje w naszym
zakladzie od roku
1966, poprzednio by-
1a laborantkg w La-
boratorium tej wyt-
worni.

Mieszka w Domu
Chemika, wraz z
mezem, ktory pra-
cuje; w Oddziale Be-
lowaczek jako belo-
wacz wlékna. Jest
czlonkiem Spoldziel-
ni Mieszkaniowej i
spodziewa sie, ze za
trzy lata otrzyma
nowe mieszkanie na
Zabobrzu.

Po pracy uprawia
dzialke, na Kktérej
hoduje m. in. piek-
ne astry. Coreczka
Elzunia chodzi do
drugiej klasy i uczy
sig bardzo dobrze.

W tym roku cata
rodzinka w sierpniu
bawila na weczasach
w Ustce.

Bylo przyjemnie,
pogoda dopisala.

jest

Tekst .
Z. Adamski
Zdjecie
J. Chrobak

Jesien w parku zdrojowym w Cieplicach

Fot. K. Wisniewski

W Zwiazkowej nadzié 0ddzialowei

Maria Malik pracuje w na-
szym zakladzie jako laborant-
ka od wrzesnia 1954 r. Pracu-
je réwniez spolecznie. naprzod
byla grupowym delegatem do
spraw socjalno-bytowych, od
1969 r .jest czlonkiem Zwiaz-
kowej Rady Oddzialowej w
Wytworni Energetycznej.

Co sadzi o swojej pracy spo-
lecznej? — wypowiedz na ten
temat zamieszczamy nizej.

—,,Poczatkowo bylam przerazona,
gdy w Radzie Oddzialowej Wytworni,
powierzono mi funkecje przewodni-
czacej komisji socjalno-bytowej.

Wytwoérnia bowiem ta nie grupa
zwigzkowa. Znacznie wiecej pracow-
nikéw, czlonkow ziwgzku i tym sa-
mym wiecej problemow...

Nasza komisja rozpoczela swoja
prace od zaktualizowania wykazow
pracownikéow., W tym celu czlonko-
wie komisji przeprowadzali wizje lo-
kalne w miejscach zamieszkania, pro-
wadzili rozmowy z sgsiadami naszych
pracownikow.

Na podstawie zebranych w ten spo-
s6b danych, okazalo sie, ze znaczny
procent w naszej wytworni stanowig
pracownicy, ktoérych $rednia zarobku
na jedng osobe w rodzinie wynosi
okolo 400 zi.

Kroniczka
kulturalna

‘W dniach od 18 do 25 pazdzier-
nika br. odbedzie sie w Klubie
»Kwadrat” VII Przeglad Piosen-
karzy i .Zespolow Amatorskich.

Ta najwieksza impreza Jeleniej
Gory cieszy sie co roku wielkim
powodzeniem.

W tym roku kazdy z piosen-
karzy i zespolow ma zaprezento-
wac trzy piosenki polskich kom-
pozytorow XXV-lecia PRL. W u-
bieglorocznym VI Przegladzie
pierwsze miejsca zajeli: w grupie
piosenkarzy Elzbieta Medrys ze
Szczecina, w grupie zespolow in-
strumentalnych Nowogardskie
Sygnaly z Nowogardu.

Jozef Sukniewicz

Sg to na ogo6l rodziny wielodzietne,
w ktorych bardzo czesto jedynag oso-
ba zatrudniong sg samotne kobiety.

Wykazy te co pewien czas aktuali-
zujemy.

Szczegblnie pracowity dla naszej
komisji jest okres wiosenny.

W tym czasie odbywa sie typowa-
nie dzieci pracownikéw na kolonie
i rozdzial wezasow.

DoS§¢ czesto trzeba interweniowaé,
bowiem karty zgloszenia mimo, ze
sq wydawane znacznie weczeSniej, nie
zawsze sg oddawane w terminie. O-
graniczona jest rowniez ilo§é miejsc
na poszczegoélne turnusy.

Ogoélnie jednak nalezy stwierdzié,
ze wszystkie zgloszone dzieci wyjez-
dzaja na kolonie. Gorzej sprawa
przedstawia sie z wezasami. Miejse
jest zawsze o wiele mniej, niz zglo-
szen. Zgodnie z ustaleniami Rady
Oddzialowej, pierwszenstwo przystu-
guje tym pracownikom, ktorzy jesz-
cze nie byli na wezasach w Ustce, a
tacy co roku sie zgtaszaja.

Najbardziej klopotliwe sg' przypad-
ki, kiedy pracownik naprzéd upomi-
na sie o weczasy a potem, na kilka
dni przed planowanym wyjazdem, re-
zygnuje.

Poniewaz przydzielone nam miejsce
musi byé wykorzystane, szukamy na
poczekaniu chetnych, ktoérych naj-
czeSciej znajdujemy, sg jednak do-
datkowe trudnoSci ze zmiang termi-
nu urlopu wypoczynkowego itp.

Stad wlasnie trafiaja sie przypad-
ki, ze niektérzy pracownicy korzysta-
ja z wczasow czeSciej.

Bardzo duzo czasu zabieraja ko-
misji sprawy przydzialu zapomog.

Zdajemy sobie sprawe, ze pienig-
dze na zapomogi sa wiasnoscig ogétu
i ze nalezy nimi gospodarowaé rze-
telnie.

To tez kazde podanie rozpatrywane
jest bardzo skrupulatnie. O zapomo-
gi zwracajg sie Ppracownicy, ktoérych
spotkato jakie$ nieszcze$cie, choroba,
$mier¢ najblizszych, itp.

Ostatnio np. komisja rozpatrywata
sprawe Romana G. z Wydziatu Wod-
no-Chemicznego. Jedno z czworga
dzieci umarto, dwoje wraz z rodzi-
cami przebywato w szpitalu.

Przy pomocy Rady Zaktadowej o-
trzymaliSmy samochod i w ciggu kil-
ku godzin mogliSmy pomoc nieszczes-
liwej rodzinie.

Wielkg pomocg w dziatalno$ci ko-
misji jest odpowiednia postawa gru-
powych delegatow do spraw socjalno-
bytowych. Z nimi to wspolnie roz-
patrujemy wszelkie sprawy...”

Notowata J. T.

Przed. ..
cwiczeniami

(Dokonczenie ze str. 1)

sie beda w tym roku nasze éwi-
czenia obiektowe, zachowala sie
nalezycie. Nie nalezy wiec przy-
glada¢ sie ¢wiczeniom poszeze-
goélnych sluzb i opuszczaé miejs-
ca pracy w czasie alarmu.

Srodki transportu winny pozo-
staé w tym czasie w garazach lub
parkingach, wszyscy pracownicy
znajdujacy sie na placach i uli-
cach zakladu powinni z chwilg
ogloszenia alarmu, niezwlocznie
udaé sie do budynkow.

Wszelki ruch powinien byé
wstrzymany — az do chwili od-
wolania alarmu.

Przy tej okazji warto wiec so-
bie réwniez przypomnieé, jakie
sygnaly alarmowe obowigzujg w
naszym zakladzie, w czym pomo-
ze wszystkim na pewno jeszeze
przed ¢wiczeniami zakladowa
rozglo$nia, propaganda wizual-
na i gazeta zakladowa.

Aby nasze éwiczenia przebiega-
ty sprawnie, wszyscy pracownicy
powinni podporzadkowaé sie §ci-

$le poleceniom stuzby porzagdko-
wo-ochronnej.
_ Nasze stuzby zakladowego Od-
dzialu Samoobrony rozpoczely juz
przygotowania do éwiczen, nale-
zaloby potem swoje umiejetnoseci
w ramach wilasnych przygotowan
sprawdzié, zaréwno w zakresie
teoretycznym jak i praktycznvm.
Trzeba rowniez aby w czasie
¢wiczen wszystkie stluzby wyko-
naly jak najwiecej prac uzytecz-
nych dla zakladu.
Dotyczy to szczegodlnie stuzby
ratownictwa technicznego.
Tegoroczne ¢wiczenia obiekto-
We w naszym zakladzie bedg sie
roznity od wszystkich poprzed-
nich tym, ze beda one nie tylko
sprawdzianem umiejetnoci stuzb
i dyscypliny zalogi, ale réwniez
beda zarazem éwiczeniami poka-
zowymi. Beda sie im przygladaé
radni MRN, czlonkowie Sztabu
Powiatowego i Wojewodzkiego,
jak rowniez przedstawiciele Ob-
rony Terytorialnej Kraju, ktorzy
zapowiedzieli swo6j przyjazd.
Spodziewam sig, ze przy wspol-
nym wysitku stuzb ZOS, jak i
calej zalogi, ocena naszych éwi-
czen bedzie bardzo dobra.”’—
Notowala Lidia De Ville

Przepustka zakladowa to wazny do-
kument: upowaznia do wejscia na te-
ren zaktladu.

Nie zawsze mozna mieé pretensje
do pracownika, jezeli zgubi przepust-
ke, chociaz wiecej troski o nig warto
by okazywaé.

Ostatnio otrzymali$my list od pra-
cownika Wydziatu Mechanicznego
Dzialu Gtownego Mechanika Szymona
Palaca, ktéry przepustki wprawdzie
nie zgubil, ale zginela mu ona... w
biurze mistrza, gdzie przepustki prze-
chowywane sa przez caly dzien pod
zamknigciem i skad pracownicy oso-
biscie je zabieraja.

Obowigzuje w naszym zakladzie o-
gloszenie w gazecie, w przypadku za-
gubienia przepustki, ktére kosztuje
20 zi,

Szymon Patac nie chce placié, sko-
ro sam przepustki nie zgubit,

Co w takim przypadku nalezy zro-
DicEET

Czy gazeta moze zamieScié oglosze-
nie bezplatnie? Czy nie bedzie to pre-
cedens na przyszlto§é?

Czy moze lepiej aby zaptacit mistrz,
skoro nie dopilnowal?

A w ogble czy nie warto by zobo-
wigza¢ mistrzow do lepszego opieko-
wania sie powierzonymi sobie prze-
pustkami, zwtaszcza, ze nie jest to
pierwszy przypadek, zaniedbywania
tych obowigzkéw w naszym zakla-
dzie? Es

Tak jak w latach poprzednich, réw-
niez w tym roku przyznamy nasze
symboliczne nagrody: Zlotg i Czarng
Oktadke do ksigzki zazalen, tym Kie-
rownikom, ktérzy najlepiej i najgo-
rzej reagowali w tym roku na uwagi
krytyczne zamieszezane w naszej ga-
zecie,

Z tej okazji warto juz dzisiaj pod-
kreslié z przyjemnoS$cia, ze znacznie
wiecej bedzie kandydatow do Ziotej
Oktadki niz do Czarnej.

Na og6l przyjela sie juz w naszym
zakiadzie zasada, ze szybkie i prawi-
dlowe odpowiadanie na krytyczne u-
wagi, lezy nie tylko w interesie ga-
zety, ale rowniez obu stron zainte-
resowanych,

Tym nielicznym, ktorzy nie odpo-
wiedzieli jeszcze na uwagi skierowa-
ne pod ich adresem w naszej gaze-
cie, przypominamy, ze kazdy dzien
zwloki w odpowiedzi, to jeden punkt
minusowy wigcej i wieksza szansa
na niechlubne wyroéznienie Czarng

Oktadka.

Jesien, to co roku w naszym zakla-
dzie wycieczKi na grzyby. Chociaz na
0g0l uwaza sie tegoroczng jesien za
nieudang jezeli chodzi o grzybobra-
nia, to jednak zanotowaliSmy jeden
rekord.

Kierowea zakladowego transportu
Stefan Chamielec pewnego wrze§nio-
Wwego poniedziatku przyniést do na-
szej redakcji kilogramowego, piekne-
go borowika, ktérego znalazt w de-
bowym lesie pod Lubskiem, w czasie
Wwycieczki zaktadowej. Opréez tego
znalazt 30 borowikéw, wiele kozakow,
razem peiny kosz i pelny plecak.

Zdjecie borowika zamieScimy w
jednym z najblizszych numerow ga-
zety, aby wszyscy mogli naocznie
przekona¢ sie, ze nie... wymyS$lamy.

SK.

W trzecim kwartale br. do redakceji
naszej gazety nadeszio wiele kartek
na nasz staly konkurs ,,Pocztowka
ze stoncem?’,

Nic dziwnego, byt to przeciez okres
urlopowych wyjazdow.

Za ten okres bony ksigzkowe otrzy-
mujg:

Andrzej Kowiel za pocztéwke o ry-
mowanej tresci:: ,,Pozdrowien pot
worka zasyla Kowiel z Lemborka’
oraz Jan Rej za pozdrowienia z weza-
sOw w Gorach Swietokrzyskich.

Nasz kokurs trwa dalej. Nastepne
nagrody po IV kwartale br.

W ostatniej dekadzie wrzesnia br.
do redakcji naszej gazety nadeszly
kartki nastepujgcej tresci:

—,Sopot 22.IX 70. Pozdrowienia z
urlopu przesyla E. Adamski. PS, Po-
goda w kratke, na Baltyku sztorm.’—

—,,Serdeczne pozdrowienia z urlo-
pu w .piegknych Putawach, dla p, na-
czelnego redaktora i redakcji ,,Wsp6l-
nego Celu” zasyla Mieczystaw Celej.
PS. Matlo stonca!,,—

—nSerdeczne pozdrowienia z jesien-
nych, pochmurnych i dzdzystych Ma-
zur zasyla Bury.,,—

—,Pozdrowienia z rozbudowujacego
sie Lubina zasyla p. redaktorowi 3
zalodze Ryszard Buczkowski,”'—

RD
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Pitkarze DolnoSlqzaka

odpadalja od czotowki?

DOLNOSLAZAK:
ZAGLEBIE (Lubin) 4:2
Nasza druzyna grala w skla-
dzie’: Ragiel—Wochna, Ste-
fanezyk, Jarzina, Czepa—Ro-
gala, Zalega, Kaluiny—Osin-
ski, Bratek, Zarczynski. Po
przerwie w miejsce Rogali
. wszed! Burkat a Jarzine po
kontuzji zastapil Foks. 15 mi-
nut “yrzed zakoficzeniem spoi-
kani 3 w zderzeniu z wlasnymi
obroficami ulegl kontuzji Ra-
giel, ktorego zastapilt w bram-
ce obronca Wochna i nasi gra-
li w dziesiatke. Bramki dla
Dolno$lazaka strzelili: Osinski
—2, Zarczynski i Bratek po 1.
Zarczynski nie wykorzystal
rzutu karnego.

Bardzo dobry mecz rozegrali
pitkarze Dolnoslazaka z Zagle-
biem Lubin. Nasz przeciwnik,
ktéry w dotychczasowych roz-
grywkach jesieni odni6st tylko
jedna porazke 1:2 z Gornikiem Ib
w Walbrzychu, byt przez pelne
90 min. bardzo grozny i sytuacje
zmienialy sie jak w kalejdosko-
pie.

Mimo tego, umiejetne zakon-
czenie dwoch akeji pod bramka
Zaglebia, przynioslo nam prowa-
dzenie 2:0 ze strzaléw Osinskie-
go. Wkrotce potem bylto juz ol

Wynik na 3:1 podwyzszyl z za-
skakujacego strzatlu Zarczynski.
GoScie ponownie strzelili bramke
i bylo 3:2. Na 15 minut przed
koncem spotkania doszito
dwoch dramatycznych momen-
tow. Naprzéd kontuzjowany zo-
stat Jarzina, bardzo mocny punkt

do-

naszej obrony, potem nastapito
fatalne zderzenie bramkarza Ra-
giela z naszymi obroncami, po
ktorym nasz bramkarz musial o-
pusci¢ boisko.

W bramce stangt obronca Wo-
chna i nasi grali juz tylko w dzie-
sigtke.

SLEZA WROCEAW:
DOLNOSLAZAK 2:1

Nasza druzyna grala w skla-
dzie: Glogowski—Ferenc, Ste-
fanczyk, Foks, Czepa—Rogala,
Zalega, Kaluzny — Osinski,
Bratek, Zarczynski.

W 70 minucie w miejsce
' Ferenca wszedl Wochna a w
75 minucie Zalege zastapil
Rokicinski.

Bramke dla naszej druzyny
strzelit Zarczynski z rzutu
karnego.

Tabela rozgrywek ligi okregowej:

1. Polonia Swidnica 12—14: 9
9. Pafawag Wroctaw  11—14: 5
3. PKS Odra Wroctaw 10—24: 7
4, Zaglebie Lubin 10—12: 7
5. Lechia Dzierzoniéw 10— 9: 6
6. Victoria Walbrzych 10— 9: 6
7. Moto Jelcz Otawa 9— 5: 2
8. Stal Chocianow 9—10:10
9. Dolnoslazak 9—14:16
10. Gérnik Ib Watbrzych 7— 8: 6
11. Sleza Wroctaw 6— 8:14
12. Turéw Turoszow 6— 5:11
13. Gwardia Wroctaw 5— 8:11
14. Gornik Slupiec 5— T7:13
15. Bielawianka 4—10:11
16. Polar Zakrzow 1— 2:24

Pafawag, Moto—Jelcz, Gornik
Slupiec i Bielawianka rozegraly
po 7 spotkan, pozostate zespoly
po 8.

Likwidujemy sekcje bokserska? O niewesolych perspekty-
wach boksu — napiszemy w najblizszym numerze. Na zdje-
ciu bokser Michalczewski i trener Gozdzik.

Fot. W. Mickiewicz

pod redakeja J. Nanowskiego
Znaczenie wyrazow:
Poziomo:
1. stolica panstwa szacha, 5. zar-
(] 2 ] h
5
7
0
40a. 7]
4

gon, gwara, 7. Spiewany dramat,
8. zaimek, 9. sie¢ na ryby, 10a.
ptak uzywany dawniej na polo-
waniach, 12. modny dawniej me-
ski ubior szlachecki, podobny do
kontusza.

Pionowo:

1. polawiacz min, 2. autor ,Nedz-
nikow”, 3. pierwiastek chemiczny,
metal odporny na dzialanie czyn-
nikéw chemicznych, 4. panstwo
w Ameryce Srodkowej, 6. skala
10. armia tatarska, 11. matka bo-
gow greckich.

Rozwigzania krzyzowki nalezy
skladaé do 20 pazdziernika br. w
redakeji.

Wsrod czytelnikow, ktoérzy na-
deSlg prawidlowe rozwigzania,
rozlosowany zostanie bon ksigz-
kowy.

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie arytmografu z nr 22 naszej
gazety: — ,Wysoka wydajnos¢ i
i lepsza jako$§¢ produkeji ambicja
kazdej zalogi.—"

Sposrod  czytelnikow, Kktorzy
nadestali prawidlowe rozwiagza-
nia, bon ksiazkowy wylosowala
Melania- Poniatowska.

Ale tego dnia nic nie potrafilo
zatamaé naszej jedenastki.

Ostatecznie szale zwyciestwa
na nasza strone przechylil Bra-
tek, ustalajac w zamieszaniu pod
bramka Zaglebia wynik na 4:2.

Ten piekny mecz, zbyt wiele
jednak kosztowal nasza jedenast-
ke. Bramkarz Ragiel bedzie mu-
sial pauzowaé¢ co najmniej mie-
sige, rowniez groZna okazala sie
kontuzja Jarziny.

Stad do kolejnego spotkania
nasza druzyna ze Slezg we Wroc-
lawiu przystgpila w ostabionym
skladzie.

Najslabiej w tym spotkaniu za-
grala linia pomocy.

Przegrana 1:2 ze Sleza znowu
spowodowala obnizZenie pozycji
naszej jedenastki w tabeli, cho-
ciaz 3 punkty tylko dzielily jg od
lidera Polonii Swidnica. (k)

%

Druzyna Ib Dolno§lazaka ziozona
prawie z samej mlodziezy, dobrze po-
czyna sobie w rozgrywkach o mist-
rzostwo Kklasy ,,B”.

I mozna by nawet liczy¢é na pono-
wne jej wejscie do klasy ,,A’, gdy-
by nie pewne niedociggniecia, ktére
chyba w tak doSwiadczonym i szanu-
jacym sie klubie jak ,,DolnoSlazak’’
nie powinny mie¢ miejsca.

W spotkaniu z Czarnymi Lwoéwek
w drugiej polowie nasz zesp6l grat
tylko w dziesiatke, co gorzej w spot-
kaniu z Chojnikiem Cieplice, by¢é mo-
zeé najgrozniejszym przeciwnikiem,
przez caly czas nasza miodziez grala
w dziesigtke. “

W drugim przypadku odbilo sie to
na pewno na wyniku.

Brakuje zawodnikow, czy butow?

Wysitki naszej mlodziezy na boisku
sa marnowane, wskutek wstawiania
do skladu zawodnikOw nie upowaz-

nionych do tego. Za wstawienie do

. skladu Krysinskiego, ktéry zostat w

jednym z poprzednich mecz6w usu-
niety z boiska przez sedziego, zali-
czony zostal w meczu z LZS Pilcho-
wice zamiast zwyciestwa 5:1 na bois-
ku, walkower 0:3 dla Pilchowic.

W spotkaniu z ,,Czarnymi’” Lwoéwek
Dolno$lazak Ib zwyciezyl 8:2 grajac
w skladzie: Pigtek-Boch, Socha, We-
grzyn 1I, Koziotek (gral tylko do

przerwy), Egiert, Szmerlo, Podolak,
Wegrzyn I, Jablonski, Domanski.

Bramki strzelili: Jablonski 3, Szme-
rto 2, Egiert, Wegrzyn I i Wegrzyn II
po jednej.

W spotkaniu z Chojnikiem Cieplice
zakonczonym wynikiem 0:0 nasz ze-
sp6t grat w skladzie: Pigtek, Socha,
Domanski, Wegrzyn, Koziolek, Tom-
czyk, Szcze$niak, Wegrzyn I, Jabton-
ski, Szmertlo,

Gdzie jest ta ulica -

Nizej na zdjeciu juz czwarty
miasta.

gilzie jest ten dom?

fragment jednej z ulic naszego

Nalezy odgadnaé jaka to ulica i rozwigzanie przesta¢ do redakeji

naszej gazety.

Wérod uczestnikow, ktorzy nadeslg prawidlowe rozwigzania, roz-
losowany zostanie bon ksigzkowy. Oprocz tego pigkna nagroda —
album ,Jelenia Géra” — rozlosowany zostanie na zakonczenie na-
szego konkursu ,,Gdzie jest ta ulica, gdzie jest ten dom™ wérod czy-
telnikow, ktorzy beda najbardziej wytrwali i nadeSlg najwigksza

ilo§¢ odpowiedzi.

Nasz konkurs trwaé bedzie do konca listopada br. a wiec igcznie

zamie$cimy 9 zdjec.

Pazdziernik 1970 r.

Juz po raz dziesiaty

Juz po raz dziesigty turysci Celwi-
skozy brali udziat w Rajdzie Chemi-
koéw. W tym roku rajd ten przebiegal
pieknymi trasami Beskidu Sadeckie-
go a jego organizatorem na zlecenie
Zarzadu Glownego Chemikoéw, byto
Kolo PTTK przy Zakladach Elektrod
Weglowych w Biegonicach koto No-
wego Sagcza,

Nasza 18-osobowa druzyna starto-
wala na trasie dwudniowej, z Kro$-
cienka przez Szczawnice do Rytra.

Wyjazd z Jeleniej GoOry nastgpit 3
wrzeSnia br. wieczorem, juz nastep-
nego dnia rano, niezrownany kierow-
ca zakladowego transportu Feliks Ro-

gaczewski dowiozt uczestnikow rajdu

swoja ,,bryczka-sanem’” do KroScien-
ka pogoda wyraznie sie popsuia, zre-
szta caly rajd przebiegat pod zna-
kiem $wietnej organizacji, pieknych
tras i ciagle padajgcego deszczu.

W pierwszym dniu tury$ci Celwis-
kozy przeszli piekng trase w Pieni-
nach przez Trzy Korony, Czertezik i
Sokolice do Szczawnicy. Trasa bardzo
ciekawa ale trudna. Wiele wzniesien
ale mokro i $lisko.

Ze Szezawnicy powro6t do Kroscien-

ka tratwami-diubankami Dunajcem.
Po powrocie posilek gotowany na
kocherach, zwiedzanie Kro$cienka i
wieczorem piekne, wiasne ognisko ze
§piewami. Na akordeonie gral nie-
zmordowany Stasio Bretes.

W sobote rano znowu deszcz. Po
zlikwidowaniu biwaku przejazd do
Szezawnicy. Trasa tego dnia prowa-
dzita przez Przehybe (1195 m npm) do
Rytra., Trasa znowu bardzo ladna ale
dluga i ciezka, wskutek stale padaja-
cego deszczu. Okoto godziny 15.00 na-
sza druzyna zameldowala sie na me-
cie rajdu w Rytrze. Pieknie potozone
obozowisko nad bystrym Popradem
zgromadzilo ponad 1700 uczesthikéw,
ktérzy rozbili réznokolorowe namio-

s

ty. W centralnym punkcie obozowiska
pieknie ozdobiona plansza, z odzna-
kami wszystkich dziesieciu dotych-
czasowych rajdow chemikoéw, kawia-
renka pod namiotem, stanowisko po-
cztowe z okoliczno$ciowym datowni-
kiem, stanowisko Gorskiej Odznaki
Turystycznej, ktore zapisywato punk-
ty na GOT.

Po przybyciu na mete, kazdy z u-
czestnikOw rajdu otrzymal piekny e-
maliowany znaczek pamigtkowy oraz
bon na tradycyjnag grochowke i ka-
we w kawiarni obozowiska.

Potem przyszta bardzo dramatyczna
chwila dla rajdu: poéigodzinna ulewa,
ktora zamienita obozowisko w jedno
wielkie grzezawisko.

Ale nie zatamalo to organizatorow
i uczestnikow.

W dobrym nastroju spotkali sie
wszyscy na wieczornicy turystycznej,
sygnalem rozpoczecia ktorej byla ra-
kieta z ruin zamku w Rytrze (XIV w)
i sygnal rycerski. W tym czasie ruiny
zamku zostaly pieknie oswietlone. Po
oficjalnym, krotkim powitaniu u-
czestnikow przez wiceprzewodniczg-
cego Zarzgdu Glownego Zwigzku Za-
wodowego Chemikoéw Leona Dusika,
rozpoczely sie wystepy artystyczne.

Najpiekniejsze byly wystepy dwoch
goralskich zespolow regionalnych. Na
zakonczenie widowiska malownicza
dolina Popradu zostala ponownie%o-
$wietlona roznokolorowymi $§wiatta-
mi sztueznych ogni i rakiet.

Droga powrotna naszych turystow
wiodta pieknie wijgcag sie wzdiuz Po-
pradu szosg przez Piwniczng, Muszy-
ne i Krynice a potem prowadzita
przez Nowy Sgcz i Krakow do Jele-
niej Gory.

Mimo zlej pogody i zimnych juz
nocy, uczestnicy X Rajdu Chemikow*
przywiezli wiele wspanialych wrazen
z tej pieknej imprezy.

Zdzistaw Rze$niowiecki
ol

Sukcesy
w Rajdzie Energetykéw

TurysSei Celwiskozy wzieli udziat
27.IX br. w III Dolno$lgskim Rajdzie
Energetykow, organizowanym przez
Zarzgd Oddzialu PTTK przy Elek-
trowni Turéw, startujgc na trasie
pieszej i motorowej,

Dwudziestu turystow pieszych prze-
szlo ciekawa trase z Rozdroza Izer-
skiego przez Izerskie Garby, Zwalis-
ko na Wysoki Kamien a nastepnie
przez Czarng Gore, Zakret Smierci
przez Zbojnickie Skaly do Goérzynca,
gdzie spotkali sie wszyscy uczestnicy
rajdu,

Nasi motorowey (10 uczestnikow, 5
motoréw) przejechali trase z Jeleniej
Gory przez Gryfow, Mirsk, Swiera-
dow, Zakret Smierci, Szklarskg Pore-
be i Piechowice do Goérzynca.

Wszyscy uczestnicy na mecie otrzy-
mali piekne znaczki pamigtkowe, dy-
plomy, zaliczono im punkty na GOT
i potraktowano smaczng grochowksg.

Nastepnie odbyly sie ciekawe kon-
kursy, w ktéorych nasi turysei odnie-
Sli wiele sukcesow.

J. Tesznar i E. Budzynski zajeli
dwa pierwsze miejsca w konkursie
krajoznawezym, zesp6l w skladzie:
P. Olszewski, R. Chrobak, Z. Borsuk,
J. Tesznar i S. Roczniak zwyciezyl
w konkursie sprawno$ciowym prze-
ciggania liny, w konkursie motoro-
wo-Kkrajoznawezo-sprawnosciowym - 3
pierwsze nagrody zdobyli: M. Kuch-
nia, W. Wieczorek i Z. Borsuk.

Zespolowo nasze druzyny zajely
czwarte miejsce na 44 startujgcych
druzyn. VA

Proponujemy
w pazdzierniku

Piekna zlota polska jesien oraz suk-
cesy w rajdzie energetykow, zache-
cajg do udzialu w jesiennych impre-
zach turystycznych.

Nasz Zakladowy Oddzial PTTK pro-
ponuje na pazdziernik:

10—11.X VI Rajd Gorski w Gorach
Sowich., Trasa 1—5 dniowa: Swierki-
Schronisko ,,0rzel’”’—nocleg, Wielka
Sowa—Kalenica—Srebrna Przelecz.

18.X Rajd ,,Blaski jesieni” w Gob-
rach Watlbrzyskich. Trasa: Witkow—
Troéjgarb—Lubomierz—Chelmiec— Bo-
guszow.

Blizsze informacje i
Oddzialle PTTK,

szczegoly W
(Rz)
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