Komitet Powiatowy PZPR zorganizowal w naszym zakladzie seminarium dla akt'ywu‘
zakladoéw chemicznych naszego regionu, na temat nowych bodzcow materialnego zainte-
resowania. Na zdjeciu fragment sali w czasie narady. z uczestnikami z Celwiskozy.

' 4

Ept. Z. Adamski

Elektrofiltry
i komin

Oddzial Regeneracji Lugu w
Wytworni Celulozy, ktory w o-
statnich latach osiggnal zdecydo-
wang stabilizacje oraz poprawne
efekty pracy, nie moze sie uskar-
zaé rowniez i obecnie na brak
trudnos$eci, ktorych przezwycieze-
nie przekracza czesto realne moz-
liwosci oddziatu. Chodzi tu mia-
nowicie o utrzymanie w stalej
eksploatacji urzadzen odpylaja-
cych czyli t.zw. elektrofiltru oraz
wykonanie remontu komina. E-
lektrofiltr zaprojektowany i do-
starczony jako urzadzenie proto-
typowe przez ZUM ,Pszczyna”
ma- liczne wady konstrukeyjne i
wykonawcze. Usunigcie tych wad
wymaga radykalnej oraz koszto-
wnej rekonstrukeji i moderniza-
cji. Terminy realizacji tych zamie-
rzen sg dos¢ odlegle, a tymecza-
sem komin pyli. Unoszony ze spa-
linami siarczan sodowy wyrzadza
szkody w okolicznych uprawach
rolnych i leSnych. Sypia sie skar-
gi, nakazy, grozby... ;

Zwolennicy likwidacji celulo-
zowni skwapliwie chwytaja sie
tych argumentéw. Wszak region
wczasowy, turystyczny, uzdrowis-
kowy...

Zaloga zdaje sobie z tego spra-
we, chee aby bylo dobrze, aby e-
lektrofiltr pracowal, aby skonczy-
ly sie skargi, narzekania i klopo-
ty. Przy tak znikomych mozli-
wosciach wykonawezych, jakimi
oddzial dysponuje, robi sie co
mozna, chwyta réznego rodzaju
polsrodkow, by doprowadzi¢ w
koneu do funkcjonowania elek-
trofiltru; w sposéb mozliwie bez-
awaryjny i permanentny.

Czy sie to uda, pokazg najbliz-
sze tygodnie. Dzialamy w najlep-
szej wierze, ale pewnosci sukecesu
nie .ma tu nikt.

Od dluzszego juz czasu stan
wierzcholka komina wykazuje po-
wazne uszkodzenia, ubytki spoi-
wa, naruszenie struktury obmu-

rza.
(Dokonczenie na str. 2)
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Winni zostali ukarani

— ,,Nalezg sie slowa uznania ob.
K. Minkiewiczowej za wykazanie ini-
cjatywy, pamietnego dnia 7 lipca br.
w zakresie pokonania wielkich trud-
no$ci, zwigzanych z dowiezieniem
wszystkich dzieci (350 o0sOb) z miej-
sca zbiorki na dworzec PKP, majac
tylko do dyspozycji jeden autobus,
miast dwoch, uprzednio zamowionych
w Gospodarstwie Samochodowym.

A teraz pragne wyjasnié, z jakich’

przyczyn powstat 6w problem.

Na podstawie zapotrzebowania Wy-
dziatu Gospodarki Pozaoperacyjnej,
dwa autobusy byly zaplanowane »na
"wyznaczong godzine 7 lipca, celem
przewiezienia dzieci na dworzec PKP.
Kierowcy otrzymali od dyspozytora
samochodowego polecenie wyjazdu
wraz z kartami drogowymi i przepu-
stkami o godzinie 13. Po przegladzie
autobusu san, kierowca F. Rogaczew-
ski wyjechat o godzinie 13 na probe
techniczng, podczas ktorej to ulegl
awarii rozrusznik. Autobus san zo-

Ciagle
uczymy sie...

— "W zwigzku z uzyskaniem przez
Obywatela wyksztalcenia $redniego
(wyzszego) w roku szkolnym 1969/70,
a tym samym podniesienia swoich
‘kwalifikacji zawodowych, Zaklad
sklada Obywatelowi serdeczne gra-
tulacje i zyeczy dalszych sukcesow w
pracy i w zyciu osobistym.—’ ,

Tej treSci pisma otrzymujg co roku
pracownicy naszego zakladu, ktérzy
konecza studia w szkolach §rednich
'lub wyzszych, zaocznych i wieczoro-
wych, na tradycyjnym juz, dorocz-
nym spotkaniu z Dyrekecjg Zakladu
i Samorzgdem Robotniczym, organi-
zowanym przez Dziat Kadr.

Oprocz zyeczen pracownicy ci otrzy-
mujg rowniez nagrody pienigzne,
wzglednie awanse i przeszeregowa-
nia, ktore zreszta w miare mozliwo-
Sei Zaktadu, czekajg stopniowo
" wszystkich.

I trzeba podkresli¢é z zadowoleniem,
ze nasi pracownicy nie marnujg szan-
sy, jaka daje im Zaklad i uczg sie.

(Dokonczenie na str. 2)

Po pierwszym etapie
(Wywiad z | sekretarzem KZ PZPR)

LSWSPOLNY CEL”: We wrze$niu
rozpoczal sie w naszym zakladzie,
pierwszy etap partyjnej kampanii
sprawozdawczo - wyborczej. Jak
Towarzysz Sekretarz ocenia prze-
bieg zebran w grupach partyj-
nych?

MGR INZ J. STRASZEWSKI:
StaraliSmy sig, aby nadaé¢ tym ze-
braniom specjalng range, zdaje-
my sobie bowiem z tego sprawe,
ze od wlasciwej pracy grup par-
tyjnych zalezy dobra praca calej
naszej organizacji. W zebraniach
tych brali udzial sekretarze KZ
i POP, czlonkowie egzekutyw o-
raz kierownictwo administracvi-
ne. ZwracaliSmy uwage na to, a-
by na grupowych partyjnvch wy-
bierani byli towarzysze, Kktorzy
nie zawiodg naszego zaufania i
beda starali sie nalezycie wywia-
zywal ze swoich zadan w przy-
szlodei. 2 y

. PrzeprowadziliSmy pierwszy etap

reorganizacji w naszej organiza-
cii partyjnej. Zamiast dotychcza-

sowych 44 grup partyjnych, po-
wolaliSmy okolo 70.

L WSBOLINY: CELZ: WJaka -zasada
kierowal sie Komitet Zakladowy
przy opracowaniu nowego sche-
matu grup partyjnych w naszej
organizacji?

MGR INZ J. STRASZEWSKI:
Chcemy aby nadal wzrastata rola
grupy partyjnej w zZyciu naszego
zaktadu, aby wzrastalo jej zain-
teresowanie i dzialanie w spra-
wach produkeyjnych. Dlatego w
sklad poszezegdlnych grup par-
tyjnych wchodza nie tylko pra-
cownicy tego samego oddziatu, ale
rowniez, o ile bylo to mozliwe ze
wzgledu na ilos¢, pracownicy jed-
nej i tej samej zmiany. Poniewaz
zaklad pracuje na zmiany, row-
niez i grupy partyjne powinny
dziala¢ na wszystkich zmianach.
Ten nowy podzial powinien zresz-
tg przyczynic sie rowniez . dlatego
do wzrostu aktywnosci grun. po-
niewaz ich czlonkow lgczyé be-
dzie teraz w wiekszym stopniu
niz dotychczas, wspbélne dziatanie

we wiasnych ,interesujgcych row-
no wszystkich czlonkéw grupy,
sprawach.

»WSPOLNY CEL”: Tlu czlonkow
powinna teraz liczy¢. grupa par-
tyjna?

MGR INZ J. STRASZEWSKI:
Zakladamy, ze od 10 do 14 czlon-
kow, ale jezeli bedzie mialo to
wplyngé dodatnio na operatyw-
no$¢ i wzrost aktywnos$ei gruoy,
to zgadzamy sie rowniez na orga-
nizowanie grup mniej licznych,
zwlaszeza, ze jednym z glownych
zadan grupy partyjnej, to daze-
nie do wzrostu szeregoéw par-
tyinych. A wiec kazda grupa
ma mozliwos$ci zwiekszenia ilosci
swoich czlonkow.

»WSPOLNY CEL”: Jak na pod-
stawie przebiegajgcej we wrzes-
niu br. kampanii sprawozdaweczo-
wyborczej, Towarzysz Sekretarz
ocenia prace grup partyjnych w
naszej organizacji, w minionej
kadencji?

MGR INZ J. STRASZEWSKI:
Na o0g6l mozna powiedzie¢, ze
grupy partyjne w naszej organi-
zacji zajmowaly sie wszystkimi
sprawami, ktore do nich nalezaly,

(Dokoniczenie na str. 2)

Nowa

struktura

W czasie rozpoczetej juz, tego-
rocznej kampanii sprawozdaw-
czo-wyhorczej, w naszej organi-
zacji partyinej, wprowadzona zo-
stanie nowa strukirua organiza-
cyjna.’

W miejsce dotychezasowych os-
miu Podstawowych i Oddzialo-
wych Organizacji Partyjnych po-
wstanie sze§¢ Organizacji Podsta-
wowych i 18 Organizacji Oddzia-
towych.

Jaki jest glowny cel tych zmian
W naszej organizacji partyjnej?

Wprowadzamy W naszym za-
kladzie nowe metody gospodaro-
wania, podnoszace aktywno$c

dziatania ekonomicznego naszego
przedsiebiorstwa. -

W newe]j sytuacji wzrasta rola i
ranga organizacji partyjnej. Stad
konieczno$¢ przystosowania form
i metod pracy partyjnej do nowej
sytuacji ekonomicznej, do popra-
wy stylu pracy i jej skutecznosci,
do szerszego i glebszego oddzia-
lywania politycznego na zaloge.
Wiadnie nowa struktura ma byé
jednym ze $rodkéw podniesienia
skutecznosci codzienne] pracy na-
szej organizacji partyjnej.

W Podstawowej Organizacji
Partyjnej Wytworni Wiokien Ce-
lulozowych byly dotychezas duze
trudnosci z zapewnieniem odpo-
wiedniej frekwencji na zebra-
niach. Wytwoérnia ta pracuje na
cztery zmiany, praktycznie, jezeli
nawet mdwilo sie, ze zebrania od-
bywajg sie po pracy, okreSlenie

to dotyczylo co najwyzej trzech
zmian. Z trudem wiec osiggano
frekwencje powyzej 60%o.

W nowej strukturze planuje sie
powotlanie w tej Wytworni czte-
rechs Oddzialowych Organizacji,
kazda na innej zmianie. Nie no-
winno by¢ teraz duzych trudnos-
ci z zapewnieniem frekwencji na
zebraniach, ktére beda odbywaly
sie bezposrednio po zakonczeniu
pracy danej zmiany.

W pozostalych POP w naszym
zakladzie, kazda z nowopowsta-
tych Oddzialowych Organizacji
bedzie lgczyla towarzyszy, pracu-
jacych w tym samym, wzglednie
w pokrewnych wydziatach.

W POP Dzialu Gléownego Me-
chanika odrebnag organizacje od-
dzialowag beda wiec mieli remon-
towey, oddzielng mechanicy i bu-
dowlani,

Korzysci z takiego podzialu be-
da oczywiste. OOP dobierajac
problematyke ekonomicznag dla
swojej pracy politycznej bedzie
miata wezsze terytorialnie pole
dzialania, co pozwoli na skonkre-
tyzowanie zainteresowan, szersze
uwzglednienie specyfiki wydziatu
oraz nawigzanie S$ciSlejszej wiezi
z zaloga na codzien.

Oczywiscie to tylko niektore,
najwazniejsze korzy$ci, z wpro-
wadzenia nowej, trzystopniowej
struktury w organizacji partyi-
nej. A ze zadne zmiany nie wpro-
wadzaja sie automatycznie, aktyw
partyjny Celwiskozy czeka powa-
zne i trudne zadanie, wlasciwego
wprowadzenia tego systemu i na-
stepnie odpowiedniej realizacji w
nowej kadencji.

STAAR

stal przyholowany z tejze préby do

przy pomocy ciggnika o
godzinie 13,30. Usilowano usungé u-
sterke przed godzing 14,30, niestety
zabrakio czasu i z tego powodu dru-
gi autobus nie wyjechat na miejsce
zbiorki.

warsztatu,

"Za brak zrozumienia i obowigzku
dalszego dzialania, Kierownictwo
Transportu postanowilo ukaraé dwoch
odpowiedzialnych za ten stan rze-
czy - pracownikow.

Pod rozwage organizatorom wyjaz-
du dzieci na kolonie: w celu unik-
nigcia w ‘przyszioSci podobnych klo-
potow oraz usprawnienia tej akeji,
proponuje organizowa¢ punkt zbor-
ny dzieci bezpoSrednio na dworcu
PKP. Kierownik Dzialu Transportu
— S. Kawiako.—"”

Nie palic w pijaini?

— ,,Niezwlocznie po wukazaniu sie
notatki we ,,Wsp6lnym Celu” zaopa-
trzyliSmy pijalnie mleka w potrzeb-
ng ilo§¢ popielniczek.

Rozwazamy jednak ewentualno$§é
wprowadzenia zakazu palenia papie-
ros6w w pijalni mleka.

Byloby to na pewno z wiekszym
pozytkiem dla zdrowia =zalogi, utat-
wilo utrzymanie czystoSci i poprawi-
lo stan higieniezny pomieszezenia.

Oczekujemy na ten temat wypo-
wiedzi pracownikow Wytwérni Celu-
lozy na lamach naszej gazety. Kie-
rownik Oddzialu Regeneracji Lugu —
A. Kulakowski.—”

leszcze raz o pianie

— ,,POo przeczytaniu notatki ,,Jesz-
cze raz-$cieki”, zamieszczonej w nu-
merze 17 ,,Wspolnego Celu” diugo
zastanawialem sig, ezy nie pozosta-
wi¢ jej bez odpowiedzi, oraz czy jest
sens prowadzenia dalszej polemiki na
ten temat, na lamach gazety.

Po pierwsze, problem zalewania
drég- zakladowych piang, znikl z
chwilg przestawienia wytwérni celu-
lozy na produkcje celulozy niebielo-
nej.

Po drugie, nie chcialbym by wy-
miana pogladow toczyla sie wylacz-
nie miedzy mgr Trzeciakowa a mna,
bo robiloby to wrazenie konfliktu,
ktorego z sympatyczna mgr Trzecia-
kowg nie zyczylbym sobie mieé.

Po trzecie, wydaje mi sie, ze au-
tor notatki ,,Bezskutecznie” oczeki-
wal odpowiedzi na zasadnicze pyta-
nie, dlaczego Scieki pocelulozowe
pienig i czy istnieje mozliwo§é li-
kwidacji pienienia ze studzienek ka-
nalizacyjnych w obrebie droég zakla-
dowych:

Dlatego tez poprzednia wypowiedz
ograniczylem do odpowiedzi na te o-
statnie pytania, podajac ogélng cha-
rakterystyke Sciek6w w bielarni,
niekorzystne rozwiazanie kanalizacji
Sciekowej oraz §rodki zaradeze, ktore
n{c_)glyby wplyngé na poprawe sytua-
eji.

Mgr Trzeciakowa slusznie zauwa- -
zyla, ze w charakterystyce Sciekow
pominigto zawiesing.

Dla S$cisto$ci chceialbym jednak spro-
stowaé¢, ze zawiesina jest jednym ze
skladnikow Sciekoéw, bynajmniej nie
najwazniejszym z punktu widzenia
wilasnosci pianotworczych, cho-
ciaz ma ona wplyw na stabilizacje
piany. Nie mozna roéwniez utozsa-
miaé zawiesiny z wloknem celulozo-
wym. W zawiesinie Sciekéw 2z bie-
larni, oproécz frakeji typowych wié-
kienek celulozowych, wystepuje
frakcja t. zw. ,,wlékienek zerowych?”,
to jest szczatkow wiokien i komérek
rdzeniowych drewna oraz frakecja
ktaczkow  wytraconej ligniny itp.
zanieczyszczen, w tym rowniez za-
wiesin zawartych w wodzie prze-
mystowej.

. Wigksza = czeS¢ Sciekow  (oprocz
Scieku kwasnego z chlorowania celu-
lozy) poddawana jest odwiléknianiu
na filtrach Waco, w. wyniku czego
odzyskujemy miesigcznie okolo 20—
30 ton masy wioknistej. Frakcja wi6-
kien Zzerowych oraz innych zawiesin
niewldknistych, w bardzo malym sto-
pniu zatrzymywana jest na filtrach
Waco 1 trafia wraz z nieodwl6knio-
nymi. sciekami 2z chlorowania celu-
lozy. do osadnikoéw I stopnia,

Podczas okresowego czyszezenia
osadnika, zgromadzong w nim za-
wiesing wio6knista mozna przesltaé
do filtrow Waco i maszyny sekowej
do odwodnienia,

Przyczyny zwiekszenia® zawiesiny w
Sciekach mozna dopatrywaé¢ sie w
zastosowaniu do produkeji celulozy
pewnej iloSci drewna brzozowego,
ktorego wiokienka sg znacznie krot-
sze od wilokienek drewna sosny i ich
zatrzymywanie na filtrach Waco jest
daleko trudniejsze. Stosowanie drew-
na brzozowego do produkcji celulozy
ma jednak swoje uzasadnienie eko-
nomiczne, szczegodlnie w zakresie ob-
nizania zuzycia i kosztow surowcow.

(Dokonczenie na str. 2)
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a wiec wzrostem szeregdw par-
tyjnych, wspoéizawodnictwem pra-
cy, stosunkami miedzyludzkimi,
sprawami produkcji itp. Z poS-
rod wielu grup dobrze pracuig-
eych, chcialbym wymienié grupeg
Marii Abramczuk i Marcina Za-
jaczkowskiego w POP Wytworni
Wiokien Celulozowych, grupe Ta-
deusza Krainskiego w POP Dzia-
tu Glownego Energetyka, Wiady-
stawa Grzybka w POP Dzialu
Glownego Mechanika, Edwarda
Najduka w POP SOWI i Wiady-
stawa Kmery w POP Administ-
racji.

L~WSPOLNY CEL”; Zwiekszone
zadania jakie stoja obecnie przed
grupami partyjnymi w naszej or-
ganizacji bedg wymagaly lepsze-
go przygotowania do pracy, gru-
powych partyjnych. Kto w nowej
strukturze organizacyjnej podej-
mie to zadanie? S

MGR INZ J. STRASZEWSKI:
Gloéwna rola — tak jak dotych-
czas — przypadnie oczywiscie
Oddzialowym Organizacjom Par-
tyjnym, utrzymywana bedzie na-
dal zasada, ze jeden z czlonkow
egzekutywy OOP bedzie odpowie-
dzialny za prace z grupami, przy-
najmniej raz na dwa miesigce
powinny odbywaé sie narady z
grupowymi. OczywiScie, jezeli sy-
tuacja bedzie tego wymagata, ta-
"kie narady beda odbywa¢ sie cze-
Sciej. Grupowi partyjni powinni
na mich byé¢ informowani o za-
daniach gospodarczych zakladu
i o sprawach partyjnych.
My$le jednak, ze rowniez Komi-
tet Zakladowy powinien organi-
zowaé od czasu do czasu spotka-
nia z grupowymi partyjnymi.
»WSPOLNY CEL”: Jaki. bedzie
nastepny etap w kampanii spra-
wozdawczo-wyborczej w naszej
organizacji partyjnej?

MGR INZ J. STRASZEWSKI:
W pazdzierniku przystepujemy do
zebran sprawozdawczo - wybor-
czych w Podstawowych i Oddzia-

lowych Organizacjach Partyjnych.
Zgodnie z nowag, trzystopniowsg
struktura w naszej organizacji,
bedziemy mieli w nowej kadencji

sze§¢ Podstawowych Organizacji

Partyjnych: w Wytwoérni Celulo-
zy, Wytwoérni Wiokien Celulozo-
wych, Dziale Gléwnego Mechani-
ka, Dziale Glownego Energetyka,
Samodzielnym Oddziale Wyko-
nawstwa Inwestycji i Administ-
racji. - 4

Cztery Oddzialowe Organizacje
Partyjne powstanag w, Wytwérni
Wiokien Celulozowych, po trzy w
Administracji i Dziale Gléwnego
Energetyka, po dwie w Wytwor-
ni Celulozy, Dziale Gléwnego Me-
chanika i Samodzielnym Oddziale
Wykonawstwa Inwestycji i po je-
dnej w Transporcie i Oddziale
Elany.

Rozmawial Stanislaw Kozar

Ciagle uczymy sie

(Dokonczenie ze str. 1)

W roku 1968 w szkolach Srednich i
wyzszych kontynuowalo nauke 194
pracownikOw, ukonczylo 30, w roku
1969 uczylo sie 173, ukonczylo 23, w
tym roku do egzaminu maturalnego
przystapilo 38 pracownikoOw naszego

Zakladu, zdalo 34¢. W tym z wyni-
kiem bardzo dobrym — 1, dobrym
15, — dostatecznym 18 o0s0b.

Bardzo nas (redakcje gazety!) cie-
szy, ze z wynikiem bardzo dobrym
ukoneczyl szkole Srednig Kazimierz
Grabas, absolwent naszej Zasadniczej
Szkoly Zawodowej, ktbry w roku
szkolnym 1966/67 zdobyt ,,Ztote Pioro’
nagrode ,,Wspolnego Celu” i Zarzadu
Zakladowego ZMS, za najlepsze wy-
niki nauki.

Z oceng dobrg ukonczyli m.in. na-
uke w szkolach S$rednich: Eugeniusz
Budzynski, Mikotaj Sawczuk, Henryk
Starosta, Franciszek Pienkowski i
Edmund Rebecki.

Wyzsze, uczelnie techniczne ukon-
czylo w tym roku 4 pracownikow
zakladu. Nie sposOb jednak tego op-
tymistycznego sprawozdania nie za-
konczy¢ akcentem.., pesymistycznym.

Okazuje sig, ze z ogoélnej liczby 38
pracownikow, ktorzy w roku 1970
ukonezyli szkole, odeszio z zakladu
az osmiu.

‘Tylko dwoech z nich kontynuowaé
bedzie nauke na wyzszych studiach
stacjonarnych i tych odej$cie nalezy
uznaé za w pelni uzasadnione.

A pozostali?

Chyba nie brak u nas zapotrzebo-
wania na pracownikow z wyksztat-
ceniem, skoro pomagamy mlodziezy
w uzupelnieniu tego wyksztatcenia?

Przed naszym zakladem rysuje sie
réwniez przyszto§é i stad chyba row-
niez nie moze nam na tych pracowni-
kach nie zaleze¢.

Problem na pewno nie jest prosty
i dlatego bedziemy starali sie W
miare moznoSci do tego tematu jesz-
cze powrocié,

Zbigniew Adamski

Elektrofiltry
| komin

(Dokonczenie ze str. 1)

Z wysokoSci 113 m spadajg w
rejon komina kawalki cegiel, co
stwarza duze zagrozenie dla ro-
botnikow, ktérych charakter pra-
cy wymaga okresowego przeby-
wania w tym rejonie.

Tymczasem w ostatnich dniach
Oddziat Regeneracji Lugu zostal
zawiadomiony przez Gléwnego
Mechanika, ze przygotowywany
na najblizszy, pazdziernikowy po-
st6j remont komina, nie odbedzie
sie, wobec nie dajacych sie przez-
wyciezyé przeszkéd natury for-

MIGAWKI
Z.0.5.

W dniach 7—9 pazdziernika br.
odbedzie sie w Klubie ,,Kwadrat”
przeglad filmow o tematyce sa-
moobrony, organizowany przez
Wydziat PS Zjednoczenia Prze-
mystu Wiokien Sztucznych.

Do przegladu zgloszone zostaly
24 filmy w kategorii 8 i 16 mm.
Najwiedej — 5 z Fotonu w Byd-
goszezy. Nasza Stuzba Spoleczno-
Wychowaweza ZOS ' zglasza 4
filmy.

*

Jak co roku w jesieni odbeda

sie w naszym zakladzie kolejne
éwiczenia obiektowe Zakladowe]
Samoobrony.

Komenda ZOS juz dzisiaj ape-
luje do zalogi o wiasciwe zacho-
wanie sie w czasie ¢wiczen i sto-
sowanie do polecen stuzby po-
rzadkowej.

Prawie co roku przy ocenie na-
szych éwiczen obserwatorzy
zwracali uwage na niedociggnie-
cia w tym zakresie.

Tegoroczne nasze éwicz?ia o-
biektowe, bedg pokazowe dla ca-
lego powiatu Jelenia Gora, stad
konieczno$é staranniejszego niz
zwykle przygotowania sie i wias-
ciwego zachowania w czasie ¢wi-
czen. EM-KA

TERESA

8 wrzesnia br. minelo dwa-
dzieScia lat, jak rozpoczeta prace
W naszym zakladzie TERESA
CYGAN, pracownica Dzialu Ksie-
gowosci.

Z tej okazji serdeczne zyczenia
dalszych sukcesé6w, w pracy za-
wodowe] oraz powodzenia w zZy-
ciu osobistym, sktada Teresie Cy-
gan, Dyrekeja i Samorzad Robot-
niczy Celwiskozy.

Do Cicplic przyjechatla w czer-
wecu 1946 roku wraz z rodzing,
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CYGAN

w 1947 ‘roku ukonczyla szkole
podstawowa a nastepnie gimna-
zjum administracyjno-handlowe
w Jeleniej Gorze.

Prace w naszym zakladzie roz-
poczela jako Kkontystka, potem
pracowata kolejno jako ksiegowa
w ksiegowos$ci nadzoru inwesty-
cyjnego, starsza ksiegowa w ksie-
gowosci finansowej, od roku 1964
jest kierownikiem sekecji ksiego-
wo$ci finansowej w Dziale Ksie-
gowosci naszego zakladu. Pracu-
jac juz w _naszym zakladzie, u-
konczyta popotudniowe liceum
administracyjno-handlowe.

W naszym zakladzie pracuje
rowniez maltzonek pani Teresy, w
Dziale Glownego Mechanika.

P. Cyganowie mieszkajg we
wlasnym domku’ rodzinnym przy
ul. Nowowiejskiej w Jeleniej Go-
rze, ktorego budowe ukonczyli w
1959 roku.

Siedemnastoletni syn Witold
chodzi do liceum ogolnoksztalca-
cego, dwunastoletnia Elzunia do
szkoly podstawowej.

Po pracy Teresa Cygan duzo
czyta, przewaznie ksigzki o te-
matyce historycznej i kryminal-
nej. W tym roku na urlop wybie-
ra sie dopiero jesienig. W ubieg-
lym roku cala rodzina spedzila
urlop we Lwowie, w ZSRR.

Tekst i zdjecie Zbigniew Adamski

malnej na odcinku: Zjednoczenie
— Ministerstwo Przemysiu Che-
micznego. Wszyscy zaslaniaja sig
przepisami i zarzadzeniami. Nie-
wykonanie remontu w pazdzier-
niku, oznacza odlozenie go na ca-
ly rok, gdyz tylko podczas posto-
ju wytwoérni moze by¢ przepro-
wadzony.

A wiec jeszcze caly rok zagro-
zenia?

Oby tylko obylo“sie bez wy-
padku!

Wsérod najpowazniejszych za-
dan Oddzialu Regeneracji Lugu
na II poéirocze br. wymieni¢ na-
lezy:

— Przyjecie do eksploatacji no-
wej kompresorowni oraZz dosto-
sowanie istniejgacej wkottowni in-
stalacji sprezonego powietrza, do
nowych parametrow pracy spre-
zarek,
— Kontynuowanie prac zwigza-
nych z budowag nowej przemia-
lowni siarczynu sodowego, zbior-
nikow wstrzykowych oraz nowej
ich lokalizacji.
— Sprawne przeprowadzenie prac
remontowych, w pelnym, plano-
wanym ,szerokim zakresie, w cza-
sie postoju Wytworni w pazdzier-
niku br.
— Utrzymanie dotycheczasowych
dobrych wynikéw przynajmniej
na poziomie I péirocza br.,,a na-
wet ich poprawienie.
— Przygotowanie oddzialu na o-
kres zimowy, zabezpieczenie przed
ewentualnymi skutkami mrozow.
Apolinary Kulakowski

W nastepnym
numerze:

»Brygada
dobrej
roboty«

J Maty stownik
ekonomiczny

JEDNOSTKOWY KOSZT PRO-
DUKCJI — jako wskaznik syn-
tetyczny, obnizka jednostkowego
kosztu produkeji jest pewna prze-
tworzong forma kwoty zysku.

Wskaznik obnizki kosztow jed-
nostkowych oblicza sie mnozgc
kwote obnizenia jednostkowego
kosztu wyrobow przez ilo$¢ wy-
tworzonych wyrobow. Wskaznik
ten jest zatem pewna czeScig o-
siggnietej przez przedsiebiorstwo
kwoty zysku. Jest tg cze$cig, kt6-
ra powstala wylgeznie wskutek
dziatania dwo6ch czynnikéw: ob-
nizenia kosztéw jednostkowych i
wzrostu iloSci produkeji. Wskaz-
nik ten mozna stosowaé tylko dla
przedsiebiorstw  produkujacych
jeden lub kilka wyrobow.

,»WSPOMNIENIE Z URLOPU”

(1)

Poczawszy od dzisiejszego numeru naszej gazety, na tej stronie zamiesz-

czaé¢ bedziemy zdjecia, nadeslane na nasz konkurs p.t. ,,Wspomnienie z ur-

lopu’’.

Zamieszczone nizej zdjecie nadesltal Jerzy Falborski, pracownik Oddzialu

Wiékniarni, sekretarz KZ PZPR.

— ,»,W tym roku — powiedzial nam Jerzy Falborski — bylem z calg ro-
dzinka na urlopie na wsi, w wojewodztwie 16dzkim, u rodziny zony. Ja
bylem tylko dwa tygodnie, zona miesige, a nasi dwaj synowie: Marek —

uczen 5 klasy i Dariusz — uczen pierwszej klasy cale wakacje. Poza wy-

¢

cieczkami do lasu, pomagaliSmy wszyscy w gospodarstwie, szczegolnie przy

zniwach.

Zdjecie przedstawia wilasnie Marka i Dariusza z ich kuzynkiem Wiesia-
wem, przy ustawianiu snopkéw. Jest to jedno z wielu zdje¢ rodzinnych,
ktére zrobilem w czasie urlopu. WréciliSmy opaleni i zadowoleni. Dzieci
najchetniej spedzajg wakacje na wsi i nawet trudno im sie ze wsig

rozstaé.”

Listy
czytelnikow

(Dokonczenie ze str. 1)

OczywiScie zawiesiny moga odkila-
daé sie w kanalach Sciekowych i u-
trudniaé odplyw S$ciekow, szczegol-
nie na trasie kanalizacji do osadni-
kow 1 stopnia. Wydaje mi sie jed-
nak, ze odplyw ten w wigkszym sto-
pniu utrudnia rurucigg kamionkowy
duzej $rednicy, przecinajgcy S$wiatlo
kanatu $ciek6w z bielarni, w okolicy
przepompowni wody z rzeki Kamien-
nej. Kto tak zaprojektowal kanaliza-
cje Sciekowa?

Niejasnym natomiast wydaje mi sie
ograniczenie odplywu Sciekéw z o-
sadnikow I stopnia, jakie obserwo-
wano w ubieglym i na poczatku br.

Poniewaz kilka lat temu, zjawis-
ko to nie wystepowalo pomimo, zZe
celulozownia zuzywala o 30—40% wo-
dy wiecej niz obecnie. Nalezaloby
wiec przypuszezaé, ze albo sumarycz-
ny zrzut Sciekéw z Zakladéw wzroést,
wzglednie zmiejszyla sie przepusto-
wos¢ kanalizacji.

Niewatpliwie stusznym jest stwier-
dzenie mgr Trzeciakowej, ze zagad-
nienie gospddarki $ciekowej jest Scis-
le zwigzane z procesem technologicz-
nym. KaZdy/zaklad przemysiowy, a
szczegolnie chemiczny, nie moze o-
bejS¢é sie bez zyciodajnej wody.
Wspoiczesne technologie, tj. sposoby
wytwarzania, sa na tyle jeszcze nie-
doskonale, ze czgeS¢é Surowcow wyj-
Sciowych lub ich skladnikoéw, trafia
do S$ciek6w lub atmosfery, zanieczy-
szczajgce lub skazajac naturalne Sro-
dowisko czlowieka. Jest to problem
olbrzymiej wagi, z ktorym borykaja
sie wszystkie kraje uprzemystowione.
Idealng technologia bylaby taka,
przy zastosowaniu ktérej moznaby u-
zyskaé produkt lub szereg uzytko-
wych produktéow, w iloSci odpowia-
dajacej sumarycznemu ciezarowi
wszystkich zuzytych surowcow. Ale
czy obecnie mozemy sobie wyobra-
zi¢ wykorzystanie np. Sciek6w z pral-
ni plachetek wiskozowych, Sciekéw
z dyfuzorowni czy tez roéznego ro-
dzaju gazow wyrzucanych kominami
przemystowymi i wytworzenie z nich
uzytecznych produktow?

Dlatego tez mozna $mialo powie-
dzie¢, ze wyczerpywanie zasobow
wod powierzchniowyech i ich zanie-
czyszczenie Sciekami, jest niekorzyst-
nym, ale nieuniknionym wynikiem
kompleksowej dzialalno$Sci produk-
cyjnej zakladéw przemyslowych. I w
tej mierze mozna wyciggngé kilka
zalezno$ci:

1. Ilo$¢ zrzucanych S$ciekow jest
proporcjonalna do zuzycia wody
przemystowej.

2. Zuzycie wody przemyslowej za-
lezy od stopnia wykorzystania wew-
netrznych obiegow wodnych tj. wtor-
nego wykorzystania wody w innej
fazie procesu.

3. Obcigzenie §$ciek6w zalezy od ro-
dzaju i stopnia wykorzystania surow-
cow stosowanych do procesow tech-
nologicznych, stosowanych urzadzen
i aparatury produkcyjnej, sprawnosci
tych wurzadzen, rytmiki produkeji,
prawidiowoSci prowadzenia procesu
produkcyjnego, prawidlowosSci obsiu-
gi oraz poSrednio od dzialalnoS$ci stu-
zby remontowo-konserwacyjnej, zao-
patrzenia w czeSci zamienne do re-
montéw oraz szereg innych czynni-
kow.

4, Obcigzenie S§ciekéow zrzucanych
do rzeki zalezy analogicznie od tech-
nologii oczyszczania, sprawnos$ci urza-
dzen do oczyszczania itd.

5. Koncentracja zanieczyszczen w
Sciekach, wzrasta proporcjonalnie do
stopnia wykorzystania woéd obiego-
wych.

Jak z tego widaé szereg czynnikow
rzutujgcych na produkeje podstawo-
w3, pocigga za sobg mozliwosé zmian
w jakoSci i iloSci Sciekéow. Dlatego
tez na proste pytanie ,,dlaczego wy-
twérnia nie wykonuje rytmicznie za-
dan produkcyjnych?” mozna udzielié
ogoblnej odpowiedzi, ze cigg produk-
cyjny wytworni sklada sie z urzg-
dzen ustawionych szeregowo i awaria
lub zaburzenie w ruchu jednego 2z
nich, pocigga za sobg nie tylko skut-
ki w produkeji, ale i w zrzucie
Sciekow.

A kazdy taki przypadek i jego
przyczyny mogag by¢ analizowane od-
dzielnie.

Wracajac do tematu podstawowego,
checialbym podkreslié, ze w obecnej
sytuacji Wytwoérni Celulozy nie moz-
na spodziewaé sie likwidacji pienie-
nia Sciekéw, szczegdlnie jesli bedzie
produkowana celuloza bielona, gdyz
nie planuje sie zadnych istotnych
zmian w procesie technologicznym,
aparaturze produkcyjnej, czy tez sie-
ci kanalizacyjnej, a to ze wzgledu na
przewidywana likwidacje produkeji
celulozy po roku 1975. Technolog Wy-
twoérni Celulozy — Zastepca Kierow-
nika Wytwoérni — inz. P. Matysiak.”

Brak lawek

— ,,Lawki do budynku socjalnego,
o ktérych mowa w notatce ,,Brak
tawek’” z numeru 20 ,,Wspoélnego Ce-
lu” — zamoéwiliSmy. Niestety ze
wzgledu na =zarzgdzenie wiladz nad-
rzednych odno$nie zakazu zakupu
mebli w roku biezacym, Dzial Zao--
patrzenia zamoéwienie nasze oddalit.
Sprawe skierowaliSmy do decyzji Dy-
rektora Baciora.

Niezaleznie od tego bedziemy stara-
li sie znalezé jakie§ dorazne rozwig-
zanie problemu, przebierania sie pra-
cownikoéw w szatni. Kierownik Od-
dzialu Regeneracji Lugu — A. Kula-
kowski.—”

KOLEGIUM w skladzie:
Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
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Nasi korespondenci piszq: -

Mistrz
czy urzednik?

Co jaki§ czas mistrzowie pro-
dukeyjni otrzymuja polecenia na-
stepujacej tresci:

Sporzadzi¢ liste pracownikéow,
nie posiadajacych podstawowego
wyksztalcenia, sporzadzié liste
pracownikoéw do 25 lat zycia, zro-
bi¢ wykaz wszystkich mezZczyzn
z podaniem takich a takich da-
nych, i tak w koéiko...

A nam wydawalo sie, ze sg w
naszym zakladzie pracownicy u-
mystowi, ktorych zadaniem jest
zajmowanie sie sprawami kadro-
wymi. Dziat ten nie zatrudnia
przeciez jednego pracownika i to
tak zapracowanego, ktory nie jest

w stanie zalatwi¢ tych spraw.
Mistrz produkcji nie prowadzi
zadnej ewidencji pracownikéw,
dane wycigga z kart bhp, albo
chodzi od pracownika do pracow-
nika i pyta o dane personalne.

Mistrz produkecji ma okreSlony
zakres obowigzkoéw i szczegodlng
uwage powinien poswieci¢ pro-
dukeji.

Z tego utrzymuje sie zaklad.

Wydaje sie wiee, ze obcigzanie
mistrza pracami biurowymi, nie
powinno mieé¢ wiecej miejsca.

Nikt przeciez nie przyjmie u-
sprawiedliwienia, kiedy mistrz
czego$ nie dopilnuje, Ze nastapi-
lo to dlatego, iz mistrz musiat ro-
bi¢ w tym czasie wykazy, zamiast
pilnowaé¢ produkeji.

Mistrz Bogustaw

Zarzadzenie
nie dla wszystkich

Wprowadzenie w naszym za-
kladzie obowigzku noszenia hel-
moéw, spotkato sie, jak kazda no-
wo$¢ ze sprzeciwem pewnej cze§-
ci zatogi.

Ale dzisiaj zaledwie po 'paru
miesigcach  praktyki, znaczna
wigkszo$¢ sposrod nas jest zda-
nia, ze to bylo stuszne nowator-
stwo.

U nas w Oddziale Widkniarni
WSzZyscy pracownicy w czasie
pracy chronig glowe helmem.

Dlaczego jednak niektore oso-
by, ktére przychodza do nas do

Oddziatu nie stosujg sie do tego
obowigzku?

Laborantki na przyklad nie no-
sza helmoéw, tlumaczac sie bolem
glowy, chorobami skéry i wypa-
daniem wlos6w...

Nastepng grupe stanowia nasi
przelozeni i to r6znych stopni do-
wodzenia, jakby to mozna okreg-
li¢ po wojskowemu.

W dniu prébnego rozruchu ma-
szyny przedzalniczej M-102 nali-
czylem na przyklad przy tej ma-
szynie, nie mniej nie wigce]j tylko
10 os6b bez helméw na glowie.

Czy zarzadzenie o obowigzku
noszenia helmoéw nie wszystkich
obowigzuje?

Konstanty Berndt

Opowiastki, spod ciemnej gwiazdki

Zdalne .
kierowanie

Wychowanie mtodziezy — to spra-
wa bardzo wazna i jesteSmy za tym,
aby zajmowali sie tym rodzice.

Uwazamy jednak, ze mamusie po-
winny zajmowaé sie pracg wycho-
wawczg w domu, a nie w godzi-
nach pracy w zakladzie.

Utart sie w naszym zakladzie taki
dziwny zwyczaj (mogliby$my tu stu-
z‘yé nazwiskami), ze niektére mamu-
sig, kiedy przychodza rano do pracy,
to w pierwszym rzedzie biorg za stu-
chawki telefonow stuzbowych i roz-
pPoczynaja zdalne kierowanie swoich
Pociech.

— ,,Marysiu (lub Wicusiu) — styszy-
my wtedy jak przemawiajg piesz-

czotliwie mamusie do swoich pociech
— a zjedz Sniadanko. Nie zapomnij
ubra¢ cieptych majteczek a pienigdze
na drugie $niadanie masz na stole.”

I tak dalej i dalej...

Czas leci (Zakilad wieciw ten spo-
s6b ptaci za wychowanie mtodziezy)
telefony zajete, rozmowy trwaja wie-
le minut.

Wspolpracownicy nie mogg praco-
wac, a jezeli w dodatku Swojg pocie-
che ustawia telefonicznie kierow-
niczka, o ile wplywa to dodatnio na
dzieciaka, to na pewno nie buduje
podlegtych pracownikéow, ktérzy my-
§la: ,,ale ta to nie ma roboty, cho-
ciaz nas ciggle ustawia...”

Wolamy wiec wielkim glosem: » KO-
chane mamusie skonczcie ze zdalnym
kierowaniem swoich pociech!’”

ESKO

Kroniczka

Komisja Kulturalno-O$wiatowa
Rady Zakladowej zorganizowala
na otwarcie roku kulturalno-os-
wiatowego w Klubie »Kwadrat”
6 wrzesnia br., II podwieczorek
przy mikrofonie,

Udat sie on bardzo dobrze,
szkoda tylko, ze wielu sposréd
bracownikéw naszego zakladu,
ktorzy pobrali zaproszenia, nie
przybylo na impreze. Pozbawili
oni tym samym innych mozliwos-

kulturalna

ci pozytecznej zabawy, z ktorej
sami niestety nie skorzystali.

Atrakcjg wieczorku byly wy-
stepy solistki klubowego zespotu
estradowego Halinki Homon oraz
konkursy towarzyskie prowadzo-
ne przez instruktora k-o Klubu
p. L. Burakiewicz.

Nastepny podwieczorek zatytu-
lowany ,Jesien idzie przez park”
zorganizowany zostanie 11 paz-
dziernika br,

OB B Y

Chociaz hodowla golebi to po-
dobno specjalno$é-gérnikow, row-
niez i wérod chemikéw to pozy-
teczne, chociaz nie zawsze doce-
niane hobby, rozwija sie.

Nie tak dawno pisaliSmy o suk-
cesach golebi pocztowych pracow-

nika naszego zakladu Kazimierza

Chatupki, a oto dzisiaj przedsta-
wiamy drugiego hodawce tych
pieknych ptakow. Pawel Tadeu-
szak, Slusarz w Oddziale Belowa-
czek Wytworni Wiokien Celulo-
zowych, jest hodowecg golebi oz-
dobnych, tak zwanych wineréw.

Dawniej hodowal wiecej ras
pieknie ubarwionych golebi, dzi-
siaj ma tylko 20 sztuk wineréw,
ktorym poswieca wiele wolnego
czasu-po pracy. Na zdjeciu obok
Pawel Tadeuszak z jednym ze
swoich ulubiencow,

W Polsce jest bardzo duzo roéz-
nych ras golebi. Stosujac jak naj-
bardziej og6lne kryteria, mozna
podzieli¢é naszych hodowcoéw na
trzy kategorie.

Jedni hoduja golebie lotne
(srebrniaki, perlowe, pasiaki),
drudzy golebie gornolotne (orliki),
do trzeciej kategorii nalezy zali-
czy¢ hodoweow golebi ozdobnych.

Tekst Z. Adamski,
zdjecie J. Chrobak

W JESIENNYM SEONCU...

Fot. Z. Adamski

Co sqdze o nowym systemie?

ANDRZEJ ZATWARNICKI —
pracownik centrali telefonicznej:
— ,,Chcialbym aby nowy system

bodzcow materialnego zaintereso@nie zostaje bowiem na razie ob-

wania, zdal egzamin w naszym
zakladzie. Nigdy nie stronilem od
dobrej, rzetelnej roboty, chcial-
bym wiec aby dobraspraca byla
lepiej wynagradzana.

Jestem naturalnie za nowym
systemem...”
ANNA BOREK — pracownica

Dziatu Kadr:
— ,Nie wiem w jakim stopniu,
nowy system bodzZcow material-
nych bedzie mial wplyw na po-
prawe pracy w administracji i
na nasze premie, ale chcialabym
aby zmusil on wszystkich ludzi,
do wiekszej pracy. Checialabym
aby wszedl on jak najpredzej w
zycie, abym mogla sie przekonaé,
jak realizowane bedg w naszym
zakladzie, te stuszne zalozenia.—”
STANISELAW KULACZKO
pracownik Samodzielnego Od-
dzialu Wykonawstwa Inwestycji:
— ,Pracuje w Celwiskozie dopie-
ro rok, ale juz zdazylem sie wecig-
gngé w tok zycia zakladowego.
W naszym Oddziale duzo mowi
sie¢ 0 nowym systemie bodzcéw

materialnego zainteresowania, ale
nie wiemy jeszcze, jak to u nas
bedzie wygladalo. Nasz oddzial

jety tym systemem.

-Naprzod opracowane maja byé
nowe bodZce w budownictwie i
wtedy dopiero bedg one wprowa-
dzane w samodzielnych oddzia-
tach wykonawstwa inwestycji.

Czekam z niecierpliwo$cig na
ten system, bo chcialbym i wie=-
rzg, ze bede moégt wiecej zarobié.
A przydaloby sie, bo niedawno
ozenilem sie...”

JANUSZ HADA — pracownik
Wydziatu Pomiarow i Automaty-
ki:

sJestem za zmianami, ktére
umozliwg zakladowi osiggniecie
lepszych wynik6w ekonomicznych

a nam polepszenie warunkéw
placowych.

To dobrze, Zze czynimy starania
aby nasza gospodarka zakladowa
stanela na wyzszym poziomie.

Na pewno rezerw jest jeszcze
wiele i mozemy lepiej pracowaé.

A za lepsza prace — powinnis-
my otrzymaé lepszg place.—”

Notowal: Jozef Sukniewicz

Wrzesien - Stanistaw Drozda

Stanistaw Drozd przyjechat
do Jeleniej Gory w 1946 roku.

Naprzod:dwa lata pracowal
jako straznik w cegielni, w ro-
ku 1949 zostal komendantem
hufca ,Stluzba Polsce” przy
Liceum Papierniczym, potem®
pracowal w Zakladach Ener-
getycznych.

W naszym zakladzie rozpo-
czal prace w 1959 roku jako
slusarz w Wydziale Wodno-
Chemicznym, .

Ma dwoch synow: Jurek
pracuje w Fabryce CzeSci Za-
miennych, Waldek juz frzeci
rok chodzi do technikum we-
terynaryjnego.

Malzonka p. Stanislawa pra-
cuje w PSS ,Spolem”, jako
‘l?ierowniczka sklepu piekarni-
zego, przy ul. Pocztowej.

Chociaz od tamtych czasow mi-
neto juz 31 lat, Stanistaw Drozd
dobrze pamieta wrzesien 1939 r.

19 putk piechoty, w ktérym pan
Stanistaw byl sierzantem w stuz-
bie zawodowej, juz 27 sierpnia
wyjechal ze Lwowa w okolice
Wioctawka.

Pluton, ktérym dowodzit Sta-
nistaw Drozd przeszedl chrzest
bojowy 3 wrzesnia w boju pod
Plockiem, w ktorym zginal do-
wodca - kompanii  podporucznik
Lokomski. Sierzant Drozd przejat
dowodzenie kompania.

Okrazeni wkrotce przez prze-
wazajace sily wroga, postanowili
W mniejszych grupach przedrzeé
sie na wschod.

Nie byla to jednak sprawa lat-
wa. W pewnym miejscu natkneli
sie na okopy niemieckie, Wrog
z karabin6w maszynowych dzie-

kolejne rozezarowanie. Brak ZYyW-

sigtkowal ich szeregi. Woéwezas
podjeto decyzje zaatakowania o-
kopdw nieprzyjaciela. Z okrzy-
kiem ,hurra” Zolnierze prowadze-
ni przez swojego dowoddce, wpadli
do okopoéw walczac na bialg bron.

Udalo sie zniszczyé dwa gniaz-
da karabinéw maszynowych i za-
nim Niemcy zorientowali sie w
sytuacji, Zolnierze polscy wyszli
z okrazenia.

W tej walce zgingl m.in. major
Bieszczanin, jeden z najdzielniej-

niejszych — zdaniem Stanistawa
Drozda — oficerow sztabowych
puiku.

Teraz nocami przedzierali sie
w kierunku Modlina, toczac po
drodze drobne utarczki z mniej-
szymi oddzialami nieprzyjaciela.

W Modlinie jednak nastapilo

nosci i warunkéw do obrony,
zmusit Stanislawa Drozda i jego
zolnierzy do przedzierania sie w
malych oddzialkach do Warsza-
wy. Po drodze ponownie okrazeni
wzieci zostali do niewoli.

Tak skonczyla sie kampania
wrzeSniowa dla Stanislawa Droz-
da i jego zolnierzy i zaczela sie
niewola.

Zgrupowani naprzéd w Fowi-
czu, wywiezieni- zostali na roboty
przymusowe za Berlin. Stanistaw
Drozd pracowal naprzéd w gos-
podarstwie rolnym, potem az do
wyzwolenia w fabryce broni.

Po wyzwoleniu szybko zdecy -
dowat sie na powr6t do ojczyzny.
Przyjechal do rodzicow do Prze-
my$la a nastepnie do siostry do
Jeleniej Goéry. Taka byta droga
Stanislawa Drodza do jeleniogbr-
skiej Celwiskozy.

Zbigniew Adamski

Szanowny panie redaktorze!

A jednak prasa to potega! Juz na
czwarty dzien po ukazaniu sie nu-
meru ,,Wspélnego Celu” z notatkg o
braku siekiery w kotlowni, palacze
otrzymali siekierke.

To, czego nie mogli zalatwié mi-
strzowie, przez Kkilka lat, zalatwita
bardzo szybko, mala notatka w ga-
zecie,

Jeden 2z brygadzistbw powiedzial:
»P0 co tak duzo rabanu o siekiere-
Moznaby sie bez niej obej$é a drew-
no dalej rgbaé kilofem!”

I jak tu ludziom dogodzi¢, panie
redaktorze?

Cezary W1iokienko

Pracownik Oddzialu Przygotowalni
Wiskozy Stanistaw Wadas przyszed:
pewnego dnia w dzien wyplaty do
pracy, w stanie nietrzezwym.

Mistrz zmiany kazal mu i$é do do-
mu a nastepnego dnia wystapit z
wnioskiem o wudzielenie ostrzezenia.

Dzial Kadr stusznie zmienit to po-
stanowienie. Upomnienie otrzymat
mistrz zmiany za tolerancyjne po-
dejScie a Stanistaw Wadas ukarany
zostal potraceniem 1/4 zarobku dzien-
nego.

Wypadek ten podajemy do wiado-
mos$ci, ku przestrodze zalogi i tole-
rancyjnych zmianowych.

Stanistaw Wadas byl na tyle nie-
zorientowany w sytnacji i przyzwy-
czajony do tolerancyjnosci, ze pro-
bowal jeszcze w swojej sprawie in-
terweniowaé u Dyrektora Przedsie-
biorstwa. OczywiScie bezskutecznie.

JOTES

Zarzad Kota Stowarzyszenia Inzy-
nier6w i Technikéw Przemystu Che-
micznego w naszym zakladzie, prze-
prowadza wymiane legitymacji czton-
kowskich. Dotychcasowe legitymacje
wraz z optatg 5 zl nalezy skladaé u
sekretarza Kola mgr inz. Jadwigi
Zboruckiej, w Laboratorium Wyt~
worni Wiokien Celulozowych (tel. 60).

Rownocze$nie Zarzad apeluje do
inzynieré6w i technikéw, ktérzy nie s3
jeszeze czlonkami Kola NOT, o wste-
powanie do organizacji.

Na naradzie w naszym Oddziale
Kierownik zapoznal nas z nowym sy-
stemem bodzcéow materialnego zain-.
teeresowania.

Po prostu odczytal maty referat w
tej sprawie.

PM

Juz sam fakt, ze bylo w nim wie-
le spraw trudnych do zrozumienia
dla szeregowego pracownika, nie
sprawil abySmy sie wiele nowego do-
wiedzieli, gorzej jednak, ze Kiero-
wnik chyba nie byl najlepiej przygo-
towany, skoro nie umial odpowiedzieé
na pytania bardzo zresztg miernej z
tych powodow dyskusji.

Odczytaé¢ to kazdy potrafi. Ale
chyba wazno$¢ tematu wymaga lep-
szego potraktowania? (Y)

Zaczal si¢ nowy rok szkolny, wi-
da¢ to i w naszym zakladzie, gdyz
na naszych ulicach wiele nowej mlo-
dziezy.

Pomingwszy wszystkie inne korzys-
ci, jakie z tego faktu wynikajg dla
zakladu, chcielibySmy rowniez wie-
dzie¢, kiedy warsztat szkolny zabie-
rze sie za odnawianie starych i Spo-
rzgdzanie nowych drogowskazéw w
naszym zakladzie.

Tak pieknie zaczeta akcja, jako§
nie moze doczekaé sie pelnej reali-

zacji. $S R O
Zakladowy parking samochodowy
coraz mniej odpowiada potrzebom

naszej zatogi. Mieszcza sie w nim tyl-
ko niektore samochody naszych pra-
cownik6w, pozostale stoja bez dozoru
na placu przed' zakladem. Do anten,
mazakow do szyb i $wiecgcych na-
pisow, dobierajg sie wige nie bez
skutku ' ztodzieje.

Stan taki diuzej trwaé nie moze,
zwlaszcza, ze wobec stalego wzrostu
ilo$ci samochoddéw, moze byé coraz
gorzej. .

Jakie plany ma nasz Zaklad w tym

kierunku?

W drugiej dekadzie wrze$nia br.
redakcja naszej gazety otrzymatla
kartki nastepujgcej tresci: .

— ,Dla calego Kolegium Redakeyj-
nego serdeczne pozdrowienia z wiat-
rem od Battyku przesyta Bronistaw
Jerysz. Miedzyzdroje.—"

— nCalemu zespolowi redakeyjnemu
pozdrowienia z okazji pobytu w Dre-
Znie zasyla Wieslaw Mickiewicz,—"

AZ
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POLONIA SWIDNICA —
DOLNOSLAZAK 3:1

Nasza druzyna grala w skia-
dzie: Ragiel—Wochna, Jarzi-
na, Stefanczyk, Czepa—Roga-
la, Zalega, Kaluzny—Osinski,
Bratek, Zarczynski.

Po przerwie w miejsce Ro-
gali wszedl Rokicinski.

Jedyna bramke dla Dolno-
Slazaka strzelil Kaluzny.

W jakiej formie znajdujg sie aktu-
alnie pilkarze Dolnoslazaka?

Sgdzgc po wynikach — mozna po-
wiedzie¢, ze forma ta jest bardzo nie-
rowna.

Po wysokiej przegranej az 0:6 z Od-
ra, przyszia wygrana 2:1z Gornikiem
Ib i z Pafawagiem we Wroclawiu.
Potem tylko remis 1:1 na wlasnym
boisku z Lechig Dzierzoniow, prze-
grana 1:3 z Polonia w Swidnicy i
wreszcie zwyciestwo 3:0 z Turowem.

Nie nalezy wiec chyba jeszcze o-
statniego zwyciestwa 3:0.-z Turowem
na wilasnym boisku, zapisywaé¢ na

konto znacznej poprawy formy na-

szej jedenastki (chociaz mecz mogt
sie podoba¢), gdyz Turéw do meczu
z Dolnoslgzakiem mial na swoim kon-
cie tylko jedna wygrang: 3:0 ze Sle-
za Wroclaw, nie wykazujgcg na po-
czgtku jesieni dobrej formy i zaj-
mujgca przedostathie miejsce w ta-
beli.

Przede wszystkim ciggle jeszcze
pieta achillesowg naszej druzyny jest
atak, mimo strzelenia nawet trzech
bramek w meczu z Turowem.

Warto jednak chyba ustabilizowac
go na czas jaki§ w zestawieniu: -O-
sinski, Bratek, Zarczynski.

S
DOLNOSLAZAK —
TUROW TUROSZOW 3:0

Nasza druzyna grala w skla-.
dzie: Ragiel—Wochna, Jarzi-
na, Stefanczyk, Czepa—Roga-
la, Zalega, Kaluzny—Osinski,
Bratek, Zarczynski.

Po przerwie w miejsce Za-
legi wszedl Burkat.

_ Bramki strzelili:
Zarczynski i Bratek.

Osinski,

Po kilku prébach, w meczu z Turo-
wem okazalo sie, ze chyba junior
Burkat jest dobrym kandydatem na
pomocnika. Oddaje pilke najczeSciej
celnie, nie przytrzymuje jej, wskutek
czego odnosilo sie wrazenie, ze spel-
niat on w tej linii w drugiej polowie
lepiej swojag role niz Zalega w pier-
wszej.

Oby tylko starsi koledzy pamietali,
ze jest on na boisku i kiedy znajdu-
je sie na pozyeji podawali mu row-
niez pitke.

Wreszcie konieczne jest ze strony
wszystkich starszych kolegow troche
wiecej wyrozumiatoSci, wtedy, kiedy
miodemu pilkarzowi nie powiedzie
sie.
Kibice wychodzili po meczu z Tu-
rowem zadowoleni.

Oby tak bylo jak najczeSciej!

SKOS

Co stychaé u kolarzy Dolnoslgza-
ka? Gdyby chcie¢ na to pytanie od-
powiedzie¢ na podstawie notatek w
naszej rubryce sportowej, moznaby
powiedzie¢, ze tegoroczny sezon nie
obfitowal w imprezy.

W rzeczywistosci bylo jednak ina-
czej. Nasi kolarze brali udzial w
wielu imprezach, rowniez ogoélnopol-
skich i zapisali na swoim koncie nie
jeden sukces.

Niestety — Kierownictwo Sekeji i
trenerzy, nie zawsze dbali o to, aby
utrzymaé kontakt z naszag redakcja
i umozliwi¢ nam poinformowanie
czytelnikébw, o wynikach kolarzy
Dolno$lgzaka. Stad informowaliSmy
o wynikach kolarzy tylko wtedy,
kiedy takie wiadomosei dotarty do
nas. Spodziewamy sig, ze na zakon-
czenie roku uda nam sie uzyskaé
podsumowanie sezonu od naszych
trener6w kolarskich, co w pewnym

UWAGI KIBICA

W krotkim ogresie czasu mieliSmy
okazje obejrzenia w akcji, w spotka-
n/iach towarzyskich z nasza jedenast-
ki dwoch druzyn I-ligowych: Gwar-
dii Warszawa i Zagtebia Watbrzych.

Przypomnialy nam sie dawne, dob-
re czasy naszego pilkarstwa, kiedy to
nasza druzyna czesto byla przeciw-
nikiem druzyn Kklas wyzszych i pra-
wie z reguly, dzielnie stawiata im
czotla.

Tym razem prowadzgc z Gwardig
1:0 nasza druzyna przegrala 1:4 a z
Zaglebiem prowadzgc 2:0 przegrala
2:3.

Kibice, jak to kibice. Denerwowali
sig, kiedy przeciwnicy ogrywali na-
szych pilkarzy, byli bardzo zadowo-
leni kiedy Dolno$lgzak strzelal pier-
wsze bramki i potem narzekali, kie-
dy druzyny I-ligowe konczyty jednak
spotkanie swoim zwyciestwem. Nie
sposob nie polemizowa¢ z takim sta-
nowiskiem Kkibicow.

Kaiuzny (irzeci od prawej)

miody
w kilku ostatnich spotkaniach wykazuje dobrg forme.

Przede wszystkim — kazdy Kibic
majacy pretensje do tego, ze zna sie

padajg nasi chlopcy. Z obydwu spot-
kan wychodzilem zadowolony, bo wi-

na pilce noznej, powinien pamietaéiﬁizialem dobra gre miodego bramka-

ze miedzy ligg okregowa a I ligg mu
si byé¢ zawsze duza roéznica. Stad tru-
dno wymagac¢, aby Dolnoslgzak wy-
grywal, zwlaszcza teraz, kiedy ogol-
nie wiadomo, ze znajduje sie w nie-
najlepszej formie, skoro zajmuje
miejsce w Srodku tabeli.

Chociaz pilka jest okragla, cud zda-
rza sie rzadko i stad chyba nie moz-
na mie¢ pretensji do pitlkarzy o to,
ze przegrali z Gwardig 114 a z Za-
glebiem 2:3.

Nie nalezy sie rowniez zbytnio su-
gerowac¢ tym, zZe nasza druzyna pro-
wadzila w obu spotkaniach. Druzy-
ny I-ligowe traktowaly bowiem te
spotkania jako lekkie sparringi, kto-
rych glownym zadaniem nie bylo na
pewno uzyskanie jak najlepszego wy-
niku.

Idgc wiec na taki mecz, nie trzeba
giowna uwage skierowywaé¢ na jego
wynik, ale obhserwowac,- jak w bez-
poSrednim starciu z I-ligowcami wy-

rozgrywajacy . Dolnoslazaka,

Fot. Z. Adamski

pod

Znaczenie wyrazow:

Poziomo:

1. przysmak zajaca, 5. najdiuz-
szy bieg, 6. z niej cenne futro, 9.
mechaniczny kon, 10. klub jele-
niogorski.

Pionowo: £
1. plynie przez Perm, 2. uzywana
dawniej bron drzewcowa o dlu-
gim i szerokim grocie, obosiecz-
nym, stuzgcym do rabania i kiu-
cia, 3. z niego woda sodowa, 4.
plynie przez Florencje, 7. zbocze
wzgorza, 8. gornik wsrod zwie-
rzat.

Rozwigzania krzyzéwki nalezy
sklada¢ w redakeji gazety do 10
pazdziernika br. Wéréd czytelni-
kow, ktérzy nade$la prawidlowe
rozwiazania, rozlosowany zosta-
rie bon ksigzkowy.

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie arytmografu z numeru 21
naszej gazety: haslo: ,Przestrze-
ganie przepiséow bhp obowigzkiem
kazdego pracownika”.

Wsrod czytelnikow, ktorzy na-
destali prawidlowe rozwiazania,
bon ksigzkowy wylosowal Maciej
Zegarek,

1 2 3 b
5 .

6
1 8
9
o

za Ragiela, mimo puszczonych bra-
mek, widzialem kilka fadnych za-
gran naszej jedenastki, szczegbdlnie w
meczu z Zaglebiem podobala mi sie
gra Kaluznego i Czepy, chociaz i
inni nasi zawodnicy grali dobrze.

Zmartwilem sie jednak obserwujgc
mecz z Zaglebiem, Ze strasznie trud-
no bedzie zaaklimatyzowaé sie w I
zespole naszym juniorom w atgku,
skoro bedg tak traktowani przez swo-
ich starszych kolegow jak w tym
spotkaniu.

Burkat na przykiad uparcie probo-
wal wychodzi¢é na pozycje, ale star-
si koledzy wcale nie mieli zamiaru
poda¢ ‘mu pitke. Mysle, ze ten pro-
blem wart jest specjalnego omowie-
nia na najblizszym treningu Dolno-
§lazaka. Stanistaw Kozar

przynajmniej stopniu, zapeilni luke,
ktora powstala w wiadomosciach
sportowych w naszej rubryce.

A oto najnowsze wiadomoSci z o-
bozu kolarzy.

Eadny sukces odniost kolarz Dol-
no$lazaka Bilous, zwyciezajac na
trasie 74 km w wyScigu o puchar
redakeji ,,Nowin Gliwickich”. Z na-
szych kolarzy Eakomski byl osmy a
Balwas czternasty. ES.

5:1 wygrali rowniez drugie swoje
spotkanie o mistrzostwo klasy B pil-
karze DolnoS$lgzaka Ib.

Tym razem przeciwnikiem byl LZS
Pilchowice. Nasza druzyna grata w

skladzie: Walasek — Socha,
Domanski, Krysinski, Tomczyk (Ko-
ziola)—Wegrzyn I, Szmerlo, Szczes-
niak, (Egiert), Wegrzyn II, Jablonski.

Bramki strzelili: Szmerio 2, Jab-
tonski, Wegrzyn I, Tomczyk po 1.

Wynik ustalony zostal juz w pierw-
szej polowie meczu. ¢ JP

3
Zapas$nik Dolno$lgzaka Adam Bon-
cal odniost duzy sukces zajmujgc na
mistrzostwach Polski w Katowicach,
w stylu klasycznym pierwsze miejs-
ce w wadze do 90 kg.
Nasz zawodnik powolany zostat do
kadry przygotowujgcej sie do naj-
blizszej olimpiady.

Ferenc,

Gdzie jest ta ulica -

gdzie jest ten dom?

Nizej zamieszczamy trzecie juz zdjecie naszego konkursu pt. ,,Gdzie

jest ta ulica, gdzie jest ten dom?”

Nalezy podaé¢ fragment jakiej ulicy w naszym miescie, przedsta-
wiony zostal na zdjeciu. Rozwiazania prosimy skladaé w redakeji
do 10‘paidziernika br. Wsrod czytelnikow, ktorzy ﬁadeélq prawid-
lowe rozwiazania, rezlosowany zostanie bon ksigzkowy. Dodatkowa

nagroda, album ,Jelenia Gora” zostanie rozlosowana po zakoncze-

niu naszego konkursu wsréd tych czytelnikw, ktorzy nades§la naj-

wieksza ilo§é rozwigzan.,

Keonkurs trwaé¢ bedzie do konca pazdziernika br.
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Henryk Langner
mistrzem jesieni ?

Nawet brzydka pogoda, a wigc
przelotne deszcze i silny wiatr,
nie potrafity odstraszy¢ dziewig-
ciu najbardziej zapalonych wed-
karzy od udzialu w kolejnej wy-

- Propozycje

Wiadystaw Leonski, ubiegloro~
czny zwyciezca w zawodach wed-
karskich o puchar , Wspo6lnego
Celu”, pilnie przygotowuje sie do
tegorocznych IV juz z rzedu zma-
gan wedkarzy o przechodnie tro-
feum naszej gazety.

Ma tez swojg propozycje, gdzie
zorganizowa¢ te zawody. Propo-
nuje jedno ze znanych jezior obok
Miedzyrzecza, gdzie jest duzo bia-
lej ryby i leszczy.

Wilasnie w niedziele 13 wrze$-
nia br. Wiadystaw Leonski wy-
brat sie z kolegg motorem w tam-
te strony, z tym ze lowil tym ra-
zem na Drawie. -

Lowienie rozpoczeli juz w no-
cy. Pan Wtadystaw zlowit dwa
wegorze a w ciggu dnia, jednego
okonia i jedng krasnopiore.

Nastepnie probowal lowi¢ bia-
la rybe i na spinning szczupaki,
ale bez rezultatu. Nie sprzyjat
tym razem wedkowaniu silny
wiatr i deszez.

Znacznie lepsze wyniki mial w
tym samym miejscu w czerweu
br., kiedy to w ciagu tygodnia
ztowil 28 wegorzy oraz sporo
szezupakow i leszezy.

AZET

cieczce do Namyslina, 13 wrzes-
nia br,

Yoowienie rozpoezeto bardzo
wcze$nie rano, na dotach i roz-
lewiskach, ale wkrotce wszyscy
przeszli nad Odre.

Juz po raz drugi najlepsze wy-
niki w lowieniu bialej ryby miat
Henryk Langner, ktory zlowil na
oliwke 7 kg leszczy.

Inni wedkarze prébowali

§ladowaé:Henryka Langnera, sto-

na-

sujac jego metode, ale bez wyraz-
nych sukcesow.

Mozna wiec juz dzisiaj oglosié,
ze pan Henryk zostanie mistrzem
jesieni w lowieniu bialej ryby, w
naszej Sekcji PZW.

Wsérod wedkarzy lowigcych na
spinning, rekordowego bolenia o
wadze 3.20 kg i dwa szczupaki po
1 kg kazdy, zitowil Tadeusz Luc
i on tez zostal rekordzista wycie-
czki w tej grupie wedkarzy.

Najwieksze jednak emocje
przezyl nasz Przewodniczacy Ra-
dy Zakladowej, kiedy zahaczyl
duzego bolenia i kilkanascie mi-
nut probowalt go doprowadzi¢ do
brzegu. Potezna ryba ulamala
grot kotwicy i wyszla zwyciesko
z pojedynku z wedkarzem.

Prezes Sekeji Stefan Litynski
zlowil 5 szczupaczkow, Tadeusz
Wojcik kilka plotek, pozostali nie
mieli sie czym specjalnie po-
chwali¢.

Zbigniew Adamski

Edmund Adamski — wedkarz naszej Sekcji PZW i czlonek komi-
tetu redakcyjnego ,,Wspolnego Celu” lowil w tym roku w czasie

urlopu na rzece Noteci, u ujscia do jeziora Gopla.

Fot. Z. Adamski
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