Oddzial Regeneracji Bugu Wytwérni Celulozy byt groznym konkurentem Wiékniarni we
wspblzawodnictwie o puchar naszej gazety, o poprawe warunkéw bhp, w I pélroczu br. Na
zdjeciu dyrektor naczelny mgr Stanistaw Bogusz gratuluje kierownikowi Apolinaremu Ku-
takowskiemu zajecia II miejsca przez jego oddzial. Pierwszy od lewej redaktor naczelny
»Wspolnego Celu” Stanislaw Kozar.

Fot. Z. Adamski

Z handlu
niedostatecznie

3 wrzesnia br. w sali Spoleczno-Za-
kladowego OSrodka Propagandy od-
bylo sie spotkanie czilonkéw Komisji
Zaopatrzenia LudnoS$ci, Miejskiej Ra-
dy Narodowej, z pracownikami na-
szego zakladu.

W spotkaniu wzieli udziat réwniez
dyrektorzy przedsiebiorstw handlo-
wych: MHD, MHM, WSS ,,Spolem” i
Karkonoskich Zakladéw Gastronomi-
cznych.

Celem spotkania bylo zebranie ma-
terialow na najblizszg Sesje Miejs-
kiej Rady Narodowej, ktorej te-
matem bedg sprawy zaopatrzenia,
perspektywy rozwoju handlu, ustug
oraz gastronomii, w najblizszej pie-
ciolatce, w Jeleniej Gorze.

W dyskusji wzielo udziat wielu
pracownikéw naszego zakladu, kto-
rzy poruszyli szereg istotnych pro-
blemow.

Duzo miejsca poSwiecono sprawom
zaopatrzenia ludno$ci w opal na zi-
me. Aby otrzymaé nalezny przydziat,
trzeba bylo od wezesnych godzin ran-
nych staé w kolejce przed skladem
opatowym. Kierowniczka stolowki za-
kiadowej stwierdzila, ze przydzial
miesa jest wystarczajgcy, ale jego
asortyment jest nieurozmaicony. Przy-
kladowo — przez dwa tygodnie do-
starczana jest np. wolowina, naste-
pnie dluzszy czas schab. Podstawowsg
wedling jest kielbasa zwyczajna, kt6-
rej jako$é pozostawia wiele do zy-
czenia. Przywieziona do stolowki w
sobote, juz w niedziele nie nadaje
sie do spozycia.

Podobnie przedstawia sie sprawa z
konserwami, dostarczanymi do gar-
mazerii w naszym zakladzie. Wigk-
5z0§¢ z nich jest przeterminowana i
wielu konsumentéow po otwarciu pu-
szek zgda zwrotu pieniedzy.

Jako$é jajek mozna reklamowaé w
ciggu 24 godzin od zakupu. Niejed-
nokrotnie planowane sg one do spo-
zycia W okresie poézniejszym. Oka-
zuje sie woweczas, ze wiele z nich
jest zepsutych.

Powazne trudnoSci ma réwniez per-
sonel prowadzacy zlobek i przedszko-
la zakladowe. Racjonalne zywienie
maluchéw utrudnione jest wskutek
otrzymywania towaréw niezgodnie z
zamo6wieniami. Czesto rosolek za-
miast na cielecinie, gotuje sie na
schabie.

(Dokonczenie na str. 2)
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(Wywiad z przewodniczgcym

»2WSPOLNY CEL”: W Samo-
dzielnym Oddziale Wykonawstwa
Inwestycji pracuje wielu mlo-
dych ludzi. Ilu z nich nalezy do
ZMS?

J. ROMANOWSKI: Obecnie
nasze kolo liczy 49 czlonkéw, a
wiec zrzesza ponad 50°% mlodzie-
Zy pracujacej w naszym oddziale.
W ciggu I pbélrocza br. ilo§é
cztonkéw Kola wzrosta mimo ze
réwnocze$nie opudcili je koledzy,
ktérzy rozpoczeli studia, stuzbe
wojskowa lub przeniesli sie do
innego zakladu.

»WSPOLNY CEL”: Zarzad Za-
kitadowy ZMS rozmawial w tym
roku z mlodzieza na temat kwa-
lifikacji zawodowych. Jak spra-
wa podnoszenia przez mlodziez
kwalifikacji zawodowych przed-
stawia sie w SOWI?

W. SOBON: Zdecydowana wie-
kszo$¢ naszej mlodziezy posiada
wyksztalcenie zawodowe, co
czwarty mlody pracownik naszego
oddzialu uczy sie dalej w tech-
nikum lub na kursach. Ostatnio

i zastepca)

dwoch naszych pracownikéw zda-
to pomySlnie egzaminy wstepne
na wyzsze uczelnie. Wypada pod-
krefli¢, ze wsr6d miodych ludzi
podnoszacych swoje kwalifikacje
przewage w naszym oddziale ma-
ja czlonkowie ZMS. Jest to naj-
lepsze potwierdzenie faktu, ze
nasza organizacja skupia mlo-
dziez najbardziej trzezwo myS$lg-
ca o zyciu.

J. ROMANOWSKI: Cze$é mlo-
dziezy niestety nie wykorzystuje
szans zdobycia wyzszych kwali-
fikacji zawodowych — a im p6z-
niej — jak wiadomo, tym trud-
niej zdecydowa¢ sie na nauke...

»WSPOLNY CEL”: A wiec wy-
nika stad trudne ale wazne zada-
nie dla aktywu organizacji: prze-
konaé, ze uczyé sie dalej warto.

Czy Waszym zdaniem Kolo
ZMS SOWI jest kolem aktyw-
nym? 5
©W. SOBON: Miarg aktywnoSci
Kola jest przede wszystkim za-

(Dokonczenie na str. 2)

Rok XVIII

Licza na S.0.W.lL

— »Stan dachu nad rampg do zala-
dunku oleju talowego i terpentyny
jest gorzej niz oplakany. Rynny
praktycznie nie istniejg. Gdy pada
deszcz woda zalewa t. zw. d6t we-
glowy z takim mozolem i trudem
przez zaltoge oddzialu doprowadzony
do porzgdku. Powstaje wowczas do-
slownie basen napelniony wodg. Do-
step do obstugi zbiorniké6w tugowych
(@ sg tam liczne zawory) staje sie
niemozliwy. Odprowadzenia wody 2z
dolu weglowego nie ma, gdyz opra-
cowany przed laty projekt nie do-
czekal sie realizacji wobec nieprze-
jednanego stanowiska Kierownika

Mita wizyta

5 wrze$nia br. mieliS§my w na-
szym zakladzie milg wizyte. Od-
wiedzili nasz zaklad: dyrektor
kopalni  ,Stupiec” mgr Janusz
Jaworski, I sekretarz Komitetu
Zakladowego Edward Piotrowski,
sekretarz propagandy Franciszek
Rozlach i redaktor naczelny ga-
zety zakladowej »Perspektywy
Stupca” Zygmunt Giertowski.

Wizyta miala na celu wymiane
doswiadczen w pracy propagan-
dowej. Nasi go$cie odwiedzili Ko-
mitet Zakladowy i redakcje na-
szej gazety, zwiedzili takze nasz
zaklad.

Juz wkroétce planowana jest
rewizyta naszego aktywu propa-
gandowego w Stupcu.

STAAR

PRODUKCJA

w sierpniu

W sierpniu br. w Wytworni
Wibkien Celulozowych cala uwa-
ga skupiona byla na ukonczeniu
montazu i podigczeniu maszyny
M-102 do produkcji widkna wy-
soko wytrzymatego.

Zaplanowano bowiem, Ze na tej
maszynie jeszcze w III kwartale
br. Wytwornia ma wyproduko-
waé 200 ton nowego widkna.

Jeszcze w pierwszych dniach
wrze$nia, po wstepnym rozru-
chu maszyny, trzeba bylo jednak
usuwaé pewne usterki, co op6z-
nito nieco rozpoczecie planowa-
nej produkeji. :

W sierpniu Wytwoérnia Widkien
Celulozowych  zaliczyta 92,4%
produkcji do I gatunku przy
wskazniku 90% i tylko 4,2° przy
wskazniku 7/ do III gatunku.
Plan ilo$ciowy wytwornia wyko-
nala w. 100,6%.

Wytwornia Celulozy wyprodu-
kowata 72,1% celulozy niebielo-
nej przy planie 70 i wykonala
plan ilo$ciowy w 101,2%.

Oddziat Elany dal 68,7 wiok-
na I gatunku przy wskazniku
planowanym 30° i wykonal plan
iloSciowy w 101,7%.

Nie wykonata tylko planu w
sierpniu Wytwoérnia Energetycz-
na, wskutek przej$cia przez Wy-
twornie Celulozy na produkcje
celulozy niebielonej.

t.gcznie nasz zaklad wykonal w
sierpniu plan produkcji towaro-
wej w cenach zbytu w 100,6%o.

Jozef Sukniewicz

Pod hastem ,nigdy wiecej woj-
ny!” Zakladowe Kolo Zwigzku
Bojownikéw o Wolno§é i Demo-
kracje zorganizowalo w rocznice
tragicznego Wrze$nia wiec pra-
cownikow naszego zakladu, na
placu przed pomnikiem ofiar fi-
lii b. obozu Gross Rosen.

Manifestacja ta weszla juz na
state do kalendarzyka dziatalno-
Sci naszego Kota ZBoWiD, ktoére
jak to kiedy§ udowodnila pewna
wystawa, zorganizowana w sali
Spotecznego Zakladowego Osrod-
ka Propagandy, zrzesza w swoich
szeregach b. Zolnierzy wszystkich
niemal frontéw, na ktérych wal-
czyl Zolnierz polski w czasie dru-
giej wojny Swiatowej. Jest wiec
w tej organizacji wielu zolnierzy
tragicznego Wrzesnia.

W ich wspomnieniach, ktére
zamieszczamy na lamach naszej
gazety, powraca bolesny obraz
doswiadczen tamtej wojny i bez-
nadziejnegp stanu, w jakim znaj-
dowal sie nasz kraj.

Magazynier Jozef Sikora opo-
wiada, jak z granatem i z butel-
ka z benzyna szedl niszczyé nie-
przyjacielskie czolgi.

Mistrz rozdzielni rob6t Tadeusz
Andrzejewski juz 3 wrze$nia 1939
roku musial ratowaé sie z zato-
pionego przez samoloty hitlerow-
skie kontrtorpedowca ,,Wicher”,
aby nastepnie walczyé w obronie
Helu.

Slusarz Stanistaw ‘Drozd pro-
wadzit swoja kompanie z szablg
w reku na niemieckie karabiny
maszynowe.

Powracajgc mys$lg do tamtych
dni, rownocze$nie — pod katem

Wrze$nia — spogladamy na na-
szg, jakze inng sytuacje wspoél-
czesng, w istniejacym w Europie
ukladzie sit.

Na tragiczny dla nas, dla Pol-
ski Wrzesien, zlozylo sie szereg
przyczyn wewnetrzych, bedgcych
wyrazem naszych wlasnych sla-
boSci, jak tez i zewnetrznych,
wynikajgeych z 6wcezesnego ukla-
du sit na kontynencie europej-
skim, z tendencji charakteryzujg-
cych polityke panstw zachodnich.

Kiedy z okazji kolejnej trzy-
dziestej pierwszej rocznicy Wrze-
$nia powracamy pamiecig do ro-
ku 1939, kiedy analizujemy o6w-
czesng pozycje Polski, a nade
wszystko, kiedy poréwnujemy ja
z dniem dzisiejszym, musimy
stwierdzi¢, iz jesli chodzi o nas,
wyciagneliSmy wilasciwe nauki z
przeszio$ci. Nasza obecna pozycja

jest zaprzeczeniem tej z 1939 ro-
ku.

JesteSmy dzieki socjalizmowi
silni, zwigzani braterskim, niero-
zerwalnym sojuszem z poteznym
Zwigzkiem Radzieckim i innymi
krajami socjalistycznymi, a idea
pokoju, bezpieczenstwa i wspol-
pracy na naszym kontynencie, kt6-
rej autorami sg panstwa socjali-
styczne, zyskuje sobie coraz wie-
kszg aprobate europejskiej spo-
tecznosci.

I dlatego w hasle ,nigdy wie-
cej wojny” pod ktérym manifes-
tujemy na placu przed pomni-
kiem ofiar filii b. obozu w Gross
Rosen, w dzien wrze$niowy, mie-
Sci sie nie tylko nasze gorace
pragnienie, ale réwniez coraz
wigksza pewno$¢, ze tamta woj-
na juz sie nie powtérzy.

Stanistaw Kozar

/ v

Wydzialu Wodno Chemiecznego. Za-
tem po kazdym deszczu. zaloga Od-
dzialu Regeneracji Lugu przez wiele
godzin a nieraz i dni, zmuszona Jjest
pompowaé¢ wode przy pomocy pom-
Dy przeponowej. Wydzial Budowlano
Antykorozyjny przed wielu miesig-
cami zlecit Samodzielnemu Oddzialo-
wi Wykonastwa Inwestycji remont
dachu nad rampg. Widocznie muszg
byé jakie§ bardzo wazne przyczyny
i inne prioritetowe roboty, jezeli do-
tychezas remontu nie wykonano.

Liczymy jednak, ze jeszcze w bie-
zgcym roku dach nad rampg zosta-
nie przez SOWI wyremontowany i
tym samym skonczg sie klopoty za-
togi na tym odcinku. Tradycyjnie juz
od wielu lat wspéipraca SOWI z Od-
dzialem Regeneracji Lugu ukiada sie
bardzo ,dobrze, mamy wiec nadzieje,
ze i tym razem stanie sie tradycji
zado$¢é. Kierownik Oddzialu Regene-
racji Lugu — A. Kulakowski.—"

Utrudniaja
ruch drogowy

— Zadaniem zakladowej dekorator-
ni jest m. in. wykonywanie i usta-
wianie plansz i transparentéw po-
kazujacych dobre i zle strony dzia-
lalnoSci przedsiebiorstwa. Nalezy jed-
nak pamiegtaé, aby te plansze byly
usytuowane w miejscach do tego
celu przeznaczonych i wytypowanych
przez Wydziat Gospodarki Pozaope-"
racyjnej, ktéory speilnia role zarzgdu
drog zakladowych. Przypominam jed-
nocze$nie, ze na terenie naszego
przedsigbiorstwa obowigzujg réwniez
przepisy Kodeksu Drogowego zgod-
nie 2z rozporzgdzeniem Ministrow:
Komunikacji i Spraw Wewnetrznych
z dnia 20 lipca 1968 (Dz. Ustaw nr
27/dziat II, §3).

‘W naszym zakladzie ten przepis
nie jest przestrzegany w  najmniej-
szym stopniu, plansze sg  ustawia-
ne przypadkowo i utrudniajg ruch
drogowy. :

Sgdze, ze Kierownik Dekoratorni
Zakladowej zobowigze swoich pra-
cownik6w dq przestrzegania, przepi-
sow zawartych w Kodeksie Drogo-
wym, W zakresie ustawienia plansz
propagandowych. Kierownik Dziatu
Transportu — S. Kawiako.—"

OD REDAKCJI

Po raz pierwszy spotykamy sie z
zarzutem, ze plansze utrudniajg ruch
drogowy Ww naszym zakladzie. Jest
w tym na pewno wiele niepotrzeb-~
nej przesady, niemniej bedziemy sta-
rali sie rozpatrzyé¢ calo$§é sprawy. Po-
niewaz plansze' naprzeciw budynku
transportu, o ktérych byla mowa w
naszej notatce, ustawione sz wokét
betonowego slupa o$wietleniowego,
nie zdziwimy sig, jezeli i ten stup
bedzie przeszkadzat niektérym Kkie-
rowcom w ruchu drogowym. L

Poniewaz odpowiedz Kierownika-
Transportu upewnia nas, iz uwaza
on, ze potrgcanie plansz tam stoja-
cych przez samochody jest koniecz-
ne, prosimy tylko jeszcze o odpo-
wiedz, jakie kroki podjeto, aby w
przyszloSci nie byly niszezone tabli-
ce wywieszane na budynku, w Kkto-
rym znajduja sie pomieszczenia soc-
jalne pracownikow dziatu, o ktérym
to niszczeniu plansz pisaliSmy row-
niez w wyzej wspomnianej notatce.

Wrocit z urlopu
ale nic nie wie...

— W uzupelnieniu odpowiedzi
przestanej 18 sierpnia br. na notatke
w ,,RozmaitoSciach” z numeru 21
»Wspbélnego Celu” uprzejmie zawia-
damiam, ze w dalszym ciggu opi-
sana sprawa nie jest wyja$niona,
Starszy mistrz zmiany, ktéry juz
wréeil z urlopu oraz starszy palacz
twierdza, ze 25 czerwca br. nikt
z pracownik6w nie stawit sie dp
pracy w stanie nietrzezwym i nikt
nie zakiécat spokoju w pracy.

Aby mozna bylo sprawe wyjasnié
do konca, uprzejmie prosze o poda-
nie nazwiska pracownika, o ktorym

mowa W notatce. Kierownik Wy~
dzialu — mgr inz. Halina Krzew-
ska.—"

WeZmie sie ,
pod uwage...

— »W odpowiedzic na notatke:
»Proponuje proSciej” zamieszczong w
numerze 23 ,,Wspoélnego Celu” in-
formuje, ze propozycja koresponden-
ta zostanie wzigta pod uwage, o ile
znajdziemy odpowiednie pomieszcze-
nie w poblizu dworca kolejowego.
Zastepca Kierownika Wydzialu Gos-
podarki Pozaoperacyjnej - Krystyna
Minkiewicz,—"

(Dokonczenie na str. 2)
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Chca zdobyé Ziote Odznaki BPS

Brygada ciesielsko-stolarska Jana
Rodziewicza z Wydzialu Budowlanego
Dzialu Gléwnego Mechanika, -bierze
udzial we wspéizawodnictwie pracy
juz trzeci rok, w miedzyczasie dwu-
krotnie zajmowala pierwsze miejsce
W wydziale, w roku 1969 zdobyla ty-
tut Brygady Pracy Socjalistycznej i
Srebrne Odznaki.

W skilad brygady wchodzg: Marceli
Bolociuch, Jerzy Kubat, Jan Ciesla,
Stanistaw Rusek, Stanistaw Wojtczuk,
Jan Furman, Jan Trajbert, Henryk
Burchala, Stanistaw Kudosz, Antoni
Olchéwka, Janusz Domanski, Danu-
ta Malkiewicz, Ryszard Chrobak i
Roman Skiba.

S3 to przewaznie pracownicy o
diugim stazu pracy w naszym zakla-
dzie, z wyjatkiem Ryszarda Chrobaka
i Romana Skiby, najmlodszych sta-

zem, ktorzy prace w Celwiskozie
rozpoczeli w roku 1969. Brygadzista
Jan Rodziewicz pracuje w naszym
zakladzie od roku 1949.

Stanislaw Rusek, stolarz remonto-
Wy, prace w naszym zakladzie rozpo-
czgt w 1952 roku. Bral udziat w pra-
cach przy uruchomieniu Oddzialow
‘Widkniarni i Stacji Kwaséw, znany
jest z sumienno$ci i posSwiecenia w
najtrudniejszych pracach oraz wy-
sokiej dyscypliny.

W roku 1968 wartoSé zrealizowa-
nych przez brygade Jana Rodziewi-
cza zobowigzan wynosila 32.400 zi, w
roku 1969 ponad 43.000 zi. N

W tym duzym zespole pracujg cie§-
le i stolarze. Jedni pracujag na miej-
scu w stolarni Wydziatu Budowlane-
g0, drudzy w roéznych miejscach w
zakladzie, przy robotach ciesielskich.

Obydwa zespoly podjely zobowia-
zanie, dzieki ktéremu przezwyciezone
zostaly w I poéiroczu br. trudnoSci
W wykonaniu i montazu rusztowan
przy maszynie M-102 w Oddziale
Wiékniarni oraz w innych oddziatach
W naszym zakladzie, ktérych potrze-
ba bylo wiele w okreS§lonych, pilnych
terminach.

Dobrze wspélpracujgc ze soba, po-
prawiajac dyscypling pracy przez
wykorzystanie kazdej chwili w za-
kiadzie, obydwa zespoly wykonatly
liczne zadania w I polroczu w ter-
minie, oszczedzajgce przy tym drewno
i dbajgc o porzadek i czysto§é w
miejscu pracy.

Dzigki wiaSciwej organizacji pracy
i wskutek utrzymania porzadku i
czystoSci, obydwa zespoly pracowaly
w tym roku bez wypadku przy pra-
¢cy. Ambicjg brygady Jana Rodziewi-
cza jest zdobycie w tym roku nowe-
go tytulu i Zlotych Odznak BPS.

ES-BE

Ankieta

Jak w sierpniu br. pracownicy
naszego zakladu byli zapoznani z
nowymi bodZcami materialnego
zainteresowania?

Na to pytanie prébowata odpo-
wiedzieé ankieta, rozpisana
ws$rod zatogi, przez Spoleczno-
Zakladowy Of$rodek Propagandy.

W poprzednim numerze prze-
prowadziliSmy analize odpowie-
dzi na pierwsze trzy pytania,
dzisiaj analiza pozostatych trzech
odpowiedzi.

Niestety wykazuje ona, Ze pra-
cownicy naszego zakladu w sier-
pniu br. nie znali jeszcze zadan
odcinkowych, skoro az 46,4% od-
powiedzialo wprost, ze zadan
tych nie zna, a spo$réd pozosta-
tych 53,6%, prébujacych odpo-
wiedzie¢ na to pytanie, zaledwie
polowa znalazla trafng odpo-
wiedz,

Nastepne pytanie bylo troche
zbyt skomplikowane. Trzeba by-
Yo odpowiedzie¢, kiedy w nowym
systemie moze zmniejszy¢ sie pla-
ca pracownika. Nie wiem — od-
powiedziato 24,5°/0 a sposrod
75,5%0 ktorzy probowali znalezé
odpowiedZ na to pytanie, tylko
36°/s odpowiedzialo prawidlowo.

Stabo interesowala sie nasza
zaloga punktem konsultacyjnym,
ktéry wuruchomiony zostat dla
wyjasnienia spraw zwigzanych z
nowym systemem. Az 42% odpo-
wiedzialo, ze nie wie, gdzie ten

punkt w naszym zakladzie sie
mies$ci, 1,9%0 odpowiedzialo na to
pytanie zle, a 56,1% wskazalo
stusznie na Spoteczno Zakladowy
O$rodek Propagandy.

Ankieta na pewno spelnila w
jakim$§ stopniu swoje =zadanie.
Zorientowala ona Kierownictwo
Zakladu i Spoleczno Zakladowy
Oérodek Propagandy jak i po-
zwolila na wyciggniecie wnios-
koéw, co robié dalej aby informa-
cja byla lepsza i aby docierala
do wiekszej liczby pracownikow.

Stanistaw Kozar

1

Pytanie i odpowiedz

PYTANIE:

Jak bedzie ze stazystami w no-
wym systemie bodZcow material-
nego zainteresowania?

ODPOWIEDZ:

Place pracownikéw: umysto-
wych w okresie stazu pokrywa-
ne bedg, podobnie jak obecnie, z
osobowego funduszu plac praco-
wnikow umystowych.

W tej sprawie nie przewiduje
sie zadnych zmian. Po prostu w
,okresie stazu pracy stazysci obni-
zaja przecietny wskaznik placy
pracownikéw umystowych, a po
zakoneczeniu stazu podwyzszaja
go. Poniewaz jest to proces cig-
gly, stale wystepujacy, wiec wy-
scko$é plac stazystow nie bedzie
wplywata na obnizenie wskazni-
ka plac pracownikéw umysio-
wych w roku bazowym.

Z handiu -
niedostatecznie

(Dokonczenie ze str. 1)

Brak w handlu maki ziemniacza-
nej, koniecznej do krochmalenia far-
tuchéw, zastepuje sie ja maky pszen-
ng, ktéora jest znacznie drozsza.

Mieszkaniec Zabobrza zapytywal,
kiedy wreszcie zostanie zakonczona
budowa pawilonu spozywczego w tej
dzielnicy. Jej mieszkancy muszg na-
dal robi¢ zakupy w prowizorycznych
kiosko-sklepach, gdzie warunki sa-
nitarne s3 nieodpowiednie — meczg
sie przy tym kupujacy i sprzedaja-
¢y. Brak urozmaicenia potraw w

naszych barach gastronomicznych;
najczeSciej spotykane dania to kur-
czaki, kotlet mielony lub dorsz sma-
zony.

Bardzo wiele miejsca w dyskusji
poswiecono remontom naszych bu-
dynkéw mieszkalnych, administracje
z reguly nie reaguja na uwagi mie-
szkancow, dlatego tez niewiadomo do
kogo sie w tych sprawach zwracac.

Mase klopotow sprawiaja Dyrekcji
naszego zakladu pracownicy, ktoérzy
zwracaja sie z proSba o sprzedaz
materiatdéw budowlanych. W handlu
brak gipsu, kredy, cementu, papy
itp.

lédaniem dyskutujacych zle row-
niez przedstawia sie zaopatrzenie
Jeleniej Gory w owoce i warzywa.
Ceny tych artykulow sa wyzsze niz

Stanistaw

1 wrzeSnia br. minelo dwadzies-
cia lat, jak rozpoczgt prace w na-
szym zakitadzie STANISLAW WOJ-
TUSIAK, pracownik Oddzialu Utrzy-
mania Ruchu w Dziale Gléwnego
Mechanika.

Z tej okazji serdeczne zyczenia,
dalszych lat pracy w naszym zakla-
dzie, oraz powodzenia w zyciu 0so-
bistym, sklada Stanistawowi Wojtu-
siakowi Dyrekcja i Samorzgd Robot-
nieczy. ¥

Do zyczen dolgcza sie redakcja na-
szej gazety, z ktérg p. Stanistaw
przez wiele lat wspolpracowal i kto-
rego piekne zdjecia juz w roku 1958

" zdobily nasze szpalty.

Przy tej okazji nalezy zalowaé tyl-
ko, ze Stanistaw Wojtusiak zmienit
hobby i porzucit fotografike...

Do naszego zakladu otrzymatl tak
zwany nakaz pracy w roku 1950,
przedtem jednak trafil na stanowis-
ko konstruktora w Delegaturze
Szczecinskiego Biura Projektow, kto-
re dziatalo na terenie naszego za-
kiadu. W naszym zakladzie naprzod
pracowal trzy lata w Inwestycjach
jako zastepca kierownika Dzialu Ma-
szynowego, potem jako kierownik te-
go Dziatu. Wiasnie te pierwsze la-
ta pracy najbardziej utkwily panu
Stanistawowi w  pamieci, chyba
dlatego, ze nie byly to lata latwe.

Urzekla go wprawdzie czysta i pie-
kna Jelenia Goéra z mozliwo$ciami
pieknych wycieczek w gory, ale
przyjemno$é konczyla sie kiedy po-
wracat do swojego pierwszego mie-
szkania, ktore znajdowalo sie w bu-
dynku znajdujgcym sie w tym
miejscu, gdzie dzisiaj jest por-
tiernia przy ul. Warszawskiej. Byt to
stary budynek, w ktéorym nie byto
wody. i

W budynku tym mieszkal réwniez
pracownik zakladowej pracowni pro-
jektowej Stefan Szczodrowski. Kiedy
trzeba bylo sie umyé pan Stanistaw
Z panem Stefanem polewali sobie
rece wodg z butelki...

Nie bylo zadnego komfortu, ale
byl wielki zapat do pracy i byli ko-
ledzy, z ktoérymi chciato sie razem
pracowadé.

Mtodzi ludzie nie zrazali sie tym,
ze trzeba bylo w zakladzie brngé w

Wojtusiak

gumowych butach po blocie, bo nie
bylo jeszcze drog, bo zaklad byl roz-
kopany przez 38 roznych firm, ktére
budowaty Celwiskoze.

Jedyng rozrywka po pracy dla Sta-
nistawa Wojtusiaka byly wycieczki
W gory, ktére regularnie organizowat
w kazdg niedziele.

Od roku 1955 pracuje w Oddziale
Utrzymania - Ruchu zajmujgc sie
sprawami wentylacji.

Zaklad robi stale postepy, w kaz-
dej dziedzinie. Nie ma juz blota i
rozkopanych drég, urzadzenia wenty-
lacyjne ktoére w roku.1955 wymienia-
1y w halach produkcyjnych powiet-
rze pieciokrotnie na godzine, dzisiaj
wymieniajq je osiemnastokrotnie...

To tylko jedno z wielu poréwnan,
ktére moznaby przytoczyé dla po-
twierdzenia faktu, ze ciggle idziemy
naprzéd, ze w tej drodze robimy
ciggle duze kroki.

Zbigniew Adamski

w innych miastach, co trudno so-
bie wyttumaczyé.

Nie najlepiej przedstawia sie spra-
wa z pieczywem. Wiele dzielnic mia-
sta w godzinach popotudniowych jest
go calkowicie pozbawiona. Réwniez

' jako$¢é chleba pozostawia wiele do

zyczenia.

Gdyby ocenié prace handlu w na-
szym mieScie stosujgc skale ocen —
powiedziat jeden z pracownikéw na-
szego zakladu — to ocena ta by-
laby niedostateczna.

Przykre, ze mimo tak niezadawa-
lajacej sytuacji, wyjasnienia o0s6b
odpowiedzialnych, wskazujy jedynie
trudno$ci obiektywne, z ktorych rze-
komo nie ma wyjScia. Odniosto sie
wrazenie, ze uczestnicy spotkania,
pracownicy naszego zakladu, byli
wyraznie rozgoryczeni, kiedy Kiero-
wnik Wydzialu Handlu w swojej
wypowiedzi, zgodzit sie ze wszystki-
mi zarzutami i stwierdzil, ze te
wszystkie niedociggniecia sz mu
bardzo dobrze znane.

Nasuwa sie pytanie, dlaczego nie
wskazano winnych zaistnienia takiej
zlej sytuacji i dlaczego nie powie-

, dziano co Wydzial Handlu zamierza

uczyni¢, aby =zlg sytuacje jak naj-
predzej poprawié. Spodziewamy sie,
ze taka odpowiedZ znajdzie sie wkro-
tce na lamach naszej gazety. 2

Mgr Jadwiga Trzeciakowa

»Kksigzeczek odziezowych”

W parku zdrojowym w Cieplicach

Fot. K. Wisniewski

Nasze dyskusje

Czy wrég nr 1?

Zgadzam sie w zupelno$ci z
autorem notatki pt. , Kto wie czy
nie wrég nr 1”. Zawarte w niej
uwagi byty stuszne.

W Oddziale Alkalizacji — jak
wiadomo — jednym z gléwnych
suroweow do produkcii ‘wiékien
wiskozowych - jest tug sodowy,
ktéry posiada wiasciwosci prze-
nikania, nawet przez najmniej-
sze, szczeliny.

W naszym Oddziale najwiecej
przeciek6w istnieje na stropach
pod holendrami, prasami, filtra-
mi. Urzadzenia te s3 bardzo
ciezkie i w czasie pracy powo-
dujg drgania, co sprzyja powsta-
waniu peknieé.

Aby unikngé przeciekéw, pod-
czas kapitalnych remontéw wy-
mienia sie catkowicie wyktadzi-
ny stalowe w holendrach, wanny
pod brasami wyklada sie warst-
wg igielitu, a beton nasyca zy-
wicami epoksydowymi.

Posadzki w halach zabezpieczo-
no wyktadzing igielitows, ktoérg
zatoZono pod warstwg betonu.

Wszystkie prace zwigzane z za-
bezpieczeniem stropdw  przed
przeciekami wykonuje Wydzial
Budowlano—Antykorozyjny Dzia-
tu, Giéwnego Mechanika a prze-
cieki wynikajace na skutek nie-
szczelnoSei  aparatury, Oddziat
likwiduje natychmiast.

Jak z tego wynika, czynimy
wiele wysitku aby zapobiec zhu,
kiore zreszty nie zalezy od ob-
stugi, ani od kierownictwa,

Czestaw Kordzik

Listy czytelnikow

(Dokonczenie ze str. 1)

Ksiazeczki juz sa.

» W odpowiedzi na notatke pt. ,,Pro-
simy o ksigzeczki” zamieszczong w
nr 22 ,,Wspélnego Celu” informuje-
my, ze zwloke w wprowadzeniu
spowodo-
walo oczekiwanie na ich wydrukowa-
nie przez Jeleniogérskie Zaklady
Graficzne. Obecnie ksigzeczki te znaj-
duja sie juz w naszym zakladzie i w
najblizszym czasie, wraz z odpowied-
nig instrukcjg, zostana rozprowadzo-
ne wiréd czilonkéw zalogi. Kierownik
Dzialu Organizacji i Badania Pracy
— mgr Z. Krzeminski.—"

Zatatwiono

— »W 2zwigzku z notatkg w nume-
rze 19/70 ,,Wspolnego Celu” w ru-
bryce ,,Rozmaito$ci”, informuje °ze

pijalnia nasza jest czynna do godzi-
ny 12.

Sprzatanie odbywa sie od 12 do 13,
Po godzinie 13 odbywaja sie w pijal-
ni Wydzialu Mechanicznego zebrania,
narady i odprawy.

Kierownik Oddziatu Mechanicznego
(podpis nieczytelny).—"

(Dokonczenie ze str. 1)

angazowanie czilonkow w zebra-
niach i czynach spotecznych. Na
naszych zebraniach $rednia frek-
wencja wynosi 75%, w czynach
spolecznych w ktérych biorg u-
dziat inne Kota, nasi czlonkowie
stanowig zazwyczaj jedng z naj-
liczniejszych grup.

Nie mamy takze zadnych klo-
potéw z organizacjg czynoéw rea-
lizowanych przez nasze Kolo,
chociaz nieliczna grupa uchyla
sie od uczestniczenia w tych ak-
cjach.

J. ROMANOWSKI: Bardzo do-
brym pomysiem bylor wprowa-
dzenie w naszym Kole tak zwa-
nych grup dziatania, do ktoérych
nalezg czlonkowie ZMS z posz-
czegblnych brygad. Dzieki tym
mini — komoérkom z grupowy-
mi na czele, o wiele latwiejsze
jest oddzialywanie na mlodziez
niezrzeszong, a takze wprowadze-
nie w czyn uchwat i organizowa-
nie akeji.

W. SOBON: Chciatbym wymie-~
ni¢ niektére czyny spoleczne rea-
lizowane przez nasze Kolo. Bie-
rzemy udziat w budowie osrodka
wypoczynkowego na Rakownicy,
zebraliSmy 30 ton odpadéw w
»akeji ztom”, porzgdkowalismy te-
ren woko! miejsc pracy, naprawia-
liSmy krzesla dla oddzialowej gar-
mazerii, malowaliSémy ogrodzenie
budynku Kola Przyjaciél Dzieci,

zajeliSmy drugie miejsce w kon-
kursie gazetek §ciennych organi-
zowanym przez Zarzad Zaklado-
wy ZMS i Komisje Kulturalno-
O$wiatowg Rady Zaktadowej itp.

»WSPOLNY CEL”: To rzeczy-

. wiscie duzo. Ktoérzy czlonkowie

Kota zastugujg specjalnie na Wy-
roéznienie?

i
W. SOBON: Jest ich wielu, wy-
mienie tylko Stanistawa Pernala,
Stanistawa Kozara i Wladystawa
Dwornika. To ci, ktérzy we
wszystkich naszych akcjach biorg
zawsze udzial.

,WSPOLNY CEL”: Jakie ma-
cie najwazniejsze problemy w tej
chwili?

W. SOBON: Wzmozenie zainte-
resowania czlonkow Kota i calej
naszej mlodziezy nowym syste-
mem bodzcow materialnego zain-
teresowania. Chcemy aby mlo-
dziez nasza przyswoila sobie pod-
stawowe wiadomosci na ten te-
mat.

Maly stownik
ekonomiczny

FUNDUSZ AMORTYZACYJNY fun-
dusz tworzony z odpiséw amortyza-
cyjnych w miare zuzywania sie $rod-
kéw trwaltych w przedsiebiorstwie.
Jego celem jest zapewnienie §rod-
kow na odtworzenie zuzytych w pro-
cesie produkecji Srodkéw trwatych.
Fundusz amortyzacyjny stuzy zaréw-
no do finansowania inwestycji jak
i kapitalnych remontéw. Moze byé
wykorzystany w przedsiebiorstwie, w
ktorym powstal, jak tez przydzielo-
ny przez jednostki nadrzedne innym
przedsiebiorstwom.

FUNDUSZ PLAC — Ssuma wyna-
grodzen za prace pracownikow
przedsigbiorstwa, wyplacana w da-
nym okresie (miesige, kwartal, rok).
Dzieli sie na osobowy i bezosobowy
fundusz plac.

Osobowy fundusz plac — obejmu-
je wynagrodzenia pracownikow za-
trudnionych w przedsiebiorstwie, za-
rowno za czas faktycznie przepraco-
wany, jak i nie Przepracowany
(urlopy, choroby itd.). Fundusz ten
dzieli sie na place podstawowe i pla-
ce uzupeiniajgce.

BezosobQwy fundusz plac — obej-
muje wyplaty za prace o charakte-
rze doraznym lub przejSciowym, wy-
konywane zaréwno przez wilasnych
pracownikoéw, jak i inne osoby (zle-
cenia, udzial w platnych® posiedze-
niach komisji, konsultacje i eksper-
tyzy itd.),

»WSPOLNY CEL”: Dziekuje i
zycze dalszych sukces6w w pracy.
Rozmawial: mgr inz. Jan Bielecki

Edmund Adamski,

GAZETA SAMURZABU'HOBOIHIGZEGD CELWISKOZY
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Nasi koréspondenci piszq:

Od kilku juz lat pod S$ciang
budynku WCB nalezacego do Od-
dziatu Celulozy lezy kupa praw-
dopodobnie nie zdatnego juz do
uzytku, starego wapna. Nie zdobi
ona lecz szpeci i zanieczyszcza
teren.

Brygady Pracy Socjalistycznej
Oddzialu Regeneracji kFugu do-
prowadzily otoczenie budynku
oddziatu do stanu wzorowego po-
rzadku i czystoSci a nawet czes-
ciowo uprzatnely teren przy
WCB.

Moze wreszcie Oddzial Celulo-
zy zechce usungé ten ostatni w
tym rejonie przejaw niedbalstwa
i niechlujstwal?

OSET
*

Transporter tasmowy alkalice-
lulozy z Oddzialu Alkalizacji na
Oddziat Wiskozy przebiega tune-
lem napowietrznym obok maga-

zynu sody Oddzialu Regeneracji
fugu.

Alkaliceluloza zsypuje sie cze-
Sciowo z transportera na posadz-
ke tunelu. Aby ulatwié sobie pra-
ce pracownicy Wytworni Wio-
kien Celulozowych wybili w po-
dlodze otwor, przez ktory wrzu-
cajg zmieciong alkaliceluloze, sy-
pigc jg na glowy przechodnidéw i
zasypujac teren przylegly do Od-
dzialu Regeneracji ELugu.

Kiedy tylko Brygady Pracy
Socjalistycznej teren wysprzata-
ja, na drugi dzien koledzy z Wy-
twoérni ~ Widkien Celulozowych
zndéw go za$miecajg.

Mamy nadzieje, ze znany z za-
mitowania do porzadkoéw na swo-
im terenie kierownik Wytworni
Roman Gozdzik spowoduje zabe-
tonowanie otworu i wyda zarza-
dzenie zmiany dotychczasowego
sposobu usuwania rozsypanej al-
kalicelulozy.

Kazimierz Osiecki

W grupach
partyjnych

Rozpoczynajgca sie kampania
sprawozdawczo-wyborcza w gru-
pach w naszej organizacji partyj-
nej, to nie tylko wybér nowych
grupowych, ale przede wszyst-
kim analiza dwuletniej dziatal-
nosci grupy.

Analiza, ktéra wykazujgc o-
siggniecia i braki, powinna po-
moéc w lepszym ustawieniu gru-
Py w przysziosci.

W Podstawowej Organizacji
Partyjnej Wytwoérni Celulozy
dziatato cztery grupy partyjne.

Zdaniem I sekretarza POP
Mieczystawa Celeja zajmowaty
sie one sprawami produkcyjny-
mi, stosunkami miedzyludzkimi,
wzrostem szeregébw partyjnych,
realizacjg uchwal partii itp.

Nie wykazywaly jednak spe-
cjalnej aktywnoS$ci i dlatego tru-
dno powiedzie¢, ktorzy grupowi
byli aktywni.

W takiej sytuacji z géry moz-
na sie spodziewaé, ze sprawozda-
nia grupowych bedg stabe. Oce-
ne wiee pracy grupy bedg musie-
li przeprowadzié¢ cztonkowie gru-
py w dyskusji nad sprawozda-
niem. Im bedzie to ocena bar-
dziej krytyczna, tym latwiej be-
dzie wyciggnaé wnioski na przy-
szlosé.

A swojg droga, zle sie stalo, ze
nie udalo sie w czasie trwania
kadencji uaktywnié grupowych,
aby w§réd czterech z nich, zna-

lazlo' sie przynajmniej dwoch
bardzo aktywnych, co chyba na-
lezato do obowigzkow  Egzekuty-
wy POP tej Wytworni.

Przed Kkilku dniami bylem
Swiadkiem, jak w Komitecie Za-
ktadowym PZPR w naszym za-
kladzie, toczyla sie dyskusja na
temat, jak ocenié grupowego par-
tyjnego, ktory nie wywigzal sie
z powierzonej sobie funkeji, bo
nie pozwalala mu na to np. pra-
ca zawodowa.

MyS$le, ze takich trudno$ci byé
chyba nie powinno. Zebrania gru-

py to spotkania w czasie pracy, -

przy stanowisku produkeyjnym,
ze wspoltowarzyszami pracy.

A jezeli trafiajg sie sprawy,
dla omoéwienia ktérych potrzeba
wiecej czasu i specjalnego zebra-
nia to przeciez mozna i trze-
ba wymagaé od czlonkéw partii,
aby zebrali sie po godzinach pra-
cy. Poélgodzinne zebranie, to juz
bardzo dlugie chyba zebranie
grupy...

W nowym schemacie organiza-
cyjnym przewiduje sie zorgani-
zowanie w POP Wytwoérni Celu-
lozy dziewieciu grup partyjnych:
5 w Oddziale Regeneracji Eugu
i 4 w Oddziale Celulozy.

Zrealizowana zostanie zasada:
na kazdej zmianie grupa partyj-
na. Aby byly to w przyszioSci w
wigkszoSci grupy aktywne, trzeba
dobrze zastanowié sie nad wybo-
rem grupowych i konsekwentnie
realizowa¢ hasto z zakladowych
transparentéw: ,najlepszych ak-
tywistow wybieramy grupowymi
partyjnymi”!

K. Osiecki i St. Kozar

Niezwyciezony
Wietnam

2 wrzeSnia br. Demokratyczna
Republika Wietnamu obchodzila
25 rocznice swojego istnienia.

W przeciagu tych lat naréd
wietnamski zdobyl sobie olbrzy-
mig sympatie wsréd wszystkich
ludzi milujacych pokéj. Nie tylko
dlatego, ze Wietnam jako pier-
wWszZy w naszej epoce z krajow
kolonialnych, potrafit zrzucié ja-
rzmo i zwyciesko walezyé z im-
perializmem japonskim i francu-
skim.

Ale przede wszystkim za boha-
terski* opdr, jaki ten maly kraj
stawia najbogatszemu i najbar-
dziej rozwinietemu pod wzgle-
dem technicznym, mocarstwu
imperialistycznemu,

Sympatie wszystkich sprawie-
dliwych ludzi sa po stronie Wiet-
namu, ktéry jednoczeSnie walczy
bohatersko z amerykanskim agre-
sorem i pomySlnie buduje socja-
lizm, i

O Wietnamie i jego bohaterskim
narodzie czytamy wiele w prasie,
wiele dowiadujemy sie z radia i
telewizji,

Poniewaz wsrod naszej zalogi
Jjest pracownik, ktéry byl w Wiet-
namie i mozna powiedzieé, ze zna
ten kraj i jego ludzi, zamieszcza-
my nizej jego krotka wypowiedz
na ten temat.

Zdzistaw Trzeciak pracuje w
naszym zakladzie od 1952 roku,
byl dyzurnym nastawni a na-
stepnie mistrzem urzadzen elek-
tryeznych w Dziale Glownego
Energetyka. Od 1 wrze$nia br.
pracuje jako inspektor nadzoru
w Dziale Inwestycji.

— »Po  zakonczeniu - agresji

francuskiej w Wietnamie. Miedzy-
narodowa Komisja Xontroli i
Nadzoru, w ktérej sktad wcho-
dzili przedstawiciele Polski, Ka-
nady i Indii miata zabezpieczyé
wykonanie postanowien genew-
skich z roku 1954. M. in. chodzilo
o ulatwienie Igczenia sie rodzin
w rozdartym wojng narodzie, nie-
dopuszczenie do sprowadzania
broni do Wietnamu itp.

Poniewaz jestem emigrantem z
Francji i znam dobrze jezyk fra-
ncuski zostalem przydzielony do
tej komisji, jako tlumacz, w gru-
pie skladajgcej sie z 4 Polakow,
2 Kanadyjezykow i Hindusow,
ktéra miala swojg siedzibs w
miejscowo$ci Kwinon nad mo-
rzem Poludniowo-Chinskim,

W Wietnamie przebywatem od
czerwca do grudnia 1945 roku.
Ten kraj nie tylko rézni sie zna-
cznie od krajow europejskich
krajobrazem, architektura, zwy-
czajami ludzi, ich wygladem i
strojami, Przede wszystkim za-
dziwiajaca byla juz wtedy wia-
ra Wietnamczykéw w lepsza
przyszto$¢, ich olbrzymie checi
jak najszybszej likwidacji skut-
kow wojny i dziesigtkow lat za-
cofania i niewoli.

Niezwykla pracowito§é i nie-
ugiety charakter Wietnamezykow
juz wtedy pozwalaly na przeko-
nanie, ze tego narodu nie zlamie
zaden agresor, zadne trudno$eci i
niepowodzenia.

Polacy, ktorzy roéwniez wiele
przezyli w czasie wojny, ktoérzy
widzieli swoéj kraj zniszczony
przez okupanta, zawsze byli pelni
podziwu dla bohaterstwa narodu
wietnamskiego i zawsze sg po je-
go stronie.

I tak jak oni wierzymy, ze a-
merykanski agresor musi ponie§é
ostateczng kleske.” Zb. Adamski

Nowe pawilony w Sarbinowie Morskim
Nizej ostatnia seria ,,Listow z Sarbinowa’” Fot. S. Borzecki

Listy
Z Sarbinowa

— ,,Redakcjo! Dzigekuje za wyroz-
nienie mnie w losach o napisanie
listu do gazety ,,Wspolny Cel”., Te
gazete chetnie czytam i moge napi-
sa¢ pare slow o moich Kkoloniach.
Na koloniach jest mi dobrze i cie-
sze sie z mego pobytu. Jest tu cie-
pio. Wychowawczynie mamy dobra,
ale na zbiérkach nikt ja nie stucha.
Najbardziej zajmowaé lubie sie ka-
pielg i zabawg w rézne gry sporto-
we. Pozwala nam kgpaé¢ sie i bawié
W roézne zabawy. Nie lubie wsta-
waé o godzinie 7 na gimnastyke.
Najlepszym kolegg moim jest Grze-
siek Woznicki. Znamy sie 5 lat, dla-
tego ze co rok jezdzimy do tej sa-
mej miejscowoSci, w tej samej gru-
pie i lubimy sie. Najgorszy nazy-
wa sie Heniek Murdarski. Ja checial-
bym pojechaé w przyszio$ci do Sar-
binowa dlatego, ze jest cieplo i sg
dobrzy wychowawcy. Lubie te stro-
ny gdyz sg ciche i spokojne. Jedze-
nie jest dobre, gdyz panié kucharki
o0 nas dbajg. Wiladystaw Domanski.—?

— s, Droga redakcjo! Bardzo zasko-
czyt i ucieszyl! mnie Twéj list. Z mi-
13 checiag odpowiem Ci na pytania
zadane mi. Ot6z kolonie w Sarbi-
nowie sg bardzo dobre. Teren kolo-
nijny jest czysty, poro$niety drzewa-
mi i rézng roslinno$eia. Wkoto szkla-
nych pawilonéw znajduja sie ozdoby

z szyszek. Wyzywienie mamy tu
bardzo dohre. Jest ono szybko i
sprawnie podawane przez dyzuruja-
cg grupe. Jestem w grupie VI. Gru-
pa jest zgrana i wesola. Nasza pani
Jjest tez wesola i bardzo dobra. Czas
na kolonii wykorzystywany jest na
8ry, zabawy i prace spoleczne. Naj-
chetniej spedzam czas na plazy,
gdzie bawie sie¢ i kapie w morzu.
Na teren Kkolonii czesto przyjezdza
kino i wySwietlane sa ciekawe fil-
my. W innych dniach pani kierow-
niczka organizuje wieczorki tanecz-
ne. Jestem juz drugi raz na kolonii
W Sarbinowie lecz co rok nasz o$ro-
dek jest piekniejszy. Korzystajage z
okazji checialtam w imieniu wszyst-
kich kolonistow podziekowaé za tak
pieknie przygotowany teren kolonij-
ny. Bardzo chcialbym w nastepnym
roku wakacje spedzié w Sarbinowie,
Na tym koncze, pozdrawiam Cie —
Beata Kocwaj.—”

— »Serdeczne pozdrowienia z kolo-

nii w Sarbinowie przesyla Zbyszek

. Kudelski,

Ja w tym roku przyjechaltem po
raz pierwszy na kolonie, do tej pory
bylem kilka razy na wecezasach w
Ustce. Musze powiedzie¢, ze mi sie
tu na kolonii bardzo podoba. Przede
jadalnia sg
rowiesnikow

wszystkim pawilony i
bardzo tadne. Wsrod
rowniez czuje sie bardzo dobrze. Sa
to przewaznie koledzy w moim wie-
ku. Wyzywienie jest takze bardzo do.
bre. Zajecia w miare moz]iwosei sg
urozmaicone, tak ze nie ma mowy
o zadnych nudach, Zbyszek., —?

Grunt to

 BRONISEAW CENDROWICZ
siedemnascie lat. Naprzod byt
Dziale Gléwnego Mechanika, od

montazu w Samodzielnym Oddzi

ruje trzema brygadami,
maszyn.

Z pracy jest zadowolony: jest ciekawa,

nowe maszyny.

rodzinka

pracuje w naszym zakladzie juz
Slusarzem, potem brygadzista w
wrzes$nia 1969 pracuje jako mistrz

ale Wykonawstwa Inwestycji. Kie-
ktére zajmujg sie montazem i remontem

jego brygady wykonujg

Na zdjeciu nizej Bronistaw Cendrowicz z zong Alicjg i céreczka
Dorotkg. Malzonka pbracuje w Inspektoracie Budownictwa Rolni-

czego, coreczka
noseci.

chodzi do Zakladowego Przedszkola przy ul. Wol-

W tym roku cata rodzinka byla na weczasach w Ustce. Gl6wnym

zajeciem Bronistawa Cendrowicz

ku szkolnym konczy piaty rok
SZyn.

a po pracy jest nauka, w tym ro-
nauki w Technikum Budowy Ma-

Zdjecie W. Mickiewicz, tekst Z. Adamski

AEDOCINK)

Uwaga! Szykuje sie epidemia w
naszym zaktadzie, Wydzial dospodar-
ki Pozaoperacyjnej zamowil u zakla_
dowego plastyka sze$é matych szyl-
dzikow, dla wszystkich swoich gar-
mazerii nastepujgcej tresci:

»Z powodu choroby pracownika
bufet w dniach od... do nieczynny!”

Cale szczescie, ze nie zamowiono
wWywieszek na wszystkie dni roku z
g0ry, w roznych wariantach, Plastyk
mialby zajecie na pare lat i moglo
by to mu pomoéc nastepnie przy u-
kladaniu roéznych zestawow liczb do
Toto-Lotka. es.

Tyle razy pisaliSmy, ze pracownicy
naszego zakladu nie sg zadowoleni z
komunikacji autobusowej, warto
wige zasygnalizowaé pewne objawy
poprawy na tym odcinku.

OtrzymaliSmy list pracownika za-
kladw, ktory w imieniu stalych pa-
sazer6w linii nr 2 stwierdza, ze au-
tobusy MPK na tej linii dobrze fun-
kecjonujag, mozna wigce dobrze dojechaé
do pracy i powrécié z pracy do do-
mu.. Byle tak dalej.

Nie tylko na wiosne ale réwniez
teraz w jesieni, powtarzajg sie nie-
stety wypadki kradziezy krzakoéw roz
z zakladowych klombow.

Przestrzegamy raz jeszcze amato-
row zakladowego mienia, ze zlodziei
bedzie sie w naszym zakiadzie suro-
wo karaé.

A pracownikéw prosimy o baczng
uwage: nie pozwo6lmy okradaé sie!

Jot.

Z czterdziestu pieciu wypadkéow
przy pracy, ktéore mialy miejsce w
naszym zakladzie w I pé6lroczu br. az
12 bylo w Dziale Gléwnego Mecha-
nika i 11 w Wytwérni Widkien Celu-

AK.

" lozowych.

5 w Dziale Transportu, po 4 w Wy-
twérni Celulozy (wszystkie w Od-
dziale Celulozy!) i Samodzielnym
Oddziale Wykonawstwa Inwestycji, 3
W Zakladowym Loboratorium Ba-
dawczym, po 2 W Oddziale Elany i
Dziale Giléwnego Energetyka, po je-
dnym w Wydziale- Gospodarki Poza-
operacyjnej i Kontroli Technicznej.

Znaczna poprawa nastapila pod tym
wzgledem w III kwartale, ktory tez
powinien przynie§é poprawe ogoélnego
wyniku roku 1970, (s)

Kazdy nowoprzyjety pracownik
wzglednie pracownik przeniesiony na
nowe miejsce pracy, zostaje przesz-
kolony w zakresie bezpieczehstwa i
higieny pracy na nowym stanowisku.

W pierwszym poélroczu br. w ten
SposOb  przeszkolonych zostalo 178
pracownikow.

Na tak zwanych kursach I stopnia
przeszkolono w I pélroczu br. w na
szym zakiadzie 409 pracownikow
Dzialu Glownego Mechanika,

@)

Lekarze Przyzakladowej Przychod-
ni przeprowadzili w I pélroczu br.
4386 badan okresowych.

W takim samym okresie w roku
ubieglym, przeprowadzono tych ba-
ban 3411.

A wigc znaczna poprawal!

Haslo: ,,pracujemy bez wypad-
kow!” zrealizowaly w I pbéiroczu br.
nastepujgce oddzialy:

Wydziat Wodno-Chemiczny, Oddziat
Regeneracji Lugu, Wydziat Budowla-
no-Antykorozyjny, Dziat 2Zbytu i
Dziat Zaopatrzenia.

W pierwszej dekadzie wrze$nia br.
do redakcji naszej gazety nadeszlty
kartki nastepujgcej treSci:

— »Z milych wezasow nad morzem,
serdeczne pozdrowienia dla Dyrekcji,
Rady Zakladowej i Redakcji ,,Wspol-
nego Celu” przesylajg z Ustki weza-
sowicze Jo6zefa Pieprzycka i Krysty-
na Jowanis.—"

— »Moc najserdeczniejszych poz-
drowienn z deszczowej ale pieknej
trasy X Rajdu Chemikéw.

Wezoraj byly wspaniate wystepy
goralskich  zespolow regionalnych.
Organizacja rajdu na piatke z plu-
sem. W imieniu caltej ekipy Celwis-
kozy Z. Rze$niowiecki, Rytro 6 wrze-
&nia 1970 r.—”

(js)

(ot)
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DOLNOSLAZAK — LECHIA
DZIERZONIOW 1:1 (1:0)
Nasza druzyna grala w skla-
dzie: Glogowski — Wachna,
Foks, Jarzina, Czepa, Rogala,
Rokicinski, Kaluzny — Bur-
kat, Bratek, Zarczynski. Po
przerwie w miejsce Burkata
wszedl Zalega, a potem W
miejsce Rokicinskiego Doman-
ski,

Bramke dla naszej druzyny
strzelil Bratek.

W czwartym z kolei meczu o0
mistrzostwo ligi okregowej w se-
zonie 1970/71, nasi pitkarze na
wlasnym boisku zremisowali 1:1
z Lechig Dzierzoniéw, kibice wiec

wracali znowu do domu zmart-

wieni.

I rzeczywiScie sg powody do
zmartwien. ;

Lechia wprawdzie nie prze-
grala w poprzednich trzech spot-
kaniach ani jednego (2:0 wygra-
na z Polonig Swidnica i remis
1:1 ze Slezg i 0:0 z Turowem),
ale nie tyle martwi remis, ile
bardzo staba gra naszych pitka-
rzy.

Napastnicy mieli co najmniej
trzy pewne okazje do zdobycia
bramek, ktore nalezalo wyko-
rzystaé, poza tym w napadzie na-
szym nie widaé¢ bylo ani jednej

Na wlasnym boisku-tylko remis

sktadniejszej akcji. W tej sytua-
cji mozna by¢ chyba jedynie w
jakim$§ stopniu zadowolonym 2z
debiutu juniora Burkata, ktory
.wprawdzie zmarnowal pewng sy-
tuacje, ale poza tym byt widocz-
ny na boisku i naszym zdaniem
.,z tej maki moze by¢ chleb”.

Druga linia nie grata juz tak
ambitnie jak w meczu z Goérni-
kiem Ib, za czesto réwniez zda-
rzaly sie niebezpieczne sytuacje
pod nasza bramka z winy obro-
ny, w ktorej trafilo sie parg
kikséw”, na cale szczeécie nie
wykorzystanych przez naszych
gosci. Jedyna bramka dla Lechii
padia nie bez winy Glogowskie-
go, ktéry nie potrafil wypiastko-
waé bitej z rogu pilki.

Co bedzie dalej?

Przede wszystkim Kkonieczne
jest ustabilizowanie skladu. Pro-
ponujemy podjecie dtugotrwalych
préob z aklimatyzowaniem junio-
ra Burkata w napadzie, nie nale-
zy tez tak diugo rowniez zwle-
kaé z wprowadzeniem do gry re-
zerwowego bramkarza (Ragiel?).

Spodziewamy sie mimo wszyst-
ko, ze nasza jedenastka jak zwy-
kle dotychczas po slabym poczat-
ku, dojdzie do formy i kibice be-
da mieli od czasu do czasu po-
wody do rado$ci.

Stanistaw Kozar

- : 1. a )
Gdzie jest ta ulica - gdzie jest ten dom?
Nizej na zdjeciu fragment jednej z ulic naszego pieknego mia-
sta. W ten sposéb kontynuujemy zapowiadany i rozpoczety w po-
przednim numerze naszej gazety konkurs z okazji ,Jeleniogérskie-
go Wrzesnia” pt. ,,Gdzie jest ta ulica — gdzie jest ten dom?”
Nalezy odgadnaé fragment jakiej ulicy przedstawiony jest na
dzisiejszym zdjeciu i rozwiazanie przestaé do redakeji. Wsréd
' czytelnikoéw, ktorzy nade$la trafne rozwiazanie, kazdorazowo roz-
losujemy bon ksiazkowy. Oprocz tego ‘piekna nagroda czeka tych
czytelnikéw, ktérzy nade§la najwiekszg ilo§é rozwigzan (nasz kon-
kurs prowadzony bedzie przez caly wrzesien i pazdziernik), wsrod
ktérych rozlosujemy album ,Jelenia Goéra”.

redakeja J. Nanowskiego

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie arytmografu, z numeru- 20
naszej gazetly:

pod

4 2 )
4 g
e 0
7
i
9

Haslo: ,,Zaangazowanie i ofiar-
no§é zalogi gwarancja sukcesow
produkeyjnych”.

Sposrod czytelnikow, kiorzy na-
destali prawidlowe rozwiazania,
bon ksiazkowy wylosowala Bar-
bara Kaczorowska z ksiegowoSci.

Znaczenie wyrazow:

Poziomo:

1. Skérzane naczynie na wode, 4.
siedziba Hadesa, 6. wiadca daw-
nej Wenecji, 7. miasto w zachod-
niej Rumunii, 8. ko§ciét parafial-
ny, 9. pomurnik, kupalnik gor-
ski.
Pionowo:

1. kraina historyczna we Francji,
2. roczna ro$lina z rodziny ko-
mosowatych, 3. psy szczekaja ona
idzie dalej, 5. zespd! drobnych or-
ganizmoéw zamieszkujacych po-
wierzchniowe warstwy gleby.

Rozwigzania krzyzowki nalezy
skladaé w redakcji do konca
wrzes$nia br. Wsérdd czytelnikow
ktérzy nade§lg prawidiowe roz-
wigzania, rozlosowany zostanie
bon ksigzkowy.

W przerwie jednego
ze spotkan wiosny
br. trener Edward
Nalewajko udziela
rad pitkarzom Dolno-
§lgzaka.

Od lewej: Kaluiny,
Bratek (zastoniety)
trener, Judka, Osin-
ski, Domanski, Jarzi-
na, Motylewski i Za-

lega.

Fot.
Z. Adamski

TABELKA

; Tabela rozgrywek ligi okrego-
wej po czterech kolejkach:

1. Victoria Walbrzych T-7:2
2. Polonia Swidnica 6-8:5
4. Pafawag Wroclaw 5-7:4
3. Stal Chocianéw 6-5:2
5. Zaglebie Lubin 5-5:3
6. Lechia Dzierzoniow 5-4:2
7. Moto Jelcz Otawa 5-3:1
8. Dolnoslazak 5-5:9
9. Gwardia Wrocltaw 4-4:3
10. Gornik Ib Watbrzych  4-5:6
11. PKS Odra Wroctaw 3-9:6

12. Bielawianka 3
14. Turéw Turoszow. 2~
13. Gornik Slupiec 3
15. Sleza Wroclaw 1
16. Polar Zakrzow

%*

Sezon 1969/70 nie byt dobry dla re-
zerwy pilkarskiej DolnoS§lazaka. Na-
sza druga druzyna po bardzo stabych
wynikach, szczegblnie na wiosne,
spadia do klasy B.

6 wrzeSnia br. Dolno$lgzak Ib za-
inaugurowal swoje rozgrywki nowe-
go sezonu 1970/71, juz niestety w kla-

sie B spotkaniem z Farmacjg. Zupel-
nie odmlodzony =zesp6l zwyciezyt w
tym spotkaniu 6:1, chociaz do przer-
wy bylo tylko 1:1 i nie zanosilo sig
na tak wysoki wynik,

Nasza druzyna wystapila w zupel-
nie odmilodzonym skiadzie, w naste-
pujgcym zestawieniu:

Pigtek — Boch, Szmerlo, Socha,
Krysiﬁski, Kowal~(Tomezyk) — Szcze-
Sniak, Wegrzyn I, Osinski, Jonczyk
(Jablonski), Wegrzyn II.

Bramki dla naszego zespoiu strzeli-
li: Osinski i Szmerlo po 2, Boch i
Wegrzyn I po 1. JP)

Wrzesien 1970 r.

W Turyngii

Turyngia to piekna kraina o mo-
cno uksztaltowanym terenie, przy-
pominajacym nasza Kotling Klodzka
czy Rudawy Janowickie. Trudno
wiee, bedac turysta, nie zaintereso-
waé.sie blizej turystyka naszych s3-

siadéw, zwlaszcza przy okazji poby-.

tu na wezasach wymiennych,

Nasz dom wezasowy Thalmiile znaj-
duje sie w waskiej kotlinie, bedgcej
raczej wawozem, z ktérego wyplywa
piala ,,Schwarza’”. Oba zbocza W3-
wozu zaro$niete pieknym lasem igla-
stym, ktore przecinajg drogi les-
ne, réwnocze$nie szlaki turystyczne.
Przy nich nieopodal dwie skoeznie
narciarskie, blizej Cursdorfu dwie
nastepne, wylozone igelitem. W na-
szym domu oczywisScie okolo 20 par
nart, od matych do duzych, tylez
sanek i lezakéw. Na kazdym skrzy-
zowaniu drég drogowskazy, proste,
czesto tuszem na kartonie, w formie
strzatki, jest ich pelno. Natomiast
na szlaku zadnych dodatkowych in-
formacji. Ale za to mozna spotkaé

drewniane apteczki, dobrze zaopat-
rzone we wszystko, co moze byé
przydatne turyscie i zeszycik z olow-
kiem do wpisu zuzycia. Az chetka
bierze do skorzystania z ustug. Na
dwoéch pobliskich szlakach codzien-
nie widaé turystow.

Przewaznie rodziny lub grupki tu-
rystow — weczasowiczéw, Nie maja
sprzetu turystycznego, sg tylko spa-
cerowo odziani, idag do nastepnej
miejscowoSci lub na wieze widoko-
wa, polozong na szczycie poinocnego
stoku naszego wawozu. Druga taka
wieza trzy kilometry od nas, trze-
cia nie dalej jak 10, wiele innych
w zasiegu wzroku z tychze wiez,
Tam najczeSciej ida turysci. Te pun-
kty widokowe sa wspaniale zagospo-
darowane. Za 20—30 fenigow mozna
obejrzeé krajobraz, za dodatkowe 10
fenigow skorzystaé z lunety lub
lornetki. Rozpoznanie terenu z okien
wiezy ulatwiaja objaénienia, rysunki
i mapki na S$cianach. Dolne partie
wiezy zajete na bufet i stoliki. Tu-
rySci przewaznie ,zaliczajy” obiekt
kuflem dobrego piwa. Przy wejsciu
plan dyzurujacych w poszczegdlnych

dniach i godzinach wszystkich oko-
licznych gastronomicznych punktow
turystycznych, podobnego typu. A
obok wiezy co najmniej Jeden kiosk
z pamigtkami turystycznymi, stody-
czami itp., bez przerwy oblegany.
Obok laweczki i stoliki. Turysta tu-

tejszy oglada wszystko, od roslin
i drzew do widokow.
A w miejscowosciach: zabudowa-

nia, ogrédki przy domach peine
kwiecia i krzewoéw, wsréd ktoérych
gesto od grzybow z krasnoludkami,
jeleni i lan ryczgcych lub spoczywa-
jacych, miyndéw i zamkow kamien-
nych.

Do Cursdorfu dojezdza kolejka gor-
ska ,Bergbahn” — na trasie diugos-
ci okolo 7 km, znana jako jedyna
w Europie , ze wzgledu na poko-
nywanie najwiekszej stromizny na
odcinku paruset metrow. To tez a-
trakcja turystyczna. Po drodze na
Rudolstadt rezerwat przyrody. Ta-
kich tu sporo. Do rezerwatu kursujg
dorozki konne, jak u nas w Zako-
panem, 'ale zabierajgce ftrzy razy
wiecej os6b, a sg i takie jak auto-
bus, na 12—18 os6b. Podobnie auto-
busy, ale bez dachu, o mnapgdzie
elektrycznym, kursujg jak tramwaje.
Jadg wolno i czesto przystajg, aby
umozliwi¢ jadgcym bezposredni kon-
takt z przyrodg. Poza tym nikt z tu-
tejszych turystow  sie nie spieszy,
nikt nie ,,robi kilometréw’”, nie wi-
daé polamanych drzew, gaitezi i krze-
wow, wydeptanych skrotéow i Smieci,

Wrzask przy piwie, ale cisza w le-
sie i terenie, nawet ci z brodami i
grzywami nie rozrabiajg, a kierow-
cy jada o potowe wolniej niz u nas.
Ciekawe poréwnanie z naszg rodzimg
turystyka. TE-PE

W tym roku Zakladowy Oddziat
PTTK organizowal juz po raz dzie-
siaty wezasy sycylijskie w Sarbino-
wie Morskim,

Wszyscy uczestnicy tych wczaséw
zaréwno w tym jak i w poprzednich
latach sa zdania, ze jest to dosko-
naty sposob spedzenia urlopu. Biwak
pod namiotami zapewnia peing swo-
bode i bliski kontakt z przyroda,
wspaniala plaza i dobre wyzywienie
z O$rodka Kolonijnego, ktore wecza-
sowicze otrzymuja odplatnie, przy-
czynia sie do pelnego powodzenia
wezasow sycylijskich.

7 ostatniego przed przebudowg O-
érodka Kolonijnego turnusu Kkorzys-
talo 120 os6b, pracownikow naszego
zakladu i czlonkéw ich rodzin, a
wiec 2/3 jednego turnusu w Ustce,
mozna wiec S$mialo powiedzie¢, ze
wezasy sycylijskie w Sarbinowie sa
doskonalym uzupelnieniem poczynan
Rady Zakladowej w zakresie wypo-
czynku urlopowego naszych pracow-
nikéw, ktére powinno byé w zakia-
dzie nadal popierane.

Poniewaz przed rozbudowa osrodka
kolonijnego w Sarbinowie nie bylo
mozliwo§ci zamowienia wigkszej ilo-
§ci positkéw dla uczestnikow wcza-
sow sycylijskich, z powodu szczuplo-
§ci pomieszezen kuchennych oSrodka,
spodziewaliSmy sie, ze po planowa-
nej przebudowie oSrodka i zapewnie-
niu nowej kuchni wtasciwego zaple-
cza i wyposazenia, bedzie mozliwo$§é
zrealizowania tych nadziei, zgodnie
zreszta z ogélnokrajows tendencja,

Wezasy

niedoceniane

aby ofrodki zakladowe umozliwity
skorzystanie z wyzywienia turystom.
Tymecezasem pierwszym pociaggnig-
ciem po odnowieniu ofrodka bylo
podniesienie kosztow wyzywienia dla
wezasow sycylijskich z 24 do 30 zk
dziennie, podczas kiedy koszty wla-
sne wynosza podobno 24 zi. Nie jest
to na pewno dla wczasébw sycylijs~
kich sprawag blaha, 2zwazywszy ze
uczestnicy tych weczasow placy peine
koszty przejazdu w Jjedna strone
pociggiem (w drugg korzystaja z bi-
letu zwigzkowego) i ze musza opta-
cié koszty wypozyczenia namiotu z
materacami.

Wezasy sycylijskie w Sarbinowie

, Morskim to mozliwo§¢ uzyskania co

roku 120 (a moze i wiecej?) dodat-
kowych miejse wczasowych dla na-
szej zalogi, bez zadnych nakladow
inwestycyjnych, ktorej nie powinno
sie lekcewazyé.

O ile w tym roku zrozumiale by-
ly trudnoSci, ze wzgledu na przediu-
zajacy sie termin zakonczenia bu-
dowy i stad mniejsza liczba uczestni-
k6w, to w przyszio§ci nalezy chy-
ba udzielié organizatorom wczasow
sycylijskich pelnego poparcia i po-
mocy, dla zwiekszenia iloSci miejsc.

Dlatego proponujemy omoéwienie
juz w najblizszym czasie catego za-

gadnienia, aby w przyszitym roku
wezasy - sycylijskie nie musialy by¢
organizowane ,,na kolanie’’,
Spodziewamy sie, ze dojdzie wKro-
tce do omowienia organizacji wecza-
sow syecylijskich w Sarbinowie na
rok 1971, miedzy Oddzialem PTTK,
Radg Zakladowa i Dyrekcja.
Wszystkich zainteresowanych za-

checamy réwniez do wypowiedzi w
na lamach naszej ga-
Jan Sycylijezyk

tej sprawie,
zety.
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