Ulice 1-go Maja (na zdjeciu nizej) zna dobrze kazdy mieszkaniec naszego miasta. Aby sprawdzié czy
czytelnicy naszej gazety réwnie dobrze znaja boczne ulice Jeleniej Gory, w dzisiejszym numerze na
str. 4 rozpoczynamy nasz nowy konkurs ,Gdzie jest ta Tlica — gdzie jest ten dom” — zwlaszcza, ze

rozpoczeliSmy ,,Wrzesien Jeleniogérski”, z

Fot. Z. Adamski

Bedzie lepiej
— »W odpowiedzi na notatki z nu-
meru 21 ,,Wspélnego Celw’” wyjas-
niam: ;
1. Uwagi 2z notatki ,,Opowiastki
spod ciemnej gwiazdki”? sg stuszne

REDAKCII

Jefli masz jakie§ watpliwosci
w zwigzku z wprowadzeniem w
naszym zakladzie w r. 1971 no-
we systemu bodZcéw materialne-
go zainteresowania zwro6é sie do
naszej redakeji.

Na stronie 2 w specjalnej ru-
bryce odpowiadamy na wszystkie
pytania w tej sprawie:

Dzi§ kolejne pytanie i odpo-

wiedz. ;
+ Na stronie 2 — odpowiadaé be-
dziemy réwniez kolejno na pyta-
nia postawione w ankiecie, ktéra
przeprowadzona zostala w na-
szym zakladzie w sprawie bodz-
¢ow materialnego zainteresowa-
nia,

Z prac Komisji Zaktadowej

Komisja dla spraw wprowadzenia
W naszym zakladzie nowych bodz-
cOw  materialnego zainteresowania
ustalita, Ze przerosty w zatrudnieniu
Wynoszg u nas 56 pracownikow,

W okreSleniu rezerw w zatrudnie-
niu brano pod uwage wielkosé nie-
obecnosei * nieusprawiedliwionych,
czeSciowo nieobecno$ci usprawiedli-
wione, straty czasu pracy z winy ro_
botnikOw i z przyczyn organizacyj-
no-technicznych oraz z tytuiu prze-
kroczenia normatywoOw zatrudnienia.

W zaleznoS$ci od wielkosci tych re_
zerw, ustaolny jest wspolezynnik
korekty wzrostu podwyzek plac pra-
cownikow fizycznych, w stosunku do
umyslowych. —

Ankieta

Aby zorientowaé sie, jak docieraja
do naszej zalogi wiadomos$ci ¢ no-
wym systemie bodzcow materialnego
zainteresowania i z jakim skutkiem,
Spoleczno-Zaktadowy Osrodek Pro-
pagandy opracowal “specjalng ankie-
te, z ktorg zwrocil sie do pracowni-
kow zakladu. »

Oto pytania’ tej ankiety:

1. Czy jesteS zapozhany Z nowym
systemem bodZcow materialnego za.
interesowania: b. dobrze — dobrze —
stabo — zle?

2. Skad otrzymujesz najwiecej wia_
domosci na ten temat: z narad i ze-
bran, propagandy wizualnej, rozglo-
$ni zakladowej, gazety zakladowej?

3. Jaki wskaznik syntetyczny przy-
Jety zostat przez nasz zaktad: kwota
zysku — stopa zysku — wyhnikowy
poziom kosztow — kwota obnizki
koszt(’)vg jednostkowych.

4, Jakie zadanie odcinkowe przyje.
te zostaly przez nasz zaktad?

5. Czy wiesz kiedy w nowym S§y-
stemie bodzcow, twoja placa moze
sie zmniejszy¢: przy wykonaniu za-
dan — przy niewykonaniu zadan a

(Dokonczenie na str. 3)

Wedlug naszych aktualnych wyliczen,
W pierwszym roku bedziemy musieli
szukaé¢ dodatkowych oszczednosei w
zatrudnieniu, aby zachowaé propor-
cje wzrostu plac.

Na podstawie analizy aktualnych
Srednich plac, warunkéw pracy i na_
piecia zadan w poszczegblnych gru-
pach zatrudnienia pracownikéw fi-
zycznych, ustalono tabele preferencji
wzrostu plac. Tabela ta wyodrebnia
cztery kateBorie pracownikow fizy-
cznych wyodrebnione wedlug tych
zasad.

Wedlug aktualnego rozeznania, me-
toda stosowania preferencji nie be-
dzie miata istotnego wplywu na zro-
znicowanie wzrostu podwyzek ptac
pracownikow fizycznych. Przewiduje
sie bowiem, ze tylko okolo 20% 2z
kwoty podwyzek bedzie objete zasa_
dg preferencyjnego podziatu..

Zasadnicza cze$¢ podwyzek — oko-
lo 70% — bedzie dzielona proporcjo-
nalnie do osiagnietych plac zasadni-
czych. Okolo 10% podwyzek ptac
pracownikéw fizycznych ma byc
przeznaczona na fundusz mistzrow-
ski.

Poza tym opracowano zasady ewi-
dencji i obiegu dokumentacji, po-
trzebnej do wilaSciwego rozliczenia
ustalonych zadan: syntetycznego i
odcinkowych. Opracowano roéwniez
regulaminy premiowania pracowni-
kéw umystowych i podzialu podwy-
zek plac pracownikoéw fizycznych.
W opracowaniu jest umowa z zakre.
su tematyki postepu technicznego,
ktora ma by¢é zawarta pomiedzy Ra_
dg Zakladowg -a Kierownictwem
przedsiebiorstwa. W umowie tej ma-
ja by¢ szczegdlowo sprecyzowane wa-
runki rozliczenia z tematyki przyje.
tej w zadaniu odcinkowym z zakre-
su postepu-—technicznego.

(Dokonczenie na str. 2)
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Rok XVIII

W 0ddziale Celulozy

(Wywiavd' z kierownikiem mgr inz. W. Hupala)

Mgr inz. Wlodzimierz Hupalo
rozpoczal prace w naszym zakla-
dzie w sierpniu 1957 r., na stano-
wisku warzelniczego w Wytworni
Celulozy. Od 1960 roku rozpoczal
studia stacjonarne na Wydziale
Chemicznym Technologii Drewna
w Wyiszej Szkole Rolniczej w
Poznaniu, ktore ukonczyl w 1965
roku.

Powrécit do zakladu i rozpoczal
prace jako istrz produkeji w
Oddziale Alkalizacji. W 1968 r.
zostal awansowany na kierowni-
ka Oddzialu Celulozy w Zakla-
dzie ,,A”, na ktorym to stanowis-
ku pracuje do dnia dzisiejszego.

#~WSPOLNY CEL”: Jak praco-

wat Oddzial Celulozy w I péiro-

czu br? 5 x

MGR INZ. HUPAELO: Zac@nia
planowe Zostaly “w pelni wyko-
nane. Plan produkcji celulozy
bielonej I gatunku wykonaliSmy
w 106%, plan celulozy niebielo-
nej I gatunku w 145,6%, plan
masy sekowej w 107%.

Zuzycie podstawowyech surow-
coOw: chloru i wapna ksztaltowa-
o sie na poziomie, minimalnie
przekroczyliSmy zuzycie papie-
rowki, w okresie przechodzenia
z produkeji celulozy bielonej) na
niebielong. Wskaznik ten zostal
juz jednak w chwili obecnej ob-
nizony do planowanego.

(Dokonczenie na str. 2)

Juz

we wrzesniu

We wrzesniu br. rozpoczyna sie
kampania sprawozdawczo-wybor-
€za W naszej organizacji partyj-
nej. <

Jej pierwszym etapem beda jak
zwykle zebrania grup partyjnych,
ktore wyznaczone zostaly na
wrzesien. Ma by¢é na nich prze-
prowadzona ocena pracy grupy i
dokonany ma by¢ wybér grupo-
wego.

Chociaz grupa partyjna nie jest
statutows jednostka organizacji
partyjnej, w praktyce zycia par-
tyjnego stanowi ona wazne ogni-
wo podstawowej organizacji. Jest
bowiem Srodkiem inicjatywy i

kontroli partyjnej, na najnizszym
szezeblu chierarchii zakladowej.

Na zebraniach grupy powinny
byé omawiane plany produkecyjne
wlasnego. odcinka pracy, grupa
powinna zastanawiaé sie z nadzo-
rem Srednim, jak zorganizowaé
produkecje aby przebiegala ona
sprawnie, inicjowaé organizowa-
nie narad produkecyjnych,, trosz-
czyé sie o rozwoj wspolzawodnic-
twa itp.

Grupa partyjna jest ramieniem
organizacji podstawowej, ktora
przez grupe uzyskuje mozliwosé
bezpoSredniego wplywania na
wszystko, co si¢ w danym odcin-
ku dzieje. Z drugiej za§ strony
grupa ma mozliwosé informowa-
nia kierownictwa partyjnego w
zakladzie o sprawach swojego

Srodowiska i interweniowania,
gdy jest to niezbedne.

Nie mniej istotna role moze
spelni¢ grupa w pracy wewnatrz-

partyjnej. Kazdy czlonek partii

powinien w ramach grupy zna-
lezé konkretne zadanie, a efekty
jego pracy partyjnej powinny byé
oceniane przez najblizszych towa-
rzyszy. To samo dotyczy jego
postawy moralnej, stosunku do
pracy, przy czym wazne jest, ze
kontrola nie jest sprawowana od-
gornie przez sekretarza organiza-
cji, a bezposrednio przez towa-
rzyszy pracy, czyli najbardziej
skutecznie. ‘ '

Zblizajaca si¢ kampania spra-
wozdawcezo-wyborcza w grupach,
powinna odpowiedzie¢ na pyta-
nie, ktore grupy pracowaly do-

brze, a_ktore nie spelnily swojej
roli.

Jednak juz dzisiaj mozna po-
wiedzieé, ze o dobrej pracy decy-
dowal zawsze dobor wlaSciwego
czlowieka do kierowania grupa.

Odpowiedzialny aktywista par-
tyjny, cieszacy sie powazaniem
wspoltowarzyszy, umiejacy pra-
cowaé z ludzmi — oto wlaSciwy
kandydat na grupowego. W tym
wypadku bowiem od. jednego
czlowieka, od jego uporu w pra-
¢y, pryncypialnoSci, nieraz odwa-
gi, zalezy w duzej mierze powo-
dzenie poczynan calej grupy.

I o tym nalezy pamigtaé, przy-
stepujac do wyboru grupowych
w nowej partyjnej - kampanii
sprawozdawczo-wyborczej.

ESKO

i podane przyklady wiecej sie nie
powtorza.

2. Odnosnie uwag z notatki ,,Bar-
dzo dobrze czy niedostdtecznie”
przeprowadzono rozmowe z elektry-
kami majacymi dyzurke w Oddziale
Elany i“uzyskano zapewnienie, ze nie
flostarczg wiecej powoddw do pisa-
nia o mnich Kkrytyeznie. Kierownik
Oddzialu Elany — M. Ryndzionek.—”’

<l
Pracuje blizej parkanu

— ,» W odpowiedzi na urywek notat-
ki w ,,Rozmaito$ciach” z nr 20 na-
szej gazety, dotyczacy pracownika
SOWI Czeslawa Matysa wyjasniam,
Ze za wykroczenie o ktérym wspom-
niano tj, samowolne opuszczenie sta-
nowiska pracy i wychodzenie przez
parkan, wyciggneliSmy Xkonsekwen-
cje stuzbowe.

Poniewaz nie bylo to pierwsze wy-
kroczenie tego pracownika, zasto-
sowaliSmy kare zwolnienia z pracy.

Od 12 lipca br. Czeslaw Matys jest
pracownikiem WZPRI, Na marginesie
chcialbym Ob. Skosowi redaktorowi
tej notatki wyjasnié, ze WPRI jest
firmg do$¢é znang w naszym zakladzie
ze wzgledu na budowe osadnikow
Sciekowych, prowadzong od 1967 r.

Szyfr WPRI oznacza: Wroclawskie

Przedsigbiorstwo Rob6t Inzynieryj-
nych. Gléwny kierownik robo6t —
zastepeca kierownika SOWI inz. E.
Blaszczyk.—”

Tylko dyrektor

— ,,W odpowiedzi na notatke za-
mieszezong we ,,Wspbélnym Celu’ pt.
»Trzeba poczeka¢” wyjasniam, ze
wszystkie pisma 'i dokumenty wy-
chodzgce na zewnatrz zakladu pod-
pisuje dyrektor.

W drodze wyjatku dyrektor upo-
waznil do podpisywania niektérych
dokumentoéw kierownika i zastepce
Dziatu Zatrudnienia i Plac. Wynika
Z powyzszego, ze pracownik mogt u-
zyskaé¢ podpis u dyrektora. Niemniej
nalezy przyznaé, ze pracownicy na-
szego Dzialu powinni skierowaé pra-
cownika o uzyskanie podpisu do dy-
rektora. Kierownik Dzialu Zatrud-
nienia i Plac — Zygmunt Bijas.”

Whnioski
zostaty wyciagniete

— ,,Dziekuje za przypomnienie,
jednoczes$nie przepraszam, Ze zapom-
nialem wudzieli¢ odpowiedzi na no-
tatki z nr 15 i 17 ,,WspoOlnego Celu”.
Nastgpilo to z. powodu pelnienia
przeze mnie nadzoru nad dwoma bu_
dowami.

Odnosnie notatki .z nr 15 wyjas-
niam, ze odpowiada ona prawdzie.
Pracownicy Jozef Baranski i Zyg-
munt Eazniewski za swoéj czyn uka-
rani zostali-nagana i oddelegowani z
budowy w Jeleniej Gorze,

Notatka z nr 17 jest stuszna. Wy-
jasniam ze Boleslaw Besiekierski
otrzymat polecenie pomalowania

konstrukeji maszyny ~M-102. Nato-

miast nikt nie wydawal mu polece-
nia przenoszenia tak duzej ilosci
emalii. Podejrzenie, ze Besiekierski
wspoélnie z Pazurkiewiczem usilowali
wynie$§¢ emalie z zakladu odpowiada
prawdzie, Sprawa zostala skierowana
do Prokuratury. Bogustaw Besiekier-
ski  po otrzymaniu nagany \zostat
oddelegowany do dyspozycji Dyrek-
cji Przedsiebiorstwa. Od dnia 30 czer.
weca br. nie pracuje na terenie Cel-

wiskozy. Kierownik budowy nlamb_

da” — Edward Kajdrys. —”

Przepraszamy

— ,,W zwigzku z notatkg w spra-
wie nieczynnego bufetu wyjasniam:

Istotnie z powodu zwolnienia le-
karskiego pracownika, zmuszeni by-
liSmy zamkngé bufet nr 1. Tak sie
zlozylo, Ze nie mieliSmy zadnej mo-
zliwosci obsadzenia bufetu przez in-
nego pracownika, poniewaz Wwszyscy
ci, ktorym mozna bylo powierzyé o-
kresowo funkcje sprzedawey, prze-
bywali na urlopie lub z powodu cho-
roby byli nieobecni.

Wypadki zamykania bufetow z po-
wodu choroby personelu sg niestety
w naszych warunkach ni€uniknione.

Wynika to glownie z tego, ze osoby .

zatrudnione w bufecie muszg .posia-
da¢é ,ksigzeczki zdrowia”, poza tym
praca ta wigze sie z odpowiedzialno-
Scig materialng, a nie kazdy pracow-
nik moze lub chce podja¢ sie sprze-
dazy. =

W okresie kiedy bufet byl nieczyn_
ny, mleko i kawe mozna bylo pobie-

(Dokonczenie na str. 2)
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(Dokonczenie ze str. 1)

»WSPOLNY CEL”: Ce nalezy
zaliczyé do najwiekszych sukce-
SOW Oddzialu w I p6lroczu.

MGR INZ. W. HUPALO: Szyb-
kie opanowanie procesu odwad-
niania masy celulozowej niebie-
lonej, na dotychczasowych ' u-
rzadzeniach. :

»WSPOLNY CEL”: Co nalezy

zaliczy¢ do niepowodzen Od-
dziatu?

MGR INZ. W. HUPAERO: Do
niepowodzen zaliczyé  nalezy

przede wszystkim duzg ilo$é wy-
padkow, ktére mialy miejsce
przy pracy w naszym oddziale.

»WSPOLNY CEL”: Jakie naj-
wazniejsze zadania czekaja od-
dziat w tym roku?

MGR INZ. HUPAELO: Czekajg
nas dwa wazne zadania. Bedzie-
my musieli podnies¢ produkcje
celulozy niebielonej do wielko$ci
65 ton na dobe. Nie bedzie to
tatwe zadanie, ze wzgledu na
ograniczone mozliwo$ci produk-
cyjne maszyny odwadniajatej o-
raz zblizajgcy sie szczyt przewo-
zOw jesienno-zimowych; a tym
samym trudno$ci z dostawa .na
czas wagonéw, o czym przeko-

naliSmy sie juz niejednokrotnie

w latach ubiegtych.

Bedziemy musieli réwniez
przygotowaé pododdzial bielarni
do wznowienia z poczatkiem przy-

Jak beda wyptacane
dodatki

do ptac robotnikéw ?

PYTANIE:

Kiedy i w jaki sposéb beda
wyplacane robotnikom dodatki
do plac wnowym systemie bodz-
cow materialnego zainteresowa-
nia? .

ODPOWIEDZ:

Wypracowany fundusz podwy-
zek plac robotniczych bedzie wy-
placany po roku, w ktérym do-
datki te zostaly wypracowane. A
wiec za wyniki roku 1971 dodat-
ki bedg wyplacane w roku 1972.
Podobnie beda tez wypltacane
premie pracownikom umystowym
— po zamknieciu bilansu przed-
siebiorstwa, po ustaleniu fundu-
szu premiowego, po okreSleniu
nadwyzek i ostatecznej wielkos-
ci funduszu podwyzek ptac ro-
botniczych. Zaréwno premie jak
i dodatki bedg wyplacane kwar-
talnie.

Natomiast w jednym tylko ro-
ku bedg wyplacane robotnikom
zaliczki na poczet podwyzek. W
roku 1971, po I poéiroczu, z o-
szezednosci funduszu plac mogag
byé wyplacane robotnikom zali-
czki na poczet podwyzek, ktore
zostang wygospodarowane w ca-
lym roku 1971. Pewng gwaran-
cja, ze podwyzka zostanie wypra-
cowana jest uzyskanie oszczed-
nosci w gospodarowaniu fundu-
szem plac.

szlego roku produkeji celulozy
bielonej. Niezbedna bedzie do te-
g0 pomoc Dzialu Gléwnego Me-
chanika i Warsztatu Elektryczne-
go. OpracowaliSmy juz zakres
rob6ét niezbednych do wurucho-
mienia bielarni. Roboty te sa juz
realizowane przez stuzbe remon-
towa oddziatu.

»WSPOLNY CEL”:. Jakie za-
mierzenia podejmujecie dla po-
prawy warunkow bezpieczefistwa
i higieny pracy w oddziale.

MGR INZ. W. HUPAEO: Pla-
nujemy wykonanie w tym roku
wentylacji .w pododdziale wa-
rzelni-dyfuzorowni, w co zaanga-
zowana jest Zakladowa Pracow-
nia Projektowa i Oddzial Re-
montowy.

Planujemy zainstalowanie row-
niez mechanicznej wyciggarki
kamieni z WCB. Dotychezas
praca ta wykonywana jest recz-
nie,

»WSPOLNY CEL”: Kogo =za

dobra prace nalezy wyréznié
spo$réd zatogi Oddziatu?

MGR. INZ. W. HUPAELO:
Wsréd naszej .zalogi jest wielu
pracownikéw zaslugujgcych na
wyréznienie. Wymienie tylko nie
ktérych sposroéd nich.

Sa to: maszyniSci urzgdzen
formujgcych Alfred Murzicz i
Jan Bzdzikot, aparatowa sortow-
ni zrebkéw Genowefa Karasek,
warzelniczy Stanistaw Mazurek,
bielarz Stanistaw Buczek i z
brygady remontowej Sylwester
Szymanski, Edward Szabat i Jan
Kawecki.

»WSPOLNY CEL”: Z ktérych
pracownikéw nie nalezy brac
przyktadu?

MGR INZ. W. HUPALO: Tra-
fiain sie i w naszym oddziale
niezdyscyplinowani, zle wykonu-
jacy swoje obowigzki, ale nie
ma dla nich dluzej miejsca
wsrod naszej zatogi.

Nalezeli do nich np. Danuta
Paulich, J6zef Kalinowski i An-
drzej Czesnakowicz, ktérzy zo-
stali zwolnieni z pracy.

Rozmawial: Edmund Adamski

MIGAWKI Z. 0. S.

Z Wydzialu Powszechnej Sa-
moobrony Ministerstwa Przemy-
stu Chemicznego nasz ZOS
otrzymat = pismo = Sekretariatu
Giownego Inspektora Obrony Te-
rytorialnej, w ktérym wyjasnia
sie, ze Kierownictwo Zakladu ma
prawo przeznacza¢ pracownikow
w skiad ZOS i wzywaé ich na
przeszkolenie i éwiczenia po go-
dzinach pracy.

W  stosunku - do o0s6b, ktoére
chciatyby sie od tych obowigz-
kow uchvlaé, Kierownictwo Za-
ktadu moze wyciggaé wnioski
dyscyplinarne z tytulu stosunku
pracy, jak rowniez skierowaé
sprawe do Kolegium Karno-Ad-
ministracyjnego, za naruszenie

ustawy o powszechnym obowig~

zku obrony PRL. .

3%

" Od. drugiego poéirocza br. Wy-
dzial Powszechnej
Ministerstwa Przemystu Chemi-
cznego wprowadzil nowe zasady
punktacji oraz nowy wykaz za-
gadnien, do oceny wspotzawod-
nictwa miedzyzaktadowego ZOS.
Komisja kontrolujgca zaktad
nie bedzie obecnie sporzadzala
juz - dwéch protokotow, odreb-
nych dla Zaktadowego Oddziatu
Samoobrony i Stuzby Spoteczno-
Wychowawcze].

ZOS chcge uzyskaé oceng bar-

Samoobrony -

dzo dobra, musi osiggngé w Il
poéiroczu br. 400 pkt. Pod uwage
brane bedg nastepujgce zagad-
nienia: organizacyjno-operacyj-
ne, szkoleniowe, gospodarka
sprzetem, urzadzenia inzynieryj-
no-techniczne, prace uzyteczne,
popularyzacja i informacja itp.
Niebagatelng ilo§¢é az 175 pkt.
wypracowa¢ musi w tym Stuzba
Spoleczno - Wychowawecza, su-
mienng i systematyczng dziatal-
noscig. 3
EM-Ka

Przed chwilag dyrektor naczelny mgr Stanistaw Bogusz wreczyl kie-
rownikewi Bolesltawowi Majtyce przechodni puchar ,,Wspb6lnego Celu”
za najlepsze wyniki Oddzialu Widkniarni w I péiroczu br. w popra-
wie warunkéw bhp. B. Majtyka zapewnia, ze jego Zaloga zdobedzie

puchar na wlasnosé.

Fot. Z. Adamski

Listy
czytelnikow

(Dokonczenie ze str. 1)

raé w pijalni mleka, znajd/ujacej sie
przy szatni transportu. Jednak z po-
wodu braku odpowiedniej informacji,
nie wszyscy pracownicy o tyin wie-
dzieli. BrakoWwalo takze zawiadomie-
nia o przyczynach i przewidywanym
okresie zamknigeia bufetu. Obowig-
>zek wywieszania na drzwiach bufetu
odpowiednich zawiadomieri spoczywa
na bufetowym, wzglednie jezeli bufe_
towa nie moze tego uczynié¢, na kie.
rownictwie stolowki.

naszej gazecie, zwrocilem odpowied-
nig uwage pracownikom odpowie-

W wyniku notatki zamieszczonej w

Z prac komisji

(Dokonczenie ze str. 1)

Komisja Zakladowa ma rowniez w
programie opracowanie zasad dzia-
tani bodzcow materialnego zaintere,
sowania dla Samodzielnego Oddziatu
Wykonawstwa ‘Inwestycji,

Przewiduje sie wyb6r zadan dla
SOWI i sposo6b ich rozliczenia, po-

AGATA URBANIAK

15 lipca br. minelo dwadziescia
lat, jak rozpoczela prace w na-
szym zakladzie AGATA URBA-
NIAK, zatrudniona obecnie jako
laborantka W Laboratorium
Energo-Chemicznym.

Z tej okazji serdeczne zycze-
nia dalszych sukcesOw w pracy
zawodowej oraz powodzenia W
zyciu osobistym, sklada Agacie
Urbaniak, Dyrekcja i Samorzad
Robotniczy Celwiskozy.

Przyjechata do Jeleniej Gory,
do siostry w 1947 roku, z woje-
wodztwa krakowskiego. Bardzo
sie tu jej podobalo — wiec zo-

- stala, przyjechala takze do na-

szego miasta pozostala cze§¢ ro-
dziny.

W naszym zakladzie Agata
Urbaniak pracowala naprzéd ja-
ko laborantka przy produkcji
stilonu, po likwidacji oddziatu' w
roku 1956 przeszia do pracy w
laboratorium Energo - Chemicz-
nym, gdzie pracuje do dzisiaj.

Obecnie wykonuje analizy wo-
dy kottowej. Z pracy jest zado-
wolona i nie checiataby jej zmie-
nié.

Z licznej rodziny w Celwisko-
zie pracuje réwniez szwagier.
p. Agaty — Eugeniusz Wrobel,
w Dziale Glé6wnego Mechanika.
Brat pracuje w Fabryce Narze-
dzi, z trzech si6str jedna jest
pielegniarksg, druga pracuje w
Fabryce Czesankowe]j, trzecia w
Spéidzielni Remontowo-Budow-
lanej. ]

Po pracy Agata Urabniak ma
wiele zajecia w domu: opiekuje

sie rodzicami, wychowuje corke

Ewe, ktéra chodzi do szkoly pod-
stawowej i uczy sie bardzo do-
brze. Pracuje réwniez na dzialce.

W ubieglym roku byla na
wezasach w zakladowym o$rod-
ku w Ustce, w tym roku urlop
po$wieca na remont mieszkania.

Tekst i zdjecia Z. Adamski

dobnie jak to opracowano dla nasze-
go przedsiebiorstwa.

Przewiduje sie, 7e calos¢ prac Za-
kladowej Komisji do spraw wprowa-
dzenia bodzcoOw materialnego zainte-
resowania, zostanie zakonczona do 15
wrzesnia br, Caltos¢ materialow opra.
cowanych przez komisje zostanie
przediozona do akceptacji w Zjedno-
czenia Przemystu Wiokien Sztucz-
nych.

-

Zjednoczenie po zapoznaniu sig
z caloScig opracowan, podejmie de-
cyzje w zakresie = przyjecia zasad
wprowadzenia bodZcoOw materialnego
zainteresowania, 2

O decyzjach tych, jak i dalszych
postepach prac w tym zakresie, be-
dziemy nadal informowali czytelni-
kow ,,Wspolnego_ Celu”,

Mgr ROBERT BACIOR

Maty siownik
ekonom‘lczny

CENA FABRYCZNA

odpowiada przecietnemu késztowi
wlasnemu produkcji danego artyku-
tu, powiekszonemu o zysk,

Ceny fabryczne stosowane sg przy-
przedsiebiorstwami
handlu zagranicznego w zakresie ar-
tykulow przeznaczonyech na eksport,
przy obliczaniu podatku obrotowego
i przy okreSleniu wysokosci zysku.

rozliezeniach = z

CENA POROWNYWALNA

jest ceng faktyczng z okre$lonej da.
ty. Stanowi ona podstawe do war-
tosciowego porownywania
produkeji z roéznych okresdéw czasu,
do porownywania produkeji poszcze-

goélnych galezi jej dynamiki i struk-
tury.

wartosei

dzialnym za te sprawy i sadze, ze
tego rodzaju wypadki wiecej sie nie
zdarza.

Jednoczesnie przepraszam wszyst-
kich tych pracownikéw, ktoérzy z po-
wodu braku informacji nie mogli
spozy¢ na Sniadanie mleka. Kierow-
nik Wydzialu Gospodarki Pozaopera_
cyjnej — M. Mycka, —

Jedna czy dwie
karetki ?

— »W odpowiedzi na notatke pt.
»Karetka nie byla w pogotowiu’” do-
nosze:

W dniu 2 sierpnia br. o godz. 10.40
jedyna karetka jakg posiadamy do
dyspozycji, zostala wystana z chora.
W miedzyczasie nastapil wypadek i
nie bylo drugiej karetki. Dopiero za_
stgpca komendanta Strazy Pozarnej
ob. Nowak zdecydowal sie na jazde
karetkg wraz z lekarzem i pieleg-
niarka.

Na marginesie chcialbym dodaé, ze
zasadniczo posiadamy dwie karetki,
oraz czterech kierowcOw na zmia-
ne, lecz od dluzszego czasu do dy-
spozycji pozostaje jedynie jeden kie.

rowca, pomimo licznych moich mo-
nitow w tej sprawie,

MySle, ze interwencja Redakcji w
tej sprawie pomoze nam i bedziemy
posiadali dwie karetki do .dyspozycji.
Kierownik Przychodni Przyzaktado-
wej — Z. Szakalski lekarz med. —?
OD REDAKCJI:

W notatce pt.
W pogotowiu”
pytanie,

,Karetka nie byla
postawiliSmy roéwniez
jakie kroki podjete zostaly
w Przychodni od czasu zgloszenia
telefonicznego wypadku, do czasu
wyjazdu karetki, ktéry zostal spo-
wodowany wcale nie przez Przychod._
nie, lecz pracownika Dzialu Gilowne-
g0 Mechanika. Czekamy jeszcze na
odpowiedz w tej sprawie.

Po urlopie

— »W odpowiedzi na notatke z nr
21 ,,Wspoélnego Celw’ w ,,Rozmaitos-
ciach” uprzejmie infcrmuje, ze nie
jest mi znany _opisany przypadek.
Starszy mistrz ‘ﬂniany, ktory byt w
pracy na zmianie nocnej 25 czerweca
br. jest obecnie na urlopie. Po jego
powrocie z urlopu we wrzeéniu br.
przesle dokladne wyjasnienie, Kie-
rownik Wydziatu Elektrocieptowni —
mgr inz, Halina Krzewska. —”

Najgorzej

W poniedzialtki

i soboty

Analiza stanu bezpieczenstwa pras
€y W naszym zakladzie za I péiro-
cze br. wykazala, ze chociaz nastg-
pilo pewne obnizenie iloci wypad-
k6w przy pracy, to jednak jest ich
ciggle jeszcze wiele, przy czym
gtowna ich przyczyng jest nadal wa-
dliwa organizacja pracy na stano-
Wiskach roboczych.

Swiadezy o tym fakt, ze z ogolnej
iloSei wypadkoéw jakie mialy miej-
sce w I péiroczu br., az 43% spo-
wodowanych zostalo wadliwa organi-
zacjg. Niepokojacym réwniez zjawi-
skiem jest duzy wzrost wypadkowos-
ci wéréd milodych pracownikow (do
lat 25), szczegb6lnie w Dziale Glow-
nego Mechanika i Samodzielnym Od-
dziale Wykonawstwa Inwestycji.

W I p6iroczu br. 38% w mna-
szym zaktadzie to wypadki pracow-
nikéw miodych, z czego nalezy wy-
ciaggna¢ wniosek, ze nie sa oni oto-
czeni nalezytg opieka, ze tolerowa-
na jest brawura i nieprzestrzeganie
obowigzujgcych przepisow i instruk-
o 8

Stwierdzono roéwniez, ze najwiecej
wypadkow przy pracy jest u nas w

<

-— wzmozenie dozoru

poniedziatki i soboty, co wskazuje
na ostabienie nadzoru i dyscypliny
W tych dniach,

Dla zapewnienia dalszej poprawy
warunkOw bezpieczenstwa i higieny
pracy w-:naszym zakladzie, Dyrektor
Przedsigbiorstwa w specjalnym pi§-
mie okélnym zobowigzal kierowni-
kow komoérek organizacyjnych wszy-
stkich szczebli, do:

— otoczenia szczegbdlng opiekg pra-
cownikéw mtodych, przez dozoér
techniczny, ze szczegdélnym u-
wzglednieniem Dzialu Glownego
Mechanika i Samodzielnego Od-
dzialu Wykonawstwa Inwestycji,

nad prawidlo-
Wg organizacjg pracy i utrzyma-
niem w nalezytym stanie stano-
wisk pracy oraz przejsé,

— bezwzglednego egzekwowania sto-
sowania ochron osobistych i sprze-
tu ochronnego,

— sukcesywnego kontrolowania ja-
ko$ci i stanu uzywanych narzedzi
reeznych i sprzetu pomocniczego,

— przestrzegania ~obowigzku syste-
matyecznego szkolenia  pracowni-
kow na stanowiskach pracy oraz
przeprowadzania okresowych in-
struktazy,

— zaostrzenia sankcji karnych w sto-
sunku do pracownikow lekcewazg-
cych obowigzujgce przepisy bhp,
oraz w stosunku do nadzoru tole-
rujacego odstepstwa od tych prze-
pisow i zasad. ES.

KOLEGIUM w skladzie:
Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTHIGZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL*

Adres: Jelenia Gdra, ul. K. Miarki nr 43, tel. 258. Redaguje

Zbigniew Adamski

Bolestaw Bar,

Stanislaw Kozar (red. naczelny), Roman Matecki, Zdzistaw

RzeSniowiecki, J6zef Sukniewicz, mgr Jadwiga Trzeciak.

(sekretarz),
Stanistaw Borzecki,
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szefach

Pewien szef w naszym zakla-
«dzie powiedzial do swoich pra-
cownikow: ,,w tym roku w sier-
pniu nikt nie moze otrzymaé
urlopu, gdyz w zwigzku ze spe-
cjalnymi pracami bedziemy mie-
1i wiele roboty.”

Co powiedziawszy — sam po-
szed! na vrlop.

3*

Nasz konkurs

Dla naszych czytelnikow, kto-
rzy w tym roku na urlopie robili

zdjecia, organizujemy konkurs
fotograficzny pt. ,,Wspomnienie
z urlopu”.

Prosimy wiec o nadsylanie do
redakcji zdje¢, ktore chcielibys-
my zamie§cié w naszej gazecie.

Zdjecia dowolnego formatu, na
blyszczacym papierze, z krotkim
opisermn na odwrocie oraz poda-
niem nazwiska i imienia autors,

nalezy sktadaé w redakecji de
konca wrzesnia br.

Wsrod  uczestniké6w  naszego
konkursu rozlosowane zostang
nagrody. RD

ANKIETA

(Dokonczenie ze str. 1)

osiggnigciu  bazowych wynikow —
przy gorszej bazie.

6. Gdzie jest czynny w naszym za-
kladzie punkt konsultacyjny w spra-
wie nowych bodzcoOw materialnego
zainteresowania?

7. O czym chciatby$ sie jeszcze do-
“wiedzie¢, jezeli chodzi o wprowadze-
nie nowego systemu bodzcow mate-
ialnego zainteresowania?

Na pytania ankiety odpowiedziat
co trzydziesty pracownik naszego za.
kiladu. Nie jest to wiele, ale podsu-
mowanie nawet tych nielicznych od-
‘powiedzi daje pewien obpraz sytuacji
Zz sierpnia br. -

A oto analiza odpowiedzi na trzy
‘pierwsze pytania. 40.3%, odpowiadaja-
<ych na ankiete ocenito, ze sg siabo
zapoznani z nowym systemem bodz-
<ow, 30.7% ze dobrze, 26.3% zle, 2.7%
‘bardzo dobrze.

Najwiecej wiadomoseci o nowych
‘bodzcach otrzymuja pracownicy 2z
gazety zakladowej (54,3%), nastepnie
36.8% z propagandy wizualnej, 29.8Y%
z rozglosni zakladowej, 17,5% z na-
rad i zebran, 10.5% z radia i telewi-
zji. Wielu odpowiadajgcych na to
Ppytanie ankiety podawalo kilka zro6-
del wiadomosci, stgd podsumowanie
Pprzekracza 100%.

Ze naszym wskaznikiem syntetycz-
nym jest wynikowy poziom kosztow
wiedzialo 31.5% odpowiadajgcych na
ankiete, 20.1% podalo jako nasz
‘wskaznik kwote obnizki kosztow jed-
nostkowych, 14.9% stope zysku, 3.5%
kwote zysku.

‘W nastepnym numerze podamy a-
nalize pozostalych odpowiedzi ankie_
ty.

STANISEAW KOZAR

Inny bardzo wymagajacy kie-
rownik powiedzial: ,poniewaz w
okresie  urlopowym jest nas
mniej, trzeba aby kazdy z nas
podni6ést wydajnosé swojej pra-
ey’

I wlasnie w tym dniu trzy go-
dziny spedzit z podleglym sobie
pracownikiem przy - naprawie
wiasnego samochodu, na placu
przed zakladem.

3

»Dyseyplina pracy to sprawa
najwazniejsza”. Tak zakonczyt
narade jeszcze inny kierownik w
naszym zaktadzie.

Nastepnie poprosit jednego z
pracownikéw,  aby go odprowa-
dzit do bramy zaktadu, gdyz
musi w waznej (czytaj: prywat-
nej) sprawie wyj$¢é do miasta.
Po drodze dokonczy swoich wy-
wodoéw, na temat dyscypliny.

36

— ,Musze sam sprawe zalat-
wié, bo nikt tego nie potrafi zro-
bi¢ lepiej ode mnie. Wyjezdzam
w tej sprawie na delegacje”—po-
wiedzial jeden z kierownikéw w
naszym zakladzie. I wyjechat,
razem z zong i dzieémi, na dele-
gacje sluzbowa.

3

Te wszystkie cztery przyklady
sa autentyczne i pochodza z
naszego zakladu. Moze wypowie-
dzi byly nieco inne, nie to naj-
wazniejsze w tej chwili, ale fakt,
ze jak moéwi porzekadto: ,ryba
sie psuje od glowy”. Tak jest
wiasnie w naszym zakladzie.

Kierownik, ktéry chce aby je-
g0 zatoga byta zdyscyplinowana,
musi sam dawaé dobry przyklad.
Wszelkie rygory nie moga tylko
obowigzywa¢é zaloge, a nie odno-
nosi¢ sie do kierownika.

E.

Kroniczka
kulturaina

26 i 27 wrzesSnia br. w Klubie
»Kwadrat” odbedzie sie V Tur-
niej Tanca Towarzyskiego dla
Amatorskich Klubéw Tanca, kto-
ry cieszy sie duzg popularnoscig.

Jak co roku turniej przebiegaé
bedzie w trzech klasach. Co ro-
ku bierze w nim wudzial 40—50
par, duza frekwencja spodziewa-
na jest réwniez i tym razem.

Przypominamy zwyciezcow u-
bieglorocznego. v Turnieju
Tanca Towarzyskiego klasa C —
Jolanta Wisniewska i Zbigniew
Bialogrodzki 2z Klubu Tahca
ZSP-SGPiS w Warszawie, klasa
D — Urszula Wojciechowska i

i Juliusz Talarczyk z Klubu Tan--

ca Patacu Kultury w Poznaniu,

klasa B — Natalia i Leonard
Czarkowie z Klubu Tanca WDK
we Wroctawiu. es.

Grunt to rodzinka

Skoro tylko w letnia niedziele dopisze pogoda, Mieczyslaw Kaczo-
rowski, kierownik dzialu w naszym zakladzie, wybiera sie w gro-
nie rodzinnym na pobliskie wycieczki.

W ten sposob rodzinka zwiedzila juz w tym roku Swieradow, Za-

«chelmie i Szklarska Porebe.

W jedng z sierpniowych niedzieli p. Kaczorowscy wybrali sie do

Pilchowic, gdzie zwiedzili tame, schronisko

plywajacy po jeziorze.

i statek ,,Debowski”,

Na zdjeciu od prawej Mieczyslaw Kaczorowski z malzonka i c6-
reczka Krystyna, oraz p. WiSniewska z corka. Zdjecie robil szef na-

szego ZOS Kazimierz WiSniewski. Tekst — Z. Adamski.

Chociaz zaczal sie juz nowy rok sikolny, warto mysla powrocié do
tegorocznych kolonii w Sarbinowie. Na zdjeciu oczekiwanie na auto-
bus przed wyjazdem na kolonie. Nizej dalszy ciag ,Listow z Sarbi-

nowa”.

&

o

L@isty y SarbinoWa

— ,,Droga Redakcjo

Celu’’!

Wakacje na kolonii w Sarbinowie
spedzitam bardzo dobrze. Pogoda by.
ta tadna i dlatego kagpaliSmy sie w
morzu. ChodziliSmy na igki uczy¢ sie
piosenek. Nieraz po ciszy chodzili§-
my do miasta, do Mielna i do Sar-
binowa. Na kolonii mieliSmy bardzo
dobrg panig, dlatego ze pani pozwa-
lala nam wszedzie chodzié. Najlepiej
lubie na kolonii kapaé¢ sig w morzu.
Najgorzej nie lubie jak j&St brzydka
pogoda, dlatego ze nie mozna sie ka.
pa¢ i opalaé. Na kolonii wszystkie
kolezanki i koledzy sa dobrzy. Mamy
bardzo czesto zabawy.

Jedzenie jest bardzo dobre, bo dajag
duzo, Na kolonii jest mi bardzo do-
brze i chcialabym przyjechaé na
drugi rok do Sarbinowa. Ewa. —”

» Wspolnego

— ,,Rroga Redakcjo! Na wstepie
mojego listu cheialbym Wam podzie-
kowa¢ za wybranie mnie do wyraze-
nia opinii o osrodku w Sarbinowie
Morskim. Zarazem przesyiam Wam
serdeczne pozdrowienia w imieniu
grupy XVI. W Sarbinowie jestesmy
juz ponad tydzien i bardzo nam sie
tu podoba. Czas spedzamy bardzo
przyjemnie i pozytecznie. Chodzimy
nad morze i do Sarbinowa, Najbar-
dziej lubie gry sportowe pomiedzy
nami i innymi koloniami, Kolegow
mam dobrych, a kolezanki jeszcze

‘krotki

Fot. K. Wisniewski

Nasza grupa ma bardzo do-

lepsze.
brego wychowawce. W przysziosei na
pewno nie raz przyjade na kolonie

do Sarbinowa. Na tym Kkoncze ten
list i przesylam jeszcze raz
pozdrowienia dla calej redakeji, Ma-
reR, —o %

— ,,Bardzo dobrze jest na Kkolonii.
Najbardziej lubie chodzi¢é nad mo-
rze. Wszystkie obiady sg dobre i nie
ma takich zZeby byly niedobre. Dobre
sg kolezanki. Chodzimy na polanki
i do miasta. Mamy zabawy, u chiop.
coOw sa ogniska. Dobrze sie czuje,
dobrg mam panig. Chciatabym jesz-
cze do Sarbinowa pojechaé, Lucy-
na. ="

— ,,Droga Redakcjo! W odpowiedzi
na Wasz list chcialam. napisaé, ze
najbardziej lubie chodzi¢é na plaze a
nie lubie ciszy. Zlych kolezanek nie
mam, a dobrych mam bardzo duzo.
Bede teraz jezdzila na kolonie do
Sarbinowa, bo jest tu bardzo dobrze.
Pawilony sa. bardzo ladne, majg na-

zwy kwiatow, a ja mieszkam w pa-

wilonie pod nazwg ,,rozy”. Stolowka
tez jest bardzo ladna. Na tym Kkon-
cze swoj list. Pozdrowienia dla ca-
tej redakcji przesyla Krysia, —”

— ,,Na kolonii jest mi dobrze. I
mam duzo kolezanek. Tu w Sarbi-
nowie sg dobre jedzenia. Jest mi tu
dobrze, chcialabym jeszcze pojechaé
do Sarbinowa. Moja najlepszg kole-
zankg jest Bozena Gajowska. Urszu-
la Noga”. =

Wrzesien - Jozefa Sikory

Wrzesien, to nie tylko mie-
siac nowego roku szkolnego i
»Jeleniogorskiego  WrzeSnia”.

To rowniez miesiagc stale
przypominajacy nam kleske
roku 1939, chociaz od tego
smutnego wydarzenia minelo
juz 31 lat...

Wspominajae, jak to bylo w
tamtych dniach wrzeSniowych,
wyciagamy wnioski z historii
i jesteSmy pewni, ze to sie
wiecej nie powtoérzy. :

Nizej o swoich przezyciach
we wrzesSniu 1939 r. mowi Jo-

" zef SIKORA, pracownik na-
szego zakladu. Pracuje w Cel-
wiskozie od 1954 roku. Na-
przod byl mistrzem placowym
w Wydziale Gospodarki Poza-
operacyjnej (dawniej Dzial A-
dministracyjno - Gospodareczy)
od roku 1962 pracuje w Dziale
Zaopatrzenia jako magazynier.

Na Ziemie Zachodnie przy-
jechal wprost z obozu w No-
rymberdze, do Myslakowic w
powiecie jeleniogérskim, gdzie
do czasu podjecia pracy w na-
szym zakladzie pracowal w
Prezydium Gromadzkiej Rady
Narodowej.

— ,,Juz 23 sierpnia 1¢39 roku zosta-
tem / zmobilizowany, jako kapral do
85 pulku piechoty, ktory 28 sierpnia
wyjechat w rejon Piotrkowa Trybu-
nalskiego. Tutaj zajeliSmy stanowis-
ka obronne na zachéd od miasta,

Naprzoéd bombardowaly nas samo-
loty nieprzyjacielskie, potem ostrzeli-
wata artyleria i atakowala hitlerow.
ska piechota. Zglosilem sie ochotni.
czo wraz z 12 zolnierzami do znisz-
czenia- niemieckich czolgow, = ktére
zagrazaly naszym pozycjom, oraz po._
zyejom. sgsiadujgcego z nami 77 pul-
ku piechoty.

UformowaliSmy cztery trojki, kaz-
da otrzymata po trzy granaty i bu-
telki z benzyng. MieliSmy zadanie
zniszczenia czolgow, ktore staly przy
drodze w lesie.

Sl L = 1 ARG e b B B PR

Kiedy byliSmy juz dosé blisko, zo-
staliSmy zauwazeni. Udaloc sie nam
wprawdzie zapali¢ jeden z czolgow,

ale - nieprzyjaciel otworzyl na nas
silny ogien.
Obok mnie dos$¢ blisko nastgpit

wybuch i stracilem przytomnosé. W
nocy od wraka niemieckiego czolgu
przedariem sie przez las do swoich.

W odwrocie naszej dywizji bralem
nastepnie udzial z karabinem maszy._
nowym w bojach pod Wolg Niech-
cickg, Sulejewem i Tomaszowem Ma.
zowieckim, Po okrazeniu ukrywalem
sig w zaro$lach, gdzie bylem s$wiad-
kiem jak hitlerowcy rozstrzeliwali
polskich zoinierzy i dobijali rannych.

W nocy udalo mi sie dolgczyé do
wigkszej grupy zolnierzy, ktéra zo-
stala nastepnie otoczona przez Niem.
cOwW i rozbrojona.

Tutaj po raz pierwszy spotkalem
sie¢ z tzw. niemiecka dokladnoscia.
ZostaliSmy | szczegélowo posegrego-
wani: wedlug narodowosci, i prze-
wiezieni do Radomia. Zydow umie-
szczono w koszarowych stajniach,
Polakéw przez dwa tygodnie trzyma-

no pod golym niebem, na placu
sportowym, pod nadzorem ,,wach-
man6éw”. Nastepnie trzy tygodnie

wieziono nas w zadrutowanych wa-
gonach, do obozu Krems nad Duna-
jem w Austrii.

Po jakims czasie zostalem skiero-
wany do stalagu 7a pod Monachium,
gdzie mieszkaliSmy calg zime pod
namiotami, pracujgc rowniez pod
nadzorem, na gospodarstwie rolaym.

W roku 1942 nadarzyla sie okazja
i ucieklem. Niestety pod Wroclawiem
zostalem w drodze do kraju zatrzy-
many w pociggu. Zaczelo si@ wszysg-
ko od poezatku: naprzéod wiezienie
we Wroctawiu, potem praca w Kka-
mieniolomach, Tam zglosilem sie o-
chotniczo do pracy w kopalni w Ja-
wiszowicach - Brzeziu. Byla to filia
obozu oSwiecimskiego. Na rece wy-
tatuowano mi numer obozowy 105454,

Ale i tutaj diugo nie -bylem. Za
probe napisania = listu przeniesiono
mnie do kopalni kolo Pszezyny a
stamtad do obozu pod Norymberga.
Tutaj oswobodzily nas w roku 1945
wojska alianckie.  —” AZET
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W naszym stalym konkursie ,,Pocz-
towka ze sloncem’, za okres od lu-
tego .do czerwca br. bony Xksigzko-
we otrzymujg: .
pracownica -Oddzialu Wiskozy - Skal-
ska za Kkarteczke z malo znanego
Tegobocza kolo Nowego Sgcza
i Zdzistaw Rzesniowiecki za Kkrotki
ale piekny opis miasta na karteczce
ze Szczecina.

Nasz konkurs nadal trwa. Nastep-
ne bony przyznane zostang za kartki
nadestane do redakcji od lipca do

wrzeSnia br. Rd.
Szanowny Panie Redaktorku!
Kiedy czlowiek jest chory, checgce

nie chcge idzie do lekarza. I spodzie_
wa sie ze zostanie przyjety zyczli-
wie i ze lekarz jezeli go nawet nie
wwleczy, to przynajmniej pokrzepi
dobrym stowem.

I ja tak myS$lalem, kiedy w lip-
cu zachorowalem na zapalenie sta-
woéw. Nie zycze tego panu redakto-
rowi! Nogi spuchly w kostkach, b6l
wielki, chodzi¢ nie moglem, ale mu-
sialem...

Naprz6d nie moglem otrzymaé
zwolnienia bo nie bylo drukéw
»L=4" i zmienily sie numery statys~
tyczne, a wiec nie bylo wiadomo pod
jaki numer wciggnaé moja chorobe.

Potem nie mozna bylo daé zwol-
nienia wstecznie,

Kiedy poprosilem o jakie§ leki,
otrzymalem propozycje, abym sie za_
mienil nogami z lekarzem, ktoéry ma
podobno nogi jeszzce gorsze!

Czy nie mozna by w takim razie
stworzy¢ jakiej$ gieldy nog w zakla-
dzie, na wzor gieldy maszyn i urza-
dzen.

Kto siedzi w biurze a ma dobre
nogi, mogiby oddaé swoje dobre ko-
mus kto pracuje w produkecji i wie-
cej musi chodzié.

Po pirostu wymiana: nogi za nogi.
bo od czasu tej wizyty u lekarza
mam wyrzuty sumienia, ze moze rze-
czywiscie kto§ ma nogi gorsze a mo-
je sie¢ marnuja, gdyz jestem pracow._
nikiem biurowym. Proszy o odpo-
wiedZ w tej sprawie, jezeli na po-

zostale pytanie tego listu nie znaj--

dzie pan odpowiedzi panie redakto-
rze.
Z powazaniem CELESTYN

Kamienie powapienne z Oddziala
Regeneracji Lugu w Wytworni Celu-
lozy byly dawniej wywozone przez
Dziat Transportu,

Obecnie juz od kilku miesiecy ka-
mienie te wywoza taczkami pracow-
nicy kaustyzacji i zasypuja nimi do-
ty na terenie przyleglym do Wy-
tworni. Praca to ciezka i odrywa lu-
dzi od produkcji. :

Czy nie nalezaloby jej inaczej ure-
gulowaé, zwlaszcza ze podjete przez
pracownikOw zobowigzanie, dawno
juz zostalo zrealizowane. ?

W Oddziale Celulozy w miejscu
gdzie zainstalowano pompy, ktére
podajg lug do Oddzialu Regeneracji
Lugu, jest straszny balagan. Lezg tu
w przejsciu kupy s$mieci, deski itp.

Oset

Czas' najwyzszy zrobié z tym po-

rzgdek. PZ.

W trzeciej dekadzie sierpnia br. do

redakeji naszej gazety nadeszly kart_
ki nastepujacej tresci:

—,,Najserdeczniejsze pozdrowienia
z przepieknego Minska przesylaja
Karkoccy. —’

— ,,Pozdrowienia- znad Dniepru w

Kijowie dla calej Redakeji — (pod- -~

pis nieczytelny!)

— ,,Moc pozdrowien dla czionkow
Komitetu Redakcyjnego oraz czytel-
nikow  ,,Na turystycznym szlaku”’ z
pieknego Szczecina. Piekna pogoda,
sionecznie. Imponujaco wyglada od-
budowany czesciowo zamek. Pigkne
widoki z Waléw Chrobrego. Z. Rze-
sniowiecki, —”

— ,,Pozdrowienia z urlopu dla ze-
spotu redakcyjnego z Ziemi Opol-
skiej sle czarny jak Murzyn lecz nie
opalony a zakurzony i nie wypocze-
ty a przemeczony zniwami Czestaw
Kubicki. f

P.S. Specjalne pozdrowienia dla Na_
czelnego Redaktorg i sekretarza Z.
Adamskiego. —7

— ,,Serdeczne pozdrowienia znad
morza dla Pana Redaktora przesyla
M. Kotlarek.

Pogode mamy piekng. Morze szumi
jak dawniej, OpaliliSmy sig juz na
czerwono: Dzisiaj byliSmy na prze-
,,Natalig”.
bo 'zakreca-

jazdzce po morzu
Trzymaj sie ramy —
my —".
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DOLNOSLAZAK : GORNIK Ib
WAEBRZYCH 2:1 (0:0)

Nasza druzyna grala w skla-
dzie: Glogowski — Wochna,
Foks, Jarzina, Czepa — Roga-
la, Rokicinski, Zalega — We-
grzyn — Zarczynski — Bratek.

Obydwie bramki dla Dolno-
Slazaka strzelil Zarezynski,
pierwsza z rzutu Kkarnego.

Po przerwie w miejsce We-
grzyna wszedl Kaluzny a przy
koncu drugiej polowy spotka-
nia w miejsce ?Salegi Domarni-
ski—~ .- ¥

Po fatalnej przegranej Dolno-
§lagzaka 0:6 z PKS Odrg we
Wroclawiu w pierwszvm spotka-
niu o mistrzostwo ligi okrego-
wej w nowym sezonie, kibice z
obawg Tpatrzyli na poczatkowe
zagrania naszych pilkarzy, w ko-
lejnym meczu z Gornikiem Ib
Waturzych w Jeleniej Gorze.

Ale juz pierwsze minuty roz-
wialy wszelkie obawy. Nasi pil-
karze zagrali bardzo ambitnie,
mimo niezwykle trudnych wa-
runko6w, gdyz przez znaczng czeS¢
spotkania padal deszez a boisko
przypominato raczej basen ka-
pielowy.

Dzieki. tej ambicji, przez caly
mecz Dolnoslazak miat do§é zna-

% czng przewage, ktéra przez diugi
czas nie zostala potwierdzona

strzeleniem bramki

Dopiero rzut.karny podykto-
wany przez sedziego za reke o-
broAcy Goérnika na polu bram-
kowym, pewnie wyegzekwowany
przez Zarczyhskiego, przyniost
naszej jedenastce prowadzenie.
W jaki§ czas potem ten sam za-
wodnik podwyzszyl wynik na 2:0.

Bramka dla Gornika padia z

winy Glogowskiego, ktéry po-
§lizngt sie przy dosé latwym
strzale i wypuscil pitke z rak,
ktéora dobili do naszej bramki
napdstnicy gosci.

Jak twierdzg naoczni obserwa-
torzy kolejnego spotkania naszej
jedenastki z Pafawagiem we
Wroclawiu i w tym meczu nasi
pitkarze wykazali wspanialg am-

Pafawag Wroclaw — Dolno-
Slazak 1:2.

Nasza druzyna grala w skla-
dzie: Glogowski — Wochna,
Jarzina, Foks, Czopa — Zale-
ga, Rokicinski, Kaluiny —
Zarczynski, Bratek, Domanski.

Po przerwie w miejsce Do-
manskiego wszedl Wegrzyn a
Rokicinskiego zastapil Rogala.

Obydwie bramki dla naszej
druzyny strzelil Brafi%{.

Kryzys
w naszym klubie?

Nie ma co ukrywaé, ze sytuacja w
naszym klubie sportowym jest nie-
dobra, Chyba nie spelnily sie nadzie-
je, jakie wigzaliSmy 2z potgczeniem
Karkonoszy i Polonii, i przemiano-
waniem nowego Klubu na Jelenio-
gorski Klub Miedzyzaktadowy. Cho-
ciaz niektore zaklady wigczyly sie do
wspolpracy z Celwiskoz3a na terenie
sportowym, ale jest to zaledwie ma-
ia kropla, w morzu potrzeb wielkiego
klubu sportowego, jaki powstal,
wzglednie mial powstaé. Jakie sa
glowne przyczyny obecnego kryzysu,
jaki przechodzi ,,DolnoSlazak”?

Jedni sa zdania, ze chodzi gléwnie
o brak funduszéw, inni gléwng przy.
czyne trudnosci, w tym réwniez fi-
nansowych, widzg w braku dziala-
czZy.

Naszym 2zdaniem ci drudzy sg ra-
czej blizej prawdy.

Aby klub mogt dobrze sie rozwijac,
potrzebna jest przede wszystkim od-
powiednia ilo§é ludzi do pracy. Bo
nawet wyegzekwowanie od innych
zakladébw w Jeleniej Gorze pewnej
pomocy dla sportu, wy.maga Ppracy
ludzi ideowych. A iych zamiast wig-
ce} jest coraz mniej. .

Oczywiscie najlatwiej zacligeié do
pracy w sporcie wtedy, kiedy druzy-
na odnosi sukcesy. Niepowodzenia

pitkarzy 'w prébach zakwalifikcwania
sie do ligi migedzywojewoOdzkiej, spo.
wodowaly takze zmniejszenie sie za-
intererowania sportem w Jeleniej
Gérze i w naszym zakladzie, Na nla_
cu boju pozostata nieliczna grupa za.
palencow, z niezmordowanym wice-
prezesem Jozefem Wojnarowskim na
czeie...

Czy jednak mozna czekaé z zaloZo_
nymi rgkoma az klub sie rozleci?

Chyba nie\

Przy;mujac wigc zasade, Ze najpil.
niejsza sprawag sg nowi dziatacze, a-
pelujemy do aktywu o wigczanie sie
do precy w Kklubie.

Kazdy chetny do pracy bedzie mile
widziany, jak zapewnil nas wicepre-
zes JoOzet Wojnarowski, do Iitorego
nalezy zglasza¢ swoOj akces do spo-
tzcznego dzialania. Rdwnlez prosimy
o dek]Jarowanie swojej pracy ha a-
dres redakeji. f

Wérod nowych zgloszen cHetnie wi-
dzielibyémy roéwniez dawnych pitka.
rzy i w cgole sportowedw, Etorvch
doswiadczenie tak bardzo jest po-
trzebne nadal Dolnoslgzakowi,
‘Spodziewamy sie, ze nasza krotka

' 1 absolutnie nie roszezaca sobie pre-

tensji do wyczerpania tego duzego i
waznego tematu — notatka, znajdzie
jaki§ pozytywny oddzwiek wsrod za-
wsze przychylnej dla rozwoju spor-

tu. zalogi Celwiskozy.
Czekamy rowniez na listy Xibicow

W poruszonej sprawie.
STANISEAW KOZAR

pod redakcja J. Nanowskiego

Znaczenie wyrazow:
Poziomo:

1. gospodarcza izolacja jakie-
go$ panstwa, 5. budynek gospo-
darski, 8. podobny do matpy, 10.
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elegancka zakagska, 14. gliniany
instrument, 15. stan w USA.

Pionowo:

1. afrykanski step, 2. moneta
starogrecka, 3. najmniejsza cze$é
pierwiastka, 4. wodorost morski,
6. ré6wny byt czterem sestercjom,
7. przyslowiowa miara szcze$cia,
9. dawny uczen, 10. sedziowski
'stroj, 11. jezioro z ktoérego wy-
ptywa Nil, 12. miara papieru, 13.
paradny stroj. .

Rozwigzania krzyzoéwki nalezy
sktada¢ w redakcji do 20 wrze-
énia br.

Wsrod czytelnikéw, ktorzy na-
de§lg prawidlowe rozwigzania,
rozlosowany zostanie bon ksigz-
kowy. :

Podajemy prawidlowe rozwia-

zanie krzyzowki z numeru 19 na-

szej gazety:

Poziomo:

lampart, net, car, amorek, wo-
alka, Ili, gad, amarant.

Pionowo:

lantan, metropolita, archeologia
tort, pandit, Pila.

Sposrod czytelnikéw, ktorzy na-
destali prawidlowe rozwiazania,
bon ksiazkowy wylosowal Alek-
sander Narejczyk.

bicje, skutecznie walczae o kaz-
da piltke, co w efekcie przyniosto
im zwyciestwo 2:1.

Tym razem prowadzenie z
rzutu karnegé w pierwszej po-
lowié uzyskali gospodarze. Nie-
korzystny dla nas wynik utrzy-
mywat sie do ostatnich minut. W
tym czasie dwa rajdy Bratka
przvnicsty dwie bramki dla na-
szych barw i cenne zwycigstwo.

Czy uda sie naszej jedenastce
dolaczyé do czotdowki? Oto pyta-
nie na ktére odpowiedZ przynie-
sie jeszeze jesien br.

Bedzie to zadanie na pewno
nielatwe, zwtlaszeza ze stosunek
bramek tez sie liczy, a ten be-
dzie trudno poprawic.

STANISEAW IEOZAR

Tabela ligi okregowej sezonu
1970/71 po trzech kolejkach roz-
grywek:

1. Victoria Watlbrzych
2, Stal Chocianéw

3. Pafawag Wroctaw

4. Gornik Ib Watbrzych
5. Zagltebie Lubin
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6. Polonje Swidnica
7. Lechia Dzierzoniow
8. Dolno$lazak

9. Moto Jelez  _

10. PKS Odra Wroclaw
11. Bielawianka

12. Gwardia Wroclaw
13. Gornik Stupiec

14. Sleza Wroclaw

15. Turéw Turoszow
16. Polar Zakrzow
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Po pierwszym fatalnym meczu we Wroctawiu, w ktérym Dolno$lazak
przegrat az 0:6 z PKS — Odra, nasza jedenastka w dwuch nastepnych
spotkaniach sezonu 1970/71 walezyla bardzo ambitnie, zdobywajgc
maksimum punktéw. Czy uda sie jej dolgczyé do czolowki?

Fot. Z. Adamski

i

Czy znasz dobrze nasze miasto? Wiadomosei naszych czytelnikow
w tym zakresie bedziemy probowali sprawdzié¢ w malym konkursie
p.t. ,,Gdzie jest ta ulica, gdzie jest ten dom”? W szeSciu kolejnyech
numerach naszej gazefy (we wrzesSniu i pazdzierniku) na tej stro-
nie zamieszeza¢ bedziemy zdjecia roznych fragmentow naszego
miasta. Zadaniem naszych czytelnikow bedzie odgadnac, fragment
Jakiej ulicy przedstawiamy na zdjeciu.

Wsrod czylelnikow, ktérzy nads
nia, rozlosowywaé bedziemy kazdo

¢. beda prawidlowe rozwiaza-

vzowo bon ksiazkowy, a wsrod
tych, ktorzy nadesla najwickszg ilos¢ trafnyeh rozwiazan, rozloso-
wana zostanie ksiagzka-album .o Jeleniej Gorze. Czekamy na pier-
wsze odpowiedzi, jakiej ulicy fragment przedstawiony- jest na dzi-

siejszym zdjecin?

Rozwigzania sklada¢ nalezy w redakeji do 20 wrzesSnia br.
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SEKCIH

Wrzesiefi 1970

Henryk Langner, ktory zltowil 17
leszczy o lacznej wadze ponad:
12 kg. Poza tym Jan Adamczew-
ski zlowil pieknego leszeza o
wadze okoto 1 kg i kilkanascie
ladnych ptoci, Henryk Augusty-
. niak zlowil kilka ladnych ryb, w
CELWIS KZ ¥ tym jednego Kklenia.
5 5 Spinningowcy 'podzielili sie na
dwie grupy: jedni towili ,na do-
lach” w NamyS§linie, inni udali

PZW,

RokXIII

W sierpniu w NamysSlinie

Z koncem sierpnia br. kilku-
nastu najbardziej = zapalonych
wedkarzy, wybrato sie zakiado-
wym - autobusem ,na - najczescie]j
odwiedzane przez naszg Sekcje
PZW lowisko w NamySlinie.

Jeienia Goéra zegnata i witata
ich deszczem, w Namys§linie pano-

‘Na weczasach

Wedkarze naszej Sekcji PZW
juz od kilku lat organizujg sobie
specjalne wedkarskie wczasy, bi-
wakujgec w pieknych okolicach
wraz z rodzinami i lowigc ryby.

W tym roku w dniach od 3 do
19 lipca na wedkarskim urlopie
w pieknych okolicach rzeki Dra-
wy, miedzy Kaliszem Pomor-
skim i Drawskiem bawila cémio-
osobowa grupa wedkarska. Pro-
wadzono wsp6lng kuchnis, ktd-
rej najczestszym przysmakiem
byly oczywisScie -zlowione ryby.

A oto co o tych wezasach mo-
wig dwaj ich uczestnicy.

TADEUSZ LUC:

— ,Lowilem tylko biala ryh
na wedke i wyniki mialem za-

 ryba drapiezna w Namy§linie nie

sie nad Odre.
Niektorzy z nich dotarli az na
tak zwang Piaskowg Gore.

Wszysey  wracali raczej bez

wala piekna sltoneczna pogoda,

dopiero wieczorem pojawily sie Yle S su}::ce..ow. e
¢ % szego szczupaka o wadze okoto
pierwsze . chmury. . Jak . 2awsze 'y 5 ks igwit Kazimierz - F

jednak w miesiacach letnich, /ooy 1 ESX

zerowata.
Wsr6d wedkarzy, ktorzy lowili
na zasiadke rekordzista Zzostal

wedkarskich
skakujace. ,Zlqwilérﬁ po raz pier-
wszy w zyciu wzdrege (krasno-
piore) o wadze jednego kilogra-
ma. J

MielisSmy dwa skadane kajaki,
w' ktorych odbywaliSmy razem z
Longinem Biatkowskim dalekie
rejsy wzdluz Drawy.

Szezupak w tym okresie nie
zerowal wcale. Przez caly czas
ztowilismy zaledwie cztery
szczupaki i jednego suma. Wszy-
stkie ryby przeznaczaliSmy od
razu na patelnie.

7Z tego urlopu jestem bardzo
zadowolony. —”

LESZEK KAMINSKI:

— ,,Na wczasy wedkarskie wy-
bralem sie razem z zong.

Z wynikéw jestem zadowolo-
ny, towilem ‘tylko bialg rybe.
Krajobraz w miejscu gdzie roz-
biliémy nasze” namioty byl bar-
dzo piekny. Drawa jest §liczna,
biwak w takiej scenerii to wspa-
nialy wypoczynek.

O wczasach
wedkarskich bez spin--
ningu czytaj obok.

fot. Z. Adamski.

Przydaloby sie .tylko troche
wiecej stonca. —”
AZET
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