Mija kolejna rocznica tragiczne-
go wrzeSnia. Na stronie 3 w dzi-
siejszym numerze wspomnienia
z obrony polskiego wybrzeza. Na
zdjeciu honorowa warta przed
pomnikiem zolnierzy radzieckich.

Fot. Z. Adamski

Dwa.
zamierzenia

Glowny technolog naszego
zakladu “Mieczyslaw Makow-
ski jest czlonkiem zespolu
roboczego, ktory powolany zo-
stal w naszym zakladzie, dla
przygotowania projektu umo-
wy, jaka zawarta’ ma byé
miedzy Dyrekcja a Rada Za-
kladowa w zakresie zadah po-
stepu technicznego.

Mieczystaw Makowski u-
dzielit nam odpowiedzi na
dwa nastepujace pytania:

1. Jakie zadania z  zakresu
postepu technicznego wej-
da do umowy jaka ma byé
zawarta miedzy Dyrekeja
i Rada Zakladowa?

2. W jakim stadium sa obec-
nie prace zespolu robocze-
g0? -

* Przedmiotem umowy pomiedzy
Dyrekeja a Rada Zakladowa sa
dwa zamierzenia postepu tech-
nicznego, ktorych realizacja
przypada w roku 1971.

Sa to:

— Wymiana jednej z istniejgcych
suszarni wibékna na nowa,
bebnows, wraz z urzadzeniem

rozluZniajgeym i nawilzajg-
cym wiékno,
— wyprodukowanie 2000 ton

widkna wysoko wytrzymalego.

Wymiana suszarni ma byé do-
konana w IV kwartale 1971 ro-
ku, w czasie przedluzonego o 14
dni remontu kapitalnego ciggu
produkcyjnego. Zamierzenie jest
niezwykle ftrudne w realizacji,
wymagajace idealnego przygoto-
wania i doskonalej organizacji
pracy.

Niemniej trudne bedzie réw-
niez wyprodukowanie az 2000
ton wiékna wysoko wytrzymale-
g0, na prototypowej maszynie
przedzalniczej. Bedziemy spraw-
dzac prototyp w ciezkich warun-
kach produkeyjnych, bo przy ob-
nizonej zdolnosci produkeyijnej
Oddzialu Wiékniarni. W tym
przypadku konieczna bedzie pel-
na mobilizacja stuzby remonto-
wej i obstugi.

Zadaniem zespolu jest opraco-
wanie szczegbélowego harmono-
gramu realizacji wyzej wymie-
nionych zamierzen, oraz wyzna-
czenie 0s6b bezpo$rednio odpo-
wiedzialnych za realizacje calo$-
ci i czeSci sktadowych tych za-
mierzen.

Nastepnym zadaniem bedzie
spisanie umowy na realizacje
tych dwoch zamierzen. Umowa
ta — jak wiadomo zawierana jest
przez Dyrekcje z Radg Zaktado-
wa.

Obecnie trwajg uzgadniania z
poszezegbdlnymi wykonawcami, W
pierwszym przypadku general-
nym wykonawcg ma byé nasz
Samodzielny Oddziat Wykonaw-
stwa Inwestycji, w drugim Wy-
twornia Wiokien Celulozowych,
przy $cistej wspolpracy ze Sluz-
ba Glownego Mechanika.

Protokolarne uzgodnienia za-
kresu prac oraz terminéw reali-
zacji, stanowi¢ bedg podstawe do
zawarcia umowy. b.
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L prac Zakiadowej Komisji
‘o spraw bodzcow materialnego zainteresowania

Przyjete przez nasz zaklad
cztery wskazniki (syntetyczny i
odcinkowe) maja w ciggu calej
pieciolatki rowny udzial w wy-

pracowaniu wzrostu funduszu
premiowego.
Przyjmujac wzrost funduszu

premiowego za 100, kazde z za-

dan ma po 25 punktéw. Ten po-

dzial punktowy zostat juz uzgod-
niony ze Zjednoczeniem Przemy-
stu Wioékien Sztucznych.

Efekty finansowe przewidywa-
ne do osiggniecia w poréwnaniu
do roku bazowego, na poszcze-
gbélnych wskaznikach sg znaczne,
i tak:

— na skutek poprawy wyniko~
wego poziomu kosztow w cig-
gu przyszilej pieciolatki winny
one daé¢ 283 miln zi,

— na obnizZce zuzycia surowcow
powinniSmy osiggngé oszczed-

piecioletniego,

no$ci w wysokosci 120 mln zt,
— na poprawie jakosSci efekty
winny wynosié 156 mln zi,
— z postepu technicznego otrzy-
mamy 67 mlin zi

W calosci na tych czterech
wskaznikach osiggniemy bardzo
wysokie efekty bo az 626 miln
zlotych.

Charakterystycznym zZjawi-
skiem w naszym projekcie planu
jest najwiekszy

(Dokonczenie na str. 2)

DO REDAKCII

Niezgodnie
Z postanowieniami

— ,,10 sierpnia br. w agencji PKO
chcialem pobraé¢ z ksigzeczki 5 000 zi.
Zatrudniony tam pracownik o$wiad-
czyl, ze jednorazowo moge pobraé
tylko 2000 zi. W , postanowieniach
dla wiascicieli obiegowych Kksigze-
czek oszczednoSciowyeh’ podano, ze
w zakladowych agencjach PKO, w
ktorych pracownik jest Zatrudniony,
moze on pobraé¢ jednorazowo dowol-
ng ilo$¢ pieniedzy. Dlaczego nie \res-
pektuje tego postanowienia nasza za-
kiadowa agencja?

Zmuszony bylem wiec pobraé tyl-
ko 2000 zi, ktéora to sume wyptaco-
no mi banknotami po 50 i 100 zi. Kie-
dy zwroécilem uwage, ze checiatbym
otrzymaé¢ gotobwke w banknotach po
500 i 1000 zt pracownik agencji wy-
gladal na obrazonego-/i twierdzit, ze
sam nie wiem, czego chce.

Jeszeze raz
o zespolach rohoczych

W numerze 20 naszej gazety poda-
liSmy sklady zespoiow roboczych,
powotanych w naszym zaktadzie do
przygotowania wprowadzenia nowe-
go systemu bodzcow materialnego
zainteresowania. Ostatnio sktady
tych zespolow zostaly powiekszone i
uzupeinione aktywem robotniczym,
wobec czego podajemy je raz jeszcze,
tym razem w nowym zestawieniu. .

Zesp6l do przygotowania projektu
umowy miedzy Dyrekcja i Radg Za-
kladowa, z zakresu zadan postepu
technicznego: mgr inz. Z. Bielawski
— naczelnik Wydzialu Postepu Tech-
nicznego Zjednoczenia PWS, inz. S.
Jablonski — kierownik Dzialu Poste-
pu Technicznego, mgr inz. R. Janik
— kierownik Zakladowego Labora-
torium Badawczego, M. Makowski —
gtébwny technolog, inz. P. Matysiak

— przedstawiciel Kota SITPChem,
B. Majtyka — Kkierownik Oddziatu
Wibékniarni, M. Mielnik — §lusarz

remontowy Wytwoérni B.

Zesp6l do wustalenia rezerw w za-
trudnieniu i opracowania szczegolo-
wego regulaminu premiowania pra-
cownikow umystowych i regulaminu
wyptat z funduszu podwyzek plac
robotnik6w: mgr S. Romanowicz —
naczelnik Wydziatu Zatrudnienia
Zjednoczenia PWS, Z. Bijas — Kkie-
rownik Dzialu Zatrudnienia i Plac,
T. Luc — przewodniczacy Rady Za-
kladowej, P. Podolak — aparatowy
Sortowni Wytworni A, E. Sochacki
— rozpuszczalniczy z Wytworni A.

Zespo6l do opracowania instrukecji
obiegu i kontroli dokumentacji w
zakresie przyjetych przez Zaklad za-
dan odcinkowych i wskaznika synte-
tycznego: mgr R. Bacior — zastepca
dyrektora do spraw ekonomicznych,
mgr Z. Krzyminski — Kkierownik
Dzialtu Organizacji i Badania Pracy,
T. Berek — glowny ksiegowy, S.
Wietecki — elektromonter Dziatu
Glownego Energetyka, Cz. Gajowski
— elektromonter Dzialu Glownego
Energetyka.

Zespo6l do ustalenia projektu zadan
odcinkowych i wskaznika syntetycz-
nego: mgr S. Bogusz — dyrektor na-
czelny, J. Titow — kierownik Dzia-
tu Ogolnoekonomicznego, E. Szczepg-
niak — kierownilﬁ Dziatu Planowania

(Dokonczenie na-str. 2)

Jezeli masz jakie§ watpliwo$ci, w zwiazku z wprowadzeniem w na-
szym zakladzie w. r. 1971 nowego systemu bodzcow materialnego zain-
teresowania — zwroO¢ sie do naszej redakcji.

Odpowiadamy na Wwszystkie pytania w tym zakresie, w specjalnej
rubryce na str. 2. Dzi§ kolejne pytanie i odpowiedz.
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Nie —~za darmo

Kiedy dyskutujemy nad no-
wym systemem bodzcow mate-
rialnego zainteresowania, pamie-
ta¢é musimy przede wszystkim,
ze wszelki wzrost zarobkéw, bez
wzgledu na mechanizm oblicza-
nia, ma realne szanse urzeczy-
wistnienia tylko wtedy, kiedy
na kazdym stanowisku produko-
wac potrafimy wiecej, lepiej i ta-
niej.

To za$ nie jest osiggalne, bez
wzrostu wydajno$ci pracy.

Nowy system bodzcow mate-
rialnego zainteresowania nie ,,da-
je” niczego ,za darmo”, nie przy-
rzeka zadnych korzy$ci bezwa-
runkowo.

Daje natomiast kazdemu z o-
sobna i wszystkim razem, szanse

2 D
i mozliwo$¢ uzyskania konkret-
nych Kkorzy$ci, pod warunkiem,
ze korzysci te pochodzi¢ beda z
czeSei  dodatkowego  produktu
spolecznego, wytworzonego w. e-
fekcie lepszej pracy.

Zmiana systemu bodzcow jest
wigc kolejna probg bardziej pre-
cyzyjnego stosowania zasady po-
dziatu: kazdemu wedlug iloSci i
jakosci pracy: 4

Jak stosowalismy te zasade do-
tychczas?

Trzeba przyznaé, ze nie zawsze
najlepiej. Znane sg takie przy-
kiady z przeszloSci, ze niektorzy

kierownicy dzielili premie row-

niutko dla wszystkich, aby byt
»Swiety spoko6j”. Spokoju i tak
nie bylo, bo pokrzywdzeni byli
ci, ktorzy najmniej na to. zastu-
giwali.

Byly wypadki, Ze np. przy po-
dziale nagr6d mowilo sie: ,war-
toby da¢ nagrode Kowalskiemu
ale on dostatl tamtego roku, daj-
my wiec tym razem Malinow-
skiemu”, albo: ,,dajmy. nagrode
Kowalskiej bo ona ma trudne
warunki ‘domowe”. Stad prosty
wniosek, ze rzeczywisty wklad
pracy, nie zawsze byl stawiany
na pierwszym miejscu przy oce-
nie pracownika.

I dlatego wyplywa wazne i na
pewno jeszcze nielatwe zadanie,
wytworzenia w naszym zakladzie
klimatu uznania dla dobrej pra-
cy i potepienia dla ztej pracy o-
raz wszelkich przejawow jej
markowania i prob zbijania ka-
pitatu cudzym kosztem.

Aby nie bylo w roku 1971 nie-
przyjemnych niespodzianek —

czas najwyzszy juz dzisiaj zabraé
sie za resztki wszelkich bume-
lantéw i obibokow.

Stad zle sie dzieje, ze u-
wagi naszych korespondentow o
przejawach braku dyscypliny w
naszym zakladzie nie przynoszag
zadnej reakcji ze strony Dziatu
Kadr.

Nie przyniesie tez poprawy
stale odbijanie pitki pinpongowej
miedzy " Dzialem Kadr, Strazg
Przemystowg i kierownikami od-
dzialow, kto. powinien wiecej ro-
bi¢, aby dyscyplina zostala u-
mocniona, aby bumelanci nie
mogli o kazdej porze wychodzié
z zakladu,

Bowiem tylko systematyczne,
wielostronne dzialanie wycho-
wawcze, moze przynie$¢ wlasci-
w4 poprawe. ESKO

Czy takie zadania, wyptaty gotoéw-
ki w odpowiednich banknotach, w
agencji PKO to dziwne wymysty?
Jozef Mielech.” :

Proponuje — prosciej

— W poprzednim numerze gaze-
ty zakladowej czytalem o trudno-
Sciach jakie byly z dowiezieniem na
dworzec PKP dzieci, ktére wyjez-
dzalty na .kolonie.

Uwazam, ze zaklad niepotrzebnie
sam sobie komplikuje sprawe. -~

Najlepiej byloby wyznaczaé zbidr-
ke dzieci, przed wyjazdem na kolo-
nie, w poblizu dworca PKP i pPo po-
dzieleniu na grupy~doprowadzié pie-
szo na dworzec.

Obserwowatem, ze niektérzy rodzi-
ce naprzoéd przywozili dzieci taksow-
kami do przedszkola nr 2 a nastep-
nie odjezdzali réwniez taksowkami,
aby pozegna¢ sie z dzieémi na dwor-
cu.

Po co te wydatki, odlegte zbioérki,
absorbowanie zaktadowych autobu-
soOw i wiele zamieszania, skoro moz-
na wszystko zatatwié prosciej i spo-
kojniej. Ojciec.”

W sprawie garmazerii

— ,,W zwigzku z notatkami z nr 20
,,yvspolnego Celu” dotyczacej bufe-
tow zakladowych wyjasniam:

3ozszerzajac produkcje - garmaze-
Iyjng przy naszej stoldwce oraz po-
wiekszajgc ilo§é punktow sprzedazy
tych wyrobé6w na terenie zaktadu,
mieliSmy na uwadze gtownie dostar-
c;enie bracownikom naszego przed-
glebiorstwa cieptych, urozmaiconych
i srx}acznycl} $niadan, oraz rozloko-
Wwanie punktow sprzedazy w miare
}stniejacych mozliwos$ci lokalowych
1 organizacyjnych, mozliwie najbli-
zej stanowisk pracy. !

Podkre$lam: przed bufetami i sto-
lqwka postawiono zadanie dostarcze-
nia pracownikom $niadan.

Bufety nie stanowig, jak z tego
Wwynika, uzupelnienia sieci handlu
detalicznego i czyni¢é w nich zaku-
poéw ,,do dqmu" ‘W zasadzie nie wol-
no.

Takie zalozenia wynikaja Po pierw-
sze z obowigzujgcych przepisow, po
drugie z realnych mozliwoSci zaopa-
trzenia sie w surowce spozywcze.

Likwidujgc kioski, te podstawowe
zalozenia mieliSmy na uwadze. Do
sprzedazy w naszych bufetach WPpro-
wadziliSmy tylko te artykuly spo-
zyweze, sprzedawane - poprzednio w
kioskach, ktére pracownicy nasi mo-
84 spozy¢ na $niadanie. Nie moge
zgodzi¢ sie z korespondentem, ze o
godzinie 11.00 w garmazerniach nic
nie mozna dostaé. O godzinie 11.00
najczeSciej nie ma juz pelnego ze-
stawu potraw planowanych na dany
dzien, ale zawsze jest co$§ do zjedze-
nia. Prawdg natomiast jest, ze w go-
dzinach miedzy 8.00 a 9.30 we wszyst=
kich bufetach jest duza kolejka. Jed-
nak radykalna poprawa tej sytuacji
nie lezy w mozliwosciach Wydziatu
Gospodarki Pozaoperacyjnej. Jeste§- .
my zdania, ze nie wszyscy pracow-
nicy muszg jes¢ $niadanie w jed-
nym czasie. Sprzedaz w bufetach
odbywa sie w godzinach od 8.00 do
12.00. Znam kilku pracownikow;=kto-
rzy razem ze mng jedzg S$niadanie
0 godz. 10.00. Nie stoimy wowczas w
kolejce, ani tez nie narzekamy na
maty wybor potraw. .

Jezeli kto§ konsumentéw stoi w
kolejce po dwie butki, to chyba tyl-
ko dlatego, ze dysponuje nadmiarem
wolnego czasu i w ten sposob chce
wzbogaci¢ zycie towarzyskie. Bulki,
papierosy, wode sodows, szczegdblnie
gdy kto$§ posiada odliczong nalez-
no$¢, mozna otrzymaé bez kolejki.

Prawda tez jest, ze czasami musi-
my przyjgé i obstuzyé przyjezdzaja-
cych gosSci. Nie sadze jednak, aby te
n\ieliczne przypadki mialy wzbudzaé
u konsumentéow objawy rozpaczy, za
zlikwidowanymi kioskami. Po pierw-
sze dlatego, ze czytajgc nasza zakla-
dowg gazete pamiietam, ze hie cie-
szyly sie one zbyt dobra opinig, po
‘drugie, zawsze nasze bufety obstu-
giwaly goSci, chociaz laczna ilo§é
punktow sprzedazy razem z kioska-
mi byta mniejsza niz obecnie.

Z tego co pisze, nie nalezy jednak
wyciggaé wniosku, ze jesteSmy zda-
nia, iz w naszych bufetach jest juz
tak dobrze, ze nic zmienia¢ ani u-
lepsza¢ nie  potrzeba. Dostrzegamy
wiele mankamentow, ktore .sukce-
sywnie staramy sie likwidowaé.
Poprawa nie nastepuje jednak z réz-
nych Wrzyczyn tak szybko, jak bys$-
my to sobie razem z naszymi kon-
Sumentami zyezyli.

Pozostaje do wyjasnienia sprawa
smazalni ryh. Z propozycjg urucho-
mienia takiej placowki na terenie
zaktadu wystagpila Centrala Rybna

(Dokonczenie na str. 2)
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W Oddziale Stacji Kwasow

~

STANISLAW DUBLICKI rozpo-
czal prace w naszym zakladzie w
roku 1952 w kontroli technicznej
jako kontroler produkceji, potem
pracowal kolejno jako mistrz
zmiany w Oddziale Wiokniarni,
mistrz zmiany w Oddziale Stacji
Kwasow, nastepnie fechnolog i
od polowy roku 1968 jako Kkie-
rownik tego oddzialu.

»Wspolny Cel”: Jakie osiagnie-

cia ma Oddzial Stacji Kwasow

w tym roku?

S. Dublicki: Nasze najwigksze
osiggniecie to uzyskanie w I kwar-
tale zuzycia 1046 kg kwasu siar-
kowego na tone produkeji wiok-
na, przy wskazniku planowanym
1060 kg. Checemy w roku 1970 u-
trzymaé wskaznik 1049 kg!

»Wspoélny Cel”: Na jakie trud-
no$ci napotyka Oddziat w tym
roku? —

S. Dublicki: Mamy staly pra-
wie brak pracownikéw produk-
cyjnych oraz trudno$Sci zaopa-
trzeniowe. Szczegoblnie brak nam
rurek do podgrzewaczy i chlod-
nic przy swyparkach. Poza tym,

zle uklada sie nam wspolpraca z
niektéorymi komoérkami organiza-
cyjnymi, a szezeg6lnie ze stolar-
nig. Ze wzgledu na brak ruszto-
wan przesuwa sie¢ u nas okresy
remontow.

»Wspolny Cel”: Kogo WYyroz-
nilby pan spo$rod pracownikéw
Waszego Oddzialu za prace w
tym roku?

S. Dublicki: Do szczego6lnie wy-
rozniajgcych sie zaliczylbym w
pierwszym rzedzie Jozefa Zer-
dzinskiego i Waleriana Pawlu-
kiewicza z grupy remontowej,
wyparkowych Stanistawa Mam-
rota, i Kazimierza Doroszke oraz
pelnigcego obowigzki mistrza
zmiany Stefana Foremnego.

»Wspolny Cel”: Z ktorych pra-
cowniké6w Oddzialu nie nalezalo-
by bra¢ przykitadu?

S. Dublicki: Mamy wielu pra-
cownikow, ktorzy dopuszczaja
sie naruszania dyscypliny pracy.
Ci ktéorzy opuszczajg prace bez.
usprawiedliwienia, zostajg naj-
czeSciej zwalniani z pracy.

Rozmawial E. Adamski

Na XIII Cwiczeniach Kontrolnych Powszechnej Samoobrony Chemii, nasza zZenska druzyna medyczno-
sanitarna uzyskala tylko ocene dobra. Na zdjeciu — chwila po starcie. Zmartwiony zesp6t prébuja po-
i Sz. Pitko.

Fot. K. Wisniewski

cieszyé (od lewej) dyr. naczelny mgr S. Bogusz, Kier. dzialu M. Kaczorowski

Migawki Z.0.S.

W dniach 9—12 wrzesSnia br.
odbedzie si¢ w Zakladach Wio-
kien Sztucznych ,Wiskord” w
Szczecinie, LVIII narada kadry
kierowniczej Zakladowych Od-
dzialow Samoobrony, na ktoérej
m. in. omoéwione zostang: calo-
ksztalt pracy, kontrola gospodar-
ki materialowej, magazynowanie
i konserwacja sprzetu i urzgdzen
ZOS ZWS Wiskord, oraz prze-
prowadzona zostanie analiza wy-
nikéw wspéblzawodnictwa ZOS i
Stuzb Spoleczno-Wychowawezych
~za I pélrocze br. Z naszego za-
kladu udzial w naradzie wezma:
szef stuzby SW Lidia De Ville
oraz szef ZOS Kazimierz Wis-
niewski, ktéry wchodzi w sklad
komisji kontrolujgcej.

3

W lipcu br. Wydziat PS Mini-

/sterstwa Przemystu Chemiczne-
go dokonal komisyjnej analizy

przebiegu wspotzawodnictwa
miedzyzakladowego Zakladowych
Oddzialéw Samoobrony i Siuzb
Spoteczno-Wychowawezych w re-
sorcie chemii. '

Zardéwno nasz ZOS jak i Stuz-
ba S-W otrzymaly oceny bardzo
dobre. Zakladowy Oddzial Samo-
obrony z 314 punktami zajagt
dziesigte miejsce w resorcie. Na
pxerWSzych miejscach uplasowa-
ly sie ZOS: 1. Stilon Gorzéw,
2. Zaklady Azotowe w Pulawach,
3. Zaklady Chemiczne ,Pronit”.
Oddzialy te zdobyly puchary i
proporce przechodnie Minister-
stwa Przemysiu Chemicznego.

Nasza Stuzba Spoleczno-Wy-
chowawcza z 170 punktami za-
jela siédme miejsce w resorcie.
Najlepsze Stuzby S-W w resor-
cie to: 1. Stilon Gorzow, 2. Zaktla-
dy Opon Samochodowych w De-
bicy, 3. Zaklady Wiokien Sztucz-

W pierwszym

W pierwszym péiroczu br. na-
sze przedsiebiorstwo uzyskalo
dobre wyniki produkcyjne.

Plan produkeji towarowej w
cenach zbytu wykonany zostal w
101,49/, Wytwornia Wiokien Ce-
lulozowych wyprodukowala w
I poéiroczu 91,20/ widékna I ga-
tunku przy wskazniku planowa-
“nym 90%, 5,29/ widkna II gatun-
ku przy wskazniku 3% i 3%
wibkna III gatunku przy wskaz-
niku 7%a.

Plan iloSciowy wykonany zo-
stal przez te wytwornie w 100,4%.
~ Wytwornia Celulozy wykonata
plan iloSciowy produkecji w
100,6%0. K

potroczu

Celulozy niebielonej w 1 ga-

tunku wyprodukowano 79,3
przy  wskazniku planowanym
52%, celulozy bielonej 56,2%0

przy wskazniku 54%.

Oddziat Elany, ktéry urucho-
mit nowa przedzarke wykonal
plan iloSciowy produkecji w
125,79 i zaliczyl tylko 45,9%
widkna do I gatunku, podeczas
kiedy wskaznik planowany prze-
widywat 64%/o. B g

Wytworma Energetyczna wy-
konata zadania I p6lrocza, pro-
dukeji energii elektrycznej na
zbyt, w 104,1%. 3

Jozef Sukniewicz

WLADYSLAW

30 sierpnia br. minelo dwad21e-
Scia lat, jak rozpoczat prace W
naszym zakladzie WEADYSEAW
KUROWSKI, pracownik Wydzia-
lu Remontow.

Z tej okazji serdeczne zyczenia

KUROWSKI

powodzenia w zyciu osobistym,
zadowolenia z pracy w naszym
zaktadzie, dobrego zdrowia i wie-
lu przyjemnych chwili w zyciu,

skltada Wiladyslawowi Kurow-
skiemu Dyrekcja i Samorzgd Ro-
botniczy.

Przyjechal do Jeleniej Gory po
ukoniczeniu w Przasnyszu szkoly
zawodowej (ze specjalno$cig: §lu-
sarz) i rozpoczal prace w Spoéi-
dzielni Pracy w punkcie ustug
hydraulicznych.

Do naszego zakladu przeniost
sie 30 sierpnia- 1950 roku. Na-
przéd pracowal w Dziale Glow-
nego Mechanika' jako $lusarz, po
ukonczeniu 6-tygodniowego kur-
su olowiarskiego rozpoczal prace
jako olowiarz, w Wydziale Re-
n}optéw, gdzie pracuje do dzi-
siaj.

Z pracy zawodowej jest zado-
wolony.

Po pracy wiele czasu poSwigca
przy pracach remontowych wta-
snego domku, ktéry splaca, ho-
duje kroliki i lubi chodzi¢ na

grzyby i jagody. W tym roku
wybiera sie do sanatorium w.
Swinoujsciu.

Tekst i zdjecie Z. Adamski

nych w Tomaszowie Mazowiec-
kim, s

W skali Zjednoczenia Przemy-
stu Widokien Sztucznych, zarow-
no nasz ZOS, jak i Stuzba Spo-
leczno-Wychowawecza zajely pig-
te miejsca.

Warto przypomnieé, ze za II
péirocze roku 1969 nasz ZOS byl
trzeci a Stuzba S-W druga w tej
klasyfikacji!

Nastgpito wiec pogorszenie wy-
nikow,

,*.

Znane juz sg szczegbdlowe wy-
niki uzyskane przez poszczegbdlne
Stuzby naszego ZOS w XIII Cwi-
czeniach Kontrolnych Powszech-
nej Samoobrony Chemii.

Stuzba Medyczno-Sanitarna z
notg dobrag zajela miejsce 53 na
66 startujacych, Sluzba Lgczno$-
ci z notg bardzo dobra miejsce
17 na 59 startujacych. \

(Dokonczenie na str. 3)

2 prac Zakladowej Komisji

(Dokonczenie ze str. 1)

udziatefektow osiggany w dwoch
ostatnich latach pieciolatki tj.
1974—75. Udziat efektéw ostat-
nich dwéch lat w 1ch calodci za
pieciolatke wynosi 'az 80%. Tak
nieproporcjonalne rozlozenie ich,
wynika z faktu planowanego od-
dania nowej inwestycji produk-
cyjnej do uzytku w roku 1974.
Inwestycja ta, to uruchomienie
nowej produkcji, ktora umozliwi
uzyskanie najwiekszych efektow
finansowych.

Tylko bardzo minimalna czesé
tych efektow — bo wynoszgca
6%/0 — pokryje z nadwyzkami dla
rezerwy Zjednoczenia — wzrost
funduszu premiowego pracowni-
kéw umystowych 1 podwyzek
plac pracownikoéw fizycznych.

Dotychczas nie ustalono jeszcze
w jakiej granicznej wysokos$ci
wzrosnie u nas fundusz premio-
wy W ciggu przyszlej pieciolatki.

Decyzja o okre§leniu granicz-
nego wzrostu funduszu premio-
wego bedzie podjeta przez Dy-
rektora Zjednoczenia, w konco-
wym etapie prac Komisji Zakta-
dowej. Prawdopodobnie wskaz-
nik wzrostu funduszu premiowe-
go dla pracownikéw umyslowych
w ciggu pieciolatki, bedzie blisko
maksymalnego tj. w granicach
75%. W takim tez stopniu, jak
wzrost $rednich plac pracowni-
kéw umyslowych, powinny wzro-
sngé place pracownikéw fizycz-
nych.

OczywiScie pelny wzrost fun-
duszu premiowego dla pracowni-
kow umystowych bedzie uzalez-
niony od realizacji wszystkich

porcjonalny do wzrostu plac
pracownikéw  umyslowych —
wzrost plac pracownikéow fizycz-
nych, bedzie uzalezniony od li-
kw1dac31 przerostow w zatrudnie-

mgr Robert Bacior

B Maty stownik
ekonomiczny

BODZCE EKONOMICZNE — to
Srodki zachety materialnej, stosowa-
ne w celu podniesienia efektywnos-
ci wysitku pracownika lub zespolu
pracowniczego. W ustroju socjali-
stycznym bodZce ekonomiczne po-
winny w sposob wiasSciwy kojarzyé
interesy osobiste pracownikéw z in-
teresem spoleczenstwa jako catoSci.
W naszej gospodarce podstawowym
zalozeniem jest, ze bodzZce ekono-
miczne (materialne zainteresowanie
wytworcoOw wynikami pracy) sg jed-
ng z gléwnych sit napedowych roz-
woju gospodarki socjalistycznej.

Od 1 _stycznia 1971 r. zostanie wpro-
wadzona w naszym zakladzie zasada,
ze wzrost premii a co za tym idzie
przecigetnych zarobkow, bedzie uza-
lezniony od poprawy wynikow eko-
nomicznych naszego ° przedsigbior-
stwa.

BAZOWY FUNDUSZ PEAC jest to
osobowy fundusz plac robotnikow,
faktycznie wyptacony w r. 1970, po-
mniejszony o sumy niektérych pre-
mii, jak: za oszczedno§¢é ogumienia,
paliw, itp., kwoty nieuzasadnionego
przekroczenia planu funduszu ptac,
wyplaty ponadplanowych godzin
nadliczbowych, Bazowy fundusz plac
stanowi kwote, od ktorej bedzie sie
co roku liczyé w odpowiednim pro-
cencie dodatkowy fundusz ptac ro-
botniczych. Fundusz ten bedzie sie

wskaznikow ustalonych przez ko- | takze zwiekszal przy planowym
misje. Natomiast pelny i pro- | wzroScie zatrudnienia. ;
z E s P o L v inwestycji socjalnych i BHP inz. J.
Stec — szef Inwestycji, M. Debski
(dok, ze str. 1) — kierownik Dziatu BHP, W. Postep-
i Statystyki, J. Szafranski — oto- fog o B T zastegca kieroyvnika_Dzialu
wiarz Dzialu Glownego Mechanika, BHP, M. Myéka.— kierownik Wy-
M. Kiljanska — rektyfikatorowy Od- dzialu Gospodarki Pozaoperacyjnej,
dzialu Elany, M. Fagfara — spoleczny zakladowy
Zespol do biezacego informowania  inspektor pracy, K. Korzeniowski —
zalogi o pracach Komisji Zaklado- Slusarz .Wydzm!u Gospodarki Poza-
wej db spraw wprowadzenia nowego  ~ OPeracyjnej. SKOS

systemu bodzcow materialnego zain-
teresowania i postepie przygotowan
do wprowadzenia w zakladzie tego
systemu: T. Euc — przewodniczacy
Rady Zakladowej, M. Kotlarek —
kierownik Spoleczno Zaktadowego O-
srodka Propagandy, S. Kozar — re-
daktor naczelny ,,Wspoélnego Celu’’,
J. Sukniewicz — kierownik rozgto$-
ni zakladowej, J. WiSniewski — bry-
gadzista Samodzielnego Oddziatu
Wykonawstwa Inwestycji.

Zesp6l do spraw przeanalizowania

Gzy koszty
utrzymania wzrosna ?

Pytanie: Czy w przysziej piecio-
latce ceny towarow pozostang na
tym samym poziomie, czy nie wzro-
sng koszty utrzymania?

Odpowiedz: Kazda gosp(;darka
znajduje sie w okreslonym stadium
rozwoju i nigdy nie mozna zalozyé,
iz ogblny poziom cen nie ulegnie
zmianie, Na poziom cen na rynku
wewnetrznym wplyw majg m. in.
nieurodzaj w rolnictwie, zmiany cen
surowcOw importowanych' czy choé-
by zmiany podazy artykuléw sezo-
nowych.

W prowadzonej przez nasze pan-
stwo polityce cen i plac istotne jest
zapewnienie z jednej strony réwno-
wagi rynkowej, z drugiej poziomu
zycia ludnosSci dostosowanego do
aktualnych mozliwo$ci i stopnia roz-
woju gospodarki narodowej.

Nowy system bodzcéw materialne-
go zainteresowania jako element no-
wej strategii gospodarczej, powinien
przyczynié sie do takiego wzrostu
plac i takiego postepu ekonomiczne-
go, ktory by stworzyl warunki do
poprawy stopy zyciowej ludnoSei.

W systemie tym chodzi gléwnie o
to, aby o wzroscie plac decydowat
rachunek ekonomiczny. OkreSlajgc
rzecz lapidarnie, liczy sie nie tylko
co i ile dane przedsigbiorstwo pro-
dukuje, ale za ile. Im wynik ten be-
dzie lepszy w kazdym przedsiebior-
stwie i w skali calej gospodarki, tym
wiecej bedzie mozna przeznaczy¢ na
konsumpcje dla ludnosci i na rozbu-
dowe potencjalu wytworczego nasze-
go kraju.

Nie da sie z gory przesadzié, ze
koszty utrzymania pozostang na nie-
zmienionym poziomie, mozna nato-
miast przyjaé, ze stworzono prze-
stanki ku temu, aby dochody pra-
cownik6w rosty szybceiej niz koszty
utrzymania. Polityka naszego pan-
stwa w dziedzinie cen zmierza wia-
$nie do tego, by w okreS§lonych o-
kresach czasu przyrost plac nominal-
nych rekompensowal z: nadwyzkg
wzrost kosztow utrzymania. G.R,

Listy do redakeji

(Dokonczenie ze str. 1)

we Wroctawiu.
nas oferty,

Po przyjeciu przez
przedstawiciele tej in-
stytucji 2z Dyrektorem Naczelnym
na czele, odwiedzili nasz zaklad w
celu obejrzenia pomieszezen, jakie
mozemy przeznaczy¢é na ten cel, o-
raz omowienia wstepnych warunkow.
Ustalono wowezas, ze jedynym miej-
scem mogg byé pomieszezenia po by-
lym kiosku w budynku administra-
cji. Dokumentacje na  dostosowanie
pomieszczen do nowych celow mie-
liSmy otrzymaé z Centrali Rybnej.
Niestety, do tej pory nie mamy do-
kumentacji, mimo ze nie pozostaje-
my bezezynni i dosyé czesto inter-
weniujemy w tej sprawie. Kierow-
nik Wpydzialu Gospodarki Pozaope-
racyjnej M. Mycka''.

Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL*
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W obronie polskiego wybrzeza

TADEUSZ ANDRZEJEWSKI
Jjest pracownikiem naszego za-
kiadu od 4 sierpnia 1947 ro-
ku, pracowal naprzéd w war-
sztacie mechanicznym - Dzialu
Glownego Mechanika, obecnie
jest mistrzem w rozdzielni ro-
bot tego dzialu.

Jako mlody chlopak uczesz-
czajac do gimnazjum w Kali-
szu, rownoczesnie bral udzial
w tak zwanym wowezas Przy-
sposobieniu Wojskowym. Po-
zwolilo mu to, po zdaniu e-
gzaminow PW z wynikiem
dobrym, na ochotnicze zglo-
szenie sie¢ do stluzby wojsko-
w.ej w roku 1932 i wybér bro-
ni...

Wybral marynarke wojen-
ng.

Po szeSciotygodniowym prze-
szkoleniu w Gdyni zostal
przydzielony  na niszezyciel
(wedlug owezesnej nomenkla-
tury kontrtorpedowiec) ,,Wi-
cher”, jako maszynista. Po
dwoch latach awansowal na
starszego maszyniste a na-
stepnie zostal matem.

Wrzesien 1939 roku zastal
Tadeusza Andrzejewskiego w
stuzbie na ORP ,,Wicher”.

- »Sluzba w marynarce wojennej
— rozpoczgl swoje wspomnienia Ta-
deusz Andrzejewski® — byta przed
wojng ciekawa. ByliSmy duma spo-
feczenstwa w kraju i na wybrzezu.
Nasz ,,Wicher” byt jednym z dzie-
sieeiu  wiekszych okretow, jakie w
latach 1930—39 mialy tworzyé rdzen
polskiej floty. Stad czesto demon-
strowat on publicznie swoje zalety
nawigacyjne i prezentowat polska
bandere, w oficjalnych wizytach za-
granicznych. ByliSmy 2z wizyta w
Leningradzie, Helsinkach, Kilonii i
innych portach zagranieznych.

A ze wojsko w przedwojennej Pol-
sce odsuniete bylo od polityki, nie
bardzo orientowaliSmy sie w groznej
sytuacji jaka wytwarzata sie z ro-
ku na rok.

ZaczeliSmy sie orientowaé w nie-
bezpieczenstwie dopiero z kohcem
sierpnia 1939 roku, kiedy to trzy po-

zostate niszczyciele,
do Wielkiej Brytanii, a naszemu
statkowi powierzono zadanie zabez-
pieczenia stawiacza min ORP ,,Gry-
Fa’%y podczas minowania Zatoki
Gdanskiej. :

Chrzest bojowy przeszliSmy 1 wrze-
$nia 1939 roku, krotko po godzinie
szostej rano, podczas nalotu trzech
hitlerowskich samolotow. Bylo to
dla nas duze zaskoczenie, gdyz sy-
gnalizowano nam poczgtkowo ze le-
cg polskie samoloty typu ,,Los$”. Do-
piero kiedy zobaczyliSmy na skrzy-
dilach samolotow czarne krzyze,
zorientowaliSmy sig, Ze to nieprzy-
jaciel. Skonczylo sie tym razem tyl-
ko na wymianie strzalow 2z broni
maszynowej, ale bez jakichkolwiek
rezultatow.

wystane zostaly

Juz w tym czasie port wojenny na
Oksywiu zaczal sie oproézniaé, oko-
lo godziny dziesigtej i mySmy opus-
cili port, gdzie byliSmy narazeni na
ogien ciezkiej artylerii z pancernika
niemieckiego ,,Schleswig-Holstein”,
ktory stat w Gdansku.

Swo6j udzial w wojnie w 1939 roku
,,Wicher” zakonczyl niestety juz
3 wrzeSnia. Wprawdzie pojedynek z
dwoma niszezycielami niemieckimi,
w ktéorym bral réwniez udzial polski
okret ,,Gryf” zakonczy! sie rano te-
go dnia powodzeniem (obydwa nie-
mieckie niszczyciele zostaly uszko-
dzone) ale popoitudniowy nalot samo-
lotow hitlerewskich, zakonczyl sie
zatopieniem ,,Wichra'', ktory trafio-
ny zostal trzema bombami. Do ra-
tujacych sie wucieczksy, ptywajacych
marynarzy, lotnicy hitlerowsey strze-
lali z broni- pokiadowej samolotow.

Jeden marynarz zostat zabity, dwu-
dziestu dwoch rannych.”

3%

Ale Tadeusz Andrzejewski wtedy
jeszcze nie skapitulowal. Zgtosit sie
do jednostki obrony Helu i tutaj
bral udzial w walce do 2 pazdzier-
nika. Obroncy Helu skapitulowali
dopiero wtedy, kiedy zabrakio amu-
nicji i zywnoSci.

Wziety do niewoli, przewieziony
zostal wraz z innymi Zzolnierzami do
Niemiec na roboty przymusowe na
roli. U hitlerowskiego grafa " pod
Rostockiem, przez caly okres wojny
pracowalo 20 marynarzy i 20 Zzoinie-
rzy piechoty polskiej, pilnowanych
czujnie przez wachmanow.

Zbigniew Adamski

mieszczone nizej listy z kolonii,

Sezon kolonijny skoneczyl sie.
Zapewne niedlugo — tak jak co
roku — nastapi w Radzie Zakla-
dowej podsumowanie tak zwanej
akeji letniej, a w tym- rowniez
\kolonii w Sarbinowie.

Sadzimy, ze dobrym przyczyn-
kiem do tego sprawozdania, beda
listy, ktére na proSbe redakeji
napisaly dzieci spedzajace waka-
cje w Sarbinowie. Takich listow
otrzymaliSmy kilkanaScie, w mia-
re mozno$ci bedziemy si¢ starali
zamieSci¢ je w kolejnych nume-
rach naszej gazety.

Dzisiaj pierwsza seria.

— ,,Ja na kolonii czuje sie¢ dobrze.
Mam duzo dobrych kolegow. Panig
mam bardzo dobrg. Chodzimy z pa-
nia do Sarbinowa, na miasto, do la-
su i nad morze. Ja na kolonie nie
przyjade na :nastepny rok, ani w
przyszioSei; poniewaz nudze _sig i
tesknie za tatg i mamag. I jeszcze
jedna uwaga. Panowie 2z redakcji
pomylili sie. Ja nie nazywam sie

Marek lecz Marcin, MARCIN.”

Tak wygladajag nowe pawilony kolonijne w Sarbinowie.

MIGAWKI Z2.0.5.

(Dokonczenie ze str. 2)

Stuzba Odkazania i Dezakty-
wacji z oceng dostateczng miej-
sce 49 na 65 startujgeych, Stuzba
Przeciwpozarowa z oceny nieza-
dowalajacag miejsce 49 na 53 star-

tujacych, Stuzba Porzadkowo-O-
chronna z oceng dobra miejsce 23
na 52 startujgcych, Stuzba Ra-
townictwa Technicznego z notg
bardzo dobra miejsce 8 na 27

star’quacych Stuzba Spoleczno-
-Wychowawcza z oceng bardzo
dobrg miejsce 13 na 38 startuja-
cych.

Rowniez wyniki bardzo dobre
uzyskaly startujace w ¢wicze-
niach nasze trzy jednostki mio-
dziezowe: medyczno -sanitarna,
laczno$ci i przeciwpozarowa.

Srednie wyszkolenie wszyst-

Grunt to

rodzinka

MIECZYSLAW POGRZEBIELSKI, ktorego zdjecie w gronie ro-
dzinnym prezentujemy nizej, po ukonczeniu szkoly podstawowej
chodzit do- technikum chemicznego w Brzegu Dolnym. Po roku
zrezygnowal z kontyhuowania tych studiébw i w Jeleniej Gorze
zapisat sie do dwuletniej szkoly mechaniczno-samochodowej, kt6~
rg ukoneczyt w roku 1964. Przez trzy lata pracowal w Miejskiej
Radzie Narodowej przy wys$wietlaniu planéw geodezyjnych, w ro-
ku 1967 z nadziejg na poprawe warunkéw i mozliwo§é ewentual-
nego szybszego awansu, przeszedl do pracy w naszym zakladzie.

Pracuje w Wydziale Remontéw, w miedzyczasie ukonczyl kurs
spawalniczy. Z pracy jest zadowolony, widzi w naszym zakladzie
wigksze mozliwo$ci dla siebie na przyszlo$é.

Mieszka u rodzicow przy ulicy Warszawskiej, a wiec blisko za-
kladu, ale jest juz czlonkiem Spoldmelm Mieszkaniowej i ma w
plame nowe mieszkanie na Zabobrzu.

Po pracy chetnie pomaga rodzinie w pracach domowych i w

przydomowym ogrodku.

Malzonka — Genowefa, pracuje w Karkonoskich Zakladach
Gastronomicznych w restauracji ,,Europa”, ale p. Mieczyslaw nie
jest wcale czestym goSciem tego lokalu.

W tym roku urlop Mieczystaw Pogrzebielski spedzil wraz z Z0-

ng i synkiem Arkadluszem u teSciow w Kowarach.

Z. Adamski

Na zdjeciu (od lewej) Mieczystaw Pogrzebielski i jego rodzinka:; mat-
ka Anatolia z wnuczkiem Arkadiuszem, siostra Czeslawa i zona Ge-

nowefa.

Fot. W. Mickiewicz

kich druzyn naszego ZOS dobre,
miejsce w Zjednoczeniu szoste.

3

17 sierpnia br. odbylo sie po-
siedzenie Egzekutywy Komitetu
Zakladowego PZPR, na ktérym
omawiane byly sprawy pow-
szechnej samoobrony zakiadu.
Szezegotowa informacje skladat
szef  Wydzialu Mieczystaw Ka-
czorowski. EM-KA

Czytaj za-

Fot. archiwum

Listy z Sarbinowa

jest mi
mam duzo kolezanek. Tu w Sarbi-
nowie sg dobre jedzenia. Jest mi tu

— ,,Na kolonii dobrze i

dobrze, chcialabym jeszcze pojechaé
do Sarbinowa. Moja najlepsza kole-
zankg jest Bozenka Gajowska. Ur-
szula Noga.”

— ,,Droga Redakcjo! Kolonie w
tym roku spedzam bardzo przyjem-
nie, Codziennie mamy duzo przy-
jemnych =zajeé. Chodzimy na plaze,
na polane lub do miasta. Najbardziej
lubie chodzi¢é na plaze. Co ktorys
dzien jest zabawa. Wydaje mi sie,
ze trwa ona za krotko. Mozna ogla-
da¢ takze telewizje. Do ‘ogladania
wybierane s3 ciekawe filmy. Mam
tutaj duzo kolezanek, z ktorymi sie
nigdy nie kléce i na zadng nie moge
narzekaé¢. Mamy takze bardzo dobrag
wychowawczynie. Sa tu bardzo lad-
ne pawilony. Noszg one nazwy kwia~
tow. Teren Kkolonii jest ladnie upo-
rzadkowany. Kazda grupa nosi takze
wlasng nazwe.

Naleze do grupy VI i mamy wspol-
ny pawilon z grupg VII. Nazywa sig
on ,lubin”. Wszystkie grupy prowa-
dza miedzy soba wspoblzawodnictwo.
Nasza grupa znajduje sie¢ na II miej-
scu po grupie IX, ktéra prowadzi o
1 punkt. Bardzo mi sie to wspoiza-
wodnictwo podoba. Na samej kolonii
bardzo mi sie podoba i chciatabym
jeszcze tutaj przyjechaé. Zasylam
serdeczne pozdrowienia z przyjem-
nie spedzanych kolonii dla Redakcji
, Wspblnego Celu” — Hanka Nowak.”

— ,,Droga Redakcjo! Czas na ko-
lonii spedzam bardzo wesolo i przy-
Jemme Mamy tu duzo rozrywki, ka-
bxemy sie w morzu i chodzimy do
Sarbinowa i do lasow, zbieramy
grzyby, maliny i poziomki. Pawilo-
ny sg bardzo ladne. Kolezanki sg
dobre i kolezenskie, Na terenie ko-
lonii wy$wietlane s rozne filmy a
starsze grupy przedstawiaja nam roz-
ne bajki. Zawsze w niedziele sg lo-
dy. Na kolonii najgorzej nie lubie
tiszy i troszke za duzo dajg kar-
tofli, W przyszitoSci checiatabym jed-
nak jecha¢ do Sarbinowa. Na tym
koncze i pozdrawiam Basia.”

Klimaty stosunkow miedzyludzkich

Pijak
jego kumotrzy

20 sierpri/ia br., kiedy szedlem
rano do pracy, widzialem przed
kioskiem ,,Ruchu” przy ul. War-
szawskiej, kolo naszej partierni,
pijanego mlodego czlpwieka.

Wypity alkohol nie pozwalat
mu prawidlowo utrzymaé sie na
nogach. Kiwal sie do tylu i do
przodu, zdawalo sig, ze lada
chwila przewroci sie. ‘Metnym
wzrokiem spogladat w strone
Sciezki, skad za chwile spodzie-
wal sie kogo§ zobaczyé.

Byt to chyba pracownik na-
szego zaktadu, ktory czekal na
SWO0j€ego, przelozonego, aby sie za-
pewne usprawiedliwié¢, ze dzisiaj
do pracy przyj$¢é nie moze.

Przelozony — zapewne ,,dobry
wujek”, miat na pewno trudnosci
Z vgstawieniem niespodziewanie
dnia” wolnego, dla swojego pupil-

Ale sprawa na pewno zostala
zalatwiona.
%

Kumoterstwo — bo tak trzeba
nazwac¢ takie nagle i niespodzie-
wane nieobecno$ci w pracy, u-
sprawiedliwiane przez zwierzch-

nikow, to najwiekszy wrog do-

brych stosunkoéw miedzyludzkich
w naszym zakladzie.

Z takiego zatatwienia sprawy
nikt nie jest i nie moze byc_w
oddziale zadowolony, poza pija-
kiem i czeSciowo jego przelozo-
nym, a najmniej pracownik ucz-
ciwy, ktory pracuje dobrze, nie
spoznia si¢ i nie opuszcza pracy
bez usprawiedliwienia i ktory

~ czesto musi wyreczaé w pracy bu-

imelantéw 1 obibokow.

W naszym zakladzie ciggle
jeszeze pijak spotyka sie z sym-
patia ogbélu. Ale zapil! — mowi
sie¢ z uSmiechem — i nie ma w
tym stwierdzeniu ani krzty pote-
pienia.

Co gorzej — zdarza sie i tak;
ze nawet kiedy w koncu posta-
wi sie wniosek na zwolnienie pi-
jaka z pracy, po dilugich prébach
stosowania, réznych $rodkow ‘wy-
chowaweczych, taki wniosek z
réznych wzgledow napotyka na
trudnosci w realizacji.

Tak bylo na przyklad w Od-

dziale Wiokniarni z Joézefem
Szymeczakiem, ktorego historie
spracy” w -naszym zakladzie,

warto by chyba przedstawi¢ w
specjalnej notatce w naszej ga-
zecie, =

_ Dla nauki. Ze tak nie wolno!
Ze nie mozna przeciggat sprawy,
bo to nie wychowuje ale roz-
zuchwala.

Ale o tym, nastepnym razem.

Szanowny panie redaktorku!

Do rgbania drewna na rozpalenie
kotiow parowyeh, palacze potrzebu-
ja siekiery. I oto sprawa jej nabycia
napotyka w naszym zakladzie na
niebywate trudno$ci. Zmieniajg sie
mistrzowie, czas leci, a siekiery jak
nie ma, tak nie ma!

Warto zaznaczyé, ze jeden z mi-
strzow  kottowni, ktéry rozpoczat
starania o siekierg, przeszedl do pra-
cy w innym oddziale i konczy stu-
dia inzynierskie, jego nastepca przez

calg swojg niekrotka kadencje kon-
ale w koncu

tynuowat te starania,
odszedl do pracy w innym zakladzie.
I siekiery jak nie ma, tak nie ma.
Jak sobie radza palacze bhez niej?
Grubsze drewno roziupuje sie kilo-

fem, albo uderza nim o konstrukcje

kotla.

Nie trzeba chyba tlumaczyc. jak
jest to hiebezpieczne i niepraktycz-
ne.

Czy palacze nie doczekajg sie ni-
gdy siekiery? Oto pytanie,

Moze ,,Wspolny Cel” co§ w tej
sprawie pomoze.

ZapisaliSmy nie jedng szpalte w
naszej gazecie, na temat szatni i bu-
dynku socjalnego dla pracownikow
Wydzialu Wodno-Chemicznego. Moz~
na powiedzie¢, ze przez dwa prawie
lata sprawa ta nie schodzila ze
szpalt ,,Wspolnego Celu”,
cej wiec cieszyliSmy sie kiedy wre-
szcie od dawna obiecywany budynek
zostat odremontowany i adaptowany
do nowych potrzeb.

I zdawato sie, ze z tg chwilg pra-
cownicy Wydzialu Wodno-Sciekowe-
go natychmiast przeniosa si¢ do no-
wych, pomieszezen, stesknieni za do-
brymi warunkami...

Tymeczasem budynek juz od dawna
gotow i nikt w nim nie gosci.

Czy jeszcze czegoS, do pelnego
szezeScia brak? Es.

Celestyn

20 harcerzy 2z Zasadniczej Szkoly'

Zawodowej pod kierownictwem Ed-
warda Ludwinowicza, kierownika
warsztatow szkolnych, spedzilo tego-
roczne wakacje we Fromborku, mie-
Scie Mikolaja Kopernika.

Miodziez biorgc udziat w akcji na-
zwanej ,Frombork 1001’ pracowata
siedem dni przy odbudowie ul. Ka-
tedralnej. W pracach tych -wyroz-
nili sie szczegélnie uczniowie: H. Bo-
rzecki,” M. Lukasiewicz i A. Brze-
zinski.

Mlodziez w wolnych chwilach od
prdcy przeprowadzala szkolenie o-
bronne, a biorgc udzial w manew-
rach organizowanych we Fromborku
uzyskata dobre wyniki. Specjalne po-
chwaty otrzymaty druzyny: medycz--
no-sanitarna i chemiczna. Czas na
wakacjach umilat mtlodziezy wlasny
zespdl muzyczny. EDL.

k= &

W drugiej dekadzie sierpnia br. do
redakeji naszej gazety nadeszly kart-
ki nastepujacej tresci:

— ,,Pozdrowienia z nadmorskiego
goScinnego o$rodka wcezasowego Je-
leniogérskiego MDK w Rewalu, dla
Zespolu Redakcyjnego ,,Wspolnego
Celu” i za Waszym poSrednictwem
czytelnikom przesyta R. Bacior.

P. S. Oczekuje obiecanego przesta-
nia ,,Wspélnego Celu’’ z 10 sierpnia.
Bede wdzieczny jezeli z tym egzem-
plarzem otrzymalbym roéwniez egzem
plarz z 1 sierpnia. Przed wyjazdem
nie zdazylem -odebra¢ go. Przepra-

‘szam za fatyge i z gory dzigkuje.

Bede tutaj do 13 sierpnia wilgcznie.
R. Bacior.”

— ,,Pozdrowienia 2z pieknych je-
zior Kkaszubskich przesyla E. Adam-
ski. P. S. Pogoda piekna, bxorg we—
gorze oraz sg juz grzyby w lesie.”

— ,,Pozdrowienia Z Pojezierza
Drawskiego przesyla E. Adamski.
Okolice bardzo piekne. Same jezio-
ra i lasy. Nastepny etap: Puszcza
Notecka i jeziora wojewodztwa zie-
lonogoérskiego.” ©

— ,,Przesylam dla Redaktora i ca-
lej Redakcji serdeczne pozdrowienia
z trasy opisanej w wywiadzie ze
mng. I chociaz jestem tu po raz
pierwszy to szczerze polecam traseg:
Itawa — Ostréoda — Stare Jabtonki,
mito$nikom ciszy, stonca, wody i la-
sow. C. Turski.”

— ,,0d wichrow, piaskow, slonca i
morz, moc pozdrowien przesyla Gra-
zyna Glowacka i Maria NiedoSpiat.
Ustka, 8 sierpnia 1970."

— ,,Redaktorowi Naczelnemu, Ze-
spotowi Redakcyjnemu oraz Czytel-
nikom ,,Wspolnego Celu” gorgce po-
zdrowienia ze stonecznego wybrzeza
baltyckiego zasyla Kawiako wraz z
rodzing. -

P. S, Przyjemne sg wczasy sycylij-
skie- wtedy, kiedy jest taka S$liczna
pogoda jak obecnie.”

— ,,Pozdrowien p6t worka — zasyla
Kowiel z Leborka.”

tym wie-"
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Zaczeto sie od kleski
we Wroctawiu

DOLNOSLAZAK —

ODRA Wroclaw 0:6
Nasza druzyna grala w skla-
dzie: Glogowski— Czepa, Ste-
fanezyk, Jarzina, Domanski —
Rokicinski, Foks, Kaluzny
— Zalega, Bratek, Zarczynski.

Nasi pitkarze rozpoczeli nowy se-
zon 1970/71 fatalnie. Przegrana 2
Odrg Wroctaw az 6:0 przekresla z
gory szanse naszego zespolu na ode-
granie takiej roli w nowym sezonie,
jaka odgrywal on przez dwa kolejne
lata. O mistrzostwie i awansie da
III ligi, w roku 1971, nie ma chyba
€0 marzyé, nie spodziewamy sig
rowniez miejsca w czotowee.

Jak to sie stalo, ze nasza jede-
nastka, ktéra nie tak dawno wspa«
niale stawiata czota tej samej Odrze,
na tym samym boisku we Wrocta-
wiu, i wyszta ze spotkania Zwycie=
sko, tym razem tak wysoko prze-
grata?

Na’' wstepie chyba trzeba zazna-
czye, ze jednak Odra z sezonu 1970/71
wzmocniona kilku nowymi zawodni-
kami, to druzyna o wiele silniejsza
niz ta z sezonu 1969/70. Chociaz da
30 minuty gry, udato sie i tym razem
DolnoS$lagzakowi skutecznie odpieraé
ataki przeciwnika i wynik brzmial
jeszcze 0:0, to nastepnie napor gos«
podarzy byt juz tak silny, ze nie
potrafita mu sprostaé nasza obrona.

Ale wilasnie obrona Dolno$lazaka
W obecnym skladzie, to rowniez nie
ta niezawodna z matymi wyjatkami,
obrona z ubieglego sezonu. Brak w
niej przede wszystkim Kazia Moty-
lewskiego, ktory odszedt z klubu,
prawie ze bez pozegnania, i wybrat

Avie Swidnik — lub jak-Gstatnio sie -

moéwi Motor Lublin.
W ten sposéb powstata w naszej

Fragment jednego ze s
luzny walezy o pitke

potkan DolnoSlazaka z wiosny br. Leszek Ka-
z dwoma zawodnikami,

druzynie luka w bramce, ktorg trud-
no bedzie ,zalata¢”, Nasz przez
wiele lat niezawodny bramkarz Sta-
nistaw Glogowski ma juz szezyt
swojej formy dawno za soba, zresztg
nie moze obecnie za wiele czasu po-
Swigcaé¢ sportowi, gdyz studiuje. W
rezerwie pozostat wiec Pigtek z dru-
zyny Ib i junior Siegienczuk.
Tymczasem najlepszym wyj$ciem
z sytuacji byloby, gdyby mogt sta-
ng¢ w bramce DolnoSlgzaka, dobrze
zapowiadajgcy sie kiedy$ junior, dzi$§
juz senior Ragiel.
W pozostatych liniach naszej dru-
zyny wtaSciwie nic nowego.
Jedyna nowa twarz to Foks z Bie-
lawianki w pomocy, zawodnik o bar-
dzo dobrych warunkach fizycznych,
Czy potrafi na stale zaklimatyzowaé
si¢ W pierwszym zespole, okaze naj-
blizsza przyszioSé. /
Przyszios¢ wcale nie rézowa i stad
nowe proby nerwow, jakie czekaja
naszych i tak juz mocno denerwu-
jacych sie kibicow.
1 S. Kozar
Tabela po pierwszej kolejce
rozgrywek sezonu 1970/71:
1. PKS Odra Wroclaw
2. Pafawag Wroctaw
3. Lechia Dzierzoniow
4. Gornik Ib Watlbrzych
5. Victoria Walbrzych
6. Stal Chocianow
7
8
9

. Zaglebie Lubin

. Moto-Jelcz Olawa
. Gwardia Wroclaw
Gornik Stupiec
Sleza Wroclaw
Polonia Swidnica
Turéw Turoszow
Dolno$lgzak
Bielawianka
Polar Zakrzow
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Na wynik tego poje-

dynku czeka Jarzina (pierwszy od lewej).

Fot. Z. Adamski

pod redakcja J. Nanowskiego
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Znaczenie wyrazow:

Poziomo: 1, pazur ptakéw dra-
pieznych, na palcu skierowanym
do tytu, 4. najstarszy z greckich
bohater6w  wojny trojanskiej,
6. babilonski bog madro$ci, 8. du-
chowny muzuimanski, 9. nowi-
cjusz w wojsku, 11, zwolennik.

Pionowo: 1. maly okret wojen-
ny, 2. egipski bog ksiezyca, 3. da-
Wwna nazwa gaznika, 5. stolica
Jemenu, 7. komsomolska rzeka,
10. wiosenny zywiot.

Rozwigzania krzyzowki nalezy
nadsyta¢ do redakcji do 10 wrze-
$nia br. Wiréd czytelnikow, kto-
rzy nadesla prawidlowe rozwig-
zania, rozlosowany zostanie bon
ksiazkowy.

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie Kkrzyzéwki z numeru 18
»Wspolnego Celu”:

Poziomo: stolnik, eta, rwa, pa-
rawan, kurator, ind, era, okary-
na. ;

Pionowo: step, Omar,
klan, tabun, walor, aga,
rdza, Teby, rafa.

Sposrod  czytelnikow ktorzy,
nadestali prawidlowe rozwiaza-
nia, bon ksiazkowy wylosowala
Teresa Lebiedziewicz.

nerw,
kino,

Piekny sukces odnie$li kolarze
DolnoSlgzaka w III og6lnopol-
skim wysScigu ,,Po Ziemi Ole$nic-
kiej”, zdobywajac w lgcznej kla-
syfikacji druzynowej, we wszyst-
kich kategoriach, pierwsze miej-
sce i puchar Prezesa PZGS.

W wyScigu senioréw na dys-
tansie 84 km zwyciezyl Bogdan
Lengiewicz przed Szozda (LZS
Prudnik), Dubickim (Sparta Wro-
ctaw), Smyrakiem (Goérnik Stu-
piec), Szedzielorzem (Cracovia),
Mytnikiem (Flota Gdynia), Koz~
towskim (Moto-Jelcz) i Macyszy-
nem (Dolmel Wroctaw).

Z pozostalych naszych zawod- ;

nikéw w tej kategorii Spychata
zajal miejsce dziesigte, Zakrzew-
ski jedenaste a Liszewski z po-
wodu defektu roweru 27. Starto-
wato 118 kolarzy z kilku woje-
wodztw Polski.

W wyscigu mlodzikéw na dys-
tansie 42 km z naszych kolarzy
Lakomski byl czwarty, Bilous
piaty, Wojciechowski siedemna-
sty, Batwas dwudziesty dziewigty.

Nasz kolarz Lengiewicz dosko-
nale spisal sie réwniez w zawo-
dach na torze, organizowanych w
Szczecinie, o puchar Polskiego
Komitetu Olimpijskiego.

W wysScigu na 4 km zajat dru-
gie miejsce za specjalista w tej
konkurencji Rajmundem Zielif-
skim. W§r6d pokonanych znalezli
si¢ wszyscy reprezentanci Polski
na mistrzostwa Swiata w tej
konkurencji.

W dorocznym wyécigu druzy-
nowym na dystansie 100 km o

puchar Polskiego Komitetu Olim-
pijskiego, rozgrywanym na auto-
stradzie pod Gliwicami, w kto-
rym startowaly reprezentacje po-
szczegblnych Federacji, zwycie-
zyla reprezentacja  Federacji
»Chemik” w skladzie: Lengie-
wicz, Stachura, Kaczmarek,
Skrzypek, wyprzedzajac o prawie
3 minuty LZS i o 4 minuty ze-
sp6t MON. Zesp6t , Chemika”
prowadzony byl przez trenera
naszego klubu Edwarda Olejni-
czaka.

Doskonalg  formg wykazal raz
jeszcze Bogdan Lengiewicz, kto-
ry niestety nie znalazl sie w tym
roku w skladzie reprezentacji
Polski, na kolarskie mistrzostwa
Swiata. s (k)

%

Terminarz rozgrywek ligi okrego-~
‘gowej na miesige .wrzesien 1970 r.:

6 wrzesnia, godz. 16.00: Bielawian-
ka — Turé6w Turoszow, Sleza Wro-
claw — Polonia Swidnica, Dolnosla-
\zak — Lechia Dzierzoniow, Zagtebie

Lubin —” Pafawag Wroclaw, Gornik
Stupiec — Odra Wroctaw, Polar Za-
krzé6w — Moto-Jelcz Otawa, Victoria
Watbrzych — Stal Chocianéw, Gwar-
dia Wroctaw — Gérnik Ib Wat-
'brzych.

13 wrzesnia, godz. 16.00: Stal Cho-
ciané6w — Bielawianka, Moto-Jelcz
Otawa — Victoria. Watbrzych, Odra
Wroctaw — Polar Zakrzoéw, Goérnik
Ib Watbrzych — Gornik Stupiec, Le-
chia Dzierzoniéw — Zaglebie Lubin,
Polonia Swidnica — Dolnoslgzak, Tu-
row Turoszow — Sleza Wroctaw, Pa-
fawag Wroctaw — Gwardia Wroctaw.

20 wrzesnia, godz. 16.00: Bielawian-
ka — Sleza Wroctaw, Dolno§lazak —
Turéw Turoszow, Zagitebie Lubin —
Polonia Swidnica, Gwardia Wroctaw
— Lechia Dzierzoniow, Polar Za-

krzow — Gérnik Ib Watbrzych, Vic-
toria Watlbrzych — Odra Wroctaw,
Stal Chocianéw — Moto-Jelcz Olawa,
Gornik Stupiec — Pafawag Wroclaw.

27 wrzesnia, godz. 16.00: Moto-Jelcz
Olawa — Bielawianka, Odra Wroctaw
— Stal Chocianéw, Goérnik Ib Wat-
brzych — Victoria Watbrzych, Pafa-
wag Wroctaw — Polar Zakrzéw, Po-
lonia Swidnica — Gwardia Wroctaw,

Turow Turoszow — Zaglebie Lubin,
Sleza Wroctaw — DolnoS$lgzak, Le-
chia Dzierzoniéw — Gornik Stupiec.

Gospodarze wymienieni na pierw-
szym miejscu,

We wrzesniu rozpoczynajg sie roz-
grywki w lidze okregowej junioréw.

Oto kalendarz tych rozgrywek na
miesigc wrzesien br.:

6 wrzeSnia: Czarni Lwowek — Le-
chia Piechowice, Zaglebie Lubin —
Luzyce Luban, Wiokniarz LeSna —
Farmacja Jelenia Géra, Turéw Tu-
roszow — MZKS Kowary, MZKS Le-
gnica — Olsza Olszyna Lubanska,
BKS Bolestawiec — DolnoSlgzak.

13 wrze$nia: Lechia Piechowice —
Dolnoslazak, MZKS Kowary — BKS
Bolestawiec, Olsza Olszyna Lubanska
— Turéw Turoszow, Farmacja Jele-
nia Goéra — MZKS Legnica, Luzyce
Luban — WIOkniarz Le$na, Czarni
Lwowek — Zaglebie Lubin.

20 wrzesnia: Zaglebie Lubin — Le-
chia Piechowice, Widkniarz Le$na —
Czarni Lwowek, MZKS Legnica —
Luzyce Luban, Turéw Turoszow —
Farmacja Jelenia Gora, BKS Bole-
stawiee — Olsza Olszyna Lubanska,
DolnoS$lgzak — MZKS Kowary.

27 wrzesnia: Lechia Piechowice —
MZKS Kowary, Olsza Olszyna Lu-
banska — DolnoS$lgzak, Farmacja Je-
lenia Géra — BKS Bolestawiec, Eu-
zyce Luban — Turéw Turoszow,
Czarni Lwowek — MZKS Legnica,
Zaglebie Lubin — Wtékniarz LeS$na.

Gospodarze zawodow wymienieni
na pierwszym miejscu.

N
-’\- -

A

& Sierpien 1970 r.

Chociaz. w autobusach wioza-
cych pracownikéw naszego za-
kiadu do pracy i z pracy, ciggle
jeszcze S$cisk, ale liczba zmoto-
ryzowanych czlonkéw naszej za-
logi stale roénie.

Zakladowy parking nie miesci
juz  wszystkich

lalnoSci Zakladowego Oddziatu
PTTK i jego Sekecji Motorowej,
trudno jednak jako§ zachecié na-
szych wlascicieli samochodow i
motoréw, do udzialu w zaklado-
wych rajdach i wycieczkach.

Czy wolimy zwiedzaé naszg
piekng Ziemie Jeleniogdrska tyl-
ko w gronie najblizszych?

A moZe jednak dadza sie oni
namowié na wsp6lng, ciekawa
impreze?

Taka wilasnie impreze organi-
zuje w niedziele 13 wrzeénia br.
PO raz pierwszy redakcja
»Wspolnego Celu”, przy wsp6l-
udziale Zakladowego Oddziatu
PTTK i Zarzadu Zakladowego
ZMS.

Poniewaz wiemy, ze wszyscy
prawie motorowcy to réwniez
czytelnicy naszej gazety, wrze§-
niowy rajd bedzie sie nazywat:
»1 Doroczny Rajd Motorowy Czy-
telnikéw ,,Wspolnego Celu” i be-
dzie prowadzit spod naszego za-
kladu, do pieknego schroniska
»Szwajcarka”.

Kto najlepiej wypelni zadania
na trasie i zglosi sie w ‘przewi-

samochodow i |
| motoréw. Mimo ozywionej dzia-

b3

dzianym regulaminem rajdu cza-
‘sie na miejscu, otrzyma jako na-
grode na wilasno$é drewniang
statue Liczyrzepy znanego
Ducha Gor.

W razie réwnej iloSci punktow,
0 pierwszenstwie wsrod zatog za-
decydujg punkty uzyskane za py-
tania dodatkowe, na temat za-
kladu, naszej gazety i regionu.

Impreza zapowiada sie juz dzi-
siaj bardzo ciekawie, zwlaszeza
ze nagrody obiecal réwniez Za-
ktadowy Oddziat PTTK i Zarzad
Zakladowy ZMS — wspblorga-
nizatorzy imprezy.

Na miejscu rajdu w ,Szwaj-
carce” wszyscy uczestnicy po-
traktowani zostang turystycznym
bigown i redakcyjna herbatka.

Jezeli ten pierwszy rajd sie uda
(W co nie watpimy!) to wejdzie
on na stale do kalendarzyka im-
prez turystycznych naszego za-
kladu, z tym, Ze jest propozycja
aby co roku prowadzil w inne
strony.

Organizatorzy juz w pierw-
szych dniach wrze$nia zwroca sie
pisemnie do wszystkich moto-
rowcéw z propozycja wziecia u-
dzialu w rajdzie. i

Obowigzywaé bedzie wpisowe
5 zl od zalogi pojazdu. Zglosze-
nia wraz z wpisowym mozna
zglasza¢ _juz dzisiaj w redakeji
,», Wspolnego Celu”, u sekretarza
Zbigniewa Adamskiego.

Es.

Podczas Kiedy znaczna wiekszoSé
sposréd nas, przygotowujac sie do
urlopu, interesuje sie co najwyzej
rozktadem jazdy PKP lub PKS (o
ile nie jest na przyktad w planie
Wyjazd na wczasy do Ustkil!) praw-
dziwy turysta studiuje pilnie mapki
turystyczne, na podstawie bowiem
takich  studiow powstaje plan ur-
lopu.

Zdzistaw RzeSniowiecki b. prezes

.haszego PTTK, jak co roku ukladat

tegoroczny plan urlopowy wiasnie w
ten sposob,

Kiedy trasa zostala ulozona, trze-
ba bylo przygotowaé jeszcze sprzet
biwakowy (namiot, materace, Spiwo-
ry, koce, kuchenka butanowa itp.) i
rozpoczeta sie realizacja pieknych,
interesujgcych zamierzen.

Do Itawy (woj. olsztynskie) prze-
jazd pociggiem i tutaj pierwszy bi-
wak nad pieknie polozonym jezio-
rem Jeziorak., OczywiScie nie obeszio
sie bez zwiedzenia Hawy, miasta za-
lozonego w r. 1305, z ciekawa gotyc-
kg farg z r, 1317—25 i cmentarzem
obok koSciola, gdzie w mogile po-
chowani zostali polsey utani polegli
we wrzeSniu 1939 r.

Pobyt w Ilawie urozmaicony byt
przejazdzkami statkiem po Jeziora-
ku,

Etap drugi to Ostréda nad Jezio-
rem Drweckim, ktéra uzyskata pra-
wa miejskie w 1335 r. gdzie dzialat
w latach 1835—48 ks. Gustaw Gize-
wiusz (Gizycko) bojownik o prawa
ludnos$ci polskiej i gdzie w styczniu
1945 toczyly sig zacigte boje. Tutaj
bierze swo6j poczgtek kanal Ostréda
— Elblgg.

Nastepny biwak w pieknie potozo-
nej stanicy wodnej PTTK nad Je-
ziorem Szelagg Maly w Starych Ja-
blonkach, 9 km od Ostrédy.

Tutaj wspaniale sie wypoczywato
W sgsiedztwie pieknych, pelnych ja-
g6d i grzybow lasow.

Ze Starych Jablonek wypad do
Olsztyna.

Koficzge udany urlop Zdzistaw
RzeSniowiecki odbyl jeszcze statkiem
rejs z Ostr6dy do Elblgga.

Ostatni biwak mial miejsce w kam-
pingu PTTK.

Byl to na pewno pigkny, poucza-
jacy, doskonaty urlop.

Zachecamy wszystkich, ktoérzy spe-
dzali dotychczas urlopy tylko trady-
cyjnie, na plazy w Ustce (o ile nie
byio deszczu) do wyruszenia raz w
dalszg, nieznang droge. R.Z.

Duig mlodziezy i
Zaktla-~
dowego Oddziatu
PTTK — Andrzej
Galeski na prze-

sekretarz

dzie,

Wycieczka w Bo-
lestawcu przed
Muzeum Kutuzo-

wa.
Fot. T. Gutaj




