Jezeli masz
jakies watpliwosci,

w zwiazku z wprowadze-
niem w naszym zakladzie
w roku 1971
nowego systemu bodzcow
materialnego
zainteresowania
zwroe sie do naszej
redakeji.
Odpowiadamy
na wszystkie pytania.
w tym zakresie,

w specjalnej rubryece
na stronie 2.
Dzisiaj
pierwsze pytanie
i odpowiedz.

Z prac Lakladowej
Komisji do spraw

Na zdjeciu zastepca dyrek-
tora do spraw ekonomicz-
nych mgr Robert Bacior.

fot. Z. Adamski

hodzcow materialnego zainteresowania

W naszym_ przedsigbiorstwie powo-
lana zostala przez Dyrektora Zjedno-
czenia Przemystu Wiokien Sztucz-
nych, komisja do spraw bodzcow
materialnego zainteresowania w
skladzie: przewodniczacy Z. Bielaw-
ski — ZPWS, czlonkowie: S. Roma-
nowicz — ZPWS, S. Bogusz, T. Luc,
M.Makowski, Z. Bijas, i

Poza tym skladem, w pracach ko-
misji biorg wudzial inni pracownicy
naszego przedsiebiorstwa.

Szczegolnie aktywny udziat w przy-
gotowaniu materiatow dla komisji
wykazuja Kkierownicy tych dzialow,
ktorych zakresy dzialania sa S$cile
zwigzane z tematykag prac komisji.
Naleza do nich kierownicy dzialow:
Planowania, Ogoélno-Ekonomicznego,
Organizacji i Badania Metod Pracy,
Postepu Technicznego.

W trybie ~dwumiesiecznego okresu
prac, tj. do koneca lipca 'br., komi-'
sja odbyla pieé spotkan zasadni-
czyeh, zazwyczaj w pelnym skiadzie,
oraz kilka spotkan roboeczych w gro-
nie = czlonkéw komisji z Zakladu i
zainteresowanych kierownikéw dzia-
16w. W wielu posiedzeniach komisji
uczestniczyli rowniez Sekretarz KZ
PZPR i Przewodniczacy Rady Ro-
botniczej.

W toku dotychezasowych prac ko-
misji zostaly opracowane, przedys-
kutowane lub ustalone nastepujace
zagadnienia:

Na pierwszych posiedzeniach prze-
analizowano realizacje wnioskow,
wysunietych przez zakladowg komi-
sje do spraw usprawnienia organiza-
cji produkeji, dzialajgeg w wyniku
realizacji uchwaty VII Plenum XC
PZPR. Stwierdzono na podstawie

przygotowanych materialow w tym
zakresie (zestawienie wnioskéw, pro-
tokoly komisji, polecenia dyrektora
ZPWS i-sprawozdania dyrektora ZWS
,,Celwiskoza’’), ze wszystkie wnioski
tej komisji zostaly zrealizowane.

Opracowano zestawienie wskazni-
k6w ekonomicznych w ciggu okresu
biezacej pieciolatki tj. za lata
1966-70. Opracowania te postuzyly dla
orientacji w zakresie ksztaltowania
sie tych wskaznikow ekonomicznych,
ktore mogly by¢é brane pod uwage
przy wyborze naszych zadan z za-
kresu wskaznikéw: syntetycznego i
odcinkowych. Zestawiono rowniez
wielko$ei §rednich plac pracownikow
umystowych i fizycznych za ten o-
kres pieciolatki, w skladzie poszcze-
gélnych wydzialbw 1 oddzialow.
Przygotowane materialy analityczne,
pozwolily komisji na najwlaSciwsze
ukierunkowanie wyboru =zadan dla
naszego przedsiebiorstwa, oraz usta-
wienie preferencji poszezegolnych
oddzialow w zakresie wzrostu pod-
wyzek placowych.

W poczgtkowym stadium prac ko-
misji, opracowano program wykorzy-
stania mocy produkeyjnej, ktory po-
stuzyt do dalszego - skorygowania
wielko$ci zadan planowanych w pro-
jekcie planu piecioletniego.

Komisja ustalila wielkoSei rezerw
zatrudnienia robotnikéw wg meto-
dologii- okreS§lonej w instrukcji bran-
zowej Zjednoczenia Przemysiu Wi6-
kien Sztucznych. Okreslenie wielko§-
ci rezerw w zatrudnieniu robotni-
kow stanowi podstawe do okre$lenia
wspoélczynnika korekty wzrostu pod-

(Dokonczenie na str. 2)

Nowy minister przemystu chemicznego

Sejm powolal na wniosek Pre-
zesa Rady Ministrow, na stano-
wisko ministra przemysiu che-
micznego Edwarda Zawade, do-
tychezasowego podsekretarza sta-
nu w tym ministerstwie,

Edward Zawada urodzil sie 17
listopada 1922 r. w Siemianéwce
W powiecie Iwowskim, w rodzi-
nie chlopskiej. Srednig szkole u-
konezyl we Lwowie, studia wyz-
sze rozpoczal w roku 1940 na
wydziale chemicznym Politechni-
ki Lwowskiej, ukonczyl! w roku
1947 na Politechnice Slaskiej u-
zyskujac stopien magistra - inzy-
niera chemika.

Po ukonczeniu studiéw praco-
wal kojejno we wroclawskiej

wytworni farb i lakieréow, jako
kierownik laboratorium i nastep-
nie dyrektor wytwoérni, w Cen-
tralnym Zarzadzie Przemystu
Chemicznego w Gliwicach, jako
dyrektor departamentu, jako dy-
rektor naczelny w Zjednoczeniu
Przemysiu Farmaceutycznego i
od lipca 1962 roku, jako podse-
kretarz stanu w. Ministerstwie
Przemyslu Chemicznego.
Edward Zawada jest czlonkiem
partii od 1946 roku.
Dotychczasowy minister prze-
mystu chemicznego Antoni Rad-
linski przeszedt na stanowisko
wiceprzewodniczacego  Najwyz-
szej Izby Kontroli.
es.

Nie z winy pieczatek

— W zwigzku z notatka pt. ,Sta-
re pieczatki’” zamieszczong w Wa-
szym czasopiSmie z dnia 20 czerw-
ca br. nr 17, wyjasniamy:

Dopisanie do ksigzeczek oszczed-
noSciowych naleznych pracownikom
,»Celwiskozy’ kwot z tytulu fundu-
szu zakladowego, w porozumieniu z
Dyrekcja Zakladu powierzyliSmy na
zasadzie umowy — zlecenia, pracow-
nikom zatrudnionym w rachubie
Waszego zakladu.

Trzynastu pracownikow lacznie z
kierownikiem Rachuby Ob. Bijasem
podpisalo umowe-zlecenie na prawi-
diowe i 2zgodne =z przepisami PKO
wykonanie zadania tj. doppisanie do
ksigzeczek kwot z podziatlu funduszu
zakladowego. Do potwierdzenia wpi-
sow w ksigzeczkach oszczednosScio-
wych Oddziat tutejszy przydzielit 3
metalowe stemple, ktére do dnia dzi-
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Rok XVIII

Puchary dia Witdkniarni i Wydziatu
., Wodno - Chemicznego

i ’ 5 -
Wszystkie prawie oddzialy w na-
szym zakladzie, zrobily dalszy, duzy
krok naprzod, W poprawie warun-
kow pracy swoich zaléog. Takie wra-
zenie odniosta t#zyosobowa. komisja
(Mieczystaw Debski ~ Kkierownik
Dzialu BHP, Mieczyslaw Fafara —
spoteczny zakladowy inspektor pra-
cy i Zbigniew Adamski — sekretarz
naszej redakcji), ktora przez dwa
dni wizytowala oddzialy biorgce u-
dziat we wspolzawodnictwie o pu-
chary ,,Wspélnego Celu’”, ktore przy-
znawane bedg w okresach péirocz-
nych tym spo$réd nich, ktére wy-
kazg sie najwieksza poprawa w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy. g
Komisja oceniala czystos¢ i estety-
ke pomieszczen i terenéow priyleg-
tych do oddzialéw, stan urzgdzen
higieniezno-sanitarnych, oraz przes-
strzeganie obowigzujacych przepiséw
i instrukeji bezpieczenstwa i higieny
pracy. W czasie wizytacji za kazdy
z tych trzech czynnikéw wystawia-
no oddzialom noty: 2 — niedostate-
czna, 3 — dostateczna, 4 — dobra,
5 + bardzo dobra. Nastepnie do o-
ceny wspbizawodnictwa wlaczone zo-
staly dane dostarczone przez Dzial
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy do-
tyczagce  wypadkowoSci. Wskaznik
ezestotliwo$ei i cigzkoSci wypadkow
dodane do siebie, a nastepnie po-
dzielone przez 10, stanowily punkty
ujemne.

Z podsumowania wszystkich punk-
tow powstala ogélna ocena we
wspoélzawodnictwie [} puchary
» Wspoélnego Celu”,

Wsrod .oddzialow  produkcyjnych
ODDZIAL WEOKNIARNI tylko nie-

znacznie wyprzedzit ODDZIAL RE-
GENERACJI LUGU.

Oto klasyfikacja wszystkich odzia-
iow w - tej grupie za I pélirocze
1970 r., ;

1. Oddzial Wiokniarni 12.46 pkt. 2.
Oddzial Regeneracji Lugu — 12 pkt.,
3. Oddziat Elany — 6,18 pkt., 4. Od-
dzial Belowaczek — 4,81 pkt., 5. Od-
dzial Celulozy — 2,57 pkt.,, 6—7. Od-

dziat Alkalizacji i Oddziat Stacji
Kwaséw po 1,17 pkt.,, 8. Oddzial
Przygotowalni Wiskozy — 0,89 pkt.,

Wsrod oddziatdow uslugowych i po-
mocniczych ro6znice punktow byly
mniejsze, zwyciezyl WYDZIAL WO-
DNO-CHEMICZNY przed WYDZIA-
LEM BUDOWLANO—ANTYKORO-
ZYJNYM.

(Dokonczenie na str. 2)

Medal XXV-lecia

Na sesji Miejskiej Rady Naro-
dowej w Jeleniej Gorze, 21 lip-
ca br.,, nasz Zaklad odznaczony
zostal Medalem XXV-lecia Od-
zyskania Dolnego Slaska, za za-
stugi dla regionu i Jeleniej Go-
ry, w szczeg6lno$ci za czyny spo-
leczne‘naszej zatogi.

Medal XXV-Iecia Dolnego Siq- 7

ska nadany zostal naszemu za-
kladowi przez Wojewodzki Ko-
mitet Frontu Jedno$ci Narodu i
Wojewodzkg Rade Narodowas.
SKOS

SYNTETYCZNY

Zespoly robocze powolane dla
brzygotowania naszego zakladu
do wprowadzenia nowego syste-
mu bodzcoOw materialnego zain-
teresowania, majg juz za soba
spory kawat roboty.

Ich tempo pracy nie potrafi
nawet zmniejszy¢ tradycyjny o-
kres urlopowy.

Nowy system — jak wszystko
co nowe — i co dotyczy naszych
zarobkoéw, wzbudzit duze zainte-
resowanie zalogi naszego zakla-
du.

Ale dyskusja nie jest latwa.

Coraz wigcej w niej pojeé¢ eko-
nomicznych, nie przez wszystkich
latwo pojmowanych.

chznijmy zatem od poczatku,
czyli od sprawy dla nas najwaz-

niejszej — WSKAZNIKA SYN-
TETYCZNEGO.

Nasz wskaznik syntetyczny,
zwany wynikowym poziomem
kosztow, wyraza stosunek Kkosz-
tow (powiekszonych o oprocen-
towanie $rodkéw trwalych i sal-
do strat i zyskéw nadzwyczaj-
nych) do wartoSci sprzedanej
produkeji.

Wynikowy poziom kosziéw po-
siada pewng szezegblng ceche
wyroézniajgeg go sposréd innych
wskaznikéw syntetycznych. Ot6z
pozostale wskazniki rosng w
miare tego, jak przedsiebiorstwo
lepiej pracuje. Wynikowy poziom
kosztow odwrotnie, im jest niz-
szy, tym Swiadezy to o lepszej
pracy przedsiebiorstwa. Jezeli
np. w 1970 r. przedsiebiorstwo o-
siggnelo wynikowy poziom kosz-
tow 80% ( to znaczy koszty sta-

nowily 80% wartoSci-sprzedazy)
to poprawa bedzie osiggniecie w
roku 1971 — %76%, a pogorsze-
niem — 95%. PrzejScie bowiem
z 80% na 75% oznacza, Ze pro-
dukcja jest tansza.

Wskaznik wynikowego pozio-
mu kosztow, ktory od 1971 bedzie
obowigzywal w naszym zakla-
dzie, jest wskaZnikiem syntetycz-
nym, poniewaz wyraza porowna-
nie nakladéw (kosztéw)i efektéw
(sprzedazy).

Charakteryzuje sie on malg
»wahliwo$cig” poniewaz wyste-
puja w nim duze wielkosci: ko-
szty wlasne i wplywy ze sprze-
dazy wyrobéw (wysokie kwoty).

Wahania takich powaznych
wartoSci pozycji s§ z reguly do§é
lagodne.

Ta cecha powoduje, ze nadaje

on sie do =zastosowania tylko -

tam, gdzie duze wahania kwoty
zysku nie odzwierciedlaja wy-
sitku  przedsiebiorstwa. = Kieruje
on zainteresowanie przedsiebior-
stwa na obnizenie kosztéw wias-
nych, i na wzrost produkcji tyl-
ko pod warunkiem réwnoczes-
nej obnizki kosztow. Jezeli przed-
siebiorstwo powiekszaé bedzie
produkcje a jego koszty bedg ro-
sly proporcjonalaie do wzrostu
produkceji, to nie osigga ono zad-
nej korzy$ci, poriewaz wskaznik
wynikowego poziomu kosztéw u-
trzymuje si¢ stale na tym sa-
mym, poziomie. Natomiast po-
wiekszenie produkeji przy ewen-
tualnym wzroScie kosztéw na je-
dnostke produkeji, jest juz cal-
kowicie nieoplacalne, bo powo-
duje pogorszenie wskaznika wy-
nikowego poziomu Kkosztow.

ESKO

siejszego sg w uzyciu i nie wykazu-
ja widocznych cech zuzycia.
Nieczytelne odci$niecie stempla w
ksigzeczce Obywatelki Alicji Gasiew-
skiej i w ksigzeczkach innych pra-
cowniké6w Waszego Zakladu, przypi-
sa¢ nalezy pracownikom rachuby,
ktérzy nie wykazali nalezytej tro-
ski o sumienne i czyste wykonanie
podjetyeh za odplatnoScig zadan.
Tak wiec, nie stare pieczatki, lecz
sposob postugiwania sie nimi, przy-
czynitl klopotow niektoérym pracowni.
kom Waszego Zakladu. Nadmienié
nalezy, ze tylko niewielka ilo$é od-
ciskow stempli byla wadliwa.

W przyszioSci do pracy zwiazanej
z ostemplowaniem zapiséw dokona-
nych w Kksigzeczkach oszczednoS$cio-
wych Waszych pracownikow, odde-
legujemy pracownika tutejszego Od-
dzialu PKO.

Wszystkich pracownikow Waszego
Zaktadu, ktorzy mieli klopoty zwig-
zane z niewyraznym odbiciem stem-
pla w ksigzeczce oszczednoSciowej,
za Waszym poSrednictwem uprzej-
mie przepraszamy. Powszechna Kasa
Oszczedno$ci — Oddziat Jelenia Go-
ra.—"

Strata czasu

— ,W odpowiedzi na Waszg notat-
ke pt. ,,Strata czasu’’ donosze, ze
Ob. B. S. niepotrzebnie czekat w ko-
lejce na skierowanie do laryngologa
gdyz takowe wydaje sie bez kolejki.
Chory wudajacy sie do laryngologa
otrzymuje skierowanie natychmiast
po wejsciu do gabinetu i do tej po-
ry nie byto zadnych zastrzezen czy
pretensji ze strony chorych. Odno$-
nie wywieszenia listy pacjentow,
ktorzy majg by¢ przyjeci przez leka-
rza zawiadamiam, ze i ten system
byt stosowany u nas, lecz nie zdat
egzaminu, gdyz chorzy nie zglaszali
sie kolejno i to tez wprowadzalo nie-
potrzebne zamieszanie. W chwili o-
becnej, po dostarczeniu kart choro-
bowych z rejestracji, pacjentow wy-
woluje sig, lub sami kolejno zgia-
Szaja sie. Pragne dodaé¢, ze obecnie
posiadamy peina obsade lekarska i
chorzy nie musza diugo oczekiwaé w
kolejkach. Kierownik Przychodni
Przyzakladowej — Z. Szakalski le-
karz med.—"

Na boisku

— »W zwigzku z notatkg zamiesz-
czona na lamach Waszej Gazety z
dnia 10.V br. pt. ,,Biurokrata na bo-
isku”, Wydzial Sedziowski Dolnoslg-~
skiego Okregowego Zwigzku Pilki
Noznej we Wroclawiu uprzejmie wy-
ja$nia co nastepuje:

1. Sedzia glowny zawodow pitki
noznej Dolno$lazak Ib — Cement Ra-
ciborowice po wykorzystaniu wszys-
tkich S$rodkéw mozliwych, postapit
zgodnie z odno$nymi przepisami gry
w pilke nozna odgwizdujac zawody,
gdyz gospodarze nie zastosowali sie
do jego polecenia odno$nie przygo-
towania boiska do zawodow.

2. Artykut VII, pkt. 5 postanowien
PZPN (vide przepisy gry w pilke
nozng, wydanie 1969 r. — War-
szawa) wyraznie okreslaja obowiaz-
ki gospodarza zawodow, jak réwniez
uprawnienia sedziego w wyzej poda-
nej sprawie.

3. Wydzial Sedziowski nie moze
zgodzi¢ sie z autorem notatki, ktory
nazwal sedziego ,,biurokrata”, gdyz
sedzia na boisku musi sie stosowaé
do przepisbw gry w pilke nozna,
ktéorych interpretacja jest jednozna-
czna, a ktore nie moga byé naruszo-
ne przez sedziego. g

Wydzial ¢ Sedziowski .zdaje “sgbie
sprawe z niezadowolenia publicZnos-
ci, ktora jednak powinna mieé pre-
tensje do gospodarzy zawodow, kto-
rzy uwazali, ze zawody druzyny re-
zerwowej nie sg az tak wazne, aby
podporzgdkowaé¢ sie zaleceniom se-
dziego. Ze sportowym pozdrowie-
niem: przewodniczacy dr Adam Ka-
minski, sekretarz — Stanistaw Gro-
towski — Wydziat Sedziowski
DOZPN we Wroclawiu.—"

Nocne autobusy

— »W zwigzku z ukazaniem sie
notatki pt. ,,0 poéinocy” uprzejmie
informujemy, ze autobusy linii nr
2 nie kursuja na Zabobrze lecz do
Maciejowej i Komarna. -

Nocny autobus w kierunku Cie-

plic, Sobieszowa, Podgérzyna odjez-
dza z przystanku przy ul. WolnoSci
(cegielnia) o godzinie 23,28 i go-
dzinie 0,20. Natomiast w kierunku
dworca PKP z wymienionego przy-
stanku autobus odjezdza o godz.
23,02, 23,33, i 0,42.

Odnos$nie autobusu odjezdzajacego
spod zakladu o godz. 0,40 nic nam
nie wiadomo. Dyrektor Migjskiego
Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego
— Edmund Jankowski.—"

(Dokonczenie na str, 2)
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Nasze dyskusje

- Czy wrog

Nawigzujgc do artykulu dys-
kusyjnego, ktory ukazal sie W
naszej gazecie p. t. ,Kto wie —
czy nie wrog nr 1?”, zgadzam sig
w calo$ci z autorem. Zawarte w
artykule uwagi byly sluszne.

W Oddziale Przygotowalni Wi-
skozy dla znajacych chocby po-
bieznie nasz proces technologicz-
ny, wydawaé ~by sie moglo, ze
mamy do czynienia wylgcznie ze
Sciekami alkalicznymi,

Oddzial nasz jest tak niekorzy-
stnie usytuowany, zZe dojrze_wa_l-
nia wiskozy — parter, znajduje
sie w jednym pionie pod halg
wyparek. Wiekszos¢ polgczen ru-
rowych wyparek poprowadzono
w dojrzewalni wiskozy nad zbior-
nikami. Przewody te bardzo cze-
sto ulegaja awariom, zalewajgc
zbiorniki i posadzke. Odczyn
przeciekow tych jest kwasny, co
powoduje szybkg korozje zbior-
nik6w i niszczenie posadzek i
stropow. Gorgce S§cieki rozlane
na zbiorniki powoduja ponadto
zaburzenia w procesie dojrzewa-
nia wiskozy.

Wprawdzie Kierownictwo Od-
dziatu Stacji Kwasow, ktore jest
gospodarzem tej armatury, ope-
ratywnie zauwazone usterki u-
suwa, jednak skutki tych awarii
odczuwa widocznie park maszy-
nowy oddziatu.

Problem ten nurtuje kierowni-
ctwa obydwu oddzialdéw od lat

Puchary
dia Wiokniarni
i Wodno-Ghemicznego

(Dokoneczenie ze str, 1)

Oto klasyfikacja oddzialow pomoc-
niczych i ustugowych za I polrocze
1970 r.:

1. Wydziat Wodno-Chemiczny — 14
pkt., 2. Wydzial Budowlano-Antyko-
rozyjny — 13 pkt., 3—4, Wydzial Po-
miaréow i Automatyki oraz Labora-
torium Wytwérni Widkien Celulozo-
wych po 12 pkt., 5. Wydzial Gospo-
darki Pozaoperacyjnej — 11,95 pkt.,
6—7. Wydziat Elektryczny i Dzial
Zbytu po 11 pkt., 8. Wydziat Ele-
ktrocieptowni — 5,64 pkt., 9, Samo-
dzielny Oddziat Wykonawstwa Inwe-
styecji — 5,21 pkt., 10. Zakladowe La-
boratorium Badawcze — 5,0 pkt., 11
Wydzial Mechaniczny — 3,68 pkt., 12.
Wydzial Remontowy — 2,99 pkt., 13.
Dzjal Transportu — 0,78 pkt,

W grupie pierwszej puchar prze-
chodni i dyplom honorowy ,,Wspol-
nego Celu” otrzymat Oddziat Widk-
niarni (kierownik — Bolestaw Maj-
tyka), dyplomy "honorowe Oddzial
Regeneracji Lugu (kierownik Apoli-
nary Kulakowski) i Oddzial Elany
(kierownik Mieczyslaw Ryndzionek).

W grupie drugiej puchar przecho-’

. dni otrzymal Wydziat Wodno-Chemi-
czny (kierownik mgr Jadwiga Trze-
ciakowa), dyplomy honorowé Wy-
dzial Budowlano-Antykorozyjny (kie-
rownik Stanislaw Borzecki), Labora-
torium Wytworni Widkien Celulozo-

wych (kierownik mgr Jadwiga Zbo-~

rucka) i Wydziat Pomiaréw i Auto-
matyki (kierownik inz. Pawel Sial-
kowski).

Gratulujemy i zyczymy dalszych
sukcesO6w na polu poprawy warun-
kow bezpieczenstwa i higieny pracy
W naszym zakladzie.

Zbigniew Adamski i Stanislaw Kozar

numer 1?

i jest nawet do$é czesto przyczy-
ng antagonizméw miedzy sgsia-
dami.

Zagadnienie to do chwili obec-
nej nie jest rozwiazane, a zto
zbiera obfite plony.

Moze nasi aktywni racjonaliza-
torzy wezmg ten problem na
swoéj warsztat?

Oddzielnego zdinteresowania
wymaga komora wentylacyjna
Oddzialu Wltokniarni, ktéra dla
odmiany znajduje sie nad klatkg
schodowg po stronie ,A”. Strop
tej komory wymaga natychmias-
towego remontu. W dni wilgotne
skraplajgca sie para powoduje
zalewanie klatki schodowej, W
czasie pogody krysztaly soli gla-
uberskiej rozsadzajg zarysowany
w kilku miejscach strop.

Przypuszczam, ze Kierownict-
wo Wydzialu Budowlanego zain-
teresuje sie tym zagadnieniem
blizej i potrafi zaradzi¢ poglebia-
jacemu sie zlu. W oddziale na-
szym zdarzajg sie przecieki z ha-
li gniotownikoéw na przejScie o-
bok glowic widkniarek.

Problem ten byl dyskutowany
na lamach naszej gazety, chce
dodaé¢ iz przecieki te wystepuja
sporadycznie, w wypadkach awa-
rii medium chlodzgcego w hali
gniotownikéw. Nasze wnioski od-
nosnie zainstalowania dolow
Sciekowych pod gniotownikami,
nie przekonaly Kierownictwa
Wydzialu Budowlanego, dlatego
iprawa ta pozostala nadal otwar-
a.

Wiekszo$¢é Sciekow  oddzialo-
wych zaliczamy do §ciek6w sltabo
alkalicznych, nie powodujgcych
widocznych szk6d w aparaturze
czy budynkach produkeyjnych,

Wieslaw Podolak

Nowe zarzadzenia
w skrocie

Samochody stuzbowe moga by¢
uzywane tylko do potrzeb stuz-
bowych zakladu.

Zasade ta przypomina pismo o-
koélne Dyrektora Przedsigbior-
stwa z lipca br., do zaintereso-
wanych komorex organizacyj-
nych naszego zakladu.

Zabrania sie wiec uzywania
zakladowych samochodéw do
przewozow przekraczajgcych cel
lub zadanie sluzbowe zlecone
pracownikowi uzytkujacemu sa-
mochod stuzbowy, do przejazdow
miedzy miastami wojewdédzkirai,
gdzie istnieja dogodne polgczenia
komunikacyjne, do przejazdow z
pracy i do pracy itp.

Mozna natomiast w uzasadnio-
nych przypadkach uzyczaé sa-
mochod sluzbowy nieodplatnie
organizacjom spolecznym i poli-
tycznym, o ile wyjazd ma na ce-
Iu dobro ogoélnospoleczne (maso-
we uroczystosci, akeje wyborcze
itp.). W tych przypackach orga-

nizacje spoleczna i polityczne
powinny skltadaé odpowiedrie
wnioski.

Stefan LeSniewskl

15 sierpnia br. minie dwadzies-
cia lat, jak rozpoczgl prace w
naszym zakladzie STEFAN LES-
NIEWSKI, pracownik Dzialu
Transportu.

Z tej okazji ssrdeczne zycze-
nia powodzenia w zyciu osobis-
tym, zadowolenia z pracy w na-
szym zakladzie, dobrego zdrowia
i wielu przyjemnych chwil w zy-

ciu, sklada Stefanowi Le$niew-
siziemu Dyrekcja i Samorzad
Robotniczy.

Stefan Le$niewski przyjechal

do Jeleniej Gory w roku 1348,

do siostry, ktora pracowala w
naszym zakladzie w Cddziale Sti-
lonu, z Wegroweca kolo Gniezna,
gdzie pracowal jako robolnik w
mlynie.

W Jeleniej Giorze rozpocigl
prace w Zjednoczeniu Przemy-
siu Papierniczego.

W naszym zakladzie pracuje
bez przerwy w Dziale Transpor-
tua. Naprzod pracowsl jako ro-
botnik transportowy przy rozla-
dunku papierowki, oc roku 1969
przeszedl do pracy lzejszej, na
stanowisko torowego.

I_’o pracy, latem chetnie pra-
cuje na dzialce, gdzie uprawia
warzywa.

Tekst i zdjecie Zb, Adamski

W wielu miejscach w naszym zakladzie tory kolejowe przechodzg przez zakladowe ulice.
O niebezpieczenstwie na torach piszemy nizej.

Dzialo sie to w czerwcowe u-
palne poludnie, w centrum na-
szego zakladu.

Na torach przecinajgcych glow-
ng ulice zakladu, pracowala sa-
motnie Anna Stencel z transpor-
tu kolejowego.

W pewnym momencie uslysza-
ta tuz za sobag gluche dudnienie,
zblizajgcego sie pociggu.

Podniosla glowe, o kilkana$cie
metrow przed nig pedzit wagon...
W ostatnim prawie momencie
odskoczyla na bok. Wagon poto-
czyl sie dalej...

Do wypadku na cale szczescie
tym razem nie doszlo.

Ale sprawe rozpatrywano tak,
jakby wypadek sie zdarzyt.

T stusznie. Czas najwyzszy aby
WSZYsSCy pracownicy naszego za-
kiadu zdali sobie sprawe z tego,
ze nie mozna lekcewazy¢ obowia-
zujgcych przepiséw, ze nie moz-
na lekcewazy¢ swoich obowigz-

Czy

W newym systamie
bedzie

FUNDUSZ ZAKLADOWY?

PYTANIE: Czy w nowym systemie
bodzcow bedzie fundusz zakiadowy?

ODPOWIEDZ: Tak. V Plenum sta-
nelo na stanowisku utrzymania fun-
duszu zakladowego, jako odrebnego
bodzca ekonomicznego, z tym 2ze
wiele argumentéw przemawia za Sci-
slym powigzaniem funduszu zakla-
dowego z calym nowym systemem
bodzcow. Niezbedne jest wiec dosto-
sowanie zasad funkcjonowania tego
funduszu, do zasad nowego systemu
premiowania pracownikow umysto-
wych oraz metody podwyzszenia plac
robotniczych. Osiggnie sie to przez:

— przyjecie w kazdym przedsig-
biorstwie jednolitego systematyczne-
go wskaznika finansowanie tak dla
celow premiowania pracownikéw u-
mystowych, jak i dla naliczania fun-
duszu zakladowego;

— uwarunkowanie kwot funduszu
od poprawy wynikéw wyrazonych
w normatywach wieloletnich w sto-
sunku do bazy, ktorg stanowilby wy-
nik finansowy roku 1970;

— odejScie od zasady
funduszu zakladowego z funduszem
plac. Poniewaz niecelowe byloby
wigzanie funduszu zakladowego z re-
alizacjg réznych zadan odcinkowych,
uzalezniono jego wielko$é wylgeznie
od systematycznego wskaznika fi-
nansowego.

Zgodnie z tymi zalozeniami, dziala-
nia funduszu zakladowego, poczyna-
jac od funduszu za wyniki
1971, powinny by¢ nastepujgce:

— Podstawe wyjSciowag do dalszych
naliczen stancwi¢ hedzie przecietny
funclusz zakladowy, osiggniety za la-
ta 1968, 1969 i 1970 z zastrzezeniem,
ze nie moze to byé¢ kwota wigksza
niz 11,5 procent osobowego funduszu
plac zaktadu za ten okres. Tak usta-
lony bazowy fundusz zakladowy nie
ulega 2zsdnej korekcie 2z powoadu
wzrostu zatrudnienia.

— Do tak wustalonego bazowego
funduszu zakladowego dolicza sie
w poszezegOlnych latach okre§long z
gory procentowo czg$é poprawy wy-
niku finansowego przedsiebiorstwa w
stosunku do roku 1970, wyznaczong
przez syntetyczny wskaZnik obowig-
zujgey dla  funduszu premiowego.
Pogorszenie syntetycznego wskazni-
ka w stosunku do roku 1970 bedzie
powodowaé zmnielszenie wyjSciowej
wielko$ci funduszu w skali 5 procent
za kazdy procent pogorszenia;

— Podzial funduszu zakladowego
na czesci i rozdzial nagrod miedzy
pracownikéw bedg odbywaé sig we-
diug dotychcezasowych zasad.

powigzania

roku

Fot. Z. Adamski

na torach.....

koéw sluzbowych, zwlaszcza, kie-
dy takie postepowanie moze byé
tragiczne w skutkach.

A wydarzenia mialy nastepu-
jacy przebieg.

Po roztadowaniu jednego z wa-
gonéw na rampie magazynu,
zostal on popchniety o kilkanas-
cie metrow dalej, zanim® przy-
stapiono do wyladowania kolej-
nego wagonu. Operacja sie po-

N

Karetka
nie byla w pogotowiu

Wypadek, jakiemu ulegt w czasie
pracy W czerwcu br. Remigiusz Sa-
wicki, pracownik Wydzialu Budow-
lanego, o czym pisaliSmy w* numerze
19 naszej gazety, zwrocil uwage na
niezbyt sprawne funkcjonowanie za-
kladowego pogotowia ratunkowego.

Wypadek miat miejsce o godzinie
10.50.

W chwile potem Kierownik Wy~
dzialu Budowlanego zawiadomil o
tym Przyzakladowa Przychodnig,
kontaktujac sie z nr tel. 99, przeka-
zujac szczegoly i informujac, ze ka-
retka powinna zajecha¢ pod budy-
nek Oddzialu Wiékniarni od strony
Dzialu Gilownego Mechanika.

Niestety karetka diugi czas
zjawiala sie.

Poszkodowany zostal wyniesiony 2z
oddziatu na rampe, gdzie zgromadzi-
lo sie wielu pracownikoéw, doradza-
jac co kto mogl i narzekajge na nie-
sprawne funkcjonowanie pogotowia.

W tej sytuacji pracownik Wydzia-
tu Budowlanego Franciszek Bartel
biegiem udal sie do Strazy Pozarnej,
gdzie stacjonuje karetka, aby przy-
Spieszy¢ jej wyjazd.

Jak sie okazalo, karetki pogotowia
nie bylo na miejscu, wobec czego
zastepca komendanta Stirazy Pozar-
nej W. Nowak natychmiast wsiadl
do wozu rezerwowego i udal sie pod
budynek WIidkniarni.

Zachodzi pytanie, dlaczego nie by-
lo na miejscu karetki pogotowia, o-
raz czy i jakie kroki podjeto w mie-
dzyczasie w Przychodni, od momen-
tu zawiadomienia o wypadku?

M. Stanislawski

nie

OGLOSZENIA

Uniewaznia sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 4390 wy-
stawiona na nazwisko Stanislaw
Dudeczak.

Uniewaznia si¢ zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 297 wysta-
wiong na nazwisko Kazimierz
Szczepaniak,

Uniewaznia sie¢ zgubiona legi-
tymacje zwiazkowa wystawiong
na nazwisko Zbigniew Podolak.

Uniewaznia si¢ zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 4726 wysta-
wiong na nazwisko Wieslaw Gru-
szezynski.

W razie znalezienia prosimy o0
zwrot - przepustek do Dzialu
Kadr, a legitymacji do Rady Za-
kladowej.

. Smieci,

wtorzyta po wyladowaniu tego,
drugiego wagonu. Odpychajac
lekko wagon sprzed rampy, nie
przewidziano, ze w tym miejscu
jest maly spad i Zze wagon, moze
sila rozpedu potoczy¢ sie dalej
niz przypuszczano.

Tak sie tez stalo. Drugi wa-
gon stukngt lekko wagon pierw-
szy, ktory nabrat rozpedu i wto-
czyl sie na tor, na ktéorym pra-
cowala Anna Stencel.

Komisja badajgca przebieg wy-
darzenia stwierdzila, ze wine za
zaistnialg niebezpieczng sytuacje
na torach ponosza wszyscy pra-
cownicy zatrudnieni w tym cza-
sie przy wyltadunku.

Ukarani zostali pozbawieniem
kuponu w ksigzeczkach osobis-
tych bhp: pracownicy brygady
manewrowej; Wladystaw Jedrze-
jewski — ustawiacz i Jozef Li-
sztwan — manewrowy, oraz bry-
gady transportowej: Bogdan Kas
— mistrz, Jozef Pacura — bry-
gadzista, Kazimierz Blaszczyk i
Jozef Stepuch.

Przypuszcezamy, ze W Przysz-
tosci podobna niebezpieczna sy-
tuacja na torach w naszym za-
kladzie wiecej sie nie powtoérzy.

Jozef Sukniewicz

Z prac Komisji

(Dokonczenie ze str. 1)

wyzek plac pracownikow fizycznych,
w stosunku do pracownikéow umys-
towych., Wiadomo za$, ze im wyzsze _
rezerwy w zatrudnieniu pracowni-
kow fizycznych, tym nizszy jest
wspoélezynnik korekty wzrostu ich
podwyzek ptac, w poréownaniu do
osiggnietego wzrostu plac pracowni-
kow. Trzeba wtedy szukaé innego
zrodla pokryecia podwyzek plac pra.
cownikow fizyeznych (np. przez o-
szezednosSei w  zatrudnieniu).

Po szczegblowym przeanalizowaniu
tych wyjSciowych materialow, o kto-
rych byla mowa, komisja ustalila
zgodnie ze swym harmonogramem
zadania, ktore beda programem dzia-
lania naszego przedsiebiorstwa na
najblizszych pieé lat. (Cigg dalszy w
nastepnym numerze).

Mgr

Listy do redakc|i

(Dokonczenie ze str. 1)

A porzadek?

— ,,To bardzo
zaniu  sie
ciach"” w

Robert Bacior

tadnie, ze po uka-
notatki w ,,Rozmaitos-
naszej gazecie, usunieta
zostata szopa-garaz z terenu koto
pudynku SOWI i socjalnego Wy-
tworni Celulozy,

Ale nie wuprzatnieto dotychcezas
ktore po tej szopie na tym

miejscu pozostaly. K. Osiecki.”
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Nasi korespondenci pisza:

Spotkania z biurokracja

‘Gdyby ktos Smialy oswiad-
czyl publicznie, ze w naszym
zakladzie rozwija sie BIURO-
KRACJA, spotkal by sie z o-
golna krytyka ze strony pra-
cownikéw administracyjnych
i goracym zaprzeczeniem. A
jak jest w praktyce?

Oto trzy listy jakie otrzy-
maliSmy od naszych kore-.
spondentow, w krotkim okre-
sie czasu.

Moze... jutro

W czerweu br. pewien mistrz
zmiany w Oddziale Regeneracji Lu-
gu doszed! do przekonania, ze jego
przepustka zakladowa jest juz moc-
no zniszezona i postanowil wyrobic
sobie nowsg.

Byl optymista: myslal ,ze taka

sprawe mozna zalatwi¢ w ciggu jed-
nego dnia.

W biurze Dziatu Kadr o$wiadczono
mu naprzéd aby przyszedi o czter-
nastej, potem jutro i tak dalej...

Aby wyrobi¢ nowg przepustke mu-
sial przez trzy dni, dwa razy dzien-

nie biega¢ do Dzialu Kadr, a wie-
my, ze droga z Wytworni Celulozy
do tego Dzialu do$¢ daleka...

A mozna by przeciez wystawi¢ no-
wa przepustke w ciggu 10 minut...

Kiedy skoneczy sie odkladanie dro-
bnych spraw na jutro?

Za... miesiac

Corka jednego z pracownikow Wy-
tworni Celulozy zlozyla papiery o

przyjecie do naszej Zasadniczej

Szkoly Zawodowej.

Niestety badania
prowadzone W naszej
wej Przychodni wykazatly,
moze ona by¢ przyjeta do
szkoly. Mowi sie trudno...

Ale teraz trzebaby bylo sie starac
o przyjecie de innej szkoly. Jak to
jednak zrobi¢, skoro przez 10 dni
nie mozna bylo odebraé papierow
z naszej Zasadniczej Szkoly K Zawo-
dowej, bo sekretarka byla chora, a
dyrektor na urlopie,

Sytuacja specjalna
dziec.

Co bedzie jednak, jezeli z powodu
opoOznienia corka naszego pracowni-
ka nie bedzie sie mogla dostaé do
innej szkoly? -

Trzeba...
poczekac

Jeden z pracownikOw naszego za-
kladu potrzebowal zaswiadczenie 2
potwierdzeniem zarobkow w rachu-
bie, Wszystko poszlo by gtadko, gdy-
by nie trzeba bylo na zaswiadczeniu
podpisu Kierownika Dzialu Zatrud-
nienia.

Kierownik byl na naradzie. Tru-
dno taki los kierownikoéw! Ale czy
nie czas najwyzszy aby podpisy na
takich dokumentach, jak zwykle
zaswiadczenia, moégt dawaé w zaste-
pstwie kierownika kto§ inny?

Przypomina mi sie pewien niezre-
alizowany projekt, ktory dawno juz
miat byé wprowadzony w. zycie W
naszym zakladzie, a ktory mial u-
latwi¢ zycie szaremu pracownikowi,
ciggle jeszcze godzinami wyczekuja-
cemu na rézne podpisy, w sprawach
nie zawsze najwazniejszych.

OSET

lekarskie prze-
Przyzaktado-
ze mnie

naszej

mozna powie-

Nie zalowac

Jezeli pracownik zjawi sie w pra-
cy 4w stanie nietrzezwym, lub do-
prowadzi sie do takiego stanu (za-
losnego!) w czasie pracy, co podobno
i w naszym zakladzie czasem sig tra-
fia, kierownik powinien nie tylko
odestaé¢ takiego pracownika zaraz do
domu, ale rowniez zastosowaé kare
pieniezng, w wymiarze jednejczwar-
tej wysokos$ci dziennego zarobku i
zastosowaé sankcje wynikajgce z
odpowiednich przepisow, a wigec nie
wyplacenie wynagrodzenia, za nie-
usprawiedliwiong nieobecno$¢ w pra-
cy.

Wymierzenie kary pienigznej —
— jak mowi zarzadzenie Dyrektora
Przemysiu WI6Klien Sztucznych 2z
czerwea br. — jako s$rodka wycho-
wawczego jest obowigzkowe i nie
wolno jej zastepowaé¢ karami taki-
mi jak upomnienie, nagana Cczy OS-
trzezenie.

Powie byé¢ moze Kkto$: tyle kar
naraz?
Tak jest tyle! Czas bowiem naj-

wyzszy zwalcza¢ pijanstwo!

1 chyba surowo powinno si¢ ka-
raé¢ takich przelozonych, ktorzy s3
,,dobrymi wujkami’” i probuja nie-
obecno$é swoich podwiladnych z po-
wodu naduzywania alkoholu tluma-
czyé, a nawet dawaé im w dni pi-
janstwa, dni wolne. "RD.

Grunt te

rodzinka

Jan Furdal, ktorego zdjecie rodzinne prezentujemy nizej, prace
w naszym zakladzie rozpoczal w roku 1963 jako $§lusarz, obecnie
jest czlonkiem brygady Mariana Obrzuta w Wydziale Elektrocie-
plowni, ktora ubiega sie o tytul Brygady Pracy Socjalistycznej i

Srebrne Odznaki.

T . Z pracy jestem zadowolony, mam dobrych kolegow — mo-
wi Jan Furdal — dobrze sie nam pracuje. Spodziewamy sie, ze
wkrotce zdobedziemy Srebrne Odznaki Brygady Pracy Socjalisty-

cznej”

Pierwszg prace podjal w Jelczanskich Zaktadach Samochodo-
wych. Do Jeleniej Gory przyjechal w czasie stuzby wojskowej i

tutaj poznal swoja przyszla zone.

Obecnie mieszka w nowym bloku przy ul. Zymierskiego w Jele-
niej Gorze, malzonka pracuje w Zakladach Odziezowych. Z dwoj-
ga dzieci — starsza Violetta w tym roku rozpocznie I klase w
szkole podstawowej, miodszy Adam ma dopiero roczek.

Po pracy, wiele czasu Jan Furdal poSwieca nauce, w nowym
roku szkolnym bowiem, konczy Technikum Mechaniczne.
Urlop p. Furdalowie spedzili w pieknym Kazimierzu nad Wisia.

Tekst Z. Adamski ,zdjecie W. Mickiewicz

Na zdjeciu rodzinka' pracownika naszego zakladu. Od pra-
wej: Jan Furdal z synkiem Adamem, coreczka Violetta

i malzonka Jana Furdala.

Fot. W. Mickiewicz

W pijalni Wydzialu Mechanicznego

Fot. archiwum

Bardze dobrze czy — niedostatecznie?

Wiokien Celulozowych, Wydzial Go-

Stan oddzialowych wurzgdzen soc-
jalnych jest na pewno jednym z rzu-
cajacych sie w oczy dowodow troski
kierownictwa o pracownika.

Zrobiono na tym odecinku w na-
szym zakladzie bardzo wiele. Starsi
stazem pracownicy pamiegtajg dawne

czasy, kiedy to po pracy myli sie
w zimnej wodzie przy Kkranach, a
jedna szafka odziezowa sluzyla 2—3

pracownikom.

Dzisiaj za dobry przykiad troski
o higiene osobistg pracownika stu-
zg szatnie Oddziatow: Wiokniarni,
Stacji Kwasow, Wydzialu Remonto-
wego, Elektrocieptowni itp. Posiada-
ja one wentylacje i odrebne pomie-
szczenia na odziez wilasng i roboczg.
Ale do utrzymania wlaSciwego stanu
oddzialowych urzgdzen socjalnych,
koniecznie potrzebna jest roéowniez
gospodarska troska o nie, ze strony
Zarowno kierownictwa oddzialow,
jak i samych pracownikéw, uzyt-
kownikow.

A z tym nie wszedzie jest dob-
rze. Trafiaja sie wiec w naszym za-
kladzie rowniez szatnie brudne, z
powyrywanymi drzwiami, zdewasto-
wanymi umywalkami, bez sit przy
natrysku itp.

Wiele do porzadnego wygladu bra-
kuje na przyklad szatni Samodziel-
nego Oddziatu Wykonawstwa Inwes-
tyeji, najwiecej jednak nieporzad-
kow, zaniedban i dewastacji, spotkaé
mozna W urzgdzeniach socjalnych
Oddzialu Rebalni.

Az dziw bierze, ze takie warunki
mogag w naszym zakladzie istnie¢, ze
nie zwraca na to nikt uwagi, ze go-
dzg sie z takim stanem sami uzyt-
kownicy.

Mamy roéwniez w naszym zakladzie
estetycznie urzgdzone, czyste pijal-
nie i garmazerie, gdzie mozna W
przyjemnych warunkach spozy¢ Snia-
danie.

I dlatego dziwi¢ sie, nalezy, ze s3
jeszcze tacy pracownicy, ktorzy za-
rniast skorzystaé z przyjemnego po-
mieszeczenia, spozywaja $niadania
przy maszynie, w Szatniach itp., bez
zachowania takich podstawowych za-
sad higieny, jak umycie rgk przed
$niadaniem. Tak widzieliSmy spozy-
wajgcych $niadania elektrykow w
Oddziale Elany i pracownikow obra-
biarek w Dziale Gléwnego Mechani-
ka. Komisja pucharu ,,Wspolnego Ce-
lu” ktéra oceniata m. in. stan urzg-
dzen socjalnych poszezegoélnych od-
dzialow w naszym =zakladzie, wysta-
wita im nastepujace noty:

Bardzo dobre — Oddzial Wiokniar-
ni, Wydzial Budowlano-Antykorozyj-
ny i Wydzial Wodno-Chemiczny.

Dobre — Oddziat Regeneracji Lu-
gu, Oddzial Alkalizacji, Oddziat Be-
lowaczek, Oddziat Elany, Wydzial
Remontowy, Wydzial Pomiarow i A-
utomatyki, Laboratorium Wytworni

spodarki Pozaoperacyjnej, Wydziat
Elektryeczny.
Dostateczne — Oddzial Przygoto-

walni Wiskozy, Oddzial Stacji Kwa-
sow, Wydziat Mechaniczny, Zaktado-
we Laboratorium Badawcze, Dzial

Zbytu, Samodzielny Oddziat Wyko-
nawstwa Inwestycji, Wydziat Elek-
trocieptowni.

Niedostateczne — Oddziat Celulozy

i Dzial Transportu.
Zbigniew Adamski

Kroniczka
kulturalna

Tak jak w latach poprzednich
Klub ,Kwadrat” w czasie ,Wrze-
énia Jeleniogérskiego” organizo-
waé bedzie tradycyjne juz im-
prezy ogoélnopolskie, dla amato-
row, ,JeleniaGoéra 70”.

20 wrzesnia odbedzie sie V
Turniej Recytatorski dla amato-
row, w ktéorym tak jak. co roku,
wezmg udzial czolowi recytato-
rzy — amatorzy z catego kraju.
W tym roku jeden z trzech zgto-
szonych przez recytatoréow ut-
worow bedzie poSwiecony wspol-
czesnej poezji na temat Ziem
Zachodnich i Po6lnocnych.

W ubieglorocznym IV Turnieju
Recytatorskim zdobywca ,Lauru
Poetyckiego” Jeleniej Gory za
rok 1969, by! Stanislaw Pawlik
z Rzeszowa.

Informacji w sprawie imprez
,Jelenia Gora 70”7 udziela i wy-
syla regulaminy i karty zgloszen

Biuro Organizacyjne: Klub
,Kwadrat” Jelenia Goéra — ul
Grunwaldzka 2, tel. 237-18 i
229-05.

3

W numerze 18 ,,Wspo6lnego Ce-
lu” z rado$cig przyjeliSmy za-
pewnienie,Zze co miesigc odbywaé
sie beda w ,Kwadracie” ,Pod-
wieczorki przy mikrofonie” dla
pracownikoéw naszego zakladu.

Ale rownocze$nie powatpiewa-
liSmy czy sie to uda...

Juz dzisiaj okazuje sie ze na-
sze watpliwo$ci byly stuszne.

Kolejny ,Podwieczorek” jak
nas poinformowano odbedzie sie
we wrzeSniu br. Oby!

Skos

Opowiastki spod

Przed budynkiem Dzialu Transpor-
tu wustawiono w czerwecu br. trzy
plansze, z ktorych dowiedzie¢ sie
m. in. mozna, ze wskutek nietermi-
nowego roziadunku wagonow nasz
Zaklad zaplacil za okres od stycznia
do maja br. 875.000 zI kar umow-
nych. Kazdy pracownik zakladu stra-
cit juz wskutek tego okoto 35 zl z
funduszu zakladowego 1970!

Plansze sg ciekawe, ale ciggle po-
tracaja je zakladowe samochody,
mimo ze woko6l duzo miejsca i sze-
roki plac do manewrowania...

I zadnemu Z kierowcow nie przy-
szlo jeszeze na myS$l, ze skoro plan-
sza zostala wskutek jego nieumiejet-
nej jazdy potracona, to trzeba ja
wlasciwie ustawié.

¥

Kolo basenu z woda naprzeciw bu-
dynku administracji stato 16 plansz
z rysunkami na temat PCK.

Przyjezdzajgcy co jaki§ czas te-
dy samochéd PKS, ktory przywozi
dla Oddzialu Elany surowiec, regu-
larnie w czasie manewrowania prze-
wraca 1—3 plansze.

Nie dziwimy sig, ze nie przejmuje

ciemnej gwiazdki

sie tym kierowca PKS, ze nie usta-
wia plansz z powrotem i lekcewazy
sobie tad i porzgdek w naszym zak-
ladzie. Ale dziwimy sie, ze nie widzg
tego pracownicy Oddziatu Elany.

3%

Na budynku lazni z ktoérej korzy-
staja pracownicy Dziatu Transportu
i Wydzialu Gospodarki Pozaopera-
cyjnej, umieszczona zostala juz da-
wno duza tablica propagandowa.

W czasie goracych dni, widocznie
przeszkadzala ona uzytkownikom 1la-
#zni, gdyz robili w niej dwie potezne
dziury.

S

Te trzy wypadki, a mozna by ich
wymienié wigcej, $wiadcza. o tym,
ze wielu pracownikow jest zdania,
2e tylko pewna grupa ludzi ma W
zakladzie wprowadza¢ lad i porzg-
dek, upiekszaé zaklad, a pozostali sg
od niszezenia. A tak dluzej byé¢ nie
moze! .

O kwiaty na Xklombach, trawniki,
porzgdek mna  ulicach zakladowych,
o plansze i tablice rowniez upigksza-
jace nasz zaklad, dba¢ muszg wszy-
SCY. Stanislaw Kozar

: ,,Wspélnego Celu”

Szanowny Redaktorku!

Ale by sie pan usmial, a potem
moze zloScil, gdyby byl pan na
zmianie nocnej, 25 czerweca br. (po
zaliczce!) w elektrocieptowni.

Pewien pracownik nie tylko spoz-
nit sie do pracy blisko godzine, ale
jak sie okazalo, by! nietrzezwy dla-
_tego naprzéd spat smacznie a kiedy
sie obudzil bardzo glosno wySpie-
wywal rézne melodie.

Od sentymentalnych zaczawszy a
na czestochowskich skonczywszy.

Gdyby nie szum pracujgcych agre-
gatow, na pewno pijackie S$piewy
ustyszalby dyspozytor i zapewne nie
tolerowat tego, zwlaszcza, ze takie
zachowanie przeszkadzalo w pracy
innym pracownikom.

Na pewno zaproponuje pan — pa-
nie redaktorku — abym podal naz-
wisko tego $piewajacego pracowni-
ka, Ale ja nie zrobie tego dlatego,
poniewaz uwazam, ze powinni to
zrobi¢ znacznie wezeSniej przelozeni.
A wiec przede wszystkim Kkierownik
zmiany, ktoremu zdaje sie przepust-
ke, nie wiem takze jak w takim sta-
nie mogli przepu$ci¢ przez portiernie
tego pracownika Straznicy.

Wydaje mi sie rowniez ze niekto-
rzy zmianowi chca za wszelkg cene
aby nazywalo sie, ze u nich jest
wszystko w porzadku, i dlatego to-
leruja takie przekroczenia.

A zdarzaja sie one dos¢ czesto,
zwlaszeza po wyplacie.

Krzesta — oto jest problem! Jeze-
li przyjmiemy, ze wielu pracowni-
k6w umystowych spedza peine 8 go-
dzin siedzae na krze§le w biurze, to
dojdziemy do przekonania, ze krze-
sta to wazny sprzet!

" Wiemy, ze krzesla sie niszczg, sta-
rzeja, z czasem kulejg na jedng lub
dwie nogi itp...

A tu nagle zarzadzenie: zadnych
nowych krzesel!
Trzeba naprawiaé stare, ze sta-

rych robi¢ nowe!
Dlaczego jednak kupuje sie nowe
foteliki do pijalni i garmazerii, gdzie

czlowiek (ten przestrzegajgcy dys-
cypliny pracy) siedzi najwyzej 15
minut, ~a zabrania kupowania no-

wych dla biur, gdzie wielu z .nas
siedzi 8 godzin dziennie! :
OTO JEST PYTANIE!

Ciggle nie najlepiej jest z przes-
trzeganiem w naszym  zakladzie
przepiséw przeciwpozarowych.

W wielu biurach uzywane $3 na
przyklad kuchenki, grzejniki, czajni-
ki i inne urzadzenia elektiryczne,.
ktéore ustawiane sa na krzesiach, ta-
boretach itp. bez zadnego zabezpie-
czenia.

Trzeba w tych przypadkach aby
kierownicy zadbali o wykonanie od-
powiednich podstawek niepalnych i
zobowigzali pracownikéw do postugi-
wania sie nimi.

A ze z pozarami nie ma zartow,
jak nas poinformowata Komenda
Zakladowej Strazy Pozarnej praco-
wnikom, ktorzy nie zastosuja sie do
tych zalecenn do 30 sierpnia br. zo-
stana odebrane ww. naczynia elek-

tryezne.

W ostatniej dekadzie lipca br. do.
redakcji naszej gazety nadeszly kar-
tki nastepujgcej tresci:

— ,,Serdeczne pozdrowienia dla ca-
lego Kolegium Redakcyjnego i czy-
telniké6w ,,Na turystycznym szlaku”,
7z nastepnego etapu urlopowej Wwe-.
drowki — Olsztyna z pigekng sta-
réowka, przesyla Z. Rze$niowiecki—"

— ,,Pozdrowienia z Operacji
,Frombork 1001” w imieniu 22 har-
cerzy z Celwiskozy i stu ktorymi
dowodze, zasyla dla calej redakcji
Edward Ludwi-

RZ.

nowicz.—" =

— ,,Dzi§ zwinglem biwak w Sta-
rych* Jabtorikach i rozbilem na jeden
dzien w Ostrédzie. Jutro ruszam W
owielki rejs” trasg: Ostroda — El-
blag — kanatem elbladzkim. Diugosé
trasy 81 km, czas przeplynigcia stat-
kiem 11 godzin. Trasa powinna by¢
ciekawa, po drodze oprécz $luz,
slynne pochylnie (patrz na kartce!)
Pozdrowienia Z. Rzesniowiecki.—"

— ,,Dzi§ ostatni biwak na pigknie
polozonym nad rzeka Elblgg — kam-
pingu PTTK. Zniszczony Elblgg od-
budowuje sig, ma bardzo ladne, no-
we dzielnice. W centrum duzo ziele-
ni i rzezb przestrzennych w plene-
rze. Pozdrowienia z bardzo udanego
urlopu, Z. RzeSniowiecki.—"

— ,,Ostatni etap bardzo udanego
urlopu — Gdynia. W porcie piekny
,Dar Pomorza”. Pozdrowienia Z.
RzeSniowiecki.—"

— ,,Serdeczne pozdrowienia z po-
bytu w Busku Zdroju catej redakcji
,,Wspolnego Celu” zasyla Fr. Kiy-
szewski.

P.S. Panie radektorze!

Urlop na wsi jest wspanialy. Jesz-
cze tylko zeby dopisata pogoda! Co$
najlepszego to caly czas przebywaé
wérod pél, polnyeh kwiatow i zb6z!”

— ,,Pozdrowienia z Warszawy' dl
Redakeji ,,Wspolnego Celu” _;iprzesyl'
J. F.—" (domy$lili§my sie, ze Jerzy
Falborski — sekretarz KZ PZPR!)
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Juz po raz dziewiaty!

16 sierpnia:

23 sierpnia:

30 sierpnia:

dzie zakonczona 22 listopada br.

16 sierpnia br. rozpoczynaja sie rozgrywki piltkarskie sezonu
1970/1971 o mistrzostwo ligi okregowej. W rozgrywkach tych juz
po.raz dziewiaty wezma udziat nasi pilkarze.

Oto terminarz rozgrywek na sierpien 1970 r.:

Polar Zakrzow — Bielawianka,
Stupiee, Stal Chocianéw — Gwardia Wroclaw, Moto Jelez — Za~
glebie Lubin, Gérnik Ib Walbrzych — Sleza Wroclaw, Pafawag
Wroclaw — Turéw Turoszéw, Lechia Dzierzoniéw— Polonia Swid-
nica, PKS Odra Wroctaw — DOLNOSLAZAK.

Bielawianka — Polonia Swidnica, Turéw Turoszéw — Lechia
Dzierzoni6w, DOLNOSLAZAK — Goérnik Ib Watbrzych, Gornik
Stupiec — Stal Chocianéw, Polar Zakrzow — Victoria Walbrzych,
Zaglebie Lubin — PKS Odra Wroctaw, Gwardia Wroclaw — Moto
Jelcz, Sleza Wroclaw — Pafawag Wroctaw.

~ Victoria Walbrzych — Bielawianka,
Zakrzéw, Moto Jelecz — Gornik Stupiec, PKS Odra — Gwardia
Wroclaw, Pafawag Wroctaw — DOLNOSLAZAK, Lechia Dzierzo-
niéw — Sleza Wroclaw, Polonia Swidnica — Turéw Turoszow,
Gérnik Ib Walbrzych — Zaglebie Lubin.

Na pierwszym miejscu gospodarze. Pierwsza runda spotkan be-

Victoria Walbrzych — Gornik

Stal Chocianéw — Polar

® LICZBY
® FAKTY
® STATYSTYKA

Nasi kibice bardzo czesto narzekali
na gre napadu Dolnoslgzaka w sezo-
nie 1969/70. Czy narzekania te byly
stuszne? §

Sprébujmy, w odpowiedzi na to
pytanie postuzy¢ sie statystykq. Nasz
atak strzelit w ubieglym sezonie 48
bramek. Wiecej bramek bo 49 zapi-
sali napastnicy Dolno$lgzaka na swo-
je konto tylko raz i to bardzo daw-
no, bo w sezonie 1962/63, kiedy to

po raz pierwszy startowali w lidze 3

okregowej.
W sezonie 1969/70 wiecej bramek od
Dolnolazaka strzelily nastgepujace

zespoly ligi okregowej:

1. BKS — 59, 2. Goérnik Ib Wal-
brzych — 57, 3. PKS Odra Wroclaw
— 55, 4—5. Bielawianka i Polonia
Swidnica po 49.

Bramki dla DolnoSlgzaka w ostat-
nim sezonie strzelili: Zarczynski —
15, Bratek — 13, Kaluzny — 6, Roki-
cifiski — 5, Zalega — 4, Osinski —
2, Jabloniski, Rogala 1 Domanski po
T,

W tabeli strzelcow naszej druzyny
w lidze okregowej w ciggu ofmiu
sezonéw, kolejno$¢ jest nastepujgca:

1, Zarczyfiski — 58 bramek, 2. Zug
— 48, 3. Weis — 21, 4. Rokicinski —
15, 5. Bratek — 13, 6—8. Glowacki,
Markowski i Rutkowski po 11, 9. Lu-
kasik — 7,10—11. Wiecek i Kaluzny
po 6, 12—16.Zdebel, Kiszka, Pospiech,
Domanski i Jablonski po 5, 17—22.
Zalega, Grabke, Rydinger, Wanot,
Wydra i Dabrowski po 4, 23—25.
Chmielewski, Kuczera i Kubisz po
3, 26—30, Mierzwinski, Jedrysik, Ko-

cot, Osiriski i Rogala po 2, 31-—35.

Skrzypezyk, Pawlukiewicz, Slawin-

ski, Frej i Czepa po 1.

‘W sezonie 1969/76*barwy naszej dru~
zyny reprezentowalo w rozgrywkach
o mistrzostwo ligi okregowej 17 pii-
karzy.

Rozegrali oni
meczow:

1. Kaluzny — 30, 2—5. Motylewski,
Wochna, Zarczynski i Rogala po 29,
6—7. Zalega i Rokicinski po 28, 8—9.
Stefarniczyk i Jarzina po 27, 10. Jud-

nastepujgce iloSci

ka — 25, 11. Domanski — 24, 12.
Bratek — 18, 13. Osinski — 16, 14.
Czepa — 12, 15. Jablonski — 6, 16.

Glogowski — 2, 17. Jarczyk — 1.

W oSmiu sezonach rozgrywek ligi

okregowej, barwy naszej druzyny
reprezentowalo 83 pitkarzy.
Rozegrali oni nastepujace ilosSci

meczoéw mistrzowskich:

1. Rutkowski — 140, 2. Rokicinski
— 136, 3. Glogowski — 128, 4. Zug
— 122, 5. Zarczynski — 116, 6—7. Mo~
tylewski i Stefanczyk po 102, 8. Jud-
ka — 96, 9. Pawlukiewicz — 92, 10.
Weis — 80, 11. Rydinger — 72, 12.
Czepa — 71, 13—15. Kubisz, Wydra i
Rogala po 68, 16. Domanski — 63,
17. Jedrysik — 61, 18. Wigcek — 58,
19. Mierzwinski — 35, 25—26. Wochna
i Katuzny po 28, 32, Jarzina — 27,
33. Koscielny — 26, 34—35. Stawinski
i Nowacki po 25, 36—37. Martyniuk
i Chmielewski po 24, 38—39. Kuczera
i Zarczynski W. po 21, 40. Bratek —
18, 41. Grabke — 17, 42. Szwabowicz
— 15, 44, PoSpiech — 14, 45. Wanot
— 13, 46—48. Dzierbinski, Tomczyk i
Jabtonski po 11, 49. Turezyk — 9,
50—51. Piec i Frej po 8, 52—54. Nie-
¢ko, Srzypezyk i Wiér po 7, 55—5T.
Kunicki, Palucki i Podolak po 5,
58—59, Synoradzki i Bako$ po 4,
60—62. Ogorzalek, Hejne i Lewando-
wski po 3, 63—70. Hibner, Karasinski,
Kowalczykowski, Rydinger II, Soja,
Debicz, Obuch, Staszewski, Nowak,
Czerwonka, Dudek, Regiel, Krysin-
ski, Kwiatkowski i Janczyk po 1.

ES.

pod redakcja J. Nanowskiego

' Podajemy prawidlowe rozwig-
zanie krzyzéwki z numeru 16
naszej gazety:
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Poziomo: -
eremita, epopea, Irawadi.
Pionowo:
benefis, weronal, literat, latania.
Sposréd czytelnikow ktérzy na-
deslali prawidlowe rozwiazania,
bon ksigzkowy wylosowal Krys-
pin Oweczarek.

ARYTMOGRAF X

Po odgadnieciu klucza pomoc-
niczego, w miejsce liczb poda-
nych na rysunku wpisaé odpo-
wiadajgce im litery i rzedami
poziomymi odczytaé rozwigzanie.
Pamietaé nalezy, ze jednakowym
literom odpowiadajg jednakowe
liczby. :

Wystarczy przesta¢ tylko kon-
cowe rozwigzanie (haslo).

KLUCZ POMOCNICZY:

A — sprzeczka = 17—13—15—16
B — stowarzyszenie = 20—18—9
—3—20—7—10

C — pospélstwo = 5—11—9—12
D — rzadzit dawniej w Wenecji
= 6—14—21—1

E — bojowy kon tatarski = 2—1
—4—8—11—1—19.

Rozwigzania arytmografu na-
lezy sktadaé w redakcji gazety
do 20 sierpnia br. W§réd uczest-
nikéw, ktéorzy nadeslg prawidio-
we rozwiazania, rozlogsowany zo-
stanie bon ksigzkowy.

MARIAN ZALEGA

LESZEK KALUZNY

ZDZISELAW. ROGALA

s, BERNARD JARZINA

Dawniej mowiliSmy pomocnicy —
dzisiaj rozgrywajgcy. Nie jest to
jednak tylko zmiana nazwy, ale réw-
niez i roli tej linii, ktéra w nowo.
czesnym pitkarstwie odgrywa bardzo
wazne chociaz i nielatwe zadania.
Rozgrywajacy nie tylko wypeinia lu-
ke miedzy obrong i atakiem ale kie-
dy trzeba zasila obroneg lub atakuje
i strzela na bramke przeciwnika.Jak
wiele od tej linii zalezy, mozna uza-
sadnié stwierdzeniem, ze Jezeli w
,Dolno§lazaku’” w ub. sezone dobrze
grala pomoc wygrywaliSmy, kiedy
ona zawodzila traciliSmy punkty i
bramki. Stad w zalezno$ci od takty-
ki, widzieliSmy w tej linii dwoceh,
irzech czy nawet czterech zawodni-
kow. .

MARIAN ZALEGA ktéry w jesieni
gral w ataku Dolno§lgzaka, dopiero
na wiosne zasilit linie pomocy i trze-
ba powiedzie¢, ze w ogoélnym prze-
kroju byl najlepszym zawodnikiem
tej linii. Jest wychowankiem WIOK-
niarza E6dz, w pilke nozng gra szesé
lat. W naszej druzynie zadebiutowal
w meczu z BKS w jesieni ub. r.,
lgcznie rozegral 28 spotkan mistrzo-
wskich, w ktéorych strzelil 4 bram-
ki.

LESZEK KALUZNY wychowanek

wystepéw w jesieni ub. r., niestety
na wiosne wykazal znaczny spadek
formy i zbytnie sklonno$ci do prze-
trzymywania pilki i driblingu. W
pierwszej druzynie zadebiutowal w
sezonie 1966/67, potem przeniést sig
do A-klasowej Stali Chocianow. Do
naszego klubu powrécil na okres
stuzby wojskowej. E.acznie rozegral
w barwach naszego klubu 34 mecze
mistrzowskie w lidze okregowej, W
tym 80 w ostatnim sezonie. Jest
strzelcem 6 bramek (wszystkie strze-
lone w sezonie 1969/70).

ZDZISEAW ROGALA jest rowniez
wychowankiem naszego klubu, Ww
pierwszej druzynie zadebiutowalt w
sezonie 1966/67, lacznie rozegrat juz
68 spotkan mistrzowskich (29 w o-
statnim sezonie). Jest strzelcem 2
bramek ( 1 w ostatnim sezonie).

BERNARD JARZINA lepiej podoba
sie nam jako stoper i na tej pozycji
gral w naszej druzynie ostatnio.

zadebiutowat w I druzynie w pier-
wszym meczu sezonu 1969/70, lgcznie
rozegrat 27 spotkan.

Oprocz wymienionych zawodnikow
w meczach mistrzowskich w linii po-
mocy wystepowal rowniez w sezonie
1969/70 Zenon Rokicinski.

naszego klubu mial kilka dobrych SKOS
Kronika dotychczasowych Rajdow

Chemikow:
I — 1960 r. w Sudetach, organizo-

SIERPIEN 1970 r.

Rajd. jubileuszowy -

dla wysokokwalifikowanych turystow

W tym roku Zarzad Glowny
Zwiazku Zawodowego Chemikéw or-
ganizuje przy wspolpracy z Kolem
PTTK Sadeckich Zakladéow Elektro-
-Weglowych w Biegonicach X Jubi-
leuszowy Rajd Chemikow.

Celem jubileuszowego rajdu, jak i
wszystkich poprzednich, jest popu-
laryzacja turystyki kwalifikowanej
wér6d pracownikow zakiadow, czlon-
kow Zwigzkku Chemikow,

A jednoczeSne rajd jubileuszowy
odb¥wa sie dla uczczenia setnej ro-
cznicy urodzin Wlodzimierza Lenina
i 50-lecia naszego Zwigzku Zawodo-
wego. Rajd organizowany jest w
dniach od 30 sierpnia do 6 wrzeSnia
br. w Beskidzie Slgskim, zakoncze-
nie w Rytrze nad Popradem.

Planowany jest w nim udzial dru-
zyn turystow kwalifikowanyeh z na-
szego zakladu, ktérzy wybrali traseg
nr 10 (siedmiodniows), ktéra prze-
biega w nastepujacy sposob:

3¢ siernia — dojazd do Zawoji 1
przejécie od schroniska na Marko-
wych Szczawinach pod Babig GoOra.
Czas przejScia 4 godziny, biwak.

31 sierpnia -— Markowe Szezawiny
— Babia Goéra — Przelecz Krowiarki
— Polica — Hala Krupowa. Czas
przej§cia 7 godzin, biwak,

1 wrzesnia — Hala Krupowa —
Czepel — Jordanéw — Rabka. Czas
przej$cia 9 godzin, biwak.

2 wrze$nia — Rabka — Stare Wier-

chy — Obidowice — Turbacz - Ki-
czora — Przelecz Knurowska. Czas
przejécia 9 godzin, biwak.

3 wrzeSnia — Przelecz Knurowska

— Luban — KroScienko. Czas przej-
§cia 8 godzin, biwak.

4 wrzeSnia — KroScienko — Trzy
Korony w Pieninach — Czertezik —
Sokolica — Kro§cienko. Czas przej-
Scia 6 godzin, biwak.

5 wrzeSnia — KroScienko — Dzwon-
k6éwka — Przehyba — Rytro. Czas
przejScia 7 godzin, biwak, posilek
turystyczny, wystepy artystyczne,
wspolne ognisko.

6 wrze$nia — rozdanie odznak i dy-
ploméw, zlozenie wiencéw pod Pom-

nikiem zakonczenie

rajdu.

Poniewaz trasa obfituje w dlugie
codzienne odecinki i przewiduje sig
biwaki pod namiotami, obowigzuje
posiadanie wlasnego sprzetu biwa-
kowego, stad jest ona przeznaczona
wylacznie dla wysokokwalifikowa-
nych turystow gorskich.

Za przejScie calej trasy uczestnicy
otrzymuja po 198 pkt, na GoOrska
Odznake Turystyczng. RZES.

Partyzantéow,

| Okregowy
Rajd Motorowy

5 lipea br. nasi motorowcy, cho-
ciaz w bardzo nielicznej grupie,
wzieli udzial w  organizowanym
przez PTTK Ziemi Lwoweckiej 1
Klub Turystyki Motorowej LZS
»Bartek” z Lwo6wka Slaskiego, I
Okregowym Rajdzie Motorowym.
W skilad naszej druzyny wechedzili
przodownicy  turystyki motorowej
Marian Kuchnia i Wiadystaw Wie-
czorek oraz Z. Borsuk i F. Lewan-
dowski. ELacznie z pasazerami nasza
druzyna liczyla 6 os6b. Nasi moto-
rowey jechali trasg dowolng, ktora
rozpoczynalta sie na punkcie kon-
trolnym w Jeleniej Goérze (pl. Ratu-
szowy) i prowadzila przez Siedlecin,
gdzie zwiedzono baszig rycerska,
Gryfow gdzie zwiedzono ruiny zam-
ku do Wlenia, gdzie bylo zakoncze-
nie rajdu.

Biwak na lgczce pod Wleniem zgro-
madzit okolo 70 motocyklistow, 15
samochodoéw i 200 uczestnikéw rajdu.

Uczestnicy rajdu otrzymali dyplo-
my, znaczki okoliczno$ciowe i zali-
czono im punkty na Motorowsg Od-
znake Turystyczng.

Impreza byla ciekawa, szkoda tyl-
ko, ze jeszcze ciggle tak malo mo-
toroweow 2z naszego zakladu bierze
udziat w tego rodzaju pozytecznych
imprezach. Z. R

wany przez Zarzad OKregu Zw. Zaw.
Chemikéow w kodzi, 1050 wuczestni-
kow,

II — 1961 r. w Beskidzie Wysokim,
Zarzad Okregu Zw. Zaw. Chemikow
w Eodzi, 750 uczestnikow,

III — 1962 r. w Beskidzie Sadec-
kim, Zarzqd Okregu Zw. Zaw. Che-
mikow w Eodzi, 900 uczestnikow,

IV — 1963 r. w Bieszezadach, Za-
rzad Okregu Zw. Zaw. Chemikow w
Rzeszowie, 530 uczestnikow,

V — 1965 r. w Karkonoszach,
dzial PTTK Celwiskoza,
nikow,

VI — 1966 r. w Beskidzie Zywiec-
kim, Kolo PTTK Azoty Chorzow,
1100 uczestnikow,

VII — 1967 r. po Ziemi Klodgkiej,
Kolo PTTK Huta Szkla Stronie Slg-
skie, 1230 uczestnikow,

VIII — 1968 r. w Jurze Krakow-
sko-Czestochowskiej, Zarzgd Okregu
Zw. Zaw. Chemikow Katowice, 1340
uczestnikow,

IX — 1969 r. w Bieszczadach, Kolo
PTTK Huta Szkla Krosno.

Od-
750 uczest-

Baszta w Lwowku Slgskim,

Wzniesiona na przetomie XIII i
X1V wieku jako jedna z bram
Fot. T, Gutaj

miejskich,
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