Staraniem Powiatowego Osrodka Propa,

gandy zorganizowana zostala w naszym zakladzie wystawa po-

mocy naukowych w szkoleniu partyjnym. Na zdjeciu od lewej w czasie zwiedzania wystawy: sekretarz

KP PZPR Boguslaw Mielczarek, Irena Boja

nowska i Henryk Chojnacki.

Fot. Z. Adamski
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DO REDAKCII

Na stadionie

— »W odpowiedzi na artykut ,,Na
stadionie stara praktyka” z nr 14
Waszej gazety powolujemy sie na
tresé naszej odpowiedzi z dnia 20 ma-
ja br. w zasadzie zatatwiajacej pod-
niesione zarzuty.

Dodatkowo zauwazamy, ze oh. S.
Kozar stusznie stwierdza: »W naszym
mieScie s dwa dobre boiska’.
Zdziwienie budzi czemu zatem nie
bylo w opisanym wypadku innego
wyjscia, jak rozplakatowanie meczu
Dolnoslazaka na boisku w Ciepli-
cach, zamiast na tym drugim ma-
cierzystym boisku przy ul. Grun-
waldzkiej.

W aktualnej sytuacji, gdy Dolno-
$§lazak ma do swojej dyspozycji nie-
Wwykorzystane mozliwo§ci boiska przy
ul. Grunwaldzkiej, a inne kluby ich
nie majg, nie mozna stawiaé zada-
nia, by zapotrzebowania Dolno$laza-
ka mialy bezwzgledne pierwszenstwo
przed innymi zgloszeniami. Powra-
camy zatem do naszych wyjasnien z
dnia 20 maja br., ze jedynie zglosze-
nia dokonane z odpowiednim wy-
brzedzeniem moga byé podstawg
wspoélnie opracowanego harmonogra-
mu wykorzystania stadionu.

Nowe zadania - szkolenia partyinego

2 lipca br. odbylo sie w sali
Spoleczno Zakladowego Os$rodka
Propagandy zakonczenie kolej-
nego roku o$wiaty partyjnej.

W tegorocznym szkoleniu par-
tyjnym bralo udzial 586 towa-
rzyszy co stanowi 85% stanu na-
szej organizacji, frekwencja wy-
nosita przecietnie 1729, Najle-
piej szkolenie byto prowadzone
W Podstawowych Organizacjach
Partyjnych: Wytwérni Widkien
Celulozowych, Dzialu Gléwnego
Mechanika, Dziatu Glownego BE-
nergetyka i Samodzielnego Od-
dzialu Wykonawstwa Inwestycji.

Jest w tym zastuga wykiadow-
cow, ktérzy dobrze przygotowy-
wali sie do szkolenia i przetrobili
caly zaplanowany material, egze-
kutyw POP, ktére czuwaty nad
wlasciwym przebiegiem szkole-
nia oraz czlonkéw i kandydatow
partii, ktérzy pilnie uczeszezali
na zajecia.

Najstabiej wypadio w tym ro-
ku szkolenie partyjne w POP
Administracjii i OOP Dzialu
Transportu, gdzie nie przepro-
wadzono  wszystkich planowa-
nych wyktadéw i nie zapewnio-
no odpowiedniej frekwencji na
zajeciach.

Tak jak co roku to robimy,
trzeba bedzie wyciagnaé wiasci-
we wnioski z doswiadezen w
szkoleniu partyjnym 1969/70, aby
zrobi¢ znowu dalszy krok na-
przéd w jego rozwoju.

Glownym zadaniem na rok
1970/71 bedzie dostosowanie je-

g0 treSci w wiekszym stopniu

niz dotychczas, do potrzeb orga-
nizacji partyjnej, na plaszezyz-

. nie przeobrazen ekonomicznych,

do ktérych wprowadzenia przy-
gotowujemy sie w naszym zakta-
dzie,

Stad wzrastajace zadania Wy-
ktadowcow, zwigkszajg sie row-
niez zadania egzekutyw i orga-
nizatoréw szkolenia.

Celem szkolenia jest spowodo-

wanie  odpowiednich postaw
czionkow i kandydatéow partii,
Teoretyczne rozwazania na ze-

braniach, musza znalezé odbicie
W codziennej pracy w zakladzie.
Przyszty okres to dla kazdego
czlonka i kandydata praktyezna
dziatalno$é, Sprawdzianem po-
staw bedzie wlasnie praca czilon-
kéw i kandydatow w organizacji,
praktyczne zastosowanie zdoby -
tych na szkoleniu wiadomogei,

(Dokonczenie na str. 2)

Zespoly juz pracuja

Nasz zaklad przygotowuje sie
do wprowadzenia nowego syste-
mu bodZzcow materialnego zain-
teresowania. W tym celu powo-
tano pieé nastepujgcych zespo-
16w roboczych:

Zesp6l do przygotowania pro-
jektu umowy miedzy Dyrekcja
Zakladu i Rada Zakladowa z za-
kresu zadan postepu techniczne-
go:

mgr inz. Z. Bielawski — na-
czelnik wydziatu postepu tech-
nicznego w Zjednoczeniu Prze-
mystu Widkien Sztueznych, M,
Makowski — gloéwny technolog

naszego zakladu, B. Majtyka —
kierownik Oddzialu Wtibkniarni.
Zespot do ustalenia rezerw w
zatrudnieniu oraz opracowania
szczegolowego regulaminu pre-
miowania pracownikéw umysto-
wych i regulaminu wyplat z fun-
duszu podwyzek plac robotni-
kow: .
mgr S.. Romanowicz — naczel-
nik wydzialu zatrudnienia i ptac
W Zjednoczeniu Przemyshu Wi6-
kien Sztucznych, Z. Bijas — kie-
rownik dzialu zatrudnienia i

(Dokonczenie na str. 2)
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Rok XVIII

Wskaznik syntetyczay
| zadania odcinkowe

(Wywiad z kier. dz. planowania E. Szczepaniakowg)

»Wspolny Cel”: Nowy system

bodZcow materialnego zaintere-
sowania, uchwalony przez «:v.
Plenum Komitetu Centralnego
PZPR, charakteryzuje sie dwo-
ma parametrami: wskaznikiem
syntetycznym i zadaniami od-
cinkowymi. Co to jest wskaznik
syntetyczny?
E. Szczepaniakowa: W pojeciu
konkretnym wskaznik syntetycz-
ny obrazuje polaczone w jedng
calo$§¢ efekty planowane Iub o~
siggane, na wszystkich odcinkach
dziatalno$ci przedsiebiorstwa.

Jednym stowem: przedstawia
sume nakladow i efektow pra-
Cy przedsiebiorstwa jako calogei.

»Wspélny Cel”: Jak nam wia-
domo, zaklad nasz dotycheczas
pracowal rowniez wedlug wskaz-
nika syntetycznego. Jaka jest
réznica miedzy wskaznikiem we-
dlug ktoérego pbracujemy obecnie,
a tym, ktéry bedzie nas obowig-
zywal w roku 19717

E. Szczepaniakowa: Do roku
1970 wigcznie, obowigzuje nas

syntetyezny wskaznik rentowno-
Sci. Jest to stosunek zysku do
kosztu wiasnego sprzedanej pro-
dukcji towarowej. Wskaznik ten
informuje o rentownosei przed-
siebiorstwa. Wskaznikiem synte-
tycznym, ktéry ma nas obowig-
zywaé od roku 1971, jest wskaz-
nik poziomu kosztéw. Jak wska-
zuje sama nazwa, pierwszy wy-
raza rentownosé przedsiebior-
stwa drugi moéwi jaki udzial sta-
nowia koszty wytwarzania pro-
dukcji sprzedanej, do jej warto-
§ci  (w cenach fabryecznych).
Stwarza on zachete do obnizania
kosztow produkeji.

Dalsza réznica polega na dzia-
taniu obu wskaznikow.

Wskaznik  rentownogci jest
warunkiem tworzenia funduszu
premiowego, co oznacza, zZe nie-
wykonanie tego wskaznika po-
woduje zmniejszenie lub pozba-
wienie premii pracownikéw u-
mystowych — w zaleznogci od

(Dokoficzenie na str. 2)

Jaka praca-
taka placa

W tegorocznych naszych wy-
wiadach z kierownikami oddzia-
10w, wprowadziliSmy m. in. ta-
kie pytanie: ,z ktérych pracow-
nik6w waszego oddziatu nie na-
lezy bra¢ przyktadu?”

I oto okazalo sie, ze niekto-
rzy kierownicy uchylali sie od
konkretnej odpowiedzi na to py-
tanie, tylko nieliczni wymienili
bare nazwisk pracownikéw i u-
zasadnili, dlaczego s§ zlymi pra-
cownikami.

Na pewno znaczna czeS¢ na-

szej zalogi to ludzie ofiarni,
przywiazani do zakltadu, dobrze
Wykonujgey SW0jg prace.

Ale przejdzmy sig¢ tylko po te- .

renie naszego zakladu, zagladnij-
my do hal fabrycznych, warsz-
tatow i biur, stanmy w bramie
zakladu,' kiedy praca sie zaczy-
na i kiedy konezy, a zaraz roz-
pboznamy tych, ktérzy do tej czo-
t6wki nie nalezg. :

Jak im sie
zakladzie? -

Chyba tak samo, jak tym naj-
pilniejszym. Moze czasem prze-
fozony zauwazyl ich lenistwo i
zaproponowal im mniejsza pre-
mie, ale byla to mata satysfak-
cja dla tych, ktérzy pracowali o-
fiarnie i mata kara dla bumelan-
tow.

powodzi w naszym

W nowej sytuacji do ktérej sie
przygotowujemy, tolerowanie ta-
kiego stanu nadal nie bedzie
mozliwe.

Od roku 1971 nasz fundusz
ptac: a wiec i nasze zarobki, nie
beda zalezne miedzy innymi od
tego, jak bedzie pracowat caty
nasz przemyst chemiczny i jakie
wypracuje on ewentualnie moz-
liwosci podwyzki ptac tej czy in-
nej grupy pracownikow.

W nowym systemie zarobki i
ich wzrost przestang by¢ funkejg
0gblnego powodzenia gospodar-
czego, ale stang sie funkejg suk-

cesu  ekonomicznego naszego,
wlasnego zakladu;
Je§li naszemu przedsiebior-

stwu bedzie sie bowodzilo lepiej,

jesli osiggnie ono wyzsze efekty
ekonomiczne, bedzie sie rozwijacé
dynamiczniej, uzyska proporcjo-
nalnie wyzszy fundusz ptac. Be-
dzie moglo zapewnié swoim pra-
cownikom podwyzki.

Jezeli przedsiebiorstwu nasze-
mu bedzie sie powodzilo zle —
nie bedziemy mielj mozliwosei
podwyzek.

Ta zmiana wymaga istotnych
przeobrazen w stosunkach pro-
dukeyjnych i socjalnych w na-
szym zaktadzie. Bedziemy mu-
sieli wszyscy dostrzec i zrozu-
mie¢ bezposredni zwigzek mie-
dzy wlasng pbracg, sukcesem za-
ktadu i wysokoscig wlasnego za-
robku. SKOS

Odnos$nie uwag dotyczacych za-
chowania sie ob. Nowosielskiego,
bracownika OSTiW otrzymaliSmy z
Dyrekeji wyjasnienie tresei nastepu-
jacej:

»Wymieniony zostat za opisany czyn
ukarany, aczkolwiek byt na obiek-
cie na prawach widza a nie pracow-
nika, gdyz dyzur w tym dniu miat
ob. Fr. Tschirch. Niemniej taki wy-
padek W przyszioSci sie nie powté-
r'zy, a za zaistniaty przepraszamy,
Przewodniczacy Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki dr Stanistaw
Bialikiewicz.”

OD REDAKCJI:

Glownym Pytaniem, jakie postawi-
liSmy w naszej notatce pt. ,,Na sta-
dionie stara praktyka’’ bylo: dlacze-
80 druzyny B-klasowe graly na
giownej piycie, skoro boisko trzeba
oszezedzaé, a nasza rezerwa A-kla-
sowa miala zezwolenie tylko na gre
na bocznym boisku?

Niestety odpowiedzi na to pytanie
nie otrzymali$my.

To, ze DolnoSlazak majac teore-
tycznie do dyspozycji dwa boiska
nie mogt z zadnego korzystaé, dziwi
nas réwniez, ale sadzimy ze bardziej
kompetetng odpowieds na to pyta-
nie powinien daé Komitet Kultury
Fizycznej, ktoremu ten problem nie
Powinien byé chyba obojetny.

Poniewaz jednak nasze uwagi za-
warte zaréwno w pierwszej jak i
drugiej notatce, nie Przyniosty zad-
nych pozytywnych rozwigzan i o-
bietnic na przyszio$¢, uwazamy za
stosowne zamkngé juz na tym dal-
Sz3, bezproduktywnga Wymiane zdan.

Marnotrawstwo

— »W kwietniu br, Pracownicy bu-
dowlani zmagazynowali obok Od-
dzialu Wibkniarni pod golym nie-
bem, cement, ktory czesciowo zostat
zalany strugami deszezu. Zauwazy-
tem to i nakrylem cement bapg, aby
nie ulegt on calkowitemu zniszoze-
niu. Wydaje sie jednak, ze pracow-
nicy budowlani ciggle jeszcze w na-
Szym zakladzie za malo dbajz o po-
rzadki po zakonczenej pracy i o
oszczedno$¢ materiatow, — Gomil.”

Brak lawek

— »Trudno naktadaé skarpete sto-
jac na jednej nodze. A do tego zmu-
Sza nas brak odpowiedniej ilogci la-
wek w budynku socjalnym Wytwor-
ni Celulozy.

L:awki kiedys byly w odpowiedniej
iloSci, ale nie wytrzymaty diugiej
pProby czasu.

Spodziewamy sie, ze zaméwienie
na lawki dla naszego budynku so-
cjalnego zostanie wkrotce zrealizo-
wane. Kazimierz 0.”

Co z Sosnéwka ?

— »Nareszeie cieplo dlugo oczeki-
wane, marzymy obecnie o kapieli. I
tu przychodzi nam na mys$l piekny
basen w Sosnéwce. Podobno w tym
tym roku ze wzgledu na rozpoczecie
brac inwestycyjnych tj. budowy pa-
wilonu-kawiarni, nie planowano u-
Tuchomienia basenu w Sosnéwce.

Podobno tez w tym roku nie roz-
poczniemy gléwnych robbdt budowla-
nych. Niezrozumiate jest wobec te-
80 unieruchomienie oSrodka w Sos-
néwce i pozbawienie nas jednego z
nielicznych w  okolicach Jeleniej
Gory, basenu.

' Co na to Wydzial Gospodarki Po-
zaoperacyjnej? Amator.”

Nie spieszyi sie

— ,»Dotyczy notatki o pracowniku
SOWI J. Kulwickim (nr 18 » Wspol-
nego Celu’). Uprzejmie wyjasniam,
ze J. Kulwicki zostat zZwolniony z
SOWI 30 kwietnia br. Rozliczyt sie
on ze swoich zobowigzan w stosun-
ku do Oddziatu, z wyjatkiem zwro-
tu przepustki zakladowej, ttumaczgc
sie  jej zgubieniem. Dzial Kadr
SOWI uwarunkowat wydanie za-
$wiadczenia o zwolnieniu — od zwro-
tu przepustki. Widocznie J. Kulwic-
kiemu nie $pieszylo sie z uzyskaniem
za$wiadczenie, jesli tak diugo nie
zdawal przepustki.

W  powyzszej sprawie Pozostaje
jeszeze jedno do Wyjasnienia: - skqd
wzigl pedzle malarskie? — skoro w
SOWI rozliczyt sie z pobranych na-
rzedzi i materiatow.

Uwazam, ze na to pytanie powin-
ny odpowiedzie¢ czynniki upowaz-
nione do zbadania sprawy. Gléwny
inzynier rob6t — zestepca kierow-
nika SOWI inz. E. Blaszczyk.”

(Dokonczenie na str. 2)
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Nasze dyskusje

W Oddziale Stacji Kwasow

Zabierajac glos w dyskusji, za-
inicjowanej w naszej gazecie ar-
tykultem pt. ,,Moze wrég nr 1”7 w
numerze 16 , Wspdlnego Celu”,
zwracamy uwage na nastepujace
problemy tego tematu.

— Przelewy zbiornik6w i kadzi
mogg mieé¢ miejsce w Oddziale
Stacji Kwasow w wyjatkowych
wypadkach, w czasie zaniku pra-
du elektrycznego, powodujacego
zatrzymanie wszystkich pomp
jednoczes$nie. Ostatnio taki wy-
padek miat miejsce 10 maja 1969 r.

- — Przecieki z zaworéow i ru-

rociggéw zdarzajg sie czeSciej,
wskutek pekania olowianych
ksztaltek (kolana, tréjniki), oraz
szybkiego zuzyeia sie stosowa-
nych uszczelek gumowych.

Na przecieki te przede wszyst-
kim wplyw ma temperatura oraz
agresywnie dzialajgca kwa$na
kagpiel, zawierajgca rozcienczony
kwas siarkowy, ktory szybko po-
woduje korozje instalacji i urza-
dzen.

— Przecieki z rurociggoéw i za-
wor6w usuwane s3g W naszym
Oddziale biezgco. W niektorych

przypadkach ich likwidacja mo-
ze sie przediuzyé, z uwagi na ko~
nieczno$¢ ustawienia rusztowan,
wzglednie wylaczenia z ruchu
niektérych urzgdzen.

— Kierownictwo i pracownicy
Oddzialu Stacji KwasOw przez
caly czas przeciwdzialaja takie-
mu stanowi rzeczy, przez stoso-
wanie nowoczesnych, w miare
dostepnych materialow, doktad-
niejsza konserwacje zaworow,
stosowanie wnioskéw racjonali-
zatorskich, oraz w miare mozli-
wosci przez upraszczanie obie-
g6w technologicznych i likwida-
cje nie majacych wplywu na
cykl produkeyjny kolan, zawo-
rOw oraz rozgalezien rurociggow.

J. Biernacki

Jozef Sukniewicz czlonek Stuz-
by Spoleczno Wychowawczej
ZOS, jest stalym koresponden-
tem Biuletynu Informacyjnego
PS Ministerswa Przemystu Che-
micznego. Za aktywnag wspo6ipra-
ce z redakcja Jozef Sukniewicz
zostal juz po raz trzeci wyrdz-
niony, tym razem Zlota Odznakg

Korespondenta.

Podsumowano wyniki wspo6l-
zawodnictwa miedzy stuzbami
Zakladowego Oddzialu Samo-

obrony. Kolejno§¢ za I pélrocze
biezacego roku jest nastepujgca:
1. Egczno$é i alarmowanie, 2. ra-
townictwo techniczne, 3. opieka
spoleczna, 4. rozpoznanie, 5. prze-
ciwpozarowa, 6. medyczno-sani-
tarna, 7. ochrony porzadku,
8. odkazania i dezaktywacji,
9. schronowa.

A wiec w czolowce ciggle te
same stuzby, do ktérych doig-
czyla Stuzba Rozpoznania, nato-
miast obnizyla loty Stuzba O-
chrony Porzadku.

Ostatnie miejsca okupuja juz
niemal tradycyjnie stuzby: Od-
kazania 1 Dezaktywacji oraz
Schronowa, ktoére uzyskaty za-
ledwie stopnie dostateczne.

Przeprowadzona zostala takze,

Migawki Z.0.S.

ocena naszej Komendy ZOS i
wspolzawodnictwa miedzyklado-
wego. Jak wynika z wstepnego
rozeznania Komenda ZOS i
Stuzba Spoteczno-Wychowaweza
uzyskaja za I poirocze br. oceny
bardzo dobre.Przypuszczalnie nie
powtoérza sie sukcesy z II péi-

rocza 1969 roku. Wplynie na to
m. in. fakt, ze nie powolano do-
tychczas w naszym zakladzie
Ochotniczej Strazy Pozarnej, za
co mozna byto uzyskaé¢ wiele
punktéw do wspbizawodnictwa.

KA-WU

Na tle Sniezki i Karkonoszy

Fot. archiwum

W naszym zakladzie bardzo wiele
sie robi, aby stale poprawia¢ warun-
ki pracy.

Wypadki jednak przy pracy nie u-

‘stana tak diugo, jak diugo wysitko-
wi zakltadu nie bedzie towarzyszyio
zrozumienie dla spraw wilasnego bez-
pieczenstwa i higieny pracy, ze stro-
ny calej zatogi. PisaliSmy na ten te-
mat wiele, przy kazdej nadarzajacej
sie ku temu okazji, dzisiaj jeszcze
jedna z nich.
“ W laboratorium Kontroli Technicz-
nej w Wytworni Celulozy wszystkie
'laborantki zostalty zaopatrzone w
maski przeciwgazowe.

Co6z z nich jednak za pozytek, sko-
ro masek tych dotad nie uzywalo
sie, i lezaly one zamknigte w szaf-
kach odziezowych, w szatni, a wigk=

‘ szo$é laborantek byla zdania, ze u-

zywanie maski szkodzi na serce?
. Stan taki by¢é moze trwatby do
dzisiaj, gdyby nie wypadek.

W korytarzu laboratorium od diuz-

Zespoly
(Dokoniczenie ze str, 1)

plac w naszym zakladzie, T. Luc
— przewodniczacy Rady Zakla-
dowej.

Zespol do opracowania in-
strukeji obiegu i kontroli doku-
mentacji w zakresie przyjetych
przez zaklad zadan odcinkowych
i wskaznika syntetycznego:

mgr R. Bacior — zastepca dy-
rektora do spraw ekonomicz-
nych, mgr Z. Krzyminski — Kkie-
rownik dzialu organizacji i ba-
dania pracy, T. Berek — giowny
ksiegowy.

Zesp6l do wustalenia projektu
zadan odcinkowych i wskaznika

mgr S. Bogusz — dyrektor na-
czelny, E. Szczepaniak — kierow-
nik dzialu planowania, J. Titow
— kierownik dzialu ogo6lnoeko-
nomicznego.

Zespol do biezacego informo-
wania zalogi o pracach Komisji
Zakladowej d/s wprowadzenia
nowego systemu bodzcow mate-
rialnego zainteresowania i o po-
stepie przygotowan do wprowa-
dzenia tego systemu w mnaszym
zakladzie:

T. Luc — przewodniczgcy Ra-
dy Zakladowej, M. Kotlarek —
[kierownik Spoleczno-Zakladowe-
go Os$rodka Propagandy, Stani-
staw Kozar — redaktor naczelny
,Wspolnego Celu”, Jozef Suknie-
wicz — ' kierownik zakladowej
rozgtosni. Stanislaw Kozar

syntetycznego:

2 kwietnia br. minelo dwadzieScia
lat, jak rozpoczgl prace w naszym
zakladzie Roman Greloch, zatrud-
niony obecnie jako palacz-konser-
wator w Wydziale Gospodarki Poza-
eperacyjnej.

Z tej okazji serdeczne zyczenia,
dalszych diugich lat pracy w naszym
zaktadzie, oraz powodzenia w zyciu
osobistym, skiada Romanowi Grelo-
cowi Dyrekcja i Samorzad Robotni-
czy Celwiskozy.

Roman Greloch byt przed wojna
‘zawodowym podoficerem. W kam-
panii wrze$niowej 1939 roku walczyt
pod Ostrowiem Mazowieckim, gdzie
14 wrzeénia dostat sie do niewoli.
Naprzéd pracowal przymusowo przy
budowie barakéow dla jencéw, potem
dostat sie do obozu jenieckiego ko-
o Hamburga, nastepnie za proéby u-
cieczek, do obozu specjalnego. Za-
koneczenie wojny =zastalo go na ro-
botach rolnych w miejscowosci Vool
w Niemczech, skad Anglicy skiero-
wali go na Wyspe Sylt.

Chociaz chcial jak najpredzej wro-
cié do kraju, sprawa nie byta tatwa.
Dopiero interwencja grupy b. zot-
nierzy u generala Maczka, spowodo-
wata upragniony powrot.

Po powrocie do Polski i krotkim
pobycie w ELomzy, Roman Greloch
wyjechal na Ziemie Zachodnie, na-
przod do Strzegomia, a potem w ro-
ku 1949 do Jeleniej GoOry. Kolega,
ktory byl kierowecg w naszym za-
ktadzie, namowit go do pracy w Cel-
wiskozie.

Prace w naszym zaktadzie rozpo-
czal jako Dbrygadzista w Dziale
Transportu przy roziadunku maszyn,

Greloch

ktore sprowadzane byly do naszego
powstajgcego z gruzow zakladu.
Ze wzgledu na zly stan zdrowia w
roku 1958 zostal skierowany do Za-
kiadowego O$rodka Kolonijnego w

Sarbinowie Morskim, gdzie przez
dziewigé¢ lat pelnit funkcje gospoda-
rza osrodka, ku zadowoleniu swoich
przelozonych. {

Od roku 1967 pracuje w Wydziale
Gospodarki  Pozaoperacyjnej, jako
palacz-konserwator.

Tekst i zdjecie

Zbigniew Adamski

Pomog! dopiero wypadek

szego juz czasu czu¢ bylo wydosta-
jacy sie z nieszczelnych przewodow
gaz $wietlny. Mowilo sie o tym od
czasu do czasu, ale nikt sie sprawa
nie zainteresowal powazniej.

Pewnego ranka zatrudniona w la-
boratorium Helena Chmielewska
przechodzace przez korytarz, poczula
zapach zwigzkow chloru wydobywa-
jacych sie z wod odciekowych fil-
tréw ,,vaco’’, uzupelniony znanym
juz zapachem gazu Swietlnego, Wy-
dobywajacego sie 2z nieszezelnego
przewodu.

Wskaznik
syntetyczny

: (Dokoniczenie ze str. 1)

stopnia wykonania — na place
pracownikow fizycznych nie ma
wplywu. Polepszenie natomiast
w stosunku do planu nie powo-
duje wzrostu funduszu premio-
wego.

Wskaznik poziomu kosztéw be-
dzie zZréditem tworzenia funduszu
premiowego pracownikéw umy-
stowych i wzrostu zarobkéw pra-
cownikow fizycznych, przy czym
polepszenie tego wskaznika w
stosunku do planu powodowaé
bedzie wzrost plac pracownikow
fizycznych. Polepszenie wskazni-
ka nie bedzie miato wpitywu na
place pracownikéw umystowych.

»Wspélny Cel”: Jakie zadania
odcinkowe bedg nas obowigzy-
waly w nowym systemie bodz-
cow?

E. Szczepaniakowa: W nowym
systemie bodzcow beda nas obo-
wigzywaly trzy, nastepujace za-
dania odcinkowe:

— zadania z postepu technicz-
nego, dotyczace zwiekszenia i
unowocze$nienia produkeji wi6-
kien celulozowych,

— poprawa jako$ci produkeji
wiokien celulozowych tj. tekstry,
wibkna celulozowego wysokowy-
trzymatego i elany,

— obnizka kosztow materiato-
wych witékien celulozowych, ela-
ny i celulozy.

Zadania odcinkowe beda mia-
ly zasadniczy wplyw na uksztai-
towanie sie wskaznika syntetycz-
nego.

Rozmawial:

Jozef Sukniewicz

Ogtoszenia

UNIEWAZNIA sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 1018 wy-
stawiona na nazwisko Aleksan-
der Komorowski.
UNIEWAZNIA sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 228 wysta-
wiona na nazwisko Jozef Pawlo-
wicz.
UNIEWAZNIA sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 4011 wy-
stawiona na nazwisko Jozef Pie-
cyk.
UNIEWAZNIA sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 116 wysta-
wiong na nazwisko Janina Za-
neczna.

W razie znalezienia prosimy o

zwrot przepustek do Dz. Kadr.

Powiadomila o tym kolezanki-la~
borantki na sali, ale c6z z tego, sko-
ro zadna z nich nie posiadala maski
przeciwgazowej przy sobie, gdyz jak
sie rzeklo, maski byly pieczotowicie
przechowywane w szatni...

Musiaty wiec laborantki, udajac
sie po maski, przej§¢ przez zagrozo-
ny korytarz.

Po powrocie do sali laboratoryjnej
/Helena Chmielewska zle sie poczuia,
'podano wiec jej krople nasercowe i
zaalarmowano karetke pogotowia.
Przewieziona do szpitala, przebywa-
fa tam 4 dni 2z rozpoznaniem:
»Wzmozona pobudliwo$é serca’, na
co zresztyg skarzy sie od 10 lat.

Analizujgc przebieg wypadku,
mozna doj§¢é do przekonania, ze ka-

rygodne zaniedbania
na ogoét szeczeSliwie.

Komisja powypadkowa wydata na-
stepujace zalecenia:

— skierowaé na badanie lekarskie
pracownice laboratorium cierpigce
fna niedomogi serca, celem stwier-
/[dzenia czy stan ich zdrowia zezwala
‘na wuzywanie masek przeciwgazo-
‘wych. W przypadkach negatywnych,
przenie§¢ je do innej pracy,

' — doprowadzié do wilaSciwego prze-
chowywania i uzytkowania sprzetu
ochrony osobistej,

— doprowadzi¢ do wilaSciwego u-
trzymania stanowisk pracy i przejseé,

— wycigga¢ surowe wnioski w sto-
sunku do osob, ktére lekcewazg swo-
je obowigzki 1 nie przestrzegaja
przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

skonczyly sie

Jozef Rzepa

Szkolenie
partyine

(Dokonczenie ze str. 1)

W szkoleniu partyjnym bedzie
sie wiecej niz dotychczas mowi-
10 o gospodarce selektywnej, wy-
dajno$ci pracy, warunkach wzro-
stu ptac robotnikéw  itp. Skoro
moéwimy o nowej tematyce szko-
lenia partyjnego, trzeba koniecz-
nie rowniez pomyéleé o jego dal-
szym urozmaiceniu, przez postu-
giwanie sie réznorodnymi pomo-
cami naukowymi.

Z do$wiadczenia wiemy, ze te-
matyka ekonomiczna jest trudna,
zar6wno dla wykladowey jak i
stuchacza. Aby stala sie ciekawa,
trzeba z konsekwencjy realizo-
waé haslo rzucone przez nasz
Spoteczno Zakladowy Oésrodek

Propagandy: ,nie ma szkolenia
bez pomocy naukowych!”

Chociaz zorganizowana w fym
roku w naszym zakladzie, przez
Powiatowy O$rodek Propagandy
Partyjnej, wystawa pomocy na-
ukowych w szkoleniu partyjnym
wykazala, ze w przesziosci stoso-
waliSmy rdéznego rodzaju pomoce
naukowe, jednak potrzeby jak i
nasze mozliwosci w szerszym niz
dotychezas ich stosowaniu, sg
znacznie wieksze.

Systematyczna wspoéipraca wy-
kladowcodw ze Spoleczno Zakla-
dowym O$rodkiem Propagandy
Partyjnej w ciagu calego roku
szkolenia  partyjnego, powinna
przynie§¢ wlasciwe rezultaty.

Na czym ta wspélpraca powin-
na polegaé — to temat szeroki,
wart omoéwienia na specjalnym
spotkaniu kierownictwa SZOP z
wykladowcami.

Marian Kotlarek
i Stanistaw Kozar

Listy do redakcji

(Dokonczenie ze str. 1)

Tez porzadek

— »W odpowiedzi na notatke pt.
,,?‘ei porzadek’” uprzejmie wyjas-
niam, ze wszystkie dokumenty wy-
chodzace i przychodzace do SOWI
sg rozdzielahe na poszczegdlne dzia-
ly. Prowadzona jest rowniez przez
Sekretariat SOWI rejestracja pism
przychodzacych i wychodzacych.
Pisma przechowywane sg w segrega-
torach, pod zamknieciem. Pismo, o
ktérym wspomina Ob. Konstanty B.
wyszio z Dzialu Aparatury Specjal-
nej SOWI — redagowane przez byle-
go Kierownika tego dzialu. Pismo to
napisano Ww trzech egzemplarzach,
oryginat przestano adresatowi, jedna
kopie otrzymalt sekretariat SOWI
(ktéra to kopia pozostaje w aktach
i jest do wgladu), a druga kopie o-
trzymal Kierownik Dz. Aparatury-
Specjalnej. Podejrzewam, ze wiasnie
ta kopia zostata zagubiona. Obok
budynku administracji pracuje byly
kierownik, co potwierdza sie z miej-
scem znalezienia pisma.

' Przedsiebiorstwo

Wnioski nasuwajg sie same. Nale-
2y postepowaé bardziej fair w sto-
sunku do Dzialu, w ktorym przestato
sie pracowaé. Gléwny inzynier ro-
bot, zastepca kierownika SOWI —
inz. E. Blaszczyk.”’

Sprawa do zatatwienia

— » W zwigzku z ukazaniem sie no-
tatki w ,,Rozmaito$ciach”, dotycza-
cej  nieestetycznej szopy, stojacej
.przed budynkiem SOWI i socjalnym
\Wytwérni Celulozy wyjasniam:

; 1. Terenem tym mnie dysponuje
SOWI lecz Dziat Inwestycji.

2. Kierownictwo SOWI nie wyda-
,walo zezwolenia na budowe tej szo-
. PY.

3. Szope Wroctawskie
Inzynieryj-

wystawilo
Robot
nych. b
Poniewaz zainteresowani nie re-
.aguja na uwagi ,,Wspolnego Celu”,
'z mojego polecenia szopa zostata w
dniu 15 czerweca br. przetransporto-
wana na plac papierowki, w rejon
pomieszczen Wroctawskiego Przed-
siebiorstwa Rob6t Inzynieryjnych.
‘Glowny inzynier robot — zastepca
kierownika SOWI inz. E. Blaszezyk.”

KOLEGIUM w skladzie:
Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTRICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL®™

Adres: Jelenia Goéra, ul. K. Miarki nr 43, tel. 258. Redaguje

Zbigniew Adamski

Boleslaw Bar,

Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roman Matecki, Zdzistaw

RzeSniowiecki, Jézef Sukniewicz,/ mgr Jadwiga Trzeciak.
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Nie spetniono
nadzieje

Decyzja teoretycznie' byta stusz
na: zlikwidowaé kioski PSS W
zakladzie a uruchomié odpogned-
nig ilo§¢ garmazerii, w ktérych
mozna by sie zaopatrzyé w
smaczne, cieple $niadanie.

A jak jest w praktyce?

Kioski zlikwidowano, ale gar-
mazerie, mimo ze jest ich pies,
nie potrafiag nalezycie wywiazaé
sie z nalozonego zadania.

Juz o godzinie 11 nic nie moz-

na w garmazeriach dostaé, bo
wszystko wyprzedane.

Ale réwniez o godzinie 9.00 nie
latwo co$§ zakupié, gdyz jest sta-
le duza kolejka i trzeba czekaé
nieraz bardzo ditugo.

Poza tym nic nie stychaé o o-
biecanej smazalni ryb, ktoéra
miala po likwidacji kioskéw byé
uruchomiona w naszym zakla-
dzie, nie spelniono réwniez obiet-
nicy, ze w garmazeriach be-
dzie mozna réwniez otrzymaé to
wszystko, co bylo sprzedawane
dawniej w kioskach. A. K. -—
pracownik  Wytwérni Widkien
Cietych.

Jeszcze
ten sam temat

Wiem, ze ob. Redaktor nigdy nie
korzysta z ustug naszej administra-
cyjnej garmazerii. Wiem dlatego, bo
sam czesto usitluje co$§ kupié do zje-
dzenia i nigdy tam ob. Redaktora
nie widziatem.

A zobaczylbym na pewno, bo kto
chce kupi¢ choéby dwie butki, musi
czekaé w kolejce bardzo diugo.

I to wszystko dzieje sie w czasie,
kiedy dyskutujemy jak pracowaé le-
piej, azeby wiecej zarabiaé!

Kochany Redaktorze! Goraco za-
praszam juz rano do naszej garma-
zerii, Jezeli bedzie ob. Redaktor
.mial szczeScie ustawié sie w kolejce
okolo godziny 7.15, to byé moze o
godzinie 9.00 bedzie Obywatel mogt

syty i nie bardzo zadowolony, udac
sie do swojej pracy.

Pisze: ,,2e BEDZIE mial Ob. szeze-
Scie’” bo moze sie zdarzyé, ze wias-
nie w tym dniu zechcy zje$é $nia-
danie w naszej garmazerii goscie za-
graniczni. Wtedy trzeba bedzie cze-
ka¢ jeszcze dluzej, tak jak ostatnio
ja czekatem.

Dlaczego?

Bo mile panie z garmazerii poda-
ja wtedy positki Gosciom, pod bacz-
nym dozorem réwniez milych pan z
Wydzialu Gospodarki Pozaoperacyj-
nej. Reszta konsumentéw — bardzo
liczna — czeka, a jezeli nie chce cze-
kaé, wychodzi glodna i zia.

Warto przy takich okazjach odwie-
dzin administracyjnej garmazerii po-
stuchaé bardzo dosadnych opinii za-
wiedzionych konsumentéw na temat
decyzji o likwidacji kioskéw, o ce-
lach garmazerii, jakoSci positkéow itp.

Na razie tyle, a mozna by wiele
pisaé, zs,

Kroniczka kulturalna

Piekne tegoroczne lato pozwa-
la przypuszezaé, ze wszyscy spe-
dzimy wiele czasu na stoncu.

Na pewno jednak beds i takie
dni, kiedy zechcemy zagladnaé
do naszego Klubu »~Kwadrat”,
ktéry przewidujac taka ewentu-
alnosé przygotowal na sierpiena
br. specjalnie ciekawy program
filmowy, po prostu przeglad naj-
ciekawszych filmow,

Oto sierpniowy program fil-
moéw w ,Kwadracie”:

4 sierpnia — »Jdarzebina czer-
wona” — film polski, 7 sierpnia

—  ,,Adolf” film francuski,
11 sierpnia — ,Bitwa o Anglie”
— film angielski, 14 sierpnia -—
»Znicz Olimpijski” — film pol-
ski, 18 sierpnia — ,,Kleopatra” —
film angielski, 25 sierpnia —
»ozarza lekkiej kawalerii” —
yfilm  angielski, 25 sierpnia —
»Ksiezniczka” — film amerykan-
ski, 28 sierpnia — ,,Most” — film
jugostowianski.

Projekcje odbywajg sie o go-
dzinie 19.00, karnety w cenie
10 z1, ktore sg biletem wstepu na
wszystkie filmy, nabywaé mozna
u organizator6w pracy kultural-
no-oswiatowej oraz w Rozglosni
Zakladowej.

Jozef Sukniewicz

Opowiastki sped

Co to byly za czasy! Kiedy§ mie-
liSmy w zakladzie fryzjera, kioski z
piwem, stowem — raj na ziemi.

Kiedy przemeczyles sie za bardzo
W Dpracy, szedie§ na przyktad odpo-
czaé do fryzjera. Jezeli bytes troche
zmeczony; zamawiate§ golenie, jezeli
bardziej bytes zmeczony; zamawia-
le§ wszystkie ustugi z masazem
twarzy i myciem glowy wigeznie, I
byles pewny, ze kiedy zjawisz sie w
pracy, przelozony nie zmyje ci glo-
WY...

A jezeli miate§ pragnienie szedles
na piwko do kiosku obok. I moéwites
do kolegoéw: ,lece na piwko, przyj-
de przed czternasta...”

Ale to wszystko bardzo dawne
czasy.

Dzi§ nie ma juz w zakladzie fryz-
jera, nie ma piwa, a nawet przed
dwoma chyba laty -zniesiono Sprze-
daz piwa w sklepie przy ul. War-
szawskiej.

ciemnej gwiazdki

Cale szczeScie, ze nie na diugo!

Piwko jest znowu, wymykamy sie
wige jak mozemy z pracy; przez
portiernie jezeli powiemy Strazniko-
wi: ,,zaraz przychodze”, lub przez
parkan, jezeli nie chcemy obiecywaé
szybkiego powrotu.

25 czerwea br. w dzien cieply i co
najwazniejsze dzien wyplaty, nali-
czyliSmy roéwnocze$nie 25 pracowni-
kow w sklepie przy ul. Warszaw-
skiej i kolo sklepu, ktérzy wybiegli
na chwile aby ugasié pragnienie...

Wynikajg stgd nastepujgce wnio-
ski:

— przelozeni nie wiedza co robig
ich pracownicy,

— straznicy nie interesuja sie po
co kto wychodzi z zaktadu,

— dla MHD sprawa najwazniejsza
to obrot i dlatego zadne interwencje
nic nie pomoga. Sklep przy ul. War-
szawskiej musi sprzedawaé piwko i
basta! OSET

Fot. archiwum

przy pracy w laboratorium

ANTONINA WISNIEWSKA

Gdzie w naszym zakladzie nabyé mozna dot{re Sniadanie?
Na ten temat pisza obok nasi korespondenci.

s

Fot. archiwum

By

Brygada Tadeusza Sohczyiskiego

Sposr6d dwunastu brygad, ki’:érg
w Oddziale Wiokniarni Wytworni
Widkien Celulozowych biorg udziat
we wspotzawodnictwie pracy, pieé
zdobylo juz Zlote Odznaki i tytuly
Brygad Pracy Socjalistycznej, dwie
brygady zdobyly Odznaki wraz z ty-
tutami BPS.

Wspélzawodniczace brygady Od-
dzialu Wiokniarni nie tylko realizu-
ja zobowigzania produkcyjne, ale
ich czlonkowie  wykazuja duzg
aktywno$¢é w swoim miejscu za-
mieszkania, realizujgec czyny spo-
leczne przydatne dla miasta. Bryga-
da Pracy Socjalistycznej Tadeusza
Sobczynskiego na przyklad, ktorej
czionkowie w znacznej czeSci miesz-
kaja w Cieplicach, urzgdzila przy
ul. Zjednoeczenia Narodowego 12/16
dla dzieci Ogroédek Jordanowski, za
co otrzymata dyplom i proporzec
Przewodniczgcego Prezydium MRN.
W swoim Oddziale brygada Tade-
deusza Sobeczyriskiego m. in. zreali-
zowala juz w tym roku nastepujgce
zobowigzania: S

— uporzgdkowanie i ogrodzenie te-
renu przylegajacego do Oddzialu
Wiékniarni,

— uporzgdkowanie terenu w rejo-
nie’ budynku regeneracji CS,,

— potozenie fundamentu pod siat-
ke ogrodzeniowg i malowanie siatki,

— przeprowadzenie kanalizacji
Sciekow wody,

— zabezpieczenie przed korozja
pomp i zbiorniko6w doléw desylfura-
cyjnych.

A oto co o brygadzie moéwia:

Zenon Kotlinski— starszy mistrz od-
dziatu:

— pZawsze bylem zdania, ze pra-
cownicy naszej zmiany sg na wyso-
kim poziomie spolecznego zdyscypli-
nowania.

Dlatego tez, nie mialem zadnych
watpliwosci, kiedy organizowali$my
u nas wspoOlzawodnictwo pracy, ze
bedziemy mieli dobre wyniki. Byla
to zreszta wspolna propozycja. Bry-
gada Tadeusza Sobezynskiego liczy
26 0s6b, juz w tym roku zrealizowa-
ta ona zobowigzania przekraczajace
wartos¢é 60 000 zi.

Na te brygade mozna zawsze li-
eZyCa )

Stefan Was — czlonek brygady:

— »To jest dobra brygada. Jezeli
czego$ podejmujemy sie, musimy do-
prowadzi¢ to do konca. Pracujemy
wszyscy zgodnie, nie ma u nas zad-
nych wyjatkow. Jestem przekonany,
ze sukcesy jeszeze s3 przed nami...”’
Tadeusz Sobezynski — brygadzista:

— »Takie wspélzawodnictwo byto
na naszej zmianie bardzo potrzebne.
Brak bylo jednak na poczatku or-
ganizatora. Ludzie wchodzgey w
skiad naszej brygady to dobrzy pra-
cownicy, zawsze dajgcy dobry przy-
kilad innym. W mojej brygadzie nie
ma lepszych ani gorszych, wszyscy
realizujemy podjete zobowigzania,
bez wyjgtkow.”

Konstanty Berndt

Cwier wieku

27 lipca br. minelo 24 lata, jak roz-
poczela prace w naszym zakladzie
ANTONINA WISNIEWSKA.

24 lata to spory okres czasu w zy-
ciu czlowieka. Nic wiee dziwnego, ze
pP. Antonina zzyla sie 2z zakladem.
Cieszy ja kazdy jego sukces, martwi
kazde niepowodzenie.

— ,,Prace rozpoczetam w organizu-
jacym sie zupelnie od podstaw labo-
ratorium — mowi Antonina Wignie-
wska. Niewiele woéwezas wiedzialam

o chemii; odeczynniki, aparatura i .

szklo laboratoryjne byly dla mnie
nowo§cia... Pamietam ile trudno$ci
sprawiala mi tak prosta dla mnie
dzisiaj analiza, jak oznaczenie tugu.

Wracalam do domu poparzona, z
dziurami w odziezy.

Ale zawsze wierzytam, ze jutro
pojdzie mi juz lepiej...

Ukonczylam  szkole podstawowa,
kurs kwalifikacyjny, zostatam labo-
rantkg: zdobylam zawod!

11 listopada 1946 roku zostatam
przyjeta w szeregi kandydatéw Pol-
skiej Partii Robotniczej. Dzien ten
pamigtam doskonale, byta to dla
mnie wielka uroczystoS§eé. Legityma-
cje partyjng wreczono mi na zebra-
niu, w sali 6weczesnej stolowki za-
kladowej. Byly gratulacje, mite sto-
wa, najbardziej wzruszal mnie fakt,
ze darzono mnie zaufaniem. Przy-
rzeklam sobie wtedy, ze bede zawsze
pracowala uczciwie i postepowata
sprawiedliwie.

W jaki§ czas potem zostalam wWy-

brana sekretarzem organizacji par-
tyjnej.

Pamietam réwniez dobrze pierwsze
Swieto robotnicze, jakie obchodzilis-
my 1 maja 1947 roku. Nie bylo nas
jeszcze woéwezas wiele w zakladzie.
to nie byl diugi poch6d jak tegorocz-

w zakladzie

ny czy ubiegloroczny, ale zawsze
szliSmy woéwezas zadowoleni, ze mo-
zemy zamanifestowaé nasza jednosé.
NieSliSmy w tym pochodzie juz wte-
dy szturmoéwki i transparenty.

Z czasem po$wiecilam sie z catym
zapatem pracy spotecznej i politycz-

nej. Pelnilam wiele funkeji, szeze-
golnie bliskie byly mi zawsze spra-
Wy kobiet,

Odwiedzaly§Smy wiec po pracy w
domach kobiety potrzebujgce pomo-
Cy, rozmawiatySmy =z nimi, razem
szukalySmy rozwiazan réznych pro-
blemow. |

Te diugie szczere rozmowy szcze-
goélnie nas Igczyty. Dobre slowo,
szczere wspotczucie, niejednokrotnie
wigcej znacza niz pienigdze.

Lata mijaly szybko, przybywato
mieszkancow w Jeleniej Gorze i pra-
cownikbw w naszym zakladzie.

W  roku 1954 otrzymatam po raz
pierwszy skierowanie na wcezasy i
pierwszy raz zobaczylam polskie
morze. Byl to jeden z piekniejszych
okresbw w moim zyciu. Wstawatam
o S$wicie, aby podziwiaé wschéd
storica nad morzem..,

W  roku 1956. przeprowadzitam sie
do nowego mieszkania.

A_wierzy¢ sie nie chcee, ze to bylo
14 lat temu. Drzewka ktére zasadzi-
lam w ogrodku juz owocujg.

MoOj wnueczek Wojtek we wrzesniu
W tym roku péjdzie do I klasy szko-
1y podstawowej.

Juz niedlugo przejde na emerytu-
re. Chyba trudno mi bedzie sie z
tym pogodzié. Brak mi bedzie na
bewno tych codziennych spotkan z
zakladem, w ktérym spedzitam tyle
lat swojego zycia i przezylam wiele
przyjemnych chwil.”

Notowala: Jadwiga Trzeclakowa

ROZEYILD

NEDOGIN

Miedzy budynkiem administracji i
budynkiem przychodni przyzakiado-
wej znajduje sie piekny trawnik z
drzewkami i klombami kwiatow.
Wtiasnie przez ten trawnik zrobili
sobie S$ciezke niektorzy pracownicy
naszego zakladu. Postawiono wiec
na niej tablice propagandowe, aby %
tym sposobem daé do zZrozumienia,
Ze nie tedy prowadzi droga... ale i
to nie pomaga. Uparci wydeptuja no-
wag Sciezke tuz obok.

Nasi pracownicy ciggle sie $piesza.
I to nie tylko kiedy idg do pracy,
ale réwniez w drodze powrotnej.
Qto dwa przyktady zbytniego po-
Spiechu.

Leszek Jasinski bracownik firmy
WPRIIZS (nie botrafimy jeszeze roz-
szyfrowaé co to za firma) przecho-
dzil 23 czerweca br. przez zakladowy
barkan. Podobno Spieszyt si¢ na bu-
dowe znajdujacy sie¢ poza zakiadem
W takiej samej sytuacji zatrzymany
zostal przez Straz Przemyslowq pra-
cgv&_mik SOWI Czestaw Matys, row-
niez o godzinie dwunastej, 16 czerw-
ca br. Temu $pieszylo sie do domu.
; Bardzo interesuje nas co o tym po-
Spiechu  swoich Pracownikow sgdzg
ich przelozeni? SKOS

.Jan Zukalski pracownik Jelenio-
mpgérskich Zakladow Budownictwa
Miejskiego (adres: Jelenia Goéra, ul.
Grabowskiego 2/3) przechodzit pew-
nego dnia Czerwcowego obok Cel-
wiskozy kiedy zobaczyt lezgey na
drodze worek gz widknem,
Roniewaz uwazai, ze jest to wias-
nos¢ niczyja, zabrat worek i skiero-
wal swoje kroki w strone Cieplic,

Nie podobato sie to Strazy Prze-
mysiowej, ktora zatrzymata Zukal-
skiego.

Kto przerzucit Wworek przez parkan?
— oto jest pytanie, es.

Zdzistaw Komisarski pracownik
Wrociawskiego Przedsiebiorstwa Ro-
bot Inzynieryjnych i Zmechanizowa-
nych zatrzymany zostat Przez Straz
Przemystows, kiedy prébowat prze-

dosta¢ sie przez parkan z 3 m siatki
drucianej.

Bardzo to nietadnie, kiedy pracow-
nik firmy Powotlanej do rozbudowy-
wania naszego zakladu, niewlasciwie
korzysta z naszej goS$cinnogei. SK.

.Brygada Pracy Socjalistycznej Ka-
Zimierza Wéjciakowskiego jako pier-
Wsza W naszym zakladzie przystapi-
la w godzinach wolnych od pracy,
do budowy nowego osrodka Wypo-
czynku éwiqtecznego na Rakownicy.
Spodziewamy sie, ze ten dobry
przyklad, bedzie naéladowany przez
inne brygady w naszym zakladzie.

W.

W pierwszej i drugiej dekadzie lip-
ca br. do redakcji nadeszly kartki
nastepujacej tresci:

— ,,Serdeczne Pozdrowienia z To-
Tunia przesyta Zespotowi Redakeyj-
nemu i Dyrekeji Anna Szupszynska.’

— y,Serdeczne bozdrowienia z urlo-
bu z Rzeszowa, brzesyla wsp6ipra-
cownikom i kierownictwu Pa$ko.”

— ,,Moe¢ najserdeczniejszych po-
zdrowien dla Kolegium Redakcyjne-
80 oraz wszystkich czytelnikéw ;s Na
tgrystycznym szlaku”’. RozbiliSmy
biwak nad pigknym jeziorem Jezio-
rak (pigte co do wielkogSci W Polsce
5 32 km dlugosci). Tu jest naprawde
bigknie — pogoda sioneczna — tylko
noce troche chiodne, Wybieramy sie
do Ostrédy i do Starych Jablonek.
Z. RzeSniowiecki,”

— »Serdeczne pozdrowienia dla re-
dakeji » Wspblnego Celu” przesyta
Gadek.

Jak dotychczas Pogoda i zdrowie
dopisujg. Pomimo ze juz jestem kil-
ka dni w Grodnie, nad Niemnem
jeszcze nie bytem, Przypuszeczalnie
bede w sobote.”

— »,Serdeczne pozdrowienia z wy-
padu do Ostrédy — pieknie potozo-
nej nad jeziorem Drweckim. Zwie-
dziliSmy miasto, porobiliSmy zakupy
i wracamy do awy.

Za pare dni wyjazd do Starych Ja-
blonek nad jeziorem Szelgg Matly. Z
turystycznym pozdrowieniem Z. Rze-
$niowiecki.”

— ,,Moc najserdeczniejszych po-
zdrowien z uroczo potozonych nad
jeziorem Szelag Maty — Starych Ja-
bionek. Biwak rozbiliSmy w Stanicy
Wodnej PTTK. Stanica Sliczna, kom-
fortowo Wwyposazona, duzo nzZagra-
nicznik6w’”’. Pogoda pigkna, troche
klopotéw z zaopatrzeniem. Pozdra-
wiam czytelnikéw ,,Na turystycznym
szlaku” Z. Rze$niowiecki,”

— ,,Pozdrowienia znad stonecznego
Baityku dla pana Redaktora oraz ca-
tego kolegium redakcyjnego przesy-

laja z Lukecina kolo Pobierowa Ka- .

czorowscy.”’
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i 1969/70.

16 sierpnia startuje liga okregowa

Jeszcze dobrze nie ochloneliSmy po niespodziankach (nie-
stety dla kibicow Dolnos§lazaka raczej nieprzyjemnych) sezonu
1969/70 — a juz prasa codzienna zasygnalizowala o terminie
rozpoczecia rozgrywek nowego sezonu 1970/1971. 16 sierpnia
nasza jedenastka rozpocznie swéj dziewiaty juz sezon rozgry-
wek w lidze okregowej, meczem z PKS Odra we Wroclawiu.

Nie beda wiec mieli dluzszego odpoczynku pilkarze, podob-
nie jak i kibice. Zanim zaczniemy sie emocjonowaé wydarze-
niami na boisku, w kilku kolejnych numerach naszej gazety
przypomnimy naszym czytelnikom, sylwetki pilkarzy Dolne-
Slazaka, druzyny wicemistrza ligi okregowej w latach 1968/69

8.

1 - B e R T
Tylko 26 bramek w ciggu 30 spot-
kan mistrzowskich sezonu 1969/1970
stracit Dolno$lgzak.

&

Zadna z druzyn nie miata tak do-
brej obrony jak nasza: BKS stracit
bramek 28, Turow — 29, Gornik Ib
Walbrzych, Gwardia Wroctaw i Slask
Ib po 31.

Jest w tym niewagtpliwie zastuga
naszych bramkarzy,

KAZIMIERZ MOTYLEWSKI

dopiero od sezonu 1967/1968 zostal
pierwszym bramkarzem naszej dru-
zyny, chociaz w meczach o mi-
strzostwo ligi okregowej wystepuje

Kazimierz
Motylewski

juz od sezonu 1962/1963 a wiec od
pierwszych meczow naszego zespolu
w lidze okregowej. Lgcznie rozegrat
102 mecze mistrzowskie, w tym sezo-
nie bral udzial w 29 spotkaniach.
Przez caly prawie sezon spisywat
si¢ dobrze, niespodziewany spadek
formy wykazal w najwazniejszym
Jmomencie: w decydujgcym dla na-
szej druzyny ostatnim spotkaniu se-
,zonu, ze Slezg we Wroclawiu. Cztery
puszczone bramki powaznie obciazy-
Jly konto naszego sympatycznego
i dotycheczas niezawodnego bramka-
rza.

STANISLAW GLOGOWSKI

obecnie rezerwowy bramkarz naszej
pierwszej druzyny, rozegral 128 spot-
kan mistrzowskich w lidze okrego-
wej, w barwach naszego klubu. Tak
jak Kazimierz Motylewski jest wy-
chowankiem naszego klubu. W sezo-
nie 1969/70 dwukrotnie bronit bramki
Dolnos$lgzaka w meczach mistrzow-
skich.

Zdjecia: Z. Adamski
Tekst: S. Kozar

aislaw
GlogowsKki

pod redakeja J. Nanov&ékiego
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Po odgadnieciu klucza pomoc-
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nych na rysunku, podstawi¢ od-
powiadajgce im litery i rzedami
poziomymi odczytaé¢ rozwigzanie.
Jednakowym literom odpowia-
daja jednakowe liczby.

Klucz pomocniczy:

A. super-swinstwo = 16—15—
—3—13—15—25—35,

B. szezeka = 24—20—2—9—21
—1.

C. ciezka praca = 23—14—18—
—11.

D. ponoé¢ zdobig kobiete — 21—
—4—19—22.

E. teSciowa = 25—21—10—6—
—12—17—1.

F. rodzaj miny = 7—20—8—
—1-—19.

Wystarczy podaé ostateczne
rozwiazanie.

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzowki
naszej gazety:

Poziomo: Palatyn, ale, tokaj,
kask, Pad, arab, rataj, udo, ar-
lekin.

Pionowo: pat, Alor, lek, tojad,
norka, Akaba, samba, parol, wa-
di, tuk, jon.

Sposrod czytelnikéw, Kktérzy
nadeslali prawidlowe rozwiaza-
nia, bon ksiazkowy wylosowal
Stanistaw Raszewski.

ATAK

O ataku Dolnos$lgzaka, tej tak bar-
dzo waznej formacji w kazdym ze-
spole pitkarskim, krazyly w sezonie
1969/70 rézne, nieraz zupelnie sprzecz-
ne ze soba opinie.

na wiosne nasza druzyna wygrywa-
ta 7:1, ale niektorzy Kkibice i w
trakcie tych spotkan, mieli zastrze-
zenia do gry naszego napadu. Moz-
na bowiem $mialo zaryzykowac
twierdzenie, ze nasi pilkarze nie wy-
korzystali we wszystkich meczaph
mistrzowskich = sezonu co najmniej

Cieszylismy sie, kiedy dwukrotnie70 proc. pozycji podbramkowych, z

Bogdan
Zarczyniski

W sezonie 1969/1970 strzelit 15 bramek
i wysungt sie na pierwsze miejsce w
tabeli najlepszych strzelcow o$miu
sezondw naszej druzyny w lidze o-
kregowej, z 58 bramkami, przed Zu-
giem (48 bramek) i Weisem (21). Jest
wychowankiem raszyckiego Papier-
nika. W naszej druzynie rozpoczat
8re w ‘sezonie 1965/1966 w czasie stuz-
by wojskowej. Debiutowat w dru-
zynie Ib. Rozegral 1gcznie dotych-
czas 116 spotkan mistrzowskich w li-
dze okregowej.

Jozef
Bratek

gra w naszej druzynie pierwszy se-

zon. Jest wychowankiem druzyny
Warty — Zawiercie, przed rozpocze-
ciem stuzby wojskowej i przejSciem
w zwigzku z tym do naszego klubu,
grat w A-klasowym WIokniarzu Za-
wiercie. Z zawodu jest tokarzem, o-
statnio .pracowat jako $lusarz od-
dzialowy w Zawiercianskich Zakta-
dach Przemysiu Bawelnianego.

W naszym zespole rozegral w sezo-
nie 1969/1970 osiemnascie meczo6w mi-
strzowskich, w ktorych strzelit 13
bramek.

ktérych teoretycznie powinny pa$é
bramki.

Egcznie strzelil nasz atak w sezo-
nie 1969/70 48 bramek. NajczeSciej
grat on w zestawieniu: Zarczynski,
Bratek, Rokicinski. Uzupelniali go w
ciggu sezonu: Zalega, Osinski, Ja-
btonski i Jonezyk (jeden wystep z
Bielawianka!).

o

gm
Rokicinski

nalezy do starszej generacji w naszej
druzynie. Do naszego klubu przy-
szedi z Broni Radem, gdzie zaczat
kariere pitkarza w 1957 roku. W na-
szej druzynie zaczal graé w sezonie
1963/1964 i rozegral juz 136 spotkan
mistrzowskich - w lidze okregowej.
Gral w ataku i pomocy. W sezonie
1969/1970 brat udzial w 28 meczach
mistrzowskich, w ktérych strzelit
pieé bramek. kEgcznie w tabeli strzel-
cow osmiu sezondéw w lidze okrego-
wej, ‘znajduje sie z 15 bramkami na

czwartym miejscu za Weisem, Zu-
giem 1 Zarezynskim.

z numeru 15

Jl
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H. Augustyniak i S.

Rasiewicz

mistrzami Sekecji na rok 1970 .

Juz po raz dziesigty z rzedu,
wedkarze Celwiskozy spotkali sie
na dorocznych zawodach grunto-
wych, o mistrzostwo Sekeji PZW.
Jeszcze raz terenem zawodow
byl Namys$lin, startowalo 24 za-
wodnikéw, sedzig glownym byt
do$wiadczony wedkarz i dzialacz
Stefan Gryz z Kota Jeleniogor-
skiego.

Zawody rozpoczely sie juz o
godzinie 4.30 i trwaty trzy go-
dziny, lowiono na dwie wedki.

Juz w trzy minuty po rozpo-
czeciu zawod6w pierwszy suk-
ces. Stanistaw Rasiewicz zlowil
pierwszg rybe i przez dlugi czas
prowadzil w klasyfikacji. Dopie-
ro po- jednej i pdél godzinie wy-
przedzit go Henryk Augustyniak,
ktéory zlowil tadnego szczupaka
o wadze 1631 g i do kohca za-
wodoéw nie oddal juz prowadze-
nia. A oto lista dziesieciu naj-
lepszych:

1. Henryk Augustyniak —
mistrz Sekcji PZW Celwiskozy
na rok 1970 — 1631 pkt., 2. Sta-
nistaw Rasiewicz — 740 pkt.,
. Czestaw Kordzik — 627 pkt.,
. Stefan Litynski — 527 pkt.,
Henryk Langner — 507 pkt.,
. Mieczystaw Nowak — 409 pkt.,
. Tadeusz Konarski — 253 pkt.,
8. Tadeusz L.uc— 243 pkt., 9. Wia-
dystaw Leonski— 224 pkt., 10. Jan
Adamczewski — 196 pkt.

24 wedkarzy zlowilo Igcznie
95 ryb (raczej rybek!) o wadze
566 g. Najwiecej ryb — 26 zlo-

NSO s w

wit Czestaw Kordzik, najmniej-
szg zdobywca I miejsca, Henryk
Augustyniak, o ktoérego sukcesie
zadecydowal jeden ladny szczu-
pak. Stad wniosek, ze nie ilo$é
ale waga rybki jest wazna!

Bezpofrednio po zawodach
gruntowych odbyly sie zawody
spinningowe z udzialem 13 wed-
karzy. Regulamin przewidywat,
ze zwyciestwo odniesie Iowca
najwiekszej ryby, zawody trwa-
ly siedem godzin.

Tym razem Stanislaw Rasie-
wicz nie dal sie wyprzedzié, lo-
wiac szczupaka o wadze 1 kg.
Drugie miejsce zajgl Stefan Li-
tynski za =zlowienie szeczupaka
wagi 950 g, trzecie Miroslaw Ba-
nasifiski za szczupaka 690 g.

Wedkarze, ktorzy zajeli czolo-
we miejsca w obu zawodach, o-
trzymali pozyteczne nagrody, jak
to od wielu lat sie juz u nas
stosuje, w postaci sprzetu wed-
karskiego.

Roman Malecki

Zlowienie takiego bolenia datoby
pierwsze miejsce w zawodach o
mistrzostwo Sekcji PZW. Ale bo-

lenie tym razem nie braly.

Fot. Z. Adamski

Juz po raz
dziesiaty

Tytuly mistrzéw Zaklado-
wej Sekeji PZW w wedkar-
stwie gruntowym dotychezas
zdobyli:

1961 r.— Roman Malecki

1962 r. — Gerard Nikiel

1963 r. — Kazimierz Chalupka
1964 r. — Czestaw Kordzik
1965 r. — Roman Malecki

1966 r. — Roman Malecki

1967 r. — Antoni Lewczuk

1968 r. — Michal Kwas$niewski
1969 r. — Stefan Litynski
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