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Moze Straz
- Przemystowa

— ,,Odnosnie notatki pt. ,,Nig prze-
strzegaja zarzadzenia” z nr 9, Wspol-
nego Celu’”’ wyjasniam, ze kazdemu
pracownikowi Wi6kniarni nalezy sie
0,5 1. mleka dziennie, a pracowni-

Z okazji
SWIETA 1-MAJA

serdeczne zyczenia
nowych sukcesow
'w pracy zawodowej
i powodzenia w zyciu
osobistym — sklada
pracownikom
Celwiskozy
" i ich rodzinom
Dyrekcja
i Samorzad Robotniczy

QAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO * CELWISKOZY o I
OBINACIONA HONOROWA ZLOTA ODZNAKA ZW.TAW.CHEMIKOW

WYCHODZI 3 RAZY W MIESIACU «PRENUMERATA KWARTALNA 2.50 2.
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Rok XVIII

Bolestaw Zienkiewicz, kiero-
wnik robét budowlanych w. Sa-
modzielnym Oddziale Wykonaw-
stwa Inwestycji rozpoczal prace
w naszym zakladzie w roku
1951 jako brygadzista brygady
miodziezowej ,,Stluzba P&isce”.
Potem kolejno byl mistrzem bu-
dowlanym, starszym mistrzem a
od roku 1969 Kkierownikiem ro-
bot budowlanych, Bral udzial w
wielu budowach w naszym Zza-
kladzie, rownocze$nie udzielajac
si¢ w pracy spolecznej. W SOWI
przez wiele lat jest czlonkiem
egzekutywy Oddzialowej Orga-
nizacji Partyjnej, przez 8 lat z
rzedu pelnit funkcje przewodni-
czacego Oddzialowej Rady Ro-
botniczej. Za zaslugi w pracy
zawodowej i spolecznej odzna-
czony zostal m. in. Brazowym
Krzyzem Zastugi, Srebrra Od-
znaka Przodownika Pracy, Me-
dalem X-lecia PRL i Srebrna
Honorowa Odznaka Zwiazku
Zawodowego Chemikow,

W roku 1956 ukonczyl techni-
kum budowlane.

»WSPOLNY CEL”: Jakie wy-
niki pracy osiagnal Zesp6t Bu-
dowlany SOWI w roku 1969?

W Zespole Budowlanym SOWI

(Rozmowa z Kierownikiem B. Zienkiewiczem)

B. ZIENKIEWICZ: Do osigg-
nie¢ zespolu nalezy przede Wszy-
stkim zaliczyé wykonanie za-
dan planowych w 100.4%. Odda-
liSmy takie obiekty jak most na
rzece Kamiennej, nowe warszta-
ty SOWI, budynek stacji cieplo-
wniczej. Poza zakladem wyko-
naliémy dyspozytornie dla PKS
i dach na budynku Technikum
Weterynaryjnego.

RozpoczeliSmy budowe maga-
zynu celulozy, magazynu SOWI,
ustugi remontowe dla zakladu
przekroczyly wartos§é¢ 2 min. zh

LWSPOLNY CEL”. Na jakie
trudno$ci napotykaliScie w swo-
jej pracy?

B. ZIENKIEWICZ: Do najpo-
wazniejszych  nalezy  zaliczy€
ciagly brak cementu, cegly, poi-
fabrykatow, ksztaitek do urza-
dzen sanitarnych, umywalek,

-muszli itp. Brak tych materia-

16w powoduje przediuzanie sie
rob6t. Np. hala gléwna warszta-
tow SOWI byla gotowa do uzyt-
ku juz w roku 1969 natomiast
wykonanie urzadzen socjalnych
dopiero zakonczone zostanie Ww
kwietniu br.

Brak materialow czesto powo-
duje przerywanie robo6t plano-

Dobre wynikl

i}%}'_m

naszym
zakladzie dobrze. Nie tylko do-
bre wyniki produkcyjne osigg-
neliSmy w styczniu, ale réwniez
w pierwszym kwartale br.

Zadaniem najwazniejszym sta-

je sie obecnie u%rzy‘manie osiag-

nieé produkcyjnych mna dotych- .

czrisowym poziomie, przez caly
rok. i

W Wytwérni Wiokien Celulo-
zowych w 1 kwartale br. za-
liczono 93,7 wyprodukowanego
wiékna do I = gatunku,  przy
wskazniku 90% i tylko 3.7% wi6-
kna 1II gatunku, przy wskazni-

- ku 7%,

W planie zuiycia surow-

| cow Wytwornia Wiokien Celulo~

zowych zanotowala duzy sukces,
nie notowany jeszcze w historii,
regenerujac 42 dwusiarczku
wegla!

W Wytworni Celulozy w 1

kwartale br. zaliczono 58,2%
produkcji do I gatunku, przy
wskazniku planowanym 66.2%s.

Plan ilo$ciowy wykonany Zo-
stal w 100.5%.

Oddziat Elany wyprodukowal
819 wilékna I gatunku przy
wskazniku planowanym 80% i
przekroczyt wykonanije planu
ilosciowego o 2.9%.

Wytwoérnia Energetyczna wy-
konala zadanie produkcji ener-
gii elektrycznej na zbyt W
104.9%b.

Ogélem nasze zaklady wyko-
naly plan produkecji towarowe]

W WCh zpytu w I lﬁale w
101.384.
S22 Shatwiss

wych, poza tym dochodza ciggle
nowe nieplanowane poprzednio
zadania: wazne, wazniejsze, bar-
dzo wazne itp.

Jezeli do tego dodamy, ze ro-
boty rozrzucone s3 po calym
terenie zakladu a takze i poza
zaklad, to mamy pelny obraz
trudnosci naszego zespolu bu-
dowlanego.

(Dokoniczenie na str. 2)
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kom pie otrzymujacym positkow
profilaktycznych 1 L :
Pewna czes¢ pracownikéw mleka
nie pije' w ogole, odstepujac je tym,
ktorzy wynoszg do domu. Bl
Oddziat nie ma mozliwosei kontro-
lowaniy pracownikoéw, aby stwier-.
dzi¢ co oni robia ze swoim przydzia-
lem ‘mleka. Sprawe moze calkowicie
rozwigzaé Komenda Strazy Przemy-
stowej, realizujac pismo okolne nr7
Dyregktora Przedsiebiorstwa z dnia
31 maja 1969 ro_in;. i 3
Jezeli chodz o filiernie, to w dniu

.ukazania sie numeru 9 ,,Wspolpego

Celu” skontrolowano wszystkie szaf.
ki znajdujace sie w tym pomieszcze-
niu, ale dzbanka o ktérym autor no-
tatki wspomina, nie znaleziono.

Niemniej jednak  przypomniano
pracownikom filierni, ze pie wolno
przechowywaé na stanowisku pracy
zadnych osobistych rzeezy a w szcze-
golnosci produktéw Zywnosciowych.
St. technolog Oddziatu Wi6kniarni
W Zojko. ==\ :

Nalezy sle, czy nie?

— ,,W styczniowym numerze naszej
gazety ukazala sie notatka, ze pra-
cownicy wyparek w Oddziale Rege-
neracji tugu nie otrzymuja kremu
do rak, mimo ze rece od 1ugu
sie im niszczg. )

Po ukazaniu sie tej notatki otrzy-
maliSmy po jednej tubce kremu i
byliSmy pewni, ze sprawa juz zosta-
ta zatatwiona. Tymczasem W marcu
br. pracownica ktéra wydaje krem
o$wiadezyta, ze kremu nie dostanie-
my. Podobno zastepca kierownika
kazat krem pobraé, ale kierownik
oddzialu nie kazal. Pracownica po-
stuchata wiec kierownika.

Dziwimy sie, Ze sprawa na po-
zor drobna, chociaz dla nas wazna,
a tak trudno ja ostatecznie zalatwié.

Pracownik wyparek.—"

Brak Swiatta
awaryjnego
— ,W marcu br. dwukrotnie na
zmianie nocnej w Oddziale Regene-
racji kugu zgasto Swiatlo i w jed-
nym jak i drugim wypadku, nie by-
1o go przez ponad godzing.
Urzadzenia jednak trzeba bylo od-
stugiwaé. W takim przypadku o wy-

. padek nie trudno. Wprawdzie zmia-
_ nowi posiadajg latarki kieszonkawe, -

z ktorych mogli korzysta¢, ale od-
dzial obstuguja nie tylko zmianowi.
Pracownicy naszego Oddziaiu za-
pytuja dlaczego od bardzo juz daw-
na nieczynne sa Swiatta awaryjne?
Spodziewamy sie, ze ten brak zos-
tanie wkrotce naprawiony.
K. Osiecki. —

Marnotrawstwo

— ,,Czesto po ukonczeniu robét bu-
dowlanych, pracownicy zabieraja na-
rzedzia i juz wigeej sie¢ nie pokazu-
ja. Nikt natomiast nie ipteresuje sig,
jak wyglada miejsce po budowla-
nych i czy caly przywieziony przed
rozpoczeciem pracy material, zostat
zuzyty.

zdarza sie, ze zostajg cale worki
cementu, piasek itp, Na cement na-
lpje sic woda i z czasem pracownicy
produkcyjni wyrzucaia takie uszko-
dzone resztki cementu na S$mietnis-

ko.
Tak pjest w Oddziale ckniarni.
el HOSDENE).
a i (wrze-

sien—pazdziernik r.) do obecnej
chwili pozostalo w roéznych miej-
scach 15 workéw cementu. Surowiec
to niezbyt drogi, ale trudny do o-
trzymania. Bardzo czesto czytamy w
naszej gazecie ze sa trudnosci z u-
koneczeniem tej czy innej pracy bu-
dowlanej, wiasnie z powodu braku
cementu.

Nic dziwnego, jezeli po kazdej
pracy marnpuje sie go tyle!

A jak wyglada rozliczenie z ce-
mentu? Przeciez na pewno za ten

(Dokoniczenie na str. 2)

1870 - 1970

— ,Dekret o ziemi stal sie istotnie
powszechnie znany, dotari do catego
ludu: chyba zadnej ustawy nie roz-
powszechniono tak szeroko, jak de-
kret o ziemi — jedno z najbardziej
podstawowym praw nowego, socja-
listycznego ustawodawstwa, ktoéremu
Wlodzimierz Iljicz przypisywat tak
wielkie znaczenie i ktoremu po-
Swiecit tyle sit i energii.

— Kiedy rozdajecie demobilizowa-
nym dekret o ziemi, trzeba kazdemu
dobrze wytlumaczyé seps i znacze-
nie tego prawa, nie zapominajcie tez
powiedzieé, ze jezeli obszarnicy i ku-
tacy siedza jeszcze na skonfiskowa-
nych ziemiach — nalezy ich Dbez-
wzglednie wyganiaé, a ziemie prze-
kazywaé do dyspozycji komitetom
chtopskim. Znajdzcie jakiego$s spryt-
nego marynarza i zleécie mu, zeby
obserwowal, gdzie ktory zZolnierz

chowat dekret: byle gieboko, do ple-

caka, zeby nie zgubié, a z dziesieé
egzemplarzy niechby miat pod rekag
do czytania i rozdawania w wago-
qie...

Nagle zamy$lit sie i powiada:

— Bieda tylko, ze nie ma papie-
ru, nie ma gazet, a trzeba zapali¢ —
zaraz tez skreci sobie dulca z dekre-
tutu. — Wiodzimierz Iljicz uczynit
palcami gest zwijania papierosa... —
Zanim dojdzie do domu, wraz z to-
warzyszami wypali wszystkie dekre-
ty... Na pewno wypali...

Lenin umilkt, chwile przebiegle
sie usmiechat i zwracajgc sie¢ do
mnie powiedziak:

— Wiecie co, Wlodzimierzu Dmi-
tryjewiczu, pojedzcie do skladu Sy-
tina i dowiedzcie sie, czy nie maja
starych kalendarzy $cieanych. Nie-
chaj je dadza. Wowczas te dekrety
kiadzcie co glebiej do zolaierskich
plecakéw, zeby zaden n'e tknat ich
przed wyjazdem do wsi! — a na
skrety dacie kazdemu kalendarz,

wygodny, kartki sie odrywaja, pa-
rier odpowiegdni, miekki i w sam raz
starcza na jednego skrety z machor-
ki. A dekrety — zawiez do domu...
_ mowi Lenin, jak gdyby zwracal
sie wprost do zolnierza, — W ten
sposob ocalimy dekrety — cichutko
sie rozesmial na myS$l, ze znalazl
wyjécie z istotnie klopotliwej sytu-
acji. Pojechatem do Sytina na Pro-
spekt Newski. Kierownik chetnie
oddal nam wszystkie stare i nie
rozsprzedane kalendarze S§cienne 2z
1917 roku. Przywiezlismy je do Smol-
nego i kazdemu zoinierzowi, ktory
do nas przychodzil, dawaliSmy de-
kiet o ziemi. a ponadtc kalendarz
od Sytina ,na skrecenie papiero-
sow’’. Zoinierze byli niezwykle zado-
woleni mowiage, ze to ,nawet bar-
dzo sie przyda’’, i obiecywali nie
zgubi¢ dekretu, lecz bezwzglednie
rozdaé go i przeczyta¢ chiopom we
wsiach. —”

,Ze wspomnien o Wtodzimierzu
Iljiczu” — W Boncz-Brujewicza
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Duze scieki—duze klopoty

W wojewodztwie wroctawskim
wiekszo§¢ urzadzen i budowli
wodnych zostala podczas ostat-
niej wojny zniszczona.

Szybki rozwdj przemystu, u-
ruchamianie nowych zakladow
bez oczyszczalni Sciekéw, powo-
dowaio zanieczyszczenia naszych
rzek.

Nasz zaklad zlokalizowany
jest nad rzekami o niewielkich
przeptywach, natomiast ilo$¢ od-
prowadzanych $ciekow jest zna-
czna. Powoduje to niekorzystne
waruki rozcienczenia S$ciekOw a
w dalszej kolejnosci zanieczysz-
czenie wod.

Wydzial Gospodarki Wodnej
Prezydium Wojewodzkiej Rady
Narodowej ustalit dla mnaszego
zaktadu tymczasowe, obowigzu-
jace normy, ktére okre$laja
iloéé 1 jakos¢ Sciekoéw, odprowa-
dzanych do rzeki Bébr.

Norma obejmuje m. in. skiad-
niki szczegdlnie szkodliwe dla
rzeki jak: zawiesine wioknista,
utlenialno$é gazéw toksycznych
i siarczany.

W  przypadku stwierdzenia
przekroczenia, ktoregokolwiek
ze skladnikoéw, moze byé Zakta-
dowi wymierzona kara pieniez-
na, platna z funduszu zaklado-
wego, a winni moga byé po-
ciggnieci do odpowiedzialno$ci
karno-administracyjnej, zgodnie
z przepisami prawa wodnego.

Dlatego tez wszyscy pracow-
nicy naszego zakladu A NIE
TYLKO SELUZBA WODNO-
SCIEKOWA, powinni intereso-
wac sie ta sprawa.

Przy pomocy wszystkich pra-
cownikéw prowadzi¢ powinnis-
my prawidlowg eksploatacje na-
szych urzadzen.

Skiad i ilo§¢ S§ciekow =zalezy
przeciez od wszystkich oddzia-
16w produkeyinych, od techno-
logéw i obstugi

Nasz zaklad nie szczedzi fun-
dusz6w na gospcdarke wodno-

Sciekowsa, doceniajgc jej waz-
no$¢, brak jednak czesto zrozu-
mienia dla tych spraw ze strony
pracownikow jest przyczyna, ze
wiele wysiltkow idzie na marne.

Powolana zostala w naszym
zakladzie przy Radzie Robotni-
czej Zakladowa Komisja Ochro-
ny Wod. Jej zadaniem jest stale
prowadzenie kontroli gospodarki
wodno-$ciekowej ,2ujawnianie
wszelkich nieprawidlowos$ei w
eksploatacji Urzadzen, prowadze-
nia analizy zuzycia wody itp.

Na podstawie zauwazonych
niedociggnieg¢, wysuwane sa
wnioski zmierzajace do poprawy
zaistnialego stanu.

Niedociggnieé¢ tych jest nadal
wiele. Instalacje sa nieszczelne,
Krany otwarte, przelewy kadzi
i zbiornikow — to wszystko po-
woduje ciggly wzrost ilosci Scie-
kow.

Scieki z naszego zaktadu sa
trudne do oczyszczania a prze-
ciez latwiej oczySci¢é mniejszg
ilo§¢ $ciek6w bardziej stezonych,
niz wielkie iloSci $ciekéw roz-
cieniczonych!

Stad apel do wszystkich pra-
cownikéw Celwiskozy, aby bacz-
niejsza uwage zwrocili na go-
spodarke wodng, w swoim miej-
scu pracy,

mgr Jadwiga Trzeciakowa

Na zdjeciu basen — zwany bystrotokiem. Tu mieszaja sie §cieki alkaliczne i kwasne, po czym wedruja
kanatami do osadnikéw. Na zdjeciu pracownik oczyszcza kratownice z zawiesiny wiokien i zanieczysz-

czen mechanicznych.

Fot. Z. Adamski

Listy
do redakecji

(Dokonczenie ze str. 1)

cement, ktory sie marnuje u nas
w oddziale, kto$s zaplacil...

Takie  jaskrawe marnotrawstwo
powinno by¢é karane. Gdyby kazdy
pracownik podchodzil do pracy po
gospodarsku, nie byloby takiego
marnotrawstwa,

Osobna sprawa to cale kupy gruzu,
jakie pozostaja po kazdej prawie
robocie murarskiej.

Pracownik Wilokniarni. —” °

Po co zapory

— »W zwigzku z notatka w nr 10
,,Wspélnego Celu” pt. ,,Po co te
zapory?” przesylam odpis pisma z
dnia 12 kwietnia br. do Dyrektora
Zakladu w sprawie obstugi zapér
przejazdowych dolimitowania o$miu
etatow, dla zatrudnienia pracowni-
kow obstugi. JednoczeSnie zwracamy
uwage, zZe mimo zamontowania za-
por przejazdowych — ze wzgledu na
brak obstugi, nie zdemontowano zna
k6w i tablic ostrzegawezych, jak dla
przejazdow niestrzezonych i te na-
dal obowigzuja, zaréwno pieszych
jak i pojazdy drogowe. Zapory prze-
jazdowe obstugiwane byly i sa przez

Migawki
LD,

Zgaduj-zgadule pt. ,,Co wiesz o

' ZOS”, Ktoérg rozpoczynaliSmy na la-

mach naszej gazety, wygrala Joanna
Skrzypinska przed Andrzejem Ko-
wielem i mgr inz. Jozefem Holka.
Cenne nagrody: zegarek na reke,
miynko-mikser i suszarka do wlo-
sow, znalazly wiec juz swoich wias-
cicieli.

Warto podkreslié, ze wszyscy u-
czestnicy byli doskonale przygoto-
wani i o miejscu decydowal kazdy

punkt, a przeciez udzia! w nim bra-
li pracownicy zakladu nie nalezgcy
do ZOS. ’

Impreza w ,,Kwadracie’’, w  czasie.

ktorej rozegrana zostala zgaduj-zga-
dula, byla bardzo przyjemna: pawio-
no sie doskonale,

5/ X%
Jak doniesliSmy w poprzednim nu-
merze nasze] gazety w naszym za-

kiadzie odbyla sie LXII narada ka-.

dry kierowniczej Powszechnej Samo-
obrony Przemystu Wiokien Sztucz-
nych.

Przeprowadzona przy tej okazji
kontrola pracy naszego ZOS wypad-
la dobrze, poza pewnymi niedocigg-
nigeciami w szkoleniu poszczegélnych

Ustalenie potrzeb zaopatrzenia, ma
miejsce przy budowie plandéw piecio-
letnich, przy opracowaniu projek-
tow planu zaopatrzenia, ktory jest
czgstka Narodowego Planu Gospo-
darczego, przy wstepnym uzgadnia-
niu dostaw z dystrybutorami, przy
opracowaniu planu- techniczno-eko-
nomicznego a najcze$ciej przy skta-
daniu zamoéwien rocznych, kwartal-
nych i doraznych.

Prawidlowe okreslenie potrzeb jest
bardzo istotne na kazdym z ww. e-
tapow i jest ono tym trudniejsze,
im bardziej odlegtego okresu doty-
czy. I tak okreSlenie potrzeb w
projekcie planu zaopatrzenia, ktoére
dokonuje sie z wyprzedzeniem sze§-
ciu miesiecy na caly nastepny rok,
ma kolosalne znaczenie, bo od za-
twierdzonego projektu planu zaleza
przyszie przydzialy surowcow i
wszystkich materialéw deficytowych.
OczywiScie rowniez w kazdym przy-
padku, ustalenie potrzeb dla celow
opracowania zamoéwien odbywa sie
zZ pewnym wyprzedzeniem, bowiem
zamoOwienia skiada sie na miesige,
dwa, trzy lub sze$§¢ miesiecy przed

Przede wszystkim — ustalenie potrzeh

‘rozpoczeciem okresu, w ktorym ma

nastgpi¢ dostawa.

Jezeli np. zamoOwienia na armature
zeliwng nalezy skladaé na okresy
kwartalne z wyprzedzeniem 150 dni,
to znaczy, ze na IV kwartat 1970 r.
nalezato je ulokowaé¢ do konca
kwietnia br., a realizacja nastgpi
w terminie od 1 pazdziernika do 31
grudnia br.

Ilo$¢ dni lub miesiecy wyprzedze-
nia jest podawana w cennikach i
informatorach, a dla celow prak-
tycznych zostala zestawiona i prze-
stana do wiadomoseci wszystkim ko=
morkom organizacyjnym (pismo
EZM-I/PUGM/67 z 1.4. 1967 r.)

Ustalone w wyzej opisany sposob
potrzeby, s3a jak wspomniano pod-
stawg do opracowywania zamoéwien,
ktore z kolei winny zagwarantowaé
prawidlowy splyw materialow. W
praktyce jednak zar6wno ustalenie
potrzeb, jak i prawidlowe zabezpie-
czenie na ich podstawie dostaw, jest
daleko ftrudniejsze i zalezy od cig-

Eugeniusz Dziejak

2 maja br, minie dwadziescia lat
jak rozpoczal prace w naszym za-

kladzie Eugeniusz Dziejak, zatrud-
niony obecnie jako aparatowy w Od-
dziale Elany.

Z tej okazji serdeczne zyczenia
zdrowia, powodzenia, oraz dalszych
lat pomy$lnej pracy w naszym za-
ktadzie sklada Eugeniuszowi Dzie-
jakowi Dyrekecja i Samorzad Robot-
niczy.

Do zyczen dolgeza sie redakcja
,, Wspolnego Celu”,

P AR A . M 8

Eugeniusz Dziejak przyjechal do
Jeleniej GoOry jako repatriant wraz
z rodzing w roku 1946.

Prawie cata rodzina podjela prace
W naszym zakltadzie. Ojciec - pana
Eugeniusza, obecnie mna emeryturze,
pracowal we ,,Wroclawskiej Dwoj-
ce” byt wiec jednym z budowni-
czych naszego zakladu.

Siostra pracowala w oOwczesnym
Oddziale Stilonu, szwagier w Dziale
Glownego Mechanika,

Fugeniusz Dziejak poza krotkim
okresem rocznym, kiedy pracowat w
Zakladowym Laboratorium Badaw-
czym, caly czas byl pracownikiem
Zakladu ,,C”; naprzoéd aparatowym
przy produkcji stilonu obecnie przy
produkcji elany. Po pracy pan Eu-
geniusz pomaga zonie w zajeciach
domowych, na wiosne i w lecie pra-
cuje we wlasnym ogrodku.

Jego hobby jednak to kibicowanie
sportowcom naszego Kklubu.

Eugeniusz Dziejak chodzi regular-
nie na wszystkie mecze Dolnoslgza-
ka, oprocz pilki noznej interesuje
g0 rowniez boks. Tak jak wszyscy
kibice jeleniogérsey chetnie wspo-
mina wielkie sukcesy Karkonoszy w
rozgrykach o Puchar Polski w la-

tach sezonu 1961/62 i oczekuje na
wejscie naszej jedenastki do ligi
miedzywojewodzkiej.

Urlop najchetniej spedza w Zakla.
dowym Os$rodku Wezasow w Ustee,
lub wyjezdza do rodziny do Bialego-
stoku.

Tekst i zdjecie
ZBIGNIEW ADAMSKI

B e

gle zmieniajgcych sie warunkow i
czynnikéw okre§lajgcych potrzeby.
Tak jak rozna jest trafnosé oceny,
przewidywanych potrzeb, tak rézna
jest trafno§¢ przewidywanych do-
staw, ktore bedg mie¢ wplyw na
Zp — zapas poczatkowy. I tak zuzy-
cie moze byé wieksze lub mniejsze.
w zaleznoSci od przekroczenia lub
niewykonania planu produkcji, prze-
kroczenia lub nieosiggnigcia ustalo-
nej normy zuzycia, awarii, strat su-
rowica, nieodpowiedniej jego ja-
kosci, zlej dokumentacji i szeregu
innych eczynnikéw, ktérych wplywu
na wielkoSé potrzeb w chwili ich
ustalenia, nie mozna bezblednie prze
widzie¢é. Nie ma roéwniez pewnosei
co do wielkoSci dostaw, jak i ter-
minéw juz potwierdzonych zamo6-
wien, ktore zalezg od dostawcy, je-
go kooperanta, przewoznika,

W tych wszystkich wyliczeniach i
przewidywaniach nie mozna pomijaé
istniejgcej sytuacji rynkowej. Je$li
wige jaki§ artykut od diuzszego
czasu jest deficytowy i dostaweca z
reguly potwierdza do dostawy tylko
pewien procent, to ilo§¢é zamawiana
musi byé odpowiednio podwyzszona,
w stosunku do wyliczonych potrzeb.

mgr Kazimierz katka

Stuzb. Sprawa ta bedzie na pewno
tematem najblizszej narady naszej
kadry i podjete zostanag kroki, zmie-
rzajgce ‘do poprawy i na'tym od-
cinku.

b 4

W drugiej dekadzie kwietnia br.
wzmozone zostalo szkolenie dosko-
nalgce w Stuzbie Ratownictwa Tech-
nicznego, Odkazania, Przeciwpozaro-
wej oraz-LgeznoSci i Alarmowania.
Wigze sie to z zadaniami przygoto-
wan do XIII Cwiczen Kontrolnych.

%

Coraz czesciej slyszy sie pozytyw-
ne uwagi o pracy jednej z najmiod-
szych stuzb w naszym ZOS. tj. o

pracy Stuzby Opieki Spotecznej, kto-'

rej szefem jest Krystyna Minkie-

wiczowa.
50 proc. stanu tej Stuzby wzielo
m.in. udzial w czynie spotecznym

po godzinach pracy przy porzadko-
waniu trawnikéw w zakladzie.

W czynie oczywisScie nie zabraklo
Krystyny Minkiewiczowej szefa stuz-
by a specjaine wyro6znienie nalezy
sie rowniez Waclawie Wieszczak.

KAWU

druzyne manewrowg tylko w cza-
sie ROZRZADU ODRZUTEM SKLA-
DU POCIAGOW, a zatem tylko w

niepelnym czasie pracy. Po defi-
nitywnym zalatwieniu naszego
wspomnianego wyzej pisma, Dziat

Transportu podejmie natychmiasto-
we Kkroki celem wykonania.
Zastepca kierownika Dzialu Trans-
portu — Z. Klimek. —”

OD REDAKCJI:

Do listu Dzialu Transportu za-
Igczona zostata kopia pisma, o kté-
rym mowa na wstepie.

& ® ®

Kto wazniejszy?

— ,,W Oddziale Wiokniarni ciggle
jest brak ludzi do pracy a w sumie
w Zaktadzie jest podobno duza nad-
wyzka.

Nie wumniejszajac’ roli oddzialow
ustugowych, wydaje sie ze najwaz-
niejsze sa oddzialy produkcyjne, bo
bez nich, tamte nie mialyby racji
bytu.

Jezeli wiec pracownik chce przej§é
do pracy w produkcji z oddzialu u-
slugowego, nie powinno by¢ tak, aby
kierownik robil mu trudnosci i u-
niemozliwiat zmiane pracy.

A takie przypadki trafiajg sie w
naszym zakladzie bardzo czesto.

Pracownik Wi6kniarni, —’

Winni platnicy

— »,W zZwigzku z zamieszczong w
numerze 10 miejscowej gazety
» Wspolny Cel” notatkg, w sprawie
wystugi lat wyjasniamy, ze kasa
glowna naszego przedsiebiorstwa w
dniu 14 marca br. czynna byita od
godziny 6-tej. Niektorzy ptatnicy
wydziatowi nie stawili sie na godzi-
ne széstg, przyszli natomiast po pie-
nigdze dopiero o godz. 7-ej. Kierow-
nik Dzialu Finansowego — mgr J.
Umanska., —’

W Zespole
Budowianym

(Dokonczenie ze str. 1)

»WSPOLNY CEL”. Jakie naj-
wazniejsze zadania czekajg Ze-
sp6t w roku 1970?

B. ZIENKIEWICZ: Pierwszy
kwartatl br. byt dla nas pomy$l-
ny, plan kwartalny wykonalis-
my. Zadan terminowych mamy
wiele, do najwazniejszych zali-
czg ukonczenie budowy w o$ro-
dku kolonijnym w Sarbinowie
Morskim oraz budynku socjal-
nego dla Oddziatu Wodno-Scie-
kowego.

»WSPOLNY CEL”: Kogo na-

lezatoby wyro6zni¢ z pracownikow
zespoiu budowlanego?

B. ZIENKIEWICZ: Mamy do-
brg zaloge, przywigzana do za-
kladu, wiekszosé to pracownicy
o diugim stazu pracy w zakta-
dzie. Wymienie sposrod wielu:
brygady Czestawa Bartkowskie-
go, Jana Zagozdy, Mieczystawa
Lepiszki i Stefana Babika.

Brygady te legimymujg sie 15-
letnim stazem pracy w zawo-
dzie, brygada S. Babika ma staz
10-letni .

W naszym Oddziale dobrze
rozwija sie wspoizawodnictwo
pracy, dzieki ktéremu ro$nie
stale wydajnos¢ pracy.

Rozmawiat
STANISLAW BORZECKI

W  poprzednim numerze naszej
gazety zwroéciliSmy uwage na nie-
ktore stabe strony w rozwoju wy-
nalazeczo$ci pracowniczej.

Zaktadowy Klub Techniki i Ra-
cjonalizacji wystepuje z propozycja
zmiany dotychezasowej praktyki
planowania, propagowania, kierowa-
nia tematycznego i realizacji projek-
tow wynalazezych w naszym zakla-
dzie, opierajgc sie na nastepujgcych
stwierdzeniach:

— Wynalazczo$§¢é pracownicza, jako
wazne ogniwo gospodarki w naszym
zakladzie powinna byé planowana.

— Nie moze byé¢ takiego odcinka
dzialalno$ci naszego przedsiebior-
stwa, ktory nie bylby objety wy-
nalazczo$cig pracowniczg.

— Dotychczasowa praktyka w za-
kresie wynalazczo$ei wykazata, ze
najlepsze wyniki osiggajg, przy roz-
wigzywaniu postawionych proble-
moéw, pracownicy bezposSrednio za-
trudnieni na danych odcinakch.

— Ilo§¢ planowanych zgloszen pro-
jektow wynalazczych nalezy ustalaé
dla poszczegbélnych komérek organi-
zacyjnych, proporcjonalnie do aktu-
alnego stanu zatrudnienia.

— Dla wydzialow: Celulozy, W16~
kien Cietych, Wiokien Syntetycz-
nych, Gidwnego Mechanika, Glow-
nego Energetyka, Glownego Techno-
loga, Glownego Pomiarowca, Szefa

Inwestycji, ustalaé nalezy ilo§é pro-

KLUB TECHNIKI i RACIONALIZACI
proponuje

jektow wynalazezych wedlug wspol- -

czynnika 1.0, dla wszystkich innych
wedlug wspotczynnika 0.5.

— Tematyke projektow wynalaz-
czych dla danej komoérki organiza-
cyjnej ustala jej kierownik i zapoz-
naje z nig podlegly sobie personel,
wykorzystujagc do tego narady pro-
dukeyjne, tablice ogloszen, rozmowy
indywidualne itp.

— Stalymi punktami tematyki wy-
nalazczoSci powinny byé: poprawa
warunkéw pracy i bhp, poprawa i
zmniejszenie iloSci Sciekow i gazow.

Tematyke ta nalezy dostosowaé do
specyfiki danej komorki organiza-
cyjnej.

Najwieksze efekty daje wynalaz-
czos¢é masowa. Nalezy wiec wszystko
uczyni¢, aby kazda komoérka orga-
nizacyjna wniosta swoj wklad w
dzielo poprawy produkcji, obnizki
kosztow wiasnych, wzrostu wydaj-
nosci pracy, oraz zabezpieczenia
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nasz dzisiejszy artykut traktuje-
my jako wstep do dyskusji na po-
ruszone tematy.

Prosimy o Kkierowanie swoich u-
wag dotyczgcych dalszego rozwoju
wynalazczo$ci w naszym zakladzie
oraz naszych postulatow, do redak-
cji ,,Wspoélnego Celu’’.

Inz. MARIAN PROKOPEK

KOLEGIUM w skladzie:
Edmund Adamski,
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Dom Wystuzonego Chemika...

Emeryci i inwalidzi, ludzie sa-
motni, ktoérzy na staro$¢ maja
trudno$ci z ulozeniem swojego
zZycia, nie sg w naszym przemy-
§le zdani jedynie na swoje
watle sily.

Pamieta o nich Zwigzek Za-
wodowy Chemikéw i Minister-
stwo Przemyslu Chemicznego,
dzieki staraniom Kktoérych pow-
stat w Tarnowie ,,Dom Wyslu-
zonego Pracownika Chemii”.

Piekny, nowoczesny, dwupie-
trowy budynek, polozony na
przedmieSciu Tarnowa, oddany
zostal do uzytku w styczniu br.

Posiada 66 pokoi jedno- i
dwuosobowych, w parterze mie-
Sci sie kuchnia i stotéwka, sala
telewizyjna, pok6j gier z bilar-
dem i pianinem, palarnia, bi-
blioteka, gabinet lekarski i za-
biegowy.

Na pierwszym i drugim pie-
trze mieszcza sie pokoje dla
pensjonariuszy. Pokoje te sa no-
woczeSnie urzadzone z wygod-
nym tapczanem, fotelikami, u-
mywalkg i radiem.

Caly dom utrzymany jest w
idealnej czystos$ci.

Wyzywienie  bardzo dobre,
wysoko  kaloryczne, znajduje
pelne uznanie pensjonariuszy.

Odptatno$¢ za miesieczny po-
byt w domu rencisty wynosi
1140 zi.

Poniewaz kazdy rencista musi
posiada¢ regulaminowo co naj-
mniej 300 zt miesiecznie na wta-
sne wydatki, jezeli kto§ ma ren-
te niewystarczajgcg na uiszcze-
nie miesiecznej optaty i 300 zi
na osobiste wydatki ,niedobér
pokrywany jest z funduszu
zwigzkowego.

O tym wszystkim mialem mo-
znos¢ dowiedzieé sie w czasie
dwudniowych odwiedzin w do-
mu rencistow w Tarnowie, gdzie
wyjechalem na zlecenie naszej
Rady Zakladowej.

W Tarnowie przebywa byly
pracownik naszej Wytworni E-
nergetycznej Ludwik Nowak,
ktorv juz po kilku dniach po-
bytu, napisal do Rady Zakiado-
wej list pelen zachwytu dla wa-
runkéw, w jakich sie tam zna-
lazl, Poniewaz do$é czesto sty-
szy sie, raczej uwagi krytyczne
o tego rodzaju placéwkach, méj
wyjazd mial na celu potwierdze-
nie opinii maszego rencisty.

Dla uzupelnienia wiadomosci
nalezaloby podkre§lié wspanialg
atmosfere panujgca w domu

- rencistow w Tarnowie, w czym

przede wszystkim zastuga do-
skonalego, pelnego posSwiecenia
personelu z kierownikiem domu
Zygmuntem Orlem ,dlugoletnim
pracownikiem sluzby zdrowia
na czele.

Funkcje pielegniarki pelni je-
go zona. Ludzie ci bez reszty
oddani swojej pracy, troskliwie
dbajg o zdrowie i bytowanie
pensjonariuszy, starajgc sie u-
milié im pobyt w osrodku.

Pozostaly personel to ludzie
miodzi, bardzo serdecznie usto-
sunkowani do rencistow, z u-
Smiechem spelniajgcy swoje o-
bowigzki.

Wielkim zaufaniem pensjona-
riuszy cieszy sie opiekujgcy sie
ich zdrowiem doktor Leszek Pe-
kala.

Patronat nad domem sprawu-
je Dyrekcja i Rada Zakladowa,
Zakladow Azotowych w Tarno-
wie. Serdeczng, ojcowska opieke
nad domem roztaczg dyrektor
tych zakladéw, mgr Czeslaw
Sutkowski.

Na zakonczenie tej notatki nie
wypada mi mic innego, jak za-
checi¢ ludzi samotnych, emery-
tow i rencistow do wspaniatej o-
kazji, skorzystania z ustug Do-
mu  Wystuzonego Pracownika
Chemii w Tarnowie.

Inz. JAN SOKOEOWSKI

" Na budowach

intensywne prace
przy budowie instalacji, ktérg
w przyszioSci przesylane beda
Z nowej oczyszczalni mechani-
czno-chemicznej w naszym za-
ktadzie osady S$ciekowe.
Instalacja ta przechodzi przez
gorke miedzy naszym zakladem
a ulica Wolnosci. Prowadzone s3
tam wiasnie duze wykopy.
Poczatkowo projekt przewi-
dywatl na trasie rurociggéw bu-
dowe dwoch przepompowni osa-
dow. Powolany zesp6t rzeczo-
znawcow orzekl, ze wystarczy
jedna przepompownia na terenie
zakladu. Bedzie ona wyposazona
w aparature pomiarowg i ze-
spoly pompowe z eksportu.
Zakonczenie budowy instalacji
przewiduje sie na koniec br.
Przepompownia osadéw zosta-
nie oddana do eksploatacji w III
kwartale 1971 r. .

Trwaja

Mgr Jadwiga Trzeciakowa

Dom Wystuzonego Pracownika Chemii w Tarnowie Fot. archiwum

Hobby
Jozefa Bachora

Jozef Bachor przyjechal do
Jeleniej Gory w 1945 roku z Ka-
lisza.

Przez pierwsze dziesie¢ lat
pracowat w Milicji Obywatel-
skiej nastepnie rozpoczal prace
W naszym =zakladzie w Oddzia-
le Belowaczek, gdzie pracuje do
dzisiaj, jako prasowacz bel.

Jozef Bachor ma dwoéch sy-
noéw: starszy pracuje w Wydzia-
le Gospodarki Komunalnej,
mlodszy chodzi do 5 klasy szko-
1y podstawowej,

W kazdg prawie niedziele oj-
ciec z synami wybiera sie na
stadion miejski, gdzie wspo6lnie
dopinguja pitkarzy Dolno$lazaka,
s3 bowiem zapalonymi kibicami
naszego klubu.

Z tym zamilowaniem wiaze
sie inne hobby Jé6zefa Bachora:
gromadzenie zdje¢ sportowcow.
Zdjecia te, wycinane réwniez z
pism sportowych i oczywiscie ze
»Wspolnego Celu”, naklejane sg

W specjalnym albumie i zaopa-
trywane podpisami.

Ostatnio podziela z ojcem no-
we hobby starszy syn Jerzy.

Niejedna wiec godzine wolna
od pracy Joézef Bachor spedza
razem z synem nad kompleto-
waniem albumu, tg drogg zdo-
bywaja tez coraz wiecej wiado-
mos$ci o sporcie, a specjalnie o
dwoch najbardziej ich interesu-
jacych dyscyplinach: pilce noz-
nej i boksie.

Chociaz Jozef Bachor pracuje
na zmiany, stara sie nie opuscié
zadnego meczu mistrzowskiego
Dolnos$lazaka. Kiedy w porze w
ktérej nasza druzyna rozgrywa
mecz ma wyznaczong prace, sta-
ra sie zamieni¢ z pracg z kto-
ryms z kolegow.

O zamilowaniach naszego pra-
cownika dowiedzieliSmy sie, kie-
dy przyszedt on do redakcji z
prosba o udostepnienie mu
zdje¢ sportowych, z naszego ar-
chiwum, do jego zbioru,

OczywiScie nie odmoéwilisSmy i
w miare mozliwosci bedziemy
pomagali mu w rozwijaniu po-
zytecznego zamilowania. AZET

Zdjecie, ktore zamie$ciliémy
wyzej, zrobione zostalo zupelnie
przypadkowo. Wasz fotoreporter
juz po wypelnieniu swojego za-
dania w Oddziale Wi6kniarni, je-
szcze raz ,pstrykngt migawky”
z my$la uchwycenia ng filmie
pracownika wi6kniarni, w cza-
sie wymiany filier.

Takie zdjecie zawsze dla gaze-
ty moze sie przydaé...

I przydalo sie...

Pokazuje ono jednak, jak nie
nalezy pracowac! !

O obowiazku przestrzegania
przepisOw bezpieczenstwa pracy
moéwi sie i pisze w naszym za-
kiladzie bez przerwy.

Bowiem analiza wypadkow
przy pracy kazdorazowo wyka-
zuje, ze znaczna ich wiekszose
powstaje wilasnie z braku sza-
cunku dla tych przepiséw, ze
strony pracownik6w naszego za-
kiadu.

Ciggle jednak wypadki lekce-
wazenia obowigzujgcych przepi-
SOW powtarzaja sie, nasze zdje-
cie jest wymownym dowodem
tego, Ze sg one codzienne,

Przedzarzowi, ktéry przyste-

puje do wymiany filier na ma- "

szynie przedzalniczej grozi obla-
nie wiskoza i kwa$na kapiela.
Stad przystepujac do pracy po-
winien on zabezpieczyé sie oku-
larami ochronnymi. Nie mozna
lekcewazy¢ tej sprawy tak jak
lekcewazy to pracownik na zdje-
ciu, ktéry chociaz ma na rekach
rekawice, ale wyzej rece nie s3
chronione, poniewaz rekawy ko-

Tak pracowaé nie wolno!

szuli sg zupelnie oberwane i
pracownik nie ubral bluzy kwa-
sodopornej.

Wydajemy na ubrania robocze
i ochronne wiele pieniedzy.
Przedzarz otrzymuje w ciggu
roku dwa ubrania kwasoodpor-
ne ,jeden fartuch ceratowy itrzy
koszule. Poza tym w przypadku
awaryjnego zniszczenia odziezy,
mistrz moze spisaé¢ tak zwany
protok6! przedwezesnego znisz-
czenia odziezy i pracownik o-
trzymuje w miejsce zniszczonego
ubrania, dodatkowe, nowe.

Zadne jednak wydatki nie po-
moga, jezeli pracownicy nie be-
da w pracy wiasciwie korzystali
z odziezy ochronnej.

Na ostatniej konferencji spra-
wozdawczej Rady Zakladowej w
referacie byla mowa o tym, ze
wine za niektére wypadki przy
pracy ponosi rowniez nadzor
sredni, ktéory m. in. nie zwraca
np. uwagi na to, czy pracownicy
stosuja w pracy takie $rodki o-
chronne jak okulary.

Nasze zdjecie jest dobitnym
dowodem tego, ze nie zawsze
Sredni dozor doglada tego co ro-
bi pracownik i w jaki sposéb
wykonuje powierzong sobie-“pra-
ce.

Przypuszczamy, ze nasze zdje-
cie i notatka stang sie tematem
najblizszych narad Wiokniarni i
Ze pomogg one Kierownictwu
‘Oddzialu, w pracy u$wiadamia-
jacej z zalogg.

Tekst i zdjecie
Z, ADAMSKI

Grunt to

Kiedy wasz fotoreporter od-
wiedzil w mieszkaniu na Zabo-
brzu pracownika naszego zakla-
du Mieczyslawa Dusze, zastat
calg prawie rodzinke przy na-
uce.

Mieczystaw Dusza pracuje w
naszym zakladzie od 1956 ro-
ku, poprzednio pracowal w Od-
dziale Wiokniarni i Wytworni
Celulozy jako $lusarz, obecnie

jest referentem technicznym w
Pracowni Projektowej i po pra-
cy uczeszeza do technikum bu-
dowlanego. Jest juz na ostatnim
roku a ze chce koncowy egza-
min zda¢ jak najlepiej, nauce

rodzinka!

poswieca duzo czasu.

Z Mieczyslawem Duszg rozma-
wialiSmy na temat warunkéow
bezpieczenstwa pracy i stosun-
kow miedzyludzkich w naszym
zaktadzie.

O ile do stosunkéw miedzy-
ludzkich w naszym zakladzie
nasz rozméwca nie mial wiek-
szych zastrzezen, to wiele uwag
zglosil na pierwszy z wymienio-

nych tematow. ]

Sprawy te poruszamy stale w
nasze] gazecie, bedziemy o nich
pisali nadal.

Tekst i zdjecie
KAZIMIERZ JABELONSKI

We wszystkich oddziatach produk-
cyjnych i pomocniezych w naszym
zakladzie, znajduje sie podreczny
sprzet gaSniczy, co umozliwia pra-
cownikom w razie zaistnienia poza-
ru, jego ugaszenie w zarodku.

Aby pracownicy mogli z powodze-
niem w takich wypadkach dziataé,
kazdy pracownik juz przy przyjmo-
waniu go do pracy zostaje pouczo-
ny, jak sie obchodzi¢é ze sprzetem
przeciwpozarowym. Przy szkoleniach
tych, podkre$la sie szczegélnie, ze
kazdorazowe uzycie ga$nicy powin-
no byé¢ zgloszone w Zakladowej Stra
zy Pozarnej, celem uzupeinienia,
wzglednie wymiany.

Mimo, ze o tym obowigzku wie-
dzg wszyscy pracownicy, nadzor
Sredni jak i kierownicy, mimo ze
sig o tym stale méwi na réznego
rodzaju zebraniach i naradach, w
praktyce dzieje sie niestety inaczej.
Przeprowadzane kontrole ujawniaja
ciggle, ze wiele ga$nic jest w od-
dziatach pustych.

Przypominamy wiec po raz ostatni
o tym obowigzku. W. przysztoSci be-
dziemy wymieniali na !amach na-
szej gazety oddzialy, ktoérych sto-
sunek do ochrony przeciwpozarowej
jest lekcewazacy, gdyz tak trzeba
nazwaé¢ takie postepowanie. W.N.

Pracownice zatrudnione w Oddzia-
le Wibdkniarni jako suszarkowe od
diuzszego juz czasu nie otrzymuja
obuwia ochronnego.

Jednej z nich np. obuwie naleza-
to sig juz w grudniu ub. r. a w
kwietniu nie otrzymala jeszcze no-
wego przydziatlu. Kilkakrotne cho-
dzenie do magazynu odziezowego
juz diugi czas nie daje zadnego re-
zultatu.

Magazyn tego obuwia nie posiada.
Jakie sg trudno$ci i jakie nadzieje
na poprawe sytuacji? KBM.

Zmartwil sie maszynista Zygmunt
Szeliga z Dzialu Transportu, kiedy
pewnego dnia po powrocie do szat-
ni, nie zastal zostawionego przez po-
mylke na szafce tranzystorka ,,Mi-
nor”. Ale ze sg w Dziale Transpor-
tu wuczeciwi ludzie, na drugi dzien
otrzymal swojg wlasno$¢ od Jerzego
Plociennika, ktory tranzystor zau-
wazyt i przechowal aby go nastep-
nie odda¢ wiascicielowi. Kas.

To juz nie lokal I kategorii ale
kategorii ,,8”! Tak mozna powie-
dzie¢ obecnie o0 maszej zakladowej
stolowce, po ostatnim remoncie,

Przy czym podniesienie Kkategorii
nie oznacza w tym przypadku row-
niez podniesienia cen ustug, a tylko
dalszg poprawe jakoS$ci posilkéw o-
raz estetyki wnetrza, zaktadowej sto-
towki.

Obecnie jest wiec tylko jedno zy-
czenie, aby do poziomu stolowki
podciggneli sie konsumenci.

Chodzi o utrzymanie przez nich
nalezytej czystosci i estetyki loka-
lu, odnoszenie naczyn po spozyciu
positku, nie wchodzenie do stotowki
W ubraniach roboczych, slowem o
szanowanie raz zaprowadzonego la-
du i porzadku na wysokim pozio-
mie. Ks.

Odkad moja pamigé siega (a sie-
ga az 15 lat!!) sprowadzane przez
nasz Zaklad cze$ci i urzadzenia do
pras filtracyjnych, do tak zwanej
wiskozy II czekaly na wlaSciciela.
I niestety nie znalazty go...

W szopie obok budynku nowych
warsztatow Samodzielnego Oddziatu
Wykonawstwa Inwestycji, lezaty zre-
sztg nie tylko urzadzenia do tych
pras, ale rowniez wiele innych e-
lementow.

Poniewaz

szopa ta na zlecenie

Dziatu Zaopatrzenia zostala w roku

1969 rozebrana, pozostalo po niej
tylko olbrzymie hatdowisko metali
i urzgdzen, do ktoérych nikt nie chce
sie przyznaé.

Samodzielny Oddziat Wykonawstwa
Inwestycji w czynie spolecznym po-
rzadkuje teren. Cze$§é¢ urzadzen prze-
znacza sie na zlom a cze§é trans-
portuje na plac papieré6wki, obok
ogrodzonego terenu SOWI. Zachodzi
tylko pytanie — czy tak powinna
wyglada¢ gospodarka racjonalnal?

Ebt,
@

W drugiej dekadzie kwietnia br.
do redakeji naszej gazety nadeszia
kartka nastepujgcej tresci:

— ,,Serdeczne pozdrowienia dla ze-
spolu redakcyjnego ze Swinoujscia.
Gdy to pisze, przez okno widzg
Snieg lezgcy juz tutaj cztery dni.

Ale jest nadzieja ze bedzie -cie-
plej. Jan Apolinarek. —"




Zaczela sie trudna wiosna pitkarzy

BKS —
DOLNOSLAZAK 2:1 (0:0)
Nasza druzyna grala w
skladzie: (w nawiasach ocena
zawodnikéw) Motylewski (3)
— Wochna (2.5), Stefanczyk
1), Judka (1), Czepa (3) —
Rogala (1.5), Jarzina (3.5), Ka-
luzny (1) — Rokicinski (1.5),
Zarczynski (1.5), Osinski (1.0).
Po przerwie w miejsce Osin-
skiego wszedl Zalega (1.5).
Bramke dla naszej druzyny

strzelit Zarczynski z rzutu
karnego.
Pilkarze Dolnos$lgzaka niezbyt

szczeSliwie rozpoczeli rozgrywki run-
dy wiosennej, zdobywajgc w trzech
pierwszych spotkaniach (Bielawian-
ka, BKS, Gwardia) tylko trzy punk-
ty.

O trudnoS$ciach pierwszego meczu
z Bielawiankg pisaliSmy w poprzed-
nim numerze naszej gazety. Trudno
bylo wygraé w takich warunkach
terenowych. W Bolestawcu chyba
nie dopisata gra linii ataku, skoro
w drugiej polowie mimo Ze gospoda-
rze grali w dziesigtke, nie udalo sie
chotby wyrownaé.

Nie lepiej bylo tez w spotkaniu
z Gwardia, rozegranym wreszcie na

glownej piycie stadionu w Jeleniej
Gorze. Przede wszystkim stabo gra-
la pomoc (Rogala i Katuzny), nie
moégt zdoby¢é sie réwniez przez diu-
gi czas na skuteczny strzal nasz a-
tak, mimo kilku dobrych rzutéow
wolnych Zarczynskiego i nieztej cho-
ciaz moze za malo wytrwatej, gry
Bratka. I kiedy byliSmy juz zmar-
‘twieni ze Dolnoslgzak straci znowu
jeden punkt na wiasnym boisku, Za-
lega przypomnial sobie, ze umie
strzelaé i w ostatniej minucie me-
czu uratowal sytuacje. Utrzymanie
jednak nadal wysokiej pozycji przez
nasza jedenastke bedzie chyba bar-
dzo trudne, nie mowigc juz o wyma-
rzonym awansie, (k).

DOLNOSLAZAK —

ARDiA (V.Vroclawllzo (0:0)
Yonlew=anr,

za gre): Motylewski (3,5) —
Wochna (3,5), Stefanczyk (3,5),
Judka (2,5), Czepa (3,5), — Ro-
gala (1,5), Jarzina (2,5), Ka-
tuzny (2) — Zarczynski (3),
Bratek (3), Zalega (3,5).

Po przerwie w miejsce Ro-
gali wszedl Rokicinski (1.5).

Bramke dnia strzelil Zale-
ga.

Na matach
i ringach

W drugim z kolei spotkaniu o mis-
trzostwo ligi miedzywojewodzkiej,
zapa$nicy Dolno§lazaka spotkali sie
z zespolem Unii w Swarzedzu, prze-
grywajac 3,5:6

Punkty dla naszej druzyny zdoby-
1i: Melion, Parzyjagta i Zurawski.

(a)
b 3

W rewanzowym spotkaniu bokser-
skim junioréw o puchar przewodni-
czagcego GKKFiIT, Wroctaw pokonat
na wiasnym ringu 15:7 Poznan.

W meczu tym wystepowali dwaj
juniorzy Dolnoslgzaka, podopieczni
trenera Ryszarda Buczkowskiego.

W wadze lekkiej Zienkiewicz juz
w I starciu pokonal przez tko Lesz-
ke, w wadze lekkopoisredniej Nowik
po najtadniejszej walce dnia poko-
nat jednoglo$nie na punkty wicemis-
trza Polski juniorow Skowronskiego.

W drugim z kolei spotkaniu o mis-
trzostwo ligi juniorow bokserzy Dol-
no§lazaka zwyciezyli na ringu w O-
tawie 10:8 bokseréw Moto-Jelcza.

Wyniki walk (na pierwszym miej-
scu zawodnicy naszej druzyny): W
papierowej Zukowski przegral z Ka-

, ilem, w muszej Oladowski pokona-

ny zostal przez Lecha, W koguciej
Wilk nie zostat dopuszczony do wal-

ki przez lekarza, w piérkowej Ka-
linowski pokonal Ggsiorka, w lek-
kiej Olchowka II zwyciezyl Klosa,
W lekkopo6lSredniej Zienkiewicz po
najladniejszej walce dnia pokonat
przez tko w II rundzie Gnoinskiego,
w pétéredniej Purwin wygral z
Wachsmanskim, w lekkoSredniej No-
wik zdecydowanie pokonai Mazura,
w $redniej Paul nie zostal dopusz-

' czony do walki przez lekarza. Wal-

ki w wadze policiezkiej
nie odbyly sie.

We wspobizawodnictwie o puchar
przechodni naszej gazety klasyfika-
cja po tym meczu jest nastepujgca:
1-2. Zienkiewicz i Nowik po 69 pkt.,
3. Olchowka — 25 pkt.; 4—5. Kali-
nowski i Purwin po 17 pkt.,, 6. Paul
16 pkt.,, 7—8. Ragiel i Lakomiec po
11 pkt.,, 9. Zukowski — 10 pkt., 10.
Oladowski — 2 pkt., 11-13. Olszewski,
Kubi§ i Wilk po 1 pkt. es.

i ciezkiej

Bardzo dobrze spisali sie bokserzy
jumiorzy Dolno§lgzaka, rocznika 1953
—54, na Kkolejnym turnieju kwalifi~
kacyjnym w Olawie zajmujac w
punktacji druzynowej pierwsze miej-
sce, wspoOlnie z juniorami gospoda-
rzy Moto-Jelcz.

Nasi bokserzy uzyskali nastepuja-
ce wyniki: w wadze papierowej —
Olszewski przegral z Mindg BKS,
Zukowski pokonat Karpiela Moto-
-Jelcz, Kornacki przegrat z Grzyb-
kiem Moto-Jelcz, w wadze muszej —
Oladowski pokonat Lecha Moto-
_Jelcz, w lekkiej Olchéwka po naj-
tadniejszej walce dnia pokonat Pa-

Logogryf S§wiateczny

Do zamieszczonego nizej pro-
stokata wpisaé wyrazy wediug
podanego znaczenia. Litery wpi-
sane w zaznaczonych kwadra-
tach czytane kolejno od géry do
dotu dadzg rozwiazanie.

Rozwiazania logogryfu nalezy
skladaé do redakeji do 10 maja
br., wystarczy poda¢ hasto.

Wérod czytelnikow, ktorzy na-
de§la prawidlowe rozwigzania
rozlosowany zostanie bon ksiaz-
kowy.

Znaczenie wyrazow.

1. monarszy orszak, 2. zakret,
3. w ogérku mocno pachnaca, 4.
owoc poludnia, 5. klamstwo, 6.
kozlonogi bozek grecki, 7. ludo-
wy instrumet muzyczny, 8. tytul
filmu polskiego, 9. wieczny o0-
gie,, 10. okreg, rewir.

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie logogryfu z numeru 7 na-
szej gazety.

Parnas, mietus, kajman, ston-
ka, pawian, trabka, Judasz, la-

meta, Kowary.

Hasto: ,Pamietaj o kwiatku
dla Ewy”.
Sposréd czytelnikow, ktorzy

nadestali prawidlowe rozwiaza-
nia, bon ksiazkowy wylosowal
Aleksander Jankiewicz.

o
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prockiego Moto-Jelez, w lekkopdi-
$redniej Kokorudz przegrat z Gno-
inskim Moto-Jelcz, w poiSredniej
Purwin zwyciezyt w II rundzie przez
tko Wolowca BKS, w S$redniej Kruk
przegral z Bartnickim Rokita, w
poélciezkiej Florysik przegrat z Koza-
czkg Rokita w II starciu, (k)

Poniewaz bokserzy MZKS Legnicy
zrezygnowali z rozgrywek o wejscie
do II ligi i powrdcili do rozgrywek
ligi wojewddzkiej, naszym bokserom
przypadio w udziale rozegranie jesz-
cze jednego spotkania rundy wiosen-
nej, z bokserami Legnicy.

Spotkanie na ringu MZKS zakon-
czylo sie nasza przegrang 6:12.

Wyniki walk (na pierwszym miej-
scu bokserzy DolnoSlgzaka): w mu-
szej Wozniak przegral w III rundzie
przez dyskwalifikacje z Czaplinskim,
w koguciej oddaliSmy punkty wal-
kowerem, W pioérkowej zaliczono o-
bopélny walkower, w lekkiej Ka-
minski przegrat w III rundzie wsku-
tek przewagi z Kaczorkiem, w lek-
kopolsredniej Mazur pokonai mna
punkty Chmare, w poiSredniej Kiet-
czewski po najladniejszej walce dnia
pokonat Kunidera, w lekko$redniej
Kowal przegrat w II rundzie z Anu-
czinem, w S$redniej Stalmach zostal
poddany w III rundzie Bugaczowo-
wi, w polciezkiej PaZdziora prze-
grat 1:2 z M. Kowalskim, w ciez-
kiej Winiarski zwyciezyt w II star-

ciu wskutek przewagi A.fowal-
BWO02D1q 2D

Po zakonczeniu spotkan rundy
wiosennej punktacja o nagrode prze-
chodnia ,,Wspélnego Celu’’ przedsta-
wia sie nastepujgco: 1. Kielczewski
'— 52 pkt., 2. Pazdziora — 43 pkt,
— 3, Winiarski — 42 pkt., — 4. Star-
mach — 35 pkt., 5. Kowal — 30 pkt.,
6. Surma — 24 pkt., 6—7. Kaminski
i Mazur po 20 pkt., 8. Michalczewski
— 16 pkt., 9. Zurawski — 11 pkt.,
10. Olchéwka 9 pkt., 11. Wozniak —
6 pkt. g ES.

s

DOLNEGO S

Swierzawa

Swierzawa miasteczko piegdys po-
wiatowe, dzi§ nalezace do powiatu
zlotoryjskiego, lezy nad rzeczkg Ka-
czawa.

Miasteczko nie wvdegralo osobliwej
roli w dziejach dzielgc polityczne
losy z ksiestwem $Swidnickim, do
ktoérego nalezato od XIII w.

Zalozycielem miasta byt Kksiagze
Bolko Surowy Swidnicki, On naj-
prawdopodokniej ufundowal tu kos-
ci6l, ktéory odebrany zostat w XVI
wieku katolikom przez protestantow
i zwrocony dopiero w 1637 T.

Pozary niszczyly miasto w 1487 i
1639 r., w 1608 roku nagly wylew
Kaczawy poczypit duze szkody W
mie§cie i okolicy.

Byl tu niegdy$ zamek, zbudowany
nad rzekg Kaczawg przez Bolka I
ksiecia $widnicko-jaworskiego.

W roku 1369 wzmiankowany jest
tu burgrabia, potem Swierzawa jest
wlasnosciag rodow rycerskich.

Zamek zostal zniszczony, pozostat
po nim jedynie budynek mieszkalny
do niego przynalezny z XVI wieku.

Na zdjeciu wejscie do tego budyn-
ltu, ozdobiopne licznymi herbami.

(Opracowal na podstawie ;5,300
miast wroécilo do Polski” W.
Grabskiego Z. Adamski).

1970 r.

W tym roku obchodzimy setng rocz-
nice urodzin wielkiego cztowieka,
ktorego mys$li i czyny uksztattowaly
postepowe oblicze §wiata; wodza Re-
' wolucji Pazdziernikowej, wielkiego
’przyjaciela Polski Wiodzimierza Le-
'nina.

W czasie pobytu w Polsce w la-
tach 1912—1914, ktoére byly okresem
hardzo ozywionej dzialalnoSci rewo-
lucyjnej, Lenin wolne chwile prze-
znaczal na wycieczki. Byly to space-
ry po Krakowie i jego okolicach.

W roku 1912 Lenin odbyt dwie wy-
cieczki na Babig Goére w Beskidzie,
mieszkajac w Poroninie odbywat
wycieczki w jego okolice oraz dale-
kie wyprawy w Tatry. Byl na Swi-
inicy, Zawracie, Rysach, kilkakrotnie
na Hali Gasiennicowej, w Dolinie
Pieciu Stawoéw i nad Morskim O-
kiem. Uwazat Tatry za piekniejsze
niz Alpy, ktére juz wtedy stracily

' Lenin i turystyka

swoj pierwotny charakter.

W sierpniu 1913 roku Lenin wraz
z przyjaciolmi przebyl trase gors-
ka, ktéra obecnie nosi nazwe Le-
ninowskiego Szlaku Tatrzanskiego.

Prowadzi on z KuZnic przez Hale
Ggsienicowg, Zawrat, Doline Pieciu
§taw6w Polskich a dalej, przez
Swistowke i Opalone' do Morskiego
Oka.

Przebywajgc na Podhalu, Lenin u-
prawiat wycieczki rowere. Jezdzil
szosg w kierunku Zakopanego i No-
wego Targu, lub drogg na Bukowi-
ne. Celem dalszych wycieczek byta
Dolina Ko$cieliska, jedna z najpiek-
niejszych w polskich Tatrach.

Dla upamietnienia tego okresu po-
bytu Wiodzimierza Lenina w Polsce,
odbywaja sie doroczne Rajdy Szla-
kiem Lenina.

Zdzistaw Rze§niowiecki

Rajd motorowy

W dniach 4—5 lipca br. odbedzie
sie dla uczczenia setnej rocznicy u-
rodzin W. I. Lenina i 25-lecia Dol-
nego Slagska, rajd motorowy organi-
zowany przez Oddzial PTTK Ziemi
Lwoweckiej.

Metg rajdu bedzie Wlen. Zacheca-
my motorowcow celwiskozy do
wziecia udziatu w tej imprezie. In-
formacji udziela i przyjmuje zgio-
szenia Biuro Oddzialu PTTK w na-
szym zakladzie i Klub Motorowy.

W maju Zakladowy Oddziat PTTK
proponuje miloSnikom turystyki na-
stepujgce wtasne imprezy:

3-maja — wycieczka autokarem do
¥.odzi na , Rewie na lodzie’.
17 maja — wycieczka autokarowa

do Legnicy. W programie zwiedzenie
zabytkow tego piastowskiego grodu
oraz okolic.

24—31 maja — Jubileuszowy Biwak
XV-lecia PTTK Celwiskoza, nad pie-
knymi Jeziorami Augustowskimi.
Przejazd autokarem zakladowym,
swiedzenie pieknej Ziemi Augustow-
skiej oraz Puszczy Bialowieskiej.

Zgloszenia do 10 maja br., przyj-
muje Biuro Oddziatu PTTK.

NARESZCIE WIOSNA
Fot, archiwum

20 lat PTIK

Polskie Towarzystwo Turystyczno-
-Krajoznawcze wkroczylo w Polsce
Ludowej w dwudziesty rok istnienia.

18 grudnia br. przypadnie okrg-
gla data dwudziestolecia.

Rok 1970 bedzie mial istotne zna-
czenie dla pracy dziataczy i czlon-
k6w PTTK, ktorzy dolozg wszelkich
staran aby wyniki tego roku byly
jak najlepsze.

Dla uczezenia setnej rocznicy uro-
dzin W. I. Lenina zorganizowanych
zostanie wiele imprez centralnych i

‘terenowych, a zwtaszcza wrzesniowy

XV Centralny Rajd ,,Szlakami Leni-
na’” w Tatrach i na Podhalu.

Dla uczezenia XXV-lecia powrotu
Ziem Zachodnich i Poéinocnych do
Macierzy w czerwcu br. na. terenie
naszego wojewodztwa zorganizowany
vostanie IV Miedzynarodowy Zlot
Przyjazni z udzialem turystéow 2z
NRD i CSRS oraz pozostalych kra-
jow socjalistycznych.

Doniostym wydarzeniem  bedzie
rowniez Ogoélnopolska Narada Krajo-
znawcza PTTK w maju br. w Gdan-
sku.

To tylko niektore z wielu bardzo
ciekawych imprez w 1970 roku.

RZES.

Po ,Tygodniv
Czystosci Wod”

Jak co roku w kwietniu (1—7.1V)
Polski Zwigzek Wedkarski, wspolnie
z Liga Ochrony Przyrody, CRZZ i
Centralnym Urzedem Gospodarki
Wodnej zorganizowaly Tydzien Czys-

toSci WwWod. W tym roku po raz
pierwszy wspolorganizatorem 5 Ty=
godnia” bylo mOwnieg gPTTK.

W bieza ontynuowane
s towania do Saviatowej Kon-
BIORIRY -elagils
zku z raportem se t ONZ

U’Thanta na temat ,,Problemy Sro-
dowiska ludzkiego''.

Sprzyjajacy klimat dla tych za-
gadnien w Polsce powstat dzieki
dziatalnosci Klubu Prasowego ,Kra.
jobrazy”.

W ,,Tygodniu’’ w br. dokonano o-
prachunku stanu gospodarki wodno-
_§ciekowej na tle trudnej sytuacji,
jaka miala miejsce wskutek diugo-
trwatej suszy latem i jesienig ub. r.
oraz ostrej zimy.

Poniewaz i nasz zaklad powoduje
zanieczyszezenia rzek, przypominamy
ogloszony w grudniu ub. I. apel
CRZZ, w ktorym miedzy innymi
mowi sie:

— ,Majgc na uwadze ewentualne
niebezpieczenstwo, widzimy celowosé
rozwazenia stanu alarmowego, jak
réwniez wzmozenia dzialania w za-

kresie kontroli spolecznej w tej
dziedzinie, ze strony zakladowych °
komisji ochrony wo6d i powietrza,

ktére powolane zostaly przy Radach
Robotniczych RZ.

Jeleniogérskie Zaklady Graficzne 820 22.1V,1970 2.000 A8X2 druk. VII kL 60 g C-16/445/70

O S MBS YA Y T R T R O RN T R TR R T T R T T L U TR A R T T U )




