Mlode dziewczeta przygotowuja sie do pracy w naszym zakladzie.
Na zdjeciu uczennice Zasadniczej Szkoly Zawodowej — Jadwiga Jezierska i Krystyna Iwaniak podczas
prakiyki w warsztacie Oddzialu Remontowego.

Fot. Z. Adamski

EKSPORTUJEMY
nasze widkno
do Jugostawii

i Turcji

Juz w pierwszym kwartale br.
rozpoczeliSmy produkeje ekspor-
towa. Naprzod w 13 wagonach
towarowych wyslaliSmy 101 tfon
wiokna tekstra-blysk do Jugo-
slawii, potem w 14 wagonach
106 ton wilokna teksfra do Tur-
cji.

Obydwa zamowienia dzieki o-
fiarnej pracy zalég Wytworni
Wiokien Celulozowych i Maga-
zynu Wyrobow Gotowych zre-
alizowane zostaly sprawnie i
szybko. ROMM
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Inz. Tadeusz Markiewicz pra-
cuje w Celwiskozie odr. 1959. Do
roku 1963 byl Slusarzem w Od-
dziale Elany, w latach 1964-1967
starszym mistrzem-mechanikiem
tego Oddzialu, od 1967 roku kie~
rownikiem Wydzialu Mechanicz-
nego Dzialu Glownego Mecha~
nika. Na Ziemiach Zachodnich
mieszka od roku 1946, na Dol-
nym Slasku od 1959 roku.

LWSPOLNY CEL”: Jakie osig-
gniecia mial Wydzial Mechanicz.
ny w roku 1969?

Inz. T. MARKIEWICZ: Prze-
de wszystkim wykonaliSmy
wszystkie  zadania, dotyczace
produkcji czeSci zamiennych, u-
rzgdzen i konstrukeji stalowych,
niezbednych dla utrzymania w
ruchu naszego zakladu. Wyko-
naliémy réwniez wszystkie zada-
nia . dotyczace postepu technicz-
nego ‘i nowych uruchomien. Te
wszystkie zadania wykonaliSmy
mimo zmniejszonego przez okres
o$miu miesiecy stanu zalogi wy-
dzialu, dzieki wzrostowi wydaj-
no$ci pracy pracownikow zatru-
dnionych w dniéwce zadaniowej.
Duzg pomoca bylto tez coraz le-
piej rozwijajagce wspoélzawodnic-
two pracy. W roku 1969 w bry-
gadach $lusarskich i przy obréb
ce wibrowej zaoszczedzono (skro-
cono czas pracy) okolo 9000 ro-

W Wydziale Mechanicznym

(Wywiad z kier. inz. T.Markiewiczem)

boczogodzin.  Przeréb = naszego
wydziatu w roku 1969 w porow-
naniu z rokiem 1968 wzrést o
okolo 1.200.000 zi.

»WSPOLNY CEL”: Jakie ma-
cie trudno$ci w pracy?

Inz. T. MARKIEWICZ: W la-
tach ubieglych tak jak i w ro-
ku biezagcym wiele trudno$ei
sprawiajg nam stare, mocno zu-
zyte obrabiarki, eksploatowane
juz ponad 20 lat. Praca na tych

obrabiarkach jest trudna, ich
dokladno$¢ i wydajno$é pracy
jest mata. Takich obrabiarek

mamy obecnie okolo 70 proc. z
ogblnej liczby. O ile w najbliz-
szym czasie nie ofrzymamy za-
mowionych w Dziale Inwestycji
nowych obrabiarek moze to w
najblizszej przysziosci spowodo-
waé spadek wydajnoSei pracy
grupy obrébki wibrowej.

»WSPOLNY CEL”: Jak zapo-
wiada sie w Wydziale Mechani-
cznym rok 19707

Inz. T. MARKIEWICZ: Wy-
dajnosé pracy w I kwartale br.
ksztaltuje sie na poziomie roku
ubieglego, a po przeprowadza-

nych obecnie zmianach organi-
zacyjnych, powinna jeszcze
wzrosnaé.

Do trudno$ei =zaliczy¢ nalezy
ciggly brak materiatéw i wyro-
bow hutniczych w naszych ma-
gazynach. Przer6b nasz powinien
byé znacznie wiekszy, dotych-
czasowe niewystarczajace dosta-
wy sg powaznym hamulcem dal-
szego wzrostu naszej wydajno§-
ci pracy oraz uniemozliwiaja
pelniejsze zaspokojenie potrzeb
Zaktadu.

(Dokonczenie na str. 2)
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DO REDAKCJI

Tak byé musi

— ,,W odpowiedzi na notatke w na-
szej gazecie zakladowej pt. LY
tak by¢ powinno?”’ uprzejmie pragne
poinformowaé, ze niestety ale tak
by¢é musi!

To nie zlosliwoseé, wynika ’to bo-
wiem z obowiazujacych drukow. Po

prostu przy kazdym nazwisku nie

W odpowiedzi
na apel Lubina
i Polkowic

Odpowiadajac na apel zalég
Lubina i Polkowic, zaloga Wy-
twoérni Wlokien Celulozowych
podjela cenne zobowiazania dla
uczezenia XXV-lecia powrotu
Ziem Zachodnich i Pélnocnych
do Macierzy, dla uczczenia set-
nej rocznicy urodzin W. L Leni-
na, dnia 1 Maja, Dnia Chemika
i 22 Lipca.

Zaloga Wytworni Wiokien Ce-
lulozowych zobowiazala sie wy-
konaé ponad plan 2 proc. wlok-
na I gatunku i obnizyé o 1 proc.
ilos§é¢ wiokna III gatunku oraz
obnizy¢ zuzycie celulozy o 4 kg
na tone wiokna, lugu sodowego
o 2 kg i kwasu siarkowego o 3
kg na tone wyprodukowanego
wiokna.

Ogolna wartosSé podjetych zo-
bowiazan wynosi 3.279.000 zi.

Staar

Produkcia
W marcu

Dobrze pracowaliSmy rowniez
w trzecim miesigeu nowego ro-
ku — w marcu, o czym najle-
piej Swiadcza nasze wyniki pro-
dukcyjne.

Ogoélem nasze Zaklady wyko-
naly miesieczny plan produkeji
towarowej w cenach zbytu w
1007 ‘proe,* "

W Wytworni Wiékien Celulo-
zowych  wyprodukowano 93,2
procent widkna I gatunku przy
wskazniku 90 procent i 4,5 pro-
cent widkna III gatunku (wskaz-
nik planowany 7 proc.). Plany
iloSciowe zostaly wykonane: w
Wytwoérni Celulozy w 102 proc.,
w Wytwoérni Wiokien Cietych
w 100,1 proc. w Wytwoérni Ener-
getycznej w 104,4 proc.

Nie powiodlo sie tylko w Wy-
tworni Celulozy z wykonaniem
planu ' jakoSciowego, gdzie za-
miast 50 proc. celulozy I gatun-
ku wyprodukowano jej tylko
46,1 proc. Wytwoérnia Elany mia-
ta w marcu planowany postoj.

O wykonaniu planu kwartal-
nego napiszemy w nastepnym
numerze naszej gazety.

Jozef Sukniewicz

Medal »Za zastugi dla samoobrony «
dla naszej redakcji

Z poczatkiem kwietnia br. od-
byta sie w naszym zakladzie na~
rada kadry kierowniczej Pow-
szechnej Samoobrony Zjednocze-
nia Przemystu Wiékien Sztucz-
nych, w czasie ktérej m. in. o-
gloszone zostaly wyniki wsp6i-

zawodnictwa miedzy Zaklado-
wymi Oddzialami Samoobrony i
Stuzbami Spoteczno-Wychowaw-
czymi naszego przemystu, za rok
1969.

(Dokonczenie na sfr. 3)

mozna wpisaé okresu obrachunkowe-
go, gdyz nie zostalo to przewidziane.
Ob. P. Ciepulis pamigta zapewne,
ze w dalekiej przeszioSci tego ro-
dzaju pozycja byta, ale w miedzy-
czasie byla dokonana przez specjal-
na komisje (spoza zakladu) weryfi-
kacja drukéw, w wyniku Kktoérej
wprowadzono obowigzujgce druki w
postaci zalaczonej do niniejszej od-
powiedzi (chodzilo o oszczednosci
papieru). Kierownik Dzialu Zatrud-
nienia i Plac — Zygmunt Bijas. —"
CD REDAKCJI:

Do odpowiedzi zalgczony zostal
rzeczywiscie formularz druku, w
ktorym nie ma miejsca na umiesz-
czenie okresu obrachunkowego.

Dawny zwyczaj
by# lepszy

— ,,0d dluzszego juz czasu pra-
cownik, ktory jest chory i otrzymu-
je zwolnienie lekarskie, nie musi
powiadamiaé o tym swojego prze-
tozonego. Robi to za niego Dziat
Kadr. Tylko jak?
! W ubieglym roku zaraz po wpro-
wadzeniu zarzadzenia wszystko bylo
w porzadku. Dzial Kadr powiada-
‘mial nastepnego dnia Oddzial.

Obecnie’ tak dobrze juz nie jest.
Pracownika nie ma w pracy i nikt
nie wie; czy chory czy bumeluje?

W trzecim dniu nieobecnosci na-
lezy wystapié z wnioskiem o uka~
ranie.

Pracownika mie ma nieraz jeszcze
dwa dni po wystawieniu wniosku,
przychodzi pisemko 2ze pracownik
zostal ukarany, a wtedy zjawia sie
on pewnego dnia w pracy i poka-
zuje zwolnienie na druku L-4! !

Kare wiec anuluje sie i dopiero
na drugi dzien lub poézniej przycho-
dzi zawiadomienie z Dzialu Kadr o
chorobie pracownika.

A bylo nawet tak, kiedy odpowie-
dzialny za te sprawy pracownik
Dzijalu Kadr chorowal, ze przez trzy
tygodnie nikt nic o zwolnieniach
chorobowych nie wiedzial!

Czy tak trudno Zzastapi¢ bylo tego
chorego pracownika Dzialu Kadr?

Czy wiec nie lepiej powrécié do
dawnych zwyczajow, ze o chorobie
powiadamia sam pracownik?

Mistrz. —"

W sprawie piany...

— ,Dotyezy notatki pt. ,,Bezsku-
tecznie”. W zwigzku z powtarzaja-
cymi sie co pewien czas notatkami
na temat =zalewania drogi zaktado-
wej piang, chcialbym wyjasnié to
zagadnienie. Pienienie $ciekéw po-
celulozowych jest zjawiskiem nie-
odigeznie towarzyszacym produkeji
celulozy. y

Jaka jest tego przyczyna? Otéz w
procesie wielostopniowego bielenia
masy celulozowej przy uzyeiu chlo-
ru i podchlorynu wapniowego, do
roztworu przechodzg produkty chlo-
rowania i utleniania catej gamy
substancji towarzyszacych celulozie,
ktore w mniejszym Iub wiekszym
stopniu posiadaja wlasnoSei piano-
tworcze. W ten sposéb w procesie
bielenia trafia do $Sciekéw 4.5 proc.
rozpuszczonych substancji organicz-
nych.

Ponadto w Sciekach z poszczeg6l-
nych  stopni Dbielenia wystepuje
chlor, kwas solny, iug sodowy, pod-
chloryn wapniowy, weglan sodowy,
dwutlenek_ wegla, kwas siarkawy
(802) i kwas siarkowy. Powstawa-
niu  piany sprzyja napowietrzenie
scieku. Takie napowietrzenie wyste-
puje juz w oddziale produkecyjnym,
podeczas przemywania masy celulo-
zowej na filtrach ssgcych, oraz w
sieci kanalizacyjnej przy bhurzliwym

Jub kaskadowym odptywie $ciekow.

Nalezy zaznaczyé, ze wyizolowane
Scieki alkaliczne lub kwasne, wyka-
zuja nizsza stabilno$é piany niz za-
mieszane razem. Przy zmieszaniu
Scieku alkalicznego z kwasnym, wy-

(Dokonczenie na str. 2)

1870 -1970

— ,,Pod koniec roku 1895 za-
czely sie nad naszymi glowami
wyraznie gromadzié chmury.
Najgorsze bylo to, ze szpiclowa-
nie przybieralo niekiedy jakags
zagadkowg forme. Wychodzi
czlowiek z domu, zaciera za so-
ba $Slady zgodnie z wszelkimi
zasadami konspiracji. i nagle na
jakim$§ odleglym odcinku swej
drogi dostrzega jakby wyroslg
spod ziemi postaé Sledzacego go
szpicla. P6zniej wobec takich o-
znak postepowaliSmy oczywiscie
bardziej praktycznie: zmienia-
liSmy paszporty i teren dziala-

nia. Nadéwczas jednak bylismy
jeszcze niedoswiadezonymi  no-
wicjuszami. A dochodzil przeciez
do tego jeszcze naturalny zapat
miodzieniczy, ktory pcha do od-
waznych operacji frontalnego a-
taku i niechetnie idzie na kom-
promisy piynace z ,zimnego roz-
sadku”.

8 grudnia 1895 roku znalezli-
my sie p6zng nocg w tym osob-
liwym gmachu przy ulicy Szpa-
lernej, ktory nosit nazwe peter-
sburskiej = ,Priedwaritki” (wie-
zienie = prewencyjne). W . mu-
rach tych mieliSmy spedzié
czternascie miesiecy. To przej-
$cie od aktywnej dziatalnosci
rewolucyjnej do meczacego re-
zymu absolutnej izolacji w poje-

dynce, dreczgce my$li o bliskich,
nader niewesole perspektywy na
najblizszg przyszios¢ — wszyst-
ko to nie bylo oczywisScie latwe
do zniesienia.

Dwoch sposr6d nas wiezienie
zalamalo na zawsze. A. Wanie-
jew zapadt na gruzlice, ktora
szybko wpedzita go do grobu a
P. Zaporozec zachorowatl nieule-
czalnie na manie prze§ladowczg.

Nieoceniona, zbawienna i krze-
pigca byla dla mnie osobiScie i
dla wiekszoSci towarzyszy przy-
jazn z Wlodzimierzem Iljiczem.
Mimo wyjatkowo surowego re-
zymu 6wezesnej ,,Priedwarilki”
udalo nam sie jednak, za pomo-
cg biblioteki wieziennej i za po-
Srednictwem  0s6b  przychodzg-

cych do nas na widzenia, na-
wigza¢ z nim $cisty kontakt.

Nie' potrafie odtworzyé teraz
naszej ozywionej korespondencji
wieziennej Z Wiodzimierzem
Iljiczem, dokladnie jednak pa-

mietam jednho: otrzymany od
niego list dzialal szczegblnie
krzepigco i ozywezo — napawatl

czlowieka otuchg, jego umiejet-
nos¢ witasciwego oddzialywania
na nastréj czlowieka, ktoremu
potrzebna byla pomoc — juz to
czynilo zen we wszystkich oko-
licznosciach, a w wiezieniu W

szczegolnoscei, niezastapionego
wrecz towarzysza.”
(Fragment wspomnien G.

Krzyzanowskiego ,,O0 Wlodzimie-
rzu Iljiczu”).
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Ustalenie potrzeh materiatowych
nie jest tatwe

Przewidywanie potrzep zakiadu na
poszczegdlne materialty, jest jedng z
podstawowych czynnosci kazqego za-
opatrzeniowca. Od ich trafnosp} zale-
zy w duzej mierze skutecznosC pra-
cy sluzby zaopatrzenia. Potrzeby u-
stala sie na okres kwartatu, roku
czy kilku lat, w kazdym jednak ra-
zie dotycza one oKresow przysziych.
Wielko§é potrzeb na dany zakla_c'l
w danym okresie, mozna Wyrazic
nastepujacym wzorem:

P=2+S + Zk — Zp
w ktorym P — to potrzeby w da-
nym okresie, Z — zuzycie w tym
okresie, S — ewentualne straty (np:
ubytki naturalne), Zk — zapas jaki
chcemy otrzymaé na koniec danego
okresu. Zp — przewidywany zapas
na poczatek danego oOKresu.

Najistotniejsze jest tutaj trafne o-
kreglenie zuzycia i zapasu poczgtko-
wego. Podany wyzej wzor jest re-
guta, w oparciu o ktorag usta}a sie
potrzeby, natomiast w zaleinqs“:i _od
‘rodzaju materialow, a SciSlej mowigce
charakteru ich zuzycia stosujemy ro-
zne metody. Najprosciej potrzeby
ustala sie dla materiaiow bezposred-
nich, ktorych zuzycie na jedpostke
produkcji jest normowane. Wowczas
przewidywane zuzycie w dan,ym o-
kresie rowna sie iloczynowi wielkos-
ci produkcji i normy zuzycia. W ten
sposob ustalamy zuzycie dla b_argizo
niewielkiej ilosci materialow,
bo tylko dla okolo 25 pozycji, kto-
rych jednak zuzycie stanowi bardzo

duzy udziat w zuzyciu ogdlem mate-
rialow bo wynosi az 83 proc.

Poczynione wieloletnie obserwacje,
pozwolily ustali¢, zZe spo$réd olbrzy-
miej ilosci materialow pomocniczyct_l,
zuzycie bardzo wielu z mich, w ro6z-
nych okresach czasu, ma w zasadzie
podobny charakter co do ilosci i ter-
minow. Sa to takie materialy lub
ich grupy jak: lozyska, wyroby S$ru-
bowe, artykuly instalacyjne, artyku-
1y elektrotechniczne powszechnego u-
zytku itp. Dla tych materialow sta-
tystyczne zuzycie z - poprzednich o-
kresoOw stanowi podstawe do okres-
lania przysziych potrzeb.

Oczywiscie dla tych grup materia-
16w Dzial Zaopatrzenia posiada dane
dotyczace wielkosci zuzycia z szere-
gu poprzednich lat, co jest niezwy-
kle przydatne w ocenie przysziego
zuzycia.

Ustalanie potrzeb materialow bez-
posrednich i tych materialdw po-
mocniczych, ktéorych zuzycie wyka-
zuje pewng statystyczng prawidto-
wo$¢é, dokonuje sluzba zaopatrzenia
we wilasnym zakresie i za ryzyko
trafnego lub nie {rafnego ich usta-
lenia, ponosi calkowita odpowiedzial-
noseé.

Jest jeszcze trzecia grupa mate-
riatow, ktéra nie wykazuje takich
wlasciwo$ei jak dwie poprzednie
grupy, do ktoérej m. in. nalezg: ka-
ble energetyczne, aparatura pomigs
rowa, wiekszosé asortymentow wy-
robow hutniczych, ksztaltki szamoto-

we itp. Ich zuzycie zalezy od po-
trzeby wykonywania okre$lonych
remontow a i wielko§¢é i terminy
zuzycia nie wykazuja cech powta-
rzalnosci, Przy ustalaniu potrzeb na
te materialy konieczne jest wspoi-
dzialanie poszczegélnych oddzialow z
Dziatem Zaopatrzenia, ktére przede
wszystkim polega na zglaszaniu tzw.
,,zapotrzebowania’”, na okreslonych
drukach. Zapotrzebowane iloSei po-
winny by¢ oparte na planach re-
montoéw, napraw czy rekonstrukeji.
Oczywiscie czesé tych zapotrzebowan
jest korygowana, w oparciu o roze-
znanie stuzby zaopatrzenia.

Niestety do zglaszanych zapotrze-
bowan musimy podchodzi¢é z duza
rezerwa, gdyz bardzo czesto nie sa
przemyslane i nie wykazujg cech
rzeielnosci. Dla przykiadu podam, ze
pewnego roku do projektu planu za-
opatrzenia zgloszono potrzeby wy-
robow hutniczych walcowanych na
ponad 3.000 ton, podczas gdy roczne
ich zuzycie wynosi okoto 300 ton.
Niektore oddzialy, skladajgc -zapo-
trzebowanie na dany kwartat na ma-
teriaty, ktérych zuzycie co do roz-
miar6w jest zmienne, ograniczaja sie
jedynie do przepisania z kopii z po-
przednich  kwartalow, zachowujac
nie tylko nie zmienione iloSci, ale
i kolejno$¢ wyspecyfikowanych ma-
terialow, e wiec mnic dziwnego, ze
takie zapoirzehowania nie budza za-
ufania.

Z tych tez wzgledow, doskonalac
metody Dpracy, bedziemy sie starali
rozszerzy¢ grupe tych materiatéw,
ktorych  potrzeby ustalaé bedzie
Dzial Zaopatrzenia we wilasnym za-
kresie i na wlasng odpowiedzialno§é.

Mgr KAZIMIERZ LATEKEA

Wydzial Pomiaréw i Automatyki,
ktorego kierownikiem jest inz. Pa-
wel Sialkowski nalezy do nielicz-
nych oddzialow w naszym zakia-
dzie, ktéry w roku 1969 pracowal
bez wypadkow.

Kiedy przytacza sie taki przyklad,
niektorzy ludzie w naszym zakladzie
sg zdania, ze w oddzialach w kto-
rych nie ma produkcji cigglej, o
wiele tatwiej zabezpieczy¢ sie przed
wypadkiem przy pracy. A tymcza-
sem nie jest to taka tatwa sprawa,
jakby sie moze na pozdér wydawalo.
Wydzial Pomiarow i Automatyki
wykonywal w roku 1969 podobnie
jak w latach poprzednich wiele tak
zwanych robot niepewtarzalnych,
bedacych jak powszechnie wiadomo
najczestszymi Zrodiami wypadkow
przy pracy. Do takich robét =zali-
czamy wykonywanie wszelkiego ro-
dzaju prototypow przewijarek; ele-
mentéw hydrauliki silowej, instala-
cji nowych punktéw pomiarowych
w obiektach przemysiowych 1 u-
ruchamianie nowej, nieraz skompli-
kowanej aparatury laboratoryjnej.
Wszystkie te roboty przebiegaty nor-
malnie, obylo sie bez wypadkéw a
zbudowane przez wydzial inz. Siai-
kowskiego urzadzenia sa od dawna
w sposOb bezpieczny eksploatowane.

Sklada sie na to kilka przyczyn.

W naszym Wydziale Pomiarow i
Automatyki pracujg fachowecy o
wysokich kwalifikacjach zawodo-
wych, duzej samodyscyplinie, nie-
przerwanie umacnianej przez nad-
zor Sredni.

Dobra organizacja pracy polega
m. in. na szczegblowym omawianiu
sposobu wykonania roboty, zwiasz-
cza nowej, dotad nigdy nie wyko-
nywanej. Przestrzegana jest stale
zasada, ze kazdy rozruch nowo zbu-
dowanej aparatury, proby ci$nienio-
we i roboty transportowe, odbywa-
ja sie pod osobistym nadzorem mi-
strza. Pracownicy wydziatu postugu-
ja sie zawsze narzedziami, ktoére sa
w nienagannym stanie.

Pracuja bez

Konsekwentne — i co bardzo waz-
ne — systematyczne przestrzeganie
wymienionych zasad, prowadzi do
wyrobienia mawyku u robotnikow.

Wypada rowniez wspomnieé, ze w
Wydziale Pomiaréw i Automatyki
przywigzuje sie duza wage do ut-
rzymania dobrych stosunkéw mieg-
dzyludzkich,

Wychodzi sie z bardzo slusznego
zalozenia, Ze praca powinna by¢
wykonywana spokojnie, bo zdener-
wowanie sprzyja wypadkom przy
pracy.

Speinienie tego postulatu — jak
twierdzi kierownik inz. Pawel Sial-
kowski — jest tym latwiejsze, ze
wiekszo§é pracownikO6w  Wydziatu
to ludzie kulturalni i zréwnowazeni,
opierajaecy swojg kariere na wilas-
nych, czysto zawodowych umiejet-
nosciach. t

Duze trudno$ci natomiast sprawia
Wydzialowi ciasnota pomieszezen,

wypadkow
oraz brak wlasnej rteciowni co {ii=
trudnia prace i zmusza zaréwno
Kierownictwo jak i pracownikow,
do wzmozonej czujnosci i przestrze-
gania porzgdku,

Liczymy, ze rok 1970 bedzie réw-
nie pomySiny jak rok 1969 dla Wy~
dzialu Pomiaréw i Automatyki, ktory
jest tym samym jednym z preten-
dentéow do zdobycia naszego pucha-
ru przechodniego.

ZDZISLAW RZESNIOWIECKI

Jak w zadnym roku dotychezas — bardzo péino — ale nareszcie

naprawde wiosna.

Fot. Z. Adamski

Listy do

W Wydziale
Mechanicznym

(Dokonczenie ze str. 1)

»WSPOLNY CEL”: Ktérych
ludzi w Waszym Wydziale moz-
na postawi¢ za przykiad?

Stypendia
zakiadowe

W roku ubieglym Samorzad
Robotniczy naszego zakladu
przy podziale funduszu zaklado-
wego, uchwalil kwote 10.000 zi
na stypendia dla wueczacych sie
na wyzszych ueczelniach dzieci
pracownikéw Celwiskozy.

Niestety Srodki te nie zostaly
rozdysponowane, mimo ze wiele
dzieci pracownikéw naszego za-
kladu studiuje. Zgodnie z wy-
tycznymi Prezydium i Komitetu
Wykenawezego Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych o sty-
pendia fundacji robotniczej mo-
g3 si¢ ubiega¢ dlugoletni i za-

stuzeni pracownicy naszego za-
kladu. Warunkiem przyznania
stypendium fundacji robotniczej
jest m. in. zasada, ze laczny do-
chod na jednego czlonka rodziny
nie przekracza 900 zl. Niezalei-
nie od tego przyznanie stypen-
dium uzaleznione jest od Kkryte-
riéow, jakich wymaga si¢ od stu-
dentow.

Rada Zakladowa zwraca sie
do zainteresowanych pracowni-
koéw o skladanie podan. Nalezy
je sklada¢ w Radzie Zaklado-
wej, gdzie rowniez ofrzymaé
moina W poruszonej sprawie
szezegolowe informacje.

Podania sklada¢ moga ojciec
lub matka studenta, opiekun lub
organizacje polityczno-spoleczne
i milodziezowe. TL

Irena Krecisz pracuje W naszym zakladzie qd
1968 roku, w Strazy Przemyslowej 1 jest obecnie

starszym wartownikiem.

Danuta, w naszym zakladzie w Dziale Glownego

Mechanika pracowal réwniez ich ojciec.

— ,,Prace swoja lubie — powiedziata nam Irena
Krecisz — chociaz nie jest ona taka latwa i, lek-
ka, jakby sie na pozor wydawato.

SzczegOlnie meczgce sa nocne dyzury, kiedy
hodzi¢ teren za-

I -
W Dziale Transportu pracuje siostra p. Ireny fena K’Q('SZ

niezaleznie od pogody trzeba obc
ktadu.

Stuzba na portierniach mogtaby by¢ znacznie lzej-
sza, gdyby wiecej zrozumienia dla naszej pracy
mieli pracownicy naszego zakladu. .
wole pelni¢ stuzbe na portierni przy ul. K. Marki,
niz przy ul. Warszawskiej. Mimo ze przechodzi
przez ta portiernie znacznie wigksza ilos¢ pra-
cownikow, sa oni bardziej zdyscyplinowani i bez
przypomnien z naszej strony okazuja przepustki.

Z ‘takg prostg zdawaloby sie sprawg, jak kon-
trola przepustek przy wejSciu do =zaktadu, jest
wiele trudnos$ci, Wiele os6b uwaza, Ze nie muszg
okazywaé przepustek bedac dobrze znani w za-
kladzie, a przeciez nie o to chodzi tylko, ale row-
niez o sprawdzenie czy pracownik nawet dobrze
nam znany, posiada przepustke.
konczy sie na trzymaniu reki w Kkieszeni, niby
to z zamiarem pokazania przepustki, inni uwazajg
7ze wystarczy powiedzie¢ ,,dzien dobry”. Szczegol-
nie mlodzi ludzie uwazaja ze to nalezy do do-
brego tonu; nie pokaza¢ przepustki. Dopiero na-
sze zdecydowane stanowisko powoduje jej okaza-

nie.

Po pracy wiele czasu poswiecam swojemu Sy-
nowi Stawkowi, ktory ma dopiero rok, oglgdam
telewizje i czytam ksigzki. Urlop spedzam u bab-

ci, w Stupsku.

< Za posrednictwem gazety apeluje do pracowni-
kow zakladu o wlasciwe zachowanie si¢ na por-
tierniach 1 okazywanie przepustek

nych ponaglen. —”

Tekst i zdjecie ZBIGNIEW ADAMSKI

\

Bardzo czesto

Ciekawe, ze

pez specjal-

Inz, T. MARKIEWICZ: W na-
szym wydziale okolo 70 proc. za-
logi to do$wiadezeni i bardzo
wydajni pracownicy. Ich staz
pracy wynosi od 5 do 20 lat, na
tych pracownikach mozna pole-
gaé przy wykonywaniu trud-
nych zadan, z nich wlasnie na-
lezy braé przykiad.

»WSPOLNY CEL”: Z ktérych
pracownikéw Wydziatu nie na-
lezy -braé przykladu?

Inz. T. MARKIEWICZ: Jest
niestety u nas w wydziale gru-
pa milodziezy, cale szczeScie nie-
duza, ktoéra chetnie bierze udzial
we wszystkich imprezach roz-
rywkowych, rajdach, wyciecz-
kagh ale bardzo niechetnie pra-
cuje...

W tej grupie sg mtodzi ludzie,
ktérzy nie podnosza swoich
kwalifikacji, nie doksztalcajg sie,
nie czytajg fachowej literatury i
dlatego pozostaja ciggle na tym
samym poziomie umiejetnosdei i
wykonania rob6t i wiedzy teore-
tycznej, ktory juz nie wystarcza.

Rozmawial: Z. Rze$niowiecki

W nastepnym
numerze:

»Duze Scieki—
duze kiopoty«

OGLOSZENIA

UNIEWAZNIA sie zgubiona
przepustke zakladowag nr 1211
wystawiona na nazwisko Win-
centy Samerdak.

UNIEWAZNIA sie zgubiona
przepustke zakladows nr 3738
wystawiong na nazwisko Kon-
stanty Berndt.

UNIEWAZNIA sie zgubiona
przepustke zakladowa nr 4293
wystawiona na nazwisko Cze-
s’aw Chwedorowicz.

W razie znalezienia prosimy
o zwrot przepustek do Dzialu
Kadr.

redakciji
(Dokonczenie ze str. 1)
stepuje niewatpliwie wydzielanie| ga-
zOw, glownie dwutlenku wegla, co
zwieksza obfito§é piany.
Literatura fachowa nie podaje do-
tychezas generalnej receply na u-

nikniecie powstawanly piany. ~ ze
srodkéw zaradezych zmniejszajgcych
do minimum to niekorzystne zjawi-
sko wymienia sie:

— dozqwanie do Sciekbw chemi-
cznth srodkow przeciwpiennych, sg
one jednak drogie,

focldzie]ne odprowadzanie $cie-

kow kwasnych z bielarni i tgczenie
ich ze Sciekami alkalicznymi dopie~
ro w osadniku, w miejscu laminar-
nego przeplywu,

— Wygliminowanie kaskadowych
przelewow w kanatach Sciekowych,

W’na‘szych warunkach posiadamy
wspolny odplyw Sciekow kwasnych
1 alkalicznych z bielarni a wiec
mamy do czynienia ze $ciekiem o
najwiekszej Stabilizacji piany. Po
drt-xgie, W ukladzie sieci kanaliza-
cyjnej wystapuja miejsca kaskado-
wego przelewu Sciekow i mieszanie
z innymi, co sprzyja dodatkowemu
napowietrzaniu. Bardzo niekorzystne
jest rowniez usytuowanie kanafc’)w i
st:udzieh'glr. Fontrolnyeh wazdluz dro-
gl, ¢co W przypadku wydostawania
sl pilany, utrudnia przejazd s$rod-
kow transportu.

O‘L?ecne przykrycie studzienek pily-
tam} betonowymi jest tylko rozwia-
zaniem polowicznym, gdyz przesuwa
strefe zmiany w inny rejon. Przykry-
cie wszystkich studzienek stwarza
warunki ci$nieniowe wewnatrz kana-
low, z tego tez wzgledu piyty be-
tonowe muszq mieé odpowiedni cie-
zar, by’ mogly zapewnié nalezytg
szctzclnosé, Dia przykladu nalezy po-
da¢, ze przy nadci$nieniu w sieci
kgnaligacyjnej 0,01 atm, to przy par-
¢iu plany z silg 0,01 kg/em? piyta
betonowa o powierzchni 1 m musi
mie¢ cigzar co najmniej 100 kg.

Jak mozna zauwazyé obecne pie-
nienie yvystc-;puje W miejscach u-
szkodzen i nieszezelnosei 2lyt beto-
nowych.

P(_)dsumowujac powyzsze a jedno-

czesnie odpowiadajge autorowi no-
tatki na zadane pytania, mozna
stwierdzié, ze:

: — Zastosowanie bardziej radykal-
nych rozwigzan w walce z piang
wigzaloby sie z kosztowna i trudna
brzebudowsg sieci kanalizacyjnej.

W niepewnej sytuacji odnosnie
daiszych los6w celulozowni, celo-
wos¢ takich rozwigzan jest ce naj-
mniej proilematyczna.

_— Zlikwidowanie pienienia na dro-
dze glownej mozna osiggngé przez
odpowiednie uszczelnienie pokryw
studzienek kanalizacyjnych, co lezy
w gestii Dzialu Wodno-Sciekowego.
Technolog Wytwoérni Celulozy —

mgr Piotr Matysiak— .
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SYN PULKU

»Minister Obrony Narodo-
wej w uznaniu zaslug mlodo-
cianych zolierzy w walce naro-
du polskiego 2z hitlerowskim
najezdzca w latach II wojny
Swiatowej, w XXV rocznice po-
wstania Ludowego Wojska Pol-
skiego nadaje Odznake Pamigt-
kowa Syna Pulku”.

Taki dyplom oraz Odznake
Syna Pulku otrzymat 30 wrze§-
nia ub. r. pracownik naszego
zakladu Joézef Dekurniewicz z
Dzialu Zaopatrzenia.

%

Miat szesnascie lat kiedy w
roku 1944 wstapit jako ochotnik
do 43 pulku piechoty II Armii
Wojska Polskiego na terenie
Zwiazku Radzieckiego. Przydzie-
lony do obstugi rkm (reczny ka-
rabin maszynowy) przeszed! diu-
gi szlak bojowy przez Wilno i
Grodno, Bialystok, Warszawe,
Poznan i Gryfice, bral udziat w
forsowaniu Odry.

Ze swoim pulkiem dotart az
do Berlina, gdzie zwyciestwem
nad hitlerowskyg bestig zakon-
czyla sie IT wojna $wiatowa. Ale
zakonezenie wojny nie oznaczalo
dla Jozefa Dekurniewicza zakon-
czenia stuzby wojskowej.

Po wojnie wszyscy mtodociani
zolnierze skierowani zostali do
sluzby granicznej.

Jozef Dekurniewicz zdemobili~
zowany zostal w roku 1946.

*

Trudne przezycia wojenne za-
tarty sie juz dzisiaj w pamieci.
Wspomnienia wojenne to dla Jo-
zefa Dekurniewicza m. in. wspo-
mnienia ciezkich dwutygodnio-
wych walk jakie stoczyt pulk
o poznanskg cytadele i forso-
wanie pod silnym obstrzalem
Odry.

W tych walkach zginelo wielu
towarzyszy broni, na samym
prawie poczgatku szlaku bojowe-
go pulku, we Wlodawie zging?
Smiercig bohaterska brat pana
Jozefa.

XXV rocznica powrotu Ziem
Zachodnich i Péinocnych do Ma-
cierzy to réwniez XXV rocznica
zwyciestwa nad' niemieckim fa-
szyzmem, w ktorym to zwycies-
twie ma swo6j udzial réwniez
Jozef Dekurniewicz, pracownik
naszego zakladu od 1951 roku
(naprzéd pracowat w SOWI, po-~
tem w Dziale Gl6éwnego Mecha-
nika) jedyny syn putku wsrod
pracownikéw naszego Zakladu.

Tekst i zdjecie Z. Adamski

Wynalazczo$¢ pracownicza ma
W naszym zakladzie powazne o-
siagniecia w poprawie jakosci
produkeji, w obniZzce kosztow
wilasnych, we wzroscie wydajno-
§ci pracy itp.

Sukcesy produkcyjne i ekono-
miczne naszego zakladu w po-
waznym stopniu zalezaty i za-
lezg od aktywnego udzialu kaz-
dego pracownika w procesie
wytwarzania. Jedng z waznych
dziedzin zaangazowania tworcze
go jest wynalazczo§¢ pracowni-
cza.

W naszym zakladzie wplywa
do Dzialu Wynalazczo$ei rocznie

nikéw. Przytoczone wyZej dane,
odnoszg sie do calej gospodarki
narodowej, nalezy przypuszczaé
jednak, Ze w branzy wiodkien
sztucznych sg one w wymienio-
nych krajach znacznie wyzsze.

Oplacalnos¢é wynalazezosei pra-
cowniczej jest bardzo duza. Jed-
na zainwestowana zlotowka
przynosi roczne KkorzyS$ci w wy-
sokoSci 15—20 zlotych, wiec jest
to inwestyecja szybko rentujgca
sie szczegblnie wazna w obec-
nym etapie gospodarki intensy-
wnej.

Nasze bodzce ekonomiczne
zwigzane z reforma premiowa-

WynalazczosC pracownicza
niewykorzystane Zrodfo intensywnej gospodarki

W haszym

od 150—250 projektow wynalaz-

czych.
Czy to duzo, czy malo?
Wedlug danych  statystycz-

nych, w przemy$le ZSRR, NRD
i Bulgarii projekt wynalazezy
sktada co dziesigty pracownik, w
naszym  zakladzie wieloletnia
$§rednia wynosi 1 projekt zglo-
szony na 15 zatrudnionych a w
Polsce w gospodarce uspolecz-
nionej 1 projekt na 25 pracow-

PUCHAR DLA BRYGAD

Na ostatniej konferencji spra-
wozdawcze] Rady Zakladowej, z
ktérej szerszg relacje przekaza-
liSmy naszym czytelnikom w
poprzednim numerze naszej ga-
zety, wiele miejsca poswiecono
w referacie i dyskusji sprawom
wspolzawodnictwa pracy. Cho-
ciaz rozwija sie ono W naszym
zakladzie na ogo6! dobrze, na pe-
wno jest jeszcze wiele do ZY0-
bienia, choéby na odcinku jego
propagandy.

Tej sprawie m. in. poSwiegcila
swoje kwietniowe posiedzenie

GRUNT TO RODZINKA

W ktorej dzielnicy Jeleniej Gory mieszka najwiecej pracow-

nikow naszego zakladu?

Obecnie trudno juz na to pytanie odpowiedzie¢. Na pPewno
na jedno z pierwszych miejsc pod tym wzgledem wysuwa si€
obecnie Zabobrze, ladna i nowoczesna dzielnica naszego miasta,
chociaz do$é odlegia od Celwiskozy. .

Nasz fotoreporter, mieszkajacy roéwniez na Zabobrzu, odwie-

dzit
w tej dzielnicy.

kilka rodzin pracownikéow zakladu mieszkajacych wilasnie

Tak ‘powstal dalszy cigg zapoczatkowanego juz bardzo daw-

no w naszej gazecie,

cyklu matych reportazy pt.

»Grunt to

rodzinka”, w ktéorych staramy sie zapoznaé czytelnikow z pra-

cownikami i ich rodzinkami.

Drzisiaj na planie rodzina Stefana Galacha.

Stefan Galach pracuje w naszym zakladzie od roku 1956,
jako prasowacz wiokna w Oddziale Belowaczek, jego zona Irena

pracuje w Zakladach Odziezowych,

syn Zbyszek chodzi do

szkoly podstawowej na Zabobrzu.

Na wiosne i w lecie Stefan Galach caly swoéj wolny czas
spedza na dzialce, ktéra otrzymal od zakladu.

Kiedy maz i zona oboje pracujg zawodowo, obowigzki do-
mowe muszg byé dzielone proporcjonalnie. Stad pan Stefan bie-
rze udzial wspélnie z malzonka we wszystkich pracach domo-
wych, pomaga réwniez synowi w nauce.

W przytulnym mieszkanku na Zabobrzu jest juz pelne urza-
dzenie i obecnie planuje sie zakupienie przede wszystkim lo-

dowki.

Cala rodzinka marzy o jakiej§ diuzszej wycieczce. Chcie-
liby zobaczyé Warszawe Ilub Krakéw,  chetnie pojechaliby na
wycieczke nad morze, ktéra w swoim planie przewidywalaby

zwiedzenie Trojmiasta.

Tekst i zdjecie: KAZIMIERZ JABEONSKI

Komisja Wspo6lzawodnictwa przy
Radzie Zakladowej.

Tak powstal projekt wprowa-
dzenia w$r6d brygad w naszym
zakladzie, specjalnego wewnetrz-
nego wspolzawodnictwa o pu-
char, ktéry ufunduje redakcja
»Wspblnego Celu”.

Po raz pierwszy puchar przy-
znany zostanie przed 1 Maja br.
tej brygadzie, ktorej stanowisko
pracy bedzie najlepiej przygoto-
wane pod wzgledem czystoSci, e-
stetyki i propagandy wizualnej.
Podsumowania odbywaé sie be-
da z okazji réznych uroczysto$-
ci panstwowych i zakladowych,
trzykrotne zajecie pierwszego
miejsca decyduje o przyznaniu
pucharu na wiasno$é.

Pomocy w zakresie propagan-
dy wizualnej udzielaé  bedzie
stale brygadom Zakladowy Zes-
p6t Propagandy, do ktérego na-
lezy sie 'w tych sprawach zwra-
caé.

Dla oceny nowego wspolzawo-
dnictwa Komisja Wspbolzawod-
nictwa przy Radzie Zakladowej
powola specjalny trzyosobowy
Zesp6l, ktory juz przed 1 Maja
dokona przegladu miejsc pracy,
a nastepnie sporzgdzi specjalny
protokoél, ustalajac ktére bryga-
dy zajely trzy pierwsze miejsca
we wspélzawodnictwie. Najlep-
sza brygada otrzymuje puchar
przechodni i dyplom ,Wsp6lne-
go Celu”, brygada druga i trze-
cia dyplomy.

Na tym samym posiedzeniu
Komisji Wspoélzawodnictwa wy-
sunieto  propozycje wycieczek
szkoleniowych. Ostatecznie zna-
lazly sie w planie nastepujgce

wyecieczki: 27.VI — Wrocltaw,
1—3.X — Chodakéow, 12.X —
Bolestawiec, 12—14.XI — Torun
— Swiecie.

Stanistaw Kozar

zakladzie

nia i systemem wynagradzania
pracownik6w, jeszcze bardziej
wigzg aktywno$é pracownika na
polu produkecyjnym z wysokos-
cig osigganych zarobkéow.

Dotychezasowa praktyka wy-
kazuje, w naszym zakladzie
nastepujace braki. Ilo§é sklada-
nych projektéw wynalazezych w
stosunku do zatrudnienia nie
jest wystarczajaca. Powinnismy
osiggnaé przynajmniej wskaznik;
jeden projekt na 10 zatrudnio-
nych.

Skiadane i realizowane proje-
kty wynalazcze pochodza w zna-
cznej czeSei od pracownikow
jednych i tych samych komo-
rek organizacyjnych, ktére po-
siadajg na tym polu znaczne o-
siggniecia, sg jednak i takie, w
ktérych wynalazczo$é pracow-
nicza praktycznie nie istnieje.

Spora cze§¢ pracownikéw na-
szego zakladu z wyzszym i §red-
nim wyksztalceniem nie bierze
udzialu w ruchu wynalazczym,
mimo ze posiada ku temu duze
mozliwos$ci.

Stabe zain%eresowanie wyna-
lazezoScig i racjonalizacja prze-
jawia w naszym zakladzie mlo-
dziez i kobiety. Pozostale braki
W naszej pracy nad rozwojem
wynalazezo$ei to m. in.:

— brak szkolenia na odpowied-
nim poziomie na temat wynalaz-
czoSci  pracowniczej w przyzak-
fadowej szkole zawodowej,

— nieskuteczno$é stosowanych
dotychczas form  propagandy
wynalazezo$ci poprzez konkursy,
biuletyny, propagande wizualng
itp.,

— niewielki wplyw doradctwa
technicznego na podniesienie po-
ziomu i iloSci skladanych pro-
jektow wynalazezych.

— traktowanie wynalazezosei
pracowniczej przez kierownictwo
poszczegolnych komoérek organi-
zacyjnych w stopniu niedosta-
tecznym do wagi problemu. Za-
ktadowy Klub Techniki i Racjo-
nalizacji proponuje w zwiazku
z tym zmiane dotychczasowej
praktyki planowania, propago-
wania, kierowania tematycznego
i realizacji projektéw wynalaz-
czych.

Propozycje Zakladowego Klu-
bu Techniki i1 Racjonalizacji,
przedstawimy w nastepnym nu-
merze naszej gazety.

Dzisiejszy artykut traktujemy
jako wprowadzenie do dyskusji,
ktéra powinna rozwinaé sie na
tamach naszej gazety.

Inz. Marian Prokopek

»Za zastugi
dla samoobrony«

(Dokonczenie ze str. 1)

Trzy Zakladowe Oddzialy Sa-
moobrony wysunely sie na pier-
wsze miejsce w tym wspoblza-
wodnictwie: Gorzowskich Zakla-
déow ,Stilon”, Tomaszowskich
ZWS i ZWS , Celwiskoza”.

We wspélzawodnictwie wsrod
Zakladowych Oddzialow pierw-
sze miejsce zajgl Gorzéw przed
Celwiskozg i Tomaszowem. We
wspolzawodnictwie Stuzb Spole-
czno-Wychowawezych  pierwsze
miejsce zajela Stuzba S-W Go-
rzowa przed Tomaszowska i
Celwiskozg,

Pigkne puchary przechodnie z
rgk dyrektora Zjednoczenia Ce-
zarego Staniewicza m. in. otrzy-
mali za II miejsce naszego ZOS
szef Kazimierz Wisniewski i za
III miejsce Stuzby S-W ‘naszego
ZOS Barbara Woznicka szef
Stuzby. Nagrody pieniezne Zje-

dnoczenia otrzymali z naszego
zakladu kierownik wydziatu
wojskowego Mieczyslaw Kaczo-
rowski, szef ZOS Kazimierz Wi-
Sniewski, =zastepca szefa ZOS
Jan Owczarz, szef stuzby S-W
Barbara WozZnicka. Byla réwniez
bardzo mila chwila w naradzie
dla redakeji naszej gazety.—
»Za wybitne osiggniecia w przy-
gotowaniu Powszechnej Samo-
obrony w resorcie przemysiu
chemicznego” — jak czytamy w
dyplomie, redakcja »Wspolnego
Celu” otrzymala medal Minis-
terstwa Przemystu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony”.
Taki sam medal otrzymat row-
niez redaktor naczelny naszej
gazety Stanistaw Kozar. Nagro-
dy * pieniezne z rak dyrektora
zakladu mgr Stanistawa Bogu-
sza otrzymali: szef stuzby opie-
ki spotecznej Krystyna Minkie-
wicz, Franciszek Klyszewski ze
stuzby odkazania i dezaktywiza-
cji oraz Wiestaw Mickiewicz i
Stanislaw Kozar ze stuzby spo-
leczno-wychowawecze]. ESKO
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Wiosna to w naszym zakladzie ta-
kze nowe porzadki na klombach i
trawnikach, to réwniez nowe zmart-
wienia. Czy zasadzone S$wiezo roze
i inne kwiatki nie stang sie tupem
zlodzieja...?

Jeszcze $nieg dobrze nie stopniat
po diugiej zimie i oto dostaliSmy
tez pierwszy meldunek’ ze Strazy
Przemystowej. .

Jeden 1z pracownikow Wytworni
Celulozy probowal wyniesé 1 kwiet-
nia br. (to nie prima aprilis) w
teczce jeden krzew roézy, ktory wyr-
wal z klombu kolo wytwoérni.

Az sami zawstydziliSmy sie,
kiedy dowiedzieliSmy sie kto to byi?!

Pracownik znany, chyba ogoélnie
dotychczas szanowany, popularny...

Nigdy nie przypuszczalibySmy, ze
moze sie zdoby¢é na taki nieladny
postepek!

Piszagc o tym apelujemy raz jesz-,
cze do wszystkich amatoréow kwiat-
kow.

Nie probujcie - swoje przydomowe
ogrodki upieksza¢ kradzionymi - w
zakladzie r6zami! To bardzo nielad-
nie!

I moze sie skoneczyé nieprzyjem-
Es.

nie!

W Oddziale Wiékniarni zalozono
piekne, nowe, biate kafelki na S$cia-
nach obok maszyn przedzalniczych
(o starych przemalowanych olejng
farbg pisat ,,Wspélny Cel’’1).

Kazda zmiana w Oddziale ma swoj
rejon, za ktéry odpowiada i biezgco
zmywa kafelki, aby bylo czysto i
estetycznie i przyjemnie sie praco-
watlo,

Czesto jednak zdarza sie, ze z Od-
dzialu Wiskozy przecieka i zalewa
Sciane lug sodowy. Zrobiono juz
rynny, ktérymi ma S$ciekaé lug na
posadzke ale i to nie pomaga. Czas
juz najwyzszy, aby tak zabezpieczy¢é
posadzke siarczkowni, aby tug nie
splywal do Oddzialu Wibkniarni.

Powazniejszego wypadku zachlapa~
nia oczu lugiem jeszcze tutaj nie
bylo, a co bedzie zobaczymy..,

Kafelki choé¢ nowe i ladne w o-
becnej sytuacji na pewno diugo nie
wytrzymaja.

BE
Wiadystaw Sloma 1 Piotr Pohl
pracownicy Oddziatu Budowlanego

Dziatu Glownego Mechanika, 7 kwie-
nia br. prowadzili ozywiong dysku-
sj¢ w czasie $niadania W pijalni
oddzialowej.

Wymiana zdan byla zywa a jed-
nak nie wystarczyta do przekonania
Wiadystawa Stomy, wobec czego Piotr
1=joh1 W pewnym momencie uzyt sity
flzycznej. Przyjat postawe bokserskg
1 zaczal przekonywaé swojego kole-
8¢ prostymi i sierpowymi.

Epilog sprawy: W. Stoma musiat
uda¢ sie do Przyzaktadowej Przy-
choc}ni a Piotr Pohl wyprowadzony
Z rownowagi i z pijalni czeka na
werdykt sedziowski Kierownictwa

Dziatu. J. Rz

W numerze 9 naszej gazety z 31
marca br. w wywiadzie z kierowni-
l}iem Wytwoérni Celulozy inz. K. Ko.
Scielskim, miaty miejsce pewne nie-
Scislosei, Kktore niniejszym prostuje-
my:

Inz. K. Koscielski prace w naszym
zakiadzie rozpoczal w roku 1955, pra-
cowal tylko jeden miesige jako
misirz Oddzialu Kaustyzacji, potem
byl kierownikiem Oddzialu, Od 1958
roku po poigczeniu Oddziatu Kausty-
zacji i Kotlow Sodowych byt tech-
nologiem nowego oddziatu, od kwiet-
nia 1963 roku kierownikiem Oddzia-
tu Bielarni a po kolejnym potgcze-
niu oddzialdw, tym razem  Bielarni
z Warzelnig zostal kierownikiem no-
wego Oddziatu Celulozy. Od stycz-
nia 1968 jest kierownikiem Wytwor-
ni Celulozy. N

W  swojej wypowiedzi o listach
czytelnikow do redakeji inz. K. Kos-
cielski proponuje aby NIEKTORE
LISTY mogly byé przekonsultowane
przed , ich zamieszezeniem. Rd.

Jak to jest mozliwe aby pracow-
nik, ktéory byl chory w pierwszy
dzien $wiat 29 marca br., a nastep-
nego dnia juz pracowal, dostat
zwolnienie 31 marca br.?

30 marca moéwil, ze dlatego nie
przyszed! do pracy 29 mareca, gdyz
nie_ mogl dojechaé na popotudniowa
zmiane,

31 marca przyniost zwolnienie le-
karskie i tlumaczyl, ze o nim po-
przedniego dnia ...zapomniatl, AR
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Nos dla tabakiery —

czy tabakiera dla nosa?

DOLNOSLAZAK — .
BIELAWIANKA 1:1 (0:0)
Nasza druzyna grala w
skladzie (w nawiasach punkty
za gre): Motylewski (1), Wo-
chna (3), Stefanczyk (2,5),
Judka (2,5), Czepa (1), — Ja-
rzina (2), Kaluiny 11,5), Za-
lega (2) — Rokicinski (1), Zar-
czynski (2,5), Janczyk (1). Po
przerwie w miejsce Janczyka
wszedl Rogala (2) pd koniec
spotkania Domanski (0,5) za-
stapil Rokicinskiego. Bramke
dla Dolnoslazaka strzelit Zar-
czynski.

Na poczatku tych smutnych
rozwazan, chce zadaé do§é Smie-
szne pytanie: ,,po co jest stadion
i do czego powinno stuzyé bo-
isko sportowe?”. Spodziewam
sie, Ze nikt nie powinien mieé
zadnych trudno$ci z odpowie-
dzia.

A jednak to, co wydaje sie
zupelnie proste, nie jest takie,
dla gospodarzy jeleniogorskiego
stadionu.

Juz od kilku lat tak sie zda-
rza, ze poczatek sezonu piltkars-
kiego zastaje jeleniogorski sta-
dion nieprzygotowany. W tym
roku pierwszy mecz o mistrzos-
two ligi okregowej DolnoSlazak-
-Bielawianka musial z tego po-
wodu odby¢ sie na bocznym bo-
isku, ktére nadaje si¢ co naj-
wyzej na rozgrywki klasy ,B”.
O jego stan tez gospodarze nie
zatroszezyli sie, zawodnicy bro-
dzili po kostki w blocie, nie by-
1o mowy o jakiej§ prawdziwej
grze, Mialo to roéwniez zreszta
swoj wplyw na wynik. Nasi pii-
karze dobrze przygotowani do
sezonu, na malym terenie pel-
nym blota i wody, nie mogli
rozwingé gry i mimo duzej prze-
wagi zaledwie zremisowali 1:1.
Dlaczego mecz musial sie odbyé
na bocznym boisku?!

Bo gospodarze stadionu nie
zezwolili na gre na gléwnej ply-
cie. Bylo to rozmaicie uzasad-
niane: raz Zze jeszcze nie zeszla
zasiana trawka, potem Ze posy-
pano jg sztucznym nawozem,
ktory moze byé szkodliwy dla
zdrowia zawodnikéw (1??21).

Ale czy boisko powinno byé
przygotowane wtedy, kiedy ma
sie rozpoczaé sezon, czy tez se-
zon ma sie wtedy zaczaé kiedy
gospodarze zdazag wyhodowaé
trawke? Oto pytanie, ktére przy
pomina tytul naszej dzisiejsze]
notatki: nos dla tabakiery czy
tabakiera dla nosa?

Nasz klub: Miedzyzakladowy
Jeleniogérski Klub  Sportowy
»Dolnos$lazak”, nie korzysta z

ustug stadionu bezplatnie, Placi-
my powazne kwoty wynoszace
blisko 40—50.000 zt rocznie. Go-
spodarze stadionu nie robig wiec
nam laski, kiedy korzystamy z
boiska. Tak jak obowigzkiem
Celwiskozy jest produkowaé, tak
obowigzkiem stadionu jest Swia-
dezyé ustugi na rzecz klubow
sportowych, ze szczegdlnym u-
wzglednieniem najwazniejszego
klubu; miedzyzakladowego jele-
niogoérskiego, jakim jest ,,Dolno-
§lazak”,

Aby mieé¢ pelny obraz jak wy-
glada to w praktyce warto do-
daé, ze w tym roku Kierownic-
two stadionu przyznalo pierw-
szenstwo w uzytkowaniu boiska
treningowego druzynie B-klaso-
wej, przed nasza druzyng ligi
okregowej. Ma to byé ,handlo-
we” podejscie do sprawy.

Ale co sport ‘'ma wspélnego z
handlem?

Wydaje sie, ze Kierownictwo
stadionu miejskiego nie docenia
swojej roli ustugowej.

WSPOLNY CEL

GORNIK (Polkowice) —
DOLNOSLAZAK Ib 6:2
Nasza rezerwa grala WwW
skladzie: Walasek — Podo-
lak, Ferene, Socha, Krysin-
ski — Kowal, Kropinski,
Egiert — Szczesniak, Ragiel,
Jablonski. Bramki dla naszej
druzyny strzelili: Ragiel i Ja-
btonski,

Nie =zatroszczono sie wiee o
kibicéw, ktérzy do§é licznie sta-
wili sie na pierwszy mecz ale
nie mieli gdzie usig$é i przez
blisko dwie godziny stali ciasno
wok6t boiska.

Chociaz jak wspomnialem wy-
zej Klub placi za korzystanie z
urzadzen stadionu, od lat nic
poza bramkami i kilkoma chorg-
giewkami, do tych urzgdzen nie
przybywa, a jest rzeeczg wiado-
ma, ze porzgdny, szanujacy sie
i drogi stosunkowo stadion, po-
winien posiadaé réwniez urza-
dzenia, potrzebne pitkarzom do
treningu.

Lista pretensji jest wiec dosé
diuga, w gruncie rzeczy jednak
chodzi gléwnie o to, aby jele-
niogérski stadion stat sie fak-
tycznie sportowa placéwks ustu-
gowa, przeznaczong dla rozwoju
sportu w Jeleniej Gorze, dobrze
poimujgcg swoje zadanie.

OczywiScie moznaby zamiast
trawki zasadzi¢ réwniez obecnie
na giéwnej plycie tulipany, a
mecze prowadzié dalej na bocz-
nym boisku. Moze niedtugo ono
przeschnie, a z kibicami nie be-
dzie tez klopotu. Nieliczni ci
najbardziej zapaleni usiada na
trawce obok boiska, inni znie-
cl}ch s’ie do sportu i przestang
niszezy¢é $ciezki na stadionie.

Ale czy w te strone chcemy
zmierzacé? Stanistaw Kozar

Dobrze wystartowali w rozgryw-
kach ligi miedzywojewddzkiej zapa-
$nicy Dolnoslazaka w stylu klasycz-
nym, zwyciezajgc na wilasnym tere-
nie 6,75:4,25 zesp6t Warty Poznan.

Z naszego zespolu punkty zdobyli:
Melion, Potrapeluk, Nycek, Parzy-
jagta, Rogulski i Bgecal,

W narciarskich zawodach o pu-
char Szklarskiej Poreby dobre wy-
niki uzyskali nasi mlodzi narciarze.
W biegu na 2 km wsréd chlopcow
mtodszych grupy A Banasiak byt
drugi a Gregorczyk trzeeci, a wsrod
dziewczat zwyciezyta Kleban.

W biegu na 3 km wsréd chiopeow
starszych grupy A Miskiewicz byt
trzeci. W punktacji zespotowej Dol-
noflazak zajat piate miejsce. ES

To sie nazywa rodzina szachistow!
Przed niedawnym jeszcze czasem
sukcesy w szachowych turniejach
zaktadowych i spartakiadowych od-
nosit mgr Henryk Chojnacki pra-
cownik kontroli wewnetrznej w na-
szym zakladzie i dyrektor przyzak-
tadowej szkoly dla dorostych, obec-
nie $wieei triumfy mtodsze poko-
lenie,

W tegorocznym turnieju szacho-
wym Okregowej Spartakiady Che-
mikéw w Watlbrzychu, w konkuren-
cji kobiet trzecie miejsce dla nasze-
go Ogniska KKF ,,Tramp”’ wywal-
czyla coérka pana Henryka Ewa, a
wsrod mezezyzn takie same miejsce
w silnej konkurencji zajat junior
Maciej Chojnacki, syn pana Henry-
ka.

Czwarte miejsce w szachach dla
naszego zaktadu w  konkurencji
mezczyzn zajgl Bronistaw Kozdron.

'W punktacji druzynowej w sza-
chach nasz zesp6! zajagt w Sparta-
‘kiadzie trzecie miejsce. W tenisie
stolowym nasza reprezentantka
zajeta czwarte miejsce wsréd ko-
biet, a wsréd mezezyzn Stanistaw
Szczepaniak zakwalifikowat sie do
péifinatu, gdzie przegrat z pézniej-
szym mistrzem Spartakiady Euge-
niuszem Wiatrowskim z ZWS Wro-
claw., W kometce nasza druzyna nie
odegrata zadnej roli. MS

8 kwietnia br. odbylo sie ostatnie
kryterium Zimowych Mistrzostw
Celwiskozy w brydzu sportowym, w
ktorym uczestniczylo 15 par, w tym
4 z ,,Narzedziowki'. Zwyciestwo od-

niosta para Titow — Rzgsa. W kla-
syfikacji oficjalnej: 1. Lipinscy —
195 pkt, 2, Majka — Borowski —
192 pkt, 3. Sznigir — Garlinski 179

pkt, 4. Bielecki — Lebiedziewicz 175
pkt, 5. Karnia -- Rusak 172 pkt, 6.
Kurzak — Le$niak 167 pkt.

Klasyfikacja 1aczna po czterech
rozgrywkach: 1—2. Majka — Borow-
ski i Rusak — Karnia po 32 pkt,
3. Lipinscy 30 pkt, 4. Lebiedziewicz
— Bielecki 19 pkt, 5—7. Prokopek
— Hupatlo, Janik — Makowski i Ta-
jerle — Janda po 18 pkt.

W kiasyfikacji indywidualnej: 1.
Sznigir — 20 pkt, 2—3. Majky i Bo-
rowski po 17 pkt, 4. Bielecki 16,5
pkt, 5—6. Rusak i Karnia po 16 pkt.

pod redakeja Jana Nanowskiego
Znaczenie wyrazow:

Poziomo:
1. dawniejszy

A 1 % 4

&
E&iisz

karabin, 5.

ES

knajpa portowa, 6. drzewo lis-
ciaste, 9. rozrusznik, 10, stan w
USA.

Pionowo:

1. zywiot biurokraty, 2. orszak
konny, 3. motyl nocny, 4. pietno,
7. choroba, 8. popielniczka.

Rozwigzanie krzyzéwki nalezy
sktadaé w redakeji do korfica bm.

Wsrod czytelnikéw ktérzy na-
de$la prawidlowe rozwigzania
rozlosowany zostanie bon ksigz-
kowy.

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzowki z numeru 6 na-
szej gazety:

Poziomo:

serapis, katar, opal, obora, a-
eropag.

Pionowo:

sykomora, raka, pat, sarko-
fag, Alor, karp, ore.

Sposrod eczytelnikow  ktorzy
nadestali prawidlowe rozwigza-
nia, bon ksiazkowy wylosowal
Kryspin Owczarek.

Ogdétem w rozgrywkach uczestni-
czylo 30 o0sob. Bielecki

5 kwietnia br. odbyla sie w Szkla-
rskiej Porebie Zakladowa Sparta-
kiada Zimowa w ktorej uzyskano
nastepujgce wyniki, Slalom spec-
jalny: kategoria 12-17 lat: 1. Da-
riusz Fedorowicz, 2. Jacek Fedoro-
wicz, 3. Andrzej Dobrowolski, 4.
Tomasz Leszczynski.

Kategoria 18—35 lat: 1. Jerzy Zwa-
trzko, 2. Stanistaw Dobrowolski, 3.
Marian Pietrasz.

Kategoria powyzej 35 lat: 1. Hen-
ryk Leszezynski, 2. Jerzy Fedoro-
wicz, 3. Mieczystaw Cybulski.

Skiboby: 1. Zdzistaw Kieta, 2. Ma-
rian Pietrasz.

Pieknym epilogiem wudziatu czton-
kow naszego Ogniska Krzewienia
Kultury Fizycznej ,,Tramp’’ w OKkre-
gowej Zimowe]j Spartakiadzie Che-
mikéw byla uroczystosé jaka odbyla
sig 7.IV br. w Radzie Zakladowej,
na ktorej przedstawiciel Okregu na-
szego zwigzku Jozef Majewski wre-
czyl prezesowi naszego Kola KKF
Mieczystawowi Cybulskiemu piekny
puchar przechodni za zajecie pierw-
szego miejsca przez nasz TKKF w
klasyfikacji druzynowej. Wolfgang
Neiser i J6zef Podolak ktorzy za-
jeli II i III miejsce w biegu patro-
lowym otrzymali dyplomy i pigkne

upominki.

pOLNEG( §

Zamek—GRODNO
w Zagobrzu Slaskim

Na skalnym cyplu nad rzekg By-
strzycg w Goérach Sowich znadujag
sie ruiny zamku zwanego Grodno.

Wedlug tradycji zalozenie tego
zamku lgczy sie z osobg Bolka I
ksiecia §widnicko-jaworskiego. Pier-
wsza wiadomo$§é o tym zamku po-
chodzi z roku 1353. Zamek gotycki
zostal wzniesiony zapgwne za Bol-
ka II w pierwszej polowie XIV w.

W roku 1392 po sSmierci ksieznej
Agnieszki, zony Bolka 1II, zamek
przeszedt do korony czeskiej.

W wieku XV byt we wiladaniu
rycerzy-rozbojnikow.

Zamek zostal rozbudowany w la-
tach 1545-1587 przez 6wczesnego wias-
ciciela Macieja Loge. ,

W czasie Wojny Trzydziestoletniej
byt zajety przez Szwedow i cze€Scio-
wWo Zzniszczony. W drugiej potowie
XVIlIl wieku oblegany w czasie roz-
ruchoéw chlopskich, W roku 1824 pod-
jeto wielka odbudowe zamku, W
wieku XIX dobudowano basteje przy
budynku.

(Opracowat na podstawie ksigz-
ki B. Guerquina ,,Zamki S$lg-
skie” — Z. Adamski).

OWIADOMOEGI SEKCII PZWI WISHKOZY

Rok XiH

Nr 6 (142)

Kwiecien 1970 r.

Po walnym zebraniu Sekcji

Walne zebranie = celwiskozo-
wych wedkarzy wybralo nowy
Zarzad Sekcji PZW, Oto jego
sktad: prezes Stefan Litynski,

wiceprezes — Czeslaw Kordzik,
gospodarz — Henryk Augusty-
niak, kapitan sportowy — Ro-

man Malecki, sekretarz — Jerzy
Szafranski, czlonkowie zarzadu
Tadeusz kuc i Zbigniew Adam-
ski. Do komisji propagandy po-
wolani zostali: Zbigniew Adam-
ski, Jan Musiatowski, Roman
Matecki i Edmund Adamski.

Organizatorami prac spolecz-
nych beda: Stanistaw Zatka,
Mieczystaw Nowak i Jan Fryd-
rych.

¥ ‘

Wedkarze naszej Sekcji PZW
podjeli na zebraniu sprawozda_—
WwWezo-wyborezym zobowigzanie
przepracowania w czynach spo-
lecznych dla zakladu i miasta
1200 roboczogodzin oraz zobo-
wigzali sie wykonaé¢ 2000 mb.
siatki ogrodzeniowej dla Domu
Dziecka w Brennie, w zamian
za co Kierownictwo tego Domu
udostepni calodzienne wyzywie-
nie i ustawienie namiotéw na
swoim terenie dla wedkarzy,

Bardzo ciekawie
zapowiadajg sie
tegoroczne IV zawody
wedkarskie o puchar
,,Wspolnego Celu”.
Dotychezas w zawodach
tych zwyciezali:

1967 r. —

Mieczystaw Nowak,
1968 r. —

Michat Kwasniewski,*
1969 r. —

Wiadystaw Leonski.
Na zdjeciu fragment
zawodow z ub.r.

Z numerem 10
przewodniczacy
Rady Zakladowej

Tadeusz Luc
Fot. Z. Adamski

ktorzy bedg pracowali przy wy-

konaniu tej siatki. Dom w Bren-

nie polozony jest nad jeziorem.
3%

Zebranie Sprawozdawczo-Wy-
borcze Sekeji uchwalilo m. in.:
— wprowadzi¢ dorazng kontrole
przestrzegania przepiséw PZW
przez czlonkéw Sekeji, w czasie
wycieczek wedkarskich,

— od aktywnych czlonkéw Sek-
cji nie pobiera¢ za przejazd na
wycieczki wyzszych oplat jak 25
z}  jednorazowo, powiekszajac
jednocze$nie oplaty od 40—45 zi
dla czlonk6éw Sekecji uchylaja-
cych sie od tych prac,

— w tym roku kierowaé wycie-
czki Sekeji przede wszystkim na
nowe lowiska (jeziorall),
—uzalezni¢é wyjazd wedkarzy na
jeziora PGR od posiadania od-
powiedniej wkiladki (cena karty
15 zi).

Uaktywnienie wiekszej niz do-
tychezas liczby czlonkéw naszej
Sekeji PZW jest nakazem chwi-
li, skoro np. na zebraniu spra-
wozdawczo-wyborczym bylo tyl-
ko 30 czlonkéw na ogodlng licz-
be ponad 120! ROMM
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