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Rok XIX

W Wytworni ,,D”’

(Wywiad z kierownikiem inz. H. Leszczyrniskim)

»WSPOLNY CEL”: Jak Wytwoérnia
wykonata zadania planowe: roku
19702

INZ. H. LESZCZYNSKI: Roczne za-
dania zbytu wykonaliSmy warto$cio-
wo w 121,1%, nie wykonaliSmy jed-
nak planu produkecji ogoélem, ze
wzgledu na przejScie Wytworni Ce-
lulozy z produkcji celulozy bielonej
na niebielong.

»WSPOLNY CEL”: Na jakie trudno-
Sci napotykaliScie w swojej pracy
w roku 19707

INZ. H LESZCZYNSKI: Do najpo-
wazniejszych trudno$ci roku ubie-
glego nalezy zaliczyé trudnoSci w
instalacji hydraulicznego odzuzlania,
wystepujace w okresie silnych mro-
zOW. Zamarzaly przewody z wods,
kanaly z zuzlem oraz czerpako-suw-
nica. Dodatkowa trudnos$cig bylo nie-
rytmiczne podstawianie wagonéw na
zuzel, lub ich calkowity brak. Byl
okres, kiedy plac przeznaczony na
sktadowanie zuzla byt przetadowany.

Duzo klopotéw sprawialy nam réw-
niez w roku ubieglym nieréwnomier-
ne zrzuty Sciekow z Wytwérni Ce-

lulozy, co powodowalo wielokrotnie
niewlasciwg prace oczyszczalni.
Wszystkie trudno$ci udalo sie nam
pokona¢, dzieki wysitkowi catej za-
togi, ktora mimo ciezkich warunkoéw
atmosferycznych w okresie zimy, bez-
ustannie czuwala, nad sprawnym
dziataniem urzgdzen.

»WSPOLNY CEL: Co nalezy za-
liczyé do najwiekszych w ubiegltym
roku, sukcesow Wytworni?

(Dokoficzenie na str. 2)

Gzy jest na to rada?

—,,W notatce p.t. ,,Nie ma na to
rady’” zamieszczonej w numerze 3
,»Wspblnego Celu” korespondent za-
daje sobie pytanie ,,czy na Kolej
nie ma Tady?”’

Bardziej kompetentny do udzie-
lenia na to pytanie odpowiedzi wy-
daje mi sie byé Dziat Transportu.
Poniewaz autor dotkngt réwniezj
sprawy uregulowania dostaw surow-
cow z dostawcami, chciatbym auto-
rytatywnie zapewnié czytelnikéw, ze
ze wszystkimi dostawcami mamy za-
warte umowy, w ktérych $cisle usta-
lone s3 dzienne dostawy. Pomimo to
dostawy sa nierytmiczne i trzeba
sobie zdaé sprawe z tego, ze nigdy

Fundusz zakiadowy
za rok 1970

Ile wyniesie ' fundusz zakladowy,
'wypracowany - przez naszg zaloge w
roku 1970? OczywiScie, ze na pelng
odpowiedZ na to pytanie, jeszcze za
wezeSnie.

Nasz bilans za rok ubiegly, w lu-

tym br. byl kontrolowany przez bie-
tych rewidentéw i 2z poczatkiem
marca, ich uwagi do naszego bilan-
su, znajdg sie na porzadku dziennym

Podejmuja i realizuja
zohowiazania

Dla poparcia “nowego kierow-
nictwa partyjnego i panstwowe-
g0, 28 pracownikéw ze zmiany
»A” w Oddziale Przygotowalni
Wiskozy, podjelo zobowigzanie

przepracowania w lutym br., po
6 godzin w czynie spoltecznym

na rzecz zakladu.

Z tej samej okazji 23 pracow-
nikéw budowlanych Samodziel-~
nego Oddzialu Wykonawstwa In-
westycji, pracowalo dodatkowo w
niedziele 21 lutego br.

Pracownicy umyslowi Samo-
dzielnego Oddzialu Wykonaw-
stwa Inwestycji wykonali swoje
zobowigzanie na rzecz odbudowy
Zamku Krolewskiego w Warsza-
wie, pracujge 20 lutego br. w
czynie spolecznym przy zbiérce

zlomu, dostarczajae na plac
22290 kg ziomu, wartosSci 30400
ztotych.

Staar

komisji weryfikacyjnej w Zjedno-
czeniu Przemystu Wiokien Sztucz-
nych.

O ile nie zajdg zadne powazniej-
sze zmiany w tym bilansie, fundusz
zakladowy za rok 1970 bedzie w gra-
nicach funduszu z roku 1969.

Potem dopiero podziat funduszu
zakladowego znajdzie sie na porzad-
ku dziennym Konferencji Samorza-
du Robotniczego.

Warto przy te] okazji przypom-
nie¢, ze ostatnie plenum Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych, ktére
odbylo sie¢ w dniach 24—25 lutego
br. m. in. podjeto uchwate, w spra-
wie podzialu funduszu zakladowego
za rok 1970. Uchwala ta zaleca m. in.
by nagroda indywidualna przyznana
pracownikowi za roczne wyniki pra-
¢y nie byla wyzsza od jednomie-
sigcznego wynagrodzenia, a jedno-
czeSnie nie przekraczala dwukrotnej
wysokoSci przecietnej kwoty nagro-
dy w  przedsiebiorstwie. Plenum
przypomnialo o potrzebie przestrze-
gania pelnej jawnoS$ci podzialu na-
gréd i publikowania ich w terminie
7—14 dni przed zatwierdzeniem.

Wielko§¢é i podzial czeSci fundu-
szu zakladowego, przeznaczonej na
cele socjalno bytowe, powinny byé
ustalone na podstawie szerokiej kon-
sultacji z zalogg, oraz u ledniaé
najpilniejsze, konkretne = przedsie-
wziecia stuzgce zaspokojeniu bezpo-
Srednich potrzeb zatogi.

Jézef Sukniewicz

Co sadza kierownicy o pra-
cy kobiet zatrudnienych w
ich dziatach?

W dzisiejszym numerze na-

AGNIESZKA ROMANOWSKA — ukonczyla Zasadniczg Szkole Za-

%

wodowa w naszym zakladzie, naprzoéd pracowala jako laborantka,
obecnie jest aparatowa w Oddziale Elany. W naszym zakladzie pra-
cuje réwniez brat Agnieszki Jurek, w magazynie Samodzielnego Od-

dzialu Wykonawstwa Inwestycji.

Fot, Z. Adamski

zej gazety, na stronach 1, 2
3, zamieszczamy wypowiedzi
kierownikow dzialéw na ten
emat, w ktorych to dzialach
obiety stanowia 40—90°, za-
togi.

Sa to wiec wypowiedzi naj-
bardziej miaredajne.

Apolinary Kulakowski — kie-
rownik Oddzialu Regeneracji
fugu:

— ,Nie bede odkrywecs, jezeli
powiem, Ze kobieta nie ustepuje
mezczyznie ani w wydajnoS$ci
pracy, ani tym bardziej, pod

-0 kobietach nie Swiatecznie -

wzgledem jako$ci i staranno$ci
jej wykonania. Podzial pracy na
typowo meskie lub typowo ko-
biece zawody, wlasciwie juz u
nas nie istnieje. Jezeli dzisiaj
nie dopuszczamy kobiet do nie-
ktérych prac w naszym zakla-
dzie, to nie znaczy to wcale, ze
prac tych wykonywaé by nie mo-
gly, lub nie potrafily, ale czy-
nimy to majac jedynie na wzgle
dzie zdrowie naszych kobiet.

QOddzial Regeneracji f.ugu na
ogbélng liczbe 93 pracownikow
zatrudnia 19 kobiet, stanowiag o-
ne 40% obstugi wyparek i 60%
kaustyzatorowych.

Jako kierownik oddziatu mu-
sze obiektywnie stwierdzié, ze

(Dokoficzenie na str. 2)

Poprawa warunkéw socjalnych
w naszym zakladzie, to nie tyl-
ko powiekszanie dotychczaso-
wych, na pewno bardzo powaz-
nych zdobyczy, ale roéwniez u-
trzymanie tych obiektéw i urza-
dzen, ktérymi juz dysponujemy,
w odpowiednim stanie.

Codzienna obserwacja sytuacji
na tym odcinku w naszym za-
kladzie wykazuje, ze istnieje tu-
taj wiele zaniedban — ale ro6w-
niez wiele osiggnieé.

Aby nalezycie ocenié, ktére
oddzialy utrzymujg swoje obiek-
ty socjalne w nalezytym stanie
i wskazaé na te, ktore w tej
pracy nie nadazaja, redakecja na-
Iszej gazety wspblnie z Dzialem
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
oraz zakladowym  spolecznym
inspektorem, organizuje od mar-
ca do czerwca br. KONKURS
,Nasza stolowka Swiadczy o na-
szym oddziale”,

W konkursie tym nagrody pie-
niezne ,,Wspb6lnego Celu” otrzy-
majg pracownicy, opiekujgcy sie
oddzialowymi stoléwkami, ktére

uzyskaja trzy pierwsze miejsca

Nasza stoldwka — Swiadczy
0 naszym oddziale

w naszym konkursie, a stotéwki
otrzymaja dyplomy honorowe
,»Wspollnego Celu”.

Nad przebiegiem konkursu czu
waé bedzie trzyosobowe jury w
skladzie: Mieczystaw Debski —
kierownik Dzialu BHP, Mieczy-
staw Fafara — spoteczny zakla-
dowy inspektor pracy i Stani-
slaw Borzecki — czlonek komi-
tetu redakcyjnego naszej gazety.

Na podstawie czteromiesiecz-
nych, codziennych obserwacji, ta
trojka ustali kolejno$é stolowek
oddziatlowych w konkursie ,Na-
sza stolowka Swiadczy o naszym
oddziale”.

Nagrody i dyplomy wreczone
zostang przed Dniem Chemika
1971 r.

Zwracamy sie do kierownikow
oddzialéw, o zglaszanie swoich
stotdbwek do naszego konkursu,
wraz z podaniem nazwisk os6b,
ktérych opiece powierzony jest
nadzoér nad stoléwkag.

Liczymy, ze nasz konkurs
przyczyni sie do dalszej.popra-
wy estetyki i higieny tych po-
mieszczen.

Stanislaw Kozar

|

nie osiggnie sie teoretycznie wyli-
czonej rytmicznosci, chociazby z
nastepujgcych poewodow:

a) niedotrzymanie sukcesywnoS$eci
dostaw przez dostawcow, ktdére prze-
de wszystkim uzaleznione sg od pod-
stawienia wagonoéw pod zaladunek
przez PKP:

b) réznego czasu trwania prze=
biegu przesjiki na tych samych od-
cinkaeh trasy (stwierdziliSmy, ze
przesytka od tego samego dostawcy
raz trwa 2 dni, innym razem 5
dni).

Wziawszy jeszcze pod uwage bar-
dzo duzg liczbe dostawcoOw surowcoOw
masowych (np. w IV kwartale 1970
r. sama papieré6wke dostarczalo nam
114 Skladnic Lasow Panstwowych)
oraz olbrzymig mase surowcéw, nie
trudno sie przekonaé, ze teoretycznie
wyliczona przecietna ilo§é dziennych
dostaw wagon6w jest celem, do
ktorego zmierzamy, lecz osiggniecie
go jest praktycznie niemozliwe.

W miesigcu grudniu ub. r. i w
styczniu b. r. kiedy to zakiad zapla-
cit najwieksze kary za postojowe,
tylko okolo 89 tych kar mozna od-
zyskaé od dostawcow, ktorzy prze-
kroczyli uzgodniong dzienng dosta-
we. Pozostale postojowe wynika z
innych przyczyn, MyS$le, ze poza
przyczynami obiektywnymi sg i
przyczyny subiektywne, m, ‘in. stan
zatrudnienia w brygadach, nizsza
wydajno§é pracy w zimie jak w
lecie, niedoskonala organizacja pra-
cy i inne. Uwazam, ze zaistniala w
ostatnim okresie sytuacja, powinna
by¢ przedmiotem wnikliwej analizy,
z ktérej wnioski powinny postuzyé
podjeciu decyzji zmierzajgeych do
unikniecia w przysziosci tak duzych
strat, Kierownik Dzialu Zaopatrze-
nia — mgr K. Eatka.—"

Tylko razem

—,,Dotyeczy notatki (odcinek I) w
rubryce ,,Rozmaito$ci”, w numerze
5 ,,Wspolnego Celu”.

Stusznie Towarzyszu (szko) He-
mu bardzo stusznie! Utrzymanie po-
rzadku i czystosei w nowo wyre-
montowanym i odmalowanym bu-
dynku socjalnym Wytwérni Celu-
lq;y. w- szatniach, lazienkach i sto-
iowee, zalezeé teraz bedzie wy-
igcznie od calej zalogi wytwérni.

Kierownictwo Wytworni robi wszy-
stko, aby zapewni¢ ludziom przy-
zwoite i kulturalne warunki spozy-
wania posilkéw, utrzymania czysto-
§ci osobistej, przechowywania ubran.
Tysigce cennych ziotbwek przezna-
cza si¢ na remont. Uszanujcie te pie-
nigdze i trud tych wszystkich, kt6-
rzy przez wiele tygodni pracowali
dla Was: malarzy, hydraulikéw, sto-
larzy i elektrykéw. !

Nie pozwodlcie, by jednostki zde-
prawowane, wandale i zlodzieje ni-
szezyli wspblne nasze dobro. Bo prze-
ciez juz po remoncie, z lazienki na
parterze zginely dwie umywalki,
wymontowane wraz 2z - syfonami.
Zn6w poniszczono krany i skradzio-
no sitka do natryskow. .

Wypowiedzeie nieublagang walke
tym szkodnikom.

Jezeli za$§ chodzi o wyblakle flagi,
to macie racje. Przyrzekam, ze od
dzi§ ich nie bedzie. Kierownik Od-
dzialu Regeneracji ugu — A. Ku-
takowski —’

List z Polic

—,Pieknie dziekuje za przestanie
,, Wspélnego Celu” oraz pozdrowienia.
Prenumerate wplace z wielkg sa-
tysfakeja, gdyz bardzo interesujg
mnie sprawy mojego pierwszego za-
kiadu. ;

Czytajae wyniki sportowcow CWKS.
»Dolno§lgzak’ przyznam sie, ze tru-
dno mi sie przyzwyczaié do tej na-
zwy. O wiele piekniejsza byta naz-
wa ,,Karkonosze” i lepiej pasowala
do regionu.

Kiedy rozmawiam z tutejszymi ki-
bicami uwazajg réwniez, ze dla dru-
zZyny' jeleniogérskiej lepsza byla na-
zwa ,Karkonosze”. ,Dolno$lazak” —
to odpowiednia nazwa dla wroctaw-
skiego ,,Slgska”. A ,Karkonosze"
jako druzyna pitkarska znana byla
iwiekszoSei  Kkibicow Pomorza Szeze-
icinskiego.

Dlatego proponowalbym dzialaczom.
powr6t do dawnej nazwy klubu.
Takie jest Zyczenie nasze, polic-
kich ,,Celwiskoziakow”, tatwiej nam
bedzie popularyzowaé sport jelenio-
Orski, méwige o druzynie ,,Harko-
noszy”.

Z pozdrowieniami Waldemar Krau-
zé — Police. P. S. Specjalne pozdro-
wienia dla p. Kozara, Bolka Bara,
inz, Straszewskiego oraz kolegow
Cwieka i Niewiadomskiego.—'’

(Dokoriczenie na str. 2).
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W styczniu br. na LVIII Kon-
ferencji -Samorzgdu Robotnicze-
go, przyznana zostala Srebrna
Odznaka BPS, brygadzie Marii
Malik z Wytwoérni Energetycz-
nej. Jest to jedyna brygada ko-
bieca w tej wytwérni. Jej opie-
kunem jest takze kobieta — Jo-
anna Skrzypinska.

Kazda z siedmiu kobiet — bo
tyle witasnie os6b liczy brygada
— jest, nie tylko dilugoletnig pra-
cownicg naszego zakitadu ale
réwniez matka dzieci w wieku
szkolnym Iub przedszkolnym. Ale
liczne obowigzki domowe, nie
przeszkadzaja w wykazywaniu
duzych checi i wielkiego zapaitu
w pracy zawodowej i spotecznej.
Zobowigzania brygady sa rézno-
rodne. Dotyczg oszczednej gos-
podarki odezynnikami chemicz-
nymi i szkiem laboratoryjnym,
dbaloSci o powierzony sprzet i
wyglad estetyczny pomieszczen
laboratoryjnych.

Na szczegblng uwage zastugu-
je zobowiagzanie otoczenia stalg

Brygada siedmiu kobiet

opiekg kobiet starszych wiekiem,
rencistek i emerytek, dawnych
pracownic Laboratorium Ener-
go Chemicznego.

Dzigki realizacji tego zobowia-
zania Wanda Balinska nie czuje
sig osamotniona, dawne kolezan-
ki odwiedzaja jg czesto, pomaga-
ja jej w zakupach i pracach do-
mowych, a nawet wypozyczajg
dla niej ksigzki w zakladowej
bibliotece.

Mito nam, zZe wilasdnie z okazji
Dnia Kobiet, mozemy przedsta-

wi¢ czytelnikom czionkinie tej

brygady i zyczyé im- spelnienia
marzen.

Maria Malik — brygadzistka
sw6j wolny czas po pracy naj-
chetniej po$wieca na czytanie
ksigzek podrézniczych. Jej ma-
rzeniem jest udziat w wycieczce
do Moskwy.

Genowefa Gorak — 1 marca
ukonczyta dwudziestoletni staz
pracy w naszym zakladzie, Ma

dwie coreczki: Ewe i Malgosie. *

Lubi kwiaty i jej dzialka co ro-
ku to prawdziwy raj kolorow.

Sabina Samul — jest dumna z
syna Bogdana, ktéry dobrze sie
uczy i dokiadnie czyta kazdy
numer naszej gazety. P. Sabina
pragnie pojechaé na wycieczke
do Odessy, aby odwiedzié tam
znajomych sprzed 25 lat.

Marta Kalemba — byla mlo-
dziutkg dziewczyna, kiedy trzy-
nascie lat temu rozpoczela pra-
ce w naszym zakladzie. Dzi§ jest
matka dwuletniej céreczki Iwo-
ny. Marzy o wlasnym mieszka-
niu w spéidzielni mieszkaniowej. -

Teresa Gil — lubi muzyke cy--
ganska i marzy o wlasnym, ma-

Iym domku z ogrédki‘em ko-*

niecznie w poblizu jeziora...

Janina Pieprzyk — to Jedyna
babcia w laboratorium. Jej wnu-
czek Artur ma zaledwie miesigc
zycia.

Danuta Matusiak — jest naj-
mlodszg wiekiem i stazem w
brygadzie. Jej malenka coreczka
nazywa sie Izabela.

mgr Jadwiga Trzeciakowa

Nowe zarzadzenia
w skrocie

W ,,RozmaitoSciach” w numerze.ti
naszej gazety, zastanawialiSmy sie
nad tym, kto ma nosi¢ w naszym
zakladzie kaski ochronne i kiedy?

Zanim jeszcze raczyt zabraé na
ten temat glos na lamach naszej
gazety Dziat BHP, ukazalo sie pismo
okolne dyrektora przedsigbiorstwa w
tej sprawie. ;

Wynika z niego, ze nie bedziemy
stosowaé zasady, ktora prébowano
wprowadzi¢é w roku ubieglym, ze
nosimy kaski ochronne wszyscy i
wszedzie, Oto giowne postanowienia
nowego <zarzadzenia:

— Obowigzek stosowania przez pra-
cownikéw helméw — kaskow O-
chronnych istnieje we wsZystkich
przypadkach, gdy wystepuje mozli-
wo$é upadku przedmiotow z WySo-
kos$ci, oraz wowczas, gdy w czasie
pracy istnieje zagrozenie doznania
urazu, przez uderzenie glowa o kon-
strukcje maszyn, urzadzeh itp.

— Obowiazek stalego noszenia het-
moéw ochronnych maja ei pracownicy
przedsiebiorstwa, ktorzy z racji wy-
konywanej pracy sg zawsze narazeni
na niebezpieczeristwo  uszkodzenia
glowy, a w szezegblnosci w pomiesz-
czeniach warzelni, stacji kwasow,
komorze ,,Stotza” itp. oraz w miej-
scach, gdzie istnieja pomosty azuro-
we, wszyscy pracownicy zatrudnie-
ni przy remontach oraz pracownicy
remontowi zatrudnieni w warszta-
tach  Zakladu Remontowo-Mecha-
nieznego i SOWI, pracownicy zatrud-
nieni przy pracach na kilku pozio-
mach, pracownicy zatrudnieni przy
spinaniu wagon6w kolejowych.

Obowigzek sporadycznego stoso-
wania helméw ochronnych maja
wszyscy pracownicy, ktorzy wyko~
nuja swoja prace w miejscach, gdzie
przeprowadzane sg remonty, osoby
przebywajace czasowo w miejscach,
gdzie obowigzuje stale noszenie hel-
moéw ochronnych.

Kierownicy komoérek organizacyj-
nych z racji bezpo$redniej odpowie-
dzialnoSci za stan bezpieczenstwa i
higieny pracy, okre$lg kiedy, gdzie
i na jakich stanowiskach, poza wy-

zej wymienionymi, nalezy stosowaé

helmy ochronne.

W przypadkach sporadycznej Kko-
niecznosci stosowania helmoéw o-
chronnych, obowiazek ten spoczywa
rowniez na osobach kierujgcych wy-
dzielonym zespolem pracownikow, w
tym giownie na mistrzach i bryga-
dzistach.

W kazdym przypadku rozpatry-

wania koniecznosei stosowania hel-
mow, nalezy braé pod uwage, czy
zastosowanie tych ochron osobistych
jest konieczne, jako jedyne w' da=
nych warunkach zabezpieczenie pra-
cownika. Ochrona osobista bowiem
moze i powinna by¢ stosowana tylko
wowezas, gdy nie ma mozliwosei zli-
kwidowania zagrozenia innymi, me-
todami. Sk.

Od redaktora

(Dokoriczenie ze str. 1)

I nikt nie ma zamiaru podwa-
za¢ stusznoSci wielu z tych zg-
dan. Ale niestety nie staé nas
Jeszcze  dzisiaj, = na realizacje
wszystkich stusznych postulatow.

»Nie mamy innych celow —
niz Wasze cele” — powiedzial
I sekpetarz KC PZPR Edward
Gierek.

Jezeli twierdzimy stale, Ze po-
pieramy stuszng linie nowego
kierownictwa party,]nego i pan—
stwowego, to poparcie to, musi
1gczy¢ sie ze zrozumieniem, ze
wszystko co sluszne zostanie w
miare mozliwoSci zrealizowane,
zwlaszcza co dotyczy konkret-
nych potrzeb ludzi pracy, bo ta-
ki jest wlasnie kierunek dziala-
nia nowego Kkierownictwa.

A ze tak bedzie, przekonuja
nas rowniez dotychczasowe kro-
ki, podjete juz przez kierowni-
ctwo partyjne i rzadowe.

Jeszcze nigdy w naszej historii
zadne kierownictwo, nie zalatwi-
o tylu spraw dotyczacych oby-
watela, w tak krotkim okresie
czasu.

Kazdy nieomal dzien przynosi
w tym zakresie co§ nowego.

W stosunku rocznym przezna-
czono juz na ten cel potezng su-
me 24 miliardéw zlotych!

Obecnie nie mozna juz rozu-
mowaé¢ w ten spos6b, ze chodzi
np. jeszcze o jakie§ .200 czy 300
zlotych tylko dla mnie.

FRAGMENT KSIAZKI, KTORA WYPOZYCZYC MOZNA
w ZWIAZKOWEJ BIBLIOTECE BELETRYSTYCZNEJ

otem wusiedli we trzech na
‘weraildzie, przed ktérg rosto olbrzy-
mie drzewo mango z dojrzalymi o-
woecami, i pili piwo, i rozmawiali
przyciszonymi gtosami:

— Ktéry to byl ston?

— Ktéry? Nie pamietam... sto trzy-
dziesty drugi, trzeci.. Mrefu, ktéry
10 byl ston?

Mrefu odpowiedzial co§ szeptem.

" tracker,

— Przez tego slonia zgingt méj
tracker, pamietasz, taki stary, Ma-
saj. To byl bardzo dobry tracker.
Jak myS$lisz, Mrefu, to byl dobry
co? Lepszy od ciebie.

— Ndio — powiedzial Mrefu i kiw-
nat gitows.

— Umarl, zanim dowiezliSmy go do
szpitala. Za wcze$nie do niego pod-
szedl, rozumiesz? I wiesz, ta ptach-
ta, no taka, ktoérg oni noszg, zaplg-
tata mu sie w krzakach i nie mégt
uciekaé. On sie tylko o niego otart
skorg, ten ston, rozumiesz, i juz byt
koniec. ,

— Szkoda czlowieka.

— Szkoda.

— Jaki byt ten slon?

— Duzy. Sze$tédziesieciofuntowy *),

— To ci sie udatlo.

— Pewnie, ze mi sie udatlo.

— Masz szczeScie.

— Aha!

— ,,Do0 diabla z tym wszystkim —
pomys$lalam sobie. -— Nigdy ich nie
zrozumiem, tych polujgcych mez-
czyzn.” .

I to byla prawda. Kiedy w kilka
tygodni pézniej wracaliSmy z Su-
kumalandu malym, wypozyczonym
landroverem, Hindus na stacji ben-
zynowej w Mto Wa Mbu powiedzial
nam, ze Kotowicz poluje w tej oko-
licy z jakim§ Amerykaninem, ze byl
tutaj przedwczoraj po benzyne i ze
jego ob6z jest na sibdmej, a moze
na siedemnastej mili od Mto Wa
Mbu w strone Engaruki.”

* Waga jednego kla.

Kazde 200 czy 300 zi, ro$nie w
skali krajowej do milionéw zlo-
tych, nie mozna bowiem zad-
nych decyzji podejmowaé w o-
derwaniu od caloksztaltu zagad-
nien.

A $rednie place W naszym za-
kiladzie sg najwyzsze w calym
przemysle wiokien sztucznych.

Jak zapewnil naszg zatoge na
spotkaniu z jej przedstawiciela-
mi 23 lutego br. w naszym za-
kiadzie dyrektor naczelny Zjed-
noczenia  Przemystu = Widkien
Sztucznych Z. Ciesielski: ,place
beda nadal w centrum uwagi
Zjednoczenia”.

Aby mozna bylo ich wysoko$é
nadal poprawiaé, konieczny jest
dalszy wzrost wydajno$ci naszej
pracy i temu problemowi po-
winniSmy po$wieci¢ calg naszg
uwage.

Redaktor

ANNA KARMELITA i LEOKADIA KAPUSCIK
przy pracy w Oddziale Elastonu

Fot, Z. Adamski

W Wytworni ,,D“

(Dokonczenie ‘ ze str. 1)

INZ. H. LESZCZYNSKI: Najwiek-
szym naszym sukcesem jest wigcze~
nie do eksploatacji instalacji lotne-
go koksiku oraz hydraulicznego od-
zuzlania, na razie na jednym kotle.
Instalacja ta, mimo przejSciowych
klopotow, dziala poprawnie i nale-
zy sie spodziewaé¢, ze po wlaczeniu
pozostatych kotidow, znacznie popra-
wig sie warunki pracy w pomiesz-
czeniu odzuzlania, wzroSnie rowniez
czysto§é terenu wokél wytwoérni i w
calym zakladzie.

“ WSPOLNY .. CEL":

0 kobietach
nie swiatecznie

%

(Dokonczenie ze str. 1)

:kobiety zatrudnione przy wypaf'-

kach i kaustyzacji swojg prace
wykonujg bardzo dobrze, nie-
jednokrotnie lepiej nawet, niz
cze$é ich kolegow. Wynika to z
bardziej powaznego stosunku ko-
biet do zycia i pracy, z wieksze]j
troski o dobro rodzin i dzieci.
Mezcezyzni czesto 1zej, mniej se-
rio traktujg swoje obowigzki.

Kobieta natomiast, szezegblnie
samotna, na ktérej barkach spo-
czywa caly ciezar utrzymania i
wychowania dzieci, musi twardo
chwytaé zycie za bary i nie pod-
dawaé sie zadnym sltabo$ciom i
przeciwnos$ciom.

Dlatego wsréd kobiet nie spo-
tyka sie bumelanctwa, fluktuacji,,
wypadkow przychodzenla do pra:
cy w stanie metrzezwym do:

rzadko$ci nalezy niesumienne 1
niedbale wykonywanie pracy.!
Czasem kobiecie trudniej niz

mezezyznie przychodzi nauka za-
wodu. Mezczyzna z reguly wyka-
zuje wieksze zainteresowanie
techniky. Kobiety® nadrabiaja je-
dnak wszelkie braki ambicja, su-
mienno$cig i pracowitosciag, W
naszym oddziale dwie Kkobiety
pelnia funkcje zmianowych: Ire-
na MaS$lanik przy wyparkach i
Zofia Sliwa przy kaustyzacji.

Ich zmiany legitymuja sie do-
skonalymi wynikami, obie opa-
nowaty swoje odcinki pracy do-
skonale.

Za szczegblng sumiennosé i
staranno$¢ w pracy nalezy wy-
réznié réwniez Aline Chamiec,
Julie Lango, Helene Kalete, He-
lene Mroczkowsksg, Julie Ggsior,
Regine Markiewicz i Magdaleng
Dominiczak.

Godng podkre$lenia pracowi-
toécig odznacza sie Regina Kaw-
ka, dobrze pracuja réwniez Sta-
ms}awa Dobrowolska i Kazxmle-
ra Kaminska.”

Mieczyslaw Mycka — kierow-
nik Wydzialu Gospodarki Po-
zaoperacyjnej:

— Az 81% pracownikow Wy-
dziatu Gospodarki Pozaoperach-
nej
rézne, wazne czynno$ci, zwane
pomocniczymi, bez ktérych o-
bejs¢é sie w naszym zakladzie
nie spos6b, Szczegblnie ciezky pra
ce wbrew pozorom — spelniajg
maszynistki. Trudno wyobrazié
sobie zaklad bez sprzgtaczek. To
wiasnie kobietom zawdzieczamy
utrzymanie zielenicow i kwietni-
koéw. Inne pracownice opiekuja
sie¢ dzieémi w zlobku i przed-
szkolach. Kobiece rece przygoto-
wuja nam wreszcie codzienny
positek w stolowce i bufetach.

Zrozumiate jest, Zze przy tak
duzej iloSci kobiet w wydziale,
wiele z nich zastuguje na wy-
réznienie, a wiec Stefania Bro-
dawka — pracownica stotowki,
Anna Byik — salowa w zlobku,
Wanda Danelko -— pracownica
pralni, Salomea Filipiak z Do-
mu Chemika, Alicja Gasiewska

z sekcji administracji, Maria
Greloch — pracownica stotéwki,
Maria Kwiatkowska — pomoc

wychowawcey w przedszkolu He-
lena Krzylewska — ‘bufetowa,
Maria Pohulak — sprzataczka z
20-letnim stazem pracy w na-
szym zakladzie, Irena Szakalska,
— klerowmczka stotowki, pelma—
ca réwniez wiele funkc31 Spo-
tecznych.” Jadt.

to kobiety. Wykonuja one |

»WSPOLNY CEL”: Kogo nhalezalo-
by wyrozni¢ sposréd zaltogi wytwor-
ni za prace w roku 19707

INZ. H. LESZCZYNSKI: Cala za-
loga w roku 1970 pracowala bardzo
dobrze i dlatego nie bede wymie-
niat tych, ktorzy pracowali dobrze,
bylo ich bowiem duzo...

Jakie - glowne
zadania stoja przed wytwornia w
roku 19712

INZ H. LESZCZYNSKI: Nasze gio-
wne . zadanie 'to wykonanie: planu
produkcyjnego we wszystkich wskaz-
nikach.

Oprocz tego podejmujemy realiza-
cje zamierzen, majacych na celu
usprawnienie pracy wzglednie pod-
wyzszenie sprawnos$ci urzgdzen. Za-
instalujemy' wiec obracarki na tur-
binach kondensacyjno-upustowych, co
umozliwi szybki ich rozruch, oraz
przeprowadzimy modernizacje jedne-
go z kotlow parowych oraz podstac]x
elekt1 yecznych,

,,WSPOLNY CEL"‘: Co sie bedzie ro-
bito w Wytworni dla dalszej popra-
Wy warunkow, bezpieezenstwa i hi-
gieny pracy?

INZ. H, LESZCZYNSKI: Znaczna po-
prawa warunk6w pracy, o czym
wspomnialem wyzej, laczy sie przede
wszystkim z catkowitym uruchomie-
niem instalacji hydraulicznego od-
zuzlania. Przy dotychezasowym spo-
sobie odzuzlania kotléw, warunki
pracy byly bardzo cigzkie, stad cze~
sto zdarzaly sie na tych stanowis-
kach wypadki przy pracy.

Na pozostatych stanowiskach wa-
runki pracy sg dobre. Mogtly by byé
jeszcze lepsze, gdyby wszyscy bez
wyjatku dbali o urzadzenia i sza-
nowali je. Gi6éwny wiec nacisk po-
tozymy na utrzymanie urzadzen i

pomieszezen socjalnych naszej wy-
twérni, w nienagannym stanie .i
czystos$ei.

Rozmawiata mgr J. Trzeciakowa

Listy do redakeji

(Dokoniczenie ze str. 1)

— »Uwagi w rubryce ,Nasi kores-
pondenci piszg’” zamieszczone w no-
tatce ,,Przy zmianie stanowiska’’
(;,Wspélny ' Cel” nr 4) sg jak naj-
bardziej stuszne. W zwigzku z tym
wydano mistrzom zmian po dwa kom-
plety ubran drelichowych, awaryj-
nych, ktére beda stuzyly pracowni-
kom, ktérzy dorywczo sg przesuwani
na. inne stanowiska pracy a posiada-
ja tylko ubrania kwasoodporne. St.
technolog Oddzialu Wiékniarni — W,
E.ojko.—"
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Fot. Adamski

Co z planem
zamierzen technicznych ?

Na poprawe warunkéw bezpie-
czenstwa i higieny pracy w na-
szym zakladzie, sklada sie wiele
czynnikéw, Jednym z nich, nie-
zwykle waznym, jest redlizacja
planu zamierzen technicznych.
Plan taki opracowywany jest co
roku.

Plan na rok 1971 uktadany byt
i analizowany w IV kwartale
ub. r., nabierat on juz wtedy re-
alnych ksztaltéw, scalany byl w
jedng caloSé przez Dzial Bezpie-
czenstwa i Higieny Pracy. Juz w
grudniu byt gotowy, niestety do
konca lutego br. nie zostat jesz-
cze rozestany do zainteresowa-
nych komoérek naszego przedsie-
biorstwa.

Czy wszyscy bedg mieli w pa-
mieci zaplanowane zamierzenia
i czy my$lae juz i pracujgc po
nowemu potrafili juz rozpoczgé
ich realizacje?

Mozna z gory zalozyé, ze nie.

Nie unikniemy wiee w roku
1971 dni goracych, alarmujgcych

i sp6znionych polecen i decyzii,
skoro dwa pierwsze miesigee ro-
ku zostaly przespane.

Co roku moéwimy, ze bedziemy

juz planowali z rozwaga, wczes-
niej, z wyprzedzeniem koniecz-
nie w tych wypadkach potrzeb-
nym.
« Obiecujemy, ze zainteresowani
kierownicy (wykonawcy) beda
mogli sie wypowiedzie¢ w spra-
wach  terminoéw, biorgc pod u-
wage swoje mozliwoS$ci.

Chodzi przeciez r6wniez o ter-
minowe zlozenie zapotrzebowa-
nia, na materiaty.

Moéwimy i méwimy, a prakty-
ka jest ciggle taka sama: zia,

Kiedy wiec plan zamierzen
technicznych na rok 1971 dotrze
do najbardziej zainteresowanych
to znaczy wykonawcow tych za-~
mierzen, trzeba bedzie zaczgé od
zastanowienia sie, jak nadrobié
zalegloSci, ktére powstang z
miejsca, wskutek opo6znienia wy-
syiki tego planu.

Kto poniesie wine za ewentu-
alne uniemozliwienie wykonania
niektorych zamierzen?

OdpowiedZz chyba na to pyta-
nie jest prosta: BIUROKRACJA.

Jozef Zapatla

Spacerkiem

W hali turbinowni w Dziale Gi16-
‘wnego Energetyka, w suficie umie-
iszezonych jest kilka wentylatorow
wyciggowych.

Dwa lub trzy =z mnich pracuja,
pozostale wskutek podci$nienia i
‘wiatru, obracaja si¢ w przeciwnym
kierunku i wtlaczajg do hali duzo
drobnego koksiku, ze znajdujgcych
sie obok kominow.

Wentylacja ta przypomina zresztg
krowe, ktoéra duzo ryczy a malo daje
-mleka, jej huk =zagilusza nawet od-
glos turbin.

A pracownicy obstugi twierdza, ze
prace turbin powinni poznawaé przy
pomocy' stuchu, co w tych warun-
kach jest niestety niemozliwe.

Czy nie mozna by wentylatoréow
przenie$¢ na zewnatrz hali?

3%

Zaden z dzialow w naszym zakla-
.dzie nie ma tak niekorzystnie roz-
mieszezonych szatni jak Dzial Tran-
sportu.

Najwigksza szatnia dla stu oséb z
brygad zatadunkowych i Kkolejarzy
znajduje sie w budynku centralnej
tazni. 4

Pracownicy parowozowni i garazy
korzystajg z dwoch prowizorycznych
szatni przy swoich miejscach pracy,

Brygady robocze wyladowujgce pa-
pierowke, majg szatnie W budynku
.socjalnym Wytwoérni Celulozy.

Poza pierwszg — ktéra znajduje
sig w budynku laZni centralnej, po-
zostale z braku odpowiednich po-
‘mieszezen, nie sprzatane z powodu

po zakladzie

braku sprzataczek, nie s3 rozwig-
zaniami na miare naszego zakladu.
Kierownictwo Dzialu najchetniej
widziatoby pomieszczenie wszystkich
szatni w jednym miejscu. — a wiec
W budynku 1azni centralnej, ktéry
jednak obecnie w duzym stopniu
zajety jest ma biura Wydzialu Gos-
podarki Pozaoperacyjnej,
Obiecywano kiedy$, ze sytucja sie
poprawi, kiedy Wydziat Wodno-
Chemiczny otrzyma. wlasng szatnie
i zwolni pomieszczenia w budynku
socjalnym Wytworni Celulozy. Ale
obiecanki te nie spelnity sie, Wyt-
wérn?g Celulozy takze musiata po-
prawic¢ warunki swoich pracowni-
kow.

Kiedy kto§ pomysli rowniez o pra-
cownikach  transportu?

b

Pracownicy Samodzielnego Oddzia-
tu * Wykonawstwa Inwestycji nie
dbaja o swoja szatnie i umywalnie
w starym budynku,

Swiadcza o tym uszkodzone Iub
zlikwidowane przez zlodziei krany,
brak drewnianych podestéw przy

natryskach i sit natryskowych, u-
szkodzone 1 nie zamykajace sie
drzwi.

W tej sytuacji, nawet gdy po-

sadzka jest sprzatnieta nie odnosi
sie dobrego wrazenia o porzadku,
zwlaszcza, gdy na szafkach maga-
zynowane sg stare ciuchy i butelki.
Potrzebna bylaby réwniez jaka$
odnowa w garmazerii, w ktorej razi
fatalny stan krzesel, w ktérych po

Sylwetki
Felicja Wojcikowa

Kiedy Felicja Wojcikowa prze-
chodzi ulicami Jeleniej Gory lub
naszego zakladu, co chwile kto$
jej sie kiania. S3 to ludzie w
réznym wieku, znaczna wie-
kszo$¢ spoSrdd nich, to bardzo
dawni, dawni i niedawni jej wy-
chowankowie, z naszego zakla-
dowego przedszkola.

Albowiem pani Felicja pracu-
je w zakladowym przedszkolu i
jest jego kierowniczkg od dnia
jego powstania, a wiec od roku
1948,

Wielu jej wychowankéw u-
konczylo juz wyzsze studia. Pra-
cuja na roéznych stanowiskach,
réwniez w naszym zakladzie, ale
wszyscy pamietaja swojg kie-
rowniczke.

W roku 1948 zakladowe przed-
szkole mie$cilo sie¢ w maltym, nie
istniejgcym juz dzisiaj baraku,
w poblizu zakladu. Uezeszczalo
wtedy do niego 23 dzieci.

Dzisiaj dzieci tych pierwszych
wychowank6éw naszego przed-
szkola, majg do swojej dyspozy-
cji dwa zakladowe przedszkola,
opiekuje sie nimi, wykwalifiko-
wany personel pedagogiczny,

Wielu z nas na pewno nie do-
cenia roli - pedagogicznej, tej
pierwszej ,uczelni”, z jaka' sty-
ka sie czlowiek w swoim zyciu.

Jest to jednak rola niemala,
niezwykle wazna i na pewno
bardzo trudna. Z okazji Dnia
Kobiet wiele pieknych kwiatéw,
nalezy sie¢ pani Felicji Wéjciko-
wej, przede wszystkim od jej
wychowankéw, ktérych mlode
charaktery poznawala i prébo-
wala ksztaltowaé. JADT

Teodozja Piotrowska

Nielatwo jest pogodzié — prace za-
wodowsg, kierowanie gospodarstwem
domowym i prace spoteczng.

Potrafila to dobrze robi¢ pracow- .

nica ksiegowoSci w naszym zakla-
dzie Teodozja Piotrowska, ktéra pra-
ce zawodowag rozpoczela w roku 1954
a w tym roku odchodzi na zastu-
zong emeryture.

Najwiecej zadowolenia w tej pra-
cy dawaly pani Teodozji wyniki
réznych kontroli, w wyniku ktérych
jej praca codzienna, byla ocenniana
zawsze pozytywnie.

Byla tez dzialaczem spolecznym:
przez dwie kadencje peilnila obo-
wigzki lawnika w sgdzie powiato-
wym, byla rowniez sekretarzem Od-
dziatowej Rady Zwigzkowej Admini-
stracji W naszym zakladzie.

A w domu pani Teodozja prowa-
dzi wzorowo gospodarstwo domowe.
Mato ktora kobieta znajduje czas na
to,  aby przyrzgdzaé wlasnorecznie

zapasy na zime, zwlaszcza, ze za-
opatrzenie w takie artykuly jak
przetwory owocowe i warzywne,
ciggle u nas sie poprawia. Po co
wiec robié, skoro mozna kupié go-

towe w sklepie? — méwig niektore
gospodynie.
A pani Teodozja sporzadza sama

roézne przetwory bo uwaza, ze coO
zrobione wedlug wlasnego przepisu,
to lepsze.

Przy tych wszystkich obowigzkach
pamietata Teodozja Piotrowska row-
niez o nauce i juz pracujgc w ksie-
gowosci w naszym zakladzie, ukon-
czyla technikum ekonomiczne i zdo-
byla tytul technika. Ocenia przy
tym pomoc kierownictwa zakladu w
tym zakresie i mile wspomina ser-
deezne gratulacje i stowa, kiedy o-
trzymata dyplom, a wraz z nim pod-
wyzke placy.

Z okazji Dnia Kobiet skladamy
pani Teodozji serdeczne zyczenia,
wielu dtugich, pogodnych lat zycia.

JOTTE

Najlepsze
z najlepszych

mgr inz. Wilodzimierz Hupalo

kierownik Oddzialu Celulozy:

— ,W naszym oddziale kobie-
ty stanowig 20°0 zalogi. Jest to
wysoki procent, z uwagi na spe-
cyficzne warunki produkeyjne.
Kobiety sg zatrudnione giléwnie
w rebalni i sortowni a wiec w
pododdziatach w pelni produk-
cyjnych, lecz o mniejszym za-
grozeniu toksycznym.

Kobiety sa pracownikami zdy-
scyplinowanymi i mozna zawsze
na nie liczyé, czy to w dziehA po-
wszedni, dzien $§wigteczny lub
wreszcie w dzien wyptaty. Sta-
raja sie zawsze dobrze wywig-

zywa¢ ze swoich obowigzkow,
wszystkie czynnoSci wykonuja
dokladnie, z pelnym zaangazo-

waniem. Na wielu stanowiskach
sg wprost niezastapione i znacz-
nie wydajniejsze od mezczyzn.”
Zygmunt Bijas kierownik
Dzialu Zatrudnienia i Plac:
— ,W moim dziale pracuje 14
przemilych pan, w tym: 4 Kry-
styny, 2 Barbary, 2 Marie i po
jednej Halinie, Zofii, Janinie,

Jolancie i Elzbiecie. A wiec wy-
razna przewaga jest po stronie
Krystyn.

Wiekszo$¢ naszych pan legity-
muje sie dlugim stazem pracy:
5 ma juz ponad 15-letni staz,
pozostale

dwie ponad 10-letni,

o

igelitowych oparciach pozostalty tyl-
ko ramy.

Nieco lepiej wygladaja pomieszcze-
nia socjalne w nowych warsztatach,
chociaz 1 tutaj nalezaloby troche
wiecej zadbaé o potrzeby pracowni-
kow. g

W przestrzennej, nowej pijalni nie
ma bowiem gdzie podgrzaé positku.

Niektorzy pracownicy podgrzewaja
wiec Kkietbase palnikiem acetyleno-
wym w hali warsztatu.

A tyle sie mowi o konieczno$ei u-
mozliwienia ludziom spozycia gorg-
cego positku w pracy.

4 Zbigniew Adamski

maja juz poza sobg 5 lat pracy
w naszym zakladzie. W tym mi-
lym zespole sg dwie panny, po-
zostale to mezatki i szczeSliwe
mamy.

Na brak pracy nie narzekajg
bo oto jak wyglada terminarz
wyplat:

3-go kazdego miesigca zasilki
chorobowe, 10-go. wynagrodzenie
robotnikéw, 15-go zasilki choro-
bowe, 25-go -zaliczka, 26-go po-
bory pracownikéw umystowych.

W miedzyczasie wypadajg in-
nego rodzaju wyplaty, jak: wy-
sluga lat, premie oszczednoScio-
we, réznego rodzaju dodatki itp.
Poniewaz znacznemu zmniejsze-
niu ulegt w ostatnim ' okresie
czasu stan pracownikéw nasze-
go dzialu, zadania wzrosty,

Wiele pracownic Dzialu Za-
trudnienia i Plac zasluguje na
wyroznienie, wymienie najlepsze,
do ktoérych =zaliczam XKrystyne
Stepien, Jole Kochanska, Haline
Dobrowolska, Marie Wojtczuk i
Barbare Koper.”

*
mgr Kazimierz Eatka — kie-
rownik Dzialu Zaopatrzenia:
— ,W naszym dziale 43 za-

togi stanowig kobiety. Pelnig one
trudne i odpowiedzialne funkcje.
Trudne dlatego, ze praca kobiet
w magazynach jest ciezka: lgczy
ona w sobie zaré6wno cechy pra-
cy fizycznej jak i umystowej. Na-
tomiast praca kobiet zatrudnio-
nych na stanowiskach referen-
tow zaopatrzenia, wymaga dosSé
czestych wyjazdow stuzbowych.
Jest to niewatpliwie ucigzliwe,
ze wzgledu na obowigzki rodzin-
ne.

Praca w magazynach wigze sie
z pelng materialng odpowie-
dzielno$cig za powierzone mie-
nie, natomiast od solidnej pracy
referentek zalezy rytmiczna pra-
ca zakladu. &

Zdecydowana wiekszo§é pra-
cownic ma za sobg Kkilkunasto-
letni staz pracy i to wilasnie w
Dziale Zaopatrzenia. Sadze, ze
jest to dowodem przywiazania
do zakladu, jak réwniez zadowo-
lenia z pelnionych czynnoéci. Ko-
biety powierzone im zadania wy-
konujg z duzym zaangazowaniem
starannie i sumiennie, slowem:
wysoko sobie cenie prace na-
szych kobiet. Uwazam réwniez
ze wspblpraca z kobietami zo-
bowigzuje mezczyzn do wyzszej
kultury wspbélzycia spolecznego.

Spoérod 25 kobiet pracujacych
w dziale, na wyréznienie zashu-
guje znakomita wiekszo§é. Jed-
nakze ze-wzgledu na zwiezlo§é
wypowiedzi, wymienie jedynie
kilka, Sa to: Wanda Jaworska,
Janina Frost, Maria Maékow,
Krystyna Starszak i Maria War-
nicka.”

W Oddziale Remontéw Dzialtu Glow-
nego Mechanika w hali podzespoiow,
znajduje sie apteczka, ktérej calym
wyposazeniem 8 lutego br. byly dwie
maszynki do golenia i jedna brudna

szmata, ktéra kiedy§ byla reczni-
kiem.
Czy ftrzeba przypominaé, co po-

winno sie znajdowaé w podrecznej a-

pteczce? azet

Niedawno publicznie krytykowano
w Oddziale Wiokniarni Rade Oddzia-
fowa i meza zaufania, za ‘rzekomy
brak troski o ludzi przebywajacych
na leczeniu w szpitalu.

Tymezasem okazalo sie, ze s3 to za-
rzuty ,,wyssane z palca’’.

Chorych odwiedzano w szpitalu. Jé6-
zef Sej otrzymat zapomoge 1000 zi,
Rada Oddzialowa zalatwiala zapomo-
ge dla Eugeniusza Gambowskiego.
Ponadto czyniono starania o przydzie-
lenie lekarstw zagranicznych dla Jo6-
zefa Seja. Po co wiec te alarmy i
niestuszne zarzuty? KBM

W lutym odwiedzit nasza redakcje

r inz. Ryszard Nowicki b. kie-
rownik Wytwoérni Celulozy w na-
Szym zakladzie a potem zastepca
Kierownika Zakladowego Laborato-
rium’ Badawczego, ktory powiedzial
nam m. in.:

— »Juz trzy lata pracuje w Cen-
trali Handlu Zagranicznego ,,Paged’
w Warszawie. Jestem ekspertem w
sprawach importu i eksportu celulo-
zy. Do waszego zakladu wpadiem
okazyjnie, byibym czeSciej, ale nie
ma u was reklamacji w sprawie ce-
lulozy. Moja obecna praca jest bar-
dzo ciekawa, ale nie zapomnialem o
»Celwiskozie”, do ktdérej mam wiele
sentymentu, jako do zakiadu, w
ktorym pracowalem wiele lat. Pro-
Sz o przekazanie moich pozdrowien
wszystkim, z ktoérymi kiedy§ praco-

- watem, a ktorzy jeszcze tutaj pra-

cuja. Redakcji ,,Wspélnego Celu”
zyczg dalszego, pomyS$lnego rozwoju.
Przez wprowadzenie dwoech kolorow
na pierwsza i ostatnig strone, gaze-
ta wiele zyskala.” az.

8 lutego br. rano, na dwunastym
polu maszyny rusztowej w Oddzia-
le Wibkniarni dwéch pracownikow
czyScilo rame.

Starszy, bardziej doSwiadczony pra
cowal w rekawicach.

Mlodszy wybierat wiékno z gorg~-
cego mydia, golymi rekami.

Opodal wisiata instrukcja bhp,
najwyrazniej zabraniajaca pracy bez
rekawic.

Instrukeja jednak nie mogla prze-
méwié, co na pewno moégt zrobié
pracownik starszy, bardziej doSwiad-
czony i wiedzgcy dokladnie, jak na-
lezy pracowaé.

Ale on tez nie przemoéwil do swo-
jego kolegi. y

Smutne to ale prawdziwe.

Powyrywane klamki w drzwiach,
powybijane szyby, zniszczone, kula-
we stoly, na szafkach sklad kubkéw,
butelek, ubran roboczyeh — ote stan
szatni zajmowanej w- budynku SOWI
(nad starym warsztatem) przez pra-
cownikow Wroclawskiego Przedsie-
biorstwa Rob6t Inzynieryjnych, kté-
re pracuje w naszym zakladzie,

Przez okno widok na dach, na
ktérym urzadzono S$mietnik, pelen
starych butéw i podartych koszul.

WPRI wprawdzie nie bierze udzia-
lu w naszym konkursie dla oddzia-
16w poprawiajgcych warunki - bhp,
ale utrzymanie ladu i porzadku na-
lezy przeciez réwniez do naszych
gosci! ZET,

azet

Nowe ﬁrzygody
Jozia Wiskoziaka 4
, o el

N e ———"

Rys. Anna Szupszynska
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19 lutego br. zmarl tragicznie,
znany W naszym sporcie i w ‘zakla-
dzie zawodnik, potem trener bok-
serski i wychowawca mtlodziezy Ry-
szard Buczkowski, do niedawna pra-
cujacy w DolnoSigzaku a osiatnio
w lubinskim Zagtebiu.

Z Ryszardem Buczkowskim laczy-
ly naszg redakcje stale kontakty.
Kiedy pracowal jeszeze w naszym
klubie, wspélnie organizowaliSmy dla
naszej milodziezy bokserskiej wspot-
zawodnictwo o tytul najlepszego ju-
niora roku i ufundowaliSmy na ten
cel puchar przechodni.

Potem, kiedy wyjechal z Jeleniej
GoOry i rozpoczgl prace w Lubinie,
i odwiedzal ndszg redakcje,
opowiadal nam o swoich sukcesach
i o swojej pracy.

Byl zamilowanym trenerem i wy*-
; chowaweca w naszym Kklubie Znaczne]j
. grupy milodziezy, ktéora podobnie jak
on, wybrata . trudny sport bokserski,

Kiedy Rysio odszedl z naszego klu-
bu, cze$¢ tej mlodziezy wyjechata
za nim do Lubinia, gdzie znalazia
lepsze warunki do uprawiania spor-
tu, kontynuowania nauki i pracy.

W dniu, kiedy odbywatl sie w Jele-
niej Gorze pogrzeb Ryszarda Bucz-
kowskiego, pieSciarze Zaglebia Lu-
bin odniesli duzy sukces, zwycieza-
jac w meczu o mistrzostwo ligi o~
kregowej Turéw Ib.

W spotkaniu tym wystepowali réw-
niez uczniowie Rysia, mlodzi bok=
serzy, wychowankowie naszego klubu,

Wszyscy odnie$li piekne zZwycie-
stwa. Nowik pokonat po najladniej~ |
szej walce dnia Puzia, Starmach
zwyciezyt z Oleksiukiem a Zurawski

juz w I rundzie pokonat Banasza.

Zaglebie wygrato 16:4 i umocnita

4 swojg pozycje lidera ligi okrego-

Fot, archiwum wej. Stanistaw Kozar

Kolarze Dolnoslazaka jechali na
przeiajowy wjyscig o puchar prze-
chodni Zarzadu Zakladowego ZMS
w Jelczu, bez mozliwoSci sukcesu w
klasyfikacji druzynowej,

Regulamin tego wyscigu stwarza
wigksze szanse dla zespoldow, ktore
wystawiaja liczng druzyne (za osta-
tnie miejsce kolarz w kazdej kate-
gorii otrzymuje 1 pkt., za pierwsze
tyle, ilu zawodnikéw bierze udziat
W wyscigu, itd.). MozliwoSci finan-
sowe naszego klubu pozwolily na
udzial tylko 9 kolarzy. Nie obsa-
dziliSmy wyScigu senioréw, gdyz nasi
najlepsi Lengiewicz i Eabus przeby-
wali na zgrupowaniach. W tej sytu-
acji gléwna uwaga trenera Janusza
Macelucha skupila sie na wyscigu
junioréw, w ktérym tak ladny suk-
ces odnie§li nasi mlodzi kolarze, w
WwyScigu o puchar naszej gazety.

Poczatki wyScigu dla junioréw na
trasie 10 km, w ktérym bralo udzial
ponad 50 kolarzy, zapowiadaty sie
dla nas dobrze. Z czoléwki uciekla
trojka kolarzy: Zielifiski z LZS
Trzebnica eraz Eakomski i Bitous
z DolnoSlazaka i byla wielka szansa
aby jeden z naszych kolarzy w tej
sytuacji odniést zwyciestwo. Niestety
Bilous mial defekt roweru: ztamata
mu sie ofka. Wprawdzie zaraz z po-
moca pospieszyl mu nasz junior
Blaszke, ktéry mimo iz znajdowat
sie w czoldwce, i mial szanse na za-
jecie dobrego miejsca, natychmiast
odstapit swéj rower, bardziej ruty-
nowanemu koledze, ale w miedzy-
czasie Bilous spadl na pigte miejsce
i potem musiat nadrabiaé straty. .

Na dodatek ziego E.akomski, ktory
pozostat w czolowece =z Zielinskim,
W czasie dublowania stabszych ko-
legéw ,,sypnat wigzanke” pod a-

dresem jednego 2z nich, za c¢o se-
dziowie ukarali go dyskwalifikacja
i drugie miejsce, ktére zajal w wysS-
cigu, przepadto.

Ostatecznie wieec w wysScigu junio-
0w zwyciezyt Zieliiski z LZS
Trzebnica przed Skiba Sparta Wro-
claw (byl trzeci w naszym wysScigu)
Bitousem (Dolnoslazak), Skibg (Dol-
mel), Radajewskim (Dolmel) i No-
wakiem (Dolnoslazak). Z pozostalych
kolarzy  Dolnoslazaka Leczmanski
byl dziewigty a Balwas czternasty,

W wyScigu mlodzikéw na dystan-
sie 6 km roéwniez nasi kolarze nie
odniesli zwyciestwa. Kisiel, zwyciez-
ca wyScigu o puchar ,,Wspblnego
Celu” zajat trzecie miejsce, zwy-
ciezyt Zgudka ze Sparty Wroctaw
przed Lenkowskim z Pafawagu,

W kategorii senioréw na dystan-
sie 20 km zwyciezyl Lempart (Ka-
rolina — Jaworzyna) przed Wojcie-
chowskim (Sparta Wroctaw), Cygan-
koWwem (PGWR) i zwyciezea w wys-
cigl o puchar ,,Wspélnego Celu”
Baldem 2z Moto Jelcza.

W klasyfikacji druzynowej zwy-
ciezyta Sparta Wrocltaw 472 pkt,
przed Moto Jelczem 386 pkt., Dol-
melem 382 pkt, Pafawagiem i Dol-
noslazakiem. SKOS

Dzieki dobrej pogodzie, ktéra juz
W lutym przypominala wiosne, pit-
karze DolnoSlazaka wcze$niej niz
zwykle wyszli na boisko, aby ro-
zegraé pierwsze sparringi, z druzy-
nami wyzszej klasy, przebywajgeymi
na zgrupowaniach w Jeleniej Go6-
rze, w oSrodku Gwardii.

‘OczywiScie, nie nalezy z wynikéw
tych spotkan wyciggaé zadnych gte-
bszych wnioskéw. Na to Jeszcze
przyjdzie €zas w marcu.

Mozna jednak powiedzieé, ze be-

da na pewno, tak jak przewidywali-
Smy to juz w jesieni, trudnosci ze
skiadem, Kkiedy odejda 2z naszego
klubu na wiosne Jarzina, 'Zalega,
Bratek 1 Katuzny, zawodnicy, kto-
rzy mnalezeli do silnych punktow
naszej jedenastki.

Czy znajdg sie na ich miejsce od-
powiedni nastepcy?

Pierwszy mecz sparringowy, w
ktérym Dolnoslazak przegrat 0:3 z
III-ligowg Gwardia Koszalin, zdawat
sig wskazywaé na to, ze brak w na-
szym zespole rezerw. W skladzie,
w kitorym trener Edward Nalewajko
wprowadzit kilka zmian w czasie
8ry, nie widaé bylo poza nie za-
twierdzonym jeszeze Spychaly z Pie-
chowic, zadnego nowego kandydata
do skladu, pierwszej jedenastki.

Nieco lepiej wydawalo sie by¢ w
drugim spotkaniu z Motorem Lublin,
w ktorym II-ligowcy w bardzo chy-

ba niepeinym skiadzie, wygrali
w hokeja 8:4.

jak

Niestety, martwié musi fakt, ze
zaden z ewentualnych przysziych
kandydatow do pierwszej druzyny
Dolnos$lgzaka, nie jest jeszcze za-
twierdzony, a z doSwiadczenia wie-
my, ze zalatwienie takich formalno-
Sci trwa bardzo dilugo i s3 watpli-
wosci, czy beda mozliwe do uregu-
lowania do pierwszych spotkan run-
dy wiosennej.

Wiele trudno$ci w skladzie jest z
obsadzeniem pozycji bramkarza. Ra-
giel — ewentualny nastepca Mo-
tylewskiego i Glogowskiego pracuje
w Kowarach 1 ma trudno$ei z tre-
ningami i udzialem w spotkaniach.
Glogowski ma te same trudnoSci,
gdyz sie uczy. W pierwszym spot-
kaniu sparringowym w bramce wy-
stapil Pigtek z zespolu Ib, w drugim
wypozyczono bez powodzenia bram-

karza z druzyny pilki recznej, jaki$
czas gral w bramce Judka.

Nie wystagpil w zadnym z meczoéw
Zarczynski, ktéry nie rozpoczat tre-
ningbw w poreg, z innych znanych
naszych pitkarzy widoeczna byla ab-
sencja Stefanczyka.

Poza Ferencem W pierwszym me-
czu, trener nie prébowal rOwniez
zadnych nowjych juniorow.

Do trudnosci wiosennych dojdg na
pewno trudnosci z boiskiem, Pivta
na stadionie miejskim, poddana zo-
stanie gruntownemu remontowi i
sezon wiosenny nie wchodzi tu w
ogble w rachube.

Pierwszy mecz sparringowy odbyt
sie na boisku przy ul. Nowowiej-
skiej, drugi na bocznym boisku przy
ul, Podchorazych.

Stan obydwu byl fatalny, zwlasz-
cza, ze podczas spotkania z Motorem
padal deszcz ze $niegiem.

STAAR:

Sukces Barbary Kaniewskiej

W III Miedzynarodowych Za-
wodach Skibobowych, organizo-
wanych w lutym br. przez Za-
rzgdy Gléwne TKKF i ZSM w
Szklarskiej Porebie, pracownica
naszego Samodzielnego Oddzialu
Wykonawstwa Inwestycji Barba-
ra Kaniewska zajela w silnej ob-
sadzie w konkurencji kobiet III
miejsce.

A oto co méwi na ten temat
pani Barbara.

— ,Naprzéd zainteresowal sie
skibobami méj maz. Zimag wy-
jezdzaliSmy czesto w géry i przy
tych okazjach ja réwniez prébo-
walam uprawiaé ten sport. Po
raz pierwszy bralam udzial w
zawodach pod ZEabskim Szczy-
tem, byla to I Zaktladowa Spar-
takiada Zimowa. Miatam wtedy
drugi czas dnia wér6d kobiet. To
mnie zachecito. Startowatam po-
tem w II zawodach skibobowych

poza konkursem, bo do startu
dopuszczono wtedy tylko 3-o0so-
bowe zespoly. Ale czasu nie mar
nowaliSmy. Maz kupit w tym
czasie uzywane skiboby czeskie i
postanowiliSmy sami skonstru-
owa¢ dla mnie skiboby ulepszo-
ne. KupowaliSmy sami ro6zne
czedci, jak np. teleskop od jawy
pod siedzenie a teleskop od ko-
mara pod kierownice. Przy mon-
towaniu nowego skibobu poma-
galam mezowi, bo pracy bylo
duzo. W efekcie mam bardzo
zgrabne skiboby, w ktorych tyl-
ko deski nie sg jeszcze najwyz-
szej klasy.

Do tegorocznych zawodoéw przy
gotowywalam sie tydzien przed
zawodami, na Szrenicy. Kiedy
przejechalam po raz pierwszy tru
dng trase, na ktérej miaty odbyé
sie zawody, po tym zjezdzie po-
wiedzialam mezowi, ze wiece]j

nie pojade. Na oblodzonej §cia-
nie szybko$é skibobéw przekra-
cza 100 km na godzine, Potem
jednak, kiedy zaczeliSmy treno-
waé w grupie i po zaliczeniu w
ciggu dnia oS$miu zjazdéw, przy-
zwyczailam sie i nabralam pew-
noSci. W skiad naszej grupy
wchodza: Jan Nowak, Zdzistaw
Kieta, Aleksander Wasiak i Le-
szek Janik,

W sobote na zjazd czekatam z
duzym napieciem, Byla mgla i
dlatego warunki byly jeszecze
trudniejsze. Zajelam trzecie
miejsce. W drugim dniu starto-
walam w slalomie-gigancie, na
zamarznietym $niegu i lodzie i
zajetam rOwniez trzecie miejsce
i takie same miejsce w ogoblnej
klasyfikacji.

Jestem zadowolona z tego wy-
niku, bo za mng zostalo wiele
rutynowanych zawodniczek wio—
skich i czechostowackich.”

Rozmawiat Z, Adamski
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Jak bardzo wedkarstwo jest spor-
em popularnym w naszym regio-
ie, Swiadczy o tym fakt, ze Kolo
olskiego Zwiazku Wedkarskiego w
eleniej Gorze liczy juz 1167 czion-
ow.

Przy Kole PZW w naszym mie§-
ie dziata 10 komisji problemowy<ch,
a terenie miasta i powiatu pracuje
0 zakiladowych sekecji, zrzeszajacych
onad 420 czlonkéw, Do najlepiej
racujgeych nalezg sekcje Celwis-
ozy, Polfy, Zrembu i Zakladu w
owarach.

Dane te . przekazane zostaty do
Wwiadomosci czlonkéw, na dorocznym
tebraniu sprawozdawczym, ktore od-

yio sie 21 lutego br. w Klubie
JIskra” w Jeleniej Gorze.

Na zebraniu tym przeprowadzono
nalize dziatalno$ci w roku 1970 i na-
reslono plany pracy na rok biezacy.

W dyskusji m. in.
odlowy ryb, jakie przeprowadzaja
péidzielnie rybackie przy pomocy
gregatow, wskutek czego niszezy sie
wiele narybku, proponowano aby
ary, jakie placg zaklady przemy-
lowe za zatrucia wod, przekazywa-
e byly terenowi na cele zarybiania
ostulowano przeprowadzanie kontro-
i pralni chemicznych i basenéw kag-

narzekano na

W Kole PZW -

Jelenia Géra

pielowych, ktére w jesieni spuszcza-
ja wode z duzg zawartoScig chloru,
do ogoélnych zbiornikéw wéd itp.

Tadeusz %uc, przewodniczgcy Po-
wiatowej Komisji Zwigzkow Zawo-
dowych i Rady Zakladowej Celwis-~
kozy, przekazal doSwiadczenia na-
szego =zakladu i sekcji, w zakresie
organizacji wypoczynku po pracy.

Prezes naszej sekecji PZW Stefan
Litynski, przediozyl sprawozdanie z
dzialalnosci sekcji, oraz postulaty
naszych wedkarzy pod adresem wiadz
PZW.

Za aktywna prace pieknymi dy-
plomami odznaczeni zostali najlep-
si dzialacze wedkarscy. Z naszej
sekcji dyplomy te otrzymali: Czeslaw
Kordzik, ktéry jest przewodniczgcym
sgdu organizacyjnego przy Kole PZW
i Edmund Adamski, ktory jest prze-
wodniczageym komisji mlodziezowej.

EDM

Nad Kwise

Nie wszyscy wedkarze naszej Sek-
cji sa zwolennikami wyjazdéw na
dalekie polowy, zwlaszcza w zimie.

W tym roku w styczniu i lutym,
korzystajac z wiosennej juz prawie
pogody, grupa naszych wedkarzy od-
kryla nowe lowisko, niedaleko Je-
leniej Gory, nad Kwisg w okolicy
Lawszowej i Nowogrodzca.

Kwisa jest w tym miejscu stosun-
kowo malo zanieczyszczona przez
Scieki przemystowe i dlatego obfi-
tuje w rézne gatunki ryb, jak klen,
ploé, okon, szczupak, jelec a nawet
lipien i pstrag.

Z dziewieciu wedkarzy, ktory wy-
brali sie 14 lutego br. nad Kwise
koto Eawszowej i lowili od oOsmej
do czternastej, tylko jeden wracat
bez ryb. Pozostali zlowili od kilku
do kilkunastu ptoci i kleni,

Roman Matlecki zlowit dwa klenie,
siedem ptoci i jednego okonia, lgcz-
nej wagi ponad 2 kg.

Warto dodaé, ze ryba lowiona w
Kwisie kolo rawszowej jest smacz-
na, bo woda tu czysta i doSé szyb-
ko plyngca.

Drugim walorem lowiska jest jego
blisko§é od Jeleniej Goéry — nie-
speina 76 km. Do ELawszowej mozna
dojecha¢ z Jeleniej Gory pociggiem
wyjezdzajacym z Jeleniej Goéry o
godz. 627. ROMM

¥

W numerze 2 ,,Wedkarza’” pod@jac
wymiary ochronne ryb, zrobiliSmy
jedng pomyike.

Wymiar ochronny ploci wynosi 15
centymentréow a nie jak podaliSmy
20 centymetrow.

Prostujemy, przepraszamy!

Arytmograf Swigteczny

Po odgadnieciu klucza pomoc-
niczego, w miejsce liczb poda-
nych na rysunku podstawié od-
powiadajace im litery i rzedami
poziomymi odeczytaé rozwigzanie.
Pamietaé przy tym nalezy, ze

jednakowym literom odpowiada- .

ja jednakowe liczby.
Klucz pomocniczy:
1. Narcyz =
= 19—12—11—7—5—9

DZIS NAGRODA - PRAKTYCZNA DLA KAZDEJ GOSPODYNI

2. Do golenia =
= 2—13—17—18—20—16—1

3. Spadek =
=15—3—8—6—4—1
4. W atlasie =
= 10—1—14—1

Rozwigzania arytmografu nale-
zy skladaé w redakeji do dnia
20 marca br. Ws$réd czytelni-
czek, ktére nade$la prawidlowe
rozwigzania naszego arytmogra-
fu, rozlosowana zostanie jedna
gléwna nagroda — komplet
garnkéw, praktyczny upominek
dla kazdej gospodyni, wartoéci
300 zt.

Rozwiazania nadsytaé moga
tylko czytelniezki naszej gazety.

Pedajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzowki z nr 2 ,,Wspol-
nego Celu”:

Poziomo:

Amor, ulak, zgoda, Nepal, A-
raks, lak, era, Kaledin, hamak,
sororat, mat, rum, reper, rybak,
rataj, lira, atak.

Pionowo:
zmora, drakkar, run, napad,
agar, oda, lelek, kaki, samar,

Lateran, homar, oryl, rubin, me-
tan, arak, pat, kat.

Sposréd czytelnikéw ktorzy na-
deslali prawidlowe rozwiazania,
bon ksigzkowy wylosowala Han-
na Hadrawa.
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