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Bedzie lepie]

— ,Nawigzujgc do notatek, =za-
mieszezonych w numerze 32 Waszej
gazety z dnia 20 listopada 1969 r. pt.
,Dyscyplina” i ,Jeszcze raz o Kios-
kach’”, informujemy uprzejmie, iz z
pracownicami wyzej wymienionych
kioskéw przeprowadzone zostaly roz-
mowy, w ktéorych m. in. zwrécono
uwage na niedopuszczalno§é zamy-
kania kioskow w godzinach pracy w
ogble, a w szczegblnoSci jednoczes-
nego zamykania obydwu kioskow,
jak rowniez na obowigzek punktu-
alnego ich otwierania.

W wypadku konieczno$ci zamknig-
cia kiosku, w uzasadnionych wypad-
kach, pracownice majg obowigzek
uzyskania zgody od Kierownika
Dzialu Obrotu Towarowego tut. Od-
dzialu z jednoczesnym powiadomie-
niem o tym Rady Zakladowej Wa-
szych Zakladow, ktora byilaby dzig-
ki temu w stanie, udzieli¢ pracow-
nikom stosownych wyjasnien.

Ponadto przypomniano, ze na kaz-
de zyczenie klienta pracownice kio-
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HSWSPOLNY CEL”: Minal jeszeze
jeden rok w dzialalnoSci nasze-
go Zaktadu. Jak Towarzysz Dy-
rektor ocenia ten rok?

DYR. MGR S. BOGUSZ: Rok
1969 o ktory wzbogacila sie his-
toria Celwiskozy nie przyniost
naszej zalodze wstydu. Podsta-
wowe zadania produkcyjne zo-
staly wykonane z mnadwyzka.
Wartosciowa nadwyzka w ce-
nach poréwnywalnych wynosi 22
mil. z¢. Najwiekszy udzial w
niej ma Wytwornia Wiokien
Wiskozowych wskutek wyprodu-

kowania ponad plan 200 ton
wiékna, zwiekszenie ilo§ci wiok-
na I gatunku o prawie 5 proc.
i obnizenie udziatu III gatunku
o niecale 3 proc., oraz Oddzial
Doswiadczalny Elany w wyniku
zwiekszenia udziatu wibkna I ga-
tunku oraz niezaleznych od tego
oddzialu zmian  asortymento-
wych.

Pomys$lnie wykonala swoje za-
dania Stuzba Gtownego Energe-
tyka mimo awarii turbiny w I
kwartale 1969 r. Takze pomyS$l-
nymi wynikami zamkngl rok Sa-
modzielny Oddzial Wykonawstwa
Inwestycji.

Roczne zadania wartosciowe
wykonywaty kolejno przed ter-
minem: 24 pazdziernika Oddziat
Elany, 30 listopada Dziat Giow-
nego Energetyka, 16 grudnia
Samodzielny Oddziat Wykonaw-
stwa Inwestycji i 26 grudnia
Wytwornia Wioékien Celulozo-
wych.

Pozwolilo to naszemu przed-
siebiorstwu na zlozenie juz 22
grudnia meldunku, o wykona-
niu planu rocznego. Pokresli¢ na-
lezy, ze te osiagniecia nie bylyby
mozliwe, gdyby nie liczne zo-
bowiazania z okazji V Zjazdu
Partii, XXV rocznicy PRL i 50-
-lécia dziatalno$ci Zwigzku Za-

- wodowego Chemikéw. Jezeli mo-

wimy o osiggnieciach roku 1969
warto przypomnieé, ze w IV
kwartale wprowadziliSmy sys-
tem czterobrygadowy dla wszy-
stkich pracowniké6w zatrudnio-
nych w ruchu ciaglym, ktérym
objelismy okolo 800 os6b.

»lelwiskoza 1975«

11 grudnia br. odbylo sie w
lokalu naszej redakeji, posiedze-
nie Egzekutywy Komitetu Zak-
ltadowego PZPR, na ktorym prze-
prowadzona zostata ocena pro-
pagandy wizualnej w naszym za-
kladzie. Jak wiemy — redakcja
naszej gazety stanowi odrebna
komoérke organizacyina w pio-
nie dyrektora naczelnego, W
sklad ktorej oprocz gazety
wechodzi propaganda wizualna i
zakladowa rozgto$nia.

Ocena wypadila pozytywnie.

T T R T T SR

W roku 1970 glowny nacisk w
propagandzie wizualnej potozony
zostanie na dekoracje wnetrz
produkeyjnych.

W styczniu 1970 r. zorganizo-
wana zostanie w sali Spoleczno-
-Zakladowego Osrodka Propa-
gandy ciekawa wystawa zatytu-
lowana ,,Celwiskoza 19757, kt6-
ra bedzie wizja przyszloSci na-
szego zakladu, ze szczegolnym
uwzglednieniem elementéw de-
koracyjnych i propagandowych.

Projektuje sie zorganizowanie
na tle tej wystawy dyskusji, na
tematy zwiazane z jej treScia.

STAAR

ym dla naszego Zakladu...«

Jest to duzy wysitek naszego
przedsiebiorstwa z jednej strony
a z drugiej ogromna zdobycz
klasy roboniczej naszego zakla-
du, kierownictwa administracyj-
nego i polityczno-zwigzkowego.

W poczatkowym okresie wpro-
wadzania nowego systemu spo-
tykaliSmy sie tu i 6wdzie z nie-
ufnos$cig. Jednakze o ile na po-

czatku niektérzy nasi pracowni-
cy nie byli przekonani o stusz-
noéci takiego pociaggniecia, to
obecnie, cala nasza zatoga jest
przekonana o korzySciach jakie
z nowego systemu dla niej wy-
nikaja i chyba dzisiaj nikt juz
nie chcialby sie zgodzi¢ na po-
wro6t do poprzedniego systemu.
MieliSmy jednak roéwniez w
roku 1969 powazne trudnoSci.
Mam tu na my$li wspomniang |
juz na wstepie awarie turbiny w
Dziale Glownego Energetyka,
ktoéra postawita pod znakiem za-
(Dokonczenie na str. 2)

Na II Plenum KC PZPR ustalone
zostaly giéwne kierunki rozwoju go-
spodarki narodowej, okreSlono me-
tody opracowania nowego planu
piecioletniego, oraz wytyczono za-
dania w dziedzinie zwiekszenia e-
fektywnos$ci inwestycji.

W okresie dyskusji nad tymi u-
chwalami w naszym zakladzie, W
Samodzielnym Oddziale Wykonaw-
stwa Inwestycji sposréd 29 zgloszo-
nych wnioskéw wigkszo§¢ dotyczy
wlasnie spraw inwestycyjnych.

Zastanawiano sie, jak zorganizo-
waé dzialalno§é Oddziatu aby byla
ona sprawniejsza, szybsza, oszezed-
niejsza i przynosila maksymalne e-
fekty. Powrdcono wigc raz jeszcze
do sprawy wiasnego transportu.

Jak dobrze pamietamy niedawno
transport SOWI wigczony zostal do
transportu zakladowego. Mialo to
przynie§é oszczedno§é i usprawnié
prace transportu.

Rzeczywistosé, wedtug relacji Sa-
modzielnego Oddziatu jest inna. Od-
dzial wynajmuje transport samocho-
dowy, co zwieksza koszty o 50%.
Najwazniejsze jednak, ze potrzeby
Oddziatu nie s3 w pelni w tym Kkie-
runku zabezpieczone i jego praca
wskutek tego nie jest ani spraw-
niejsza, ani szybsza. Wyliczono juz,
ze gdyby Oddzial mial znowu wias-
ny transport, koszty obnizyly by sie
o niebagatelng kwote 617.000 ziotych
rocznie. Wniosek SOWI nie zostal
wprawdzie przyjety przez Komisje
Gléwng, ale decyzja w tej sprawie
powierzona zostata Dyrektorowi
Przedsiebiorstwa. Ma ona zapas$é
1 stycznia 1970 r.

Aby poprawié gospodarke mate-
riatami budowlanymi jeden z wnio-
skow zgtoszonych w SOWI, propo-
nuje wykonanie na te materiaty
specjalnych podkladéw i regalow
oraz zabezpieczenie dachem mate-
rialdbw szybko korodujacych.

Dotychezas materialy dostarczane
przez robotnikow transportowych
nie byly w terminie zuzywane i po-
zostawaly niezabezpieczone na skia-
dowiskach. Do oszczedniejszego niz
dotychczas gospodarowania tymi ma-

W Samodzielnym Oddziale W.1.

terialami, zobowigzano mistrzéw bu-
dowlano-montazowych.

Aby poprawi¢ organizacje pracy,
jeden 2z wniosk6w proponuje aby
przy magazynach i warsztatach Sa- |
modzielnego Oddziatu, utworzy¢ roz-
dzielnie, ktéra bedzie przygotowy-
wata materiaty w odpowiednim wy-
miarze do dalszej produkcji i ob-
robki. Pozwoli to na zwigkszenie
wydajno$ci pracy w brygadzie po-
mocniczej.

Jest wsréd wnioskéw zgloszonych
przez SOWI jeden wniosek diugo-
falowy, ktory zrealizowany ma byé
w._ latach 1972/73.

Chodzi o wprowadzenie 3-zmiano-
wego systemu pracy na obrabiar-
kach, dla lepszego wykorzystania
maszyn i zwiekszenia przerobu.

Stanistaw Borzecki

Nawiazujq wspotprace

Mtlodziez Celwiskozy nawiazu-
je kontakty z mlodzieza czecho-
stowackg z Okregu Pisek.

9 grudnia bawila w naszym
zakladzie delegacja tej mlo-
dziezy z przewodniczacym Ko~
mitetu Koordynacyjnego Orga-
nizacji ~ Mtodziezowych  Jirim
Leicarem. W spotkaniu z dele-
gacja m. in. wzieli udzial; prze-
wodniczacy Zarzadu Powiatowe-
go ZMS Marcin Podworski, I
sekretarz KZ PZPR mgr inz.
Jozef Straszewski, przewodni-
czacy Rady Zakladowej Tade-
usz Eue, zastepca dyrektora mgr
inz. Miron Kossek, przewodni-
czacy ZZ ZMS Roman Smolefi-
ski i in.

Omoéwiono wstepnie Kkierunki
i mozliwo$ci wspéipracy ktora
rozwijaé sie bedzie m. in. na
odcinku turystycznym, sporto-
wym oraz w organizacji obozoéw

mtodziezowych.

ské6w zobowigzane .s3 udostepnié
ksigzke skarg i wnioskow.

Zastrzezono, iz w wypadku pow-
térzenia sie uzasadnionych skarg, w
stosunku do winnych nie przestrze-
gania obowigzujacych zasad w han-
dlu uspotecznionym, wyciagnigte zo-
stang jak najdalej idgce konse-
kwencje stuzbowe.

Zywimy nadzieje, iz podobne wy-
padki nie bedg mialy w przyszioSci
miejsca. Wiceprezes do spraw han-
dlu — Edward Wolf, Kierownik
Dzialu Obrotu Towarowego — Ed-
ward Rudnicki.”

W pijalni

— ,W zwigzku 2z ukazaniem  sie
notatki pt. ,,Klub dyskusyjny” w
nr 33 ,,Wspélnego Celu” wyjasniam
ze:

1. Codziennie w godzinach ran-
nych z pijalni Oddzialu Wiékniarni
korzysta wielu pracownikéw Dziatu
Giébwnego Mechanika (malarze, mu-
rarze, §lusarze i in.). Niektérzy z
nich przesiadujg w pijalni stanow-
czo za diugo, widocznie traktujg to
miejsce — jak autor stusznie okre§-
lit — jako klub dyskusyjny.

2. Polecono mistrzom zmian 2zao-.

strzenie kontroli czasu przebywania
pracownikéw w pijalni. Mamy na-
dzieje, ze sytuacja ta ulegnie rady-
kalnej poprawie, majgc na uwadze,
ze ‘wiekszo$§é naszej zatogi to pra-
cownicy sumienni i zdyscyplinowa-
ni. St. technolog Oddziatu W1ok-
niarni — W. Lojko.”

To nie my!

— ,,Pragne kolege redaktora poin-
formowaé, ze notatka pt. ,, M3z za-
ufania grupy zwigzkowej Jozef Zy-
weniuk” zostalta mylnie skierowa-
na do kierownika Oddzialu Belowa-
czek. Winna byé skierowana do kie-
rownika~ Dzialtu Zbytu. Z Oddziatu
Belowaczek bele z widknem nie wy-
rzuca sie przez okna, lecz przeka-
zuje do magazynu zbytu, a bela ta-
ka wazy okolo 160—200 Kkg.

W pomieszezeniu budynku Oddzia-
tu Belowaczek znajduje sie maga-
zyn opakowan workow jutowych i
prawdopodobnie 2z tego magazynu
wyrzuca sie worki do reperacji i
czyszczenia, ktoére s brudne.

Dalszych wyjasnien winien udzie-
1ié Dziat Zbytu, gdyz magazyn o-
pakowan jutowych jemu podlega.
Kierownik Oddzialu Belowaczek —
T. Krochmal.”

" Dwie strony
medalu

— , W zwiazku z ukazaniem sie¢ no-
tatki w nr 33 pt. ,,Dwie strony jed-
nego medalu” pozwole sobie zwrocié
uwage, ze jednak inne sg obydwie
strony tego medalu, od tych, jakie
opisal autor notatki. Chyba wszyscy
przypominajg sobie wiele notatek
moéwigcych o opoznieniach prac ada_
ptacyjnych i wielokrotnym przesu-
waniu terminow oddania do uzytku
szatni.

Oczywiscie wiadomo, ze kto inny
mial te prace prowadzi¢, a kto in-
ny je wykonal, lecz fakt pozostanie
faktem, ze pierwszym terminem od-
dania szatni byta data 30 wrzesnia
a pozniej 31 grudnia 1968, itd.

Komplet szafek odziezowych byt
sprowadzony na pierwszy termin od-
dania szatni, a poOzniej z braku od-
powiednich pomieszczen, byly one
przewozone z jednego magazynu do
drugiego. Diugi okres magazynowa-
nia i ich przewoézka nie wpiynety
korzystnie na ich wyglad. Rowniez
stoliki i Krzesta, byly zakupione w
ubieglym roku, a zapas krzesel na
1 stycznia br, wynosit 105 szt. W
miedzyczasie jednak zostaly one za-
gospodarowane w innych komoérkach
organizacyjnych. Podjete za$ starania
w pazdzierniku o zakup dodatkowej
ilosei krzesel nie odniosty skutku,
gdyz handel otrzymat zarzgdzenie
zakazu sprzedazy i nie pomogly ani
oficjalne starania, ani prywatne zna-
jomoéci.

Je§li chodzi o sprzet samitarny, to
jest on wysoce deficytowy, o czym
niech $wiadezy fakt, ze na zamo-
wione 142 umywalki, otrzymaliSmy
w br. 60 sztuk, misek ustgpowych
zamoéwiono 142 sztuki a otrzymano 80,
sedesow zamoOwiono 140 otrzymano 43
sztuki.

Powszechnie sie moéwi, ze czgsto
sedesy znikajg z pomieszczen socjal-
nych, a fajans sanitarny jest rozbi-
jany i niszczony. Jezeli sg wsréd za-
togi nieliczni wandale, to dlaczego
ich nie pietnujemy, dlaczego ich to-
lerujemy, a jedyna reakcjg jest Za-
danie zatozenia nowych urzadzen.

I jeszcze jeden przyklad: dlaczego
co roku jesienia wymienja sie Sred-
nio ca 2500 m kw. szkia okiennego,
tj. blisko polowa powierzchni okien,
po to, zeby na wiosne i w lecie wy-
bija¢ okna.

Dlatego tez apeluje do tej najlep-
szej czeSci zatogi: nie tolerujcie
dziatalno$ei wandali, nie przechodz-
cie obojetnie obok niszczonego Sprzg-
tu, nie niszezmy naszego wspolnego,
spotecznego majgtku. — Kierownik
Dzialu Zaopatrzenia — mgr K. Lagt-
ka. __‘I)
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Wywiad
z dyrektorem

(dokonczenie ze str. 1)

pytania wykonanie planu zbytu
energii elektrycznej. Powazne
trudnos$ci miata Wytwornia Ce-
lulozy, gdzie szczegblnie dawala
sie. we znaki zalodze awaryjnosc
urzadzen i to.roéowmiez po okre-
sie postoju, w czasie ktorego
wykonano wiele powaznych ro-
bét. Ulegl powaznej awarii re-
bak. czesto wypadaly z Tuchu w
ostatnich okresach lingreny.

Najwieksze jednak trudnosci
przezy}l w roku 1969 Oddziat Sta-
cji Kwasow. W oddziale tym w
pazdzierniku zaczely szybko wy-
padaé chlodnice, zty byt stan na-
grzewnic, CO przy niepelnej ilos-
¢i krystalizatorow doprowadzito
do stanu awaryjnego, grozacego
ograniczeniem produkcji. \

W wyniku tego stanu w IV
kwartale 1969 r. powaznie prze-
kroezone zostalo zuzycie kwasu
siarkowego.

LWSPOLNY CEL”: Miernikiem
naszej pracy rocznej jest w pel-
nym stopniu wypracowany fun-
dusz zakladowy i ta jego czeS¢,
ktéra trafia bezposrednio do kie-
szeni pracownika. Co mozna po-
wiedzieé dzisiaj o funduszu i
,trzynastce”, kiedy jeszcze dale-
ko do ostatecznego . zamknigcia
rachunkéw za rok 1969?

DYR. MGR S. BOGUSZ: Wed-
lug wynikow ekonomicznych
przedsiebiorstwa fundusz zakta-
dowy bedzie wypracowany mniej
wiecej w wielko§ci roku 1968.
Ostateczna jego wielko$é a wiec
i wielko§é naszej ,trzynastki”,
zalezeé bedzie od weryfikacji na-
szych wynikéw przez bieglych
ksiegowych.

LWSPOLNY  CEL”: Jakie naj-
wazniejsze - zadania czekaja nas
w roku 19707

DYR. MGR S. BOGUSZ: Rok
1970 bedzie rokiem trudnym 1
przelomowym dla naszego Zza-
ktadu, nie tylko dlatego, ze zalo-
ga nasza w dyskusji nad uch-

watami II Plenum KC PZPR
wysuneta wniosek osiggniecia w
tym roku produkcji wartosei mi-
liarda zlotych, ale  szczegblnie
ze wzgledu na uruchomienie
produkcji  widkna wysokowy-
trzymatego, elany modyfikowa-
nej i wprowadzenia do. planu
,hajmlodszego dziecka” Celwis-
kozy.

Podkreslié tutaj nalezy, ze z ta
ostatnig pozycja mieliSmy w ro-
ku 1969 wiele problemoéow i kio-
potéw a moze nawet zalaman.
Wydaje sie, ze wiele trudnosci
zostalo juz pokonanych i ze W
trudny, nowy rok wchodzimy
z optymistycznym nastawieniem.

O ile rok 1970, rok generalnej
proby ‘zokonczymy pomySlnie,
stworzymy tym samym realng
baze do pelnego wykonania, no-
wego naszego planu piecioletnie-
go. Za wyniki produkeyjne w roku
1969, za stale poprawiajacg sig
atmosfere w przedsiebiorstwie,
za trud i wysilek wszystkim pra-
cownikom. naszego zakladu skla-
dam serdeczne podziekowanie.

Z okazji Nowego Roku 1970: tak
pracownikom fizycznym: jak” u-
mystowym, kobietom i miodzies
zy, oraz. rodzinom naszych pra-
cownikéw sktadam najserdecz-’
niej§ze,,,iiyczénia,“ powodzenia « W
zyciu osobistym oraz duzo wyt-
rwato$éi w realizacii nietatwych
zadan roku:1970. S

ZIMA NAD RZEKA KAMIENNA... o

Fot. Z. Adamski
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. —KTO iz PRACOWNIKOW ZA-
WKEADU +MUSI, PODDAWAC rSIE
. EGZAMINOM I PRZED JAKA KO-
MISJAZ: & A (% i ‘
— W swietle obowijzujgcych prze-

Rozmawial: St. Kozar

pisow eksploatacja urzadzen energe_

0Od dluiszego .jui czasu- pra- -

cownicy. naszego- zakladu = zda-
ja egzaminy z zakresu przepisow
i norm zwiazanych z budowa i
eksploatacja urzadzen energety-
cznych. Dla niektérych z nich,
zwlaszeza zatrudnionych w Wy-
tworni Celulozy, wezwanie na
egzamin stanowi prawdziwe za-
skoczenie, nie zdaja sobie bo-

_wiem nawet sprawy z tego, ze

wiem sprawy, Ze pracujg przy u-
rzadzeniach, ktore zaliczane 53
do urzadzen energetycznych.

Wobec aktualno$ci tych prob-
leméw, ofrzymaliSmy obszerng
informacje od glownego energe-
tyka zakladu, mgr inz. Jerzego
Trzeciaka.

‘fycznych a wiec prowadzenie ich ru_
chu oraz utrzymanie w malezytym
stanie technicznym, moze by¢ po-
wierzone tylko pracownikom 7 posia-
dajgcym odpowiednie kwalifikacje.
Pojecie urzadzen enérgetycznych

jest bardzo szerokie, Nalezg .tu. nie -
urzgdzenia:

tylko wszystkie niemal
elektryczne, kotly parowe, turboze-
spoly,” cieplne ‘urzadzenia odbiorcze
parowe i wodne, ale rOwniez pompy,
wentylatory, dmuchawy, sprezarki,
urzadzenia do zmiegkezania wody i
sieci gazowe,

Przepisy dziela pracownikow za.
trudnionych przy eksploatacji urza-
dzen energetycznych, na trzy grupy:

— kierownictwo i dozoér nad eksplo_
atacja urzgdzen energetycznych (na-
leza tu kierownicy wytworni, oddzia_
16w, technolodzy, starsi mistrzowie
i mistrzowie),

— osoby  obstugujace urzadzenia
energetyczne (nalezg tu palacze, ma_
szyniéci turbin i sprezarek, niemal
wszyscy aparatowi urzgdzen produlk_
cyinych),

— osoby wykonujace ustugi a wiec
prace konserwacyjne i naprawy u-
rzadzen energetycznych (naleza tu
elektromonterzy i znaczna wiekszo$¢
§lusarzy i hydrauliko6w).

Wszyscy pracownicy
przy eksploatacji urzadzen energe-
tycznych muszg posiada¢ wymagane
przepisami wyksztaicenie, odpowiedni
staz pracy, oraz na egzaminie muszg
wykazaé¢ sie znajomos$cia przepisow
w zakresie
energetycznej,

zatrudnieni

gospodarki paliwowo-

norm i warunkow
technicznych budowy urzgdzen, in-
stalacji zasad
wania w razie awarii, pozaru Tub
innego zagrozenia. bezpieczenstwa i
‘otoczenia. ; 3

ruchowych, postepo-

,Doroezna akeja za 300.000 zi.”
— pod takim tytulem zamiesci-
lismy w styczniu 1968 r. w na-
szej gazecie artykul, w ktérym
alarmowali§my, Ze co roku spro-
wadza :sie do naszego zakladu
3000 m kw. szkla i cala ta ilos¢

~ zostaje zuzyta na uzupelnienie

wybitych w ciagu lata szyb, w
roznych pomieszezeniach zakla-
du. i :
Czy - co§ juz zmienilo sie W
tej. sytuacji na lepsze?

Chyba nie widac wielkiej po-
prawy, skoro do konca listopa-
da 1969 r. zuzyto juz 2400 m
kw. szkla a ilosé zlecen na dal-
sze szklenie  szyb, ktére naply-
waja do Oddzialu Budowlanego

skoficzy¢ z doroczna akcia

Dzialu Gléownego
wcale nie maleje.
Poczawszy od IV kwartaiu

Mechanika,

1969 r. przy pracach zwiazanych

ze szkleniem, zatrudnionych jest
dziesieciu szklarzy 1 czterech
ciesli, ktérzy nie moga da¢ rady
realizacji licznych zlecen, nic
wiec dziwnego ze plyng = bez
przerwy do Oddzialu Budowla-

nego ponaglenia i przypomnie= ¢

nia. Przeanalizujmy zatem raz
jeszcze  przyczyny, z Powodu
ktérych praca ze szkleniem nig-
dy sie u nas nie konczy.

Na pewno . za duzo jest wy-
padkéw lekkomyslnosci, braku
poczucia gospodarnosci i posza-
nowania naszego mienia, czy na-
wet wandalizmu. Szyby leca u
nas przy roéznych okazjach. W
czasie remontéw jak i wtedy
kiedy okno sie nie otwiera.

Sg oddzialy, w ktorych ko-
niecznha - jest . przerobka @ wielu
ram okiennych, poniewaz sg one
wypaczone 1 wskutek tego wias-
nie wylatuja szyby. Nikt jednak
z gospodarzy tych pomieszczen,
nie martwi sie tym, ze takie ra-

Pozornie niby wszystko jest w
porzadku. W roku 1969 wykorzysta-
nie planowanych i zatwierdzonych
przez Radeg Zakladowa godzin nad-
liczbowych w. naszym zakladzie, nie
wykazuje przekroczen.

A jednak mna posiedzeniu Prezy-
dium Rady Zaktadowej, ktore od-
bylo sig 15 grudnia br. zasygnali-
zowane | zostaly pewne nieprawidio-
wosei.

,Jest  wiec W - naszym zakladzie
wielu pracownikow, ktorzy przepra-
cowali w tym roku ponad 150 go-
dzin nadliczbowych, podeczas @ kiedy
maksymalna dopuszczalna norma
wynosi tylko 120, w skali - roku.
Wypadki takie imajg +miejsce W

Z posiedzenia
Prezydium
Rady Zaktadowe]

Dziale Gléwnego Mechanika i Glow-
nego Energetyka.

Stan ten jest tym bardziej niepo-
kojacy, ze wprowadzilismy niedaw-
no czterobrygadowy system pracy,
nie po to przeciez, aby niektdérym
pracownikom przediuza¢ czas pra-
¢y, godzinami nadliczbowymi.
Klopoty 2z nadmiernym stosowa-
niem  godzin nadliczbowych ma
réwniez Straz Przemystowa, w kto-
rej wystepowaly znaczne braki ka-

drowe. Prébowano je
dzinami nadliczbowymi.

Dziat Glownego Mechanika i Glow-
nego Energetyka tlumaczg swoje go-
dziny nadliczbowe pracami postojo-
wymi.

Okazalo sie roéwniez, ze koniecz-
no§é pracy w godzinach nadliczbo-
,wych nie jest uzgadniana w wielu
wypadkach z Radami Oddziatowymi.

Na posiedzeniu Prezydium Rady
Zakladowej 15 grudnia br. sprawy
stosowania godzin nadliczbowych zo-
staly szczegélowo omowione i wy-
ciggniete  zostaly wnioski, ktore po-
winny doprowadzi¢ do unikniecia
podobnych wypadkow w przysziosci.

Jozef Sukniewicz

»lata¢” go-

Sk
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my trzeba przy najblizszej oka-
zji wymieni¢, Niestety, nie zaw-
sze robi sie to najlepiej.

W Oddziale Alkalizacji na
przykiad wymieniono trzy ramy
wielkich okien, nie wprowadzo-
no jednak zadnych zmian kons-
trukeyjnych. Powyginajg  sie
wiec i one i szyby znowu wyle-
cg. Sg tez i takie oddzialy, w
ktérych przerobka ram okien-
nych jest konieczna, gdyz okna
nie posiadaja wywietrznikow. W
takich przypadkach ,usprawied-
liwiane s3” celowe bicia tych
szyb w okresie letnim, kiedy w
hali jest goraco.

Jakie jest wyjscie z sytuacji?

Kierownicy musza stac sie
prawdziwymi gospodarzami swo-
ich' pomieszezen. Trzeba zapro-
jekitowac¢ zmiane wszystkich nie-
odpowiednich ram okiennych,
trzeba te zmiany przeprowadzic
w okresie letnim, Trzeba tak
projektowac aby okna w lecie
mozna bylo otwierac.

Kierownicy oddziatow powinni
z gospodarska troska zajac sie
tymi sprawami a wtedy na pew-
no zmniejszymy znacznie stra-
ty, jakie powstaja, wskutek do-
rocznej akeji szklenia okien. A
przy tym wszystkim nie powin-
no byé¢ zadnej akcji.

Tak jak w porzadnych miesz-
kaniach — tak i w szanujgcym
sie oddziale wybicie szyby nie
powinno byé codziennym Przy-
padkiem a jej wstawienie doro-
czng akcja. ES-BE

OGLOSZENIA

UNIEWAZNIA sie  zgubiong
przepustke zakladowa nr 60 na
nazwisko - Ryszard Dudzinski.
W razie znalezienia prosimy o0
zwrot przepustki do Dziatu
Kadr.

_Egzaminy nie tylko dia elektrykow

Pracownicy zatrudnieni przy
eksploatacji urzadzen elektrycznych
juz od wielu lat zdaja egzaminy

przed komisja Stowarzyszenia Elek-
trykow Polskich. Egzaminy fte s3
okresowe i w zalezno$ci od grupy
kwalifikacyjnej, podlegaja powtorze_
niu w odstepach rocznych, 2 lub 3-
letnich.

Dla pracownikow zatrudnionych
przy eksploatacji urzadzen energe-
tycznych egzaminy sg jednorazowe,
powtorny egzamin obowigzuje tylko

(dokonczenie na str. 3)

Pytanie i odpowiedZ
w sprawie
urlopow

PYTANIE:

— ,Pracownicy przychodzacy
do nas do pracy, zwracaja sie z
pytaniem, eczy pracownikowi,
ktory zwolni sie z pracy w in-
nym zakladzie i nie wykorzystal
urlopu wypoczynkowego, gdy
podejmie prace w nhaszym zak-
ladzie w ciagu ftrzech miesiecy
od daty zwolnienia — nale-
7y mu sie urlop wypoczynko-
wy w naszym zakladzie? Kazi-
mierz Osiecki—".

ODPOWIEDZ:

. ,Zgodnie z postanowieniem
art. 17 ustawy z dnia 29 kwiet-
nia 1969 r. o pracowniczych ur-
lopach wypoczynkowych (Dz.U.
nr 12 poz. 85) pracownik, ktory
rozwiazal stosunek pracy w dro-
dze wypowiedzenia, traci prawo
do urlopu za rok, w koérym na-
stapilo  rozwiazanie stosunku
pracy.

W nowym zakladzie pracy u-
zyskuje on prawo do urlopu do-
piero po przepracowaniu jedne-
go roku. Zasada ta wyrazona
zostata w art. 6 cytowanej usta-
wy, ktorego brzmienie jest na-
stepujace: sbracownik ktory roz-
wiazal stosunek pracy w drodze
wypowiedzenia, nabywa prawo
do wurlopu, po przepracowaniu
jednego roku w zakladzie, w
ktorym podjat prace po rozwiag-
zaniu  poprzedniego stosunku
pracy.”

Bez znaczenia prawnego dla
uzyskania prawa do pierwszego
arlopu W nowym miejscu, jest
fakt podjecia zatrudnienia przed
uplywem trzech miesiecy, od
stosunku pracy. Ta okolicznosé
dnia rozwiazania poprzedniego
jest o tyle wazna, ze decyduje
o ciggloSci pracy, a W konsek-
wencji o okresie, od ktortgo u-
zalezniony jest wymiar urlopu
(wielkosé urlopu).

Radca prawny — mgr. A. For-

Edmund Adamski,
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Egzam iny
(dokonczenie ze str. 2)
w;przypa:dku zmiany zakresu pracy,
diuzszej , przerwy w wykonywaniu
czynnoSci, badz w razie razgcego na-

ruszania “obowigzujgcych zasad
eksploatacji , urzadzen.
Kierownictwo i dozor sktada

egzaminy przed komisjg Zjednocze-
nia Przemystu Wiokien Sztucznych,
pracownicy wykonujacy ustugi i ob_
stugujacy urzgdzenia energetyczne,
przed komisja-zakiadowa.

— JAKI JEST. CEL EGZAMINOW?
DLACZEGO URZADZENIA ENERGE_
TYCZNE ZOSTALY WYRAZNIE
WYROZNIONE Z OLBRZYMIEJ ILO.
§CI URZADZEN EKSPLOATACYJ-
NYCH W ZAKLEADACR PRZEMY_
SEOWYCH?

— Wysokie wymagania stawiane
pracownikom zatrudnionym przy
eksploatacji urzgdzen energetycznych
maja na celu zapewnienie racjonal-
nej gospodarki energia elektryczng i
cieplng, jak najlepsze wykorzystanic
paliw, oraz zagwarantowanie bezpie-
czenstwa obstudze i otoczeniu.

W nastepnym
numerze:

,,Wy‘wiad z trenerem
pitkarzy*

Tylko ten kto posiada pelng znajo-
mosé procesOw zachodzgeych w ma-
szynje czy urzadzeniu, moze je pra-
widlowo obstugiwaé i konserwowac.

Urzadzenia energetyczne w ogole
a urzadzenia elektryczne w szezegol-
nosci, moga stwarza¢ powazne nie-
bezpieczenstwo dla obstugi i otocze-
nia, Moze ono powstaé wtedy, gdy
nieprawidiowo zostanie wykonana in_
strukcja, lub gdy nieprawidiowo za-
lgczony zostanie jaki$ uktad.

wzgledy bezpieczenstwa spowodo-
waty, ze wlasnie pracownicy zatrud.
nieni przy eksploatacji urzadzen ele-
ktrycznych muszg egzaminy okreso-
we powtarzaé. W ten sposOb praco-
wnik przypomina sobie obowigzujgce
przepisy i zapoznaje sie z ciggle u-
doskonalanymi zasadami eksploatacji
urzadzen.

Biorge udzial w komisji egzaminu-
jacej elektrykow moge z calg pew-
noscia stwierdzi¢,” ze egzaminy te w
powaznym stopniu przyczyniaja sig
do rozszerzenia wiedzy' egzaminowa-
nych. Z kazdym Trokiem zdobywaja
oni wiekszy zasob wiedzy praktycz-
nej i teoretycznej i dzieki temu le-
piej tez wykonujg swoja prace.

— ILE OSOB W NASZYM ZAKLA_
DZIE PODLEGA EGZAMINOWI?

— Do dnia dzisiejszego nie wszyst_
kie jeszeze oddzialy  sporzadzity
imiennne wykazy pracownikow, kto_
rzy zgodnie 'z przepisami. powinni
byé przeegzaminowani. Przypuszczal_
nie takich pracownikow bedzie okolo
800.

Dotychczas komisja Zjednoczenia
przeegzaminowala 80 pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach Kie-
rowniczych, komisja zakladowa 200

obstugujacych~ i ustugujacych urza- :
dzeniz energetyczne. .Okolo 150 0s0b-

jest biezaco egzaminowanych ‘przez- -

komisje ' Stowarzyszenia Elektrykow.

Bidrac pod. uwage, Ze akeja trwa .

od poczatku roku 1969, nalezy-stwier_
‘dzié powazne zalegloSci. Uwazam, Ze
Dzial Kadr i Szkolenia powinien da-
zy¢.. do - przySpieszenia. czynnosci; -
Zwigzanych z ‘przygotowaniem praco_

. wnikéw do_egzaminow.

— JAK PRZEDSTAWIA
WA OPLAT ZA EGZAMINY? PO-
DOBNO NIEKTORZY PRACOWNICY
MUSZA PLACIC 80 ZL ZA EGZA-
MIN? o 7 i

— Sprawa oplat za, egzaminy ure-=

gulowana zostala zarzadzeniem, kto.

re ustala,
pracownikow

ze opilaty za egzaminy
zatrudnionych Przy

SIE SPRA. -

eksploatacji - urzadzen elektrycznych;
ponosi zaklad, Pozostali pracownicy
‘Winni sami optaca¢ koszty w wyso-
*Roset BOTZE T S E S e~
- pakie ‘optaty- wnie$li pracownicy
. kierownictwa 1° dozoru, ktorzy zda-
wali egzaminy przedkomisjg Zjed-
noczenia. : -
Zgodnie . z . decyzja Dyrektora
Przedsiebiorstwa komisja zakiladowa
dziala bezplatnie i dlatego pracow-
nicy zdajacy egzaminy przed ta ko-
misja rowniez nie ponosza  zadnych
kosztow: 3 2T e
Jedynie w wypadku negatywnego
* wyniku egzgminu,. Przy egzaminie
powtornym - kazdy: pracownik, row-
nies elektryky wplaca 80 zi —”

JADT

Kroniczka
kulturalna

7 okazji zblizajacego sie kar-
nawalu ‘na wstepie anegdotka.
Rozmowa toczy sie w  czasie
tafica. Partnerka zwraca sie z
pytaniem do swojego partnera:
- Czy lubi pan tanczy¢?

& Oczywiscie (L odpowiada
partner. S

- To dlaczego pan  sie nie
nauczy?

Oczywiscie nie jest to zadna

Molia
- propozycja

Jak spedzaé czas wolny od: pra-
cy, zwtaszeza, kiedy tego wolnego
czasu mamy obecnie wiecej?

Trzeba, aby niezaleznie od wypo-
wiedzi poszezegblnych przedstawi-
cieli organizacji, wypowiedzieli sig
réwniez na ten temat pracownicy
zaktadu, jak to zreszta zapropono-
wal w nr 33 naszej gazety prze-
wodniczacy = Rady Zaktadowej Ta-
deusz L.uc.

Nasza gazeta na pewno chetnie
zamieéci rozne glosy na ‘ten temat
na swoich tamach, bo  sprawa cie-
kawa, 1 wazna.

Propozycji na pewno bedzie duZzo,
bo rozni ludzie maja rozne upodo-
bania.

Ja na przyklad najchetniej wolny
czas poswiecam na czytanie  Kksig-
zek. 1 dlatego proponuje, aby ZWi€-

kszy¢ fundusze na zakup ~ksigzek
dla zakladowej biblioteki beletry-
stycznej.

Dotychcézas tak sie czesto zdarza,
7e ciekawe ksiazki sg stale w ruchu
u czytelnik6w i nieraz bardzo trud-
no je wypozyczye.

Nalezaloby wiec dobre ksigzki ku-
powaé w wieksze]j niz dotychczas
ilo$ci egzemplarzy.

A skoro jestem juz przy glosie
to ciesze sie, ‘Ze Traz jeszcze Przy

organizacji wycieczek moéwi sie o
konieczno$ci wilasciwego ich organi-
zowania.

W ' dotycheczasowej bowiem - prak-
tyce bardzo czesto pomijano jedno
‘7z najwazniejszych. hasel ,,karty tu-
rysty’’, ktoére brzmi: ,,Alkohol wro-
giem turystyki — unikaj go na wy-
cieczece!”

Zygmunt Bieda

aluzja do pracownikow naszego
zakladu, ktorzy wuczestniczge w
licznych zabawach zakladowych,
na pewno sztuke tanca opano-
wali dobrze. Na pare godzin
przed sylwestrem warto nawet
poddé do fogblnej wiadomosci,
gdzie pracownicy Celwiskozy be-
da witali Nowy Rok 1970.

W stoléwee, w ktorej odbedzie
sie nasza glowna zabawa syl-
westrowa,  cieszgca - sig¢ zawsze
doskonala atmosfers,  bawié¢ sie
bedzie 300 osob. I w'tym roku

ta zabawa zapowiada sie dosko-'

nale; dobra orkiestra. Szkoly
Radiotechnicznej, dekoracje wy-
konane przez zakladowego pla-
styka Jana Musialowskiego 1 e-
fektowne oéwietlenie, ktore jest
dzietem zakladowych
k6w, skladaja sie na pigkna ca-
losé. : : i
Poza tym Komisja Kulturalno-
-Oéwiatowa Rady Zakladowej
rozprowadzila 200 biletow do
Klubéw: w tym 100 do ,Kwa-
dratu”, 50 do ,Kosmosu” 30 do

Wiadystaw Machejek

POSELSKIE

Zachecamy naszych czytelni-
kow do wziecia udzialu w do-
rocznym konkursie — plebiscy-
cie pt. ,,Blizej ksiazki wspoélcze-
snej”, organizowanym. PpPrzez
,,Glos Pracy” i CRZZ,

Juz wkrotce zamieScimy W
naszej gazecie szezegolowe in-
formacje o tym konkursie. Row-
nocze$nie zamieszczamy frag-
menty ksiazek konkursowych,
kiore to ksiazki wypozyczy¢ mo-
ina w Zwiazkowej Bibliotece
Beletrystycznej w naszym zak-
ladzie.

Dzisiaj odecinek z wydanej na-
kiadem Wydawnictwa Literac-
kiego w Krakowie ksiazki Wia-
dystawa Machejka pt. ,,Poselskie
potyczki’. i ;

— ,W jednym tylko wypadku,
chyba w Wierbce, robotnik W
podesztym wieku, ktéry przy-

szedl na wiec wprost od war

sztatu, dat niedwuznacznie WY -
raz swej omylce. Stal naprzeciw
trybuny 1 patrzyl.. patr~zy1 na
mnie. Az sie nieprzyjemnie “ro-
bilo. Poczatkowo myslatem,. z¢e

POTYCZKI

urzekl go temat,.. Niestety — ro-
botnika stojacego bezposrednio
przed trybunag zajmowal nie ty-
le temat, ile moja kandydacka
osoba. Wreszcie powiedzial, wy-
ciagajac w moja strone reke, u-
brudzong oliwa:

— To nie ten, co mi palce
przywieral w drzwiach UB w
Olkuszu, Jakby to byl ten, to
bym mu nie pozwolit mowic,
$ciagnalbym z trybuny.

_ __ Nie by! szefem UB? — ode-
zwal sie jakby zawiedziony glos.
" — To nie ten. Jakby ten to-

bym go $§ciagnal... Specjalnie
stanglem se tak blisko...
.Odpowiedz . robotnika  byla

réwnoznaczna z apelem o zaufa-
‘nie do mojej osoby. Ale to nie
zatamato « tych, ktérzy postano-
wili $ciga¢ mnie przez caly o-
‘kres przedwyborézy. I tam  w
Wierbce padlo jeszcze niejedno
pytanie, = usilujace sugerowac,

zem zbrodniarz, ktorego kandy-

! datury ,prawdziwy Polak”
_nie powinien akeeptowa¢. M. in.
diugo do nie$mieftelnych nalezal

“je réwniez tradycyjnie
' ,,Dolnoslazak”,

elekfry-

" ‘Relaksu” i 20 do ;Gencjany” W

Cieplicach, ~ =" :
Sylwestrowa zabawe organizu-
juz Klub
‘dla : dziataczy,
Zawodnikow i sympatykow: klu-
bu, w sali MDK przy ul.. Skio-
dowskiej-Curie. ) ‘
Mo#na wiee przyjac, ze -co
dziesigty pracownik zakladu po-
wita Nowy. Rok 1970 na jedne]
2 zabaw organizowanych. Przez
Zaklad, wzglednie przez kluby
TKRiCh.  Jozef Sukniewicz

repertuar z pozarami. Kiedy po
drodze z Olkuskiego 6w reper-
tuar rozpadtl sie, z kolei na‘'gra-
nicach  gromad *  miechowskich
gromadzity sie nowe chmury nad
moja gtowa i wyrastal nowy re-
_pertuar, niemniej niebezpieczny
i niemniej skuteczny, w zamia-
‘rze utracenia konkretnej kandy-
_datury. Nazwa repertuaru, skia-
dajacego sie z réznych warian-
tow, | brzmiata: naganiacz do
spbldzielni produkcyjnych, gwal-
ciciel wolnej wtasnosci chlop-

s skiej..” -

Gléwna korzysé wynikajaca z
wprowadzenia czterobrygadowe-
go systemu pracy — fto wiecej
czasu wolnego pracownikow. na-
szego zakladu. ;

Jak wykorzystywa¢ ten czas?
" Nad odpowiedzia na to pyta-
nie zastanawiaja sie organizacje
spoleczne, ogodlny zarys dzialania
na tym odcinku przedstawil, w
numerze 33 naszej gazety prze-
wodniczacy Rady Zakladowej
Tadeusz ¥uc, w artykule pt.
,Jak bedziemy wypoczywaé?”

Zadanie organizacji wypoczyn-
ku po pracy powierzone zostalo
w naszym zakladzie = gléwnie
czterem organizacjom: Ognisku
Krzewienia Kultury Fizycznej,
Oddziatowi PTTK, Zarzadowi
Zakladowemu ZMS i Komisji
Kulturalno-Oswiatowej przy Ra-
dzie Zakladowej.

Obecnie w kolejnych nume-
rach naszej gazety, bedziemy
przedstawiali zamierzenia tych
organizacji.

Rozpoczynamy dzisiaj od O-
gniska Krzewienia Kultury Fi-

Jak bedziemy
wypoczywac?

‘zycanej ,/Tramp”, znanego juz
w naszym zakladzie z wielu im-
prez. .O planach na przysziosc
poinformowal mnas prezes - MIE-
CZYSLAW CYBULSKI.. i

Na wstepie wypada ‘ten Wy-
poczynek podzielié i rozr6znic¢ w
him dwa okresy: zimowy i let-
Tl el
W zimie, poczawszy juz od
styeznia 1970 bedziemy regular-
nie organizowali wycieczki auto-
karowe do pobliskich miejscowo-
§ci naszego Dpieknego regionu. -
Karpacz, Szklarska Poreba, Swie
radéw beds  glownymi kierun-
kami naszych wypraw.

Nasze Ognisko zoopatrzyio sie
juz w potrzebny sprzet, uczest-
nicy wycieczek otrzymaja sanki,
cztonkowie ZMS  podjeli zobo-
wigzanie wykonania i dostarcze-
nia do naszej dyspozycji 10 ski-
bobéw.. Nie trzeba chyba uzasa-
dniaé, ze taki aktywny wypo-

‘czynek na S$wiezym powietrzu
_przyniesie wiele korzySci na-
szym pracownikom' i zZe beda
oni z tych wycieczek zadowole-
. ‘ni, zwlaszcza, Ze ~zapewnimy
kazdej wycieczce odpowiedniego
organizatora, ktory bedzie dzia-
tal ‘na podstawie z gory opra-
cowanego planu.
Organizowac
niez kuligi.
Nalezaloby tylko zyczyC sobie,
aby dopisala  frekwencja i au-
tokary nie odchodzily na na-
:sze imprezy puste, lub zeby trze-
. ba bylo rezygnowaé z przyjg-
tych planow. 3
Po okresie zimowym szczegol-
ny nacisk polozymy na organi-
zacje wycieczek Kkrajoznawczo-
~turystycznych. Na pewno wielu
z nas, mimo ze dlugo mieszka-
my w Jeleniej Goérze, nie zna
‘jej pigknych okolic, zabytkow i
‘miejsc wartych zobaczenia. Be-
da to 'wiec wyprawy W region
i poza region: W lecie wyjez-
dza¢ bedziemy rowniez w dni
‘cieple i upalpe nad wode, ze
szczegolnym uwzglednieniem
Sosnowki Dolnej, z naszym pig-
knym  oérodkiem wypoczynku
Swiatecznego. Planujemy nawet
zorganizowanie tam nauki ply-
‘wania dla starszych i mlodszych.

O WSzystkich naszych impre-

bedziemy row-

. zach informowaé bedziemy w ko-

munikatach  Zakladowej Roz-
gloéni, planujemy rowniez usta-
.~ wié w paru miejscach w zakla-
. dzie specjalne tablice ogloszenio-
we, ‘tylko na ten masz cel. Tak
i jak dotychczas organizowac¢ be-
dziemy rowniez Spartakiady Za-
kladowe zaréwno zimowe jak i
letnie. EDMUND ADAMSKI

3 Ogﬁis‘kd ‘K'r?;téWiqnih ‘Kultury Fi-
zycznej — zaprasza do aktywne-

- go wypoczynku.

Szczegbly w ‘nota‘q(:bwyiéi; !

Na zdjeciu piekna o§niezona lgcz--

‘ka przy Hali Szrenickiej dosko-
nale miejsce dla narciarzy.

. udzialu w nim.
- listy!

: czenstwa i, higieny pracy?

_cujacy W

H swoich pracownikow,
padkiem troche nie przesadzamy?

| Pracowat
- szym zakladzie, potem przeniost sie

‘Panie Redaktorku! £e
Czy pan wie, ze najwiekszymi o-
A

portunistami przy wprowadzaniu W
naszym - Dziale cztero brygadowego

systemu pracy, byli bumelanci?

Tak, tak — urwalo sig teraz tym,
ktérzy po zaliczce lub wyplacie sta-'
wiali swoich przelozonych przed
faktem, bardzo czesto dzwonili 'z
portierni lub nawet z miasta o nie-
przewidziany w grafiku dzien swol-

Najlatwiej . zalatwi¢ mozna bylo
sprawe z kumplem-brygadzistg, do
ktorego telefonowalo sie: ,,Ty; daj
mi dzisiaj wolne bom pijany jak
diabli...” 1 sprawa byla czesto. por
.zytywnie zatatwiona. Sk

A teraz sie skoneczylo.. « © o

Grafik mamy opracowany na caly
rok, nie ma mowy o zadnych nie-
przewidzianych zamianach, kazdy
pracuje za siebie. ‘ | LR

O protekcyjne zwolnienie z powo-
du pijanstwa coraz trudniej...

A najwiekszymi zwolennikami
wprowadzenia nowego systemu byli
i sa nadal dobrzy, sumienni pra-
cownicy i oni to uwazajg, ze ten
nowy system jest wielkim osigg-
nieciem naszej zatogi.

I chyba za malo sig o tym w na-
szym zakladzie moOWwi... ;

Pozdrawiam — Witalis‘
' ,Jak oni pracuja?”’ — taki tytut
 nosit list, napisany do naszej Tre-

dakcji i zamieszczony w numerze 34

,,Wspé}nego Celu”, w rubryce ,,Li-

sty do redakcji”. :
Uznany on zostal za najlepsza ko-

' respondencje przestang w grudniu
. biezacego roku przez czytelnikow i
- nagrodzony w naszym stalym Kkon-

kursie ,,Uczymy sie patrze¢ Kkry-
tycznie”, nagrodg 100 zi.

Przypominamy, ze mnasz konkurs
trwa i zachecamy wszystkich do
Czekamy na Wasze

RD.
' Czy znasz dobrze przepisy bezpie-

Jezeli tak, bedziesz kandydatem

- do wielu cennych nagrod, jakie be-

dg do wygrania w wielkim konkur-
sie organizowanym przez Dziat BHE
i nasza redakcje. e LAEEa Y

Szczegoly juz wkrotce!ll < (8s)

Pra'cownicy naszego zakladu pra-
szkodliwych warunkach
otrzymuja ostatnio krem do rgk w

' cenie 8,50 z! za tubke...

Bardzo dobrze ze =zaklad dba o
ale czy przy-

Czy nie wystarczylby w mnaszych
warunkach krem tanszy, po 3,50 z?
Prawie taki sam, zapobiega tak sa-
mo przed szkodliwym dzialaniem
skiadnik6w chemicznych, a znacznie

tanszy... ABE

jako kierowca w na-

do torunskiej ,,Elany’’, ale uczucio-
wo nadal zwigzany jest z Celwisko-
za, W ktorej przezyt wiele trudnych
ale i na pewno przyjemnych dni.
. Mowa oczywiScie o Leonie Zalew-
skim, ktory pozostat nadal czytel-
nikiem naszej gazety.

Pan Leon bawil w grudniu br. w
naszym zakladzie, przywiozl pigek-
nym autokarem ,,Elany” miodziez
tego zakladu w odwiedziny do nas.
Przy: t€j ‘okazji - oczywiscie odwie-
dzil nasza redakcje i zaprenumero-
;N‘iﬂ ,»Wspolily Cel” na dalsze dwa
Jdata, - - X £ g

| Nasz torunski -.cz'yi:elnik. czyta ‘na-

sza gazete ,,0d deski.do deski’” ale
najbardziej interesuja go artykuly
o ludziach znanych mu z okresu
pracy w Celwiskozie. R
Za naszym poSrednictwem Leon
Zalewski przekazal zyczenia nowo-
roczne wszystkim kolegom i znajo-
myr_n. AZET

W drugiej dekadzie grudnia br. do
redakcji naszej gazety nadeszty kart-
ki nastepujgcej tresci: )

— ,,Z okazji pobytu na III Przeglg-
dzie Filméw Amatorskich ZOS —
Chemia w O$wieciminu’pozdrowienia
zasylaja: Wieslaw Mickiewicz i Jan
Musiatowski, —* : ¢

— ,,Moc ' serdecznych poz.d.rowiefx"
dla zespolu redakcyjnego, z obozu
k?dry narodowej bokserskiej junio-
row w Poznaniu, przesyla wychowa-
n;l.( Dolnoslagzaka — Henryk Zuraw-
ity LT

e .,_Z ‘pobytu wycieczki Warszawa
— Bialystok w miejscowosci Sycow,
przesylamy redakcji ,,Wspolnego Ce-
lu’” i pracownikom zmiany ,,A” W
Oddziale Wiokniarni jak najserdecz-
mgjsze pozdrowienia, Jozef Zukow-
ski, Kozimierz Jamroz i Bronistaw
Herliczka., —"

\
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Z cyklu:
SYLWETKI NASZYCH
PILI_(ARZY

Fot. Z. Adamski

Marian
Z ALEGA

Tegoroczny mecz jesieni o mi-

strzostwo ligi okregowej PKS
Odra Wroctaw — Dolno$lazak,
zaliczy¢ wypada na pewno do
lepszych wystepow naszej jede-
nastki.

Spotkanie bylo ciekawe, na
dobrym poziomie a wygrana 2:1
wecale nie przyszia naszemu zes-
polowi latwo. Prowadzenie dla
Dolno$lazaka zdobylt w pierwszej
polowie meczu Bratek, jednakze
na poczatku drugiej polowy je-
den z wielu wypadéw PKS pod
nasza bramke, zakonczyl sie
skutecznym strzalem Weisa pod
poprzeczke 1 wynik meczu
brzmiat 1:1. I kiedy zdawalo sig,
7e nasza jedenastka straci jeden
punkt na wiasnym boisku, padia
zwycieska dla mas bramka.

Po ladnej akcji lewa strona,
géorna pilka na bramke Odry
skierowana zostala glowa do sia-
tki. Autorem pieknej bramki
byt Marian Zalega, ktéry w ten
efektowny sposéb zapisal na
swoje konto trzecia bramke w
rozgrywkach jesieni. Poprzednio
‘w spotkaniu z Zaglebiem Lubin,
Zalega byl strzelcem dwéch bra-
mek (wynik 2:1). Marian Zalega
jest wychowankiem WiI6kniarza
E.6dz, ktory w roku 1969 awan-
sowat do II ligi. y

W pitke nozna gra pie¢ lat,
na roznych pozycjach w mnapa-
dzie i w drugiej linii, ale dopie-
ro w naszej druzynie probuje
swoich sil! na lewym skrzydle.

Pitka nozna to sport rodzinny
Zalegow, w lodzkim Wiokniarzu
gra czterech braci, ktérzy dobrze
sie rozumiejg, zwlaszcza ze wys-
tepuja razem w pierwszej i dru-
giej linii druzyny.

Tak bylo tez w spotkaniu z
Victoria Bartoszyce o wejscie do
II ligi. W meczu tym Marian
Zalega strzelit dwie bramkKi,
Wiékniarz zwyciezyt 2:0. W na-
szej druzynie Marian rozegrat w
jesieni br. 13 spotkan mistrzow-
skich, Z zawodu jest stolarzem,
skonczyl ' szkole budowlang. Ma
20 lat i chyba jeszcze przyszio$é
pilkarskg przed soba.

Na ringach bokserskich

Dobrze zakonczyli sezon bok-
serzy-juniorzy, zwyciezajac na
wlasnym ringu, w ostatnim spo-
tkaniu ligi okregowej junioréw,
Burze Wroclaw 14:6.
walk (na pierwszym miejscu go-
spodarze): w wadze papierowej
Olszewski pokonal no punkty
Kaila, w muszej obustronny
walkower, w koguciej Sikora
przegral 1:2 z Kujawskim, w
piérkowej Kurzeja w swoim
pierwszym wystepie na ringu
pokonal jednoglo$nie Scistaw-
skiego, w lekkiej Zienkiewicz
zwyciezyl w III rundzie wsku-
tek przewagi z Bandrowskim, w
ten sam sposéb rozstrzygnat
swojg walke Nowik w wadze
lekkopo6lsredniej z Kowalskim, w
potéredniej Ragiel pokonal na
punkty Waschmanskiego, w lek-
koéredniej Kowal w III starciu
zwyciezyl przez poddanie Anto-
niuka, w $redniej Burza zdobyla
punkty walkowerem, w polcigz-
kiej Winiarski pokonat na pun-
kty Blizniaka, w ciezkiej Zu-
rawski zdobyt punkty walkowe-
rem.

Mecz stal na dobrym poziomie
i podobal sie publicznosSci.

5:13 przegrali bokserzy Dolno-
§lazaka swoje ostatnie spotka-
nie, z cyklu rozgrywek ligi mie-
dzywojewodzkiej, z BKS w Bo-
lestawcu. Podajemy wyniki: (na
pierwszym  miejscu  bokserzy
DolnoS$lazaka): w wadze muszej
Dolnoélazak oddal punkty wal-
kowerem, w ten sam sposéb zdo-
byl dia nas punkty Surma w
wadze koguciej, w piérkowej
Zienkiewicz przegral w I run-
dzie z Sorusiem, w lekkiej Bo-
rowiec przegrat z Tomczykiem,
w lekkopoéiSredniej Mazur zre-
‘misowal z Repelewskim, w poi-
$redniej Olchowka przegral na
punkty z Filipiakiem, w lekko-
$redniej Kielczewski i jego prze-
ciwnik Jaworski zostali zdys-
kwalifikowani, w $redniej Star-
mach przegral wskutek przewa-
gi w III rundzie z Grzegorzew-
skim, w poélciezkiej Chrobak zdo-
byl punkty walkowerem, w cig-
zkiej oddaliSmy punkty walko-
werem.

Ostatni wiec mecz nie przy-
ni6ést nam stawy i wykazal ra-
czej, ze druzyna nie byla do
spotkania przygotowana, 0 czym
¢wiadcza dobitnie liczne walko-
wery i walki zakonczone przed
czasem. :

L ptak wiosenny, 16. pakt, umowa.

pod redakcja J. Nanowsi{_iego
Znaczenie wyrazow:

Poziomo:
1. warowna osada kozacka, 5.
A n 5 Y
)
1
8

g |t "
11 it} Ay
15
1o

roélina ktoérej liscie posluzyly za
wz6r ornamentéw, 7. bicz, 8.
bieg sprawy, 9. doplyw Wolgi,
13. miasto nad Dnieprem, 15.

Pionowo:

1. taniec, 2. kamien péiszla-
chetny, 3. ostateczna, dorosita po-
staé owada, nastepujaca po sta-
diach larwalnych, 4. miasto we
Wioszech, 6. zastona, 10. suszone
jadro orzechoéw kokosowych z
ktérych wyttacza sie olej, 11.
dawna miara pojemno$ci, 12.
chwast, 14. $laski brydz.

Rozwiazanie krzyzowki nalezy
skladaé do redakcji do 10 stycz-
nia 1970 r. Wsrod czytelnikew
ktorzy nade§la prawidlowe roz-
wigzania, rozlosowany zostanie
bon ksigzkowy.

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzéwki z numeru 31
,Wspolnego Celu”:

Poziomo: natura, Panama, a-
rak, Atom, Olaf, Zasada, wolant.

Pionowo: mapa, Tanatos, atak,
ara, akolada, sad, Ezaw, fant.

Sposrod czytelnikow ktorzy
nadeslali prawidlowe rozwiaza-
nia, bon ksiazkowy wylosowal
Stefan Eachut.

Wyniki’

Jak nas poinformowal trener
Jan Gozdzik, Olchowka z powo-
du zlych not w szkole, nie be-
dzie uczestniczyl w rozgryw-
kach, do czasu poki tych not nie

poprawi.
@

Bokserzy juniorzy Dolno$laza-
ka zakonczyli pracowity sezon.
Odnie§li oni tego roku wiele
sukceséw, o ktorych informowa-
liémy regularnie naszych czytel-
nikéw. W jednym z najblizszych
.numeréw naszej gozety podamy
koficowa tabele rozgrywek o mi-
strzostwo ligi okregowej, w kto-
rej nasi mlodzi bokserzy uplaso-
wali sie przypuszczalnie na dru-
gim miejscu (rozgrywki jeszcze

nie zostaly zweryfikowane przez
OZB) za zespolem wroctawskie]j
Gwardii.

Przez caly sezon prowadzilis-
my punktacje naszych bokserow.
Puchar przechodni naszej reda-
keji otrzyma Kowal, ktory tylko
sezteroma punktami wyprzedzit
Nowika.

A oto pelna tabela challengo-
wa:

1. Kowal — 162 pkt., 2. Nowik
— 158 pkt., 3. Zurawski — 108
pkt., 4. Olchowka I — 100 pkt.,
5. Weglewski — 87 pkt., 6. Zien-
kiewicz II — 71 pkt., 7. Sikora
— 63 pkt., 8. Winiarski — 47
pkt., 9. Samerdak — 41 pkt., 10.
Olchéwka II — 39 pkt. 11. Le-
wandowski — 16 pkt., 12. Skrzy-
pezak — 15 pkt. 13. Lipnicki —
14 pkt. 14—18. Kruczek, Jarosz,
Olszewski, Kurzeja i Ragiel po
11 pkt., 19. Kalinowski — 6 pkt.,
20—21. Baszak i Wolanski po
2 pkt. 22—23. Swidzikowski i Pa-
welec po 1 pkt. ES

Zakonczona zostala pierwsza runda
rozgrywek koszykowki o mistrzostwo
ligi okregowej.

W ostatnim spotkaniu jesieni ko-
szykarze Dolnos$lgzaka przegrali 68—75
z Turowem Turoszow i zajeli przed-
ostatnie miejsce w tabeli.

A oto pelna tabela rozgrywek po
siedmiu kolejkach:

1. Slask II Wroctaw 13+106, 2. AZS
Wroctaw 13+216, 3. Sleza Wroclaw
12+144, 4. Odra Wroctaw 10—50,
5. Gornik II Walbrzych 10—35, 6. Tu-
roszow 10—20, 7. Dolnoslgzak 9—56,
8. Spartakus Jelenia Gora 6—407.

3

Pilkarze Dolnoslgzaka zrobili juz
podsumowanie jesieni 1969. z tej o-
kazji odbylo sie bardzo przyjemne
spotkanie, w ktorym wzigt udzial
dyrektor naczelny naszego Zakladu
mgr Stanistaw Bogusz, Wwiceprezes
Klubu Jézef Wojnarowski, kierow-
nictwo sekcji pilki noznej, trener
Edward Nalewajko i pitkarze pierw_
szego zespoiu.

Plany na wiosne 1970 roku sg za-
checajace, oby starczylo sit do ich
realizacji. ES.

SZCZESLIWEGO NOWEGO ROKU 1970

— wielu pieknych wycieczek i imprez

Fot. Z. Adamski

turystycznych zyczy milosnikom turystyki —

ZARZAD ODDZIALU PTITK
i REDAKCJA ,Na turystycznym_szlaku”

Grudzien 1969 r.

 Zima w tym roku zawitala do
nas bardzo wecze§nie. Juz od lis-
topada mamy dobre warunki
narciarskie w goérach. Dla wias-
ciwego wykorzystania wyjazdow
niedzielnych, dni wolnych oraz
urlopéw, podajemy gar$é¢ infor-
macji turystycznych, zimowych.
TRASY ZJAZDOW 1 WYCIE-
CZEK NARCIARSKICH:

Nartostrady: (obok okreSlenia
szlaku podajemy nastepnie ko-
lejno skale trudnosci, diugose w
km i oznakowanie szlaku)

Szrenica — Hala Szrenicka: -—
do§é trudna, 1,1 km, tyczki, czer-
wony, Szrenica — Szklarska Po-
reba — Lolobrygida: — trudna
4,7 km, czerwony, Hala Szrenic-
ka — Szklarska Poreba — Filu-
tek: — latwa, 6,5 km, niebieski,
Posrednia stacja wyciggu — dol-
na stacja w Szklarskiej Porgbie
— Puchatek: — tatwa, 1,6 km,
czarny, Mala Kopa — Karpacz:
— trudna, 2,8 km, czerwony, Ma-
la Kopa — Strzecha Akademi-

cka — tlatwa, 2,8 km, czerwony,
Strzecha Akademicka — Zlo-
to6wka: — dosé trudna, 3,3 km,
Szrenica — poérednia stacja wy-
ciggu — Sniezynka: — latwa,
5,2 km. r ;
SZLAKI TURYSTYCZNE:

Stég Izerski — Swieradow
(droga): — latwy, 5 km, Polana
Izerska — Swieradéw: — latwy,

3,2 km, niebieski, Wysoki Ka-

mien — Szklarska Poreba, dos¢
trudny, 2,8 km, czerwony, Szre-
nica — Grzbiet Karkonoszy —

Sniezka: do$é trudny, 22 km, ty-
czki, czerwony, Przelecz Kowar-
ska — Skalnik — Rudawy Jano-
wickie — Trzcinsko: — latwy,
10 km, czerwony.

WYCIAGI LINOWE I TURYS-
TYCZNE:

W Karpaczu: kolejka krzesel-
kowa na Malg Kope czynna od
9 do 16. Dlugosé linii powietrz-
nej 2205 m, réznica wysokoSci
529 m, 280 os6b na godz.

W Szklarskiej Porebie: kolej-
ka krzeselkowa na Szrenice
czynna od 9 do 16. Dlugo$é linii:
pierwszy odcinek 1448 m, drugi
1495 m, roéznice wysokosSci: 177
i 460 m, 360 os6b na godzine.

Wyciagi narciarskie przenosne:
Hala Szrenicka, Karpacz.

CENY BILETOW na wyciagi li-
nowe:

Szklarska Poreba — Szrenica
10 zi, Szklarska Porgba — Szre-
nica — Szklarska Poreba — 20
71, Karpacz — Mata Kopa 9 z,
Karpacz — Mata Kopa — Kar-
pacz 18 zl Rz;

6 i 7 grudnia br. w pieknej
stacji klimatycznej o$rodka spor-

tow zimowych, polozonej u
stép Snieznika Ktodzkiego W
Miedzygérzu, odbyl sie Zlot

Przewodnikéw PTTK. W zasypa-
nym $éniegiem Miedzygorzu, W

przytulnym Domu Wezasowym
FWP ,Sloneczna”, juz po raz
sio6dmy spotkali sie przewodnicy
sudecey: nizinni, miejscy i .za-
ktadowi. Z naszego Oddzialu
PTTK uczestniczylo 12 przewod-
nikéw zakladowych. W pierw-
szym dniu po otwarciu zjazdu
brzewodnicy wystuchali bardzo
ciekawego referatu o zagospoda-
rowaniu turystycznym Dolnego
Slaska i wzieli udzial w bardzo
‘mitej wieczornicy turystycznej.
W drugim dniu toczyly sie o-
brady i dyskusje ze szczegdlnym
uwzglednieniem spraw szkolenia
przewodnikow,
Wszyscy uczestnicy zlotu otrzy-
mali pamigtkowe znaczki.
Zdzistaw RzeSniowiecki

W sierpniu 1955 roku, dziewiecio-
osobowa grupa turystow naszego Ko-
ta PTTK pod kierownictwem Mie-
czystawa Szmeterowicza wzigla udziai
w czterodniowym Ogoélnokrajowym
Zlocie Turystow Czechostowacji w
Podbanskim w Tatrach Stowackich.

Byla to pierwsza zagraniczna wy-
prawa naszych turystow. Przejazd
z Jeleniej Gory do Zakopanego Sa-
nem (ktory jeszcze nie byt ,,dziad-
kiem’) potem przejScie z peinym
sprzetem biwakowym trasg przez
Kasprowy Wierch., W Podbanskim
biwak, ciekawe kontakty i znajomo-
§ci z turystami zza miedzy.” — (Z
kroniki naszego PTTK).

26 listopada br, odbylo sie zebranie
sprawozdawczo-wyborcze Kota Szkol-
nego PTTK przy naszej Zasadnicze]j
Szkole Zawodowej. Wybrano nowy
zarzad, w skladzie: Zbigniew Kanie-
wski — prezes, Maria Bukalska,
Krzysztof Bialoch, Roman Przybysz,
Janusz Drygalski, Stanistaw ZLecki,
Jerzy Kubicki.

Delegatami na walne = zebranie
sprawozdawczo-wyborcze Oddziatu
PTTK wybrani zostali: Maria Bukal-
ska, Zhigniew Kaniewski i Krzysz-
tof Bialoch, Nowi czlonkowit Kota
Szkolnego otrzymali z rak wicepre-
zesa Oddziatu Jerzego Jawurka le-
gitymacje cztonkow PTTK, omoéwiono
plan pracy na rok 1970, oraz ogto-
szono konkurs na najaktywniejszego
czionka Kola. ZETER
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