Listy do redakciji’

Kiub dyskusyjny?

— ,,Uchwaly II Plenum KC PZPR
stawiajg przed nami zadanie, efek-
tywniejszego niz dotycheczas wyko-
rzystania czasu pracy, maszyn i
urzgdzen.

Jak wyglada to w praktyce w Od-
dziale Wiékniarni?

Nasza pijalnia staje sie po prostu
klubem dyskusyjnym i palarnig, na
zmianie nocnej sypialnig, tutaj spe-
dza sie dziennie 2—3 godziny.

Wiadomo, ze jesteSmy zatrudnieni
w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia, ale to chyba nie upowaznia nas
do siedzenia calymi godzinami w
czasie pracy w pijalni.

Na niektorych stanowiskach pracy
W naszym oddziale, wprowadzono
nawet nieoficjalnie taka praktyke,
ze pracownicy dziela miedzy siebie
czas pracy w ten sposOb, ze naprzod
jeden a potem drugi spedza trzy
godziny w zadymionej pijalni, pod-
czas kiedy drugi pracuje.

W ODDZIALE ELANY —
przy pracy odbieraczki suro-
wego wiokna: Aleksandra
Kepinska, Anna Karmelita i
Weronika Marchut.

fot. Z. Adamski

Najciekawsze wnioski
Dziatu Giéwnego Energetyka

W realizacji uchwat II Plenum
KCPZPR, w Dziale Glownego
Energetyka wysunieto szereg
propozycji, ktérych realizacja
przynie§¢ ma zwiekszenie wy-
dajnos$ci pracy, polepszenie ja-
kosci wykonywanych usiug oraz
wyeliminowanie zbednych czyn-
nosci-i prac.

Zamierzenia te wysuwaly ko-
lektywy poszczegbdlnych oddzia-
low Wytworni, nastepnie zostaly
one przedyskutowane na wspdl-
nym posiedzeniu Egzekutywy
Podstawowej Organizacji Partyj-
nej i Oddzialowe] Rady Robot-
niczej. W ften sposéb powstalt
wilasny plan realizacji. uchwat
II Plenum, ktéry przedstawiony
zostat zalodze Wytworni, na spe-
cjalnej maradzie produkcyjnej.

Zgloszone przez Dzial Glow-
nego Energetyka wnioski, zostaly
po szczegblowej analizie przyjete
przez Komisje Gié6wna.

Ogoétem w Dziale wysunieto 18
wnioskow, w tym 8 do realiza-
c¢ji wewngtrz Dzialu i 10 do re-
alizacji w innych komoérkach or-
ganizacyjnych w naszych Zakia-
dach.

Do majciekawszy'ch wnioskow
nalezy zaliczyé trzy nastepujgce.

Whniosek pierwszy — dotyczy
wprowadzenia wzorem innych
zakladéw, jak np. ,Fampy”,
ksiazeczek odziezowych, na pod-

stawie ktérych pracownicy o-
trzymywaliby W przysziosci
odziez roboczg, bez kazdorazowe-
go wypisywania kwitow RW.
Realizacja tego wniosku przyczy-
ni sie do wyeliminowania zbed-
nych strat czasu. Dotychczasowe
diugie korowody przy wypisywa-
niu tych kwitéw, a przede wszy-
stkim czeste chodzenie pracow-
nikéw do magazynu, dla zasieg-
niecia informacji o terminach,
kiedy odziez ma byé wydana,
powodowaly znaczne straty cza-
su pracy. :

Whniosek drugi — to przeszko-
lenie pracownikéw stuzby kon-
serwacyjno-remontowej Oddzia-
lu  Turbinowni, w zakresie
remontu turbin, ktére umozliwi
wykonywanie drobnych prac re-
montowych przy turbinach, bez
konieczno$ci zlecania ich przed-
siebiorstwom  specjalistycznym.
W wyniku — skrbcone zostang
do minimum nieplanowane po-
stoje urzadzen pradotworczych.

Wniosek trzeci — dotyczy wy-
specjalizowania kilku pracowni-
kow brygady wysokiego napie-
cia w remontach duzych silni-
kéw, co zapewni lepsza jako§é
tych remontéw i zmniejszy ilosé
zakl6cen awaryjnych.

Jednocze$nie przy specjaliza-
eji, mozliwe bedzie osiggniecie
wyzszej wydajnosci pracy.

mgr Jadwiga Trzeciakowa

22 mlj. zt na inwestycje socjaine!

22 miliony zlotych otrzymamy
w nastepnej pieciolatce na in-
westycje socjalne.

Na LIII Konferencji Samorza-
du Robotniczego, na ktorej oma-
wiana byla i przyjeta ostatecznie
nowa wersja naszego planu pig-
cioletniego ma lata 1971—75, nie
bylo jeszcze decyzji Zjednocze-
nia Przemyslu Widkien Sztucz-
nych i Ministerstwa Przemysiu
Chemicznego, jakie sumy na ten
cel zostang zatwierdzone dla na-
szego zaktadu.

Juz po Konferencji, Dyrekcja
i Samorzad Robotnczy zostaly
poinformowane, ze w zasadzie
wszystkie nasze najwazniejsze
potrzeby w tym kierunku zosta-
ng zaspokojone, Na pewno naj-
bardziej radosng sprawg, jest
przyznanie naszemu Zakladowi
kwoty 15 mlj. zlotych na budo-
we O$rodka Wypoczynku w
Swinoujsciu,  Oczywiscie  od
czasu przyznania odpowiedniej
kwoty do wybudowania oSrodka
minie jeszcze wiele czasu, ale na
pewno juZ obecnie, mozemy pa-
trze¢ optymistycznie, w przysz-
los¢é naszych weczasow,

Y.gcznie przyznano nam 23 mlj.
zlotych na inwestycje socjalne,
z ktoérych 15 mlj. przeznaczone
zostanie na budowe Of$rodka w

Swinoujsciu, '3 mlj. na budowe
nowego przedszkola zakladowe-
go, 2 mlj. zt na rozbudowe O-
érodka Wezasé6w Swigtecznych w
Sosnéwcee, 1 mlj. zt na budowe
pawilonu w O$rodku Kolonij-
nym w Sarbinowie Morskim
1 mlj. z na zakladowe ogrodki
dziatkowe.

Oproécz tego z funduszéw wias-
nych budowaé bedziemy nowsg
Zakladowg Szkole Zawodowa
(8 mlj. zl) i zaplecze dla zakla-
dowej stotowki (1 mlj. zl).

Juz dawno w historii naszego
zakladu nie dysponowaliémy na
cele socjalne, takimi duzymi
kwotami! AZET
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Doroczne podsumowanie

Co roku w jesieni, Prezydium
Rady Zakladowej w naszym Za-
kladzie, przeprowadza analize
przebiegu minionej akcji letniej,

\ w sklad ktorej wchodza: wcezasy

rodzinne w Ustce, kolonie dla
dzieci pracownikéw (w tym roku
wyjatkowo nie w Sarbinowie) i
ob6z miodziezowy.

Sprawozdania skiladaja: Komi-
sja Socjalno-Bytowa Rady Za-
ktadowej, Wydzial Gospodarki
Pozaoperacyjnej i Komisja do
spraw milodziezy pracujacej.

Tegoroczna ocena akeji letniej
dokonana zostala na listopado-
wym posiedzeniu Prezydium Ra-
dy Zaktadowej.

Ogoblnie oceniono tegoroczng
akeje jako bardzo' udana, w
czym m. in. duza zastuga Zwigz-
kowych Rad Oddzialowych, kto-
re sprawnie i sprawiedliwie, do-
konaty podzialu miejsc na weza-
sy i kolonie.

Jezeli chodzi o wczasy rodzin-
ne w Ustce to z przebiegu po-
siedzenia Pregydium Rady Za-
ktadowej warto przede wszyst-
kim zasygnalizowaé dwie spra-
WY.

I w przysztych latach Ustka
prowadzona bedzie przez Fun-
dusz Wezasow Pracowniczych.
Takg decyzja zakonczylo sie
spotkanie Dyrekeji FWP w Miel-
nie z przedstawicielami naszego
Zakladu.

Jest to w chwili obecnej jedy-
ne dla nas wyjscie, gdyz trudno
byloby w roku 1970 wygospoda-
rowa¢ 10 etatow, jezeli Ustka
mialaby byé prowadzona we
wilasnym zakresie,

Dottychezasowy kierownik O-
$rodka, do Kktorego pracy byto
(dokonczenie na str. 2)

Miliard
w 1970r.

W roku 1970 nasz Zaklad be-
dzie miliarderem. Takie zadanie
postawiliSmy sami przed sobg, w
trakcie dyskusji nad projektem
planu na rok 1970. Pierwsza
wersja tego planu przewidywa-
la, ze laczna wartoSé produkeji
Celwiskozy w roku 1970 wynie$é
ma 970 milion6w zlotych.

Exportujemy

W pazdzierniku br. nasz za-
ktad wyslal na eksport do Ju-
gostawiii 300.440 kg wiléokna tex-
try, I gatunku, w 40 wagonach
kolejowych.

Warto zaznaczyé, ze calo§é
wyprodukowano i wyslano w
niespelna trzy tygodme, co jest
niewafpliwym osiagnigciem na-
szej zalogi.

Chla partia wlékna przygoto-
wana zostala do wysylki spraw-

nie i bez zaklocen, co najlepiej
swiadezy o tym, ze nasza zaloga
przyzwyczaila sie juz do wymo-
gow, jakie stawia nam odbiorca.

Do koneca biezacego roku prze-
widuje sie wysylke na eksport
dalszych 415 ton wiéokna, co nie-
watpliwie bedzie wymagalo dal-
szego wysitku.

Spodziewamy sie jednak, ize
zadanie to nasza zaloga wykona
sprawnie, ze podobnie jak w
pazdzierniku nie bedzie klopo-
tow, ze beda zadowoleni zagra-
niczni odbiorcy naszego wilokna
i my, z dobrze wykonanego za-
dania,

EMER

I wtedy zaczeto sie w naszym
zakladzie zastanawiaé, czy nie
mozna by podwyzszyé zadania
planowe o 30 milionéw i przy-
Spieszy¢ wejScie naszego zakladu
do grona miliarderow. ‘

Co mozecie daé do ,akcji mi-
liard”? — zapytano Samorzady
Wydzialowe i Kierownittwa Wy-
dzialow.

Zaczety sie witedy na nowo dy-
skusje i przymiarki, jeszcze raz

sprawa projektu planu na rok |

1970 stanela na porzadku dzien-

nym w naszym zakladzie.
Dyskusja zakonczyla sie po-

my$lnie. Kazdy Wydzial dotozyil
pare milionéw i tym sposobem
staneliSmy na najlepszej drodze
do... miliarda.

WYTWORNIA WEOKIEN CIE-
TYCH: zobowigzala sie jeszcze
w wigkszym stopniu niz do-
tychezas, poprawi¢ w roku 1970
jakos¢ swojej produkeji.
Postanowiono wiec obnizyé

ilos¢ produkeji III gatunku do

7 i zwiekszyé ilosé wildkns

I gatunku do 90%.

Podwyzszono plan iloSciowy o

200 ton wlokna.
Aby zadania te mogly byé wy-
(dokonczenie na str. 6)

Pewien ,,wystuzony ptracownik” od-
dzialu powiedziat z dumg: ,ja na
wibkniarni przepracowalem 14 lat”...

A drugi wyjasnil: , nieprawda,
przepracowales tylko siedem lat, bo
drugie tyle przesiedziale§ w pijal-
o (e

MySle, ze trzeba odr6znié krotki,
potrzebny wypoczynek, przeznaczony
na posilek i papierosa, od diugiego
bezproduktywnego wysiadywania w
pijalni. Pracownik Oddziatu. —

Nagroda i kara

— ,,Utarlo sie przekonanie u nie-
ktorych mistrzow zmian, Ze najlep-
sza formg wychowania pracownika

to kara, wzglednie straszenie nig..."

OczywiScie jezeli pracownik zawinil
nalezy stosowaé kary, ale ostroznie,
z rozwaga, zasiega¢ przy tym opinii
wspoéipracownikow i aktywu spotecz-
nego ze zmiany.

Gdyby dzisiaj zapytano . ktéregos
z mistrzéw, ilu pracownikoéw ukarat,
wyliczylby jednym tchem calg lita-
nie upomnien, nagan, ostrzezen, po-
tragcen pienieznych. y

Niestety mato kto pamieta o przy-
padkach, kiedy mistrz udzielit ko-
mu§ pochwaly z wpisaniem do akt
personalnych, nie moéwigc o finnych
wyrodznieniach.

— ,,Ludzie laski nie robiag — moéwia
czesto nasi mistrzowie — jak dobrze
pracuja, to przeciez ich obowigzek...”

Mozna sie z tym pogladem zgodzié,
ale czy nie ma w$réd nas pracowni-
kow, ktorzy zaslugujg na wyrbéznie-
nie? KMB.

W pijalni

— ,,W pijalni Oddziatu Wibékniarni
mimo do$§¢ duzej ilosci kubkow,
pracownicy narzekajg, ze nie ma z
czego pi¢, gdyz majczeSciej znaczna
czeSé tych kubkoéw jest brudna i nie
nadaje sie do uzytku.

Pracownicy przychodzac wiec do
pijalni, muszg czesto sami sobie myé
kubki.

Dlaczego nie wypelnia swoich obo-
wigzkéw personel zatrudniony przy
wydawaniu positkéw? k. —”

SOWI - odpowiada

— ,,Odpowiadajgc na notatke z nr
31 ,Wspblnego Celu” (kolumna ,,Roz-
maitosei”’) wyjasniam:

1, Stal zbrojeniowa po likwidacji
magazynow SOWI zostala przywie-
ziona i ulozona na placu obok ko-
mina, CzeS¢ zostala ulozona na sto-
jakach, pozostata bedzie wukladana
W miare wolnego czasu. Zaznaczam,
ze stal zbrojeniowa @ 6, 8, 10 jest w
kregach i nie mozna jej ukladaé na
stojakach. Pozostala, nie utozona stal,
jest na biezgco uzywana do produk-
cj1,

2. Kruszarka do kamienia zostala
przez SOWI zabrana z placu ziomu
w roku 1963 wyremontowana,
a poniewaz po probach wykorzysty-
wania jej w produkecji nie zdata
egzaminu, pozostala ma placu.

3. Betoniarka BN-250 zostala spisa-
na na ziom. Kierownik SOWI mgr
inz. Tadeusz Szocinski. —

Racjonalizacja

— » W odpowiedzi na notatke pt.
»nRacjonalizacja” wyjasniam co na-
stepuje:

Po ukazaniu sie notatki w 26 nu-
merze ,,Wspolnego Celu” udalem sie
do Dzialu Wynalazczosei i Patentow,
aby skorzystaé z wniosku racjonali-
zatorskiego w =zakresie usprawmienia
wywrotki przeznaczonej do wywoze-
nia koksiku z kotlowni weglowej. Po
sprawdzeniu ewidencji okazalo sie,
ze taki wniosek w ogéle nie wply-
nat, Szkoda, ze Ow racjonalizator
ograniczyl sie tylko do rzucenia ha-
sta — ,,wykonajmy wkiad do wy-
wrotki z odpowiednio grubej bla-
chy”..

Moim zdaniem jest to za mato, aby
na podstawie tego hasta co§ zrobié.
Proponuje wobec tego, aby autor
tej notatki opracowal wniosek racjo-
nalizatorski, podajac rozwiazanie te-
go usprawnienia (bez ograniczen me-
chanicznego wyladunku) i zlozyt w
Dziale Wynalazczo§ci i Patentow.
Gdyby ob. Aleksander Z. natrafit
na trudnosci w opracowanu wWw.
wniosku, niech zwréci sie do dorad-
cy techhicznego, ktory udzieli facho-
wej pomocy, Je§li wniosek bedzie
realny i zatwierdzony, przystgpimy
niezwlocznie do realizacji, a wnio-
skodawca otrzyma nagrode pieniez-
ng, Kierownik Dzialu Transportu -—
S. Kawiako., —7?

OD REDAKCJI:

Gdyby nasz korespondent mial za-
miar zgilasza¢ wniosek racjonaliza-
torski, przypuszczalnie nie pisat by
0 swojej propozycji do redakcji na-
szej gazety. Korespondenci bowiem
Ipisza, a wnioski zglaszaja racjonali-
zatorzy. Pozostawiajac nadal wolng
reke w tej sprawie naszemu Kkores-
pondentowi, proponujemy aby Dziat
Transportu poczynil starania o za-
mieszezenie poruszonego problemu w
tematyce dla racjonalizatoréw nasze-
go zakladu, w najblizszym informa-
torze Klubu Techniki i Racjonaliza-
cji,

(dokonczenie na str. 2)
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Czwarty kupon

Jeszcze .ciggle, kazdy pracow-
nik naszego zakladu nie nalezacy
do Zakladowego Oddzialu Samo-
obrony ma szanse na zdobycie
jednej z trzech Hagréod ufundo-
wanych w naszym konkursie ,,Co
wiesz o ZOS?”.

Trzeba jednak juz od dzisiaj
wypelnia¢ kupony quizowe i
przesylaé je do Zakladowego Od-
dzialu Samoobrony lub redakcji
,, WspoOlnego Celu”.

Przypominamy nagrody: I —
zegarek na reke, II — miynko-
mikser, III — suszarka do wio-
SOW.

Pytania, ktore dzisiaj zamiesz-
czamy sg bardziej skomplikowa-
ne: przy pierwszym tylko wy-
starczy skresli¢c odpowiedzi nie-
wiasciwe, przy pozostalych na-
lezy odpowiedzi wpisywaé¢ w od-
powiednim miejscu.

12. Samoobrona Zakladu, w zalez-
nosci od sytuacji i potrzeb, musi
by¢ doprowadzona do odpowiedniego
stanu przygotowania. Rozroznia sie
nastepujace sposoby przygotowania
samoobrony:

— stan statego przygotowania,

— stan calkowitego przygotowania,
— stan wzmozonego przygotowania,
— stan gotowosci bojowej,

— stan peilnego przygotowania.

13. Jaki stan przygotowania obro-
ny zakladu pracy osigga sie przez
zorganizowanie i przygotowanie ZOS,
zaplanowanie i przygotowanie urza-
dzeri inzynieryjno-technicznych sa-
moobrony, zaplanowanie przygoto-
‘wania zalogi do samoobrony?

Odpowiedz:

(wpisa¢ nazwe stanu)

14, Jaki stan przygotowania osigga
sie przez: postawienie Zakladowego
Oddzialu Samoobrony w stan pei-
nego przygotowania do podjecia za-
dan obronnych, doprowadzenie do
stanu pelnego przygotowania urza-
dzen inzynieryjno-technicznych sa-
moobrony, utrzymanie pelnego przy-
gotowania zalogi do samoobrony?..

Odpowiedz: " .....

(wpisa¢ nazwe stanu)

15. Jaki stan przygotowania samo-
obrony zakladu pracy osiaga sie
przez: podwyziszenie stanu przygoto-
wania ZOS do podjecia zadan obron-
nych, przygotowanie urzadzen inzy-
nieryjno-technicznych samoobrony,
przygotowania zalogi do samoobro-
ny?

Odpowiedz: ...

(wpisaé¢ nazwe stanu)

16. Jaki stan przygotowania samo-
obrony zakladu osiaga sie przez:
zaplanowanie przygotowania = zalogi
do samoobrony zaktadu, doprowa-
dzenie do stanu pelnego przygotowa-
nia wszystkich urzadzen ZOS, pod-
wyzszenia stanu przygotowania ZOS
do wykonania zadan obronnych?

Odpowiedz: ... feasiarersstots

(wpisaé¢ nazwe stanu)

Imie i nazwisko wypelniajacego ku-
pon:

Oddzial w ktérym pracuje:

Miedzy nami -

Ilo§¢ wypadkéw przy pracy w
naszym zakladzie, w okresie
trzech kwartaléw biezacego ro-
ku, w porownaniu z takim sa-
mym okresem roku 1968, nie
zmniejszyia sie.

Gléwna przyczyng wypadkow
jest przede wszystkim jeszcze zta
organizacja pracy. Stad ciagle
trzeba dazy¢ do wzmozonego na-
dzoru, do lepszej pracy w tym
kierunku mistrzéw i brygadzis-
tow.

Co o tym sgdzg bezposrednio
zainteresowani tzn. mistrzowie?

JERZY GASEK jest starszym
mistrzem Oddzialu Budowlane-
go w Dziale Gléwnego Mechani-
ka. Oto jego zdanie na ten te-
mait:

— ,,Gléownym celem pracy mi-
strza jest wykonanie zadan na-
tozonych na Oddzial.

Aby te zadania mogly by¢ do-

pracownikami

wigze sie Scisle z zapewnieniem
bezpieczenstwa. Dobry mistrz
powinien czesto rozmawiaé z
pracownikami, przy czym nie
powinien oegraniczaé¢ sie tylko do
strofowania, udzielania porad i
upomnien, ale powinien pamisg-
ta¢, ze dobrym bodzcem jest
réwniez pochwala za dobrze wy-
konana prace, oraz nagroda.

W naszym Oddziale przyjat
sie ostatnio dobry zwyczaj, ze
nie tylko widzimy tych, ktérzy
pracuja zle i im poSwiecamy
wiele czasu, ale roOwniez nagra-
dzamy tych, ktorzy pracuja do-
brze.

Dowodem tego jest choéby
przeszeregowanie pracownikoéw
o diuzszym stazu i nienagannej
pracy. —”

4 ESBE

CELWISKOZA OD STRONY WZGORZA KRZYWOUSTEGO

fot. Z. Adamski

™

Migawki 2.0.S.

13 i 14 listopada br. odbyly
sie wenaszym zakladzie kolejne
twiczenia zgrywajace, ktoére by-
ty podsumowaniem calorocznego
szkolenia prowadzonego przez
Zakladowy Oddzial Samoobrony.

7Zdaniem rozjemcow, ktorzy
obserwowali bacznie przebieg
naszych ¢éwiczen, wypadly one
lepiej niz w roku 1968 i ocenio-
ne zostaly na czworke z plusem.
Oznacza fto przede wszystkim,

ze dobrze wywigzaly si€ ze swo-

ich zadan Stuzby ZOS, nie moz-
na natomiast tego jeszcze powie-
dzie¢ w odniesieniu do calej za-
togi Zaktadu. :

Mimo audycji Zakladowej Roz- -

glo$ni, blyskawic i ulotek, ktore
informowaty jak nalezy zacho-
wac sie w czasie éwiczen, za du-
zo jeszcze bylo przygodnych ob-

serwatorow — ktorzy utrudniali
przebieg ¢éwiczen.
pa ;

Z okazji ¢wiczen Sluzba Spo-
teczno-Wychowaweza ZOS zor-
ganizowala dwie wystawy. W sa-
li Spoteczno-Zakladowego Osrod-

riodsumowanie

(dokonczenie ze str. 1)

wiele zastrzezen, otrzymal z
dniem 1 wrze$nia br. wypowie-
dzenie i w jego miejsce zatrud-
niony zostanie pracownik nasze-
go Zakladu.

Sprawa drugg dotyczaca Ustki
a omawiang na posiedzeniu Pre-
zydium Rady Zakladowej byly
przypadki nieodpowiedniego za-
chowania sie niektérych wecza-
sowiczow, o czym zreszta pisa-
liSmy juz w naszej gazecie.

brze wykonane, mistrz musi do
kazdej pracy dobraé odpowied-
nich pracownikéw, ale rowniez
musi dbaé¢ o to, aby kazde sta-
nowisko pracy bylo odpowiednio
przygotowane. Nie chodzi tylko
o wyposazenie w niezbedne na-
rzedzia i materialy, ale réwniez
— a moze nawet przede wszyst-
kim o zapewnienie odpowiednich
warunkow bezpieczenstwa pra-
cy.

Sprawa doboru odpowiednich

pracownikéw do kazdej pracy,

OGLOSZENIA

UNIEWAZNIA sie zgubiona prze-
pustke zakiadowa nr 3147 na
nazwisko JOZEF MIERZWIN-
- SKI.

'UNIEWAZNIA sie zgubiong prze- |

pustke zakladowa nr 2955 na
nazwisko WEADYSEAW JEFIM
CZYK. :

UNIEWAZNIA sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 5205 na
nazwisko JERZY FEDOROWICZ.

UNIEWAZNIA sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 741 na naz-
wisko WACEAW SOLOWY.

W razie znalezienia prosimy o

zwrot przepustek do Dzialu
Kadr.

Stefania Cisowska
Stefania Cisowska, ktorej

zdjecie zamie$ciliSmy obok, pra-
cujé w naszym Zakltadzie od 1954
roku, naprz6éd jako suszarkowa
w Oddziale Wilokniarni od- roku
1966 w szlifierni, w tym samym
oddziale.

— ,,Pragne podkre$li¢c — po-
wiedziala Stefania Cisowska —
7€ praca W nowym pomieszcze-
niu- filierni odbywa sie w bar-
dzo cobrych warunkach, czego
nie mozna bylo powiedzie¢ o na-
szym poprzednim pomieszczeniu.

Duzo $wiala, cieplo, dobre wa-
runki bezpieczenstwa pracy.

Warto dodaé, ze bardzo dobrze
wykonane zostaly zlewy, przy
ktoryech wykonujemy znaczng
cze$¢é naszej pracy.

Mimo polgczenia wszystkich
dotychezasowych zmian na dwie
grupy pracownikow, gdyz pracu-
jemy obecnie tylko na dwie
zmiany, dobrze telze uklada sie
wsp6lpraca wzajemna w filierni.
Tworzymy jedna, dobrze rozu-
miejgea sie rodzine.

Po pracy chetnie czytam
»Wspblny Cel” i ,Przyjdciolke”.
Szezegblnie pozycje dotyczace

kobiet, ich trosk i klopotow,
problemy zwigzane z wychowa-
niem dzieci, porady kulinarne.
W domu zajmuje sie codzien-
nymi zajeciami domowymi i
wychowaniem dzieci. —” ;
Notowal Kazimierz Jablonski
Zdjecie Zbigniew Adam:ki

Jeden z takich przypadkéw
znalazt swoéj epilog na posiedze-
niu Prezydium Rady. Pracowni-
ca Oddziatu Alkalizacji Helena
W. za incydent wywolany w
sierpniu br. na wezasach, decy-
zja Prezydium Rady Zakladowej
pozbawiona zostata mozliwosci
korzystania z Ustki przez okres
kilku lat.

Wyjatkowo trudna byla tego-
roczna sytuacja przy organizacji
kolonii letnich ze wzgledu na re-
mont o$rodka w Sarbinowie i w
zwiazku z tym konieczno$é ko-
rzystania z rézinych os$rodkoéw,
innych zakladow i instytucji.

Jak zapewnia Samodzielny Od-
dziat Wykonawstwa Inwestycji
roboty te zostana w roku 1970
ukonczone, nie bedzie juz takich
trudnosci jak w tym roku, a do
dyspozycji naszych dzieci odda-
ny zostanie odnowiony i nowo-
czeSnie urzadzony ofrodek w
Sarbingwie.

Juz w pare dni po posiedzeniu
Prezydium, do Sarbinowa wyje-
chali przedstawiciele Dyrekeji,
Rady Zakladowej i SOWI, dla
sprawdzenia akfualnego postepu
prac i ustalenia ostatecznych
terminow . ch ukonczenia.

W dotychezasowej praktyce
kolonijnej zdarzaleo sie, ze pra-
cownicy naszego zakiadu poda-
jac bledne, falszywe daty ‘uro-
dzeria swoich dzieci, wysylali
na kolonie dzieci juz do tego nie
upowaznione, kiore przekroczyly
15 lat zycia.

Prezydium Rady Zakladowej
postanowilo, Zze w przysziosci dia
zaprowadzenia wlaSciwego po-
rzadku, dzieci te beda odsylane
do domu.

Jedyna akcja letnia, ktora w
tym roku spotkala sie z dos¢ du-
z3 krytyka ze strony Prezydium
Rady, byt oboz mlodziezowy, w
kiorym m. in. bralo udzial az 7
0sob spoza naszego zakladu,

JOZEF SUKNIEWICZ

ka Propagandy na 40 planszach
przedstawiono, jak powinien za-
chowa¢ sie pracownik Zakladu
w czasie pokoju i w czasie woj-
ny, z punktu widzenia samoobro-
ny.

Jest propozycja aby wystawe,
kitéra nosi tytul: ,,Co kazdy pra-
cownik zakladu powinien wie-
dzie¢ o samoobronie i co dla niej
czyni¢?” wypozyczy¢ innym Za-
kladowym Oddzialom Samoobro-
ny.

Na dziesieciu planszach w alej-
ce obok budynku administracji
umieszczona zostala wystawa pt.
»Ratownik PCK”,

3

Stuzba Ratownictwa Technicz-
nego ustawita koto portierni nr 2
w naszym zakladzie wlasng ga-
blotke.

Czyn wart bylby nasladowa-
nia, gdyby nie fakt, ze gablotka
jest mocno zardzewiala a zdjecia
w niej zamieszczone stare i wy-

blakte.
> 3

17 czionkéw naszego Zaklado-
wego Oddzialu Samoobrony w
dniach 24—29 listopada wzieto
udziat w kursie instruktorow
Powszechnej Samoobrony II sto-
pnia, zorganizowanym w Zachel-
miu -przez Komendy ZOS jele-
niogérskiej ,,Polfy” i ,,Celwisko-
AR
Wykladowcami na kursie byli
pracownicy Powiatowego Sztabu
Wojskowego. Kawu

Koncert zyczen

9 grudnia br. minie dwadzies-
cia lat, jak rozpoczal prace w
naszym zakladzie ZYGMUNT
GROCHOWSKI, zatrudniony o-
becnie jako aparatowy w Od-
dziale Elany.

Z. tej okazji serdeczne zyczenia
zdrowia, powodzenia, oraz dal-
szych lat pomyS§lnej pracy w na-
szym zakladzie, skiada Zygmun-
towi Grochowskiemu Dyrekeja i
Samorzad Robotniczy.

Do zyczen dolacza sie redak-
cja ,,Wspolnego Celu”. RD.

Listy do redakeji

(dokonczenie ze str. 1)

— ,,Dotyczy notatki pt. ,,Ciggle to
samo”’.

Zaniedbania na odcinku wypisywa-
nia wynikoéw produkcyjnych na tab--
licy przed Wytworniag, wyniknely z
trudnosci kadrowych (urlopy, diugo-
trwale choroby).

Dolozymy wszelkich staran, aby za-
niedbania wspomniane w notatce nie
powtorzylty sie. Kierownik Wytwor-
ni Celulozy inz, K. Kiscielski. —"

Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTHICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL®
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Maz zaufania grupy zwiazkowej
JOZEF ZYWENIUK

Pracownicy  zatrudnieni na
zmianach w Oddziale Wodno-
Sciekowym, juz po raz drugi
wybrali swoim mezem =zaufania
Jozefa Zyweniuka.

Zdaniem Rady Oddziatowej
Dzialu Glownego Energetyka
wywigzuje sie on dobrze ze swo-
ich zadan zwigzkowych, wnioski
zalogi przedstawia w sposob roz-
sadny i zyciowy. =

Z jakimi sprawamij zwracajg *

sie zwigzkowcy do swojego meza
zaufania?

— »W naszej grupie — mowi
Jozef Zyweniuk — spolecznym
grupowym inspektorem pracy

jest Stefan Ziemniak, organiza-
torem pracy kulturalne-o$wiato-
wej Czestaw Hewell, delegatem
socjalno-bytowym Wojciech Mar-
szatek. .

Praktycznie nie ma sprawy,
ktorej bysSmy wspélnie nie oma-
wiali.

W ostatnim okresie wyjasnia-
liSmy pracownikom jakie korzy-
§ci przyniesie im nowy system
ubezpieczenia.

Zywo interesowalismy sie
przebiegiem normowania pracy
przeprowadzanym w naszym od-
dziale.

Obecnie dyskutujemw na te-
mat czterobrygadowego systemu
pracy, ktoéry wprowadzony ma
by¢ od grudnia w maszym od-
dziale.

Znaczna wiekszo$¢é pracowni-
kow to ludzie starsi wiekiem, od
wielu lat pracujacy w Celwisko-
zie, Czterobrygadowy system po-
zwoli im na czestszy wypoczy-
nek po pracy. .

Tak jak wszedzie i u nas zda-
rzajg sie nieporozumienia mie-
dzy pracownikami. Nie czekamy
az taka sprawa sie zaogni, tyl-
ko wszystkie przypadki rozpa-
trujemy zaraz, Uwazamy bo-
wiem, ze dobra 'atmosfera w
miejscu pracy to sprawa naj-
wazniejsza.

Pod koniec kazdego miesigca
razem ze zmianowym dzielimy

premieg. Staramy sie robié to |

sprawiedliwie i uczciwie. Jesz-
cze przed wywieszeniem listy,
kazdy z pracownikéw wie, jaka
premie otrzymal, dlatego skarg
1 pretensji nie ma.

Nasz oddzial od kilku lat bie-
rze udziat we wspobéizawodnictwie
pracy.

Kazda zmiana niezaleznie od
biezacych porzadké6w ma przy-
dzielong hale i teren przylegly
do budynkoéw, o ktére dba, aby
wygladaty estetycznie.

Nasza zaloga juz dawno zro-
zumiala, ze znacznie przyjemniej
pracowa¢, gdy agregaty i urza-
dzenia s czyste, hale pozamia-
tane, wolne od zbednych przed-

'z miejsca na miejsce, osiada ono

Przed naszym os$rodkiem
W Sosnowce — przyszlosé
(czytaj artykut obok):

fot. archiwum

miotéw. Stwarza to réwniez
wieksze bezpieczenstwo dla kaz-
dego z nas.

Interesujemy sie realizacjg zo-
bowigzan, przy podejmowaniu
zobowigzan na nowy kwartal za-
stanawiamy sig, co malezy zro-
bi¢, aby nadal podnosi¢ estetyke
i kulture miejsca pracy.

Dos¢ czesto wspolpracownicy
prosza abym interweniowal w
oddziatach, ktérych zaloga nie
szanuje naszej pracy.

I tak na przykiad bele wilok-
na, wyrzucane s3 przez okna
magazynu. Opakowania sg nie-
szezelne, wiatr przenosi widkno

na trawnikach przed pompow-
nig, a nawet trafia do pompow-
ni. Kiedy zwracamy uwage pra-
cownikom wykonujgcym ie
czynnosci, oni $miejg sie i twie-
rdza, ze oni nie sg od sprzata-
nia.

Podobnie ma sie sprawa z sy-
stematycznym wyrzucaniem
Smieci i zbednych czeSci ubran
roboczych, przez okna budynku
Samodzielnego -Oddziaiu Wyko-
nawstwa Inwestycji, na zastaw-
ki spietrzajace wode.

Mysle, Ze wszyscy pracownicy
makladu w jednakowym stopniu
powinni dbaé¢ o czysto$¢ i porza-
dek, tym bardzie] ze bierzemy
udzial w konkursie organizowa-
nym przez Zarzad Glowny Zw.
Zaw. Chemikoéw i Ministerstwo

Gt

Fragment zakladowego terenu.

Fot. Z. Adamski

Miliard

(dokoniczenie ze str. 1)

konane, opracowany zostal szcze-
golowy plan zamierzen organi-
zacyjno-technicznych.
WYTWORNIA CELULOZY:
zobowiazala sie podwyzszyc

plan produkeji celulozy o 200

ton. Kosztem masy cynkowei

zwiekszona zostanie produkcja
celulozy bielonej.

Aby zadania te mogly byé wy-
konane, Wytwornia musi pod-
nie§¢ rytmike swojej pracy, za-
bezpieczajac dostawy papierow-
ki, chloru, siarczanu sodu itp.

Opracowano szczegbdlowo sze-
reg zamierzen organizacyjnych
w tym zakresie.

WYTWORNIA ENERGETYCZ-

NA: roéwniez zaplanowala w

roku 1970 zwiekszenie produk-

cji energii elektrycznej na

zbyt.

Niestety jak mnajlepsze checi
naszych energetykéw, tutaj nie
wystarczaja, gdyz zbyt energii
nie jest zalezny od nas, tylko
od zapotrzebowanie ze strony
gidwnego odbiorcy, ktorym jest
Okregowa Sie¢ Elektryezna.

Ale nie tylko najwieksze wy-
dziaty pospieszyly na apel pod
hastem ,akecja miliard 1970”.

Jezeli zostaniemy rzeczywiScie
w roku 1970 miliarderami, to
duza w tym moze byé réwniez
zastuga naszego Oddzialu Do-
Swiadczalnego Elany, ktorego
udzial w realizacji tego zamie-
rzenia bedzie duzy. Ale o tym
napiszemy w specjalnej notatce
W nastepnym numerze naszej
gazety., ZBIGNIEW ADAMSKI

Przemysiu Chemicznego  pt..
,,Czystosé 1 estetyka miejsca
pracy’”’. JADT.

W numerze 31 ,,Wspélnego
Celu” zamieSciliSmy list czy-
telnika, zatytulowany ,Jak
bedziemy wypoczywac?”’, na
temat organizacji wypoczyn-
ku po pracy, dla pracowni-
kow zatrudnionych w nowym
czterobrygadowym systemie.

W odpowiedzi otrzymaliSmy
notatke od przewodniczacego
Rady Zakladowej Tadeusza
Tuca, ktorg nizej zamiesz-
ezamy.

Jak bedziemy
wypoczywac ?

Czynniki spoleczne i Dyrekcja
Przedsigbiorstwa juz przy opracowa-
niu materialow zwigzanych z syste-
mem czterobrygadowym, zdawaly so-
bie sprawe z konieczno$ci poswiece-
nia wiekszej uwagi niz dotychczas
sprawom wypoczynku po pracy.

Szkoda, ze autor notatki ograniczyi
sie tylko do postawienia pytania: co
nowego w zakresie wypoczynku po
pracy, zaproponuja nam organizacje
spoleczhe i z jakg pomoca przyjdzie
Dyrekeja, a nie sprobowal wysungé
wlasnych wnioskbw i propozycji.

Wykorzystanie ‘dodatkowych wol-
nych dni jest sprawg wazng i doty-
czy wiekszej czesci zalogi i dlatego
tez sama =zaloga, ktorej sprawa ta
dotyczy, winna wysuwaé wnioski i
propozy'cje — jak chcialaby wypo-

Do konca biezgcego roku system
czterobrygadowy zostanie wprowa-
dzony - we wszystkich oddziatach
produkeyjnych, pracujacych dotych-
czas w ruchu cigglym, w systemie
trojzmianowym,

Nowy system pracy wprowadza do-
datkowsa ilo§¢ wolnych dni od pra-
cy i jest bardzo korzystny dla pra-
cownikow, a w szczegolnosci dla ko-

-biet, posiadajgcych mate dzieci.

Wprowadzenie tego systemu stawia
przed Rada Zakiadowg nowe zada-
nia, w zakresie zabezpieczenia wy-
korzystania wolnych dni od pracy.
W tym zakresie duzg role do spelnie-
nia maja: Zakladowe Ognisko Krze-
wienia - Kultury Fizycznej, Zaktado-
wy Oddziat PTTK, Zarzad Zaklado-
Wy ZMS oraz Komisja Kulturalno-
0OSwiatowa przy Radzie Zakladowej,
kazda organizacja w swoim zakresie,
z tym ze wszystkie poczynania be-

.da uzgadniane przez Komisje Koor-

dynacyjna.

Sprawa wolnych dni od pracy i ich
wykorzystania we wlasciwy sposob,
jest o tyle ulatwiona, ze wediug
grafiku, wiadomo 2z gory na -caly
rok, kiedy te dni przypadaja, z gory
wige mozna ustali¢ i zaplanowaé jak
bedg wykorzystane.

Sprawa ta byla wstepnie omawiana
1 .'sg juz ogoélne ' zarysy, 'z tym
jednak, ze szczegblowy plan zosta-
nie  przedstawiony i zatwierdzony
przez Plenum Rady Zaktadowej, w
grudniu br. Przed tym jeszeze Pre-
zydium Rady Zakladowej wyslucha
informacji Dzialu Organizacji i Ba-
dania Pracy o sposobie i skutkach
wprowadzenia czterobrygadowego sy-

stemu pracy. Jak zdaniem Rady Za-
kiadowej nalezaloby organizowaé¢ wy-
poczynek po pracy? Przede wszyst-
kim jednodniowe wycieczki w gory,
badz w pobliskié' okolice, w dkresie
letnim do Zakladowego Osrodka Wy-
poczynku Swiatecznego, w jesieni na
grzybobrania.

Akcje zwiekszonej organizacji wy-
poczynku po pracy rozpoczniemy w
styczniu 1970 r. Zapoczatkuje jg Og-
nisko Krzewienia Kultury Fizycznej,

ktore zakupi sprzet sportowy, do °

masowego uprawiania sportow zimo-
wych. Zadanie to na pewno nie be-
dzie latwe i zalezeé bedzie od do-
brego przygotowania, od checi sa-
mych pracownikow i od dobrej orga-
nizacji kazdego przedsiewziecia,

Na pewno zajdzie konieczno$é prze-
szkolenia szeregs organizatorow wy-
poczynku po pracy, sposrod czion-
kow zaltogi, gdyz trudno sobie wy-
obrazié¢, aby na kazdg wycieczke od-
delegowywaé¢ organizatora lub prze-
wodnika.

Poruszam tu sprawe wypoczynku
W sposOb ogoélny, gdyz szczegbly zo-
stang opracowane przez poszczegbdlne
organizacje. Liczymy rowniez na
wnioski zalog z konkretnymi propo-
zycjami, ktére na pewno wilgczone
zostang do ogoélnego planu,

Chcialbym w imieniu Rady Zakla-
dowej zapewni¢, ze uczynimy wszy-
stko, aby tak potrzebny naszej zato-
dze wypoczynek po pracy, zostal jak
najlepiej zorganizowany, a dni wol-
ne jak najlepiej wskutek tego wy-
korzystane.

TADEUSZ LUC

czywac.

Dwie strony- jednego medalu

Brygady budowlane Dziatu
Gliownego Mechanika wywiazaly
sie ze swoich zobowiazan i 7 li-
stopada br. zakotczyly prace
przy adaptacji pomieszcezen w bu-
dynku alkalizacji, na potrzeby
szatni dia Oddzialu Remontowe-
go. |
Wiasciwie byla to catkowita
przebudowa cze$ci budynku i o-
becnie powstala tu przestrzenna
hala na umywalnie i szatnie, e-
stetyczne pomieszezenie na sto-
lowke oddziatowa, wszystkie
wnetrza estetycznie zostaly po-
malowane, a posadzki wylozone
w mozaike plytkami.

Przy pracach tych wyréznity
sie zespoly murarskie Stanista-
wa Zatki, Zygmunta Pludowskie-
go i Tadeusza Zygonia, zespol
hydraulik6w Tadeusza Banasiaka
oraz grupy malarzy Stanistawa
Wisniewskiego i Stefana Kowal-
skiego.

Dyrektor naczelny mgr Stani-
slaw Bogusz za posrednictwem
naszej gazety przekazal budow-
lanym specjalne podziekowania,
za Wzorowe wywiazanie sie z za-
dania.

8 listopada br. nastapilo uro-
czyste przekazanie obiektu uzyt-
kownikom, to znaczy Oddzialowi
Remontowemu Dzialu Gléwnego
Mechanika,

Niestety — jest rownieéz od-
wrotna strona medalu.

Ukonczenie i to wzorowe prac
przez budowlanych wecale nie
oznacza, ze wszystko w terminie
zostalo zrobione i ze remontow-
cy moga juz w pelnym komfor-
cie z szatni korzystaé.

Nie starczylo wiec czasu na
sprowadzenie wszystkich po-
trzebnych mebli, Sa stoliki, ale
nie ma ani jednego krzesla, sg
szafki ale ich stan nie zachwyca.

Brak ezeSciowo umywalelk i
niektérych ich cze$ei.

W ten spos6b mimo duzego
wysitku budowlanych, efekt nie
jest proporcjonalny do wkladu
ich pracy.

Co6z z tego ze jadalnia piekna,
skoro: nie w pelni umeblowana,
coz z tego ze jest umywalnia,
skoro nie bedzie mogla byé w
pelni uruchomiona.

Tym bardziej wiec notatke na-
sza jesteémy zmuszeni zakonczyé
apelem do uzytkownikéw, aby
starali sie¢ z nowego obiektu ko-
rzysta¢ z gospodarska troskag,
aby wystarczyl on nie tylko na
dzi§, ale rowniez na jutro.

Aby zanim sprowadzone zosta-
ng np. nowe krzeselka, nie trze-
ba juz bylo malowaé¢ $cian i re-
montowaé stolikow.

-ESBE
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Szanowny Panie Redaktorze!

Chociaz nie jestem Witalisem, kt6-
ry pisat do pana list zamieszezony w
numerze 30 ,,Wspoélnego Celu” o czte-
rech brygadzistach, ktorzy nic nie
robia, czuje sie, jakbym nim byt...

Po ukazaniu sie tej notatki zrobit
sie W naszym oddziale straszny ruch
i zamet, sypia sie gromy na autora
notatki i w tej chwili tych, ktorzy
sie ,,poczuwaja”, ze to o nich byla
mowa, jest juz nie czterech ale sze-
snastu...

W dodatku stysze tu i owdzie, ze
to mnie posgdza sie o napisanie no-
tatki, jako ze niektorzy wiedza, ze
jestem korespondentem ,,Wspo6lnego
Celu”.

Stad zaczynaja sie ataki na moja
osobe.

Jeden powiedzial wiec — ,,ze bije
zong a takie rzeczy pisze do gaze-
ty...” (panie redaktorku — w tym

roku obchodziliSmy z zona trzydzie-
stolecie pozycia malzenskiego!),
drugi chce ze mnie zrobi¢é wroga
PRL, trzeci za$, ten najdowcipniejszy
powiedzial, ze trzeba daé Witalisowi
o 100 zt wiecej miz otrzymuje w re-
dakecji, wtedy przestanie pisaé ,,do
nich”... &

Tak wiec znalaziem sie nie z wias-
nej winy w trudnej sytuacji. MySle,
ze wezmie pan to pod uwage przy
kwartalnych nagrodach dla kores-
pondentow ,,Wspolnego Celu” i nie
pozwoli pan aby mnie skaperowano
za marne sto zlotych.

Klaniam sie
KORESPONDENT B. —”

Jeden z pracownikéw Wytworni
Celulozy z kwitem ,,RW’ 6 listopa-
da br. zjawit sie w magazynie o-
dziezowym, po odziez osobistg,

Niestety o$swiadczono mu, ze ko-
szule sg tylko bardzo duzego roz-
miaru. Pracownik poprosil o wyda-
nie mu Kkaleson, Oswiadeczono mu,
ze nie mozna wydawaé tylko jednej
czeSei bielizny, Wobec tego pracow-
nik zgodzil sie na pobranie duzych
koszul, aby tylko sprawe zalatwié
pozytywnie. Wtedy okazalo sie, ze
i to jest niemozliwe, gdyz jest po-
dobno zarzadzenie, aby nie wyda-
waé matym ludziom, duzych roz-
miar6w bielizny. Pracownik odszedt
wiee zmartwiony, chociaz miat wat-
pliwosei czy wszystko jest tu w po-
rzadku...

Okazalo sie jednak, ze w dniu
nastgpnym sytuacja wygladata ina-
czej. OS$wiadczono, ze koszule roz-
nych rozmiar6w byly i s3.. I teraz
juz nic nie wiadomo... :

ZloSliwi twierdza, ze sprawa po-
prawila sie nagle dlatego, ze w tym
dniu byl w naszym zakladzie Tech-
niczny Inspektor BHP z Wroctawia.

(Os)
@

Nas; nieustajgcy konkurs pt. ,,Wi-
dokowka ze stoncem’” trwa... Za
okres od sierpnia do listopada wig-
cznie przyznajemy w tym konkur-
sie bony ksigzkowe: Bolestawowi
Barowi za nadeslang do redakecji w
czasie wakacji kartke z TLENIA w
Borach Tucholskich, oraz uczniowi
klasy Ic Zasadniczej Szkoly Zawo-
dowej, ktéry pisal do nas w paz-
dzierniku 2z Bieszczad, ale nie po-
dal swojego nazwiska. Kartka kon-
czyla sie wierszykiem: ,,Cho¢ jestem
W Bieszezadach — lecz mys$la i ser-
cem w zakladach...”

Prosimy o zgloszenie sie u sekre-
tarza redakeji, po odbior bonéw
ksigzkowych.

Wszystkich czytelnikow zachecamy
do pisania kartek do redakeji z
delegacji, urlop6w, weczasow itp.
Co trzy miesigce przyznajemy dwa
bony ksigzkowe. Za kartke z naj-
mniej znanej miejscowos$ci i za kar-
tke ommdowcipnej tresci.”

W drugiej dekadzie listopada br.
do redakecji naszej gazety nadeszly
kartki nastepujgcej tresci:

— ,,Pozdrowienia z urlopu $le Zu-
chowski.

P.S. 'Najladniejsze sg chwile, w
ktorych nie wiemy co robié¢, ale i
najbardziej nudne, —”

— ,,Pozdrowienia' z pobytu z re-

SKOS

prezentacja Dolnego Slgska w Ber-.

linie w NRD §lg wychowankowie bo-
kserzy ,,Dolnoslgzaka” wraz z tre-
nerem. Kowal, Nowik, Zurawski,
Olchéwka, Buczkowski, —

— ,,Moskwa 7.IXI, 1969, Pozdrowie-
nia dla calego zespolu redakcyjnego
przesyla Wojnarowski. %

Dzisiaj bratem udzial w defiladzie
na placy Czerwonym. —*

— ,,Serdeczne pozdrowienia z Berli-
na $le panu Redaktorowi i calej Za-
todze R. Buczkowski, —"

— ,Pozdrowienia dla zespolu re-
dakecyjnego oraz Sluzby Spoleczno-
Wychowawezej, z okazji pobytu w
Opolu, na kursie fotograficzno-filmo-
wym zasyla W, Mickiewicz,

P.S. Ciekawe osobistosci wyktadaja
z dziedziny- fotografiki. Wrazenia 2z
kursu opowiem po przyjezdzie. —"
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Sezon jesienny 1969 — zakoAczony

Pitkarze DolnoSiazaka

na trzecim mieiscu w tabeli...

SLEZA Wroclaw —
DOLNOSLAZAK 1:2

Nasza druzyna grala w
sktadzie: Motylewski (3), —
Wochna (2.5), Stefanczyk (2.5)
— Judka (2.5), Domanski (2.5)
— Rokiciaski (2), Zarczynski
(2), Kaluzny (3) — Osinski (2),
Bratek (3), Zalega (2). Po
przerwie najpierw Osinskiego
zastapil Rogala (2.5) a potem
w miejsce Zalegi wszedl Cze-
pa (2.5).

Obydwie bramki dla naszej
druzyny strzelil Bratek.

Przyznam sie, ze po spotkaniu
naszych pitkarzy 'z Turowem W
Turoszowie, ktérego bylem Swia-
dkiem, nie wrozylem sukcesu
naszemu zasepolowi, w ostatnim
meczu rundy jesiennej z liderem
tabeli wroctawska Sleza. Pierw-
sza polowa meczu zdawala sig
potwierdzaé te pesymistyczne
przewidywania, mie lepiej bylo
tez na poczatku drugiej polowy,
kiedy to goscie zdobyli prowa-
dzenie.

O ile jednak w pierwszej po-
towie miedzy napadem a obrong
bardzo czesto powstawala duza
luka, to w drugiej polowie po
wprowadzeniu Rogali bylo juz
znacznie lepiej a sytuacja cal-
kiem si¢ odmienita kiedy na bo-
isko wszedl jeszcze w miejsce

Zalegi Czepa. Wtedy zaczely sie
falowe ataki naszej druzyny na
bramke gosci, ktérych obrona w
koncu calkowicie sig zagubila.
Pozwolilo to nie tylko na wy-
rownanie ale i na uzyskanie
zwycieskiej bramki.

W naszym zespole na szczegbl-

ne wyroéznienie zastugujg przede-

wszyskim Bratek i Katuzny. Po
pracowicie spedzonej zimie, po-
winni chyba takze wré6ci¢ na
state do skladu pierwszej druzy-
ny Czepa i Rogala, i to nie tyl-
ko juz chyba na poidwki me-
czéw, ale na pelne 90 minut.

Mimo, ze naszej druzynie nie
udalo sie wyprzedzi¢ na finiszu
rozgrywek jesieni swoich naj-
grozniejszych rywali: BKSi Sle-
zy, W przysztos¢ mozna chyba
patrze¢ optymistycznie.

Rozgrywki wiosenne rozpoczy-
namy dwoma spotkaniami na
wilasnym boisku.- Zesp6ét jest
miody, powinien gra¢ coraz le-
piej. A gdyby jeszcze udalo sie
na wiosne doprowadzi¢ do do-
brej formy Zarczynskiego i Za-
lege, mieliby$my nie tylko dobra
obrone i rokujgca madzieje na
przyszio$¢ pomaoc (Rogala, Ka-
luzny, -Czepa?), ale i nareszcie
dobry atak. 4

Mamy pelne zaufanie do na-
szego trenera Edwarda Zalewaj-
ki i wierzymy, ze pod jego opie-
kg nasi pitkarze bedg grali coraz
lepiej. %

Od pierwszego meczu Sezonu
prowadziliSmy punktacje pitka-
rzy . pierwszej druzyny. W po-
przednim numerze naszej gazety
pisaliSmy o zauwazonych juz w
trakcie jej prowadzenia pewnych
niedociggnieciach, Kktore trzeba
bedzie ma wiosne usunagé. Okres
przerwy w rozgrywkach poswie-
cimy wlasnie na dyskusje na
ten temat i dokladniejsze roz-
pracowanie zasad naszego regu-"
laminu.

Mimo tego uwazamy,ze W za-
sadzie nasza punktacja ezdala
egzamin i ze wlasSciwie odzwier-
ciedla ona sytuacje w druzynie,
szczegblnie jezeli chodzi o po-
réwnanie zawodnikéw, ktoérzy
rozegrali znaczng czesé meczow
w jesieni.

Oto pelna lista sklasyfikowa-
nych pitkarzy: 1—2. Motylewski
i Judka po 41 pkt, 3. Kaluiny —
39 pkt, 4. Zarczynski — 36,5 pkt,
5. Rogala — 34 pkt, 6. Rokicin-
ski — 32,5 pkt, 7. Zalega — 31,5
pkt, 8. Domanski — 31 pkt, 9.
Wochna — 30,5 pkt, 10—11. Ja-
rzina i Sefanczyk po 27,5 pkt,
12. Osinski — 21.5 pkt, 13. Bra-
tek — 14 pkt, 14. Czepa — 12,5

pkt, 15. Jablonski — 12 pkt, i
16. Glogowski — T pkt. (s)

Koncowa tabela rozgrywek je-
sieni — po 15 kolejkach:

1. Sleza Wroclaw 23—25:13,
2. BKS Bolestawiec 22—25:15,
3. DolnoSlagzak 22-—20:13, 4. Gor-
nik Ib Walbrzych 21—36:16, 5.
PKS Odra Wroclaw — 17—21:16,
6. Lechia Dzierzoniow 17—18:17,
7. Zaglebie Lubin 15—17:19, 8.
Bielawianka 15—23:28, 9. Gwar-
dia Wroctaw 14—17:19, 10. Slask
Ib Wroctaw 14—10:15, 11. Polo-
nia Swidnica 13—26:24, 12. Eku-
zyce Luban 13—20:23, 13. Turow
Turoszow 12—19:16, 14. Pogon
Olesnica 9—17:21, 15. Pafawag
Wroctaw 9—15:25, 16, Czarni
Walbrzych 4-—10:39.

Liczby i fakty

‘W rundzie jesiennej nasza druzy-
na rozegrala 15 spotkan, w tym 8
ma wyjazdach i T w Jeleniej Gorze.
Drziesie¢ spotkan zakonezylo  sig
zwyciestwami Dolnoslgzaka, w tym
5 na wiasnym boisku a 4 na wy-
jezdzie, 4 remisami, w tym jeden
w Jeleniej Gorze. Dolnoslagzak po-
niost tylko dwie porazki: 1:2 z BKS
w Jeleniej Goérze i 0:2 z Euzycami
w  Lubaniu.

pod redakeja J. Nanowskiego

Znaczenie wyrazow:

Poziomo: 2. autor ,,Szosy Wo-
lokolamskiej”, 4. mala ozdobna
kolumienka w' balustradzie, 6.
zartobliwe nasladowanie utworu
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literackiego, 7. gruba galaz, 8.
zalobna tkanina.

Pionowo: 1. w prawie lennym
zdrada, niedotrzymanie warun-
kow umowy lennej, 2. styl archi-
tektoniczny, 3. wegierski poli-
tyk, 4. w nim benzyna, 5. szlach-
cic angielski.

Rozwigzanie krzyzowki nalezy
skiada¢ w redakcji gazety do 18
grudnia br.

Wsréd czytelnikow, ktorzy na-
deslag prawidlowe rozwiagzania,
rozlosowany zostanie bon ksigz-
kowy.

Podajemy  prawidlowe rozwia-
zanie krzyzéwki z numeru 28
»Wspdlnego Celu”:

Poziomo: karabela, pika, Ina,
atar, star, mila, Ate, Eton, ana-
konda.

Pionowo: kapibara, Amati,
emiratf, Amazonka, Kamena, Ale-
ko.

Sposrod czytelnikow, ktorzy
nadeslali prawidlowe rozwiaza-
nia, bon ksigzkowy wylosowal
Piotr Radzinski z Wiokniarni.

A oto pozostale wyniki meczow:

Zwyciestwa:

2:0 z Pogoniag Olesnica, 3:2 z Po-
lonig Swidnica, po 2:1 ze Slezg Wro-
claw, Zaglebiem Lubin i PKS Odrg
Wroclaw, po 1:0 ze Slaskiem Ib
Wroctaw, Pafawagiem Wroctaw, Bie-
lawianka i Czarnymi Walbrzych.

Remisy:

2:2 z Gwardia Wroclaw, po 1:1 z
Turowem Bogatynia i Lechig Dzier-
zoniow, 0:0 2 Gornikiem Ib Wal-
brzych.

W 15 spotkaniach rundy jesiennej
pitkarze Dolnoslazaka uzyskali sto-
sunek punktow 22:8, stosunek bra-
mek 20:13. Stosunkiem punktéw wy-
przedza nas tylko Sleza, ktéra za-
notowala na swoim koncie porazki
na wyjezdzie z DolnoSlgzakiem i
Gornikiem Ib (az 0:5!) i trzy remi-
sy po 1:1 z BKS i PKS Odra (oby-
dwa na wilasnym boisku) i 0:0 ze
Slgskiem Ib,

BKS Kktory wyprzedza nas tylko
lepszym stosunkiem pramek, odni6st
tylko jedng porazke 2:4 z Gornikiem
Ib w Watbrzychu i az szeS¢ razy
zremisowal: w Bolestawcu po 0:0 z
Gwardia Wroclaw i Slaskiem Ib, i
1:1 z Turowem, oraz na wyjazdach:
1:1 ze Slezg, PKS Odrg Wroclaw i
Bielawianksg,

Nasza obrona wraz z obrong Slezy
nalezala do najlepszych w lidze o-
kregowej w jesieni, gdyz zapisala
na swoja niekorzys¢é tylko 13 bra-
mek (jak Sleza). Nastepnie po 15
pramek gtracit BKS i Slgsk Ib, po
16 Gornik Ib Watbrzych, PKS Odra
i Turow.

Najwiecej bramek straconych —
maja Czarni Walbrzych — 39, Bie-
lawianka —. 28, Pafawag — 25.

Atak DolnoSlazaka strzelit w 15
meczach tylko 20 bramek. Pod tym
wzgledem wyprzedzajg nas: GoOrnik
Ib Walbrzych — 36 bramek strzelo-

nych, Polonia Swidnica — 26, Sleza
Wroctaw i BKS po 25, Bielawianka
— 23, PKS Odra — 21.

Nasz atak jest wiec dopiero na
sibdmym miejscu, razem 2z atakiem
Luzyc =z Lubania.

2g bramkami D:))*lnoélazaka podzie-
lili sie: Zareczynski i Bratek po 4,
Katluzny i Zalega po 3, Rokicinski i
Osinski po 2, Jablonski i Rogala po
2

W naszej pierwszej druzynie w
sezonie jesiennym wystepowalo tyl-
ko 16 zawodnikow, w tym tylko
Judka, Katuzny, Rogala i Zarczyn-
ski we wszystkich meczach.

Po 14 razy: Wochna, Rokicinski
i Motylewski, po 13 — Domanski i
Zalega, po 12 — Stefanczyk i Ja-
rzina, 9 — Osinski, 6 — Jablonski
i Czepa, 5 — Bratek, 2 — Glogow-
ski.

-
Na ringu
Juniorzy — bokserzy, wychowanko-

go, znowu zostali wyroznieni.

Nowik, Olchowka i Zurawski brali
udziat w dwoéch meczach w Berlinie
miedzy reprezentacjami Wroclawia i
Berlina.

Jednym 2z sekundantow Wroclawia
byt Ryszard Buczkowski.

Obydwa spotkania Zzakonczyly sie
zwyciestwem  Wroclawia: 11:9 i 15:9
i w obydwu nasi mlodzi bokserzy
spisali sie dobrze.

W pierwszym spotkaniu Nowik zre-
misowal w wadze lekkej, Olchowka
przegral w wadze lekkopoélsredniej

® 2 Zurawski byl najlepszym zawod-

nikiem meczu zwyciezajac swego
przeciwnika w wadze cigzkiej przez
k-0 w drugiej rundzie.

W drugim spotkaniu Kowal i OIl-
chowka w wadze lekkopoélisrednie]
przegrali swoje pojedynki, Nowik w
lekkiej stoczyt najladniejszg walke
dnia zwyciezajac na punkty swojego
przeciwnika, rowniez zwycigzyl W
wadze ciezkiej Zurawski, tym razem
na punkty.

Nasza reprezentaeja wrocita z Ber-
lina z wielu wrazeniami i z pigkny-
mi upominkami,

W spotkaniu o mistrzostwo ligi

wie trenera Ryszarda Buczkowskie- ,

junioréw, nie wudal sie rewanz na-
szym bokserom z Gwardia Wroclaw,
na wiasnym ringu, Wynik 8:14 dla
gosci, nie odzwyierciedla jednak fak-
tyeznego stanu sil, poniewaz nasza
druzyna oddala az sze$é punktow
walkowerem.

Jarosz i Lewandowski z powodu
trudnosci z dojazdem autobusu
PKS spoznili sie na wage i stad w
wadze lekkopolsredniej i $redniej
Dolnos$lgzak oddal punkty walkowe-
rem, nie ‘mieliSmy tez zawodnika w
wadze papierowej.

Wyniki walk (na pierwszym miej~
scu bokserzy Dolnoslazaka):

W papierowej — walkower dla
Gwardii, w muszej Kalinowski prze-
gral ma punkiy z Nalewajkag, w ko-
guciej Sikora wygral przez poddanie
sie Wypycha, w piérkowej Olchow-
ka II przegrat z Dudysem, w lekkiej
Zienkiewicz przegral z mistrzem Pol-
ski Wasowiczem -1:2, w lekkopo6i-
Sredniej — walkower dla Gwardii, w
poéisredniej Nowik po najladniejszej
walce dnia pokonal na punkty Kwi-
ka, w lekkosredniej Kowal przegrat
na punkty z mistrzem Polski Dziubi-
chem, w S$redniej walkower dla
Gwardii, 'w poiciezkiej Winiarski
wygral przez poddanie sie w II run-
dzie Kaczmarka, w ciezkiej Zuraw-
ski pokonat w II rundzie Wrobla. es
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Rok XI

: Wyprawa do Kostrzynka

Ostatnig dalsza w tym roku
wyprawa naszych wedkarzy, by-
la wyprawa do Kostrzynka nad
Odrag — na szczupaka.

Poniewaz poprzednie wyprawy
przyniosty dobre wyniki, liczono
sie i-tym razem z dobrym po-
lowem, niestety zmienila si¢ po-
goda i ona zadecydowala, ze
wielu wedkarzy powroécito z Ko-
strzynka bez ryb.

Na kilka dni przed wyprawa
mialy miejsce pierwsze silne
przymrozki, wial réwniez silny
wiatr zachodni, ktéry powodujac
prawie péimetrowa fale, unie-
mozliwiat spiningowanie. <

Juz o godzinie szbstej rano,
chociaz bylo jeszcze ciemno, wy-
ruszono mna lowiska, znanymi

tylko sobie $ciezkami. Bardziej -

zapobiegliwi (Szafranski i Skrab-
ski) wyplyneli pontonem na za-
lewisko Odry.

Wszysey powrocili z lowisk o
zmierzchu, ale wyniki byly sta-
be. Pow6éd do zadowolenia mieli
‘tylko Jerzy Szafranski i Edmund
Adamski. Jerzy Szafranski zlowit
7 szczupakow, bohaterem dnia
byt Edmund Adamski, ktéry zto-
wit wspanialego T-kilogramowe-
go szczupaka. Nasi czytelnicy be-
da mogli wkrétce zobaczy¢ jego
zdjecie, w jednym z najblizszych
numeréw ,,Wedkarza”.

Kostrzynek to jednak teren
bardzo ladny i jak twierdza tam-
tejsi wedkarze, ryby tutaj duzo.

ROMAN MALECKI

Naglepsi

Kto jest majlepszym wedka-
rzem W zawodach o puchar
»Wspolnego Celu”? Komu szczg-
Scie najbardziej sprzyja na na-
szych zawodach?

Odpowiadamy na te pytania
nizej. SporzadziliSmy na podsta-
wie wynik6éw doychczasowych
zawodéw o puchar maszej gaze-
ty, w roku 1967, 1968 i 1969, ta-
belke, w ktorej za pierwsze
miejsce w naszych zawodach za-
liczyliSmy 6 pkt, za drugie pieg¢,
za trzecie cztery itd. az do szos=
tego (jeden punkt)).

W ten sposéb dowiedzieliSmy
sie, ze miejsca punktowane zaj-
mowalo w ciggu trzech lat tyl-

ko 14 wedkarzy i Ze najlepszym
wedkarzem ° naszych = zawodow
jest tegoroczny zdobywca nasze-
go pucharu WEADYSEAW LE-
ONSKI, ktéory w roku 1968 byl
w zawodach ,Wspélnego Celu”

drugi.
A oto czternastu majlepszych:
1. Wiadystaw Leonski — 11

pkt, 2. Roman Matecki — 7 pkt,
3—5. Michal Kwasniewski, Mie-
czyslaw Nowak i Czeslaw Kor-
dzik po 6 pkt, 6. Mirostaw Bana-
sinski — 5 pkt, 7—9. Stanistaw
Pietrzak, Wiestaw Buczynski i
Tadeusz Lifke po 4 pkt, 10—11.
Stefan Litynski i Brunon Sorge
po 3 pkt, 12. Jerzy Krynicki 2
pkt, 13—14. Zygmunt Kurian i
Stanistaw Rasiewicz po 1 pkt.
SKOS

W DRODZE NA LOWISKO. Autdbus dowiézt naszych wed-"
karzy — jak mogt najdalej. Reszte drogi, po sciezkach i mo-

kradlach trzeba przebyc pieszo.

Fot. Z. Adamski

1

Proba oceny
‘sezonu 1969 r.

Tegoroczny sezon wedkarski,
w maszej Sekcji PZW, mozna
wlasciwie uwazaé juz za zakon-
czony.

Wprawdzie znajaec naszych
wedkarzy mozna przypuszczaé,
ze wielu z nich w godzinach
wolnych od pracy, w jaki§ cie-
plejszy jeszcze dzien, wyruszy
szukaé szczesScia ma dolach kolo
cegielni, w Pilchowicach czy So-
bieszowie, ale dalekich wypraw
juz nie bedzie.

Mozna by wiec pokusi¢ sie o
ocene sezonu 1969,

Jaki on by1? Lepszy czy gorszy
niz poprzedni? 3

Wielu wedkarzy jest zdania, ze
rok 1969 byl gorszy niz rok 1968
w wedkarstwie,

Przyczynito sie do tego przede
wiszystkim upalne lato, susza,
ktora wystapila w calym kraju
i spowodowala bardzo znaczne
obnizenie wod, mie tylko na O-
drze i przylegtych dotach, ale
we wszystkich naszych rzekach.

Rybe wigc bylo w lecie bardzo
trudno ztowiéc.

Nieco lepsza niz lato byla wio-
sna 1969 roku, chociaz rewelacji

ie bylo i wyniki ocenié¢ mozna
jako S$rednie.

Nie przyniosia rowniez sukce-
sOw jesien. Z kilku dalekich wy-
praw nasi wedkarze wracali z
3—4 ziowionymi rybami a nie
braklo i takich, ktérzy wracali
o przystowiowym ,kiju”.

Wszystko to spowodowalo, i
chyba dobrze sie stalo, Ze masza
Sekcja PZW zaczela sie naresz-
cie ogladaé za nowymi towiska-
mi. Takg prébg byty nasze II za-
wody o puchar ,,Wspélnego Ce-
lu”, poza tym Sekcja zorganizo-
wata wyprawy do Uradu, Kos-
trzynka, Czelina i Siekierek.
Wprawdzie wszystkie nad Odre
i chyba dlatego wyniki byty
mierne, ale z pominigciem na-
reszcie tradycyjnego ale wecale
nie najlepszego NamyS$lina.

ZBIGNIEW ADAMSKI
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