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Tak wygladala budowa osad-
nikéw nowej oczyszczalni
Sciekéw w lecie br.

Dzisiaj prace postapily juz
znacznie naprzod.

O budowie nowej oczysz-
czalni napiszemy wkrétce

szerzej w naszej gazecie.

Fot. Z. Adamski

Listy do
Kultura i estetyka

— ,,Nasz zaklad bierze w tym ro-
ku udzial w konkursie pt. ,,Kultura
i estetyka miejsca pracy’’ ogloszo-
nym przez Zarzagd Glowny Zwigzku
Zawodowego Chemikoéw i Minister-
stwo Przemysiu Chemicznego.

W konkursie tym punktowana jest
nie tylko czysto§é w oddzialach ale
rowniez na terenie woko6t oddziatu.

Stagd sprawg pilng do zalatwienia
staje sie dla Oddzialu Regeneracji
fugu sprawa terminowego wywoze-
nia $Smieci, ktore sg gromadzone
przez oddzial od strony Dzialu Giow-
nego Mechanika. Niestety odbywa
sie ono bardzo nieregularnie.

Podobnie ma sie rzecz ze zlomem,
ktory skiladany jest przed oddziatem
i rzadko zabierany przez brygade
ziomowsg podleglag Dzialowi Zaopa-

Produkcja
w pazdzierniku

Pazdziernik mingt w naszym
zakladzie pod znakiem planowa-
nych postojow w wytwoérniach.

Wszystkie zaplanowane na ten
okres prace zostaly wykonane.

Wytwoérnia Wiokien Celulozo-
wych, ktéora planowala postéj od
27 do 31 pazdziernika, skrocita
go o jeden dzien i wyproduko-
wata dodatkowe tony widkna, co
pozwolilo na wykonanie mie-
siecznego planu iloSciowego w
103,2%p.

Wiokna I gatunku wyprodu-
kowano 86,1% przy wskaZniku
86% i troche za duzo widkna III,
gatunku, bo =zamiast planowa-
nych 9,8% az 11,2%!

Wytwornia Celulozy juz od
diuzszego czasu ma trudno$ci z
wykonaniem zaplanowanych 95%o
celulozy I gatunku.

W pazdzierniku do I gatunku
zaliczono _tylko 87,9%, co Kie-
rownictwo Wytwoérni tlumaczy

zlg jakoscia wody oraz nieodpo-
wiadajgcg juz nowym wymaga-
niom technologig bielenia celu-
lozy.

W Oddziale Do$wiadeczalnym
Elany nie zostala jeszcze oddana
do uzytku nowa przedzarka, kt6-
ra miala przyczyni¢ sie do reali-
zacji podwyzszonego planu ilo-
Sciowego, stad zabraklo do wy-
konania planu miesiecznego w
pazdzierniku az 2300 kg elany.

Oznacza to wykonanie przez
Oddzial Doswiadczalny planu

ilosciowego tylko w 85,9%, przy

czym 82% produkeji zaliczono
do I gatunku.

Wytwornia Energetyczna w
pazdzierniku wykonata =zadania
sprzedazy energii na’zbyt tylko
w 88,8%, takie bowiem tylko by-
lo zapotrzebowanie na energie ze
strony Okregowej Sieci Elek-
trycznej, ktora jest gtéwnym od-
biorcg naszej energii.

Ogo6lem Celwiskoza wykonala
w pazdzierniku miesieczny plan
produkeji towarowej na zbyt w
101,2%.

Jozef Sukniewicz
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W Wydziale Pomiaréw i Auto-
matyki — jak nas poinformowat
kierownik wydzialu Pawel Sial-
kowski — realizujac uchwaly
II Plenum KC PZPR opracowa-
no dwa plany: plan zamierzen
organizacyjnych na lata 1969—
—1975, ktorych realizacja przy-
nie§é ma wzrost wydajno$ci pra-
cy, oraz plan zamierzen tech-
nicznych, automatyzacji proce-
s6w technologicznych w latach
1970—1975. !

W planie zamierzen organiza-
cyinych znalazlo sie 7 wnioskow,
ktoryeh realizacja przynie§¢ ma
dla zakladu oszczedno$ci ponad
330 000 zi.

Najwazniejszy z wnioskéw to
zwiekszenie o okolo 20°% wskaz~
nika warto$ci obstugiwanej apa-
ratury kontrolno-pomiarowej na
jednego pracownika Wydziatu.
Oznaeza fo podwyzszenie aktual-
nego wskaznika z 500000 zt do
600 000 zi.

Realizacja tego
spowoduje zmniejszenie tempa
przyrostu zatrudnienia, w sto-
sunku do wzrostu ilo$ci i warto-
§ci aparatury kontrolno-pomia-
rowej.

Dazy¢ sie bedzie do tego przez
usprawnienia organizacyjne, pod
niesienie kwalifikacji zalogi w
wydziale, unifikacje aparatury,
lepsze zaopatrzenie w czeSci za-
mienne, poprawe jakoSci remon-
tow i wyzsza trwalo§¢ aparatury.

zamierzenia

Na plan zamierzefi technicz-
nych sklada sie w Wydziale Po-
miaréw i Automatyki 29 wnios-
koéw, ktoérych realizacja powin-
na przyniesS¢ 3 400 000 zi oszczed-
no$ci dla zakladu.

Do najwazniejszych zamierzen
zaliczy¢ nalezy tutaj komplekso-
w3 automatyzacje procesé6w
siarczkowania alkalicelulozy w
Oddziale Wiskozy, oraz komple-
ksowag automatyzacje procesow
suszenia wilokien wiskozowych
w Oddziale Wiékniarni.

Realizacja tych wnioskow przy
niesie wiele korzysci, jak: lepsze
opanowanie proecesow technolo-
gicznych, umozliwienie kontrolo-
wania 1 korygowania parame-
trow w toku produkeji, opraco-
wania i przestrzegania bilansow
energetyczno-cieplnych, poprawe
jako$ci produkeji, zwiekszenie
oszczednoSci surowcowych, a co
najwazniejsze, w znacznym sto-
pniu zmniejszenie szkodliwo$ci
warunkéw pracy, np. przy siarcz-
kowaniu.

Z. RzeSniowiecki

wypadKow

W trzech kwartalach br. mia-
lo miejsce w naszym zakladzie
86 wypadkoéw przy pracy. To
duzo!

W roku 1968 wypadkéw przy
pracy mieliSmy Igcznie 105, je-
zeli wiee w IV kwartale br. nie
nastapi poprawa, rok 1969 bedzie
gorszy pod tym wzgledem od ro-
ku 1968.

Na temat sytuacji na odcinku
bezpieczenstwa i higieny pracy
w naszym zakladzie, obradowato
listopadowe Plenum Rady Za-
kladowej i Rady Robotniczej.

Na plenum tym m. in. dyrek-
tor do spraw technicznych Anto-
ni Lipinski przedstawil sprawo-
zdanie z realizacji zalecen i po-
stulatéw  spolecznej inspekeji
pracy oraz inspektora Fabiana
Baranskiego z Zarzgdu Okregu
Zwigzku Zawodowego Chemi-
kow.

Mimo bardzo duzej iloSci tych
zalecen, tylko nieliczne, z przy-
czyn zreszta obiektywnych, nie
zostaly wykonane.

Brak w niektérych przypad-
kach dokumentacji, materialow
i sily przerobowej nie pozwolily
na pelng realizacje zalecen.
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Ale nie z tego powodu liczba
wypadkéw przy pracy w naszym
zakladzie nie zmniejsza sie.

Jak wykazujag nadal badania
przyczyn wypadkow, glownym
ichh powodem jest przede wszyst-
kim zla organizacja pracy. Stad
powtérzy¢é nalezy raz jeszcze, co
bylo juz wielokrotnie podkresla-
ne: poprawa sytuacji w duzym
stopniu zalezy obecnie przede
wszystkim od nadzoru.

W roku 1969 zmniejszyla sie
wprawdzie ilo§¢ wypadkéw ciez-
szych powodujacych zwolnienia
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-z pracy ponad 28 dni, ale zwiek-

szyla sie¢ ilo§¢ wypadkéw powo-
dujgcych zwolnienia od 14 do 28
dni. W ciggu catego roku 1968
wypadki spowodowaly strate
3158 godzin pracy, w tym roku
trzy kwartaly przyniosty strate
2524 godzin pracy, co rowniez
oznacza w-. tym roku wzrost
strat.

Drugg sprawa- omawiang na
plenum Rady Zakladowej i Ro-
botniczej byla sprawa wysoko§-
ci stezen par dwusiarezku we-
gla oraz toksyczno$§é naszej pro-
dukeji.

(dokonczenie na str. 3)
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Jest juz ich si6édemXka. Szczepan
Sidor zdoby! pierwsze ,Zlote
Pi6ro” ufundowane przez Zarzad
Zakladowy ZMS i naszg redak-
cje dla najlepszego ucznia Za-
sadniczej Szkoty Zawodowej W
roku szkolnym 1963/64.

Potem kolejno nagrode te zdo-
bywali: w roku 1964/65 Zbigniew
Skibowski, w 1965/66 Leokadia
Misiak, w 1966/67 Stanistaw
Grabinski i Kazimierz Grabas,
w 1967/68 Grazyna Kossak, w
1968/69 Bozena Roszkowska.

W spotkaniu ktére odbylo sie
w naszej redakcji, wzieli udziat
zdobywey, ,,Ztotych Pior” w kom-
plecie, dyrektor ZSZ mgr Wlo-

Wszyscy
wspotzawodnicza

W  Samodzielnym Oddziale
Wykonawstwa Inwestycji udzial
we  wspolzawodnictwie  pracy
bierze 20 brygad, to znaczy cala
zaloga produkcyjna Oddzialu.

Brygady te podjely i zrealizo-
waly wiele cennych zobowigzan.
JedenaScie sposrod brygad SOWI

posiada juz zaszezytny tytut Bry-
gady Pracy Socjalistycznej.

W tym roku wprowadzone Zzo-
stalo wspélzawodnictwo o tytul
najlepszego Samodzielnego Od-
dzialu w przemysle chemicznym,
0 proporzec Ministra Przemyshu
Chemicznego i Zarzadu Glowne-
go Zwiazku Zawodowego  Che-
mikow.

Spodziewamy sie, ze nasz Od-
dzial bedzie jednym z kandyda-
tow do tego pieknego wyroznie-
nia. ESBE

dzimierz Chyczewski i prze-
wodniczgcy Zarzadu Zakladowe-
go ZMS Roman Smolenski. Byla
to bardzo przyjemna ,chwila
wspomnien”, ale réwnocze$nie
bardzo pouczajgca.

Jest faktem na pewno optymi-
stycznym, zZe wszyscy najlepsi
uczniowie pozostali w naszym
zakladzie i jak powierdzila prze-
prowadzona ankieta, sa z pracy
na ogoél zadowoleni.

Nie wszyscy jednak poprzestali
na tym,

Zbigniew Skibowski~ studiuje
zaocznie mechanike i jest juz na
II roku Politechniki Wroclaw-
skiej, Szczepan Sidor jest na
I roku tej samej uczelni.

Stanistaw Grabinski uczy sig
w  Technikum Mechanicznym,

Kazimierz ~Grabas i Grazyna
Kossak w Technikum Chemicz-
nym,

Wszyscy pracujg spolecznie w
Zwiagzku Mtodziezy Socjalistycz-
nej a Leokadia Misiak jest czlon-
kiem Zarzgdu Zakladowego ZMS

i czlonkiem Zarzadu Okregu
Zwiazku Zawodowego Chemi-~
kow.

I nawet ta najmlodsza, ostat-
nia zdobyweczyni ,,Zlotego Pioéra”,
uczeszczajaca jeszcze nadal do
Szkoly Zawodowej — Bozena

(dokoriczenie na str. 3)

redakcii

trzenia. Stad Oddzial musi niejed-
nokrotnie dla wywiezienia ziomu od-
rywaé¢ ludzi od produkcji.

MySle, ze czas najwyzszy aby te
sprawy uregulowaé ku pozytkowi
zakladu i naszego oddzialu. Pracow-
nik Oddziaiu.”

Silnixi

— ,,W Oddziale w ktérym pracuje
bardzo czesto spalajg sie silniki e-
lektryczne. W okresie od 15 paz-
dziernika do 4 listopada br. z po-
wodu braku zabezpieczen termicz-
nych, spalilo sie w naszym Oddzia-
le czternaScie silnikow!

Proponuje aby wszystkie silniki
W oddzialach produkcyjnych miaty
zabezpieczenia, aby w razie duzego
obcigzenia silnik wytgczal sie auto-
matycznie.

Jezeli sprawa ta zostanie zlekce-
wazona, moze dojSé do tego, ze w
krotkim czasie bedziemy mieli duze
trudno$ci z silnikami. M-Cki.”

Dyscyplina

— ,,4 listopada br. kiosk PSS nr 21
W naszym zakladzie kolo Dzialu
Gl. Mechanika otwarto wprawdzie
o 8.05 ale ekspedientka do godziny
8.30 cieta papier w oddziale wulka-
nizacyjnym. ’

Kiedy trzy osoby czekajgce na za-
latwienie, znalazly jg wreszcie, od-
niosta sie bardzo niegrzecznie i od-
moéwila wydania ksigzki zazalen.

Kiosk ten bardzo czesto otwiera
sie z 20-minutowym op6Znieniem,
poza tym czesto przesiaduja w tym
kiosku pracownice z produkeji na
tak zwanych pogaduszkach.

Stad wniosek ze nalezaloby zain-
teresowaé sie zarowno dyscypling
pracy ekspedientki, jak i pracownic
zaktadu, ktore zamiast pracowaé
przeszkadzaja ekspedientce w pracy.
Zdzistaw Stencer — pracownik Kot~
lomontazu Siemianowice.”

Jeszcze
raz kioski

— 23 pazdziernika od godziny 12.00
byly W naszym zakladzie nieczynne
obydwa kioski PSS.

Na jednym 2z kioskéw byt napis:
»Wysztam do PSS, na drugim: ,,wy-
sztam do okulisty”.

Oba wyjScia bardzo wazne, ale czy
tego pierwszego: ,,do PSS’ nie moz-
na bylo przelozy¢é na troche inny
termin, aby przez calty dzien czynny
byl choéby jeden kiosk? B.B.”

A spoteczni?

— ,W Wytwoérni Celulozy po =za-
konczeniu kazdego kwartalu odby-
waja sie narady poSwiecone spra-
wom bezpieczenstwa i higieny pra-
cy.

Ostatnio taka narada odbyla sie
24 pazdziernika na ktérej kierowni-
cy oddzialobw omoéwili sprawe wy-
padkéw jakie mialy miejsce w
kwartale, W Oddziale Celulozy w
III kwartale bylo 6 wypadkéw przy
pracy, w Oddziale Regeneracji Lu-
gu jedep wypadek. Glo6wng przy-
czyng znacznej czeSci tych wypad-
kow bylo nieprzestrzeganie przepi-
sow bhp. W naradzie wzieli udziat
kierownicy oddzialéw, mistrzowie
i zmianowi. Szkoda ze nie popro-
szono spotecznych oddzialowych i
grupowych inspektorow pracy. K.
Osiecki.” .

Ubezpieczenia

— W numerze 30 ,,Wsp6lnego Ce-
lu” czytatem, ze 90% pracownikéw
zostanie ubezpieczonych wedlug no-
wych zasad a 10% nie bedzie z ubez-
pieczenia korzystato.

Poniewaz wiem, ze w czasie zbie-
rania zgtoszen na nowe ubezpiecze-
nie nie rozmawiano ze wszystkifi
pracownikami, poniewaz niektorzy z
nich byli na urlopach, proponuje a-
by jeszcze raz daé¢ mozno§é zapisania
si¢ na nowe ubezpieczenie pozosta-
tej liczbie. OSET.”

Oszczednos¢

— ,,0szczedno§é surowcéw to spra-
wa w naszym zakladzie bardzo waz-
na, pisze sie o tym w naszej gazecie
i dyskutuje na zebraniach.

Tymeczasem 2za budynkiem Dziatu
Glownego Energetyka, obok warszta-
tow Zasadniczej Szkoly Zawodowej,
bez przerwy uchodzi para. Moze to
jest konieczne, ale czy na pewno?
AR.”

W tej rubryce redakcja nie
zamieszcza anonimoéw. Wszy-
stkie nazwiska, autorow li-
stow podpisanych anonimo-
wo, s3 znane redakeji.
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Nawet jezeli nie odpowiedzia-
le§ na pierwsze pytania naszego
quizu pt. ,,Co wiesz o ZOS?” i
nie przestates§ wypelnionych
pierwszego i ‘drugiego kuponu,
mozesz jeszcze liczy¢é na nagro-
de, o ile poczawszy od dzisiej-
szego numeru wezmiesz udziat
W naszym quizie!

Przypominamy, ze wypelnione
kupony nalezy sklada¢ w Zakla-
dowym Oddziale Samoobrony lub
w redakcji nasze] gazety:«

Dzisiaj na kazde pytanie jest
wiecej niz trzy odpowiedzi i w
tym wiecej trafnych. Nalezy
wigc dobrze zastanowié¢ sie i
skresli¢ tylko odpowiedzi nie-
wilasciwe.

Przypominamy nagrody, jakie
ufundowane zostaly dla zwyciez-
cow quizu: I — zegarek na reke,
IT — mlynko-mikser, III — su-
szarka do wlosow.

9. Ktore z nizej wymienionych stuzb
wchodzg w sklad naszego Zakla-
dowego Oddzialu' Samoobrony?

— spoleczno-wychowaweza,

® Przeniesienia
® Awanse
® Zwolnienia

W ostatnim okresie czasu prze-
prowadzone zostaly w naszym
zakladzie nastepujgce zmiany
personalne,

Przeniesienia:

Mgr inz. Jézef Holka techno-
log Oddzialu Wl6kniarni prze-
niesiony zostal na stanowisko
starszego technologa w Oddzia-
le Wiskozy, Emilia Bienkowska
statystyk Dzialu Zaopatrzenia
przeniesiona zostata na stanowi-
sko ksiegowej w Kasie Zapomo-
gowo-Pozyczkowej, inz. Mieczy-
staw Rodziewicz kierownik kon-
troli technicznej w Samodziel-
nym Oddziale Wykonawstwa In-
westycji przeniesiony zostal na
stanowisko kierownika zespotu
montazowego, Franciszek Stusz-
niak kierownik zespolu monta-
zowego Samodzielnego Oddzialu
Wykonawstwa Inwestycji prze-
niesiony zostal na stanowisko
kierownika kontroli technicznej,

Jerzy Kowalewski starszy mistrz

Oddziatu Budowlanego w Dziale
Giéwnego Mechanika przenie-
siony zostal na stanowisko star-
szego mistrza w. Samodzielnym
Oddziale Wykonawstwa Inwe-
stycji, Tadeusz Krochmal starszy
technik w Dziale Wynalazezogei
i Patentéw przeniesiony zostal
na stanowiske kierownika Od-
dzialu Belowaczek, Maria Do~
browolska laborantka w Zakla-
dowym = Laboratorium Badaw-
czym przeniesiona zostala na
stanowisko referenta technicz-
nego w Dziale Postepu Technicz-
nego, Janina Michalska referent
techniczny Wydziatu Gospodarki
Pozaoperacyjnej przeniesiona zo-
stala do Oddziatu Budowlanego
na stanowisko starszego mistrza.

‘Awanse:

W Wydziale Gospodarki Poza-
operacyjnej Andrzej Galeski z
referenta awansowal na starsze-
go referenta ekonomicznego, Ali-
cja  Gasiewska z referenta na
starszego referenta ekonomiczne-
£go.

Kazimierz Dywanski pracow-
nik fizyczny w Oddziale Celulo-
zy awansowal na stanowisko
starszego referenta technicznego,
Jozef Kolenda pracownik fizycz-

ny Oddzialu Budowlanego na

stanowisko mistrza budowlane-
go, ' Barbara Michor statystyk
Wytworni Wiokien Cietych na
stanowisko technika i Czestaw
Koziot pracownik fizyczny Wy-
dziatu Pomiaréow i Automatyki
na stanowisko starszego mistrza.

Zwolnienia:

Zwolnili sie z pracy w naszym
zakladzie: Ewa Boratynska ksie-
gowa w Dziale Zatrudnienia i
Plac, mgr inz. Stanistaw Bora-
tynski starszy technolog Oddzia-
tu Wiskozy, Bolestaw Latuszkie-
wicz starszy planista w Dziale
Zaopatrzenia i Krzysztof Titéw
starszy referent w Zakladowym
Laboratorium Badawczym.

Bronistaw = Kozdrofi = starszy
technik w  Sluzbie Inwestycji

z dniem 27 pazdziernika prze-
szedt na rente.

EM-KA

-— rozpoznania,

— lgcznosei i alarmowania,
— przeciwpozarowa,

— medyczno-sanitarna,”

— weterynaryjna,

— kwatermistrzowska,

— kobieca, ¥

— porzgdkowo-ochronna,

— ratownictwa technicznego,
— odkazania i dezaktywacji,
— pierwszej pomocy,

— schronowa,

— opieki spotecznej.

10. Jakie rodzaje sygnaléw alarmo-
wych ustalone s3 w naszym kra-
ju?

— alarm powietrzny,
— uprzedzenie o zagrozeniu ska-
zeniem,

— alarm o skazeniach,
— odwolanie alarmu,
s — alarm lotniczy,
— alarm chemiczny,
— alarm atomowy.

11. Srodkami ostrzegania ludno$ci
(przekazywania sygnaléw alarmo--
wych) sa?

— syreny,

— gongi dzwonki,

— radia i telewizja,

— urzgdzenia S$wietlne,

— ogloszenia w prasie zakladowej
i lokalnej, >

— radiofonia przewodowa,

— obwieszeczenia.

Imie¢ i nazwisko wypelniajacego:

Oddziat w’' ktorym pracuje:.

Miedzy nami - pracownikami

O pracy mistrza, o jego roli w
wychowaniu miodych kadr, po-
wiedziano i napisano juz w na-
szym zakladzie bardzo wiele.

Co o swojej pracy sadzg sami
mistrzowie?

Odpowiada — Stefan Litynski
starszy mistrz Oddzialu Mecha-
niczne w Dziale Glownego
Mechaftika, pracujacy w naszym
zakladzie od 1953 roku.

— ,,Mistrz musi byé dobrym
gospodarzem, naueczycielem, wy-
chowaweg, dobrym przyjacielem
i koltga. i A il

Jest to na pewno sprawa nie-
latwa, podolanie tym wszystkim
zadaniom. Mowi sie do$¢ gérno-
lotnie, ze mistrz to oficer pro-
dukeji...

Trudna' rola mistrza wynika
jednak przede wszystkim z fak-
tu, ze z jednej strony przekazu-
je ~on ' Kierownictwu sprawy
Warsztatu a z drugiej polecenia
Kierownictwa do Warsztatu i
musi dba¢ @ zalatwienie dwoja-
kiego rodzaju zadan, jezeli chce
aby dobrze byly wykonane zada-
nia produkeyjne.

Na pewno jest rzeczg stuszna
aby stale wzrastat autorytet mi-

strza. ‘MyS$le jednak, ze w na-
szym zakladzie za malo sie w
tym kierunku robi.

Stad mistrz jest mistrzem w
angazu, ale nie w warsztacie. Bo
tutaj rola jego polega. przede
wszystkim na rozliczaniu, wypi-
sywaniu kart pracy, wystawia-
niu roznego rodzaju dowodow
materiatowych,. sporzgdzaniu
szkicoOw roboczych itp.

W tej sytuacji mimo najlep-
szych cheeci, na wykonywanie
podstawowych obowigzkow pozo-
staje mistrzowi bardzo malo cza-
SULY ESBE

OGLOSZENIA

UNIEWAZNIA sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 2267 na
nazwisko Ignacy Chudzia.
UNIEWAZNIA sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 2111 na
nazwisko Waclaw Ciszek.
UNIEWAZNIA sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 4355 na
nazwisko Karol Czeladko.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustek do Dzialu Kadr.

Jerzy Banaszak pracuje w Dziale
Glownego Energetyka od roku 1959,
od dwoéch lat kieruje pracg Labora-
torium Elektrycznego.

Nizej zamieszczamy Trozmowe 2z
nim, na temat pracy podlegiego la-
boratorium.

5, Wspblny Cel”: Jakie najwazniej-
sze zadania stoja  przed  Laborato-
rium Elektryecznym?

J. Banaszak: Do najwazniejszych

zadan zaliczam dokonywanie w roz-

szerzonym zakresie pomiarow, zwig-
zanych z okrefleniem stanu izolacji,
miejsca uszkodzen kabli, opornoSci
instalacji odgromowej, sprawnoSci
pomp i silnikéw  elektrycznych oraz
badania skutecznoS$ci zerowania. Nie-
mniej waznym . zadaniem laborato-
rium | jest systematyczne badanie
sprzetu ochronnego, przekaznikow i
przyrzadéw pomiarowych.

Okresowo
glady, konserwacje i remonty takich
urzadzen jak generatory, silniki wy-
sokiego napiecia, transformatory.

Do naszych obowigzkéw nalezy
rowniez czuwanie aby aparatura
rejestrujgca, sumujgca  przeptywy,
dziatala prawidiowo.

»Wspolny Cel”: Ktéra z ostatnio
wykonywanych prac data panu naj-
wieksze zadowolenie?

J. Banaszak: Modernizacja roz-
dzielni elektrycznej niskiego napie-
cia. w podstacji w.c. Polegata ona

JERZY BANASZAK
Kierownik Laboratorium
Elektrycznego
f Fot. Z. Adamski

przeprowadzamy prze=

na wymianie S$cianek czolowych, a-
paratury lgczeniowej i pomiarowej
oraz na zmianie w oszynowaniu i
przerébce obwodow wtérnych., Efekt
modernizacji to nie tylko gwarancja
pewniejszego  ruchu ale ‘rowniez
przejrzystosé uktadu, co z kolei ma
olbrzymie znaczenie dla bezpieczen-
stwa pracy.

,»Wspolny Cel”: SityszeliSmy, ze w
WZOTrowy sposéb zaprowadzil pan
dokumentacje zwigzana z ewidencja
i pracami konserwacyjno-remonto-
wymi urzgdzen i aparatury. Na czym
ten system polegal?

J. Banaszak: Jak juz wspomnia-
tem, do naszych zadan nalezy prze-
prowadzanie okresowych przegladéw
urzadzen 'wysokiego napigcia i apa-
ratury pomiarowej i zabezpieczenio-
wej. Wieloletnie do$wiadczenia, jak
rowniez dane z literatury wykazuja,
7ze bezawaryjna praca tych urzadzen
zalezy przede wszystkim od’ termi-
nowego przeprowadzania wilasciwych
prac konserwacyjno-remontowych.
Niezaleznie od tego, ' ochowigzujgce
przepisy bardzo szczegdlowo okres-
lajg, w jakich odstepach czasu ta-

‘ kie przeglady powinny by¢ dokony-

wane.

W naszym zakladzie mamy takich
urzadzen wiele, wystarezy wspom-
nieé¢ o wielu transformatorach, silni-
kach i wyltgcznikach wysokiego na-
piecia.

W zwigzku z tym musi byé u nas
zaprowadzona doskonala ewidencja
wszelkich czynno$ci konserwacyjno-
-remontowych.

W wyniku licznych préb dosze-
diem do wniosku, ze do tego celu

(dok. na str. 3)

Jeden z dwéch pierwszych w naszym zakladzie kolejo-

wych przejazdow strzezonych.

Fot. Z. Adamski

‘Na strzezonych przejazdach

W planach zamierzen maja-
cych na celu poprawe warunkow
bezpieczefistwa pracy na lata
1970—175, przewidziano w naszym
zakladzie opracowanie komple-

ksowego projektu zabezpieczenia
‘przejazdow kolejowych.

Projekt wykonany zostanie
przez specjalistow PKP, a na-
stepnie sukcesywnie realizowany
bedzie na wszystkich przejaz-
dach w naszym zaktadzie. W ro-
ku biezacym zainstalowano za-
pory na dwoch przejazdach u-
znanych za najbardziej niebez-
pieczne; od ul. Giownej do ul.
Energetykow i1 od ul. Gilownej
do ul. Warsztatowej.

Stuzba kolejowa zostala zobo-
wigzana do opuszczania i zamy-
kania na klodke zapor, podczas
przetaczania wagon6ow w okre-
Slonych $ci§le godzinach.

Nie ulega watpliwosci, ze za-
stosowane zabezpieczenia sg nie-

doskonale. Stuzba kolejowa nie
zawsze zamyka zapory na kilod-
ki i wowezas niejednokrotnie o-
soby niepowolane podnoszg je.

Ponadto trudno sobie wyobra-
zi¢ aby pracownicy $pieszacy do
elektrocieptowni mogli wyczeki-
waé¢ niekiedy calg godzine na o-
twarcie zapory. Z koniecznoSci
muszg oni przechodzié pod za-

porami, narazajgc sie na dodat-

kowe utrudnienie.

W wyniku zastosowania zap6r
zwiekszyly sie tez niewatpliwie
przestoje samochodow.

Bardzo czesto wida¢ wywrotki
z koksikiem i samochody dowo-
zgce materialy, stojace przed
przejazdami w oczekiwaniu na
otwarcie zapory.

Co o tym sadzi sie w Dziale
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
oraz w Dziale Transportu?

mgn J. Trzeciakowa

EE AT

6 listopada br. na naradzie ka-
dry kierowniczej Zakladowego
Oddzialu Samoobrony, oméwione
zostaly  éwiczenia  obiektowe,
ktore w tym roku odbyly sie w
naszym zakladzie 14 listopada br.

Przewodniczacy = Zakladowego
Komitetu Obrony mgr Stanistaw
Bogusz wreczyl na naradzie ka-
dry nagrody pieniezne przodujg-
cym aktywistom Stuzby Spotecz-
no-Wychowawczej: szefowi sluz-
by Barbarze Woznickiej, zastep-
cy szefa Stanistawowi Kozaro-
wi, Kazimierzowi Jablonskiemu,
Zbigniewowi Adamskiemu, Jano-
wi  Musialowskiemu, Jo6zefowi
Sukniewiczowi i Wiestawowi Mi-

ckiewiczowi. Nagrode otrzymat
rowniez szef ZOS Kazimierz.
Wiéniewski. y

Do akt personalnych tych a-
ktywistéow wpisane zostaly po-
chwealy za dobrg prace.

*

Dobrze pracuja réwniez akty-
widei Zakladowego Klubu Hono-
rowego Dawcey Krwi, dzialajace-
go przy Zakladowym Oddziale
Samoobrony.

W nagrode za te dziatalno$é
Tadeusz Malczak odzhaczony zo-
stal przez PCK najwyzszym od-
znaczeniem: Odznaksg Zastuzone-
go Krwiodawey a Odznaki I sto-
pnia otrzymali: Walerian Pie-
trzak, Ryszard Barwicki, Stani-
slaw Pucek i Ryszard Taras.

Kilku krwiodawcow naszego
Klubu otrzymalo Odznaki I i II
stopnia.

*

Redakeja ,,Biuletynu Informa-
cyjnego” wydawanego przez Wy-
dziat Powszechnej Samoobrony
M.P. Chemicznego wyrédznila za
wspoOlprace z redakecjg jako ko-
respondenta naszego ZOS Bar-
bare Woznicka i jako fotorepor-
tero6w Kazimierza Jablonskiego i
Jana Musialowskiego.

%

Klub Honorowego Krwiodaw- .

¢y zorganizowany przy Zaklado-
wym Oddziale Samoobrony w
naszym zakladzie zrzesza obec-

v

nie 80 czlonkow biorgeych udziat

we wszystkich akecjach organizo-
wanych przez Zarzad Klubu. W
tym roku ratujgc zdrowie i zy-
cie swoich kolegow i najblizszych
czlonkowie naszego Klubu od-
dali 32 litry krwi. Ka-Wu

KOLEGIUM w skladzie:
Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CEL®

Adres: Jelenia Géra, ul. K. Miarki nr 43, tel. 258. Redaguje

Zbigniew Adamski

Bolestaw Bar,

* Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roman Matecki, Zdzistaw

Rzefniowiecki, Jézef Sukniewicz, mgr Jadwiga Trzeciak.

(sekretarz),
Stanistaw Borzecki,




ARgE1g
.

Nr 32 408)

WSPOLNY CEL

Aniela S. pewnego dnia zglo-
sita o godzinie 8.30 swojemu mi-
strzowi, Ze dnia poprzedniego o
godz. 16 wychodzac z szatni po
skoniczonej pracy (pracuje jako
szatniarka), upadla na schodach
tak nieszczeSliwie, zZe uderzyla
sie w glowe, dzisiaj bardzo zle
sie czuje i prosi o zgloszenie jej
do lekarza.

Wyjasnita, ze tego dnia klatka
schodowa nie byla o$wietlona.

I wtedy zaraz zaczely nasuwaé
sie watpliwosei.

Dlaczego Aniela S. nikomu nie
zglosila poprzedniego dnia o wy-
padku? Dlaczego nie skorzystata
z ustug Zakladowej Przychodni?
Nie bylo tez zadnego ' $wiadka
wypadku ani $ladu obrazen, na-
tomiast wiadome jest, Ze Anie-
la S. chorowala juz kiedy$ i z
powodu urazu glowy, lezala na-
wet w szpitalu.

Celem naszej notatki nie jest
stwierdzenie czy wypadek miat
rzeczywiscie miejsce, cheemy
jednak zwrocié uwage pracowni-
koéw zakladu na fakt, ze nie moz-
na lekcewazyé obowigzujacych w
tych sprawach przepiséw, jezeli
nie chce sie potem spotkaé =z
pewnymi = trudno$ciami. Obo-
wigzkiem wiec pracownika jest
powiadomienia przelozonego o
wypadku. Jezeli wypadek ma
miejsce w 'porze, kiedy bezpo-
Sredniego przelozonego nie ma,
trzeba zawiadomié natychmiast
o wypadku dyspozytora zaklado-
wego oraz koniecznie skorzystaé
Z pomocy czynnej calg  dobe
Przychodni Przyzakladowej.

' Ss-Be

400

(dokoriczenie ze str. 1)

Roszkowska, pracuje spolecznie
w ZMS i ZHP, jest druzynowa
w harcerstwie i.. szybownikiem.
Poczatki naszej Zasadnicze]j
Szkoly Zawodowe] byly na pew-
no bardzo trudne; wiele o tym
mogiby powiedzie¢ dyrektor tej
szkoly, od pierwszej chwili jej
powstania, mgr  Wilodzimierz
Chyczewski. ~
Jeszeze dzisiaj tu i 6wdzie zre-
sztg, pokutuje nie uzasadniona
opinia, zZe szkoly przyzakiladowe
to szkoty jakiej§ sgorszej kate-
gorii, )
Kilkuletnia praktyka naszego

Eadna plansza — piekne haslo — a jak jest w rzeczywisto$ci?

A Fot. Z. Adamski

Uzupelniajge uwagi o pracy
ZMS w naszym zakladzie, ktore
zamieéciliémy‘ w poprzednim nu-
merze naszej gazety 2z okazji
IX Konferencji ZMS, dzisiaj po-
dajemy wypowiedzi czterech o-
s6b, takze na ten temat.
Tadeusz Luc — przewodniczacy

Rady Zakladowej:

— ,,W ostatnim okresie czasu
nastgpita dos¢ znaczna konsoli-
dacja mlodziezy =zrzeszonej W
Zwiagzku Mlodziezy Socjalistycz-
nej w naszym zakladzie.

Dobrze pracuje nie tylko Za-
rzgd Zakladowy ale rowniez Ko-
ta ZMS, ktére wybieraja wiasci-
we kierunki dzialania.

Pragnatbym  jednak  jeszcze
wigkszej aktywno$ci mlodziezy
w zyciu zakladu a szczegblnie w
Samorzgdzie Robotniczym i je-

go komisjach strukturalnych.”
Jerzy Celmer — S§lusarz w Od-
dziale Remontowym:

— ,,Moim zdaniem dobrze pra-
cuje Zarzad Zakladowy i Zarzg-
dy Kot ZMS, mlodziez dobrze
wywigzuje sie z realizacji podie-
tych zobowigzan i czynéw spo-
tecznych.

Ale nadal za malo aktywni sg
szeregowi czlonkowie organiza-
cji. MySsle ze dla wiekszej akty-
wizacji tej mlodziezy potrzebna
jest-wieksza niz dotychezas ilo§é
dobrze przygotowanych zebran
organizacyjnych.”

Jan Kopezak — S§lusarz w  _Od-
dziale Alkalizacji:

- -+~ ,Nasza organizacja ZMS
dobrze organizuje rozrywke po

" pracy, do§é duzo styszalem o u-

danych wycieczkach. Za malo

jednak nasza mlodziez angazuje
si¢ do realizacji czynéw spolecz-
nych. ;

Mysle, ze miodzi ludzie, ktoérzy
nie majg obowiazkéw rodzin-
nych, powinni wiecej w tym kie-
runku dziataé.”

Urszula Wtulich — statystyk w
warsztatach ZSZ:

— ,,Do organizacji- ZMS w na-
szym zakladzie przychodzg cig-
gle nowi czlonkowie.

Ci nowi, mlodzi ludzie nie
zawsze wiedza na czym polega
praca ZMS, nie =znajg dobrze
swoich praw i obowigzkéw. Dla-
tego moim zdaniem nalezaloby
dla nowych czlonkéw prowadzié
stale szkolenie w tym zakresie.

Jezeli chodzi o prace K6t ZMS
i zespolow zorganizowanych
przez Zarzad Zakladowy, to tu-
taj zadania sg dobrze opracowa-
ne i znane.”

Notowal: Bolestaw Bar

zakladu wykazuje, ze weale tak
nie jest. Nasi absolwenci stano-
wig nie tylko pelnowarto$ciowa
kadre pracownikow, ale korzy-
stajac z wiedzy zdobytej w na-
szej ZSZ, z powodzeniem ucza
sie dalej. Stad spodziewamy sie,
Zze juz za pare lat kontynuowaé
bedg prace w Celwiskozie pierw-
si inzynierowie, spoéréd nie-
dawnych wychowankéw szkoly
mgr Wilodzimierza Chyczewskie-
go. Stanistaw Kozar

Mowi sie o tym jeszcze z pew-
nym niedowierzaniem, ale po-
dobno (nie wiem czy juz, czy do-
piero) w I kwartale 1970 roku
nastgpi¢ ma otwarcie nowego (a
wiasciwie odnowionego, starego)
lokalu Klubu ,Kwadrat” przy
ul. 15 Grudnia.

Juz wkrotce zamieScimy w na-
szej ,kroniczee kulturalnej” wy-
wiad z kierownikiem ,Kwadra-
tuit Romanem Pistlem, od ktére-

g0 spodziewamy sie dowiedzieé
czego$ wiecej, w tej interesujg-
cej nas sprawie.

*

Co nowego w- ,,Kwadracie”?

Rozpoezeta sie juz nauka je-
zyka esperanto, nastepnie  roz-
poczng sie lekeje jezyka niemiec-
kiego ‘i angielskiego.

Pracujg: sekcja tanca towa-
rzyskiego, amatorski kabaret
piosenki, na wszystkich impre-
zach przygrywa do tafca znany
zespol  ,Savres”, ktérego kie-
rownikiem jest pracownik na-
szego zakladu Janusz Hada.

A wiec zapraszamy do ,Kwa-
dratu”. JOTES

LABORATORIUM
ELEKTRYCZNE

(dok, ze str. 2) 7

najlepiej nadajg sie plansze, na Kkt6-
rych, na tle zaznaczonych urzadzen,
nanosi sie podejmowane zabiegi kon-
serwacyjne. Samo bowiem odnoto-
wanie tych czynno$ci w ksigzkach
lub kartotekach, nie pozwalalo na
natychmiatowa kontrole, czy prace
zostaly przeprowadzone w odpowied-
nim terminie.

5 Wspbélny Cel’: Czesto W roznych
miejscach w zakladzie widzimy pod-
legltych panu pracownikow, zajetych

. usuwaniem uszkodzen kabli. Jakie s3

najczestsze przyczyny tych uszko-
dzen?

J. Banaszak: Istotnie naprawa u-
szkodzenn kabli wysokiego napigcia
pochtania nam bardzo wiele czasu.
Trzeba wiedzieé, ze na wielu odcin-

‘kach -kable w naszym zakladzie zo-.

staty - ulozone nieprawidiowo, nie

przewidziano dla nich odpowiednich

kanatow, tak bardzo potrzebnych w
silnie uzbrojonym terenie. Niemal
na wszystkich trasach kabli, prowa-
dzone byly wielokrotne wykopy, dla
ulozenia: roznego rodzaju instalacji.
Przy wykopach tych nie zabezpie-
czano w sposob wiaSciwy kabli, co
pbézniej przy obsuwaniu sie¢ ziemi,
powoduje ich uszkodzenie. Niejed-

 Przedsiebiorstwa

nokrotnie w trakcie wykonywania
Wykopow nieostrozni pracownicy ki-
lofem uszkodzg pancerz kabla. Na-
stepuje ono niekoniecznie natych-
miast, lecz czesto po pewnym okre-
sie, kiedy do’ wnetrza dostaje sie
wilgoé. W takich przypadkach od-
szukanie uszkodzenia jest bardzo
trudne.

Niedawno pracownik Miejskiego
kilofem uszkodzit
kabel zasilajgey stacje pomp na u-
jeciu wody. Tym " razem uszkodze-
nie bylo natychmiastowe, o jego za-
istnieniu zasygnalizowaly odpowied-
nie urzadzenia i miejsce awarii zo-
stalo szybko zlokalizowane.

Ale nie zawsze sprawa jest taka
prosta i bardzo czesto potrzebne sa
dlugie badania i pomiary, oraz od-
wiednie wykopy.

5»Wsp6lny Cel”: Praca pana wy-
maga duzego skupienia i opanowa-
nia, w zwigzku z czym musi pan tez
odpowiednio wypoczywaé po pracy.
Jak pan to robi? ;

J. Banaszak: Do$¢é trudno moéwié
0 wypoczynku, kiedy ma sie dwoje
dzieci a Zona pracuje zawodowo. W
tej sytuacji stosuje wypoczynek, a-
ktywny, polegajacy na wykonywa-
niu réznych prae, wynikajgeych z

podziatu codziennych obowiazkow.
Z duzym zadewoleniem sprzatam
mieszkanie, obieram ziemniaki i

przyrzgdzam positki...
Rozmawiata J. Trzeciakowa

Wypadki
przy pracy

‘ (dokoneczenie ze str. 1)

W roku 1969 nastagpila dalsza
poprawa na tym odcinku w po-
rownaniu z rokiem 1968.
Zmniejszyly sie stezenia CS: w
Oddziale Stacji Kwasow, Wisko-
zy 1 Wiokniarni, pogorszenie sy-
tuacji nastapito tylko w Oddzia-
le Belowaczek.

Inspektor Fabian Baranski za-
bierajge glos w dyskusji na ple-
num powdedzial, ze glownym za-
daniem naszego zakladu na rok
1970 i nastepng pieciolatke w
tym zakresie, bedzie obnizenie
stezed par dwusiarczku do noz-
my obowigzujgcej aktualnie w
naszym Kkraju.

Aby zmniejszyé znacznie ilo§é
wypadkoéw przy pracy — inspek-
tor Baranski wskazat na koniecz-
nos¢ zwiekszenia odpowiedzial-
nos$ci nadzoru najnizszego, a wiec
mistrzéw i brygadzistéw, ko-
nieczno§é przestrzegania instruk-
cji bezpieczenstwa pracy przy
wykonywaniu  wszelkich prac.
Kierownicy powinni codziennie
obchodzi¢ wszystkie stanowiska
pracy aby wiedzie¢ o wszystkich
bolgezkach i problemach BHP w
podleglych sobie oddziatach.

Na zakoficzenie swojego wy-
stapienia inspektor Fabian Ba-
ranski zyczyl Celwiskozie dopro-
wadzenia stezen do stanéw zgod-
nych =z obowigzujacg normag i
zmniejszenia do minimum wy-
padkéw przy pracy.

Jozef Sukniewicz
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Szanowny Panie Redaktorku!

Moj list do pana, zamieszczony w
numerze 30 ,,Wspolnego Celu”, spot-
kal sig¢ z duzym zainteresowaniem,
ktorego — przyznam sie panu —,
weale nie oczekiwalem.

W kréotkim okresie czasu otrzyma-
tem dwa listy, w ktéorym nasi czy-
telnicy popierajg mnie i podajg
fakty ze swojego podwoérka, z kto-
rych wynika, ze nie tylko w naszym
oddziale niektorzy brygadziSci pra-
Wwie nic nie ribia!

Nie podam i tym razem oddzialow
o ktérych mowa, aby nie narazié
pana i naszej poczytnej gazety, ale
jestem pewny, ze kiedy przytocze
fragment jednego 2z tych listéw,
wiekszo$¢é z nas begdzie wiedziala o
co chodzi. o

Autor tego listu m, in. pisze: , W
naszym oddziale mamy czterech bry-
gadzistow, Jak malo oni robig, naj-
lepiej rzuca sie w oczy na zmianie
nocnej. Najwazniejszym ich zada-
“niem jest odebranie przepustek od
pracownikow. Jeden z nich ma ich
do odebrania 4—5, inny kilkanascie.

Potem wszyscy zbierajg sie w po-
koju mistrza zmiany, ktory wpisuje
godziny do ksigzki i.. sprawa zalat-
wiona.

Nastepnie pogawedka idzie na wig-
ksza skale, po dwoéch godzinach bry-
gadziSci ida na positek,” a poézniej
kazdy z nich robi, to co chce, Je-
den gdzie§ sie prze$pi, drugi kiwa sie
(bardziej stuzbowy!) trzeci prowadzi
romafns itp.

Miedzy mistrzem zmiany a bryga-
dzista nie wymienia sie takze nigdy
uwag na temat, kto jest na tzw.
»Wiekszych obrotach’” i nie reaguje
sig »na to, co jest zabronione tylko
pracownikom... .

Nierzadko zdarza sie jednak i tak,
7€ W czasie nocnej zmiany pracow-
nicy nie widzg mistrza na oczy...

Stad nasuwa sie wniosek czy i u
nas nie mozna by co§ zmienié... Czy
np. tych brygadzistbw na jednej
zmianie nie za duzo?

W Oddziale Alkalizacji np. nie ma
brygadzisty, jest tylko mistrz zmia-
ny i to wystarcza, chociaz ma on
pod opieka wiekszg . ilo§é ludzi i
wigkszy obszar do obejscia...”

Na dzisiaj chyba wystarczy?

Pozdrawiam — Witalis
L]

W numerze 400 naszej gazety zro-
biliSmy probe, czy nasi czytelnicy
doktadnie czytaja ,,Wspbdlny Cel’’.
Proba ta wypadia dobrze, zwtaszeza,
ze dla pilnych czytelnikébw obieca-
liSmy nagrody.

Losowanie odbylo sie pare dni te-
mu ‘w naszej redakcji. Losowali na-
grody Zofia Slaby kierownik biura
PTTK i Szczepan Sidor pracownik
Dzialu Glownego Mechanika.

I nagroda pityta dilugograjgea —
przypadta Kazimierzowi Opataczowi
z Oddziatu Wlokniarni, II nagroda
— ,,Monografia Celwiskozy” Szczepa-
nowi Sidorowi, III nagroda rocznik
,,Wspélnego Celu” Stefanowi Ga-
jewskiemu z Zakladowego Labora-
torium Badawczego, IV i V nagro-
da bony ksigzkowe Markowi Kwie-
cinskiemu i Kazimierzowi Ugryno-
wiczowi. (k)

W jednym z poprzednich numerow
naszej gazety pisaliSmy o zitym ma-
gazynowaniu drewnianych modeli,
ktére kosztowaly mnasz zaklad wiele
pieniedzy a modelarzy sporo roboty.

Po wyjasnieniu, ze sytuacja sie po-
prawita, ' jakie otrzymaliSmy od kie-
rownika Dzialu Zaopatrzenia i Pla-
nowania Inwestycji, poinformowano
nas dodatkowo, ze na zlecenie Dzia-
tu Inwestycji, Dzial Glownego Me-
chanika oddeleguje jeszcze na okres
do 4 miesiecy jednego modelarza,
dla ostatecznego uporzadkowania go-
spodarki modelami. ESB.

Czytelnicy! Piszcie do nas w roz-
nych sprawach! Krytykujcie wszyst-
ko co zle, co przeszkadza w naszej
pracy i utrudnia dobrg robote!

Juz wkrotece przyznamy pierwsza
nagrode w naszym konkursie pt.
»sUczymy sie patrzeé Kkrytycznie”,
czytelnikowi ktory nade$le najlep-
szg notatke, w miesigcu listopadzie
biezgcego roku.

Notatka nie musi byé diuga, byle
informowata o prawdziwych faktach
w zakladzie i byla podpisana pet-
nym imieniem i nazwiskiem. rd.

W pierwszej dekadzie
redakcja gazety otrzymata
nastepujgcej tresci:

— ,,Serdeczne pozdrowienia dla re-
dakeji ,,Wspo6lnego Celu” przesyta z
urlopu Jerzy Iwanieec — pracownik
Oddzialu Wodno-Sciekowego.

P.S. Pozdrowienia dla Kierownika
Oddzialu  Wodno-Sciekowego oraz
dla pracownikow brygady Hajbowi-
cza.

Pogoda brzydka, ciggle pada, El-
blag, 4 listopada 1969 r.”’.

listopada
kartke

N

134
b

Y




WSPOLNIY [CEL

Nr 32 (41

TUROW (Bogatynia) —

DOLNOSLAZAK 1:1
Nasza druzyna grala w skla-
dzie: Motylewski (3) — Woch-
na (2), Stefanczyk (2), Jud-
ka (2,5), Domanski (2,5) — Ro-
gala (2), Rokicinski (2), Ka-
luzny (2) — Zarczynski (2),
Bratek (2), Zalega (2). Po
przerwie w miejsce Rogali
wszedl Osinski (2,5) a potem
w miejsce Zalegi Czepa (2).
Bramke dla. DolnoSlazaka
strzelit Osinski.

Do przedostatniej kolejki rozgry-
wek jesieni w lidze okregoweij,
pitkarze DolnoS§lazaka zapisali
na swoim koncie tylko dwie
przegrane (1:2 z BKS w Jeleniej
Gorze i 0:2 z Luzycami w Luba-
niu) i cztery remisy.

Przedostatni mecz jesieni z
Turowem w Bogatyni zakonczyt
sie szczeSliwym dla obu stron
remisem 1:1.

W pierwszej polowie spotka-
nia gospodarze grali z wiatrem
i chwilami - mieli do&é znaczng
brzewage, ktéra na szezeScie za-
konczyta sie tylko jedng bram-
kg strzelong w pierwszych mi-
nutach meczu. Nie bez winy przy
tej bramce byl Wochna, ktory

nie potrafit upilnowaé szybkiego
skrzydlowego Turowa, po ktore-
go doSrodkowaniu padia bramka.

W drugiej polowie nasza dru-

zyna nie wykorzystata atutu
wiatru, grajac najczeSciej gora,
przy czym byly znowu okresy,
kiedy przewazali gospodarze i
stwarzali groZne sytuacje pod
bramka Motylewskiego.

Wyréwnanie padlo na poczgt-
ku drugiej polowy.

Domanski podal pitke Zarczyn-
skiemu, ktory przekazal jg z le-
wej strony do $rodka. Obronca
Turowa bardziej polowal na no-
gi Osinskiego niz na pitke, z kt6-
ra sie mingt i Osinski przytom-
nie umiescil jg w bramce Turo-
wa.

Wynik, gdyby nie nieudolno§é
strzelecka naszego ataku i ataku
gospodarzy, mogt sie zakoficzyé
zarowno wynikiem 3:1 jak i 1:3...

Najstabszy ze swoich dotych-
czasowych wystepow mial tym
razem Bratek, ktoéry niepotrzeb-
nie dyskutowat i wyrazat na
boisku swoje niezadowolenie, az
w koncu zostal zapisany przez
sedziego glownego. TR

Ciggle znaczny spadek formy
przechodzi Zalega, nie zachwyecit
Zarczynski. es.

Maly hilans osiagnieé

Sezon 1969 r. koneczy sie, czas wiec
na bilans tego okresu réwniez w na-
szym sporcie.

Na te tematy wilasnie rozmawiali-
Smy 2z wiceprezesem naszego Klubu
Jozefem Wojnarowskim,

Mozna S$mialo powiedzie¢, ze rok
1969 zamykamy w Klubie nie tylko
osiggnieciami sportowymi, ale réw-
niez organizacyjnymi.

Chociaz kibice nie zawsze zadowo-
leni sg z gry naszej pierwszej jede-
nastki, ale przeciez na stale zakwa-
lifikowala sie ona do czoldwki ligi
okregowej, o czym $wiadezy choéby
fakt, ze w rozgrywkach jesieni naj-
czesciej znajdowata sie na miejscach
od 2 do 4. A jest to zespét przy-
szto$ci, oparty w znacznym stopniu
na wiasnych kadrach. Rowniez do-
brze spisuje sie zesp6i Ib, w ktéorym
ostatnio graja wylgcznie wychowan-
kowie Klubu, niedawni juniorzy.

Mimo licznych awansoéw, niedaw-
nych junioréw do druzyn starszych,
obydwie odmlodzone druzyny junio-
row DolnoS§lgzaka znajdujg sie na
czele tabel w lidze okregowej i kla-
sie terenowej.

Gorsza jest nieco w tabeli pozycja
trampkarzy, ale nalezy pamietaé, ze
do dwoéch naszych zespoltéw tramp-
karzy powolano bardzo mlodych
chlopcow w wieku 12 lat, co pozwoli
na wydluzenie okresu szkolenia.

Rowniez duzo korzyS$ci widaé z o~
parcia sie o wlasne kadry w boksie.
Tutaj przede wszystkim nalezy pod-

kre§lié dobre wyniki pracy z mlo-
dzieza, ftrenera Ryszarda Buczkow-
skiego, ktorego podopieczni nie tyl-
ko odnoszg sukcesy, jako juniorzy,
ale awansujag i beda nadal awanso-
wali do druzyny starszej, ktéra spe-
cjalnie w jesieni br. uzyskiwaia do-
bre wyniki w walkach o mistrzo-
stwo ligi miedzyokregowej,

W  kolarstwie wielkim sukcesem
byto zakwalifikowanie sie Lengiewi-
cza do druzyny reprezentacyjnej
Polski, na mistrzostwa §wiata w ko-
larstwie’ torowym. Nie brak talen-
tow wsroéd dosé licznej grupy mito-
dzikéw, z ktorych wielu przejdzie
juz wkroétce do wieku junioréw.

W zapasach nareszcie mamy pelny
sklad druzyny seniorow, w siatkow-

.ce i koszu nasze zespoly walczg w

lidze okregowej.

Dobrym wynikom sportowym za-
czynaja towarzyszyé nareszeie dobre
wyniki = organizacyjne. DolnoS$lazak
staje sie wreszcie Miedzyzaktado-
wym Jeleniogorskim Klubem Spor-
towym, Po deklaracjach stownych
ze strony jeleniogérskich zakladow
bracy, przychodzi z tej strony kon-
kretna pomoc w réznych formach.
Wytwoérnia Optyczna wzielta pod
SwWoja opieke sekcje koszykoéwki, 400
pracowniké6w tego zaktadu zadekla-
rowato skladki czlonkow wspierajg-
cych, przedstawiciel zakladu wszed}l
do Zarzgdu Klubu, Zaklad pomaga
Klubowi wtasnym transportem oraz
przyjat 3 sportowcow do pracy.

IR

pod redakecja J. Nanowskiego

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzowki z numeru 27
naszej gazety:

1 2 3 )
5 é 7
3
10 1 12 13
m
15

Poziomo: kokos, rutyl, koran,
Raksa, Mlawa.

Pionowo: Karakorum, katarak-
ta, salangana.

Sposrod  czytelnikow ktorzy
nadestali prawidlowe rozwiaza-

nia, bon ksiazkowy wylosowal
Aleksander Narejezyk.

Znaczenie wyrazow:

Poziomo: 1. w 'prawie lennym
zdrada, niedotrzymanie warun-
kow umowy lennej, 5. gliniany
instrument, 8. bialy sport, 10.
trzyma spodnie, 14. miedzy akta-
mi, 15. rzeka w Katandze.

Pionowe, 1. ukochany Laury,
2. zapis w testamencie, 3. rzeka
w Kirgiskiej SRR, 4. gobelin,
6. punkt o znanej wysokogei nad

poziomem morza, 7. egipska rze-f
ka, 9. grecki bog pasterzy, 10.

sarmackie stowo honoru, 11. ucz-
ta pogrzebowa, 12. ptak drapiez-
ny, 13. najmadrzejsza bogini
grecka.

Rozwigzania krzyzéwki nalezy
sklada¢ w redakcji, do kofica li-
stopada br. Wéréd czytelnikow
ktorzy nade$la prawidlowe roz-
wigzania, rozlosowany zostanie
bon ksiazkowy.

Huta Szkla Technicznego i Dolno-
Slaskie Zaklady Wyroboéw Papiero-
wych zadeklarowaly na rzecz Klubu
dotacje 30 i 25 tysiecy zilotych. Fa-
bryka Welny Czesankowej i Odzie-
zowka wplacity na cele reklamy
swoich zakltadow 12 i 25 tysiecy zi.
ZREMB pomaga réwniez naszemu
Klubowi w $rodkach transportu i
etatach.

CaloSci patronujg wiadze miejskie
Z przewodniczgcym Prezydium MRN
mgr Zbigniewem Daroszewskim, tro-
skliwym opiekunem naszego klubu.

Nie ulega watpliwosci, ze klub
wielosekeyjny jakim jest Dolnoslg-
zak kosztuje wiele i z tym trzeba
sie stale liczyé. Fakt, ze na cele
sportu Swiadczy nie tylko nasza za-
toga i Zaklad, stat sie w tej sytua-
cji konieczny. Nie oznacza to jed-
nak (a takie glosy stychaé tu i ow-
dzie w naszym zakladzie), ze teraz
my juz umywamy rece od wszyst-
kiego.

JesteSmy najwiekszym zakladem w
Jeleniej Gorze i stagd nasz udzial w

Po czternastu kolejkach rozgrywek
W naszej klasyfikacji wsréd pitkarzy
pierwszego  zespotu DolnoS$lgzaka,
prowadzil Judka przed Motylew-
skim i Kaluznym. i

Nizej zamieszezamy pelng tabele
klasyfikacyjng. Juz dzisiaj mozna
powiedzie¢, ze w naszej punktacji
trzeba bedzie chyba na wiosne
wprowadzi¢ pewne zmiany. Zwro-
cono nam zupelnie stusznie uwage,
ze nie powinno przyznawaé sie ta-
kiej samej iloSci punktow zawodni-
kom, z Kktorych jeden rozegrat caty
mecz, a drugi wprowadzony zostat
tylko na okres jednej potowy, lub
co gorzej tylko na kilkanascie minut.

Punktujacy w wiekszym réwniez
stopniu niz dotychezas, muszg odej-
mowaé punkty za gre, jezeli zacho-
wanie pilkarza na boisku pozosta-
wia wiele do zyczenia, tak jak to
bylo np. z Jarzing w spotkaniu z
Luzycami (otrzymat 2 pkt. tak jak
i 5 innych pitkarzy, chociaz zostat
usuniety przez sedziego z boiska) i
z Bratkiem, ktory zapisany zostal
przez sedziego w meczu z Turowem
(otrzymat 2 pkt. tak jak i 8 pilka-
rzy).

speiniat on swoje zadanie wycho-
wawcze.

Przy tej okazji réwniez ustalimy

jakie nagrody przyznane zostang
najlepszym, na zakonczenie sezonu
1969/70.

A oto klasyfikacja po 14 kolejkach
rozgrywek:

1. Judka — 38,5 pkt., 2. Motylew-
ski — 38 pkt., 3. Katuzny — 36 pkt.,
4. Zarczynski — 34,5 pkt., 5. Roga-
la — 31,5 pkt., 6. Rokicinski — 30,5
pkt., 7. Zalega — 29,5 pkt., 8. Do-
manski 28,5 pkt., 9. Wochna
28 pkt., 10. Jarzina 27,5 pkt.,
11. Stefanczyk — 25 pkt., 12. Osin-
ski — 19,5 pkt., 13. Jablonski — 12
Pkt.,, 14. Bratek — 11 pkt., 15. Cze-
pa — 10 pkt., 16. Glogowski — 7 pkt.

ES.

Bardzo dobry sezon miat ko-
larz Dolno$lazaka Bogdan Len-
giewigz. W tegorocznym challen-
gu kolarskim prowadzonym przez
znane pismo sportowe ,»Przeglad
Sportowy” dla czoléwki kolar-
skiej, Lengiewicz zajal dwudzie-
ste miejsce.

pomocy dla Klubu,

powinien byé
nadal najwiekszy.

Stanistaw Kozar

Bokserzy
nadal zwyciezaja

Dobra seria wynikéw naszych
bokser6w w spotkaniach o mi-
strzostwo ligi miedzywojewodz-
kiej trwa...

W kolejnym spotkaniu na wia-
snym ringu, nasi bokserzy po-
konali 10:8 rezerwe Gwardii
wroclawskiej, w ktérej szeregach
widzieliSmy paru bokseréw ma-
jacych juz za sobg niejeden wy-
step w zespole I-ligowym.

Wyniki walk (na pierwszym
miejscu zawodnicy Dolno$laza-
ka): w muszej Wasowicz z
Gwardii zdobyt* punkty walko-
werem, w koguciej Zienkiewicz
przegrat w III rundzie przez
poddanie ze Sztrauburgerem, w
piérkowej Borowiec pokonal na
punkty Nitke, w lekkiej Michal-
czewski po ladnej walce pokonal
na punkty rutynowanego Kiel-
danowicza, w lekkopolSredniej
Mazur w najladniejszej wal’ce
dnia zwyciezyt Malarta, w pol-
éreddiej Olchowka przegrat na
punkty z Petryszynem, w lelgko-
polsredniej zaliczono obopodlny
walkower, w Sredniej Stalmach

Planujemy aby na zakonczenie ]S zc’lob‘yl. pgnkty walkowerenq, vsi
sezonu przedyskutowaé raz jeszeze Zwyciezyt bezkonkurencyjny w | pélciezkiej Chrobak ZWYCIEZY ]
regulamin naszej punktacji, w gro- [ t€gorocznym sezonie kolarz Dol- | na punkty Nalep_e, w ciezkiej
nie Jzataczy i pilkarzy, aby w | melu Wroclaw Ryszard Szur- | Fabian w II rundzie poddany zo-
wiekszym stopniu  niz dotychczas, | kowski. ks. | stat Sliwie. s.
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Dziatalno$¢é Polskiego Towa-
rzystwa Turystyczno - Krajo-
Znawcezego w. naszym zakladzie,
rozpoczeta sie oficjalnie 1 paz-
dziernika 1955 r., kiedy to zor-
ganizowane zostalo Kolo Zakla-
dowe PTTK nr 1, wchodzgce w
skltad Oddzialu PTTK Sudety
Zachodnie, * )

Ale juz przedtem powstato Ko~
o PTTK® przy Instytucie Wi6-
kien Sztucznych i Fabryce Wio-
kna Sztucznego nr 7, ktore ist-
niaty na terenie naszego dzisiej-
szego zakladu.

W roku 1965 w miejsce Kola
Zakladowego powolany zostat w
naszym zakladzie Oddziat Zakla-
dowy PTTK.

Rok 1970 bedzie wigc pietna-
stym rokiem dzialalnofeci PTTK
w Celwiskozie. Z tej okazji 5 li-
stopada br. odbyto sie w Klubie
Domu Chemika przy ul. Morecin-
ka 27/29, uroczyste zebranie za-
rzadu Oddzialu PTTK, w kt6-
rym oprécz czlonkow zarzadu
wzieli m. in. udzial: I sekretarz
KZ PZPR inz, J6zef Straszew-
ski, przewodniczacy Rady Zakla-
dowej Tadeusz Lue, przewodni-
czacy Rady ~Robotniczej Stani-
staw Kawiako, zastepca dyrekto-
ra do spraw ekonomicznych
mgr Robert Bacior, przewodni-
czacy ZZ ZMS Roman Smolefi-
ski i in.

Spoza zakladu obecni byli:
prezes  wroclawskiego okregu
PTTK Z. Kukiz, prezes Oddzia-

lu PTTK Sudety Zachodnie dyr.
J. Szczerba, dyrektor BEF J. Pi-
lecki i czlonek Komisji Rewi-
zyjnej Ol«_:regu J. Hole,

dzialalno$é. Nastepnie wiceprze
wodniczacy Oddziatu Z. Rzesnio

wiecki przedstawit Zarys projek-

tu planu dzialalnosei

1970, w ktérym przypada XV-le
cie dzialalno$ci.

Do tych tematéw powrbcimy¥
W nastepnych numerach‘ »Nag

Turystycznym Szlaku”.

Prezes Oddzialu Okregu PTTK_-

Z Kukiz udekorowat zastuzonych
dziataczy Oddzialu PTTK: Ceza-
rego Turskiego Srebrna Odzna

ka ,,Zasluzony dla Dolnego Sla-¥

ska”, Jerzego Jawurka i Zdzi-
stawa RzeSniowieckiego Zlotymi
Odznakami PTTK, Mariana
Kuchnie odznakg »Honorowego
Turysty Dolnego Slaska”, dyplo-
my za caloksztalt pracy krajo-
znawczo-turystycznej otrzymali:

St. Juszezynska, C. Turski, J. Ja-"

wurek i Z. Rze$niowiecki,

Prezes Oddziatu Sudety Za-
chodnie wreczyt naszemu Od-
dzialowi pamigtkowy talerz i
pProporezyk,

W drugiej czesci Zebrania w
dyskusji padio wiele zyczliwych
st6w pod adresem Oddzialu-ju-
bilata oraz sktadano zZyczenia
dalszych osiggnieé.

Dyskusje cechowala troska o
dalszy ¥rozwbj turystyki i krajo-
znawstwa w naszym zaktadzie,
postulowano objecie calej zalo-
gl opiekg ze szczegblnym u-
wzglednieniem pracownikoéw, kt6-
rzy przechodzg na nowy, cztero-
brygadowy system pracy. Zeter.

— »W roku 1957 na jednym z po-
siedzen Zarzadu Kota padia mysl
zorganizowania O$rodka Domkéw
Kampingowych na Mazurach. Mysl
zostala poparta przez komisje kul-
turalno-o$wiatowa Rady Zakladowej
i Dyrektora Szczegodzinskiego. Na
Mazury wyjechali: Cezary Turski i
Marian Baziuk, czlonkowie PTTK, w
celu wyszukania odpowiedniego

miejsca. Bedac przejazdem w Miko-
lajkach zatrzymali sie¢ w prywatnym
hotelu p. Broszowej, ktérej po obej-
rzeniu budynku zaproponowali zor-
ganizowanie zakladowych weczasow.

Tak zaczely sie nasze wezasy w
Mikotajkach...”

W drodze do mety rajdu.
_Fot Z. Adamski

,,Mafa
Tarda 68“

Wojewodzka Rada Ogélno-
zwigzkowej Federacji Sportu,
Wychowania Fizycznego i Tury-
styki, zorganizowala 28 pazdzier-
nika br. w Szklarskiej Porgbie
Miedzyorganizacyjng Konferen-
cje Wojewbdzks, kierowniczego
aktywu sportowo-turystycznego.
W konferencji tej wzieli udziai
przedstawiciele wojewodzkich
instancji Zwiazkéw  Zawodo-
wych, ZMS, TKKF i PTTK oraz
przedstawiciele kilku organizacjg
zakladowych ZMS, PTTK i
TKKF. Nasz zaklad reprezento-
wali: Cezary Turski — prezes
Oddziatu, wiceprezes Jerzy Ja-
wurek i sekretarz Andrzej Ga-
teski.

Konferencja, ktérg nazwano
»Malg Tardg” poswiecona pyla
ocenie wynikéw piecioletniego

okresu wspoéldzialania Zwigzkow
Zawodowych, ZMS oraz PTTK i
TKKF oraz wytyczeniu zadan
dla wszystkich organizacii na
rok 1970, ze szczegbélnym okre-
§leniem programu i form szko-
lenia kadr organizatorsko-in-
struktorskich dla potrzeb kultu-
ry fizycznej i turystyki.

Udzial naszych przedstawicieli
w dyskusji i w obradach komi-
sji turystyki oraz podzielenie sie
naszymi dotychczasowymi osig-
gnigciami w krzewieniu turysty-
ki, uznane zostaly jako cenny
wkiad w dalsze zacie§nienie
wspolpracy ze wsp6ldziatajacy-
mi organizacjami.

Wspbéipraca naszego Oddziatu
PTTK z Dyrekcjg i Rada Zakla-
dowa na terenie zakladu uznana
zostala jako wzorcowa.

Na zakonczenie narady przy-
jeto program dziatania sporto-
wo-turystycznego na rok 1970, o
ktérym napiszemy w nastepnych
numerach ,Na turystycznym
szlaku”,

Zdzistaw Rze$niowiecki
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