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sLepsza produkcja —
nizsze koszty wilasne
wiekszy fundusz zakladowy”

W 0Oddziale
Stacji Kwasow

W Oddziale Stacji Kwasow —
jak nas poinformowal kierow-
nik oddziatu Stanistaw Dublicki
— przekroczono w tym roku
znacznie zuzycie podstawowych
SUrowcow.

Glowng przyczyng tych prze-
kroczen byta konieczno§¢é zde-

- montowania dwoch zespolow kry

stalizacyjnych, ze wzgledu na
uszkodzenie stropéw w pomiesz-
czeniu krystalizacji.

Wplynelo to ujemnie na kry-
stalizacje soli glauberskiej i pew
na ilo§¢é kagpieli zaliczona zosta-
la na straty.

Drugg przyczyng przekrocze-
czenia zuzycia surowcow byio
zastosowanie w Oddziale Stacji
Kwasow w wyparkach, w miej-
sce chlodnic natryskowych —
chlodnic przeponowych.

Chlodnice te sg siabe i czeste
awarie powodowaly trudnosci z
utrzymaniem odpowiedniego ste-
zenia soli w kapieli przedzalni-
czej. 5

Bylo to rowniez przyczyng
wzrastajgcej iloSci kagpieli.

Poza tym w Oddziale Stacji
Kwasow odczuwa sie jeszcze
ciggle brak ludzi do pracy. O-
becnie na zmianie jeden -czlo-
wiek obsltuguje dwa stanowiska
i nie jest w stanie wszystkie do-
pilnowaé.

Aby zmniejszyé przekroczenia
zuzycia surowcow w Oddziale
Stacji Kwasow, muszg sprawniej
dziataé urzadzenia.

Oddziat Remontowy Dzialu
Glownego Mechanika w grudniu
biezacego roku ma oddaé do u-
zytku oddziatu jeden zespo6t beb-
noéw krystalizacyjnych, rowniez
w grudniu wykonane zostang
chiodnice, ktére sa w remoncie.

Sprawno$¢ tych urzadzen w
znacznym stopniu poprawi sy-
tuacje w Oddziale Stacji Kwa-
SOW.

Co w tej sytuacji mogg i po-
winni rebié pracownicy Oddzia-
tu Stacji Kwasow aby mimo tych
trudnosci utrzymaé zuzycie su-
rowcoOw jak najblizej planowa-
nych norm i przyczyniaé¢ sie tym
samym do wypracowania fundu-
szu zakladowego?

Przede wszystkim WSZyscy
pracownicy powinni jak najtro-

skliwiej pilnowa¢ ruchu urzg-
dzen i aparatury.
Nalezy szczegblnie dokladnie

kontrolowa¢ urzadzenia krysta-
lizacji i w piwnicy pomp, aby
kapiel nie dostawala sie do ka-
natu.
A sytuacja taka w Oddziale
powtarza sie dos¢ czesto.
Bolestaw Bar

Ulica Wiskozowa w naszym zakladzie nie nalezy do najladniejszych.
Sa plany upiekszenia jej elementami dekoracyjnymi — wzdluz pro-
wadzgcych tutaj rurociggow.

Fot. Z. Adamski
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Rok XVII

Wsrod 37 wnioskoéw, Kktore
przekazane zostaly z Dzialu
Glownego Mechanika Komisji
Glownej, uwzglednione zostaly

rowniez glosy mistrzow. Co im
utrudnia niejednokrotnie prace?

Tak jest dotychczas, ze mistrz
w oddziatach uslugowych w na-
szym zakladzie nie dysponuje
zadnymi bodzcami materialnymi,
w stosunku do podleglych sobie

. pracownikow.

,,Cieplym slowem” takze moz-
na wiele zdziata¢, jak okazala
dotychczasowa praktyka, ale jak
moéwig mistrzowie: to dobre na
krotka mete.

Niejednokrotnie mistrz staje
przed konieczno$cig nadzwyczaj-
nej mobilizacji swoich ludzi.
Zwlaszcza kiedy trzeba nagle
przy$pieszy¢ jaki§ pilny i wazny
dla produkcji remont.

Stad zrodzila sie propozycja u-
tworzenia tak zwanego funduszu
mistrza. Rzecz jednak w tym, a-
by mozna bylo tym funduszem
dysponowaé¢ szybko, doraznie i
nie chodzi wcale o jakie§ bardzo
duze kwoty.

Czasem nieduza kwota wypla-
cona z dzi§ na jutro, moze wie-
cej zdziala¢, niz dlugo obliczana
i licznie dyskutowana premia.

Ta propozycja, zywo dyskuto-
wana w Dziale Glownego Me-
chanika, wywotala duze zainte-
resowanie i wraz z uzasadnie-
niem znalazia sie wsréd wnios-
kow przedlozonych Komisji
Glownej.

. Kolejny etap realizacji

Realizacja uchwal II Plenum KC PZPR w naszym zakladzie

wchodzi w kolejny, nowy etap.

Zebrane juz zostaly we wszystkich Wydzialach wnioski, doty-
czace realizacji tych uchwal i przekazane Komisji Glownej, ktora
przystapila juz do opracowania szczegélowego i na pewno bardzo
obszernego harmonogramu, ktérego stopniowa realizacja bedzie
przynosila naszemu zakladowi konkretne efekty.

Zanim zostanie opracowany ten harmonogram ogélnozaklado-
wy, bedziemy sie starali w kilku kolejnych numerach naszej ga-
zety, zapoznaé¢ czytelnikéow z ciekawszymi wnioskami poszczegol-
nych wydzialow. Zaczynamy od Dzialu Glownego Mechanika.

A oto kilka innych ciekaw-
szych wnioskow Dziatu.

Proponuje sie powtoérne wyko-
rzystanie materiatow z odzysku,
przez przeprowadzanie przez
kierownikéw Oddzialow regu-
larnych, okresowych przegladow
materialéw pochodzacych z de-
montazu.

Do skutku wreszcie dojdzie juz
dawno zapowiadana centraliza-
cja remontéw Srednich i biezg-
cych. W tym celu zmieniony zo-
stanie schemat organizacyjny
Dzialu Gléwnego Mechanika, do-
kona sie podzialu obecnych stuzb
mechanicznych wydzialow pro-
dukeyjnych, na stuzby remonto-
we przeznaczone do przejecia
przez Dzial i na sluzby konser-
wacyjne, ktore pozostana nadal
w oddziatach produkcyjnych.

Dokonana zostanie réwniez re-
wizja cykli remontowych ciggow
produkeyjnych oddzialu wilok-
niarni, przediluzy sie zywotno§é
maszyny remontowanej i skroci
cykl postojow remontowych cig-
gow.

W sumie realizacja zlozonych
przez Dziat Gléwnego Mechani-
ka wnioskow, bedzie miata duzy
wplyw na wzrost w roku 1970
wydajnosei pracy, o okolo 15%,
w porownaniu z latami 1968 i
1969.

Stanislaw Borzecki

Listy do

Pomézcie nam...

— ,,Prosimy, interweniujcie w spra
wie polepszenia warunkéw dojazdu
do pracy.

Pracownicy naszego zakladu za-
mieszkali przy ul. Grunwaldzkiej,
H. Poboznego, Osiedla Robotniczego,
Podwale i Mostowej, korzystajg z
autobusu nr 7, dojezdzajac z ulicy
Mostowej do cegielni.

Tymczasem od diuzszego juz cza-
su w godzinach rannych, miedzy go-
dzing sz6sta a si6édmg, autobus ten
nie zatrzymuje sie przy ul. Mosto-
wej, z powodu przepelnienia.

W tej sytuacji szukamy taksowek,
lub biegniemy na plac Bieruta, do

Nowy rok
oSwiaty partyjnej

13 pazdziernika br. w sali Spo-
leczno Zakladowego O$rodka Pro
pagandy odbylo sie otwarcie no-
wego roku oSwiaty partyjnej
1969/70, w ktorym wudziat wzieli
wykladowey szkolenia partyjne-
go oraz czlonkowie egzekutyw,
podstawowych organizacji par-
tyjnych naszego zaktadu.

Sprawy organizacyjne refero-
wal Marian Kotlarek kierownik
SZOP i Edward Ludwinowicz
kierownik zespolu propagandy
partyjnej, referat inauguracyjny
pt. ,, Idee Lenina wiefznie zywe”
wyglosit sekretarz propagandy
KZ PZPR Cezary Turski.

Nowy rok szkolenia partyjne-
go bedzie kontynuacjg wprowa-
dzonego w roku poprzednim cy-
klu, w ktéorym czlonkowie partii
o stazu 5 lat studiowaé bedg
podstawy wiedzy spoleczno-poli-
tycznej a czlonkowie o wyzszym
stazu partyjnym, materiaty V

Zjazdu PZPR. Kurs wiedzy spo-/

teczno-politycznej obejmowa¢é
bedzie w tym roku nastepujgce
tematy:

1. Marksizm-leninizm — ideolo-
gig partii. PZPR — kierowni-
czg silg narodu.

2. Klasy i walka klasowa. Prze-
obrazenia struktury spotecz-
nej w Polsce Ludowej.

3. Wspdlistnienie dwoch syste-
mow a problemy walki ideo-
logicznej miedzy kapitalizmem
i socjalizmem. ;

4. Panstwo i istota demokracji
socjalistycznej.

5. Kwestia narodowa. Patrio-
tyzm socjalistyczny i interna-
cjonalizm proletariacki.

(dokonczenie na str. 2)

Z. Jagodzinski
ponownie -
przewodniczacym

10 pazdziernika w Domu Zdro-
jowym w Cieplicach Slaskich
odbyla sie¢ X Konferencja Spra-
wozdawezo-Wyborcza Okregu
Wroclawskiego Zwiazku Zawo-
dowego Chemikow.

Przewodniczacym Zarzadu O-
kregu wybrany zostal ponownie
Zbigniew Jagodzinski a sekreta-
rzem mgr Ireneusz Gorski.

Z naszego zakladu czlonkiem
Prezydium ponownie wybrany
zostal przewodniczacy naszej Ra-
dy Zakladowej Tadeusz Luec.

Oprocz niego w sklad Zarzadu
QOkregu wybrani zostali z nasze-
go zakladu Leokadia Misiak,
Stanistaw Kieszkowski i Mieczy-
slaw Fafara.

Do komisji rewizyjnej wybra-
ny zostal m. in. Tadeusz Stasin-
ski, ktory bedzie pelnil funkcje
zastepcy przewodniczacego ko-
misji.

Tadeusz ELuc bedzie reprezen-
towal nas na Krajowym Zjezdzie
Chemikow. JOT.

Wprowadzamy system czterobrygadewy

Diugo dyskutowany i przymie-
rzany do naszych warunkow i
mozliwo$ei, system czterobryga-
dowy, z dniem 15 pazdziernika
biezacego roku wprowadzony zo-
stat w Oddziale Dos§wiadczalnym
Elany, Zakladowym Laborato-
rium Badawczym i Kontroli
Technicznej.

Dalsze wprowadzanie nowego
systemu, ktorego gtownym zada-
niem jest skrocenie czasu pracy
przy utrzymaniu zarobkéw na
dotychczasowym poziomie oraz
zlikwidowanie bardzo ucigzli-
wych przej$¢ np. ze zmiany noc-

nej na zmiane popoludniowa, o-
bejmie kolejno pracownikow Od-
dzialu Alkalizacji, Belowaczek i
Laboratorium Wytwoérni Wio-
kien Cietych (od 1 listopada br.),
Wytworni Celulozy (od 1 grud-
nia br.) i, Dzialu Gl6wnego Ener-
getyka (od 1 stycznia 1970 r.).

W nowym systemie, po kaz-
dych czterech dniach pracy na
zmianie rannej (6—14) i na zmia~
nie popotudniowej (14—22) pra-
cownik otrzymuje jeden dzien
wolny, a po zmianie nocnej (22—
—6) dwa dni wolne od pracy.

JOTES

redakciji

innych autobuséw, Kkursujgecych w
kierunku Cieplic. Ale i tu jest po-
dobna sytuacja. *

Majac w kieszeni bilet na autobus
nr 7, chodzimy pieszo, a przeciez z
tej dzielnicy nie tak blisko do na-
szego zaktladu.

Wobec powyzszego nalezaloby na-
szym zdaniem, przedluzyé kurs au-
tobusu nr 3 od ,,Narzedziéwki” do
»Celwiskozy”. Nowa droga asfalto-
wa, rzadko uzywana, w kierunku
Goduszyna, moze doskonale stuzyé
aby autobus nr 3 dojezdzat tedy do
naszego zakladu. Wzglednie nalezalo
zachowaé poprzednia trase autobu-
su fir 2 przez ulice Drzymaty i Osie-
dle Robotnicze.

Prosimy Was bardzo, pomézcie
nam, abySmy mogli na czas przyjez-
dza¢ do pracy. Jozef Chirowski —
pracownik Dzialu Zaopatrzenia.”

Nowa
garmazeria

— ,,Odpowiadam na notatke za-
mieszczong we ,,Wsp6élnym Celu” w
nr 22 w ,,Rozmaitos$ciach’’:

Przygotowaniem pomieszczenia i
uruchomieniem punktu garmazery;j-
nego w Oddziale Alkalizacji, zajmo-
wal sie Wydzial Gospodarki Poza-
operacyjnej, nasz Oddzial natomiast
mial udostepni¢ pomieszczenie do
przeprowadzenia prac remontowych,
co natychmiast uczynit. Pomagalis§-
my réwniez przy robieniu porzad-
kOw po remoncie.

Garmazeria bedzie ostatecznie
czynna w drugiej polowie pazdzier-
nika br. Kierownik Oddziatu Alka-
lizacji Cz. Kordzik.”

~ Histeria
sie powtorzy

— ,,Odpowiadajge na notatke pt.
»,Historia sie powtorzy’” z numeru 26
»Wspolnego Celu”’ wyjasniamy:

— Przyczyng opoOznienia robdét na
budowie budynku socjalnego sa
przede wszystkim trudnos$ci materia-
lowe i to brak przydzialbw na pod-
stawowe materialy, jak elementy
prefabrykowane i cegla klinkier.

Nie jest to stara i oklepana $§piew-
ka, lecz konkretne fakty, na ktére
w kazdej chwili mozemy stuzyé do-
wodami.

Materialy uzyskaliSmy dopiero z
6-miesiecznym opoéznieniem, syste-
mem kombinacji, na zasadz'se han-
dlu wymiennego.

W obecnej chwili roboty s3 w pet-
nym toku, a opracowany aktualny
harmonogram, przewiduje ukoncze-
nie rob6t w terminie do dnia 30
kwietnia 1970 roku. Kierownik SOWI
— mgr inz, Tadeusz Szocifiski.”

Czy anachronizm?

— ,Odpowiadajac na notatke pt.
s»Anachronizm”, w ktoérej autorka
porusza sprawe sztucznego oddycha-
nia, nie zgadzam sie ze stanowi-
skiem, ze metody sztucznego oddy-
chania wymienione w 21 numerze
»Wspolnego Celu’’ sa przestarzate i
nie warto na nie zwracaé uwagi, a
tym bardziej ze nie nadaja sie do
publikacji.

Moje zdanie, uzgodnione z autory-
tatywnymi czynnikami na ten temat,
sg odmienne.

W jaki bowiem spos6b, mozna pro-
ponowane przez autorke jako jedy-
ne metody sztucznego oddychania

zastosowaé, przy wszelkich urazach
twarzy i gardia?
Metody ,,usta-usta” i ,,usta-nos’”

sa obecnie bardzo szeroko propago-
wane i sg nowoscia w tej dziedzinie,
ale Samoobrona nie ‘moze sie tylko
tym kierowa¢, ale musi braé pod u-
wage przydatno$¢é metody w czasie
wojny.

Jestem rowniez

zdania, ze przy
pewnej wprawie, nie ma trudnos$ci
z przybandazowaniem jezyka do

podbrédka, co na pewno ulatwia a-
kcje ratowniczg. OczywiScie przy za-
stosowaniu metod proponowanych
przez _autorke listu do redakcji,
przybandazowania jezyka nie trzeba
wykonywac. ;

We wspomnianym liScie metody o
ktorych pisaliSmy w gazecie, nazwa-
ne zostaly ,,anachronizmem’, ale w
czasie specyficznych warunkoéw, mo-
ga one byé jedynymi metodami, na-
dajgcymi sie do zastosowania, o
czym nalezy w szkoleniu pamietaé.

Przy tej okazji proponuje aby
przypomnieé¢ personelowi pielegniar-
skiemu naszej Przyzakladowej Przy-
chodni, zasady udzielania pierwszej
pomocy w czasie wojny. Znajomo§é
tych zasad moze sie przydaé w pra-
cy pielegniarki, zreszta zagadnienia
te powinny by¢ jej doskonale zna-
ne.

Na zakonczenie uwazam, ze pyta-
nia i odpowiedzi w sprawie sztucz-
nego oddychania zamieszczone w od-
powiednim odcinku naszego quizu w
gazecie zakladowej, byly prawidlo-
we. Szef Zakladowego Oddzialu Sa-
moobrony — Kazimierz WiSniewski.”
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Dwie brygady — jeden kolektyw

Dwie brygady, 14 pracowni-
kéw, a w sumie dobrze rozumie-
jacy sie kolektyw. Jedni pracu-
ja stale na miejscu w stolarni
Oddzialu Budowlanego Dzialu
. Glownego Mechanika, drudzy na
r6znych miejscach w zakladzie,
wykonujg w zaleznoS$ci od po-
trzeb roboty ciesielskie.

Zobowigzanie podjeli wspoélnie,

Chodzilo o przezwyciezenie
trudno$ci w pierwszym poéiroczu
biezgcego roku w wykonaniu i
montazu = rusztowan, ktoérych
trzeba bylo wiele, w okreslo-
nych, pilnych terminach, a
sprawnos¢ wykonania uzaleznio-
na byla od ich wzajemnej wspo6i-
pracy.

Ale zadania nadal rosty, trze-
ba wiec bylo zobowigzanie prze-
diuzyé réwniez na drugie péiro-
cze br.

Obie brygady pracujg wpraw-
dzie na dniéwece zwyklej, ale
prace zorganizowali sobie jak
przy akordzie zespolowym.

Aby podotaé zadaniom, za

sprawe najwazniejszg uznali
wzmocnienie dyscypliny pracy,
przez wykorzystanie kazdej
chwili w zakladzie. Znaczna

cze$¢é czilonkéw brygad dojezdza
do pracy miejskimi Srodkami lo-
komocji, niektorzy autobusami
PKS.

Postanowili wiec, Zze nie beda
marnowali ani jednej minuty
przed rozpoczeciem pracy i po
jej zakonczeniu, na zwykle do-
tychczas w-takich chwilach ,,po-
gaduszki”. Prosto z autobuséw
idg do warsztatu, przebierajg sie
i zaczynaja prace.

Z tych minut uzbieralo sie na
przykiad we wrze$niu okolo 60
godzin ponadplanowej pracy.

Poza tym kontroluja sie wza-
jemnie, aby przerwy na papiero-
sa nie byly za diugie i za czeste.

Starajg sie takze o oszczedno$é
drewna.

Dziala samopomoc kolezenska:

KONCERT ZYCZEN

5 listopada br. minie dwadzie-
§cia lat, jak rozpoczal prace w
naszym zakladzie BRONISEAW
MUSZYNSKI, obecnie zatrud-
niony jako aparatowy w Oddzia-
le Elany.

Z tej okazji serdéczne zyczenia
zdrowia, powodzenia, oraz dal-
szych lat pomysSlnej pracy w na-
szym zakladzie, sklada Bronisia-
wowi Muszyhaskiemu Dyrekeja i
Samorzad Robotniczy Celwisko-
zy.

Do zyczen dolacza sie¢ redak-
cja ,Wspélnego Celu”,

OGLOSZENIA

UNIEWAZNIA sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 1459 na na-
zwisko Czeslaw Jaworski.
UNIEWAZNIA sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 61 na na-
zwisko Wiadystaw Dziadus.
UNIEWAZNIA sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 4335 na na-
zwisko Wlodzimierz/ Dejmaczyn-
ski.

W razie znalezienia przepustek
prosimy o zwrot do Dzialu Kadr.

starsi, bardziej do$wiadczeni,
sluzg radg i pomoca mlodszym.
Dobry przykiad daje Jan Rodzie-
wicz zespolowy cie$li, pracownik
Oddzialu Budowlanego od 1949
roku i Stanislaw Wojtczuk sto-
larz pracujacy . w naszej stolarni
od 1955 roku.

Wyr6znié trzeba réwniez sto-
larza Stanistawa Ruseka, ktory
pracuje. w naszym zakladzie .od
1952 roku, cie$li Antoniego Ol-
chowke i Jana Trajberta, stola-
rzy Jana Furmana i Jana CieS§le
i wielu innych.

Wydajno$é pracy obu brygad
stale wzrasta, mlodzi stazem do-
trzymuja kroku starszym, bar-
dziej do$wiadczonym.

Rocznie obydwie brygady prze-
rabiaja ponad 200 m3 drewna. To
naprawde ‘duzo.

A przy tym wszystkim dbaja
o czysto§é i porzadek w miejscu
swojej pracy.

Bo w takich warunkach nie
tylko pracuje sie przyjemniej, a-
le réwniez bezpieczniej, o czym
Swiadezy najlepiej fakt, ze oby-
dwie brygady pracujg bez wy-
padkow. ES-BE

PIERWSZY SNIEG? — Nie —‘to tylko piana wydobywajaca sie z kanaléow na terenach Dzialu Gléw-
nego Mechanika,

3

Fot. Z. Adamski

NOWY ROK

(dokoﬁczenie ze str. 1)

6. Moralno$é socjalistyczna.

7. Zasady polityki wyznaniowe]

Polski Ludowej.

Kurs studiowania materiatow
V Zjazdu Partii obejmowaé be-
dzie w tym roku nastepujace te-
maty:

1. Polityka rozwoju gospodarcze-

go Polski Ludowej.

2. Podstawowe kierunki ‘zmian °

w systemie planowania i za-
rzadzania gospodarkg narodo-
wg oraz w zakresie polityki
inwestycyjnej.

3. Gléwne zasady polityki rol-

" nej.

4, Doch6éd narodowy. Czynniki
jego wzrostu i zasady podzia-
tu w Polsce Ludowej.

5. Dorobek gospodarczy, spotecz-
ny, kulturalny Dolnego Slg-
ska w 25-leciu Polski Ludo-
wej i perspektywy jego roz-
woju w S$wietle XIV Woje-
wodzkiej XKonferencji Spra-
wozdawczo-Wyborczej PZPR.

Problemy walki partii komu-
nistycznych z imperializmem
w $Swietle dokumentéw Nara-
dy Moskiewskiej i III Plenum

KC PZPR.

7. Stosunek Lenina do wyzwo-
lenczych dazen narodu pol-
skiego.

8. 9. Zajecia rezerwowe, prze-

znaczone na aktualng tema-

tyke. \

&

W nastgpnym
numerze

DRUGI KUPON
QUIZU ZO0S

<

W poprzednich
numerach naszej
. gazety,

w tym miejscu,
przypomnieli§my
jak wygladatly
pierwsze strony
numerow 1 i 100
»Wspolnego Celu”.
Dzisiaj
przypominamy
strone pierwszg
N-ru 200,
ktéry ukazatl sie
z datag
16—31 lipca
1963 r.

U gbéry
' historyczne
zdjecie
przedstawiajgce
prezydium
spotkania jakie
sie odbylo
z okazji
numeru 100,

Fot. Z. Adamski

Dla kandydatéw parti w no-
wym roku szkolenia partyjnego
prowadzpne beda podobnie jak
w roku ubieglym dwa kursy: je-
den dla kandydatow Podstawo-
wej Organizacji Partyjnej Wy-
tworni Wiokien Cietych, drugi
dla kandydatow =z pozostatych
organizacji.

Kursy te obejmowaé bedg na-
stepujace tematy:

1. Rewolucyjne tradycje PZPR.
2. Nasze cele i zadania.

3. Partia — Kkierownicza sita
narodu w budownictwie so-
cjalizmu,

4. Zasady organizacji partii. °
5. Podstawowa organizacja par-
tyjna — jej rola i zadania.

6. Prawa, obowigzki i postawa
ideowo-moralna czionka
partii.

7. Stosunek partii i panstwa lu-
dowego do religii i wierzg-
cych.

8. O aktualnych problemach pra
cy terenowej instancji partyj-

nej.

S. Kozar

KURSY

i wykiadowcy
szkolenia partyjnego

W nowym roku szkolenia partyj-
nego 1969/70 w naszych podstawo-
wych organizacjach partyjnych, 25
wykladowedw prowadzié bedzie za-
jecia dla 18 zespolow stuchaczy.

Bedzie w tej liczbie 10 zespolow
studiowania wiedzy spoleczno-poli-
tycznej, 7 zespolow -studiujgcych
materialy V Zjazdu Partii i 1 kurs
dla kandydatow,

Podajemy peilne zestawienie kur-
sow i wykladowcow szkolenia par-
tyjnego w naszych POP:

Podstawowa Organizacja Partyjna
Wytworni Celulozy:

— Podstawy wiedzy spoleczno-poli-
tycznej — Polikarp Gorski i Cze-
staw Mastej,

— Materialy V Zjazdu — Apolinary
Kutakowski i mgr inz. Piotr Ma-
tysiak.

Podstawowa Organizacja Partyjna
Wytworni Widkien 'Cietych:

— Kurs kandydacki — Zygfryd Dra-
jewicz,

MIGAWKI
Z. 0. S.

Chociaz od XII Cwiczeri Kon-
trolnych PS Chdinii minelo juz
wiele czasu, warto sie jeszcze
dzi§ zastanowié, jak wypadly na-
sze Stuzby, czy nasz udzial w
éwiczeniach w Zarowie nalezy
zaliczy¢ do sukcesow czy tez po-
razek?

Zamiast bezposredniej odpo-
wiedzi na to pytanie, przypom-
nimy jakie miejsca w Cwicze-
niach zajely w skali calego re-
sortu nasze Sluzby: Medyczno-
Sanitarna 5 miejsce, Porzgdko-

wo-Ochronna — 19, Eaczno$ci i
Alarmowania — 26, Odkazania i
Dezaktywacji — 34, Spoleczno-
-Wychowawecza — 37, Ratowni-
ctwa Technicznego — 44, Prze-
ciwpozarowa — 45 miejsce!

Mozna wiec mowié zaledwie o
dobrym miejscu Sluzby Med.-
-San., pozostale za§ pozostalty
daleko w tyle, co na pewno nie
przynosi nam zaszcytu.

Stad szefowie stuzb muszg sie
powaznie zastanowié, nad meto-
dami szkolenia, aby w kolejnych
XII ¢éwiczeniach, ktoére odbeda
sie w czerwcu 1970 r., bylo wie-
cej powodow do radosci i zado-
wolenla.

*

Tegoroczne Cwiczenia Obiek-
towe ZOS w naszym zakladzie
planowane sg na dzien 15 listo-
pada.

Stuzba Spoleczno-Wychowaw-
cza planuje z tej okazji w sali
Spoleczno Zakladowego Osrodka
Propagandy wystawe pt. ,,Co
kazdy obywatel powinien wie-
dzie¢ o powszechnej obronnosci
i co dla niej czyni¢”.

We wspoizawodnictwie o tytul
najlepszej Stuzby naszego ZOS,
w I po6lroczu br. zwyciezyla Stuz-
ba Egczno$ci i Alarmowania,
ktora juz po raz drugi z rzedu

otrzyma puchar przechodni prze-

wodniczgcego ZKO. Miejsce dru-
gie zajela Stuzba Ratownictwa
Technicznego, trzecie Stuzba O~
chrony Porzadku.

Te trzy Stluzby uzyskaly wy-
niki bardzo dobre.

Na ostatnich miejscach sklasy-
fikowane zostaly z wynikami do-
statecznymi Stuzba Odkazania i
Dezaktywacji i Sluzba Rozpoz-
nania. (Kawu)

— Podstawy wiedzy spoleczno-poli=

tycznej:

zesp6l I — mgr inz. Stefan Pio-
trowski,

zesp6t II — inz. Mieczystaw Set-
kowicz,

zesp6t III — mgr Irena Bojanow-
ska.

— Materiaty V Zjazdu Partii;

zesp6t I — Marian Tobis.

zespét II — mgr inz. Henryk Gra-
ta.

Podstawowa Organizacja Partyjna

Dzialu Gléwnego Energetyka:

— Podstawy wiedzy spoteczno-poli-
tycznej — mgr inz. Jerzy Trze-
ciak i Marian Taborek,

— Materialy V Zjazdu Partii — Sta-
nistaw  Sonembert i = Zdzistaw
Trzeciak.,

Podstawowa Organizacja’ Partyjna

Dzialu Gléwnego Mechanika:

— Podstawy wiedzy spoleczno-poli-
tycznej — Henryk Szmich i inz.
Tadeusz Markiewicz,

- Materialy V Zjazdu Partii — inz.
Mieczystaw Zieba i inz, Janusz
Kolonko.

Podstawowa Organizacja Partyjna

SOWI i Inwestycji:

— Podstawy wiedzy spoteczno-poli-
tycznej — mgr inz. Tadeusz Szo-
cinski,

— Materiaty V Zjazdu Partii — inz.
Jerzy Stec.

Podstawowa Organizacja Partyjna

Administracji:

— Podstawy wiedzy spoleczno-poli-
tycznej — Jan Trzeciak,

— Materialy V Zjazdu Partii — mgr
Zygmunt Krzyminski.

Oddziatowa Organizacja Partyjna

Oddziatlu Elany:

— Podstawy wiedzy spoteczno-poli-
tyczne] — mgr inz. Jan Le$niak.
Oddziatowa Organizacja Partyjna

Dzialu Transportu:

— Podstawy wiedzy spoteczno-poli-
tycznej — Stanistaw Kawiako i
Zbigniew Klimek. STAAR

DziS — pierwszy kupon

Zamieszczonymi nizej cztero-
ma pytaniami rozpoczynamy dru-
gi etap quizu pt. ,,Co wiesz o
do ZOS. .

Na kazde z czterech pytan, u-
dzielono trzy odpowiedzi, ale
tylko jedna z nich jest trafna.
Nalezy skresli¢ odpowiedzi zle a
pozostawié bez 'skreSlenia odpo-
wiedz trafng. Nastepnie nalezy
wypelni¢é zamieszczony nizej ku-
pon, calos¢ wyciaé z gazety i
przekazaé do naszej redakeji lub
Z0S8?”

Podobne pytania i odpowiedzi
zamieszczaé bedziemy przez kil-
ka kolejnych numeréw naszej
gazety. Czytelnicy, ktérzy cheg
wziagé udzial w ostatecznej roz-
grywce o0 nasze cenne nagrody:
I — zegarek na reke, II — milyn-
ko-mikser, III — suszarka do
wloséw, powinni regularnie wy-
pelnia¢ i nadsylaé nam kolejne
kupony. Zwyciezcami quizu zo-
stang czytelnicy, ktorzy trafnie
odpowiedza na najwieksza ilosé
pytan. P

Nagrody zostaly juz zakupione

i sa do obejrzenia w Sztabie
ZOS.

1. Co oznacza skrét ZKO?
— Zakladowa Kasa Oszczednosci,
— Zakladowy Komitet Obrony,
— Zakladowa Komisja Orzekajgca.
2, Kto jest przewodniczgeym ZKO?
— Tadeusz Euc — przewodniczacy
Rady Zaktadowej,
— mgr Stanistaw Bogusz — dyrek-
tor przedsiebiorstwa,

— mgr Zygmunt Krzyminski —
kierownik Dzialu Organizacji
Pracy.

3. Co oznacza skrét ZOS?
— Zakladowy OS$rodek Samoobro-
ny,
— Zaklad Opieki Spolecznej,
— Zaktadowy Oddzial Samoobro-
ny.
4, Co oznacza skrét PS?
— Powszechna Samoobrona,
— Panstwowa Samoobrona,
— Przeglad Samoobrony.

Imie i nazwisko wypelniajgcego:

Oddzial w ktorym pracuje:

Przypominamy raz jeszcze, ze W
quizie nie mogg braé udziatu czlon-
kowie ZOS!

KOLEGIUM w skladzie:
Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
wWSPOLNY CELS
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Zbigniew Adamski

Bolestaw Bar,
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W nowym systemie

cowacg.

15 pazdziernika br. wprowadzony zostal w naszym zakladzie dla
trzech grup pracownikow, czferobrygadowy system pracy. Jest
to dopierc poczatek. Na ten sam system pracy przejda wkrotce
nastepne zespoly pracownikow. Dla niewtajemniczonych okresle-
nie: czterobrygadowy system — niewiele méwi. Tymczasem Jjest
to na pewno duze osiggniecie, oznaczajace skrocenie czasu pracy
dla tych grup pracownikow w naszym zakladzie, ktore pracowaly
48 godzin tygodniowo. Zreszta korzySci jest wiecej.

Nizej zamieszczamy wypowiedzi na temat nowego systemu za-
interesowanych: tych, ktorzy przy wprowadzeniu fego systemu
pracowali i tych, ktorzy wedlug nowego systemu juz zaczeli pra-

Witold Kwiecinski — zastgpca
kierownika Dzialu Zatrudnie-
nia i Pilac:

— ,,Po przej$ciu na czterobry-
gadowy system pracy, pracow-
nik zamiast pracowaé 48 godzin
bedzie pracowal tylko 42 godzi-
ny tygodniowo. A przy tym zy-
skuje dni wolne, nic nie traci w
kwartale na zarobkach, a nawet
moze 40 zt zyskac..”

Eugenia Gruszczynska — apara-
towa w Zakadowym Labora-
torium Badawczym:

— ,Jestem bardzo zadowolona
Z nowego systemu pracy. Bedg
miala przede wszystkim wiecej
czasu na wypoczynek.

Bede mogta takze w wiekszym
stopniu zajgé sie sprawami do-
mowymi, czego nie moglam zro=
bi¢ dotychczas ze wzgledu na
prace w zakladzie.”

Tadeusz fuc — przewodniczacy
Rady Zakladowej:

— ,,Uwazam, Ze wprowadzenie
czterozmianowego systemu pra-

cy jest dla pracownikow jak naj-
bardziej korzystne.

Wystepuje wieksza ilo§é dni
wolnych, skrécenie czasu pracy,
co w naszych warunkach zakla-
dowych bylo konieczne, dla re-
generacji sit pracownikow.”

Jan Grezlik — pracownik kon-
troli technicznej:

— ,,Na razie trudno jeszcze o-
cenié wszystkie Kkorzysci | jakie
przyniesie nam wprowadzenie
nowego systemu pracy.

Najbardziej jednak jestem za-
dowolony z tego, Zze bede miat
po pracy nocnej dwa dni wolne
od pracy. ¢

Dotychezas na jeden dzien tru-
dno bylo zaplanowaé jakas wy-
cieczke lub przyjemne spedzenie
czasu.

Teraz bedzie mozna planowaé
diugofalowo, poniewaz w no-
wym systemie z goéry wiadomo,
jak sie beda uktadaly dni wol-
ne.”

Notowal: Boleslaw Bar

La trzy kwartaly

Do konca roku jeszcze tylko
dwa miesigce, niedlugo wiec
zaczniemy wyliczaé, jakie nad-
wyzki wypracowaliSmy w roku
1969 i jakie mieé¢ bedziemy z te-
go osobiste korzysci.

Dlatego tez na pewno naszych
czytelnikéw zainteresuja wyni-
ki produkcyjne naszego zakladu
za okres trzech kwartalow.

Z g6ry mozna powiedzieé, ze
sa one dobre.

Zaklad wykonat plan produk-
cji towarowej w cenach zbytu
w 101,5%, wypracowana nad-
wyzka wynosi ponad 9 mln zio-
tych.

Wytwornia Widkien Celulozo-
wych w okresie trzech kwarta-
16w wyprodukowata 90,3% widk-
na I gatunku przy wskazniku
planowanym 86%, i tylko 6,9%
widkna III gatunku przy wskaz-
niku 9,8%.

Plan iloSciowy wykonany zo-
stat w tej wytworni w 100,9%.

Wytwoérnia Celulozy wykonata
plan iloSciowy w 100,9%, za-
miast jednak zaplanowanych
95% celulozy I gatunku wypro-
dukowala jej tylko 92%o.

Wytwoérnia Energetyczna nad-
robita straty poprzednich okre-
sow i wykonala plan energii e-
lektrycznej na zbyt w 105,7%.

Oddzial Doswiadczalny Elany‘

wylkonal plan iloSciowy w 102%
w tym az 91% produkeji zaliczyl
do I gatunku.

Czy zatem rok 1969 zakonczo-
my lepszymi wynikami niz lata
poprzednie?

OdpowiedZ na to pytanie be-
dziemy sie¢ starali da¢ w nastep-
nym numerze naszej gazety.

‘Jozef Sukniewicz

Piekna jest tegoroczna jesien. Je-
szcze w pazdzierniku udawaly sie
dalekie popotudniowe spacery.

Fot. Zbigniew Adamski

Fragmenty pewnego zyciorysu

Byl wrzesien 1939 roku...

Tak sie zaczyna wiele opowiadan
pracownik6w mnaszego zakladu, ten
miesige bowiem nie tylko wszystko
zmienil w historii naszej ojczyzny,
ale wprowadzil decydujgce zmiany
w zyciu osobistym wielu Polakow.

Starsi ludzie pamietajg dobrze,
piekng pogode tamtego, tragicznego
wrze$nia.

W jeden z takich dni przekre§lony
zostal dorobek calego dotychczaso-
wiego zycia rodziny Tadeusza Wis-
niewskiego, dzi§ pracownika Oddzia-
tu Wodno-Sciekowego.

Pewnego dnia do Dyrekcji Za-
kladu wplyneta skarga na pra-
cownika Romana G.

Jego sagsiadka, ktéra pracowa-
la dawniej w naszym zakladzie
donosita, ze zniszczyl jej chemi-
kaliami bluzke...

Sprawa niby na pozoér bilaha,
znalazla sie jednak na porzadku
obrad grupy zwigzkowej.

I tutaj koledzy Romana G. by-
li jak najbardziej zdziwieni, bo

Nie jest nam obojetne...

znali go jako spokojnego i zréow-
nowazonego cztowieka.

Roman G. zaprzeczal goraco
twierdzac, ze to wiasnie jego ro-
dzina jest szykanowana .przez
sgsiadke i zobowigzal sie przed-
lozy¢ na to dowody.

Juz wkroétce Kierownik Od-
dzialu byl w posiadaniu dwoch

oy
#

dokumentéw, z ktérych wynika-
to niezbicie, ze strong atakujaca
jest nie Roman G. ale sasiadka.

W jednym dokumencie Gro-
madzka Rada Nafodowa wsi w
ktorej mieszka Roman G. stwier-
dzata, ze jest on... ,zrownowazo-
nym mieszkancem, do ktorego
prowadzenia sie Rada nie ma
zadnych zastrzezen”, z drugiego
wystawionego przez Kolegium
Karno-Administracyjne przy Pre
zydium Powiatowej Rady Naro-
dowej w Jeleniej Gorze wynika-
to, ze sasiadka ukarana zostala
grzywng 2000 zt za wywolywa-
nie awantur i uzywanie wulgar-
nych siéow.”

Donos wiec sie nie udal i spra-
wa zostala wyjasniona.

Sprawy  stosunkéw = miedzy-
ludzkich, w ro6znych formach sta-
ja niejednokrotnie na porzgdku
dziennym wszystkich instancji
zwigzkowych w naszym zakla-
dzie, od grupy zwigzkowej po-
czgwszy a na Radzie Zakladowej
skonczywszy.

I tak by¢ musi, gdyz nie jest
i nie moze nam by¢ obojetne, jak
sprawuje sie w miejscu swojego
zamieszkania, pracownik zakla-

du.
mgr Jadwiga Trzeciakowa

Janina Ruszel

przy myciu filier w Oddzia-
le Witékniarni.

Fot. Z. Adamski

Rodzina Wiéniewskich mieszkata
wtedy we wsi Romanowo w woje-
wodztwie poznanskim, Tadeusz po-
magal ojcu w prowadzeniu gospo-
darstwa rolnego. Tego dnia cala ro-
dzina zajeta byla przy mlibéece zbo-
za, kiedy na podwoérzu zagrody zja-
wili sie Niemcy.

Rozkaz byt krotki: wszyscy w cig-
gu dziesieciu minut majg byé goto-
wi do drogi. : 3

Wysiedlanie Polakéw z poznanskie-
go zaczelo sie. Tak osiemnastoletni
wowczas Tadeusz WiSniewski rozpo-
czat diuga i trudng wedrowke w
nieznane.

Wywieziony na roboty do Niemiec,
pracowal przy naprawie toréw kole-
jowych, potem u ,,bauera” pod Lip-
skiem.

Kiedy wojna sie skonczyla powré-
cit do ojezyzny i juz w czerwcu 1945
roku przyjechal do Jeleniej Gory,
odpowiadajgc na wezwanie rzgdu i
partii: ,,Ziemie Zachodnie potrzebu-
ja twoich rak do pracy!”’

Naprzéd pracowal w PKP, od
wrzeSnia 1953 roku w naszym zakla-
dzie. Bylo to jego pierwsze zetknie-
cie sie z przemyslem. Szybko tez
zorientowat sie, ze aby dobrze pra-
cowac¢ trzeba sie uczyé.

Ukonczyl kurs Slusarski i otrzymat
dyplom mistrza w tym zawodzie. Po
kilku latach awansowal na stanowi-
sko brygadzisty, na ktorym pracuje
do dzisiaj.

Brygada Tadeusza Wisniewskiego
W Oddziale Wodno-Sciekowym W
roku 1968 otrzymata tytut Brygady
Pracy Socjalistycznej a jej czlonko-
wie Zlote Odznaki BPS.

Tadeusz WiSniewski cieszy sie po-
wazaniem kierownictwa i wspétpra-
cownikow. Juz trzecig kadencje jest
mezem zaufania grupy zwigzkowej.
Jest twoérea kilku projektéow racjo-
nalizatorskich, 2z ktérych najcen-
niejsze to zmiana sposobu zasilania
pompy przeciwpozarowej, uspraw-
nienie czyszczen urzadzen wodnych
poprzez wykonanie nowych instala-
cji, wusprawnienie transportu silni-
kow elektrycznych i in.

Za udzial w ruchu racjonalizator-
skim Tadeusz Wi$niewski otrzymat
Odznake Zastuzonego Racjonalizato-
ra Produkcji, jako wyrézniajacy sie
pracownik odznaczony zostat Bra-
zowym Krzyzem Zastugi.

W ciggu 25 lat Polski Ludowej
wszystko zmienilo sie w jego zyciu
osobistym: zdobyl zawoéd, ozenit sie,
wychowal dwoch synéw, z ktérych
starszy podobnie jak ojciec jest §lu-
sarzem i pracuje w naszym Samo-
dzielnym Oddziale Wykonawstwa In-
westycji a mtodszy Bogustaw uczesz-
cza do Liceum Ogolnoksztatcacego.

I tylko w czasie urlopu Tadeusz
Wisniewski odwiedza rodzinne stro-
ny, ktére chociaz bliskie, s3 juz mu
jednak rowniez, obecnie bardzo da-
lekie. JADT

Z okazji Dni Ksigzki Technieznej
czynna byla w sali Spoleczno-Zakla-
dowego Os$rodka Propagandy w na-
szym zakladzie, wystawa ksigzek i
czasopism technicznych, polgczona z
kiermaszem ksigzki.

Wystawe organizowala Biblioteka
Techniczna, znana w naszym zakla-
dzie z jak najlepszej strony, jezeli
chodzi o popularyzacje ksigzki cie-
kawej i ksztalcgcej. (s)

Chociaz w pazdzierniku jeszecze
pogoda dopisywata, ale diugie wie-
czory sprzyjaly juz wzmozeniu sie
czytelnictwa ksigzek. Stad wiekszy
ruch w obu naszych zakiadowych bi-
blitekach: technicznej i beletrystycz-
nej.

Jak nas poinformowala kierow-
niczka biblioteki beletrystycznej
Anna Koziol, w tej bibliotece ilo§é
dziennych wypozyczen wynosila w
drugiej potowie pazdziernika juz
znacznie ponad 100. (k)

Szanowny Panie Redaktorku!

To na pewno nie wypada tak na-
wet mySle¢, ale ja odnosze czesto
wrazenie, ze nasi czterej brygadzis-
ci albo nic, albo bardzo mato robia...

Stad nasuwa mi sie taka zuchwatla
my$l, ze nalezaloby te funkecje po-
laczyé z innymi, aby razem powsta-
1y takie, ktore dawalyby wiecej za-
jecia tym czterem ludziom, niz dzi-
siaj.

OczywiScie pan redaktorek chciat-
by zebym ja podal dokiadnie o jaki
oddziat chodzi. .

Ale domyslajge sie, jakie mialbym
cigzkie zycie z tego powodu, podaje
tylko nizej swoje imie.

Aby pana upewnié, ze nasi bry-
gadziSci to nie wyjatek, pozwalam
sobie zauwazy¢, ze nie lepiej jest w
bliskim sasiedztwie naszego Oddzia-
tu, gdzie nierébstwo ,,starszych” wi-
dzi sie najlepiej na zmianach noc-
nych. :

Jednego wiec z mnich najbardziej
interesuje wtedy pewna kolezanka,
drugi calg noc sie kiwa, bo przyszedi
do pracy po pijafstwie i jeszeze nie-
trzezwy, trzeci za§ ciggle rozrabia
i ustawia.

Jak widaé niewiele to wszystko
ma wspbélnego z praca...

OczywiScie sa tez i dobre przykta-
dy, ale o tym innym razem.

Pozdrawiam — Witalis

Komisja do spraw kobiet pracujg-
cych przy Radzie Zakladowej zor-
ganizowata dla 48 swoich aktywi-
stek trzydniowg wycieczke do War-
szawy. Wycieczka kosztowala ponad
10 000 zi ale jak twierdzg jej uczest-
niczki, ten wydatek optacit sie.

Zwiedzono nie tylko stolice, ale
rowniez ciekawe przedstawienie w
Teatrze Wielkim, jeden wieczér po-
Swiecono na operetke.

Stowem wiele wrazehn i przyjem-

nosci. JOTES

Plenum Rady Zakladowej zatwier-
dzilo juz preliminarz budzetowy Ra-
dy na rok 1970.

Rada dysponowaé bedzie w przy-
sztym roku kwotg ponad 530 000 zi, z
ktérych planuje sie m. in. wydaé:
na opieke socjalng 160 000 zi, na kul-
ture i oSwiate 83000 z, na zasitki
statutowe 81000 z!, na wycieczki i
wypoczynek (doptaty) 50000 2z, na
sport 40000 zi. JOTES

90% mnaszej zatogi wyrazilo zgode
na wprowadzenie nowego typu u-
bezpieczenia, w ktorym skladki nie-
znacznie wzrastaja w poréwnaniu z
ubezpieczeniem poprzednim, ale wy-
platy sa znacznie wieksze.

Wobec tego ubezpieczenie to zosta-
nie wprowadzone, z tym Ze pracow-
nicy ktoérzy nie wyrazili zgody na
nowe, zostana ubezpieczenia pozba-
wieni, gdyz pozostanie obecnie tyl-
ko nowy system. JOT.

W drugiej dekadzie pazdziernika
do redakcji naszej gazety nadeszita
kartka nastepujgcej tresci:

— ,,Drogiej Redakcji ,,Wspblnego
Celu” serdeczne pozdrowienia z Ro-
stocku przesyla Herbert Jurinas z
Zong."

1
i




WSPOLNY CEL

Nr 30 (406)

DOLNOSLAZAK —
POLONIA (Swidnica) 3:2

Nasza druzyna grala w skla
dzie: Motylewski (3), Jarzi-
na (2), Stefanczyk (2), Judka
(2), Domanski (2,5) — Rogala
(2,5), Kaluzny (2) — Rokicin-
ski (2,5), Zarczynski (25),
Bratek (2,5), Zalega (2).

Bramki dla naszej druzyny
strzelili: Bratek i Zarczyn-
ski 2.

Spotkanie mistrzowskie DolnoS$la-
zaka na witasnym boisku z Polonig
Swidnica, bylo kolejng prébg ner-
wow dla kibicow.

Kiedy po zmarnowaniu wielu o-
kazji i kilku popisach ziej gry, uda-
lo sie naszej druzynie strzeli¢ dwie
bramki, wydawalo sie, ze mozna na-

reszcie spokojnie odetchngé i ze
Dolnos$lazak ma juz zapewnione
zwyciestwo. Tymczasem dwie nieu-

dolne interwencje naszych stoperow
Judki i Stefanczyka doprowadzity w
drugiej polowie do wyrownania. Wy-
dawalo sie, ze nic juz nie potrafi
uratowaé nasz zespoét od utraty
punktu i wtedy wiasnie na minute
przed =zakonczeniem . spotkania zar-
czynski strzelit nieuchronnie z rzutu
wolnego, trzecia bramke dla naszych
barw.

Ogolnie biorgc spotkanie z Polonig
Swidnica wykazalo dalszy spadek
formy naszej obrony, w ktorej na-
szym zdaniem na najlepsza ocene za-
stuzyt tym razem Domanski. Judka
i Stefanczyk bardzo czesto dawali
sie wyprzedza¢ napastnikom Polonii,
Jarzina ma na sumieniu samobo6jczg
bramke.

Niewatpliwym osiggnieciem tego
meczu jest wprowadzenie do napadu
Bratka, ktéory dotychczas grai w
druzynie Ib, a ktory moze stac
sie wkrotce bardzo cennym nabyt-
kiem naszego ataku. Niepokoi row-
niez nadal bardzo staba forma do-
pbrze zapowiadajgcego sie Zalegi. (s)

DOLNOSLAZAK Ib —
CHOJNIK (Cieplice) 2:1

Nasza rezerwa grala w
skladzie: Glogowski — Duda,
Socha, Kropinski, Osinski —
Podolak, Czepa — Szczesniak,
Jablonski, Tomezyk, Frej (po
przerwie Kowiel).

Bramki dla Dolnos§lazaka Ib
strzelili Czepa i Tomczyk.

Nie latwo przyszta Dolnoslgzako-
wi Ib wygrana w meczu 2 Chojni-
kiem Cieplice. Chojnik szczegolnie
w pierwszych minutach spotkania
miatl przewage i prowadzil 1:0.

Potem jednak sytuacja sie odwro-
cita i wynik mogiby byé znacznie
wyzszy, gdyby nie nieudolnosé strza-
lowa naszych zawodnikow, a szcze-
go6lnie Jablonskiego, ktory spudito-
wat w kilku pewnych sytuacjach.

Wydaje sie, ze ten utalentowany
miody zawodnik, od diugiego juz
czasu nie robi zadnych postepow,
podobnie zresztg jak Tomezyk, kto-
ry nie moze oduczy¢ sig bezproduk-
tywnego przetrzymywania pilki. i

Proba nerwow dla kibicow
Zwyciestwo w ostatniej minucie

Kolarze Dolno$lazaka zakonczyli
sezon obfity w starty, niestety nie
zawsze jednak mieliSmy terminowe
relacje o tych startach, w naszej
gazecie.

Egcznie 15 mlodzikow — przysztosé
naszego kolarstwa i 3 juniorow,
wzielo w tym sezonie udziat w 22
wysScigach.

Do najwiekszych sukceséw druzy-
nowych miodzikow, ktorzy zanoto-
wali na swoim koncie ich wiele, za-
liczy¢ nalezy zdobycie tytutu wice-
mistrzowskiego na strefowych mi-
strzostwach w Prudniku, zajecie
trzeciego miejsca w mistrzostwach
Dolnego Slaska i siédmego miejsca
w centralnym wyScigu etapowym
miodzikéw w Koszalinie.

Z.geznie nasi miodzicy wygrali dru-
zynowo 8 wysScigow i zdobyli trzy
puchary przechodnie.

W prowadzonym przez irenera Ja-
nusza Macelucha i redakeje naszej
gazety challengu, najlepszym kola-
rzem naszego klubu ws$roéd miodzi-
k6w zostal w’ sezonie 1969 Tabus.

A oto peilna tabela challengowa:
1. Babus 127 pkt., 2. Bilous 105 pkt.,
3. Lis 66 pkt., 4. Lakomski 52 pkt.,
5. Pryba 30 pkt., 6. Kwiatkowski
29 pkt., 7. Wojciechowski 10 pkt.,
8. Kotoda 9 pkt., 9. Michalski 3 pkt.,
szeSciu kolarzy bez punktow. Przy-
pominamy, ze W naszej punktacji
przyznawano punkty za 10 pierw-
szych miejse w wyscigach (10 za
pierwsze, 9 za drugie, 8 za trzecie
itd. i 1 pkt. za dziesigte miejsce).

Indywidualnie Eabus zwyciezyl w
7 wys$cigach, Lis w dwoch i Bitous
w jednym.

*

W podobnym challengu prowadzo-
nym przez Okreg, w ktéorym liczylo
sie 10 wytypowanych wyScigow,
trzech mnaszych mtodzikéw znalazio
sie w pierwszej dziesigtce okregu:

Oto klasyfikacja tego challengu:
1. Komornicki — Moto-Jelez 75 pkt.,
2. Prybala Stupiec 49 pkt., 3. Rut-
kowski Strzelin 45 pkt., 4. Bitous
Dolnoslazak 35 pkt., 5. Labus Dolno-
§lazak 34 pkt., 8. Lis. Dolnoslazak
24 pkt.

b 4

A oto klasyfikacja torowa miodzi-
kow Okrggu:

1. Komornicki Moto-Jelez 27 pkt.,
9. Zielinski LZS Trzebnica 15 pkt.,
3.  Krupa LZS Sobétka 14 pkt., 4.
Szymeczak LZS Strzelin 11 pkt.5. Bi-
tous 10 pkt.

*
Kolarze — seniorzy Dolnoslazaka:
Lengiewicz, Roman i Oleksiak uzu-
pelnieni Wilskim 2z Gornika Wat-

brzych i Kowalskim z Warszawy
startowali w wieloetapowym wysci-
gu Lwow — Rzeszow odnoszac duzy
sukces przez zajecie drugiego miej-
sca w Kklasyfikaeji zespolowej, za
I zespolem Dynamo.

W wysScigu tym Lengiewicz byl
zwyciezca I etapu a Roman byl dru-

gi.
*

Sekeja kolarska Dolno$lazaka przyj
muje zapisy najmlodszych kandyda-
tow na kolarzy, rocznikow 1954 i 1955,
na nowy sezon 1970. Zgloszenia W
lokalu klubowym przy ul. Krotkiej,

Dolnos$lazaka odniesli
zwyciéstwo w

Bokserzy
trzecie juz z kolei

pod redakcja J.Nanowskiego

Znaczenie wyrazow:

Poziomo: 2. dwukolowy powo-
zik angielski, 4. rumunski po-
wiat, 6. budynek wystawowy,
7. karczma, 8. nie ten od lasa.

Pionowo: 1. ludozerca, 2. zan-
darm turecki, 3. slupek w balu-
stradzie, 4. w nim paliwo, 5. kle-
pisko.

Rozwigzania krzyzowki nalezy
skladaé w redakeji do 10.11. br.
Wsrod czytelnikow ktorzy na-
desla prawidlowe rozwiazania
rozlosowany zostanie bon ksigz-
kowy.

Podajemy prawidiowe rozwia-
zapie krzyzéowki z numeru 25
naszej gazely:

Poziomo: ara, katar, anoda, tik,

Anapa.

Pionowo: makata, zatoka,
Arad, karaka, Anin.

Sposrod  czytelnikow, ktorzy
nadeslali prawidlowe rozwiaza-

nia, bon ksigzkowy wylosowala
Stanistawa Ostrowska z SOWL

koneczgcych sie rozgrywkach o mi-
strzostwo ligi miedzywojewodzkiej,
11:7 nad Startem w Kedzierzynie.

Wyniki walk od muszej do ciezkiej
(bokserzy Dolno§lagzaka na pierw-
szym miejscu):

W muszej zanotowano obopolny
walkower, w koguciej Surma zwy-
ciezyt w II rundzie wskutek prze-
wagi z Zielinskim, w piérkowej Bo-
rowiec zremisowal z Weglarczykiem,
w lekkiej Michalczewski przegrat
na punkty z Urbanskim, w lekko-
potsredniej Mazur przegrat na punk-
ty z Niebojem, w poéiSredniej Kaczor
zwyciezyl w III rundzie przez prze-
wage z Kulpg, w lekkoSredniej Kiet-
czewski pokonany zostal przez Pet-
ke, w S$redniej Stalmach zdobyl
punkty przez poddanie w II rundzie
Czarneckiego, w poélciezkiej Pazdzio-
ra zdobyt! punkty walkowerem, W
ciezkiej Winiarski pokonal na punk-
ty Barczyka.

Z naszego zespolu szczegblnie po-
dobali sie Michalczewski i Kaczor.

%k

Pitkarze juniorzy Dolnoslazaka
wystepujacy w lidze terenowej za-
konczyli rozgrywki jesieni zwycie-
stwem 4:1 nad $niezka Karpacz, u-
trzymujac pierwsze miejsce w ta-
beli rozgrywek.

W spotkaniu ze Sniezkg bramki
dla Dolnoslgzaka strzelili: Krawczy-
kiewicz, Zielinski, Sas i Zebrak.

ROwniez na pierwsze miejsce w
tabeli wysuneli sie juniorzy ligi o-
kregowej, ktorzy w przedostatnim
spotkaniu jesieni pokonali 2:0 do-
tychczasowego lidera Olsze Olszyna
Lubanska. Bramki strzelili Marek
Wegrzyn i Fedyczek.

*

Doskonale spisali sie bokserzy-ju-
niorzy Dolno§lgzaka, w turnieju
kwalifikacyjnym, ktory odbyl sie¢ w
pazdzierniku br. we Wroctawiu.

W turnieju uczestniczyli bokserzy
z 8 klubow Dolnego Slaska, z dzie-
wieciu junioréow Dolno§lazaka ani
jeden nie zostal pokonany.

W punktacji turnieju Dolnoslgzak
zdobyl 25 pkt. i zajgt pierwsze miej-
sce przed Turowem Turoszow 25 pkt.
i Burzg Wroctaw 10 pkt.

A oto wyniki walk naszych bokse-
TOW:

W muszej Sikora pokonal na punk-
ty Puchniaka z Rokity Brzeg Dolny,
w piérkowej Samerdak zwycigzyt na
punkty Paprockiego z Moto-Jelcza,
w lekkiej Olchowka II wygrat na
punkty z Gniadzikiem 2z Turowa,
Zienkiewicz II pokonal Siejke z Mo-
Jelcza, Jarosz Dudysa z wroctawskiej
Gwardii, w poélsredniej Nowik zre-
misowat z Tyszkiewiczem BKS, Ra-
giel zwyciezyl na punkty Berenta —
Moto-Jelcz a Kowal po najtadniej-
szej walce dnia nie rozstrzygnat wal-
ki z Kowalezykiem — Turow, w
lekkosredniej Olchéwka I pokonat
na punkty Macieszawskiego — Tu-
row.

Tak wigec sukcesy mlodych pod-
opiecznych trenera Ryszarda Bucz-
kowskiego, trwaja. Kkaes

\0(.

Jak podaliSmy \l)\’ poprzednim nu-
merze naszej gazety siatkarze Dol-
no$lgzaka po potgczeniu z Oriem
Mystakowice, uczestniczy¢é bedg W
nowym sezonie 1969/70 W Trozgryw-
kach ligi okregowej.

A oto terminarz rundy
naszych siatkarzy:

jesiennej

18 pazdziernika: Odra Wroclaw —
DolnoS§lgzak, 19 pazdziernika: AZS
Wroctaw — DolnoS$lazak, 26 pazdzier-
nika: Chelmiec II Watbrzych — Dol-
nos$lgzak, 8 listopada: Dolnoslgzak —
Lechia Dzierzoniow, 9 listopada:
Dolno§lgzak — LZS Swidnica, 22 li=
stopada: MLKS Bystrzyca — Dolno-
Slazak, 23 listopada: Piast Nowa Ru-
da — Dolno$lgzak, 6 grudnia: Dolno-
S§lgzak — Sleza Wroclaw, 7 grudnia:
Dolno$lgzak — Gwardia Ib Wroctaw,
20 grudnia: KS Turé6w — Dolnoslg-
zak, 21 grudnia: MZKS Legnica —
Dolnos$lgzak.

3k

Gospodarze spotkan wymienieni na

pierwszym miejscu. (S)
Kolejne zwyciestwo odniesli bo-
kserzy juniorzy Dolnoslgzaka W

spotkaniu o mistrzostwo ligi junio-
row.

Poniewaz przeciwnicy Burza Wro-
claw nie potrafili zestawié komplet-
nego sktadu, mecz zakonczyl sie
walkowerem 18:0, na nasza korzyS$c.

W spotkaniu towarzyskim nasi ju-
Miorzy odniesli zwyciestwo 8:4. Wy-
niki walk (na pierwszym miejscu
bokserzy Dolno$lgzaka):

W papierowej Kalinowski przegrat
przed czasem z Przybystawskim, w
muszej Sikora pokonany zostal po
wyrownanej walce przez Kujawskie-
go, W koguciej Samerdak zwyciezy?
na punkty Scistawskiego, w lekkiej
Zienkiewicz pokonat juz w I rundzie
Halensze, w potSredniej Kowal w
I rundzie zwyciezyt Wachsmanskie-
go, w lekkopoélSredniej Olchéwka
pokonal na punkty Antoniuka. Naj-
lepsza walke mimo przegranej sto-
czyl z naszych zawodnikéw Sikora.

PazZdziernik 1969 R.

lowym.

W dniach 28—30 wrze$nia br. od-
byla sie w OS$rodku CRZZ w Tar-
dzie na Mazurach V XKonferencja
czwoOrprzymierza: Zwigzkow Zawo-
dowych, PTTK, TKKF i ZMS, z u-
dziatem tow. Zbigniewa Kuleczyckie~
go z KC PZPR, tow. Wiestawa Ko-
sa — sekretarza CRZZ, tow. Andrze-
ja Majkowskiego — wiceprzewodni-
czgcego ZG ZMS, tow. Wojciecha
Militza — sekretarza generalnego
PTTK i innych osobistoSci z wiadz
naczelnych turystyki i sportu.

Na Konferencji reprezentowatem
Oddzial Zakladowy PTTK przy ZWS
,Celwiskoza’’, ktory =zostal wyroz-
niony faktem zaliczenia do dziewig-
ciu zaktadow  pracy, referujacych
poprzez swych' przedstawicieli, po-
glady 1 postulaty, oraz dzielagcych
sig swoimi do$Swiadczeniami.

W moim wystapieniu wskazalem
na zrodia naszych sukcesow, ktore
pozwolily uzyskaé wyniki dodatnio
ocenione przez nasze wiladze.

Oto one: entuzjazm i ideowe za-
angazowanie nielicznej grupy turys-
tow i ich osiggniecia na tyle intere-
sujgce, ze Kierownictwo Zaktadu i
Rada Zakladowa uznaly najpierw
Kolo, a nastepnie Oddzial Zaklado-
wy PTTK za stale i wazne ogniwo
dla organizacji turystyki i wypo-
czynku zalogi. Szczegdlna rola, opie-
ka i pomoc Dyrekcji i Rady Zakla-
dowej byly warunkiem rozwoju tu-
rystyki w naszym zaktadzie.

W czasie trwania ,,Tardy 69’ Od-
dziat nasz wyrazil opinie, ze z dwoch
zagadnien — turystyki i sportu — w
zaktadzie pracy, szczegblnie w za-
kladzie chemicznym, turystyke i jej
pokrewne zagadnienia wypoczynku
po pracy, cenimy sobie szczegoblnie.

Wynika to z faktu, ze doceniajgc
wazno$§é sportu i konieczno$é wy-
chowania kulturalnego kibica spor-
towego, rowniez wazne jest wypro-
wadzenie jak najwigkszej rzeszy pra-
cownikéw i ich rodzin na turystycz-
ny szlak, z dala od warunkéw to-
ksyeznych, w celu regeneracji sil
fizyeznych i psychicznych ludzi.

Widzimy réwniez konieczno$¢ sze-
rokiego dziatania w kierunku prze-
budowy modelu naszego turysty i
wezasowicza, ktory reprezentuje typ
wypoczynku pasywnego, gdy pow-
szechnie na $§wiecie panuje model
wezasowicza-turysty. To negatywne
u nas zjawisko, najbardziej rzuca
sie w.oczy w oSrodkach wezasowych,
w ktéorych turySci nalezg do wyjat-
kow.

Bylismy w Tardzie

0d nazwy malej miejscowosci Tarda, malowniczo polozonej nad
jeziorem, w lasach, w powiecie Ostréda, pochodzi nazwa dorocznej
Konferencji-Sejmiku czynnikéw kierowniczych sportu i turystyki,
ktory okresla kierunki i program dzialania na nastepny rok w tych
dziedzinach, a takie podejmuje uchwaly, o charakterze dilugofa-

' Ponadto Zakladowy Oddzial PTTK
przy ,,Celwiskozie’” przedstawil Kon-
ferencji kilka postulatéw natury or-
ganizacyjnej, wewnatrz-PTTK-ow-
kich i w sprawie przelamania na
rzecz zakladéw pracy, monopoli
PKS i Orbisu, w zakresie wyjazdow
autokarow wycieczkowych za gra-
nice.

Z nowych dla uczestnikow Konfe-
rencji (ale nie dla naszego Zaktadu)
naszych inicjatyw, powszechne zain-
teresowanie okazywano porozumie-
niu, zawartemu miedzy Kierowni-
ctwem naszego Zakladu i Rada Za-
ktadowag z jednej a Oddzialem PTTK
z drugiej strony, ktore okres§la pra-
wa i obowigzki Oddzialu PTTK W
Zaktadzie.

Okolo 100 uczestnikow Konferencji
zaopatrzylo sie w teksty porozumie-
nia i zapewne ta wypracowana w
naszym zakladzie forma wspoétdzia~
lania Dyrekcji, Rady Zakladowej i
Oddziatu PTTK zostanie szeroko roz-
propagowana w Kkraju.

Inng rdzennie nasza inicjatywa,
ktéora wzbudzila szczegolne zaintere-
sowanie, byt I Rajd Odbiorcéw pn.
,»bez reklamacji’’, ktory stat sie w

Tardzie glowng przyczyng matej
konferencji kuluarowej z udzialem
prasy.

Obecno§é naszego Oddzialu Zakta-
dowego na Konferencji ,,Tarda 69"
zaznaczyla sie wyraznie w wypowie-
dziach dyskusji plenarnej i ogolnej,
w ktorej wielokrotnie mowilo sie o
doswiadczeniach poczynionych w
,,Celwiskozie”, w dziedzinie wspoi-
dziatania czynnikéw zakladowych w

organizowaniu turystyki i wypo-
czynku po pracy. »

Tow. Zbigniew Kuleczycki z KC
PZPR w swojej wypowiedzi Kkilka

razy akcentowal przyktad Celwisko-
zy, jako dowoéd dobrej roboty, sta-
nowigcej element integracji zalogi
i odpowiedzialno$ci za to, co w za-
ktadzie sie dzieje, oraz omawiat po-
stulaty i zauwazone przez nas nie-
prawidiowoS$ci. Wskazal tez na na-
sze, zadania, lgczgce sie z wytyczny-
mi II Plenum KC PZPR.

Zyczliwa uwage poswiecil Celwis-
kozie w swej wypowiedzi rowniez
sekretarz CRZZ tow. Wiestaw Kos,
jak tez i inni moéwey z wiladz na-
czelnych PTTK i GKKFiT.

Wspomnieé mi tez wypada, o nie-
zwykle milej atmosferze obrad, przy
czym do najsympatyczniejszych kon-
taktow zaliczam spotkanie z tow.
Andrzejem Majkowskim, Wojcie-
chem Militzem i in.

ANDRZEJ GALESKI
sekretarz Oddzialu PTTK

Niedzielna wycieczka

Jezeli tylko w najblizszg nie-
dziele dopisze pogoda, proponu-
jemy druga wycieczke szlakiem
zamkow piastowskich. 5

Pociggiem dojezdzamy do Ja-
nowic Wielkich, skad zielonym
szlakiem dochodzimy do cieka-
wych, dobrze zachowanych ruin
zamku piastowskiego Bolczoéw, z
trzema dziedzincami, baszta o-
bronng i barbakanem u wejscia.
Zamek zostal wbudowany w na-
turalne gniazdo skalek granito-
wych, ktore czeSciowo zastepujg
mury.

Z najwyzszej cze$ci — Kape-
lanii, piekny widok na Sokole

Dobrze zachowane ruiny zamku Bolezow.

Gory, Staroécifiskie Skaty i Do-
ling Janowki.

Idac dalej po 1,5 godziny do-
chodzimy do przytulnego schro-
niska Szwajcarka w Goérach So-
kolich.

Sokole Gory to dwa blizniacze
szezyty: Krzyzna Goéra (654 m
npm — 25 minut drogi od schro-
niska) i Sokolik (652 m npm —
40 minut drogi od schroniska).

W polowie drogi na Krzyzng
Gore slady muréow zamku So-
kolca.

Od schroniska Szwajcarka szla
kiem zo6ltym lub niebieskim do-
chodzimy do stacji kolejowej w
Trzecisku, skad pociagiem wra-
Rz.

camy do Jeleniej Gory.
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