Nowe zarzady
Kot ZMS

We wrzeéniu br. rozpoczela sie
kampania sprawozdawczo-wy-
borcza w Kotach ZMS. Na zebra-
niach dyskutowane byly sprawo-
zdania z dwuletniej dziatalnoSci,
omawiano najwazniejsze zadania
organizacji na najblizszy okres
oraz wybierano nowe wiadze
Kol.

A oto wyniki wyborow w Ko-
lach ZMS.

Samodzielny Oddziat
nawstwa Inwestycji:

Przewodniczacy — Jerzy Ro-
manowski, wiceprzewodniczacy
— Wtadystaw Sabon i Edward
Najduk, Irena Pacewicz, Miron

Wyko-

Korona, Franciszek Szwarabo-
wicz.

Dzial Glownego Mechanika:
Przewodniezacy — Jan Da-
browski, wiceprzewodniczgey —
Elwira Slatina, skarbnik —

Szczepan Sidor, Zdzistaw Kietta,
Kazimierz Maczarek, Zbigniew
Kotdej, Eugeniusz Budzynski.

Wytwornia Celulozy:

Przewodniczgey — Mieczyslaw
Jedrzejowski, wiceprzewodniczg-
cy — Ryszard Kostynowicz, skar-
aik — Longin kygan, Ryszard
Celmer, Bogdan Rozycki.

Wytwornia Wilokien Celulozo-
wych:

Przewodniczgcy — Waldemar
Kijek, wiceprzewodniczgey —
Franciszek Klyszewski, skarbnik
— QGrazyna Kossak, Leokadia
Misiak, Zbigniew Kowalczykow-
ski, Wanda Staby, Grazyna Ste-
pien. JOTES

27 wrzeSnia br. gosciliSmy w
naszym zakladzie delegacje Za-
kladéw Chemicznych ,,Spolana”
z Naratowic w Czechoslowacji.

Delegacja ta przyjechala na
zaproszenie naszej Rady Zakla-
dowej i Dyrekeji, celem wizyty
bylo dalsze kontynuowanie kon-
taktéow miedzy naszymi zaklada-
mi, szczegélnie w zakresie weza-
SOW. ;

W sklad delegacji z Naratowic
wchodzili: przewodniczacy Pre-
zydium MRN Wiladyslaw Czer-
nak oraz Waeclaw Ciganek i Jo-
zef Kadesz ze ,,Spolany”. W wy-
niku rozméw ustalono, ze obie
strony zainteresowane sa dalsza
wymiang wezasow i Ze wymiana
ta bedzie w dalszym ciagu kon-
tynuowana. Delegacja towarzy-
szy czechostowackich wziela u-
dzial w spotkaniu z grupa akty-
wu partyjno-zwiazkowego, na
ktorym poinformowala nas o
aktualnej sytuacji politycznej w
swoim kraju i odpowiadala na
nasze pytania w tym zakresie.

Przebieg 1 atmosfera wizyty
nawigzywaly do wieloletnich, do-
brych tradycji kontaktow mig-
dzy naszymi zakladami oraz da-
je nadzieje, ze i nadal wspolpra-
ca ta bedzie z pozytkiem dla obu
stron kontynuowana.

J. Sukniewicz
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Rok XVII

Po dwuletniej kadencji

(Wywiad z Przewodniczacym Z.Z. ZMS)

Konczy sie dwuletnia kadencja w Zwiazku Milodziezy Socja-
listycznej w naszym zakladzie. We wrzeSniu rozpoczely sie zebra-
nia sprawozdawczo-wyborcze w Kolach, 22 pazdziernika odbedzie
sie¢ Konferencja Sprawozdawczo-Wyboreza Zarzadu Zakladowego
ZMS, na ktorej omowiona zostanie dzialalnos¢ Zwiazku w minio-
nym dwuleciu, nakre§lone zostana plany na przyszleS¢ i wybrany
zostanie nowy Zarzad Zakladowy.

7 tej okazji rozmawialiSmy z przewodniczacym Zarzadu Za-
kladowego ZMS Romanem Smolenskim.

,,Wspolny Cel”: Jak Towarzysz
Przewodniczgcy ocenia prace za-
kladowej organizacji ZMS, W
konczacej sie kadencji?

R. Smolenski: Wilasciwie trud-
no daé jaka$ jednolitg ocene mi-
nionych dwoch lat naszej pracy,
poniewaz miala ona kilka r6z-
nych etapow. Niewatpliwym o-
siggnieciem jest wzrost naszej
organizacji w tym okresie z 184
do 370 czlonkéw, chociaz zdaje-
my sobie z tego sprawe, Ze nie
moze to byé nasze ostatnie slo-
wo w tym zakresie, gdyz jeszcze
duzo mlodziezy pracujgcej w na-
szym zakladzie znajduje sie po-
za naszg organizacja.

Najwieksze trudnog$ci mieliSmy
z pelnym uaktywnieniem wszy-
stkich K6t ZMS w naszym za-
ktadzie, co nie przychodzilo nam
latwo, chociaz mamy juz obeec-
nie pewne efekty na tym odcin-
ku. A warto zaznaczy€, ze naj-

. wieksze frudnos$ci mieliSmy z ta-

kimi Kolami jak w Wytworni
Celulozy, Wytworni Wiokien Cie-
tych i-w Dziale Gléwnego Me-
chanika.

»Wspolny Cel”: Ktére z Kot
ZMS w naszym zakladzie moz-
naby postawi¢ za wzoér innym
Kotom?

R. Smolenski: Przede wszyst-
kim wysoko oceniam Kolo Dzia-
lu Gléwnego Mechanika. Z tego
Kola mamy najwiekszg ilo§é
aktywistow, stad wyszedt tez
niejeden przewodniczacy Zarzg-
du Zakladowego ZMS. Dobry
rozwo6j tego Kola jest niewat-
pliwg zastuga Podstawowej Or-
ganizacji Partyjnej tego Dzialu,
ktéra roztacza nad mlodzieza
wla$ciwa opieke.

W 1 poélroczu br. najlepszym
Kolem ZMS w naszym zakladzie

bylo Kolo Samodzielnego Od-
dzialu Wykonawstwa Inwestycji,
ktore zdobylo we wspéizawod-
nictwie prowadzonym przez Za-
rzad Zakladowy ZMS proporzec
przechodni. W SOWI stworzona
zostata ze strony Kierownictwa,
Rady Zwigzkowej i Rady Ro-
botniczej wlasciwa atmosfera
wokol naszej organizacji.

,Wspolny Cel”: Co nalezy u-
wazaé za najwieksze osiggniecie

(Dokonezenie na str. 2)

Mile zyczenia

— ,,Z okazji ukazania sie 400 nu-
meru Waszej ,trybuny zakladowej”
— ,,Wspoblnego Celu”, przesylam Re-
dakeji i Kolegium Redakcyjnemu
serdeczne gratulacje i zyczenia dal-
szych owoenych osiggnieé w dosko-
naleniu form wspélpracy z czytelni-

Kontaktujcie sie
Z naszymi
radnymi MRN

Szeéciu pracownikoéw naszego
Zakladu pelni w nowej kadencji
funkecje radnych Miejskiej Rady
Narodowej w Jeleniej Gorze.

Podajemy ich nazwiska, miej-
sce pracy w naszym zakladzie,
nazwe komisji w ktoérych pracu-
ja w MRN i numery telefonow.
Czynimy to dlatego, Zze we wszy-
stkich sprawach dotyczacych go-
spodarki miejskiej nalezy zwra-
caé¢ sie do naszych radnych, kto-
rzy majg staly kontakt z Pre-
zydium wiele mogg w tym za-
kresie zdzialaé i zalatwié, nie
czekajae nawet az do Sesji MRN.

Oto nasi radni:

Barbara Holka — laborantka
z Laboratorium Wytworni Wi6-
kien Celulozowych, nr tel. 146,
pracuje w komisji przemystu.

Kazimierz Kurzak — pracow-
nik Dzialu Gloéwnego Mechani-
ka, nr tel. 251, pracuje w komi-
sji zaopatrzenia ludnos$ci.

Mieczystawa Kilianska — pra-
cownica Oddziatu Elany, nr tel.
268, czlonek Prezydium Miej-
skiej Rady Narodowej.

Edmund Myk — inspektor nad-
zoru w Dziale Inwestycji, nr tel.
98, przewodniczgcy komisji bu-
downictwa.

Waclaw Przewlocki — pracow-
nik Oddzialu Remontowego Dz.
Glownego Mechanika, nr tel. 251,
pracuje w komisji czynoéw spo-
tecznych.

Wieslaw Wroblewski — pra-
cownik Zakladowego Laborato-
rium Badaweczego, nr tel. 83, pra-
cuje w komisji przemystu.

Czlonkami poszczegolnych ko-
misji Miejskiej Rady Narodowe]
jest rowniez siedmiu innych pra-
cownikb6w naszego zakladu, nie
bedgcych radnymi. *

W komisji finans6w pracuje
Jan Gomoélka z Dzialu Giéwnego
Mechanika, nr tel. 112, w komi-
sji zdrowia, spraw socjalnych i
zatrudnienia Wactaw Debiec z
Oddziatu Wi6kniarni, nr tel. 167,
w komisji kultury Joézef Suknie-
wicz z zakladowej rozglo$ni, nr
tel. 250, w komisji zaopatrzenia
ludno$ci Kazimierz Wojciakow-
ski z Oddzialu Regeneracji Lugu,
nr tel. 247 i Stanistaw Rudnicki
z Dzialu Gléwnego Pomiarowca,
nr tel. 64, w komisji budowni-
ctwa Jozefat Jakubiak z Oddzia-
tu Turbinowni, nr tel. 90 i w ko-
misji oS§wiaty Marcin Zajgczkow-
ski z Oddziatu Wibkniarni, nr
tel. 246.

Dysponujgc takim wykazem
radnych i czitonkow komisji MRN
mozna zwracaé sie we wszystkich
sprawach, nie czekajac az do
spotkania zalogi z naszymi rad-
nymi, ktére na pewno juz wkrot-
ce zostanie zorganizowane.

JOTES

sLepsza produkcja-nizsze koszty wilasne
wiekszy fundusz zaktadowy”

W Oddziale Wiskozy

Kazdy oddzial w naszym za-
kladzie ma jaki§ wplyw na wy-
sokoé¢ wypracowanego fundu-
szu zakladowego.

Podstawowg sprawa dla wszy-
stkich oddzialow jest oszczedne
gospodarowanie surowcami i tu-
taj kazdy pracownik zakladu
moze znalezé dla siebie wdzigez-
ne pole do dzialania, z pozytkiem
dla zakladu i dla siebie samego.

Im wiekszy bowiem fundusz
zakladowy, tym wieksza tez ta
jego cze$é, ktora co roku dzielo-
na jest wsrod zalogi.

Jak nas poinformowat kierow-
nik Przygotowalni Wiskozy Wie-
staw Podolak, w pierwszym po6i-
roczu br. w oddziale tym nasta-
pilo do$¢ znaczne przekroczenie
zuzycia dwusiarczku wegla.

Zla jako$é celulozy ktéra o-
trzymywaliémy od naszego do-
stawey, powodowata trudno$ci z

filtracjg wiskozy, stad zaistniala
konieczno§é zwiekszenia zuzycia
dwusiarczku.

W tej sytuacji trudno bylo
moéwié o obnizeniu zuzycia CS:
a co gorsze trudna filtracja po-
ciggnela za sobg réwniez nad-
mierne zuzycie tkanin filtracyj-
nych.

Nie oznacza to jednak, ze pra-

cownicy oddzialu nie majg nic
do powiedzenia, jezeli chodzi o
oszezedno$é surowcow.

Przede wszystkim sprawg naj-
wazniejszg w Oddziale Wiskozy
jest przestrzeganie rezimu tech-
nologicznego procesu siarczko-
wania. Jezeli zuzywa sie wieksze
ilo$ci dwusiarczku wegla to wis-
koza jest lepsza, cala jednak
sztuka polega na tym, aby wy-
produkowaé dobra wiskoze, przy

rrzymaniu planowanego wskaz-
nika zuzycia CSa:.

(Dokoniczenie na str. 2)

go poczytnego periodyku oraz aby w
niedalekiej przyszioSci ukazywatl sie
,On’” jako co najmniej tygodnik
(szybkie przekazywanie informacji—
dewizg kazdego czasopisma).

Na marginesie powyzszego, pragne
podziekowaé za systematyczne prze-
kazywanie mi kolejnych numerow
,,Wspolnego Celu’”, ktéore przyznaé
musze czytam ,,0d deski do deski’”,
co pozwala mi biezgco S$ledzié za-
chodzgce zmiany w Waszym (na-
szym) zakladzie, z ktorym czuje sie
zawsze zwigzany.

Jednocze$nie przy okazji pragne
przekazaé moje najlepsze pozdrowie-
nia calej zalodze i rodzinom ,,Cel-
wiskoziakow’’. Pozdrawiam, pozosta-
je z powazaniem St. Zalewski.”

Komendant Strazy
odpowiada

— ,W odpowiedzi na notatke za-
mieszczong w nr 26 ,,Wspolnego Ce-
lu” uprzejmie wyjasniam, ze z nie-
ktorymi uwagami tej notatki zga-
dzam sie w zupelno$ci, pozostale
za§ uwagi wymagaja nastepujacych
-wyjasnien.

— Nie ma potrzeby wystawiania
stalego posterunku przy bramie nr 4
od strony Cieplic, poniewaz jest o-
na czynna tylko w godzinach od 7
do 15. Obecna budka wartownicza
jest za mala i czynimy starania aby
jeszeze w tym roku zostala wybudo-
wana nowa, murowana.

— Nie ma mozliwo$ci zlikwidowa-
nia bramy nr 4 przy warsztatach
szkolnych, poniewaz ta bramg prze-
chodzg pracownicy zakitadu, dojez-
dzajacy pociagiem (nie pozwalajg na
to przepisy bhp).

— Trudno moéwi¢é rowniez o ogra-
niczeniu godzin wprowadzania i wy-
prowadzania rowerdow, motocykli i
samochodow z zaktadowych parkin-
gow, poniewaz pracownicy zaktadu
przyjezdzaja do zaktadu dla zatat-
wienia réznych swoich spraw pry-
watnych w réznych porach dnia i w.
takich przypadkach mamy rowniez
obowigzek parkowania pojazdow.

Proponowali$my dla
tej sprawy,

rozwigzania
aby w parkingach za-
trudnieni zostali stali pracownicy
obstugi. Nie byloby wtedy wypad-
kow kradziezy pojazdow, zadowole-
ni byli by zaréwno pracownicy jak
i obstuga. Obecnie trafiajg sie przy-
padki zlego odnoszenia sie pracow-
nikéw do wartownikow, ktérzy ma-
ja trudno$ci w roéwnoczesnym spet-
nianiu swoich obowigzkéw wartow-
niczych i obstudze parkingow.

WystepowaliSmy 2z wnioskiem do
Dyrekeji Zakladu aby w parkingach
zatrudnié pracownik6w pPrzenoszo-
nych do Wydzialu Gospodarki Poza-
operacyjnej z innych oddzialow, na
wniosek lekarza.

— Poniewaz autorka notatki pisze
o dwoch stwierdzonych przypadkach
pijanstwa przelozonych uwazam, ze
powinna ona natychmiast powiado-
mi¢ o tym dyspozytora zaktadu lub
innego przelozonego, a bylyby 2z
pewnoS$cia wyciggniete surowe kon-

sekwencje stuzbowe. Komendant
Strazy Przemyslowej A. Wanlenty-
nowicz.”’

Analizator pracuje |

— ,,Problem analizatora spalin —
opisany w 24/400 numerze ,,Wspolne-
go Celu” zostat w tych dniach po-
myS$lnie rozwigzany.

Analizator pracuje. Pomogla — jak
sie zdaje — krytyka prasowa i rze-
telna wiedza st. mistrza ob. Koziola.

Drugi analizator uruchomimy po
jego dostawie. Interweniuje w tej
sprawie. u dostawcy delegowany w
tym celu pracownik. Glowny Pomia-
rowiec — inz. P. Siatkowski.”’

Telefon alarmowy

— ,,Troche to moze i pbéZno, ale
wpadt mi w rece ,,Wspolny Cel” z
dnia 31 lipca, dopiero daziSs.

Zainteresowala mnie notatka pra-
cownika zaktadu pt. ,,Nieuprzejma’’
w rubryce ,Listy do redakcji’, kto-
ry skarzy sie na nieuprzejmg pra-
cownice (pielegniarke, bo tylko ta-
kie dyzuruja pod telefonem nr 48),
ktéra nie udzielita mu informacji z
telefonu nr 48.

Bardzo prosimy napiszcie bardzo
duzymi literami, tak aby wszyscy
pracownicy zakladu wiedzieli, ze te-
lefon NR 48 TO JEST ALARM! NA
ZAKLADZIE WYPADEK!

Prosze mi wierzyé, sygnal z tego
telefonu ,,elektryzuje’’ nas, odkta-
damy wykonywanie injekeji, opa-
trunku i biegiem odbieramy telefon,
ale okolo 10 razy co najmniej dzwo-
ni sie o informacje: czy przyjmuje
lekarz?, dlaczego nie odpowiada re-
jestracja? Moze 'czasem w tej sytu-
acji padng ostre slowa. I szkoda, ze
pracownik skarzacy sie o tym nie
wiedzial, ze czyni Zle i ze z tego nu-
meru nie uslyszy nigdy zadnej in-
formacji.

(Dokonczenie na str. 2)
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Listy do redakcji —

kami i podnoszenia poziomu Wasze-
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Na przykfadzie dwoch Kot ZMS

Kampania sprawozdawczo-
~wyborcza w Zwigzku Mlodzie-
zy Socjalistycznej w naszym za-
kladzie, to nie tylko okazja do
podsumowania wynikéw dwulet-
niej pracy i wyboru nowych
wiladz, ale rowniez sposobnoé¢ do
wyciggniecia wnioskow z tej
dziatalnos$ci.

Warto podkre§lié co bylo do-
bre i jest warte kontynuowania
w przysztosci, jak i co bylo zle,
czego nie nalezy powtarzaé,
wzglednie co nalezy robi¢ w in-
ny niz dotychczas sposéb.

Na zebraniu sprawozdawczo-
-wyborczym w Kole Zwigzku
Milodziezy Socjalistycznej w Sa-
modzielnym Oddziale Wykonaw-
stwa Inwestycji w dyskusji kry-
tykowano prace Zarzadu Kotla.

Praca Kota nie byla systema-
tyczna: zebrania Zarzadu Kotia
jak i ogb6lne zebrania czlonkow
nie odbywatly sie regularnie. Za-
rzad Kola byl w stdlym kontak-
cie z Zarzadem Zakladowym
ZMS ale nie przykladal nalezytej

W 0Oddziale
Wiskozy

(dokonczenie ze str. 1)

Potrzebna jest réowniez w Od-
dziale gospodarska troska o to,
aby wiskoza nie byta rozlewana,
stad istnieje konieczno§é likwi-
dowania wszelkiego rodzaju jej
przeciek6w i dokladnego uzbra-
jania pras filtracyjnych.

Wiele mozna by réwniez zao-
szezedzié przez bardziej gospo-
darskie niz dotychczas dyspono-
wanie tkaninami filtracyjnymi.

Nie jest tajemnica, ze niejed-
nokrotnie dobre jeszcze i nieuzy-
wane tkaniny filtracyjne uzywa-
ne sg do czyszczenia i mycia w
catym zakladzie.

Rola pracownikéw Oddziatu
Wiskozy powinna polega¢ na wy-
dawaniu na ten cel jedynie tka-
nin juz uzywanych i nie nada-
jacych sie do celow produkeyj-
nych. ;

Boleslaw Bar

OGLOSZENIA

UNIEWAZNIA sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 38 na naz-
wisko Bronislaw Pacewicz.
UNIEWAZNIA sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 2103 na
nazwisko Waldemar Bogusio-
wicz.

- UNIEWAZNIA sie zgubiong prze-

pustke zakladowg nr 2184 na
nazwisko Ryszard Zarczynaski.
UNIEWAZNIA sie¢ zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 1128 na
nazwisko Gerard Willanowius.
UNIEWAZNIA sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 4093 na
nazwisko Andrzej Karnia.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustek do Dzialu
Kadr.

wagi do pracy z czlonkami swo-

‘jej organizacji.

To zaniedbywanie wilasnego
podwoérka bylo ostro krytykowa-
ne w dyskusji i doprowadzilo na-
wet do takiego stwierdzenia, Ze
kilku aktywistéw nawet najle-
piej pracujacych (w Zarzadzie
Zakladowym ZMS) to jeszcze nie
obraz pracy Kola...

Aby zaktywizowaé szerok1e
rzesze czlonkéw ZMS w Kole
SOWI, postanowiono m. in. W
brygadach stworzyé grupy dzia-
lania ZMS, ktorych glownym za-
daniem bedzie aktywizacja mio-
dziezy pracujacej w Oddziale.

W Kole Administracji na ze-
braniu sprawozdawczo-wybor-
czym wiele moéwiono o dobrych
i ciekawych formach pracy. O o-
piece jaka roztacza Kolo nad
samotnymi rencistami i emery-
tami pisaliSmy juz w naszej ga-
zecie.

Ten przyklad godny jest na-
§ladowania, gdyz jak wiemy
liczba rencistow i emerytéw na-
szego zakladu ros$nie, wiele jest
wérod nich na pewno os6b  sa-
motnych, potrzebujgcych opieki
i codziennej pomocy.

Zarzad Kola ZMS Administra-
cji wychowuje swoich czlonkow.
Kiedy mtody czlowiek, ktory nie-

dawno rozpoczat? prace w na-
szym zakladzie robi pierwsze zle
kroki: opuszcza prace bez uspra-
wiedliwienia, nie wykonuje po-
lecenn przetozonych itp. Zarzad
Kola zaprasza go na swoje po-
siedzenie.

W serdecznej i kolezenskiej
rozmowie zwraca sie uwage mto-
demu czlowiekowi na niewlasci-
wos$é postepowania. Taka rozmo-
wa i1 préby naprowadzenia na
wlasciwag droge, powinny odnie§é
lepszy skutek niz wszelkie ad-
ministracyjne kroki.

Ma jednak réwniez Zarzad Ko-
la Administracji swoje zmar-
twienia. Od dawna juz staba jest
frekwencja na zebraniach, brak
wérod szeregowych czionkow dy-
scypliny organizacyjnej.

Mimo uatrakecyjniania zebran
Kola przez wprowadzanie cieka-
wych prelekeji i dyskusji, frek-
wencja nie poprawia sie.

Co robi¢ dalej?

Na to pytanie nie znaleziono
jeszeze odpowiedzi w Kole Ad-
ministracji.

*

Podalismy tylko niektoére pro-
blemy, ktére znalazly m. in.
miejsce w dyskusji na zebra-
niach sprawozdawczo-wybor-
czych dwoéch Koét ZMS w na-
szym zakladzie.

A jak jest w Waszym Kole?

Napiszcie! Czekamy na Wasze
listy. Jot-Wicz

Po dwuletniej
kadenc]i

(dokonczenie ze str. 1)
organizacji ZMS w minionej ka-
dencji?

R. Smolenski: StaraliSmy sie
aby wprowadzi¢ czlonkéw ZMS
do wszystkich komisji i organi-
zacji w naszym zakladzie i
wdrozyé ich do dzialania. Przy-
kladem moze tu byé komisja do
spraw miodziezy pracujacej,
przy Radzie Zakladowej, w skiad
ktorej wprowadziliSmy szeSciu
cztonk6w naszej organizacji. Ko-
misja ta moze w tym roku po-
chwali¢ sie dobrymi wynikami.
M. in. zorganizowala ona o0bo6z
letni dla mlodziezy pracujaceJ.

,,Wspolny Cel”: Jakie naJwaz-
niejsze zadania wynikajg dla or-
ganizacji ZMS w naszym zakla-
dzie, w zblizajacej sie nowej ka-
dencji?

R. Smolenski: Do spraw naj-
wazniejszych zaliczam: systema-
tyczng prace Kot ZMS, realiza-
cje podstawowych zadan organi-
zacji, szkolenie ideologiczne, pod
noszenie kwalifikacji zawodo-
wych przez mlodziez, opieke nad
nowo zatrudnionym,  powotanie
rady stazystéow, podnoszenie dy-
scypliny organizacyjnej. itp.

,»Wspolny Cel”: Ktorych akty-
wistow ZMS w naszym zakla-
dzie nalezaloby w minionej ka-
dencji zaliczy¢ do czolowki?

R. Smolenski: Jerzego Roma-
nowskiego z SOWI, Mieczystawa
Jedrzejowskiego z Wytworni Ce-
lulozy, Grazyne Glowacka i Jo-
zefa Sukniewicza z Administra-
cji, Jana *Dabrowskiego i Zdzi-

stawa Kiette z Dzialu Gléwnego
Mechanika, Franciszka Klyszew-
skiego i Waldemara Kijka z Wy-
tworni Wiokien Celulozowych,
Jerzego Iwanca .i Elzbiete Ro-
gaczewska z Dzialu Glownego
Energetyka i Urszule Wtulich o-
piekunke Organizacji Szkolnej
ZMS.

»Wspolny Cel”: Nasza organi-
zacja ZMS ma juz w swojej
dziatalno$ci imprezy organizo-
wane co roku, od diuzszego cza-
su, posiadajgce juz pewna ftra-
dycje. Moze towarzysz Przewod-
niczgcy zechce je przypomnieé?

R. Smolenski: Do najwazniej-
szych z nich zaliczam: Turniej
Mtodych Mistrzow Techniki,
plebiscyt o tytut najlepszego mi-
strza-nauczyciela i wychowawcey
mlodziezy, wspo6lzawodnictwo o
»Zlote Pioro” w Zasadnicze]j
Szkole Zawodowej, wspo6izawod-
nictwo o tytul najlepszego Kola
ZMS o proporzec ZZ ZMS, oraz
wspoélprace z innymi organiza-
cjami, jak z Kolem KMW przy
Szkole Radiotechnicznej i orga-
nizacjg ZMS myslakowickiego
,oria”.

Rozmawial Stanistaw Kozar

Brygadzista Kazimierz Wojtczak (pierwszy od prawej) i Stanislaw
Piasecki pracownicy Oddzialu Remontowego. O brygadzie K. Wojt-
czaka pisaliSmy w numerze 25 naszej gazety.

Fot. Z. Adamski
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Fot. Z. Adamski

Listy
do redakcji

(dokonczenie ze str. 1)

Nie wolno blokowaé numeru wy-
padkowego, bo w tym czasie bedzie
kiopot z wezwaniem pomocy do wy-
padku w zaktadzie. Janina Karczew-
ska — pielegniarka gabinetu zabie-
gowego.”

OD REDAKCJI:

Zgadzamy sie z uwagami listu od-
no$nie - telefonu 48 jesteSmy jednak
zdania, ze we wzajemnych kontak-
tach powinna nas wszystkich a wiec
i pielegniarke przy teleionie nr 48,
obowigzywaé grzeczno$é. Z dwojga
0sOb, na pewno zawsze bardziej zde-
nerwowany moze byé chory, ktore-
mu trudno dowiedzie¢ sie, kiedy mo-
ze zarejestrowaé¢ sie do lekarza niz

pielegniarka, ktoérej zadaniem jest
spieszenie chorym 2z pomocg. Szko-
da, ze na uwagi naszego czytelnika
z listu pt. ,,Nieuprzejma’ nie odpo-
wiedzial jeszcze ~Kierownik Przy-
chodni.

Anachronizm

— ,,W notatce pt. ,,WezZ udzial w
tej zabawie” z nr 21 ,,Wspélnego Ce-
lu” jest pytanie, jakie czynnoSci
nalezy wykonaé przed przystapie-
niem do sztucznego oddychania (in-
ne zabiegi nie pomagajg) i jakie sg
metody.

Z odpowiedzi nie mozna konkret-
nie dowiedzie¢ sie, jakie jest to po-
stepowanie, bo jezyka nie wycigga
sie i nie przybandazowuje do pod-
brodka (to niemozliwie).

Nalezy odpowiednio poszkodowa-
nego ulozyé na wznak z odchylong
glowg ku gorze i tylowi, oczySci¢
jame wustng 2ze §luzu, cial obcych
(sztuczna szczeka) i przystgpié do
wykonywania sztucznego oddycha-
nia metodg prostg, skuteczng, sto-
sowang najczesSciej: usta-nos lub u-
sta-usta.

Wszystkie inne metody to anachro-
nizm.

Byt kiedy§ wyklad z demonstra-
cjg w Dziale BHP na ten temat, dla
pracownikéw zakladu, prowadzony
przez lekarke z Pogotowia Reanima-
cyjnego w Xodzi. Widaé nie wielu
pracownikoéw interesowalo sie tym
zagadnieniem. J. Karczewska — pie-
legniarka gabinetu zabiegowego.”

W IV kwartale

— ,,W odpowiedzi na notatke pt.
,»W Oddziale Regeneracji Ekugu” u-
przejmie informujemy, ze wygodne
dojscie do zaworéw przy zbiorni-
kach tugu mieszalnego, gdyz glow-
nie o te zawory autorowi notatki
chodzi, zostanie wykonane w IV
kwartale br. Kierownik Oddzialu Re-
generacji ugu — A. Kulakowski,

P. S. Prosze wybaczy¢, ze pisze na
takich matych karteluszkach, ale o-
bowigzuje u nas przestrzeganie za-
rzadzenia dyrektora w sprawie o-
szczednoSci papieru.”

KSIAZECZKI
BHP

Nareszcie pracownicy naszego
zakladu otrzymajg dawno juz
zapowiadane ksigzeczki bhp!

Jak okre§lono w zarzadzeniu
Ministra Przemysiu Chemiczne-
go, ktore zalecilo wprowadzenie
ksigzeczek w Zzakladach naszego
resortu, przyczyni¢ sie one po-
winny do wzmozenia dyscyplin-
ny w zakresie przestrzegama o-
bowigzujacych przeplsow i in-
strukeji bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, szkolenia i badan' o-
kresowych.

Ksigzeczka bhp na wzoér pra-
wa jazdy bedzie posiadala sze§é
odcinkow, ktéore beda kasowane
za nieprzestrzeganie obowigzujg-
cych przepisow z zakresu bhp.
Do kasowania tych odcinkéw u-
powaznieni sg: dyrektor zakla-

du i jego zastepcy, pracownicy
stuzby bhp oraz bezpos$redni prze
tozeni.

Kazdy pracownik jest obowig-
zany stale nosi¢ przy sobie ksig-
zeczke, bedzie w niej zresztg je-
szcze wiele innych danych, po-
trzebnych w codziennej pracy w
zakladzie, jak telefony komorek,
ktore nalezy powiadomié¢ w przy-
padku awarii, wypadku przy
pracy, pozaru itp., wyciggi za-
rzadzen, dane ewidencyjne o
przebiegu szkolenia, stanie zdro-
wia pracownika itp. ESKO

Miedzy nami
pracownikami

Tadeusz Zygon — pracownik Od-
dzialu Budowlanego Dzialu
Gloéwnego Mechanika:

— ,,Duzy wplyw na wilasciwy
rozwoj stosunkoéw miedzyludz-
kich w naszym zakladzie ma
fakt, w jaki sposob Kierowni-
ctwo Zakladu i kierownicy po-
szczegolnych komoérek organiza-
cyjnych, =zatatwiajg 1 realizujg
podjete w stosunku do zatogi o-
bietnice i zobowigzania.

Jezeli pewne  zobowigzania
dilugi czas nie sa realizowane,
nie tylko wytwarza to nieprzy-
chylng atmosfere, ale réwniez
zniecheca do wysuwania w przy-
sztoSci nowych propozycji.

Do zlej juz reguly nalezy, obie-
cywanie przeszeregowan niekto6-
rym pracownikom i diugi czas
niezatatwianie tych spraw. My-
§le, ze w przypadkach kiedy pow
staja jakie§ trudnosci w zalat-
wieniu takiej sprawy, nalezy lu-
dziom o tym moéwié, aby nie sze-
rzy¢ niezadowolenia.” b.

Juz w nastepnym
numerze

Juz w nastepnym numerze na-
szej gazety rozpoczniemy druk
drugiej czesei quizu pt. ,,Co wiem
0 Zakladowej Samoobronie”.

Tym razem w kilku kolejnych
numerach ukaza sie kupony,
ktore trzeba bedzie wypeilnié. Na
kuponach znajdag sie pytania i
po trzy odpowiedzi na kazde py-
tanie. Trzeba bedzie z trzech od-
powiedzi podkreslic odpowiedz
prawidiowa.

Czytelnicy (ale nie czlonkowie
ZOS!), ktorzy nade$la kupony z
najwiekszg iloscig trafnych od-
powiedzi, zakwalifikujg sie do o-
statecznej rozgrywki o cenne na-
grody (przypominamy: I nagro-
da — zegarek na reke, Il nagro-
da — mtynko-mikser, III nagro-
da — suszarka do wlosow), kto-
ra odbedzie sie na specjalnej fi-
nalowej zgaduj-zgaduli, ktoérg
zorganizuje Zakladowy Oddziat
Samoobrony i redakcja ,,Wsp6l-
nego Celu”.

W razie gdyby zaszla potrzeba
(duza ilo$¢ kupondéw z trafnymi
odpowiedziami), przed finatami
zorganizowane bedg péifinaty w
zakladzie. Szczegbdly juz wkrot-
ce! RD.

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
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Przypominamy
o udziale w kenkursie:

,Kultura i estetyka
miejsca pracy”

Niedawno na tablicach przed
Spoteczno Zakladowym Oéroc_i-
kiem Propagandy ukazaly sie
ciekawe foto-blyskawice, na kto6-
rych pokazane zostaly niektoére
zakatki naszego zakladu. ;

Wynikato z nich, ze nie naj-
lepsze porzadki, dalekie od wy-
mogbébw konkursu, panuja przed
budynkiem Samodzielnego Od-
dzialu Wykonawstwa Inwestyciji,
w niektoryeh zakatkach terenu
Wytworni  Wibkien  Celulozo-
wych 1 na terenie granicznym
miedzy Wytworniag Celulozy' i
Dzialem Gléwnego Mechanika.

Krytyka pomogla i z zadowo-
leniem mozna stwierdzié, Ze na-
stapita do$¢ znaczna poprawa na
terenie przed budynkiem SOWI.,
wzorowy porzadek panuje juz
prawie wszedzie w gospodarstwie
Wytwoérni  Widkien  Celulozo-
wych.

Jedynie nadal straszy swoim
wygladem zaniedbana i zasmie-
cona uliczka miedzy budynkiem
Dzialu Glownego Mechanika i
Alkalizacjg, oraz uliczka miedzy
budynkiem Dziatu Glownego Me-
chanika i Wytwoérnig Celulozy.

Wytwornia Celulozy od swojej
strony zrobila wprawdzie porzg-
dek, ale Dziat Gloéwnego Mecha-
nika nie prébowal tu zaglagdnaé.
A nieporzgdek ten zobaczy¢ lat-
wo, gdyz skierowane sg na te u-
lliczke niejedne okna z budynku
Dzialu, m. in. okna oddzialowej
jadalni. (k)

Jak realizujemy
whnioski
przedzjazdowe

Jak realizowane s3 w naszym
zakladzie wnioski z dyskusji
przedzjazdowej, ktore . znalazly
sie w harmonogramie realizacji?

Nizej jeszeze jedna préba od-
powiedzi na to pytanie.

Wniosek nr 7 zaleca wprowa-
dzanie sukcesywne, w dalszym
ciggu w  naszym  zakladzie,
dniowki zadaniowej, szczegblnie
w stuzbach remontowo-konser-
wacyjnych.

Odpowiada Dzial Organizacji i
Badania Pracy:

— Wprowadzenie dniowki za-
daniowej dla tych stuzb uzalez-
nione jest od opracowania nor-
matywow.

Wstepne kroki w tym kierun-
ku zostaly poczynione i beda na-
dal kontynuowane. Potrzeba je-
dnak wiele czasu na opraco-
wania szczegbélowe i stad trudno
odpowiedzie¢ na pytanie: kiedy?

Nareszcie nie bedzie klopotow z magazynowaniem celulozy.
w poblizu placu drzewnego. Budowlani Samodzielnego Oddzialu Wykonawstwa Inwestycji

e

w tym roku zakonczy¢ majg budowe w stanie surowym.

Na zdjeciu budowa magazynu celulozy,

jeszcze
Fot. Z. Adamski

Whniosek nr 11 zaleca ujecie or-
ganizacyjne gospodarki cze$cia-
mi regenerowanymi, w celu uzy-
wania ich w pierwszym rzedzie
do remontéw. Dzial Organizacji
i Badania Pracy oraz Dzial Glow-
nego Mechanika zobowigzane zo-
staly w harmonogramie, do za-
latwienia tego wniosku do 1
kwietnia 1969...

Odpowiada Dzial Organizacji i
Badania Pracy:

— Czesci sg regenerowane jed-
nakze zaprowadzenie potrzebnej
ewidencji potrwa troche diuzej.
Czesci jest sporo, aby ujednoli-
ci¢ ewidencje trzeba wiele czasu.

Sama gospodarka czeSciami re-
generowanymi zostata uproszczo-
na i jest to juz czeSciowa reali-
zacja wniosku.

Wniosek nr 46 zaleca obu-
dowanie wiaty na przystanku
tramwajowym ,,Celwiskoza”.

Wiele sie tu juz zmienilo: za-
miast tramwajow jezdzg juz au-
tobusy, ale wiata nadal nie jest
obudowana, zima sie bliza i na-
lezy sie spodziewaé¢ nowych na-
rzekan ze strony pracownikow...

Wyjasnia Wydzial Gospodarki
Pozaoperacyjnej:

— Termin obudowania @ wiaty
ze wzgledu na nawal innych
prac, zostat przelozony na paz-
dziernik br.

Wigza sie z tym klopoty kon-
strukeyjne. Wiata nie nadaje sie
do obudowania, =zajdzie wiec
chyba konieczno$§¢é wybudowania
nowej, na wzor tej, ktorg posta-
wili wedkarze na przystanku ko-
o zakladowe] stolowki. Nowa
wiata, bedzie musiala by¢ wybu-
dowana w czynie spotecznym i
stad termin realizacji wniosku
zostanie jeszeze raz przesuniety.

Edmund Adamski

ROZWAZANIA
TEATRALNE

Na wstepie — poniewaz rzecz
bedzie o teatrze — anegdota te-
atralna.

Aktor skarzy sie do kolegi: —
dawniej ludzie kaszlgcy szli do
lekarza a dzisiaj idg do teatru...

Ale nie o kaszlaniu chce napi-
sa¢, tylko o chodzeniu do fea-
tru... Do niedawna jeszcze pra-
cownicy naszego zakladu nie-
chetnie chodzili do teatru. Po-
wodzenie zawsze mial cyrk, ope-
retka, estrada (nawet wtedy kie-
dy nie bylo wiadome jakiej jest
ona warto$ei...) na pdjscie jed-
nak do naszego jeleniogoérskiego
teatru trudno bylo kogo§ namo-
wié.

Od niedawna nastgpila pewna
poprawa na tym odcinku. Popu-
larno$¢ naszego teatru wzrasta,
w czym na pewno'zastuga dobre-
go repertuaru i gry aktorskiej.

Zreszta nie proznuje roéwniez
nasza komisja kulturalno-o$wia-
towa przy Radzie Zakladowej,
ktéra propaguje sztuki grane w
teatrze jeleniogérskim, oraz u-
latwia kupno biletow.

O ile dawniej trudno bylo roz-
prowadzi¢ wsréod naszej zalogi
50 biletow do teatru, to dzisiaj
na kazda premiere teatralng
sprzedaje sie 100 biletow.

Bardzo ciekawa impreza byly
Jeleniogorskie Spotkania Tea-
tralne, zorganizowane z okazji
Jeleniogorskiego Wrzesnia.

Mieszkancy Jeleniej Gory mo-
gli w ciggu kilku dni zobaczyé
wystepy teatréow objazdowych z
réznych miast Polski, w bardzo
urozmaiconym i ciekawym re-
pertuarze.

Rada Zakladowa i Rada Ro-
botnicza zakupily z tej okazji
900 biletéw na sztuke S. Gro-
dzienskiej i J. Jurandota pod ty-
tutem ,Ballada z tamtych dni”,
W - wykonaniu Teatru Ziemi
Lodzkiej. Bilety te zostaly roz-
prowadzone wérod naszej zalogi
bezptatnie,

I tutaj jest pies pogrzebany.

Pracownicy naszego zakladu
niestusznie rozumowali, ze sko-
ro impreza jest darmowa, to nie
musi by¢ wiele warta i w prze-
wazajgcej wiekszosci, przekazali
bilety swojej niedorostej dziat-
wie.

Stgd widownia przypominala
te z teatru lalek, lub ze sztuki
»Kot w butach”.

Oczywiscie nic nie mam prze-
ciw temu aby mlodziez juz od
najwecze$niejszego wieku pozna-
wata teatr, tym razem jednak
stata sie wielka szkoda, Ze sztu-
ke Grodzienskiej i Jurandota
nie zobaczyli starsi.

Dla tych, ktorzy pamietajg o-
statnia wojne, byla to doskona-
la okazja do wspomnien i kon-
frontacji tamtych czaséw z dzi-
siejszymi, dla tych ktorzy wojny
nie pamiegtajg, doskonala lekcja
historii.

I dlatego na przyszio§é prosi-
my — zanim zdecydujecie sie
przekazaé ' otrzymany w zakla-
dzie bilet swojemu dziecku, do-

wiedzcie sie jakag sztuke gra
teatr, a =zanim bilet bezplatny
wezmiecie w zakladzie — zasta-

nowcie sie czy do teatru p6j-
dziecie.

Jezeli nie — pozwolcie na sko-
rzystanie z okazji temu, ktory
zechce z niej sam skorzystac.

Jot-wicz

JESZCZE RAZ

O USTCE

Dyrekcja Okregowa Wczasow
w Mielnie wypowiedziala w tym
roku umowe, jaka zawarta byta
z Dyrekcjg i Rada Zakladowa
Celwiskozy, w sprawie admini-
stracji naszego O$rodka Wczaso-
wego w Ustce.

Oznacza to, ze w roku 1970
bedziemy musieli prowadzi¢ o-
Srodek calkowicie we wlasnym
zakresie.

Czy to lepiej czy gorzej?

Dla Dyrekeji i Rady Zaklado-
wej na pewno przybeda z tego
powodu nowe kilopoty.

Trzeba bedzie stara¢ sie o per-
sonel z kierownikiem wigcznie,
a wiemy, ze w Ustce o dobra si-
¢ roboczg trudno. Byé moze
wzorem lat dawnych trzeba be-
dzie oddelegowywaé ludzi z za-
kladu. Dla weczasowiczéw, juz
dzisiaj chyba mozna to z gory
powiedzie¢, taka zmiana wyjdzie
na pewno na korzy$é.

Pracownicy o$rodka, wilgcznie
z kierownikiem, bardziej bedg u-

cownika Dzialu Gl

Na wezasach w Ustce, domki sprzatajg
wezasowicze.
Na zdjeciu — zona i corka z podziwem pa-

trzg jak tatu$§ po raz pierwszy w zyciu wzigl
szczotke do reki..

'Ten fragment z pobytu na weczasach pra-
Mechanika Szczepana
Pitki — uwiecznil na filmie M. Kaczorowski.

zaleznieni od Zakladu, co powin-
no wplynaé korzystnie na ich
wyniki pracy, czestsze zapewne
bedg musialy by¢ kontrole i wi-
zytacje ze strony Kierownictwa
i Rady Zakladowej, beda one
musialy by¢ bardziej konkretne
niz w tym roku, co réwniez
wplynie korzystnie na prace O-
S§rodka. Nie bedzie wreszcie
»Spychotechniki” z tego roku, je-
zeli  chodzi o przygotowanie
Oérodka. Przedstawiciele zakla-
du mowili, Ze za nieprzygotowa-
nie o$rodka wine ponosi kierow-
nik i Fundusz Wczasow, kierow-
nik wyjasnial, Ze to winna Cel-
wiskoza.

O tegorocznych niedociggnie-
ciach w Ustee pisaliSmy’ juz w
naszej gazecie, nie warto juz
chyba do tego tematu powracaé,
zwlaszcza, ze w przysziym roku
nasz oSrodek nie bedzie juz w
administracji FWP.

Warto jednak chyba raz jesz-
cze przypomnieé, ze stan urzg-
dzen o$rodka, porzadek i czy-
sto§¢ i wiele innych spraw na
weczasach, w duzym stopniu za-
lezne sg od tego, jak sprawuja
sie sami weczasowicze.

A z tym réwniez w tym roku
nie bylo najlepiej.

Do tego tematu powrécimy je-
szcze, zanim pierwsi wezasowicze
z Celwiskozy, wyrusza na weza-
sy 1970 do O$rodka w Ustce, pro-
wadzonego juz tym razem we
wilasnym zakresie, przez nasz
Zaktlad.

Jozef Sukniewicz

Juz od pazdziernika poczawszy, re-
dakcja naszej gazety nagradzaé be-
dzie co miesigca najlepszg korespon-
dencje (w dowolnej formie nam prze-

stang: list, notatka, felieton itp.),
krytykujgce ré6zne niedociggniecia w
naszym zakiladzie, nagroda w wyso-
kosSei 100 zk

Zachecajgc naszych czytelnikow
do udzialu w mnaszym nieustajgeym
stalym konkursie, bedziemy tylko
wymagali aby wasze informacje do-
tyczyly konkretnych przykladéw, a-
by byly zgodne z prawda, oraz pod-
pisane pelnym imieniem i nazwis-
kiem, z podaniem oddziatu, w kto-
rym autor notatki pracuje.

Wszystkie listy bedsa publikowane
W naszej gazecie, w wypadku jezeli
tego zazada autor: nie pod nazwis-
kiem lecz pseudonimem.

Piszcie do nas o réznych sprawach
dotyczaeych zakladu a wiec o bez-
bieczenstwie i higienie pracy, mar-
notrawstwie surowcoéw i materiatow,
ztej lub nieterminowo wykonywanej
robocie, zitej dyscyplinie pracy itp.

Juz Kkilkakrotnie zwracaliSmy u-
wage naszym czytelnikom, ze nie
bedziemy zamieszczali listbw i no-
tatek nadestanych nam anonimowo!
Dotychezas zrobiliSmy jeszcze pare
wyjatkow od tej zasady, ale na tym
koniec,

Wszystkie anonimy ' od
wrzucamy do kosza!

Robi¢ bedziemy tak dlatego, po-
niewaz — jak to juz pare razy pod-
kre§laliSmy, uwazamy, ze autorzy
listow do redakeji powinni mieé na
tyle zaufania do nas, aby sie ujaw-
niaé. Podanie nazwiska zresztg u-
mozliwia nam réwniez kontaktowa-
nie sie z autorem, co w wielu przy-
padkach jest konieczne. Inna spra-
wa, ze zawsze na zadanie bedziemy
— tak jak robimy to dotychczas —
trzymali w tajemnicy nazwiska au-
torow.

Od  autoréw listow spoza zakltadu,
wymagamy rowniez podania doktad-
nego adresu. RD.

Zle jest, ze nie mamy w redakcji
mapy Polski... Dlatego w ostatnim
»Na turystycznym szlaku’” w opisie
Rajdu Chemikow, skierowalismy
Matg Panew do... Wisty.

A jak wiedzg lepsi od nas znawcy
geografii, Mala Panew byla jest i
bedzie nadal, doplywem Odry.

Prostujemy, przepraszamy!

Warsztatowej w naszym
zakladzie, obok budynku BHP, juz
dos¢ dawno elektrycy przeprowa-
dzali pewne swoje prace i rozkopali:
droge. 1

Do dzisiaj jako pozostato§¢ po tych
pracach pozostaly wyboje na drodze
oraz luzne kostki brukowe.

Do kogo nalezy zrobienie porzad-
ku na tej ulicy? es.

Pewnego dnia we wrze$niu br. o-
trzymaliSmy list, ktérego odczyta-
nie sprawilo nam nieco trudnoseci.

Byt to list napisany drukiem nie-
widomych.

Cate szezeScie ze mamy w Komi-
tecie Redakeyjnym specjaliste w od-
czytywaniu réznego rodzaju pism i
hierogliféw, Bolestawa Bara, ktéry
bezbiednie odeczytal nam nastepuja-
ca tresé listu:

— ,,Przesylam serdeczne pozdro-
wienia, pismem punktowym, uzywa-
nym przez niewidomych i niedowi-
dzgecych. Bielsko-Biata, dnia 171X
1969 roku. Izabela Vogt.”

P. Izabela Vogt to diugoletni czto-
nek komitetu redakecyjnego naszej
gazety i pracownica naszego zakla-
du, ktéra do dnia dzisiejszego jest

dzisiaj

RD.

Przy ul.

staltym czytelnikiem ,» Wspolnego
Celu”.

Dzigkujemy za list, ktéry bedzie
stanowil oryginalng pamiatke w

archiwum redakcji. (s)

W. ostatniej dekadzie wrze$nia o-
trzymaliSmy kartki nastepujacej
tresci: :

— ,,Redaktorowi oraz calej zalo-
dze ,,Wspélnego Celu’’ zasylam ser-
deczne pozdrowienia, ze starego gro-
du Wilna. Cudna pogoda a miasto
jeszcze cudniejsze. M. Januszkie-
wiez.”

— ,,Serdeczne pozdrowienia z pig-
knej Warszawy przesylajg Zbowi-
dowcy Kota ,,Celwiskozy’’.

(Spoérod wielu podpiséw na kartce
odezytaliSmy tylko cztery: Chirow-

ski, Rogaczewski, Narejczyk i Pita-
siewicz).
— ,Z sali obrad IV Kongresu

ZBoWiD w Warszawie pozdrowienia
i najlepsze zyczenia, K dla Kolegi Pre-
zesa Kola ZBoWiD w Celwiskozie,
Zarzadu Kotla, czilonkoéw rodzin oraz
dla Redakcji ,,Wspbélny Cel” prze-
sylajg delegaci jeleniogérskiej orga-
nizacji. Dal.”
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Challenge czyll préba sit
pitkarzy - o puchar ,,Wspélnego Celu“

bedzie moégt dodatkowo zaliczyé pil-
karzowi punkty minusowe od 1 do 2
punktéw, w kazdym tygodniu, za
niesumienne podej$cie do treningow,

Na propozycje pitkarzy, trenera i
wiceprezesa Jozefa Wojnarowskiego,
_redakcja naszej gazety poczawszy od
biezacego sezonu prowadzié bedzie
pitkarski challenge (po angielsku:
wyzwanie, proba sil) o tytut najlep-
szego pilkarza sezonu w naszej dru-
zynie.

Gléwng nagrodg bedzie puchar
przechodni ,,Wspoélnego Celu’, kto-
ry przejdzie na wiasno$é pitkarza, w
przypadku trzykrotnego z rzedu za-
jecia pierwszego miejsca wzglednie
pieciokrotnego w roéznych terminach.

Co bedzie decydowalo o punktach
w naszym challengu?

Po kazdym spotkaniu trojka w
skladzie: trener, kierownik druzyny
i przedstawiciel naszej redakcji (po
meczach na wiasnym boisku) wzgle-
dnie jeden z pilkarzy (po meczach
wyjazdowych) przyzna kazdemu 2z
zawodnikéw, ktoérzy brali udziat w
spotkaniu od 0—4 pkt. za gre, zacho-
wanie sie na boisku i realizacje za-
lozen taktycznych.

Przez zachowanie sie na boisku
uwaza sie stosunek do kolegow,
przeciwnika i sedziow prowadzgcych
zawody. Przy dobrej nawet grze
zawodnik otrzyma mniej punktow,
jezeli prowadzi¢ bedzie dyskusje na
boisku, doprowadzi do konfliktu z
sedzig, lub co gorzej zostanie zapi-
sany do notesu, upomniany lub wy-
kluczony z boiska. Punktacje kazdy
z trzech czionkéw powolanego ze-
spolu bedzie ustalal indywidualnie,
dla kazdego pitkarza, do challengu
wpisana zostanie §rednia punktow
przyznanych przez te trzy osoby.

Niezaleznie od tego trener zespolu

niesportowy
zycia.

Za kazdg opuszczong i nieuspra-
wiedliwiong nieobecno$§¢é na trenin-
gu, zawodnikowi odliczaé¢ sie bedzie
0,5 pkt.

Inicjatorzy wprowadzenia challen-
gu spodziewaja sie, ze przyczyni sie
on do poprawy gry naszej druzyny
i stanie sie bodZcem do coraz lep-
szej pracy nad soba, ze strony pii-
karzy.

Aby punktacjg objaé¢ wszystkie do-
tychczasowe spotkania mistrzowskie,
zastosowano w szeSciu pierwszych
punktacje opracowang przez trenera
i kierownika druzyny, na razie bez
punktéw karnych.

Oto jej wyniki:

1—3. Zarczynski, Judka, Katuzny
po 16 pkt., 4. Motylewski (brat udziat
tylko w pieciu spotkaniach) 15 pkt.,
5—6. Jarzina i Osinski po 14,5 pkt,
7. Rogala 13,5 pkt., 8—9. Jablonski i
Rokicinski po 12 pkt.,, 10. Wochna
11,5 pkt. (brat udziat tylko w pieciu
spotkaniach), 11. Zalega 1z5 pkt.,
(4 spotkania), 12. Domanski 9,5 pkt.
(4 spotkania), 13. Glogowski 7 pkt.
(3 spotkania), 14. Stefanczyk 5,5 pkt.
(3 spotkania), 15. Czepa 2 pkt. 1
spotkanie).

Punkty uzyskane za gre i inne
czynniki brane pod uwage W na-
szym challengu, od spotkania ze
Slagskiem Ib podawane bedg tgcznie
w recenzjach z meeczOwW, w nawia-
sach, przy skladzie naszej druzyny.

Stanistaw Kozar

(niehigieniczny) tryb

Cztery punkty w dwéch meczach

SLASK Ib —
DOLNOSLAZAK 0:1

Nasza druzyna grala w skla
dzie: Motylewski (3) — Woch-
na (3), Stefanczyk (3), Judka
(3), Domanski (3) — Rogala
(2,5), Jarzina (2,5), Kaluzny (3)
— Rokicinski (2,5), Zarezyn-
ski (2,5), Zalega (3).

Bramke dnia strzelil Ka-
tuzny.

W dwoch meczach wyjazdowych
na nietatwym terenie we Wroclawiu,
pilkarze Dolnoslazaka zdobyli ma-
ksymalng ilo§é 4 punktow i strzelili
minimum potrzebnych do tego suk-
cesu bramek. W obydwu wypadkach
strzelcem byt zawodnik drugiej linii
Katuzny.

Swiadeczy to z jednej strony o do-
brej formie naszego zespolu, ktory
wszedl do Scistej czolowki ligi okre-
gowej, z drugiej jest sygnalem o cig-
gle jeszcze stabej dyspozycji strza-
towej napadu i przede wszystkim
Zarczynskiego, ktéry po o$miu ko-
lejkach sezonu nie zapisal jeszcze
ani jednej bramki w meczach mi-

mistrzowskich we Wrocltawiu

strzowskich na swoje konto, mimo,
ze okazji ku temu bylo wiele a w
meczu np. z Pafawagiem dwie. Gdy-
by nie staba dyspozycja strzatowa
ataku, mozna by z optymizmem pa-
trzeé w przyszto§é rundy jesiennej,
przed Dolno$lazakiem bowiem w je-
sieni wiekszo§é latwiejszych juz
spotkan, poza meczami ze Slezg i
Polonig $widnicka.

Po oSmiu kolejkach jesieni w na-
szym challengu prowadza 2z réwng
ilo§cig punktow Judka i Katuzny.

O oto peina lista challengowa:

1—2. Judka i Kaluzny po 22,5 pkt.,

PAFAWAG —
DOLNOSLAZAK 0:1

Dolno§lazak grat w skla-
dzie: Motylewski (3) — Woch-
na (2,5), Stefanczyk (3), Jud-
ka (3,5), Domanski 2,55 — Ro-
gala (2,5), Jarzina (2,5), Ka-
luzny (3,5) — Rokicinski (2),
Zarczynski (3), Zalega (3).

Bramke dnia strzelil zno-
wu Kaluzny.

TRAVA
|
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° Pod redakc;q J. Na.nowskxego

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzowki z 23 numeru na-
szej gazety:

Poziomo: strzala, sasanka, ana-
tema, Irawadi, Niagara.

Pionowo: sosna, rysia, Ain, a-

ga, kum, nur, elana, Amiza, Inn,
ara.

Sposrod  czytelnikow  ktorzy
nadeslali prawidlowe rozwiaza-
nia, bon ksiazkowy wylosowala
Jadwiga Przybylkiewicz — Jele-
nia Gora, ul. Zaulek 12/1.

Znaczenie wyrazow:

Poziomo: 1. paradna szabla
szlachecka, 5. dzida, 7. plynie
przez Goleniéw, 8. olejek roéza-
ny, 10. miara dilugo$ci, 11. grec-
ka bogini zia i wystepku, 12.
miasto na zachéd od Londynu,
13. waz dusiciel.

Pionowo: 1. najwiekszy z gry-
zoni zyjacy w. Ameryce Polud-
niowej, 2. ré6d lutnikéw z Cre-
mony, 3. posiadto§é emira, 4. naj-
wieksza rzeka §wiata, 6. wieszcz-
ka starorzymska, 9. opera Rach-
maninowa.

Rozwigzanie krzyzoéwki nalezy
sktada¢ do 20 pazdziernika br.
Wsrod czytelnikéw ktoérzy nade-
§la prawidlowe rozwigzania roz-
losowany zostanie bon ksigzko-
wY.

3. Zarczynski 21,5 pkt., 4. Motylew-
ski 21 pkt. (7 meczdéw), 5. Jarzina
19,5 pkt., 6. Rogala 18,5 pkt., 7. Woch~
na 17 pkt. (7 meczow), 8—9. Rokicin-
ski (7 meczow) i Zalega (6 meczow)
po 16,5 pkt.,, 10. Domanski 15 pkt.
(6), 11. Osinski 14,5 pkt. (6), 12. Ste-
fanczyk 11,5 pkt. (5), 13. Jablonski
12 pkt. (6), 14. Glogowski 7 pkt. (3),
15. Czepa 2 pkt. (). es.

Niezle spisuje sie w rozgryw-
kach o mistrzostwo Kklasy ,A”
nasza rezerwa pilkarska, ktora w
siedmiu pierwszych spotkaniach
jesieni przegrala tylko. dwa me-
cze: z MZKS Legnica i Papierni-
kiem, zremisowala 0:0 z WIi6k-
niarzem Le$na i 5:5 ze Stalg Ko-
wary a pokonala kolejno: 4:3
Gornika Polkowice, 4:1 Cement
Raciborowice i 4:0 WIlo6kniarza
Mirsk.

W ostatnim spotkaniu, szczego6l
nie w drugiej polowie, moégt sie
podobaé¢ nasz napad, w ktorym
nie po raz pierwszy zwr6cit na
siebie uwage Bratek, strzelec
trzech bramek, inicjator wszyst-
kich poczynan ofensywnych na-
szego ataku. Czwarta bramke
dla Dolno§lgzaka Ib strzelit po-
wracajgcy do formy po kontu-
zji Czepa, ktory dobrze, szcze-
golnie w pierwszej polowie, wy-
wigzywal sie z roli pomocnika.
Tomezyk tylko w pierwszych mi-
nutach pamietal o podawaniu,
potem gubit sie w indywidual-
nych, pojedynkach, w ktérych z
reguly tracit pitke.

Obrona w sktadzie: Duda, So-.

cha, Gabry$§, Andrych prezento-
wala sie o wiele lepiej niz ta
sama linia w spotkaniu ze Stalg
Kowary. Ks.

BOKS

W drugim spotkaniu rundy je-
siennej w lidze junioréw, mlodzi
bokserzy Dolno§lgzaka odnie$li
drugie zwyciestwo zwyciezajgc

na wlasnym ringu 16:4 zespo6t So-
kota Klodzko.

Wyniki walk od muszej do
ciezkiej (na pierwszym miejscu
bokserzy Dolnoslgzaka):

Sikora pokonal na punkty Ke-
ske, Samerdak zdoby! dwa punk-
ty bez walki z powodu nadwagi
Szokiela (w towarzyskim spotka-
niu zwyciezyl na punkty Szo-
kiel), Olchowka II przegral na
punkty z Waleszczykiem, Zien-
kiewicz II po najtadniejszej wal-
ce dnia wypunktowal Fiedora,
Jarosz pokonal na punkty Czaj-
kowskiego, Kowal w I rundzie
wygrat przez tko z Glowackim,
Olchoéwka I zdobyl punkty przez
poddanie w II rundzie przeciw-
nika, ktéry nie byl przygotowa-
ny do walki, Lewandowski prze-
gral na punkty z Morawg, We-
glewski wygrat w III rundzie
przez dyskwalifikacje Bema, Zu-
rawski zdoby! punkty walkowe-
rem wobec braku przeciwnika.

es.

Pomy$lnie wystartowali bokse-
rzy Dolno$lgzaka, ktérzy w pier-
wszym spotkaniu po letniej
przerwie, o mistrzostwo ligi mie-
dzywojewodzkiej, zwyciezyli we
Wroclawiu Burze 14:6.

Wymk1 walk (na pierwszym
miejscu bokserzy Dolnoslazaka)

W muszej Sienkiewicz nie zo-
stal dopuszczony do walki przez
lekarza i Zolnierczyk z Burzy
zdobyt punkty walkowerem, W
koguciej Surma zwyciezyl przez
dyskwalifikacje = Wesolowskiego,
w piorkowej Alma zdobyl punk-
ty walkowerem, w lekkiej Mi-
chalczewski pokonal na punkty
Jaworskiego, w lekkopoélSrednie]j
Jarosik zwyciezyl Zielinskiego, w

poléredniej Kaczor zdobyl punk-
ty walkowerem, w lekkoSredniej
Kielczewski wygrat z Matuszka,
w $redniej oddaliSmy punkty
walkowerem z powodu braku
zawodnika, w poélciezkiej Stal-

mach zremisowal z Antosiakiem,
w ciezkiej Winiarski uzyskat re-
mis z Fransmanem.

Z naszego zespolu na wyroz-
nienie zastuzyli: Surma, Jaro-
sik, Kielczewski i Stalmach. ad.

- )
Kiwanie
- -
Kibica
Na A-klasowe mecze naszej rezer-

wy pitkarskiej chodzilo kiedy$§ wie-
lu kibicow.

Dzisiaj pozostata juz tylko mala
garstka, zapewne dlatego, ze druzy-
na Ib grata ostatnio stabiej.

Ale moze byé ich jeszecze mniej,
jezeli Kkierownictwo sekcji nie beg-
dzie dbalo o kibica, tak jak to mia-
o miejsce w dniu meczu Dolnos$lag-
zaka Ib ze Stalg Kowary.

Spotkanie zapowiedziane zostalo
afiszami na boisku przy ul. Zlotni-
czej, w ostatniej jednak chwili prze-
niesione zostalo z powodoéw nieza-
leznych od naszego klubu na sta-
dion przy ul. Grunwaldzkiej.

Nikt oczywiScie nie moze mieé o
to pretensji, ale czy nie nalezalo na
bramie stadionu umieScié choéby
matg kartke z informacjg o tym, ze
mecz odbedzie sig¢ gdzie indziej?

Niektorzy kibice przypuszczali, ze
mecz zostal odwotany, inni na chy-
bil-trafit biegiem $pieszyli na ulice
Grunwaldzka.

Nasza rezerwa prowadzac 3:2, 4:2
i 5:3 zremisowala ze Stalg Kowary
5:5. Bardzo, podobaly sie ladne za-
grywki trojki ataku: Jorgiel — Bra-
tek — Stojecki, najstabiej wypadt tu
Tomeczyk, ktory zwalnial tempo i
najczeSciej tracil pitke, wdajgc sie
W niepotrzebne pojedynki 2z prze-
ciwnikami.

Nie wytrzymata trudnej préby na-
sza obrona, ktéra co chwile mijat
napad gosci. I dziwié K sie wypada,
jaka byla rola w ‘tym spotkaniu
dwoch trener6éw naszej druzyny (J.
Regner i J. Machowski), ktoérzy nie
potrafili w pore ustawié zespolu,
aby probowal walezy¢é o utrzymanie
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Jerzy Szafranski — pracownik
Dzialu Glownego Mechanika:
— ,W tym roku podzielilem

swoj urlop wedkarski na dwa

etapy. W czerwcu br. z dwoma
kolegami-wedkarzami lowilem

10 dni ryby w Lubinie pow. Wo-

lin, nad Zalewem Szczecinskim.
Zlowilem Kkilkanascie wegorzy,

pare szczupakoéw oraz pieé san-
daczy. Najwiekszego szczupaka

o wadze 3,80 kg zlowil jeden ze

wspbtuczestnikéw naszego urlo-

pu Brunon Sorge.

Te sukcesy sklonily mnie do
ponownego wyjazdu na to samo
lowisko we wrzesniu br.

Niestety tym razem zadnych
sukcesOw nie mialem. Przez caly
zreszta urlop tym razem byta
sztormowa pogoda, bardzo duza
fala nie pozwalala na lowienie
na spinning, nie bylo réwniez
mozliwo$ci lowienia na oliwke,
gdyz wiatr spychal przynete na
brzeg.

Po pewnym czasie wobec tego
przeniostem sie z biwakiem nad
rzeke Swine. Tutaj bylo juz
znacznie lepiej, zlowilem wiele
ploci i pare wymiarowych szczu-
pakow.

Wszystkie zlowione ryby przy-
rzadzaliSmy na codzienne posii-
ki a do domu z tego urlopu przy-
wiozlem tylko 40 kg jablek.

Mimo niepowodzen wedkar-
skich jestem zadowolony z odpo-
czynku w pieknych okolicach.”

Tadeusz Wojecik — pracownik
Dziatlu Glownego Mechanika:
— ,,Moje tegoroczne wczasy w

Zakladowym Os$rodku w Ustce,

potraktowalem  réwniez jako

wezasy wedkarskie.
Wykupitem wiec w Kapitana-
cie Portu za 30 zt karte zezwala-

jacg na polow na wedke z brzegu

Wczasy z wedkq

morza i codziennie, po kolacji
i zachodzie slonca, zarzucalem
wedki z oliwkg na 30 m.

Jako przyneta stuzyly czer-
wone robaczki. Wyniki miatem
dobre: zlowilem 12 wegorzy, je-
den z nich wazyt 1,20 kg, poza
tym zlowiltem 8 duzych flader.

Lowilem przecietnie okolo dwie
godziny dziennie.

Oprbécz wiec wezasowego wWy-
poczynku, zazywalem codziennie
réwniez wypoczynku wedkar-
skiego.”

wyniku 5:3? esS.
Jan Musialowski — plastyk za-
kiadowy:

— ,,Z poczatkiem sierpnia br.
wyjechalem razem z rodzinkg
samochodem na wezasy wedkar-
skie do wsi Pozadlo kolo Kali-
sza Pomorskiego. Nad rzeka
Drawg rozbiliSmy namioty i spe-
dziliSmy wspaniale dwa tygod-
nie weczasow wedkarskich.

Fowitem na sptawik z kajaka;
leszcze, krasnopiorki i okonie, w
tym rowniez sztuki Kkilogramo-
we.

Rowniez lowilem na spinning,
nie udalo mi sie jednak wyciag-
ngé wspanialego szczupaka, kt6-
ry urwal mi sie z wedki i mu-
sialem zadowoli¢ sie okoniami.

Zlowione ryby zaraz smazyli-
$my i stanowily one w glownej
mierze nasze pozywienie.

Nadwyzki ukladaliSmy w occie.

Z naszego biwaku robiliSmy
rowniez wycieczki do Drawska
Pomorskiego i innych miejsco-
wosci. J

Pogoda dopisata. To byt wspa-
nialy urlop wedkarski.”

Notowal Z. Adamski

Kolejny, trzeci juz
z rzedu zdobywca
pucharu
»Wspélnego Celu”
zZwyciezca
w III Zawodach
Wedkarskich
Wiadystaw
Leonski
pozuje do zdjecia

w naszej redakcji.

Fot. Z. Adamski
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