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Rok XVII

Po pierwszym potroczu
w Wytworni Widkien Celulozowych

s W pierwszym pélroczu br. pisaliSmy o pracy wszystlfich od-
dzialow produkeyjnych w naszym zakladzie, zamiesmz-a.lagc wy-
z wiady z kierownikami o wynikach\pra(:y w roku 1968 i o horos-

kopach na rok 1969.

Po péirocznym okresie pracy w nowym roku, wracamy do
tego tematu w nowym ujeciu. Tym razem rozmawiac deZleI!fly
z kierownikami wydzialow o wynikach pracy w pierwszym poél-

roczu br.

Dzisiaj rozpoczynamy od rozmowy z kierownikiem Wytworni
© Widkien Celulozowych Romanem Gozdzikiem.

»WSPOLNY CEL”: Jak wyko-
nany zostal w Wytworni Wio-
kien Celulozowych plan I poél-
rocza br.?

R. GOZDZIK: Wibkna I gatun-
ku wyprodukowalismy 90,6 proc.
przy wskazniku planowanym 86,5
proc.,, do III gatunku zaliczylis-
my tylko 6,8 proc. wilokna przy
wskazniku 9,8 proc.

Tak wiec wyniki jako$ciowe
mamy dobre, jak nigdy dotych-

czas.  Plai ilodciowy. wykonany

zostal w 1004 proc., plan produ-
keji w cenach zbytu w 101,3 proc.

»WSPOLNY CEL”: Tak jak
zwykle dotychczas, na pewno w
ciggu poéirocza miesige nie byt
rowny miesigcowi. Ktory z nich
w I pélroczu br. byt najtrudniej-
szy 1 ktéry najlepszy?

" R.GOZDZIK: Najtrudniejszy
byl poczatek roku. W styczniu
mieliSmy trudno$ci z filtracja i
chociaz jako§¢ wiékna byta do-
bra, zabraklo nam 20 ton wiékna
do wykonania planu ilo$ciowego.
Roéwniez nie latwy byl czerwiec,
szczegoblnie pierwsza jego potowa.
ProdukowaliSmy textre na eks-
port, po jednej stronie blysk, po
drugiej na dwbch ciagach mat,
Ze wzgledu na malg wydajnose
mieszalnika do matowania wiok-
na, jeden cigg byt unierucho-
miony. Nie pozwolilo nam to w
efekcie, na przeprowadzenie ter-
minowych przegladéw i remon-
tow pozostalych ciggoéw. Najlep-
szym miesigcem I poéirocza byt
kwiecien. Osiggneliémy najwiek-
szg dotychezas produkcje miesie-
czng, plan iloSciowy wykonalis-
my w 101,5 proc., widkna I ga-
tunku wyprodukowalismy 91,4
proc., IIT tylko 4,7 proc.

»WSPOLNY CEL”: Jak Wyt~
wornia przygotowuje sie do pro-

dukeji wlékien potmodalnych?

R.GOZDZIK: Prowadzone sa
przez Dzial Gloéwnego Mechani~
ka i Samodzielny Odziat Wyko-
nawstwa Inwestycji prace przy-
gotowawecze, ktorymi  kieruje
Dzial Postepu Technicznego, z
ramienia Wytworni inspektorem
nadzoru tych prac jest inz. Fran-
ciszek Fedorowicz.

Zdemontowano juz starg filier-
nie, prowadzi sie przerobke ka-
naltdw wentylacyjnych, wykona-
no rurocigg odplywu kagpieli z
nowej maszyny, przygotewano
konstrukcje i elementy zbiornika
kwasnej kapieli. Obecnie przygo-
towuje sie strop pod fundamen-
ty nowej maszyny i dalsze urza-
dzenia potrzebne do produkeciji
wiékna péimodalnego. W projek-
cie planu na rok 1970 zaklada sie
wyprodukowanie 1000 ton tych
wiokien. Aby to zadanie moglo
by¢ wykonane, sprawg podsta-
wowg bedzie dotrzymanie termi-
nu wykonania i oddania do uzyt-
ku maszyny i urzadzen do tej
produkecji. 7

»WSPOLNY CEL”: W zada-
niach warunkujacych wyplate
»irzynastki’” za rok 1969 zobowig-
zano zatoge Wytworni Wiokien
Celulozowych do wykonania pla-
nowanej ilo$ci wibkna i uzyska-
nia z nadwyzka 2 proc. zalozone]j
rentownosci. Czy sadzgc po wy-
nikach I pélrocza zadania te zo-
stang wykonane?

R. GOZDZIK: Po zakofhczeniu
pomys$lnie I poéirocza br. nie wi-
dzimy przeszkdd w wykonaniu
zadan ilosciowych produkecji. Po-
winniSmy je nawet przekroczyé
0 75 ton wiokna wyprodukowane-
go w ramach zobowigzan naszej

Dokoniczenie na sfr., 2

Przygotowanie do dyskusji

Komitet Zakladowy PZPR w
naszym zakladzie planuje w IV
kwartale br.,, przedyskutowanie
przy jak. najszerszym udziale
pracownikéw zakladu, najwaz-
niejszych spraw zwiazanych ze
stosunkami miedzyludzkimi. Ta-
ka dyskusja powinna zamknaé
sie¢ wnioskami, ktoérych realiza-
cja przyczyni sie do dalszego,
stalego polepszania - stosunkéw
miedzyludzkich w naszym zakla-
dzie.

Przygotowaniem do dyskusiji
beda odpowiedzi, na dwa na-
stepujace pytania, ktore Komi-
tet Zakladowy stawia pracowni-
kom zakladu:

1. Co wplywa negatywnie na

ksztaltowanie sie¢ dobrych sto-
sunkow miedzyludzkich w two-
im Srodowisku pracy (oddziale,
dziale)?

2. Jakie Srodki powinna podjaé
administracja zakladu i organi-
zacje spoleczne, aby nastapila
dalsza poprawa stosunkéw mie-
dzyludzkich w naszym zakla-
dzie?

Uwagi na tfen temat nalezy
zglasza¢ pisemnie do Komitetu
Zakladowego PZPR, wzglednie
do redakeji naszej gazety.

Poczawszy od nastepnego nu-
meru wypowiedzi w tej sprawie
bedziemy zamieszczali na Ia-
mach naszej gazety. RD,

Listy do

Odpowiedz
Dziatu BHP

— ,W odpowiedzi na notatke
z nr 17 ,Wspoblnego Celu” wyjas-
niam, ze szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Realizujemy uchwatyli Plenum
Wywiad z | sekretarzem KZ PZPR
inz. J6zefem Straszewskim

»Wspolny Cel”: Jestesmy w
trakcie realizacji uchwat II Ple-
num KC PZPR. Pierwszy etap
pracy mamy juz za sobg. Ja-
kimi rezultami zamykamy ten
etap realizacji postanowien II
Plenum?

inz, J. Straszewski: Dwa pod-
stawowe wydzialy produkcyjne
naszego zakladu: Wytwérnia

ZgtosiliSmy sie

do konkursu:

sKULTURA

iESTETYKA
; miejsca pracy“
Aby  zacheci¢ pracownikéw i

kierownictwo zaktadéw, do stale-
g0 zwracania uwagi na kulture

‘pracy i estetyke miejsca pracy,

Zarzad Glowny Zwigzku Zawo-
dowego Chemikéw i Ministerstwo
Przemystu Chemicznego ogtosily
konkurs pod hastem: ,Kultura i
estetyka miejsca pracy”.

Jako kryteria oceny konkurso-
wej przyjeto najistotniejsze za-
gadnienia, skladajgce sie na po-
jecie kultury pracy a mianowi-
cie:

— lad, porzadek, czysto$é na
stanowiskach pracy, w oddzia-
tach i wydziatach,

— stan narzedzi, aparatury i
urzadzen technicznych dzialéw
produkeyjnych i pomocniczych,

— stan drég, przej$é, przejaz-
dow, placow,

— stan pomieszezen i urzadzen
higieniczno-sanitarnych,

— estetyka pomieszczenr pro-
dukecyjnych, pomocniczych i ca-
lego terenu zaktadu,

— dbalo$é o odziez
i robocza,

— Jjako&¢ i formy popularyza-
cji i propagandy bhp na stano-
wiskach pracy, w dzialtach i na
terenie catego zakladu,

Dokoficzenie na str. 3

ochronng

]

Wickien Cietych i Wytwérnia
Celulozy osiagnely zdolnoéci pro-
jektowe krotko po. rozruchu.
Glowny swo6j wysilek skierowa-
lismy wiec w latach nastepnych
na maksymalng intensyfikacje
proceséw produkeyjnych, przez
likwidacje waskich przekrojow,
usprawnienie technologii oraz
wzrost przelotowoSci poszczegol-
nych urzadzen produkcyjnych. W
kierunku maksymalnej intensy-
fikacji produkcji pracowalo na-
sze zaplecze naukowo-technicz-
ne i temu celowi podporzadko-:
wane zostaly roéwniez gléwne
zamierzenia postepu techniczne-
go. W ten sposob osiagneliSmy
maksymalny wzrost produkcji
w obu wydziatach. Ustabilizo-
waliSmy takze na wysokim po-
ziomie jako§é naszego widkna.
Dla przykladu przypomne, ze w
I pélroczu br. prawie 919/ pro-
dukeji wldkien celulozowych o-

(Dokoficzenie na str. 2)

Sukces naszych
racjonalizatoréw

Duzy sukces odniesli racjona-
lizatorzy Dzialu Gléownego Ener-
getyka. Zespét w  skladzie: fhgr
inZ. Halina Krzewska, Krzysztof,
Jagu$ i Henryk Kolodziej zglo-
sit na krajowy konkurs pod
hastem oszczedno$ei paliw i e-
nergii, organizowany przez Pan-
stwowy Instytut Gospodarki Pa-
liwowo Energetycznej, Naczelng
Organizacje Techniczng, Stowa-
rzyszenie Elektrykéw Polskich i
»Irybune Ludu”, projekt racjo-
nalizatorski pod nazwa: sprzeg-
nigcie regulacyjnych klap pod-
muchu z klapami ciggu w kotle
OKS-50/40.

Sad konkursowy przyznal te-
mu projektowi czwartg nagrode
W wysoko$ci 10 000 z@. Gratulu-
Jjemy. ZET.

redakciji

jest prowadzone tak pod wzgle-
dem formy jak i programoéw, zgo-
dnie z instrukcjg w sprawie
szkolenia w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy w zakla-
dach podlegtych nadzorowi Mini-
stra Przemystu Chemicznego z
dnia 1 marca 1967 r. Przepisy
te sa normatywne i nie moga byé
przez Zaklad dowolnie zmienia-
ne. Nie wiem natomiast o jakie
»0obopblne korzysci” autorowi no-
tatki chodzi. Kierownik Dziatu
BHP Ludwik Jonak.—”

OD REDAKCJI:

Autor notatki jest zdania, ze
szkolenie bhp przynosi obu stro-
nom korzy$ci. Zaklad ma dzieki
szkoleniu, znajgcych przepisy
pracownikéw, stad praca przebie-
ga dobrze, pracownicy podwyz-
szajg swoje kwalifikacje i zabez-
pieczajg sie przed wypadkami.

JesteSmy zdania, Ze propono-
wany przez naszego czytelnika
sposéb  prowadzenia szkolenia,
wart jest co.najmniej proéby.

Przeciez to znacznie wyzszy
stopien szkolenia niz dotychcza-
sowy (skrypty i egzaminy). Szko-
da, ze nie moze byé wprowadzo-
ny, cho¢by proébnie, ze wzgledu
na sztywne w tym przypadku
przepisy, na ktére powoluje sie
Dzial BHP.

— »W odpowiedzi na notatke z
numeru 19 , Wspdlnego Celu” in-
terweniowalem w Dziale Zaopa-
trzenia, ktory winien udzielié w
tej sprawie wyjaénienia. Kierow-
nik Dzialu BHP Ludwik Jo-
nak.—”

Sprawy odziezowe

— »W odpowiedzi na notatke pt.
»Rozmowa ze spoiecznym inspekto-
Tem pracy” z numeru 12 naszej ga-
zety zakladowej, wyjasniam:

a) W sprawie zmiany norm odziezy
i obuwia dla pracownikow stuzby ko-
lejowej Dzialu Transportu, Zaktad
przestal odpowiednie wnioski do Zje-
dnoczenia Przemystu Widkien Sztu-
¢znych w celu uzyskania zgody, na
brzyznanie takich sortéw odziezo-
wyeh, jak w PKP. Do czasu obecnego
nie otrzymaliSmy jeszcze zgody. W
siyczniu br. na polecenie Minister-
stwa Przemystu Chemicznego i ZWPS
opracowaliSmy projekt nowej tabeli
norm i przestaliSmy go do Zjednocze-
nia. Jak mi wiadomo bedzie wydana
Jednolita tabela norm, dla wszystkich
zawodow. Dodatkowo wyjasniam, ze
zgodnie z zarzadzeniem Ministra
Przemysiu Chemicznego z dn. 24
kwietnia 1957 r.,, w sprawie przeka-
Zania w resorcie naszego przemystu
uprawnienn do ustalenia norm zaopa-
trzenia w odziez, obuwie i sprzet o-
chrony osobistej, Zaklad nasz nie po-
siada uprawnien do ustalenia norm
odziezowyeh dla wspélnych zawo-
dow, objetych jednolitymi normami
dla wszystkich resortow.

b) Odnos$nie reperacji obuwia infor-
muje, ze sprawa ta nalezy do Dzialu
Zaopatrzenia,

¢) Sprawa pomieszczen higieniczno-
-sanitarnych dla czesci pracownikow
transportu, bedzie rozwigzana w
pierwszych miesigcach przysziego ro-
ku tj. po wybudowaniu i oddaniu
do uzytku budynku pomieszczen hi-
gieniczno-sanitarnych Oddziatowi
Wodno Sciekowemu. Dotychczas zaj-
mowane pomieszczenia Odzialu Wod-
no-Sciekowego s3 przewidziane dla
pracownikow Dziatu Transportu, Kie-
rownik Dzialu BHP — Ludwik Jo-
nak.—”

SOWI - wyjasnia

— »W 19-tym numerze »»Wspélnego
Celu” ukazata sie notatka pt. ,,Nisz-
szyciele”. W sprawie tej wyjasniamy
co nastepuje.

Na budowie o ktorej mowa w no-
tatce, prowadzone s3 roboty wyburze-
niowe, beda kiladzione dwa stropy,
roboty powyzsze prowadzi brygada
Wiadystawa Paculy, Przed przystapie-
niem do prac wyburzeniowych _tabli-
¢a propagandowa zostala wykopana i
przestawiona w inne miejsce, by nie
uszkodzono jej spadajacym gruzem.

Z chwilg wskazania nowego miej-
sca, chetnie wkopiemy jg z powro-
tem Giowny inzynier robot — zastep-
ca kierownika SOWI inz. E. Blasz-
czyk,—"

A Koszule?

— »W odpowiedzi na notatke z nr
13 ,,Wspélnego Celu” pt. ,,A koszu-
le” podaje do wiadomosci, ze brak
jest jakichkolwiek podstaw do przy-
znania bielizny pracownicom Oddzia~
iu Elany zatrudnionym na stanowis-
kach aparatowych formowania i od-
bieraczkom wiokna, ktora jest o-
dziezg ochronng a nie roboczg, Wa-
runki pracy na tych stanowiskach
nie wymagaja odziezy ochronnej.
Kierownik Dzialu BHP — Ludwik Jo~
nak,—"

(Dokoriczenie na str, 2)
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Jeszcze raz:

na naszej hocznicy
kolejowej

— Czy na niestrzezonych przejaz-
dach kolejowych w naszym zakla-
dzie uwazaé ma tylko pieszy a kole-
jarzy prowadzgcych pociggi i mane-
wrujacych, nie obowigzuje zadna o-
stroznosé? :

— Czy zakladowe przejazdy nie-
strzezone na ktérych panuje znacz-
nie wiekszy ruch, mozna tak “samo
traktowaé, jak przejazdy niestrzezo-
ne na drogach publicznyeh?

Na to pytanie odpowiadaliSmy juz
pare razy, powolujac si¢ na zakiado-
wy regulamin bocznicy kolejowej,
ktora zobowigzuje obstuge kolejowa
do ‘specjalnych srodkow ostroznosci.
Oto niektore przepisy w tej spra-
wie, Zarzadzenia Ministra Pracy i
Opieki Spolecznej oraz Zdrowia z
16 lipca 1954 roku:

Rozdziat IV. Przetaczanie.

§ 35, Przejazdy bez zapOr powinny
byé w czasie przetaczania ochraniane
przez wystawianie posterunkow

§ 40. pkt, 2. Przy przetaczaniu od-
rzutowym nie wolno odrzucaé¢ wago-

ny na tory prowadzgce przez prze-
jazdy nie zamkniete zaporami.

§ 37. pkt. 2. Pracownicy druzyny
przetokowej powinni rozstawiaé sig
wzdluz przetaczanych wagondéw po
stronje stanowiska maszynisty, gdy
za§ tory ulozone sg w luku — z zew-
netrznej strony tuku, bez wzgledu na
stanowisko maszynisty.

Powolujemy sie na te przepisy, po-
niewaz niektérzy w naszym zakladzie
utrzymujg, ze zakladowy regulamin
bocznicy Kkolejowej nie zostat zat-
wierdzony i nie obowigzuje.

Ale zarzadzenie na ktore sig po-
wolujemy chyba obowiazuje?

Oczywiscie * przypominajac o tym
wszystkim, ani przez chwile nie
twierdzimy, ze pieszy nie powinien
uwazaé.

OczywiScie musi uwazac we wia-
snym interesie, aby nie wpasé pod
pocigg, o co latwo w naszym zak-
ladzie. .

Ale zabezpieczyé nas przed wy-
padkami moze tylko obustronna o-
stroznosé i uwaga. PowroeiliSmy do
tego tematu raz jeszcze poniewaz. 12
lipca “br. wpadl pod wagon, odrzu~
cony przez lokomotywe na przejez=
dzie kolejowym, pracownik warszta-=
tu elektrycznego Jan Stafisz. Na
szezeScle tym razem obeszio sig bez
kontuzji.

Bylo to szczeScie w nieszezeseiu.

KAWIS

Na prz'eiazd'ach niestrzezonych w naszym
uwazac zaréwno kolejarze jak i przechodnie.

5

Wywiad z | sekretarzem K.Z.

(dok, ze str. 1)

siggneto parametry I gatunku,
wedlug zaostrzonych norm ja-
koéciowych a pod wzgledem pa-
rametrow fizyko-chemicznych
nasze wiékna nie ustepuja stan-
dardowi $wiatowemu w tej kla-
sie. Realizacja postanowien VII
Plenum KC PZPR pozwolila
nam na generalne uporzadkowa-
nie organizacji zarzadzania i
produkecji w naszym zakladzie.
Uzyskaliémy dzieki usprawnie-
niom skrécenie cykléw remonto-
wych. Z niektérych oddziatow
produkeyjnych i pomocniczych
skierowaliémy ludzi najbardziej
do$wiadczonych: inzynieréw 1
technikéw, do pracy zaplecza
. naukowo-technicznego. .

Uchwaly II Plenum KC PZPR
powitaliémy z duza satysfakcja,
poniewaz wyszly one naprzeciw
poczynaniom w zakresie wpro-
wadzenia w naszym zakladzie
produkeji nowych wiékien, co w
aktualnej sytuacji zakladu staje
sie sprawa nieunikniong, jezeli
chcemy sobie zapewni¢ przy-
szlo$é.

W zakresie wldokien celulozo-
wych nasze propozycje idg w
kierunku unowocze$nienia obec-
nie produkewanych, tradycyj-
nych wildékien wiskozowych. Juz
w roku 1970 planujemy zaofero-
waé swoim odbiorcom 1000 ton
nowych wlokien wiskozowych,
poimodalnych, przeznaczonych
do mieszanek z widéknami syn-
tetycznymi, na ktére jest duze
zapotrzebowanie w przemysle
dziewiarskim.

W okresie pieciolatki zaklada-
my wzrost tej produkeji do wiel-
koéci 10 000 ton w roku 1975. Po-
nadto przewidujemy budowe no-
wej wytwoérni wiokien celulozo-

wych modalnych, o zdolnosci

produkcyjnej 5000 ton.

,,Wspoélny Cel”: Czy nie bedzie
trudnosci ze $rodkami inwesty-
cyjnymi?

inz. J- Straszewski: Nasze pro-
pozycje odnoénie przyszioScio-
wego profilu zakladu spotkaly
sie z akceptacja wiladz nadrzed-
nych, nadestane nam przez Zjed-
noczenie Przemystu  Wiékien
Sztucznych wskazniki na piecio-
latke zapewniajg w zakresie na-
kladow inwestycyjnych nasze po-
trzeby, a widkna modalne zosta-
ly zaliczone do grupy wyrobéw
preferowanych (preferencja © —
pierwszenstwo, uprzywilejowa-
nie — dop. red.).

,»Wspdlny Cel”: Jaki bedzie
dalszy cigg realizacji uchwat II
Plenum w naszym zakladzie?

inz, J. Straszewski: Przyjelis-
my juz projekt planu przedsie-
biorstwa na rok 1970, nadal trwa
dyskusja- nad projektem planu
piecioletniego. Spodziewamy sig,
ze do tej dyskusji wiaczy sig ca-=
la zaloga. Kazdy wniosek bedzie
dla nas jednakowo wazny i cen-
ny, wszystkie rozpatrzymy, na
wszystkie odpowiemy pisemnie.
Przypominam, ze wnioski zgla-
szaé mozna zaréwno na zebra-
niach i naradach, kierownikom
oddzialow jak i sktadaé w skrzyn
kach, ktére rozmieszczone zosta-
ly w calym zakladzie. O pelne
wilgczenie sie do dyskusji nad
uchwatami II Plenum KC PZPR
Komitet Zakladowy apeluje raz
jeszeze do aktywistow, partyj-
nych i bezpartyjnych, do wszyst-
kich pracownikéw naszego za-
kladu.
Rozmawial: S. Kozar

5 minut z Bronistawa tabu

Znaczna wiekszo§¢ pracowni-
k6w naszego Zaktadu dobrze zna
Bronistawe Eabuz, kierowniczke
zakladowego, tygodniowego ziob-
ka- Na tegorocznej akademii z
okazji Dnia Chemika pani Bro-
nistawa odznaczona zostala Brg-
zowym Krzyzem Zastugi. Z tej o-
kazji ,,Wspolny Cel” przeprowa-
dzil z nig kroétka rozmowe.

,2WSPOLNY CEL”: Od kiedy
pracuje pani w naszym zakla-
dzie?

B. LABUZ: Rozpoczelam pra-
ce w.roku 1951 jako pielegniar-
ka w zakladowym ambulato-
rium, w 1955 powierzono mi sta-
nowisko kierowniczki zaktadowe-
go zlobka, ktére zajmuje do dnia
dzisiejszego.

»WSPOLNY CEL”: Co sie pa-
ni w naszym zakladzie podoba,
a co nie?

B. LABUZ: W naszym zakla-
dzie wszystko mi sie podoba,
jestem z nim uczuciowo bardzo
zwigzana 1 cieszy mnie kazda
zmiana. Obecnie szczeg6lnie po-
dobaja mi sie klomby i trawni-
ki, pieknie utrzymane, wszedzie
kwitng kwiaty. Wydziat Gospo=
darki Pozaoperacyjnej pamietal
réwniez o otoczeniu zlobka, ot-
rzymaliémy w tym roku wiele

krzewow i kwiatow. Z pracy je-
stem réwniez zadowolona. Dob-
rze ukladaja mi sie stosunki z
kierownictwem oraz rodzicami
maluchéw. Ze wzgledu na znacz-
ne oddalenie od zakladu nie za-
wsze wiemy o wszystkich aktu-
alno$ciach, totez kazdy nowy
numer naszej zakladowej gazety
»Wspolnego Celu” witamy zaw-
sze z radoS$cig.”

Notowala: J. Trzaeciakowa

vm zakladzie muszqg

Fot. archiwum

Nizej kolejne pytania i odpo-
wiedzi, ktére powinny poméc
udzialu w quizie organizowa-
nym przez Stuzbe Spoleczng-
Wychowawezg Zaktadowego Od-
dzialu Samoobrony i naszg re-
dakcje. & <y

Przypominamy nagrody, jakie
mozna zdobyé w naszym quizie:
zegarek na reke, miynko-mikser
i suszarke do wilosoéw.

Pytanie I: Jaka jest pierwsza
pomo¢ przy porazeniu pradem
elektrycznym?

Odpowiedz: Przerwaé doplyw
pradu, przystapié do sztucznego
oddychania. Po przywréceniu
przytomno$ci przewiezé do szpi-
tala. | e

Pytanie II: Co to jest omdle-
nie i jakie sg jego przyczyny?

OdpowiedZz: Omdleniem ‘nazy-
wa sie utrate $wiadomoS$ci spo-

Juz 6smy odcinek Quizu

wodowang odptywem Kkrwi od
mézgu  (niedotlenienie  tkanki
moézgowej). Przyczyng moze byé
duza utrata krwi, przestrach, za-
czadzenie, dtuzsze przebywanie
w zle przewietrzonym pomiesz-
czeniu itp.

Pytanie III: Co nalezy zrobic

w przypadku ziaman lub zwich-
nieé konczyn?
Odpowiedz: Unieruchomié¢ przy
pomocy szyn lub podrecznych
§rodkow zlamang konczyne i za-
opatrzy¢é rane. Zlamanych (zwi-
chnietych) konczyn nie nalezy
nastawiaé.

Pytanie IV: Jakie znasz rodza-
je wazniejszych ran?
Odpowiedz: Rany cigte (zadane
np. nozem), kiute (np. bagnetem),
ttuczone (powstale przez uderze-
nie) i szarpane (np. w wyniku
zranienia pociskiem).

Po pierwszym
potroczu

(dok. ze str. 1)

zalogi dla uczczenia XXV-lecia
PRL i Dnia Chemika.

Powinni$my roéwniez spelnié
warunek rentownosci, zwlaszcza,
ze w I poélroczu br. uzyskaliSmy
wlaénie 102-procentowe wykona-
nie.

LJ2WSPOLNY CEL”: W =zada-
niach warunkujgcych wyplate
Jtrzynastki” dla Oddzialéow Wis-
kozy i Witékniarni zalozono ob-
nizenie $rednich stezen CSz o 10
proc. w stosunku do roku 1958,
a w Oddziale Belowaczek ufrzy-
manie stezen w granicach norm
dopuszczalnych. Jak realizowane
sg te zadania?

R. GOZDZIK: W I péiroczu br.
w Oddziale Wiékniarni uzyska-
liémy obnizenie stezen dwusiar-
czku powyzej 10 proc., w Od-
dziale Wiskozy nastapita - tylko
nieznaczna poprawa w granicach
3 proc. Liczymy jednak, ze po
zakoficzeniu prac przy spadkach
i kanatach §ciekowych na drugiej
linii w Oddziale Wiskozy, po wy-

konaniu wentylacji wyciggowe]
w piwnicy po stronie ,B” i za-
konczeniu prac przy wykonaniu
bunkra do skladowania tkanin
filtracyjnych, powinniémy uzys-
kaé i w Oddziale Wiskozy pla-
nowane obnizenie stezen.

W Oddziale Belowaczek obni-
zenie stezen uzaleznione jest od
remontu  kapitalnego komory
wentylacyjnej pod belowaczkami,
ktora posiada nieszczelno$ci. Re~
mont ten przeprowadzony zosta-
nie w czasie postoju Wytworni.

Rozmawial Edmund Adamski

OGLOSZENIA

UNIEWAZNIA sie zgubiona
przepustke zakladowa nr 3601
na nazwisko Lech Maciejezyk.

UNIEWAZNIA -sie zgubionag
przepustke zakladowa nr 1610
na nazwisko Pawel Lach,

UNIEWAZNIA sie zgubiong
przepustke zakladowa nr 3857

nl?i nazwisko Jerzy Andrzejew-
ski.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustek do Dzialu
Kadr-

Pracownicy Oddzialu Budowla-
nego Dzialu Gléwnego Mechani-

ka pierwsi ztozyli w naszym za- |

k}adzie swoje wnioski w dysku-
sji nad uchwatami II Plenum KC
PZPR. Na zdjeciu od lewej: Cze-
staw Jaworski, Stanistaw Zatka,
Bronistaw So$nicki i Zygmunt
Pludowski.

Fot. Z. Adamski

Listy
do redakcji

(dok, ze str, 1)

Latanie dziur

— ,,W odpowiedzi na notatke z nu-
meru 12 pt. ,; Tak zwane latanie
dziur” wyjasniam, ze odpowiedzi po-
winien udzielié zainteresowany Dzial
lub Oddzial,

Ze swej strony wyjasniam, ze kaz-
dy kierownik jako organizator pra-
cy, ma prawo zatrudnlé dorywczo
pracownika na innych stanowiskach
roboczych, ' jezeli zachodzi tego ro=
dzaju potrzeba, po uprzednim prze-
szkoleniu i zapewnieniu bezpieczen- -
stwa pracy. Kierownik Dzialu BHP
— L. Jonak.”

Mydto i proszek

— ,,W odpowiedzi na wnotatke za-
mieszczong w ,,RozmaitoSciach™ W
numerze 13 , Wspolnego Celu” wy-
jaséniam, Ze pracownicy Oddziatu
Kottowni Weglowej otrzymuja myd-
o w iloSci ustalonej zarzadzeniem
Przewodniczacego PKPG, dla pra-
cownikéw o duzym stopniu zabru-
dzenia. Jezeli chodzi o proszek do
prania — powinien on zawsze znaj-
dowaé sie w dostatecznej ilosci w
pomieszczeniach kapieliskowych, bez
ograniczen.

Sprawa ta byla juz wyjasniona na
lamach naszej gazety. Kierownik
Dzialu BHP — Ludwik Jonak.—”

W Oddziale Regeneracji

— ,,W odpowiedzi na notatke zamie-
szczong w numerze 9 ,,Wspolnego Ce-
lu? wyjasniamy:

1. Mlynek zarnowy, ktéry ulegt a-
warii, zostal wyremontowany w try=
bie awaryjnym przez Oddziat Mecha-
niemy Dzialu Gtownego Mechanika.
Natomiast rezerwowy miyn Zarnowy
bedzie oddany po remoncie do konca
sierpnia br,

2. Remont posadzki w kotlowni so-
dowej na poziomie 5,5 wykonany jest
obecnie w 90 proc. Zakoriczenie re=
montu przewidziane jest 20 sierpnia
br. W celu zwiekszenia trwatoSei po-
wierzehni betonowej, oraz zmniejsze-
nia jej przesigkliwoseci, zastosowano
prébnie -, hartobet”. Proponowane
przez Kierownika Oddzialu zebezpie-
czenie nawierzchni pitytkami, byioby
ekonomicznie nieuzasadnione (duze
koszty) i trwalosé tej posadzki byla-
by bardzo krotka (pgkanie plytek
przy manipulowaniu cigzarami itp.).

Remont instalacji §ciekowej zostal
wykonany w zakresie niezbednym do
wykonania posadzki, a remont in-
stalacji w catym Wydziale, ze wzgle-
du na duzy zakres rzeczowy robot,
zostanie wykonany do konca 1970 ro-
ku, Zastepca Giéwnego Mechanika do
spraw produkcyjno-ruchowych H:
Szmich,—,,

— ,,W odpowiedzi na notatke za-
mieszezong w numerze 15 ,, Wspolnego
Celu” wyjasniamy, ze remont rampy
o ktérej mowa w notatce ukonczony
zostal 30 czerwca br. Zastepca Glow-
nego Mechanika do spraw produkeyj- -
no-ruchowych H. Szmich.—"

Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTHICZEGO CELWISKOZY

wWSPOLNY CEL™
Adres: Jelenia Géra, ul. K. Miarki nr 43, tel. 258, Redaguje
KOLEGIUM w skladzie: Zbigniew Adamski (sekretarz),
Bolestaw = Bar, ‘
Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roman Malecki, Zdzistaw
Rzefniowiecki, J6zef Sukniewicz, mgr Jadwiga Trzeciak.

Stanistaw = Borzecki,
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Kultura i estetyka

(dokorniczenie ze str. 1)

Nasz Zaklad zglosit juz swoj
udzial w tym kofikursie, jego
kryteria wprowadzone zostaly
réwniez do oceny naszego wWew-
natrzzakladowego wspéizawodni-
ctwa pracy.

Poniewaz w tym roku konkurs
trwaé bedzie tylko poét roku,
trzeba wzmoéc wysitki, aby w
tym krotkim stosunkowo okresie
czasu, zrobié¢ jak najwiecej w za-
kresie poprawy kultury i estety-
ki miejsca pracy i zastuzy¢ na
nagrode.

A nagrody sa duze i warto sig
0 nie pokusic.

I nagroda — 10.000 — 45.000 zt
( w zalezno$ci od wielkosSci za-
kladu), II nagroda — 8.000
35.000 zt, III nagroda — 7.000
30.000 zl, IV nagroda — 6.000
95.000 zt, V nagroda — 5.000
20,000 zi.

Oprécz tego ufundowane zosta-
1y dwie nagrody specjalde, o 1a-
cznej warto§ci 300.000 zi w for-
mie dotacji na cele inwestycji i
innych potrzeb socjalnych, dla
przedsiebiorstw, ktére uzyskajg
jedno z pieciu miejsc, a ktore
posiadaja wazne aktualne potrze-
by w tym zakresie i mozliwosci

szybkiego zainwestowania przy- .

znanych $rodkéw. O szczegolo-
wym przeznaczeniu przyznanej
dotacji na cele inwestycji socjal-
nych, decyduje Konferencja Sa-
morzadu Robotniczego zakladu.

Nagrody pieniezne przeznaczo-
ne sa na indywidualne nagrody
dla tych pracownikow, ktorzy
przez swoj wiasciwy stosunek do
spraw bhp w szczegdlnos§ci przy-
czynili sie do podniesienia pozio-
mu kultury i estetyki miejsca
pracy w nagrodzonym przedsie-
biorstwie. Indywidualna nagroda
nie moze wynosi¢ mniej niz 500
7k,

A wiec juz od dzisiaj wigcza-
my sie do konkursu, nie tylko
dlatego, ze kazdy z nas moze
zdobyé nagrode, ale rowniez dla-
tego, ze w kulturalnym i estety-
cznym miejscu pracy, pracuje
sie lepiej i przyjemniej. ESKO

Karola Miarki.

Wiascicieli ,,czterech kétek" coraz wiecej w naszym zakladzie — stad
wszystkie samochody nie mieszcza sig juz w parkingu przy ulicy

Fot. Zbigniew Adamski

W tym roku po raz pierwszy
wprowadzona zostala wymiana
wezasow, miedzy naszym zakia-
dem a Zakladami Schwarza w
Niemieckiej Republice Demokra-
tycznej, produkujgeymi stynny
dederon i utrzymujgcymi juz
diuzszy czas kontakty z naszym
zakladem.

Zaklady Schwarza zaoferowatly
nam swoj ofrodek wypoczynko-
wy w Turyngii, do ktoérego w li-
pcu wybrala sie 14-osobowa a W
sierpniu 15-osobowa grupa pra-
cownik6éw naszego zaktadu i
cztonk6éw rodzin. 30-osobowy ze-
sp6t z Zakladow Schwarza be-
dzie w zamian za to spedzal
wezasy w Jeleniej Gorze, korzy-
stajgc z pomieszczen w naszym
Domu Chemika, w sierpniu br.

A oto krotka relacja z pierw-
szego turnusu wezasow w Tu-
ryngii. Podréz byla chyba bar-
dziej meczgca niz na weczasy do
Ustki... Autobusem dojechalismy
naprzéd do Zgorzelca, nastepnie
pociagiem przez Budziszyn i
Drezno do Lipska.

Po czterogodzinnej przerwie w
podrézy, dalsza jazda pociggiem
do Saalfeld i stad juz tylko 30
km autokarem do naszej miej-
scowosci wezasowe].

Cursdorf to pieknie polozona
wérod goér pokrytych Swierko-
wym lasem wioska. Nasz dom
wypoczynkowy ,Talmihle” . —

Zadania —nie tylko

Jak zapewnié nalezyta frek-
wencje na zebraniach K6t Zwig-
zku ‘Mtodziezy Socjalistycznej w
naszym zakladzie? — oto zada-
nia, przed ktérymi stoja Zarza-
dy wszystkich prawie K6t ZMS
w naszym zaktadzie. Nierzadko
bowiem sie zdarza, ze frekwencja
na zebraniach organizacyjnych
wynosi zaledwie 40 proc.

W niektérych Kotach ZMS
zrobiono juz wiele aby zebrania
byly bardziej atrakcyjne niz do-
tychezas. Wprowadza sie wigc 0-
proécz spraw organizacyjnych na
porzadek dzienny zebran sprawy
zakladowe, ogélnokrajowe i sy-
tuacji miedzynarodowej. Warto
by réwniez zebrania igczy¢ ze
spotkaniami z ciekawymi ludzmi,
jak np. obecnie, kiedy w Spole-
czno-Zakladowym O§$rodku Pro-
pagandy czynna jest wystawa pt.
,Walczyli o Polske Ludowg”, za-
praszaé na zebrania pracowni-
kow zaktadu, kombatantow osta-
tniej wojny. Dyskutowana jest
rowniez sprawa wyznaczenia sta-
lych terminéw zebran Kot np. w
pierwszej dekadzie miesigca.

Sa to wszystko zadania dla
organizatoré6w zebran, a wigc
Zarzadow Kot Zwigzku Mtodzie-
7y Socjalistycznej, zadania moze
nie najlatwiejsze, wymagajace
szezegblowego przygotowania ka-
7zdego zebrania, ale na pewno
przynoszace w efekcie rezultaty.
Ale sprawa nalezytej frekwencji
na zebraniach to nie tylko zada-
nie dla Zarzadow Kot

Czlonkéw ZMS obowigzuje
statut, ktéry w swoim II rozdzia-
le poswieconym obowigzkom i
prawom czlonkéw organizacji w
artykule 12 moéwi:

— ,,Obowigzkiem czlonka Zwig-
zku jest:

— braé czynny udzial w dziatal-
nosci Zwiazku, realizowaé jego
program i uchwaty,

— sumiennie wywigzywaé sie z
przyjetych na siebie obowigzkéw
zawodowych, doskonali¢é swoje
kwalifikacje,

— stale uzupelniaé swoja wiedze,
poznawaé nauke marksizmu-leni-
nizmt,

— szerzyé w swoim otoczeniu

idee Zwiazku, zwalczaé zjawiska

dla organizatoréw

sprzeczne z jego ideowo-progra-
mowymi zalozeniami,

— czynnie uczestniczyé w zebra-
niach Kkota, oplacaé regularnie
sktadki cztonkowskie, czytaé i u-
powszechniaé prase Zwigzku.—”

Jo6zef Sukniewicz

’

(mlyn w dolinie) znajduje sie o-
bok tartaku i strumyka, niedale-
ko dwie skocznie narciarskie i
mlodziezowa skocznia z plastiku.
Wszystkie prawie drozki leSne o-
znakowane, wiele laweczek dla
wypoczynku. Slowem doskonaie
miejsce na calkowity wypoczy-
nek.

ZwiedzaliSmy nie tylko poblis-
kie schroniska, jechalismy kolej-
kg linowa do Melenbach (jak na
Kasprowy), zwiedzaliSmy Saal-
feld i Rudolstadt, ale rowniez
zwiedziliSmy Zaktady w Schwa-
rza, Weimar, Erfurt i Buchen-
wald. s

W Buchenwaldzie zwiedziliSmy
b. oboz zagtady, gdzie'odbywaty
sie akuratnie uroczystosci w
zwiazku z rocznicg Smierci w

U naszych przyjaciol — na wezasach

tym obozie Ernesta Thalmanna i
na pamigtkowej plycie zlozylis-
my wigzanke biatoczerwonych
gozdzikow.

Bardzo przyjemng niespodzian-
ke zrobili nam gospodarze z oka-
zji XXV rocznicy PRL. Otrzyma-
liSmy piekny tort z napisem
XXV lat PRL i naszg flagg, bia-
loczerwone gozdziki i upominki
dla kazdego z nas. Byly réwniez
wieczorki: zapoznawczy i poze-

gnalny. W wycieczkach towarzy-

szyl nam redaktor gazety zakla-
dowej Zakladéw Schwarza oraz
pracujaca w tych zakladach Pol-
ka p. Inga.

Wrociliémy wszyscy opaleni i
zadowoleni, za co gospodarzom
wezasow nalezg sie gorace po-
dziekowania. Z. Adamski

Juz druga kadencje spotecznym
inspektorem pracy w Wytworni
Celulozy jest Bolestaw Konarze-
wski.

Jakie ma osiagniecia w swojej
pracy spolecznej?

Na pewno w ciggu tych czte-
rech ostatnich lat wiele sie w
warunkach pracy w Wytworni
Celulozy zmienilo na lepsze. W
oddziatach zabezpieczone zostaly
wszystkie cze§el wirujace, co zna-
lazto odbicie w zmniejszeniu sig
ilo§ci wypadkoéw przy pracy, po-
prawita sie czystosé i estetyka
stanowisk pracy, dobrze uktada
sie wspolpraca z Dziatem Bezpie-

czenstwa i Higieny Pracy.
Jest w tym wszystkim na pew~

Radosci | zmartwienia
_Spotecznego Inspektora Pracy

no roéowniez jaki§ udzial Spolecz-
nego Inspektora Pracy. Ale sg
réwniez trudnosci.

Praca zawodowa nie pozwala
Bolestawowi Konarzewskiemu ja-
ko spotecznemu inspektorowi pra-
¢y, na wyjscie poza obreb oddzia-
tu, dla zaznajomienia sie z wa-
runkami bezpieczenstwa pracy w
innych oddziatach. A grupowi
spoteczni inspektorzy w Wytwor-
ni Celulozy prawie zZe nie anga-
zuja sie do powierzonej im pra-
cy spotecznej.

I stad chyba najpilniejszg spra-
wa w Wytwoérni staje sie uakty-
'‘wnienie ich do zadan, ktére wy-
magaja rozwigzania.

3 Kazimierz Osiecki

Refieks]je
pe zwiedzeniu
wystawy

Juz ponad 50 wystaw zorgani-
zowano w ciggu pieciu lat dzia-
talnosci Spoteczno-Zaktadowego
Osrodka Propagandy w naszym
zakladzie. Ta, ktoérej otwarcie
przypadato w XXV rocznice Pol-
ski Ludowej, nalezy na pewno do
najlepszych.

Wystawa pt. ,,Walczyli o Pol-
ske Ludowa” zorganizowana
przez Kolo ZBoWiD i Of$rodek
pokazuje pracownikéw naszego
zakladu, uczestnikéw II wojny
Sswiatowej na roznych -jej fron-

Zolnierzy, reprodukcje dawnych
zdje¢ z tamtych czaséw, odzna-
czenia, dyplomy i pamigtki, skia-
dajg sie na calo$¢ nieduzej ale
bardzo przemawiajacej do Wwy-
obrazni ekspozycji.

Wystawa cieszy sie duzym po-
wodzeniem, czego najlepszym do-
wodem sg liczne wpisy w ksiazce
wystaw. Niektére z nich podaje-
my w peinym brzmieniu:

— ,,Nie zapomnimy nigdy czy-
now starszych braci i ojcow, aby-
§my nigdy nie byli wystawieni
na podobng prébe. Jurewicz.—”

— ,Wystawa bardzo si¢ nam
podobata. To dobrze, ze W zakla-
dzie nie zapomina sie o ludziach,
ktorzy przelali swoja krew za
Polske” (6 podpisow).

— ,Czyli bohaterowie sa wérod
nas! Tylko pamietajmy o powig-
kszeniu tego, co oni wywalczy-
1i.—” (podpis nieczytelny).

— , Wystawa jest bardzo dobra
i tadna. Dzieki tej wystawie moz-
na pozna¢ ludzi, ktérzy powinni

byé obdarzeni szczegdlng sympa-
tig i szacunkiem w naszym Zza-
kiadzie. Spotykamy tu wielu ko-
legbw z tej samej brygady o kto-
rych nie wiedzieliSmy, ze sa tak
zashuzeni i tyle w zyciu przeszli.
Dzieki tej wystawie powinni oni
odczué wiele symaptii i zrozu-
mienia.—"' {(podpis nieczytelny).

— ,W imieniu Kola ZMS Ad-
ministracji sktadam gorace po-
dziekowania za zorganizowanie
tej wystawy. Pozwolita nam ona
poznaé wielu dzielnych ludzi i ich
droge do wolnej Polski. Zastepca
przewodniczacego ~ Kota ZMS
Urszula.—"

— ,ZMS-owecy 2z Wytworni
Widkien Celulozowych zwiedzili
z wielkim zainteresowaniem wy-
stawe. JesteSmy pelni podziwu i
wdzieczno§ci dla ludzi, ktoérzy
wywalczyli nam nasza Ojczyzne
Ludowg. Jeste§my wdzieczni or-
ganizatorom wystawy za jej zor-
ganizowanie. Wszystkim Zbowi-
dowcom zyczymy z okazji XXV~
-lecia PRL duzo zdrowia ,sukce-
sow w zyciu osobistym i pracy
zawodowej.

Postaramy sie, aby przelana
przez nich krew nie poszila na
marne. ZMS przy Wytworni Wi6-
kien Celulozowych.—” ESKO

tach. Aktualne podobizny naszych

pracuje w naszym
zakladzie od 1949 roku
jako Kkierowca
i jest jednym
z kombatantow
II wojny Swiatowej.
Zolnierz II Armii
Ludowego Wojska
Polskiego,
27 pulku piechoty
brat udziat
w forsowaniu Nysy,
walczyl o Budziszyn,
Drezno i Berlin.

_Fot. i tekst:
Z, Adamski

To dobra jednak rzecz; ubezpiecze-
nie rodzinne, ktérego mozna dokonaé
w Zwiazkowej Radzie Oddziatowej!

Dotychczas miesieezna stawka tego
ubezpieczenia wynosita 12 zi, o ile
akcja zostanie sprawnie przeprowa-
dzona, to przy nowej stawce miesig~
cznej wynoszacej 30 zt znacznie wzro-
sna wyplaty z tytulu ubezpieczenia.

I tak wyplata w razie $Smierci ubez-
pieczonego wzrosnie z dotychcezaso-
wyech 5.000 do 15.000 zi, wspoimalzon-
ka z 2.000 do 7.500 zt rodzicow praco-
wnika lub wspolmalzonka a nawet
dalszych krewnych ktérzy pozostajg
na utrzymaniu ubezpieczonego, wy-
nosié beda 3000 zt. A wiec nie zwle-
kaj, zgto§ jak najszybciej ubezpie-
czenie w swojej Zwigzkowe] Radzie
Oddzialowej. KUB.

W Oddziale Alkalizacji — z czego
bardzo ucieszyli sie pracownicy —
rozpoczeto przygotowania do urucho-
mienia garmazerii. Na okres przebu-
dowy pijalni pracownicy przeniesli
sie na korytarz, bez stowa narzeka-
nia, z nadzieja, ze juz wkroétce beda
jedli smaczne $niadanka, tak jak pra-
cownicy innych oddziatow, gdzie gar-
mazerie juz uruchomiono.

Ale przygotowanie trwa juz szesé
tygodni, bardziej niecierpliwi lada
dzien wiec zaczng narzekaé... I aby
tego uniknaé, prosimy o przySpiesze-
nie prac i okre§lenie dokladnego ter-
minu ich zakonczenia, CzEs.

Kohtynuujac nasz Kkilka lat juz
trwajacy maty konkurs pt. ,,Pocztow-
ka ze sloncem”, premiowali§my raz
na trzy miesigce bonami ksigzkowy-
mi dwie kartki, nadestane do naszej
redakeji przez czytelnikéw z wecza-
sow, urlopow, delegacji, wycieczek
itp.

Jeden bon otrzymywatl autor kartki
o najdowcipniejszej tresci, drugi bon
przeznaczyliSmy dla autora kartki z
najdalej potozonej od Jeleniej GoOry
miejscowosei w kraju. Poczgwszy od
maja wprowadzamy malg zmiane w
premiowaniu. Bedziemy nadal pre-
miowali spoéréd nadestanych mnam
kartek te, ktora naszym zdaniem bg-
dzie posiadala najdowcipniejszg tresé.

Za okres od maja do lipca br. bon
ksigzkowy otrzymuje mgr Tadeusz
Pana§ za mnadeslang nam ze Swino-
ujécia kartke, nastepujacej fresci:

— ,,Jak dotgd brak pogody i wios-
ny oraz ,Wspolnego Celu”, Ale u
was podobnie nie lepiej, choé ,,Wspol-
ny Cel’’ jest. Przesylam wiec dwa
zyczenia: stonca 1 wiosny. T. Pa-
nas.—"

Drugi bon bedziemy obecnie prze-
znaczaé¢ dla autora kartki nadestanej
z najmniej znanej nam miejscowosci.

Za okres od maja do lipca bon ksia-
zkowy przyznajemy pracownikowi z
Wytworni Celulozy F. Dudkowl, kto-
ry napisal do nas z Tokmaku Ww
ZSRR. 3

A wiec nasz konkurs trwal!

Prosimy o kartki! ()

W. trzeciej dekadzie lipca br. do re=
dakcji naszej gazety nadeszlty kariki
nastepujgcej tresci:

,,Serdeczne pozdrowienia  ze

Szczecina i pobytu na statku MS ,,Je-
lenia Goéra” dla redakcji ,,Wspélnego
Celu” zasylajg...”” (nastepuje cala
masa podpisow).

— ,Pozdrowienia z wczasbw ,pod
gruszg” dla pana redaktora, wspél-
pracownikéw i czytelnikéw przesyla
B. Bar.

PS. Jestem z rodzing w Borach
Tucholskich, Jest piekna pogoda i
bardzo cicho, co wpiywa skutecznie
na odpoczynek. Tlen, 15 lipca 1969.—"

— ,,Pozdrowienia dla pana redakto-
ra i cztonkéw kolegium, ze Szczecina
przesyla wasz reprezentant na nara-
dzie redaktorow gazet zakladowych
w Policach Zziutek,—” (Ziutek — J.
Sukniewicz dop. red.)

— ,,Pozdrowienia z Gdyni dla reda-
keji i kolegbw z Transportu zasyla
Konopka.—"

— ,,Ustka, 19 lipca 1969.

Najserdeczniejsze pozdrowienia dla
catej redakeji. Pogoda stoneczna, wWy-
zywienie b. dobre, warunki pobytu
tez, Pan kierownik chory, ale daje-
my .sobie jako§ rade Z. RzeSniowiec-
ki.—"

— ,,Moc pozdrowien z wczasow W
NRD przesylajg Adamscy. Mieszkamy
w pieknej dolinie w domku, ktory
nazywa sie ,Talmihle”, do najbliz-
szej miejscowosei Cursdorf jest 4 km.
Wyzywienie dobre, wszyscy s zado-
waoleni, Pogoda stoneczna. Jest duzo
pieszych wycieczek po goérach, Zby-
szek wiele nie chodzi bo Jest chory.
Pozdrowienia od pozostalych 12 wcza-
sowiczoOw.—" 4

— ,,Z pieknego Szczecina sloneczne
pozdrowienia zasyla wycieczka ZMS
i KTiR — Zdzich.

PS. Pogoda pigkna, nastroje roéw-
niez.—"

— ,,Najserdeczniejsze pozdrowienia
dla calego zespolu redakcyjnego oraz
Kierownictwa Zakladu ,,A’’, przesyla
7z pobytu na wczasach rodzinnych w
Ustce, Wojclakowski z rodzing.

Pogoda wspaniala, wyzywienie bar-

dzo dobre.—"
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Edward. Nalewajko byly trener
Fuzyc z Lubania, zaangazowany
zostal do naszego klubu i be-
dzie prowadzil nasza druzyne w
nowym sezonie pitkarskim
1969/70.

Dotychezas naszych pitkarzy
w lidze okregowej trenowali ko-
lejno: Zbigniew Kufrej, Erwin
Moskorz, Mieczystaw Cybulski,
Zbigniew Nizinski, Wiodzimierz
Lysyk, Stanislaw Zagrodnik, Jan
Dixa i Mieczyslaw Machowski.

Poniewaz rozpoczynajacy sie
sezon bedzie O6smym w . historii
naszej druzyny, latwo wyliczyé,
ze trenerzy zmieniali sie u nas
za czesto, zwazywszy, #e Edward
Nalewajko bedzie juz dziewigtym
z koleiill!

Oby tym razem praca naszemu
nowemu trenerowi lepiej sie
kladala niz jego poprzednikom,
ku zadowoleniu obydwu stron i

Przez dwie kolejne pierwsze
niedziele nie bedzieray widzieli
naszych pitkarzy w akcji na zie-
lonej wmurawie, poniewaz graé
oni bedg na wyjazdach: 10 bm.
w Dzierzoniowie z Lechig (w ub.
sezonie 1:1 w Dzierzoniowie i 2:0
w Jeleniej Gorze) a 17 bm. z Bie~
lawiankg w Bielawie (w ub- se-.
zonie 3:4 w Bielawie i 2:0 w Je-
leniej Gorze).

Inauguracja ~nowego sezonu
w. Jeleniej Goérze nastapi wiec
dopiero 24 sierpnia w spotkaniu
z BKS Boleslawiec (w ub. sezo-
nie 1:0 w Bolestawcu i 2:0 w Je-
leniej Gorze).

Na obozie przygotowaweczym
przed nowym sezonem przeby-
wali nastepujacy pilkarze: Mo~
tylewski, Wochna, Judka, Czepa,
Kropifski, Jablofski, Zarczyn-
ski, Rokicinski, Jarzyna, Rogala,
Katuzny, Zalega, Osinski oraz
junior Stelmaszak.

Ten sktad kadry =zapowiada
chyba dalsze odmlodzenie sktadu

" pierwszej druzyny.

Z Dbardziej znanych zawodni-
kow, z ktorych korzystano w
ubieglym sezonie, nie pojechali
na obdéz m. in.: Rutkowski, Je-

drysik, Stefanczyk i Domanski.

W naszym challengu kolarzy —
mtodzikow, ktéry . prowadzimy
wspolnie z trenerem miodych ko-
larzy Januszem Maceluchem, na
koniec lipca br. ustalila si¢ na-
stepujgca klasyfikacja:

1. Labus — 108 pkt., 2. Bialous
—=NreEpktyr 8 T == 1 pkt.;. 4.
T.akomski — 41 pkt., 5. Pryga —
28 pkt., 6. Kwiatkowski — 20 pkt.,

7. Wojciechowski — 10 pkt., 8.

Kotoda — 8 pkt., 9. Michalski —

2 pkt.
Kolarze mtodzicy Dolno$lgzaka
uzyskali ostatnio nastepujace

wyniki w wy§cigach:

W 25 — km wysScigu w Sobotce
Labus byl drugi a Bialous dzie-
wiaty, w mistrzostwach druzyno-
wych Dolnego Slgska nasi mlo-
dzicy zajeli druzynowo {trzecie
miejsce (1. Moto Jelcz, 2. Dolmel)
a nasza II druzyna byla dziewia-
ta, w strefowych mistrzostwach
Polski z udzialem trzech woje-
wodztw: Wrocltawia, Katowic i
Opola, Lis byt szésty a Eabus
czternasty, w mistrzostwach Pol-
skl Chemik6w Bilous byl szésty,
w wyscigu w Ztotoryi Labus byl
pierwszy, Bilous czwarty a fLa-
komski szosty, w wyscigu 40 km
w Stupsku Bilous byl pierwszy,
Y.abus trzeci a Kwiatkowski sio-
dmy. W mistrzostwach Polski w
Trzebiezy, w wyS$cigu na 60 km
ze startu wspoélnego, Labus byl
Sz6sty. '

Dobre wyniki uzyskuje nasz
kadrowicz ‘Lengiewicz, ktory w
mistrzostwach Polski w wyscigu
4000 m na torze, zajgl czwarte
miejsce, zwyciezyl w etapowym
wyS$cigu trasg PKWN i zakwalifi-
kowat sie do kadry narodowe]
torowej.

Kolarz junior Zakrzewski zwy-
ciezyl w wyScigu: o mistrzostwo
Chemikéw w Blachowni i byl
sz6sty na mistrzostwach Dolnego
Slgska w Sobotee.

Bukart, Ferenc i Stelmaszek
mlodzi pitkarze Dolnoslgzaka po-
wolani zostali na zgrupowanie

pod rhn J. Nenowskdego

Znaczenie wyrazow:

Poziomo:

1. zabie jaja, 4. najwieksze
miasto Afryki, 5. rzeka na Po-
morzu, 6. organista w cerkwi,
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m

8. wyspa na Morzu Irlandzkim,
9. czlonek szczepu germanskiego,
10. niefortunny pierwszy lotnik,
11. 49-ty stan USA.

Pionowo:

1. posiadaczka wiszgcych ogro-
doéw, 2. linia komunikacyjna bie-
gngca rownolegle do linii frontu,
3. komiczny wizerunek, 7. uro-
czysty wjazd do katedry i obje-
cie witadzy przez nowo miano-
wanego biskupa.

Rozwigzanie krzyzowki nalezy
sktadaé do 20 bm. Ws$réd czy-
telniké6w ktoérzy nades$la prawi-
dlowe rozwigzania rozlosowany
zostanie bon ksigzkowy. :

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie Kkrzyzowki z numeru 17
naszej gazety:

Pionowo: limeryk, kalo, loto-
kot, Eros, rozsada.

Pionowo: lek, mir, Robak, ku-
jot, por, kes, lob, Lehar, topaz,
Goa, lza,

Sposrod czytelnikow, ktorzy
nadeslali prawidlowe rozwiaza-
nia bon ksigzkowy wylosowal
Mieczyslaw Piasecki.

kadry junioréw Dolnego Slaska,
ktore prowadzil w Swieradowie
trener Mirosiaw Mucha.

W ciggu siedmiu sezondow w
lidze okregowej pitkarze naszego
klubu strzelili lgcznie 234 bram-
ki. Krolem strzelcow jest jeszcze
ciggle Zug ale od Zarczynskiego
dzieli go juz tylko réznica pieciu
bramek.

A oto pelna tabela strzelcow
234 bramek:

1. Zug — 48, 2. Zarczynski —
43, 3. Weiss — 21, 4—6. Glo-
wacki, Markowski i Rutkowski
po 11, 7. Rokicinski — 10, 8. Lu-
kasik 7, 9. Wiecek — 6, 10—12.
Zdebel, Pospiech i Kiszka po 5,
13—19. Domanski, Jablonski,
Grabke, Rydinger, Wanot, Wy-
dra i Dagbrowski po 4, 20—22.
Chmielewski, Kuczera i Kubisz
po 3, 24—26. Mierzwinski, Jedry-
sik i Kocot po 2, 27—32. Skrzyp-
czyk, Pawlukiewicz, Slawinski,
Frej, Rogala i Czepa po 1, dwie
samobéjcze. :

Trminarz KI. A

W nowym sezonie 1969/70 Dolnoslg-
zak Ib bedzie mial w swojej grupie
klasy ,,A” nastepujacych przeciwni-
kow:

Papiernik — Jelenia Gora, Stal —
Kowary, Orzel Wojcieszéw, Cement
‘Raciborowice, Chojnik — Cieplice,
Stal Chocianow, Widkniarz — Le$na
i Gornik Polkowice partneréw z u-
biegtego roku, beniaminkéw Lechie
Piechowice i Turow Ib oraz zde-
gradowany z ligi wojewodzkie]
MZKS Legnica,

A oto terminarz rozgrywek kl. A
W naszej grupie w jesieni 1969 r.:

17 sierpnia godz. 17: Lechia Pie-
chowice Papiernik, Turow Ib
Stal Kowary, Orzel : Cement, Choj-
nik : MZKS Legnica, Stal Chocia-
now : Wiokniarz Les$na, Dolno§lgzak
Ib : Gornik Polkowice,

24 sierpnia godz:. 17: Papiernik : Pol-
kowice, Le$na : Dolnoslgzak, Legnica
: Chocian6éw, Cement ; Chojnik, Ko-
wary : Orzel, Lechia Turow Ib.

31 sierpnia godz. 17: Turow Ib
Papiernik, Orzel : Lechia, Chojnik :
Kowary, Chocianéw : Cement, Dol-

W takim skladzie w meczu o
mistrzostwo ligi okregowej Dol-
noS§lazak wystapit tylko jeden
raz. Od lewej: Noras, Zarczyn-
ski, Frej, Rutkowski, Rogala,
Stefanczyk, <Czepa, Domanski,
Judka, Motylewski, Rokicinski.

Fot. W. Mickiewicz

noslazak Ib ¢ Legnica, Polkowice
Lesna.

7 wrzesnia godz 17: Papiernik
LeSna, Legnica : Polkowice, Cement
: Dolnoslgzak, Kowary : Chocianow,
Lechia : Chojnik, Turéw Ib : Orzel.

14 wrzesnia godz. 17: Orzel : Pa-
piernik, Chojnik : Turéw Ib, Cho-
cianéw : Lechia, Dolnoslgzak : Ko-
wary, Polkowice : Cement, Le$na
Legnica.

21 wrzesnia godz: 17: Papiernik
Legnica, Cement : Le$na, Kowary :
Polkowice, Lechia : Dolno$lgzak, Tu-

row Ib : Chocianéw, Orzel : Choj-
nik. .

28 wrzesnia godz. 17: Chojnik
Papiernik, Chocianoéw : Orzel, Dol-
no$lgzak Ip : Turdéw Ib, Polkowice :
Lechia, Lesna : Kowary, Legnica
Cement,

5 pazdziernika godz. 16: Chojnik :
Chocianéw, Papiernik : Cement, Ko-
wary : Legnica, Lechia : Lesna, Tu-
row Ib, Polkowice, Orzel : Dolnoslg-
zak 1Ib.

12 pazdziernika godz. 16: Chocia-
néw : Papiernik, DolnoSlazak Ib
Chojnik, Polkowice : Orzel, Le$na :
Tur6w Ib, Legnica : Lechia, Cement
: Kowary.

19 pazdziernika godz. 16: Papiernik
¢ Kowary, Lechia : Cement, Turow
Ib : Legnica, Orzel : Le$na, Choj-

nik : Polkowice, Chocian6éw : Dol- .

noslazak Ib.

26 pazdziernika godz, 15: Dolnogla-
zak Ib Papiernik, Polkowice
Chocianéw, Lesna : Chojnik, Legnica
: Orzel, Cement :Turow Ib, Kowary
: Lechia. . '

GOSPODARZE NA PIERWSZYM
MIEJSCU.

SIERPIEN 1969

’ ROK Xi

Gdzie towi¢ — w lipcu?

Wsrod wedkarzy jest to juz
znana prawda, ze w upalne dni
lipca ryba nie bierze i czas spe-
dzony nad wodg w tym miesigcu
jest czasem straconym. Nie doty-
czy to oczywiscie tych wedkarzy,
ktérzy swoj urlop w lipcu po-
§wiecaja na dumania nad wodg.
Ci majgc do dyspozycji duzo cza-
su i bardziej obfite w ryby wody,
nie tylko wracaja z potowem, ale
przede wszystkim wspaniale od-
poczywaja. Mimo takich krytycz-
nych uwag o lipcu, niektoérzy

wedkarze wybierajg sie w tym
miesigcu na ryby, aby potwier-
dzié zresztg zasade, ze ryba nie
bierze. Prezes naszej Sekcji PZW
Stefan Litynski 22 lipca lowil w
Uradzie w woj. zielonogérskim,
na starym Kkorycie Odry. Calo-
dzienne polowanie skonczylo sie
ztowieniem jednego szczupaka i
trzech okoni.

A jak lowilo sie na urlopie?

Obok zamieszezamy wypowie-
dzi na ten temat Tadeusza Euca
i Wiadystawa Gatynskiego.

Fot. Zbigniew Adamski
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TADEUSZ LUC:

— ,Juz od kilku lat cze$§é urlo-
pu. poswiecam na biwak pod na-
miotem i lowienie ryb. Te dwie
przyjemnosci lgcze z trzecig, kto-
rg jest splyw kajakiem wzdluz
rzeki Drawy. Trasa okoto 100 km
a potem obéz pod namiotem. Dla
wedkarza nie ma lepszego spo-
sobu spedzenia urlopu, zwtaszcza,
ze Drawa to wspaniala rzeka,
chyba najbardziej obfita w ryby
w naszym kraju i nie zanieczysz-
czona przez przemyst. W ciagu
roku w czasie licznych wypraw
na ryby pasjonuje mnie tylko
sportowy poldw: na spinning.
Inaczej jest nad Drawa, gdzie to-
wie na wedke gruntowg. W tym
roku wedkowalem réwniez na
jeziorze Debno, przez ktore prze-
ptywa Drawa. Lowienie na wed-
ke gruntowa sprawilo mi w tym
roku wiele przyjemnos$ci, miatem
przy tym zresztg bardzo dobre
wyniki. Przebywajgcy razem ze
mng na wezasach wedkarskich
pracownik Dzialu Glownego Me-
chanika Jan Sobczak, towit prze-
de wszystkim na spinning i miat
rowniez wspaniale wyniki.

Zlowil m. in. 7-Kkilogramowego
szczupaka.

Dlatego tez wszystkim wedka-

rzom, ktorzy planujg wczasy
wedkarskie zalecam wyprawe
nad piekng Drawe, gdzie mozna
dobrze wypoczgé¢ i skgd nie wra-
ca sie bez sukcesow.—”

WZODZIMIERZ GALYNSKI:

— ,Na wstepie pewna cieka-

wostka. Jestem jednym z nielicz-

nych wedkarzy, ktorzy nie jada-
jg ryb. Lowienie wiec u mnie to
najezystszy w Swiecie sport... W
tym roku cze$é swojego urlopu
spedzitem koto Kostrzynia. Bar-
dzo lubie samotne wedkowanie,
wtedy najlepiej wypoczywam.
Nastepne pie¢ dni lowilem na
Postomi i Warcie kolo Stonska,
mieszkalem tuz nad rzekg ‘w
Przyborowie. S

Wyniki miatem’ dobre. Ztowi-
tem m. in. 4 szczupaki, w tym
jednego 1,5 kilogramowego, dwa
okonie, lina i wiele ptoci. Polow
pierwszego dnia oddalem gospo-
darzowi u ktoérego mieszkalem,
pozostate ryby zasclilem (6 kg).
Jeszcze w tym roku w sierpniu
wybieram sie powtérnie do Kos-
trzynia. Wypozycze na miejscu
16dz w Kole PZW i bede lowit na
kanatach Warty.

Spodziewam = sie jeszcze lep-
szych wynikéw niz w lipcu.—”

Notowal: Z. Adamski
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